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1 PRESENTACION

El Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio cred en el aho
2019 el Programa de Fomento y Desarrollo de las Artes de la Vi-
sualidad, enmarcado en la Politica Nacional de Artes de la Visuali-
dad 2017-2022 (Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
[MINCAP], 2017). Esta politica fue concebida con el propdsito de
fortalecer las capacidades del sector, ampliar su reconocimiento
social y territorial; y consolidar circuitos de creacién, formacion,
exhibicién y circulacién. Desde entonces, se ha avanzado en la ar-
ticulacién de programas orientados a la promocién de las diversas
disciplinas que componen este campo, como la pintura, la fotogra-
fia, la escultura, el grabado, el videoarte, la instalacién y los nuevos
medios, incorporando ademds un enfoque de accesibilidad, descen-
tralizaciéon y uso de nuevas tecnologias. A nivel nacional, distintos
diagndsticos y acciones de fortalecimiento han puesto de relieve la
necesidad urgente de contar con herramientas de planificacién que
reflejen las realidades territoriales del sector.

Las recientes experiencias de la Regién del Biobio, que implementd
una cartografia regional de las artes de la visualidad durante 2025
(MINCAP, 2025), y de la Regidén de los Rios, en ejecucion; asi como
el desarrollo de convocatorias especificas para adquisicién de obras
en este campo desde el Fondart Nacional, dan cuenta de una institu-
cionalidad que avanza hacia una comprensién mds precisa y situada
del ecosistema visual. En este escenario, los catastros se posicionan
como una estrategia clave para relevar a los actores, espacios y
circuitos que configuran la vida cultural de los territorios (MINCAP,
2014).
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En la Regién de O’'Higgins, esta necesidad se vuelve especialmente
significativa, ante la escasa existencia de instrumentos que sistema-
ticen la informacion del sector y orienten la accién publica de mane-
ra coordinada. El presente catastro representa una oportunidad va-
liosa para identificar, caracterizar y poner en valor a quienes crean,
gestionan, exhiben y promueven las artes visuales desde diversas
comunas, fortaleciendo con ello la toma de decisiones, el diseno de
politicas culturales regionales y el fomento a la sostenibilidad del
ecosistema cultural.

Ademds, este proyecto ha permitido identificar brechas, destacar
buenas prdcticas y visibilizar circuitos de circulacién, exhibicién, for-
macién y creacion artistica que, si bien existen, muchas veces no se
articulan con programas estatales o municipales. El catastro es un
instrumento fundamental para proyectar acciones de fomento, di-
senar estrategias de inversion y fortalecer el tejido cultural de base
territorial.

Para llevar a cabo la elaboracién y presentacién del Catastro y Car-
tografia de Agentes de las Artes de la Visualidad, la SEREMI de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio de la Regidon de O’Higgins, contra-
té mediante Licitacién Publica los servicios técnico-profesionales de
Calibra Gestores para la Cohesién y el Desarrollo, consultora con
trayectoria de 12 afios en investigacion, planificacién territorial y for-
talecimiento institucional, con experiencia en procesos de planifica-
cion cultural en la regién mediante procesos colaborativos.

El presente Informe Ejecutivo da cuenta de los principales resulta-
dos del Catastro actualizado de artistas, espacios e iniciativas vin-
culadas a las artes de la visualidad, aplicado en las 33 comunas de
la region de O’Higgins; acompanado de recursos grdficos que sitlian
territorialmente los principales datos obtenidos, a modo de carto-
grafia. Este levantamiento de informacién incluyé tanto a personas
como a organizaciones, asi como a encuentros, iniciativas, ferias y
festivales, abarcando disciplinas como la fotografia, el videoarte, la
pintura, los nuevos medios y otras expresiones visuales contempo-
rdneas.

A esta sistematizacion le acompanan antecedentes del contexto re-
gional que enmarcan el desarrollo de las artes de la visualidad; junto
a las metodologias utilizadas en la investigacién y, para concluir; la
identificacion de brechas, fortalezas territoriales y recomendacio-
nes estratégicas para la gestion publica y cultural.

En la seccién de Anexos se han incorporado elementos relativos a
la metodologia utilizada en un primer Encuentro Virtual de Agentes,
realizado el 11 de septiembre, cuyo objetivo fue el levantamiento de
informacion; ademds de una sistematizaciéon del Encuentro Presen-
cial de Difusién de Resultados del Catastro, llevado a cabo el 25 de
noviembre en Machali, instancia que tuvo por objetivo compartir y
validar colectivamente los resultados del catastro, promoviendo en-
tre los participantes el reconocimiento mutuo, el fortalecimiento de
redes, la retroalimentacién con base territorial y la reflexion y, por
ultimo; la sistematizacién del dltimo Encuentro Virtual de Difusidn
de Resultados, realizado el 3 de diciembre, donde, al igual que en
los anteriores, se expuso el trabajo realizado y se recibieron valiosas
reflexiones por parte de la comunidad.

El presente estudio, que genera datos y conocimiento hasta ahora
inexistentes en la regidn, por tratarse de una primera indagatoria de
cardcter exploratorio y descriptivo, no pretende representar al uni-
verso de Agentes existentes, sino mds bien ofrecer un acercamiento
inicial a la realidad social de la visualidad en la regiéon, que puede
dar pie a nuevas investigaciones y al disefio de politicas publicas con
mayor pertinencia.
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2 CONTEXTO REGIONAL ACTUAL
RELATIVO A LAS ARTES DE LA
VISUALIDAD

La bibliografia existente sobre participacion cultural en la Region de
O'Higgins, aunque escasa y general, destaca un fuerte enfoque en la
participacion ciudadana, el desarrollo de organizaciones culturales
comunitarias y la puesta en valor del patrimonio local, a menudo
en un contexto de autogestion y fortalecimiento del tejido social
(GORE de O’'Higgins y U. de O’'Higgins, 2025). Se observa un interés
institucional por promover una ciudadania activa en la vida cultural
y artistica, incentivando la equidad territorial y el reconocimiento
de diversas identidades (MINCAP, 2024). Estos elementos se entien-
den como caracteristicas generales de contexto, que enmarcan el
desarrollo de las Artes de la Visualidad y sus Agentes.

Sobre el dmbito particular de los Agentes de las Artes de la Visua-
lidad en la Regién de O’Higgins, es preciso consultar informes ins-
titucionales del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
(MINCAP, 2025a y 2025b), catastros (MINCAP, 2025) o registros
(MINCAP, 2021) ya realizados, proyectos culturales regionales (MIN-
CAP, 2022) e iniciativas académicas (U. de O’Higgins, 2024) y de
mapeos recientes (U. de O’Higgins y Red de Muralismo y Arte PU-
blico O’'Higgins, en espera de publicacién). Los hallazgos recurrentes
senalan: esfuerzo por visibilizar y cartografiar al sector; apoyo pro-
gramatico desde la politica cultural nacional y regional; déficit de
infraestructura y de circuitos locales sostenibles; iniciativas forma-
tivas y redes en construccidn; y vacios en investigaciéon académica
de largo alcance y datos longitudinales.

CATASTRO O'HIGGINS 2025 11
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3 OBJETIVOS Y FUNDAMENTOS
CONCEPTUALES

El Catastro y Cartografia de Agentes, Espacios e Iniciativas de las
Artes de la Visualidad en la Regiéon de O’Higgins 2025 surge de
la necesidad de contar con informacion sistemdtica, actualizada
y comparable sobre un campo cultural gue en Chile presenta una
gran diversidad de expresiones, pero también importantes brechas
de visibilizacién, reconocimiento y sostenibilidad. La experiencia del
"Primer Catastro® Impacto de la crisis sanitaria Covid-19 en los/as
trabajadores/as de las artes visuales en Chile” (Plataforma de Artes
Visuales, 2020), desarrollado en un contexto de pandemia, permi-
tié identificar a una comunidad amplia y heterogénea de actores de
la visualidad, pero también evidencié limitaciones: concentracion de
informacién en agentes individuales, baja cobertura de espacios e
iniciativas colectivas y dificultades de acceso territorial.

El marco normativo y conceptual de este catastro se sustenta en
cuatro referencias principales:

> LA LICITACION PUBLICA IDN°4884-20-LE25 ME-
DIANTE LA CUAL SE ADJUDICA LA REALIZACION
DEL PRESENTE CATASTRO Y CARTOGRAFIA A LA
EMPRESA CALIBRA GESTORES PARA LA COHE-
SION Y EL DESARROLLO, QUE ESTABLECE LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA EL LEVANTAMIENTO.

CATASTRO O'HIGGINS 2025 13
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> EL MARCO DE ESTADISTICAS CULTURALES
(MEC 2025), QUE DEFINE LAS DISCIPLINAS
Y ROLES COMPRENDIDOS EN LAS ARTES DE
LA VISUALIDAD, ASEGURANDO COHEREN-
CIA Y COMPARABILIDAD CON LOS SISTEMAS
ESTADISTICOS NACIONALES.

> LA POLITICA NACIONAL DE ARTES DE LA VI-
SUALIDAD, QUE ORIENTA LA COMPRENSION DE
LOS AGENTES, ESPACIOS Y DISPOSITIVOS DE
CIRCULACION COMO PARTE DE UN ECOSISTEMA
CULTURAL DINAMICO Y DESCENTRALIZADO.

> LA RETROALIMENTACION DE LA UNIDAD TECNI-
CA COMO CONTRAPARTE DESDE EL MINISTERIO
DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMO-
NIO (MINCAP), CON SUS OBSERVACIONES Y CO-
MENTARIOS A LAS PROPUESTAS ELABORADAS.

OBJETIVO

Caracterizar y cartografiar a los Agentes, Espacios e Iniciativas de
las artes de la visualidad en la Regién de O’Higgins, aportando a la
construccién de informacién relevante para la planificacién cultural
regional y nacional.

OBJETIVOS ESPECIiFICOS

Identificar y describir a las personas, organizaciones y colectivos
que actuan como agentes en las artes de la visualidad.

Levantar informacién sobre espacios fisicos y virtuales que habili-
tan la creacidn, exhibicién, preservacion y circulacion.

Sistematizar antecedentes sobre eventos, encuentros, ferias y fes-
tivales vinculados a la visualidad.

Generar insumos cualitativos y cuantitativos que permitan analizar
brechas, redes y dindmicas territoriales, en perspectiva comparada
con el Catastro 2020.

> FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

El término “agente” proviene del latin agens (de agere: hacer, ac-
tuar, poner en movimiento) y remite a quien produce una accién que
transforma. En el contexto de las artes de la visualidad, esta nocion
se amplia: un Agente de las Artes de la Visualidad no es Gnicamente
quien crea obras, sino quien, a través de distintos roles, pone en
movimiento el ecosistema cultural que sostiene y hace posible la
experiencia artistica (MINCAP, 2025d).

En un sentido sociolégico amplio, el agente se comprende como un
actor que no solo realiza acciones individuales, sino que actia den-
tro de un campo cultural compartido, aportando a su dindmica y
continuidad. Esto implica reconocerlo como parte de una red que
opera con capacidad de agencia, y que puede transformar su entor-
no mediante la accién, integrandose en procesos de creacion, me-
diacion, circulacién, gestion o preservacion cultural (MINCAP, 2025d)

Desde un enfoque ecosistémico, los agentes se entienden como no-
dos dentro de una red mds amplia. El Marco de Estadisticas Cultura-
les (MEC) del MINCAP retoma la definicién de UNESCO, que sefala
que:

“El concepto de Ecosistema Cultural y Creativo define con precisién
el entorno complejo en el que artistas, grupos culturales, comunida-
des, audiencias y un amplio espectro de intermediarios entablan una
variedad de relaciones, que van desde asimétricas e interdependien-
tes hasta cooperativas” (UNESCO, 2024).

En est e marco, los agentes:

> SE RELACIONAN CON ESPACIOS DE CREACION,
EXHIBICION, CONSERVACION Y CIRCULACION,
CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE UN CAM-
PO CULTURAL VIVO.

> SE ARTICULAN CON DISPOSITIVOS COLECTIVOS
COMO FESTIVALES, FERIAS, ENCUENTROS, RE-
SIDENCIAS Y PROGRAMAS FORMATIVOS, GENE-
RANDO VINCULOS QUE FORTALECEN EL ECO-
SISTEMA CULTURAL (MINCAP, 2025D)

CATASTRO O'HIGGINS 2025 15
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> SE LEGITIMAN Y RECONOCEN EN CIRCUITOS
SOCIALES, COMUNITARIOS E INSTITUCIONALES,
CONFIGURANDO REDES QUE SOSTIENEN LA DI-
VERSIDAD Y CONTINUIDAD DE LAS PRACTICAS
CULTURALES (MINCAP, 2025D).

Asi, el concepto de Agentes de las Artes de la Visualidad se aleja
de la nocién restringida de “artista individual”, para reconocer la
diversidad de personas, colectivos, organizaciones y espacios que
cumplen funciones clave en la creacién, mediacién, gestién, docen-
cia, investigacion, preservacion y soporte técnico. Estos agentes,
entendidos en toda su amplitud, permiten construir una mirada sis-
témica del ecosistema de las artes de la visualidad, coherente con
los lineamientos del MEC 2025 (MINCAP, 2025b)

Sobre esta base, el presente informe recoge las definiciones que ins-
trumentos y politicas han elaborado para el campo, a fin de construir
una sintesis integradora que guie el Catastro Regional 2025 en O’Hi-
ggins. Previamente caracterizados, estos son: el Marco de Estadisti-
cas Culturales (MEC 2025) (MINCAP, 2025b), la Politica Nacional
de Artes de la Visualidad (MINCAP, 2017), el Primer catastro “Im-
pacto de la crisis sanitaria Covid-19 en Ixs trabajadorxs de las artes
visuales en Chile” (Plataforma de Artes Visuales, 2020) y las bases
de la Licitacién Pablica ID N°4884-20-LE25, mediante la cual se es-
tablecen los lineamientos para la elaboracién del presente catastro.

De esta forma, se llega a una sintesis conceptual sobre “Agente”,
situado en un “Ecosistema”:

“LOS AGENTES DE LA VISUALIDAD SON
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE
DESARROLLAN ACCIONES SIGNIFICATIVAS

EN EL CAMPO DE LAS ARTES DE LA
VISUALIDAD, YA SEA DESDE LA CREACION,

LA CURADURIA, LA GESTION, LA MEDIACION,
LA INVESTIGACION, LA FORMACION, IS
PRESERVACION, LA EXHIBICION, LA s
O EL SOPORTE TECNICO; CONFIGURANDO

UN ECOSISTEMA DINAMICO EN TORNO

AL UNIVERSO SIMBOLICO DEL ARTE Y LA

VISUALIDAD. SU LABOR ABARCA TANTO LOS
LENGUAJES TRADICIONALES DE LAS ARTES
VISUALES (TAMBIEN EN OTROS CONTEXTOS
LLAMADAS 'PLASTICAS'), COMO DE LA
FOTOGRAFIA Y DEL ARTE CONTEMPORANEO,
INVOLUCRANDO A LAS ARTES MEDIALES Y A
DISTINTOS OTROS CAMPOS EN EXPANSION
CONCEPTUAL QUE MANTIENEN ADSCRIPCION
AL DOMINIO GENERAL”. I

CATASTRO O'HIGGINS 2025 17
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4 METODOLOGIAS UTILIZADAS

EL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMA-
CION PARA PODER LLEVAR A CABO EL CATASTRO,
FUE DISENADO EN FORMATO DE CUESTIONARIO
DIGITAL CON EL PROPOSITO DE CARACTERIZAR
DE MANERA INTEGRAL EL ECOSISTEMA DE LAS
ARTES DE LA VISUALIDAD EN LA REGION DE O'HI-
GGINS. SU ESTRUCTURA RESPONDE AL FUNDA-
MENTO CONCEPTUAL PREVIAMENTE DESARRO-
LLADO, CONSIDERANDO QUE LOS AGENTES,
ESPACIOS, INICIATIVAS Y PROYECCIONES
CONFIGURAN NODOS INTERRELACIONADOS
DE UN MISMO CAMPO CULTURAL.

CATASTRO O'HIGGINS 2025 19
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4.1 ESTRUCTURA GENERAL

El formulario se organiza en cuatro secciones, cada una orientada a
levantar informacion especifica, con base en la definicién de agentes
de la visualidad y en las categorias conceptuales y operativas pre-
viamente establecidas y mencionadas.

Las cuatro secciones del formulario siguen la légica de caracteriza-
cion del ecosistema de la visualidad, ahadiéndose, en el caso de la
cuarta seccién, una dimension para analizar la mirada diagnéstica
de los propios agentes sobre el ecosistema de artes de la visualidad
presente y futuro.

> SECCION1 “AGENTES DE LAS ARTES DE LA VISUALIDAD”.
Recogid informacién sociodemogrdfica y profesional de las perso-
nas naturales o juridicas que participan en el campo, identificando
disciplinas, roles, trayectorias, formacién y redes de vinculacién.
Esta seccidn buscé perfilar a quienes sostienen la creacién, ges-
tién, mediacién e investigacién en la regidn.

> SECCION 2 “ESPACIOS”.
Se identificaron y caracterizaron los espacios fisicos o simbdli-
cos dedicados a la visualidad (galerias, centros culturales, talle-
res, plataformas digitales). Se indagd en su naturaleza, objetivos,
formas de financiamiento y modos de relacién con la comunidad.

> SECCION 3 “EVENTOS, ENCUENTROS, FERIAS

Y FESTIVALES”.
Se registraron los dispositivos de circulacién, encuentro y visibili-
zacidén que permiten la proyeccidn territorial de la visualidad. In-
cluyé datos de organizacion, periodicidad, participacién regional
y sostenibilidad financiera.

> SECCION 4 “MIRADA PROSPECTIVA”.
Se orientd al levantamiento de proyecciones, necesidades y desa-
fios percibidos por los Agentes, Espacios y Eventos, con el fin de
generar insumos para politicas de fomento, descentralizacién y
sostenibilidad del ecosistema cultural regional.

4.2 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Cada seccion se tradujo en variables observables y medibles que
permiten realizar comparaciones con el catastro anterior (PAV,
2020) y, asi, generar informacion estratégica. Entre las principales:

« Disciplina(s): adscripcion principal y secundaria.

+ Rol(es): creacion, gestidn, mediaciéon, docencia, investiga-

cién, curaduria, soporte técnico, entre otros.
« Formacién: profesional, técnica, autodidacta, comunitaria.

- Redes de vinculacién: participacion en colectivos, asocia-

ciones, instituciones o circuitos.

« Financiamiento: modalidades de sustentacion (fondos pu-

blicos, privados, autogestion, venta de servicios).

+ Temporalidad (en eventos): mes de realizacién, nimero

de versiones.

« Cobertura territorial y alcance: comunal, provincial, regio-

nal o nacional,

4.3 AJUSTES TECNICOS Y VALIDACION

Durante la fase de diseno y pilotaje se incorporaron ajustes deri-
vados de la revisién técnica y las observaciones del MINCAP, tales
como:

- Desagregacion de apellidos: separacion de nombre, primer
apellido y segundo apellido para mejorar la estandarizacién

de datos.

« Inclusion de roles nuevos: tales como técnicos de museo-
grafia, montajistas, archivistas, restauradores, entre otros,

que amplian el espectro de agentes reconocidos.

- Registro fotogrdfico: tanto de agentes como de espacios y

eventos, para la documentacion visual.

CATASTRO O'HIGGINS 2025 21
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« Compatibilidad con bases previas: mantencién de cate-
gorias centrales del Catastro de la Plataforma de Artes
Visuales de 2020, para permitir comparabilidad histérica,
incorporando ademds nuevas dimensiones asociadas a sos-

tenibilidad, interdisciplinariedad y proyeccidn territorial.

4.4 ESTRATEGIA DE LEVANTAMIENTO

El diseno de la estrategia de levantamiento de informacion buscé
garantizar amplitud de cobertura, comparabilidad histérica y confia-
bilidad en los datos, resguardando al mismo tiempo principios éticos

y logisticos propios de la investigacién cultural.

> A) MODALIDAD

El instrumento fue aplicado mediante una plataforma digital (Sur-

veyMonkey) que permite recopilar y sistematizar datos de manera
estandarizada. La modalidad contempld lo siguiente.

+ Aplicacién asistida: encuestadores capacitados acompana-

ron el llenado, especialmente en territorios con menor acce-

so a conectividad o donde existen brechas digitales.

.

Autoaplicacién: agentes, espacios e instituciones pudieron
completar el formulario de manera autoadministrada, di-
rectamente mediante enlace web, facilitando mayor alcance

y rapidez en la recoleccion.

.

Flexibilidad multicanal: se habilitaron complementos (co-
rreo electrénico, WhatsApp, llamadas) para apoyar la difu-

sidon y garantizar respuesta en sectores mds aislados.

> B) PUBLICO OBJETIVO

El levantamiento se dirigid a los distintos componentes del ecosiste-
ma de la visualidad en la regidn:

.- Agentes individuales: artistas, gestores/as, curadores/as,

técnicos/as, investigadores/as, docentes y mediadores/as.

+ Colectivos: agrupaciones formales e informalesvinculadas a

la produccidén, gestion y circulacién de artes de la visualidad.

- Instituciones y espacios: entidades publicas, privadas
y comunitarias que sostienen actividades de creacidn,

formacion, mediacién, exhibicidn o preservacién.

> C) COBERTURA TERRITORIAL

Se propuso una cobertura de las 33 comunas de la Regién de O’Hig-
gins, con especial énfasis en:

« Identificar brechas territoriales: comunas con escasa
representaciéon en catastros anteriores (ej. Catastro pav
2020) fueron priorizadas mediante aplicaciéon asistida y

contactos directos.

.

Descentralizacién: asegurar que los datos no se
concentren en los polos urbanos mayores (Rancagua, San
Fernando), incorporando también zonas rurales, costeras

y cordilleranas.

.

Comparabilidad histérica: se mantuvo coherencia con la
distribucién y tipologias recogidas en el catastro 2020 para

posibilitar andlisis evolutivos.

> D) CONSIDERACIONES ETICAS Y LOGISTICAS

El levantamiento se rigié por principios de investigacién social apli-
cada, garantizando:

+ Consentimiento informado: cada participante fue
informado sobre el propdsito del catastro y el uso de los

datos, prestando su autorizacion antes de responder.

« Confidencialidad: los datosindividuales no serdn publicados
de manera nominativa; los resultados se presentan en forma

agregada o con autorizacién expresa.

« Tiempo de aplicacién: se estimoé una duracion promedio de
8 a10 minutos por seccién, con un total aproximado de 40 a
50 minutos para quienes respondieron las cuatro secciones
completas. En el caso de agentes individuales que solo

completaron la seccién 1 (y eventualmente la seccion 4 de
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mirada prospectiva), el tiempo de aplicacién estimado se

redujo a15 a 20 minutos.

.

Accesibilidad: se incorporaron mecanismos de apoyo
(explicaciones simples, subtitulos, etc.) para asegurar que
el formulario pudiera ser respondido por distintos perfiles

educativos y técnicos.

.

Articulaciéon: se mantuvo contacto con actores clave, como
encargados municipales de cultura o agentes culturales, lo
que permitié promover tanto el acceso como la asistencia

en el acceso al formulario online.

4.5 ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS

Con el objetivo de elaborar un diagnéstico participativo de bre-
chas y desafios del sector de las artes de la visualidad, al iniciar-
se el proyecto se propuso la realizacién de dos encuentros con
agentes de la visualidad.

El primero, de cardcter virtual, fue realizado exitosamente el
dia 11 de septiembre. En esta actividad se recopild informacién
cualitativa sobre nudos criticos, brechas estructurales, desafios
emergentes y oportunidades del sector de las artes de la visua-
lidad en la Regién de O’Higgins, desde la experiencia directa de
agentes culturales del territorio. El segundo encuentro, en tanto,
planificado para el dia 15 de septiembre en San Fernando, debid
ser suspendido por falta de quérum debido a las Fiestas Patrias.

Posteriormente, al finalizarse el Catastro y Cartografia, se reali-
z6 el dia 25 de noviembre un exitoso Encuentro Presencial en la
comuna de Machali, para socializar los resultados de la investiga-
cién, mientras que el 3 de diciembre se llevé a cabo un Encuen-
tro Regional Virtual de Agentes de la Visualidad, que permitid
compartir y validar colectivamente los resultados, promoviendo
el reconocimiento mutuo, el fortalecimiento de redes y la retroali-
mentacién con base territorial. El desarrollo de estas actividades
se encuentra detallado en la secciéon Anexos.

CATASTRO O'HIGGINS 2025
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5 ENTREGA DE RESULTADOS

LA PRESENTE SECCION EXPONE LOS PRINCIPALES
RESULTADOS DEL CATASTRO Y CARTOGRAFTA DE
AGENTES, ESPACIOS E INICIATIVAS DE LAS ARTES
DE LA VISUALIDAD EN LA REGION DE O'HIGGINS
2025, CORRESPONDIENTES AL PERIODO DE LE-
VANTAMIENTO COMPRENDIDO ENTRE AGOSTO Y
OCTUBRE DE 2025.
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Los hallazgos se organizan en torno a las dimensiones centrales
definidas por la metodologia: caracterizacién de agentes, espacios
y eventos; andlisis de la agencia en el ecosistema; identificacion de
brechas y condiciones de sostenibilidad; y mirada prospectiva orien-
tada a la planificaciéon cultural regional.

Los resultados aqui presentados se basan en la informacién recopi-
lada mediante el formulario digital, complementada con validacio-
nes territoriales y revision de fuentes secundarias.

Este apartado busca ofrecer una lectura integrada del medio de
las artes de la visualidad en la regién, evidenciando su diversidad,
distribucién territorial, principales dindmicas y desadfios, asi como
orientaciones iniciales para fortalecer su sostenibilidad y articula-
cién futura.

En total, los resultados fueron levantados y sistematizados a partir
de cuatro secciones del formulario aplicado: Seccién 1. “Agentes”,
orientada a identificar a personas naturales y organizaciones que
participan del ecosistema de las artes de la visualidad; Seccion 2.
“Espacios”, que caracteriza los lugares fisicos y simbdlicos donde se
desarrolla la creacién, exhibicidon y mediacién artistica; la Seccién 3.
“Eventos, ferias y festivales”, centrada en los dispositivos de circu-
lacién, encuentro y visibilizacién; y finalmente, la Seccién 4. “Mirada
prospectiva”, que recoge percepciones, diagndsticos y proyecciones
de los propios actores respecto a las condiciones actuales del sector,
sus desafios y oportunidades de fortalecimiento.

Cabe destacar, que en la presentaciéon de resultados de datos es-
tadisticos puede presentarse variabilidad en los totales, debido a la
respuesta parcial al formulario que realizaron algunos agentes.

5.1 CARACTERIZACION DE AGENTES, ESPACIOS Y EVENTOS

El levantamiento de informacion permitié recopilar 196 registros va-
lidos, distribuidos en tres secciones principales del instrumento: 141
Agentes, 32 Espacios y 23 Eventos, ferias o festivales. Esta distri-
bucién permite comprender el campo de las artes de la visualidad
como un ecosistema interdependiente, donde los agentes, los espa-
cios y los eventos dialogan y se complementan en los procesos de
creacion, circulaciéon y mediacidn artistica.

El predominio de la seccién Agentes refleja la base vital del medio,
sostenida por personas y organizaciones que impulsan la prdctica y
gestion cultural, mientras que los espacios y eventos configuran las
redes de soporte y visibilizacién que permiten su proyeccién territorial.

En conjunto, estos resultados permiten analizar de qué manera in-
teractlan los distintos componentes de este entorno, identificando
vinculos, tensiones y brechas que atraviesan el desarrollo de las ar-
tes de la visualidad en la Region de O’Higgins.

>  GRAFICO 1: CASOS RECOGIDOS EN EL CATASTRO.

Eventos, ferios y festivales 23

N° casos
Espacios 32
Agentes 141
o] 40 g0 120 eQ

A partir de esta distribucion general, se presenta a continuacién un
andlisis descriptivo de las tres secciones principales del catastro —
Agentes, Espacios y Eventos—, considerando sus principales carac-
teristicas, tipologias y relaciones dentro del ambiente regional de las
artes de la visualidad.

Esta caracterizacion permitird comprender como se estructuran e
interactlan los distintos componentes del campo, asi como identi-
ficar tendencias, complementariedades y posibles brechas que inci-
den en su desarrollo y sostenibilidad.
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> TIPOS DE AGENTES EN VINCULACION
CON ORGANIZACIONES.

De este universo catastrado, 103 corresponden a personas natura-
les que no participan en una organizacién, mientras que 38 se iden-
tifican como organizacién —ya sea de cardcter formal o informal—.
Dentro de este grupo, 17 casos representan exclusivamente a orga-
nizaciones, y 21 combinan la representacion de un agente individual
con una organizacion cultural o artistica vinculada. Para efectos de
la contabilizacion de Agentes, se incluyd solamente a las personas
naturales que respondieron a cabalidad los itemes de identifcaciéon
en el cuestionario, lo cual representa un total de 124 casos.

>  GRAFICO 2: TIPOS DE AGENTES EN VINCULACION CON ORGANIZACIONES

Personas Naturales sin organizacion formalizada 103
Organizaciones formalizadas 17
Personas Naturales con organizacion formalizada ba
0 28 55 83 10
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> NATURALEZA JURIDICADELAS ORGANIZACIONES

Del total de 38 organizaciones registradas, se identifican diversas fi-
guras legales vinculadas al sector, reflejando la heterogeneidad insti-
tucional del medio regional de las artes de la visualidad. Predominan
las fundaciones o corporaciones culturales (8 casos), seguidas por
las microempresas o empresas del sector creativo/visual (9 casos) y
las organizaciones comunitarias o funcionales (7 casos).

Asimismo, se registran otras formas organizativas como asociacio-
nes culturales o gremiales, ONGs, municipalidades y agrupaciones
artesanales o sociales vinculadas al dmbito de la visualidad

Otras organizaciones
vinculadas o lo visualidad

Municipalidad o Institucién

Asociacion cultural o gremial del sector

ONG u otra organizacién

> GRAFICO 3: TIPOS DE ORGANIZACIONES CATASTRADAS.

Fundacion o cerporacid
cultural/artistica
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plblica vinculadn

5%
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Microempresa o empre:
delsector creativoy/visu

sin fines de lucro 249,

5%

Crganizacion comunitaria o
funcional vinculado a la visualidad

18%

La composicién institucional da cuenta de una mayor presencia de
organizaciones comunitarias y de interés publico, seguidas por em-
prendimientos del sector creativo y un nimero reducido de institu-
ciones publicas.

Llama la atencién que, de las 33 comunas de la region, sélo dos mu-
nicipios participaron en el levantamiento, lo que refleja una baja in-
corporacion del nivel local al entorno de las artes de la visualidad.

Este resultado sugiere que el sector se sostiene principalmente en
la autogestidén y la accién asociativa independiente, dejando pen-
diente una mayor articulacién entre gobiernos locales y los agentes
y organizaciones culturales para fortalecer su desarrollo territorial,
construyendo un tejido coherente en torno a agendas e intereses
comunes.

CATASTRO O'HIGGINS 2025 33



REGION DE O'HIGGINS

CATASTRO

34

del sector creativo-productivo

> GRAFICO 4: TIPOS DE ORGANIZACIONES FORMALIZADAS.
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> TABLA 1: EJEMPLOS REPRESENTATIVOS DE ORGANIZACIONES.

TIPO DE ORGANIZACION N° Ejemplos representativos

INSTITUCIONES PUBLICAS O | 2 Ilustre Municipalidad de Palmilla, llustre Municipa-
GUBERNAMENTALES lidad de Lolol

ORGANIZACIONES DE 24 Fundacién La Liebre, Agrupacién Artes del Alma,
INTERES PUBLICO Y COMU- ONG El Mundo que Habito, Alfareria de Navidad,
NITARIO Agrupacioén de Artistas Locales de San Fernando

ENTIDADES EMPRESARIALES 2 Taller La Nifia SpA, Imagen Colchagua SpA, Ekiz
O DEL SECTOR CREATI- Comunicaciones SpA, AguaSagrada SpA
VO-PRODUCTIVO

Se registraron organizaciones en las tres provincias de la region, con
mayor presencia en Cachapoal, seguido de Cardenal Caro y, en me-
nor medida, Colchagua.

Las comunas sin registros se concentran en zonas rurales interiores
de Colchagua y Cachapoal, lo que sugiere que la actividad vinculada
a las artes de la visualidad tiende a concentrarse en polos urbanos y
costeros como Rancagua, San Fernando y Pichilemu.

Cordenal Coro

Colehogua

Cachapoal

> GRAFICO 5: RESPUESTAS DE AGENTES CON PERSONALIDAD JURIDICA,

POR PROVINCIA.
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> CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA DE
AGENTES

Para el andlisis de los Agentes, se consideraron tanto aquellas per-
sonas que han iniciado actividades formales (con o sin personalidad
juridica) como quienes desarrollan su labor (de manera autogestio-
nada o independiente) sin constituirse formalmente.

Ambos grupos se entienden como actores del ecosistema de las ar-
tes de la visualidad, en la medida en que contribuyen a su dinamismo
mediante la creacién, gestién, mediacion, investigacion o docencia.

La identificacion de estos Agentes se basa en la definicion estable-
cida por el Marco de Estadisticas Culturales (MINCAP 2025b), que
comprende como Agente a toda persona natural o juridica que de-
sarrolla acciones significativas en el campo de las artes de la visua-
lidad, independientemente de su nivel de formalizacién. Desde esta
perspectiva, el catastro permite reconocer la diversidad de trayec-
torias, disciplinas y roles que configuran este ecosistema regional.

A partir de esta base, se analiza a continuacién el perfil sociodemo-
grdfico de los Agentes que respondieron al instrumento, consideran-
do variables como género, edad y residencia, entre otras.

Entre las personas que respondieron el catastro, se observa una ma-

yor participacion femenina en el campo de las artes de la visualidad
regional, alcanzando un 58,5%, mientras que los agentes de género
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masculino representan un 39% del total. En menor medida, un 1,6%
de los agentes se identifica como no binario, y un 0,8% prefirid no
responder.

Esta distribucion confirma la presencia significativa de agentes de
género femenino en las prdcticas de creacion, gestiéon y mediacion
artistica, manteniendo una tendencia observada también en otros
estudios del sector cultural en Chile.

Si bien no se trata de una brecha amplia, los datos reflejan un ligero
predominio femenino que puede asociarse a una mayor participa-
cién en procesos formativos, de gestion cultural y trabajo colabora-
tivo dentro del medio visual regional.

> GRAFICO 6: GENERO DE AGENTES.
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En cuanto a la edad, las personas que respondieron el catastro se
concentran principalmente entre los 25 y 44 anos (60,5%), segui-
das por el grupo de 45 a 64 anos (27,4%), mientras que un 11,3%
corresponde a personas de 65 afos o mds. El grupo joven (15 a 24
anos) alcanza solo un 0,8%, lo que sugiere una participacion inci-
piente de nuevas generaciones dentro del campo de las artes de la
visualidad.

Esta distribucién etaria refleja un sector compuesto mayoritaria-
mente por agentes en etapa activa de desarrollo profesional, con
una presencia relevante de artistas y gestores de mediana trayecto-
rig, junto con un segmento de personas mayores que aportan expe-
riencia y continuidad al ecosistema cultural regional.

70

52

35

0,8

> GRAFICO 7: DISTRIBUCION POR TRAMO DE EDAD.
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Los resultados muestran una amplia distribucién territorial de los
agentes en las tres provincias de la region, con una mayor concen-
traciéon en Cachapoal (55 casos, 44%). En esta provincia destaca
la comuna de Rancagua como principal ntcleo urbano, seguida por
San Vicente de Tagua Tagua, Peumo, Rengo y Graneros, que aportan
una base significativa de creadores y gestores culturales activos.

En Colchagua (40 casos, 32%), la comuna de San Fernando con-
centra la mayoria de los registros, acompanada por Santa Cruz,
Chimbarongo y Nancagua, dejando de manifiesto la continuidad de
una red cultural histéricamente consolidada en el valle.

Por su parte, Cardenal Caro (29 casos, 24%) muestra una presencia
relevante de agentes en Pichilemu y Navidad, consolidando el litoral
como un espacio de creciente dinamismo creativo y articulacion in-
tercomunal, donde también figuran casos en Marchiglie y Litueche.

En conjunto, estos datos reflejan un medio de artes de la visualidad
con presencia transversal en las tres provincias, que combina polos
urbanos con territorios rurales y costeros en expansion cultural.

En el caso de la seccién Agentes, las comunas sin registro de res-
puesta durante el levantamiento corresponden principalmente a
aquellas de menor densidad poblacional o con baja presencia insti-
tucional en el dmbito de las artes de la visualidad. Entre ellas se en-
cuentran: Las Cabras y Olivar en la provincia de Cachapoal; Placilla
y Chépica en Colchagua; y La Estrella en Cardenal Caro.
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La ausencia de respuestas en estos territorios no implica necesa-
riamente falta de actividad artistica, sino mds bien limitaciones de
acceso, conectividad o visibilidad de agentes locales dentro del pro-
ceso de aplicacion del catastro.

Estos vacios de informacion constituyen una oportunidad de mejora
para futuros levantamientos, orientados a fortalecer la representati-
vidad territorial del sector.

>  GRAFICO 8: DISTRIBUCION POR PROVINCIA DE RESIDENCIA.

Colchagua 40
Cachapoal 55
Cardenal Caro 29
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> ROL PRINCIPAL EN EL AREA DE LAS ARTES DE
LA VISUALIDAD

Entre los agentes que respondieron el catastro, se observa un claro
predominio del rol de artista, que alcanza un 82,3% del total de ca-
sos vdlidos. Le siguen los gestores/as culturales (42,7%), y en menor
medida los mediadores/as culturales (16,1%), los docentes (38,7%),
y los técnicos/as en montaje, museografia o produccion audiovisual
(8,9%). Roles mds especializados, como investigadores/as (16,1%),
curadores/as (6,5%), documentadores/as o archivistas (6,5%) y
conservadores/as-restauradores/as (0,8%), presentan una partici-
pacién menor, reflejando dreas de ejercicio mds acotadas dentro del
ecosistema regional.

Esta distribucion evidencia que la mayoria de los participantes de-
sarrolla su prdctica desde la creacién artistica directa, complemen-
tada en muchos casos por labores de gestion, docencia o mediacion
cultural, lo que da cuenta de una multiplicidad de funciones de los
mismos agentes, que coexisten.

90,0

67,5

45,0

225

0,0

82,3

Artista

El predominio del rol artistico refuerza la idea de un sector sostenido
por la préctica individual y autogestionada, mientras que los roles
vinculados a la investigacion, la curaduria o la conservacién apare-
cen menos consolidados institucionalmente en el territorio.

Dentro de la categoria “Otro” (15,3%), se identifican roles comple-
mentarios que amplian el espectro tradicional de las artes de la vi-
sualidad, vinculando la creacion artistica con funciones pedagadgicas,
formativas y de gestion cultural. Entre las menciones mds frecuen-
tes aparecen talleristas, monitoras de programas educativos (ACLE
- Actividades Curriculares de Libre Eleccion - o SEP - Subvencion
Escolar Preferencial -), productoras, divulgadores culturales y arte-
sanas, ademds de agentes que combinan investigacion, curaduria y
mediacion.

Estas respuestas reflejan la hibridacién de prdcticas que caracte-
riza al sector, donde la frontera entre creacién, docencia y gestidon
se vuelve difusa, configurando un medio flexible y multidimensional
dentro del campo de las artes de la visualidad regional.

> GRAFICO 9: ROL PRINCIPAL EN EL AREA.
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> DISCIPLINAS DESARROLLADAS

La diversidad disciplinar observada en el catastro refleja la ampli-
tud y heterogeneidad del campo de las artes de la visualidad en la
Region de O’Higgins. El conjunto de respuestas muestra una mayor
presencia de la pintura (44,4%), seguida por la fotografia (39,5%),
el dibujo (33,9%) y el arte urbano (28,2%) como disciplinas mds re-
presentadas. En menor proporcién aparecen el arte textil (23,4%), la
escultura (21,8%), la instalacion (20,2%), el videoarte (17,7%), el gra-
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bado (16,9%), y las artes mediales (14,5%), mientras que expresio-
nes como performance (10,5%) y otras prdcticas interdisciplinarias
se agrupan bajo la categoria “Otro” (30%).

Esta distribucién da cuenta de un predominio de lenguajes tradi-
cionales —especialmente la pintura y la fotografia—, coexistiendo
con un creciente interés por prdcticas contempordneas e hibridas,
como el arte urbano, textil o medial. Asimismo, se observa una ten-
dencia hacia la interdisciplinariedad, donde numerosos agentes
combinan técnicas o transitan entre soportes, diluyendo los limites
entre lo pldstico, lo digital y lo performativo.

En conjunto, los resultados confirman que el campo de las artes de
la visualidad en la region se caracteriza por una convivencia entre lo
cldsico y lo experimental, integrando tanto prdcticas consolidadas
en el circuito artistico como nuevas formas de expresién que dialo-
gan con el territorio, el cuerpo y las tecnologias.

Dentro de la categoria “Otro” (30%), se agrupan una serie de prdcti-
cas complementarias y emergentes que amplian los limites tradicio-
nales de las artes de la visualidad.

Entre ellas se incluyen expresiones como arteterapia, cémic, mosai-
quismo, lettering, arte mixmedia, collage, joyeria contempordnea,
bisuteria, alfareria, reciclaje, arte inclusivo y audiovisual, junto con
oficios y prdcticas que combinan dimensiones artisticas, terapéuti-
cas y comunitarias.

También se reportan experiencias asociadas a la museografia, res-
tauracion, encuadernacion artesanal, ferias de escritores, tatuaje y
gestién cultural colaborativa, lo que evidencia un campo de accion
expandido, donde confluyen el arte, el disefo, la artesania, la soste-
nibilidad y las pedagogias creativas.

Esta diversidad refuerza la idea de que el ecosistema regional de las
artes de la visualidad no se limita a disciplinas estrictamente pldsti-
cas o académicas, sino que integra oficios, saberes y prdcticas mix-
tas que responden a contextos territoriales, educativos y experimen-
tales, configurando un paisaje cultural vivo y transversal.
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> GRAFICO 10: DISTRIBUCION POR DISCIPLINA.
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> TRAYECTORIA Y ANOS DE EXPERIENCIA

El catastro arroja una alta presencia de agentes con trayectoria
consolidada en el campo regional de las artes de la visualidad. El
63,7% de las personas catastradas declara mds de 10 anos de ex-
periencia, mientras que un 19,4% cuenta con entre 6 y 10 afos, y un
15,3% con 1a 5 anos de prdctica.

Solo un 0,8% corresponde a personas con menos de un ano de ex-
periencia, lo que confirma el predominio de trayectorias estables y
prolongadas dentro del sector.

La proporcién de agentes con mds de una década de experiencia
sugiere que estos han sido parte de procesos de especializacion,
permanencia y profesionalizacién; mientras que aquellos con me-
nor trayectoria —menos de cinco ahos de experiencia— provienen
mayoritariamente de espacios emergentes, donde las prdcticas ar-
tisticas se desarrollan de manera mds independiente, intermitente o
experimental. Esto implica que no siempre estdn conectadas con la
institucionalidad cultural, ni con los circuitos formales del sector a
nivel regional.
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En muchos casos estos agentes adn no se vinculan a redes, progra-
mas, dispositivos de fomento o instancias de articulacién territorial,
lo que dificulta su visibilidad dentro del ecosistema. Asimismo, su
menor presencia en el catastro podria reflejar que no estdn en pleno
conocimiento de los canales de comunicacién, participacién y pro-
fesionalizaciéon que movilizan el campo de las artes de la visualidad.

Este escenario refuerza la necesidad de promover estrategias que
faciliten la incorporacion y proyeccion de nuevas generaciones, for-

taleciendo sus conexiones con el sector, sus oportunidades de for-
macién y su integracion a espacios de circulacion y colaboracion.

> GRAFICO 11: DISTRIBUCION POR ANOS DE EXPERIENCIA
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> FORMALIZACION DEL TRABAJO

La informacién recopilada revela que las formas de insercion laboral
en el campo de las artes de la visualidad se caracterizan por una alta
flexibilidad y predominio de la autogestion. El 48,4% de las personas
encuestadas declara ejercer su labor de manera formal, con inicio
de actividades o emisién de boletas y facturas; un 35,5% combina
modalidades formales e informales, y un 14,5% trabaja exclusiva-
mente de manera informal, sin registro tributario ni documentos de
respaldo.

Esta distribucién muestra que, si bien existe un grado de profesiona-
lizacion creciente, gran parte de los agentes aun depende de la ges-
tion personal de proyectos y fondos concursables para sostener su
quehacer. El peso de las modalidades mixtas e informales refleja las
condiciones de inestabilidad e intermitencia propias del trabajo cul-
tural, donde la continuidad econémica se articula a partir de redes
colaborativas, pluriempleo y estrategias creativas de subsistencia.

En conjunto, estos datos permiten comprender que la sostenibilidad
del sector no solo depende de la formalizacidon administrativa, sino
también de la capacidad de los agentes para autogestionar sus re-
cursos, generar alianzas y diversificar sus fuentes de ingreso, aspec-
tos claves para fortalecer la resiliencia del medio artistico regional.

> GRAFICO 12: FORMALIZACION Y NATURALEZA DEL TRABAJO.
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La diversidad de los espacios identificados refleja distintos modelos
de gestidn y trayectorias institucionales. Coexisten espacios auto-
gestionados por artistas o colectivos locales, infraestructuras mu-
nicipales y centros culturales publicos, asi como galerias, talleres y
emprendimientos privados que combinan produccién artistica con
actividades formativas o comerciales.

Esta mezcla de figuras evidencia una estructura descentralizada y
plural, donde la vitalidad cultural no depende exclusivamente de la
institucionalidad publica, sino también de la capacidad organizativa
y colaborativa de la sociedad civil.

En términos temporales, se observa una renovacién sostenida en la
ultima década, impulsada por la creacién de nuevos talleres, galerias
y espacios independientes que responden a necesidades locales de
visibilizacién y encuentro.

A su vez, varios de los espacios mds antiguos mantienen una conti-
nuidad activa, cumpliendo un papel articulador en sus territorios y
contribuyendo a la consolidacién de redes regionales.

> MISION, VISION Y ACTIVIDADES RECURRENTES

El andlisis de las declaraciones de mision, visién y objetivos de los es-
pacios vinculados a las artes de la visualidad en la Regién de O’Hig-
gins revela una coherencia conceptual significativa, sustentada en la
idea del arte como herramienta de transformacién social, educativa
y territorial. La mayoria de los espacios conciben su labor desde la
formacioén artistica, la mediacién cultural y la participacién comu-
nitaria, integrando la creacion con la educacién, el patrimonio y el
acceso ciudadano a la cultura.

En términos de vision, predomina la aspiracion a ser puntos de en-
cuentro para la comunidad, referentes culturales locales o centros
de desarrollo artistico y patrimonial. Las visiones tienden a proyec-
tar un horizonte de inclusién, descentralizacién y sostenibilidad, don-
de el arte se entiende como un medio para fortalecer la identidad
local, la memoria y la cohesién social.

Ejemplos de ello son los propésitos expresados por la Casona Cultu-
ral O’'Higgins de Pilay o el Centro Cultural Estacion de Mostazal, que
buscan consolidarse como polos culturales regionales capaces de
articular redes, difundir la creacién y conectar generaciones.

>

En cuanto a la mision, la mayoria de los espacios declara su compro-
miso con la educacién artistica, la formacion de publicos y la demo-
cratizacién del acceso a la cultura. Algunos, como la Casona Cultural
de Pichidegua y el Centro Cultural y Civico de Lolol, enfatizan el tra-
bajo descentralizado y territorial, mientras que otros —como Espacio
Pulso, Taller Alfareria de Navidad o Galeria El Zagudn— destacan la
autogestioén, la experimentacion y el fortalecimiento de las redes lo-
cales de creacion.

Los objetivos se orientan en torno a tres grandes propoésitos comu-
nes:
1. Promover la formacién artistica y cultural a través de talleres, pro-
gramas educativos y mediacién con comunidades.

2. Preservar y difundir el patrimonio e identidad local, integrando sabe-
res tradicionales, memoria histérica y oficios artisticos.

3. Fomentar la asociatividad y sostenibilidad del trabajo cultural, po-
tenciando la colaboracién entre agentes y el uso compartido de recur-
sos e infraestructuras.

En conjunto, las misiones y visiones analizadas demuestran un sis-
tema cultural articulado por valores compartidos, donde la creacién
artistica se vincula estrechamente con la educacién, el patrimonio
y la accién comunitaria.

Lejos de concebirse sélo como lugares de exhibiciéon, los espacios
culturales de la regién se proyectan como plataformas vivas de
aprendizaje, encuentro y transformacion social, sostenidas tanto
por la institucionalidad publica como por la autogestiéon y la crea-
tividad local.

TABLA 2: RECURRENCIA DE IDEAS FUERZA DENTRO DE LA MISION, VISION

EJE TEMATICO PRIN- CONCEPTOS FRECUENCIA EJEMPLOS REPRE-

CIPAL ASOCIADOS ESTIMADA* SENTATIVOS

FORMACION Y MEDIA- talleres, docencia, Alta (=85%) “Formacion

CION ARTISTICA aprendizaje, mediacién, artistica y Ecultural
educacion artistica, descentralizada™;
formacioén de publicos “Talleres de pintura y

mosaico”
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ACCESO CIUDADANOY | inclusién, comunidad, Alta (=80%) “Promover la parti-

PARTICIPACION COMU- participacion, ciudada- cipacién ciudadana
NITARIA nia cultural, encuentro, en la vida cultural”;
didlogo “Espacio abierto e
inclusivo”
PATRIMONIO, ME- patrimonio, historia, Media-alta “Puesta en valor del
MORIA E IDENTIDAD identidad local, memo- | (=65% patrimonio cultural
TERRITORIAL ria, territorio, tradicién local™; “Preservar la
memoria del sector
de Pilay”
DIFUSION Y CIRCU- exhibicion, exposicion, Media “Exhibiciones de
LACION ARTISTICA visibilizacién, difusion, (=55%) artes visuales y
promocion de artistas fotografia regional”;

“Visibilizar el trabajo
de artistas locales”

AUTOGESTION Y CO- autogestion, asocia- Media “Promover la auto-
LABORACION EN RED tividad, redes, colabo- (=50%) gestion y el trabajo
racién, cooperativismo en red”; “Vincula-

ciones con artistas
de la comunidad”

SOSTENIBILIDAD CUL- sostenibilidad, descen- Media-baja “Fortalecer la

TURAL Y DESARROLLO tralizacién, impacto (=40%) gestién y articu-

TERRITORIAL regional, gestién de lacién de iniciativas
recursos artisticas y cul-

turales”; “Planificar
estratégicamente la
gestién del Centro

Cultural”
INNOVACION, EXPER- nuevos medios, prdcti- Baja (=25%) “Espacio creativo y
IMENTACION Y CON- cas hibridas, innovaciéon experimental”; “In-
TEMPORANEIDAD cultural, arte-tec- stalacion, videoarte
nologia y performance”

> ANO DE CREACION DE LOS ESPACIOS

La creacién de espacios vinculados a las artes de la visualidad en la
regién presenta una distribucién histéricamente dispersa, con hitos
tempranos desde 1906, pero un mayor dinamismo a partir de 2010,
ano que concentra el 15% de los casos.

Entre 2018 y 2025 se observa un nuevo impulso, asociado tanto al
fortalecimiento de centros culturales municipales como al surgi-
miento de espacios autogestionados e independientes, lo que refle-
ja una etapa reciente de expansién y diversificacion del ecosistema
cultural regional.
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>  GRAFICO 13: ANO DE CREACION DEL ESPACIO
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El catastro identificé 32 espacios vinculados a las artes de la visua-
lidad en la Regién de O’Higgins, arrojando una diversidad de forma-
tos y modelos de gestion. Los resultados muestran un predominio de
los talleres (53,6%), seguidos por galerias (39,3%), espacios cultu-
rales o comunitarios (35,7%) y centros culturales (28,6%). En menor
medida se registran bibliotecas (17,9%), museos (3,6%), espacios di-
gitales o virtuales (3,6%) y una categoria “otros” (14,3%), que agrupa
iniciativas de cardcter educativo, artistico y comunitario no adscritas
a una tipologia formal.

Entre los espacios identificados destacan tanto infraestructuras mu-
nicipales consolidadas —como la Casa de la Cultura de Chimbaron-
go, el Centro Cultural Agustin Ross de Pichilemu, el Centro Cultural y
Civico de Lolol, la Casona Cultural de Pichidegua o el Centro Civico y
Cultural de Malloa— como espacios independientes y autogestiona-
dos, entre los que se cuentan Taller Sobarzo Vidal, Espacio Tridngulo
Verde, Taller Trazoanimal, Espacio Pulso, Estudio Valle Luz, Estudio
Matanzas o Taller Alfareria de Navidad.

Asimismo, el registro incluye galerias y salas de exhibicion como Ga-
leria de Arte El Zagudn, Galeria de Exposiciones Teatro de Olivar, Sala
Artistica La Pajarera, Casona Cultural de O’'Higgins de Pilay, Museo
Casa del Pilar y el Saldn de Artes Escénicas.

También se observan experiencias hibridas y educativas, como los
talleres artisticos del Liceo Bicentenario Instituto Politécnico Santa
Cruz, el Liceo Ignacio Carrera Pinto y actividades formativas impul-
sadas por la Universidad de O’'Higgins, ademds de espacios comuni-
tarios como la Sede de Bomberos de Lo Miranda y ferias o interven-
ciones urbanas como los Murales en espacios publicos.
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Esta distribucién muestra que la infraestructura del campo visual en
la regidn se sostiene principalmente en espacios autogestionados o
de pequena escala, donde los talleres funcionan tanto como lugares
de creacion como de encuentro formativo y exhibicién informal.

Las galerias y espacios comunitarios complementan esta red, con-
tribuyendo a la visibilizacion de las obras y al desarrollo de circuitos
locales de circulacién artistica, mientras que los centros culturales
y bibliotecas municipales representan el vinculo mds directo con la
institucionalidad publica.

La presencia de espacios digitales o virtuales es aun incipiente, pero
refleja un potencial de expansién hacia formatos hibridos, especial-
mente a partir del uso de redes sociales, catdlogos en linea y expo-
siciones virtuales.

>  GRAFICO 14: TIPO DE ESPACIO.
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> DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LOS ESPACIOS

La distribucién de los espacios registrados muestra una presencia
activa en las tres provincias de la Regién de O’Higgins, con una ma-
yor concentracion en Cachapoal, que reldne el 41,9 % del total de
espacios identificados (13 casos). Le siguen Colchagua, con un 32,2
% (10 casos), y Cardenal Caro, con un 25,8 % (8 casos).

A nivel comunal, en Cachapoal se observa una presencia distribuida
en Mostazal (2), Pichidegua (1), Peumo (1), Donihue (2), Olivar (1),
San Vicente de Tagua Tagua (2), Malloa (1), Machali (1) y Rancagua
(2).

En la provincia de Colchagua, los registros se concentran en Chimba-
rongo (1), San Fernando (4), Santa Cruz (2), Lolol (2) y Perdlillo (7).

Por su parte, Cardenal Caro presenta espacios activos en Litueche
(1), Navidad (4) y Pichilemu (3).

Esta distribucién territorial evidencia que los espacios vinculados a
las artes visuales no se concentran Unicamente en centros urbanos
mayores, sino que también se despliegan en comunas rurales y cos-
teras. Esto refleja procesos de autogestion, descentralizaciéon y arti-
culacién territorial impulsados por agentes locales, que amplian los
circuitos de acceso, creacion y participacion artistica en la regién.

> GRAFICO 15: PORCENTAJE TOTAL DE ESPACIOS POR PROVINCIA.
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> CAPACIDAD APROXIMADA DEL ESPACIO

En términos de aforo, los espacios de la visualidad en la regién pre-
sentan una diversidad de escalas, donde predomina una capacidad
superior a las 100 personas (35,7%), seguida por recintos menores
de 20 asistentes (32,1%).

Esta distribucion evidencia la coexistencia entre grandes centros
culturales o municipales y espacios de pequefia escala o talleres
autogestionados, configurando un ecosistema mixto que combina
infraestructura institucional y gestion independiente.
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> GRAFICO 16: CAPACIDAD DEL ESPACIO (AFORO).

Capacidad aproximada del espacio

Il Menos de 20 personas
B 21a 50 personas

51a 100 personas
B Mas de 100 personas

CATASTRO O'HIGGINS




o
[:3
=
%}
<
-
<
O

5.1.3 CARACTERIZACION DE EVENTOS

ENTRE QUIENES ACCEDIERON A REGISTRAR ACTI-
VIDADES O EVENTOS VINCULADOS A LAS ARTES
DE LA VISUALIDAD EN LA REGION, SE OBSERVA

NA DIVERSIDAD SIGNIFICATIVA DE FORMA-
TOS, ESCALAS Y MOTIVACIONES, REFLEJANDO
TANTO LA VITALIDAD CREATIVA DE LOS TE-
RRITORIOS COMO LA AUTOGESTION CULTU-
RAL QUE CARACTERIZA AL MEDIO REGIONAL.
ESTOS EVENTOS SE DESARROLLAN DE MANERA
AUTONOMA, COLABORATIVA O INSTITUCIONAL,
COMBINANDO INSTANCIAS DE FORMACION, EX-
HIBICION, CIRCULACION Y ENCUENTRO COMU-
NITARIO QUE PERMITEN FORTALECER LOS VIN-
CULOS ENTRE ARTISTAS, PUBLICOS Y ESPACIOS
CULTURALES.
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En términos cualitativos, los registros dan cuenta de una amplia ti-
pologia de eventos, que pueden agruparse en tres grandes dmbitos:

1. Exhibiciones y muestras artisticas permanentes o periédicas, tales
como “Exhibiciones mensuales de artes de la visualidad”, “Exposiciones
colectivas”, “Museo Abierto O’'Higgins”, “Exposicién colectiva en escue-
las” o “Expo Navidad”, que promueven la difusiéon del trabajo artistico
en diferentes comunas.

2. Festivales, encuentros y ferias especializadas, como el “Festival
de Fotografia de la Sexta Regién (FEFS)”, “Dia del Artesano - Hecho
a mano”, “Feria de Escritores Regionales”, “Tesoros de mi Barrio” o el
“Encuentro Imagina”, donde confluyen artistas, gestores y publicos en
torno a experiencias de intercambio y circulacién cultural.

3. Intervenciones, jornadas y actividades formativas, entre ellas “Chile
Despertd: Intervenciéon Urbana”, “Jornada Fotogrdfica”, “Seminarios y
exposiciones colectivas” o “Ensayos teatrales con el elenco del Teatro
del Cerro”, que articulan procesos educativos, comunitarios y de me-
diacién cultural.

En conjunto, estas experiencias muestran la capacidad de autoges-
tién y resiliencia del sector, destacando el papel de los y las agentes
en la activacion del espacio publico, la puesta en valor del patrimonio
cultural, y la consolidacién de una agenda visual regional que combi-
na prdcticas contempordneas con expresiones tradicionales.

> VISION, MISION Y ACTIVIDADES DE LOS EVENTOS

Entre quienes accedieron a registrar informacion, los eventos aso-
ciados a las artes de la visualidad en la Regién de O’Higgins reflejan
una clara vocaciodn territorial, formativa y comunitaria. En términos
generales, sus visiones proyectan a estos encuentros como instan-
cias capaces de fortalecer la identidad local y la memoria colectiva,
a la vez que buscan descentralizar la oferta cultural y posicionar
a las comunas como referentes regionales de creacién y circula-
cion artistica. Esta mirada de largo plazo se traduce en la aspiraciéon
de que las artes visuales —especialmente la fotografia, la pintura y
las artes del espacio publico— se consoliden como un sello cultural
propio del territorio, conectando tradicién, innovacién y participaciéon
ciudadana.

Las misiones de estos eventos ponen el acento en abrir espacios
de encuentro y colaboracién entre artistas, gestores culturales, co-
munidades y publicos diversos. Se observa una orientacion hacia la

mediacién cultural y la formacién de audiencias, con una fuerte di-
mension educativa que promueve la participacion activa y el apren-
dizaje colectivo. Del mismo modo, los eventos declaran su propdsito
de visibilizar y profesionalizar el trabajo de los creadores locales, ge-
nerando redes de intercambio artistico tanto a nivel comunal como
interregional, y de activar el espacio publico como soporte de expe-
riencias culturales.

En cuanto a sus objetivos, existe una coincidencia en torno a la pues-
ta en valor del patrimonio material e inmaterial, la difusién de las
prdcticas visuales y la formacién de capacidades técnicas y crea-
tivas en la comunidad. Estas iniciativas apuntan a crear comunidad
a través del arte, favoreciendo la participacion intergeneracional y la
articulacién con otros sectores, como la educacion, la ciencia o los
oficios tradicionales. También se destaca el interés por diversificar los
publicos y los territorios, ampliando el acceso a la cultura mds alld
de los centros urbanos y llegando a escuelas, barrios y localidades
rurales o costeras.

Las actividades desarrolladas dan cuenta de esta diversidad y pro-
fundidad de propdsitos. Entre ellas destacan las exposiciones indi-
viduales y colectivas, los festivales y ferias culturales, los talleres y
laboratorios formativos en fotografia, arte textil, teatro o bordado
comunitario, y los procesos de mediacién mediante visitas guiadas,
charlas o conversatorios. Asimismo, se identifican intervenciones ur-
banas y murales de gran formato, la celebracién de hitos patrimo-
niales como el Dia de los Patrimonios, y experiencias innovadoras
como las jornadas de retrato profesional o los laboratorios de ima-
gen orientados a la formacion artistica.

En conjunto, estos eventos configuran un ecosistema dindmico don-
de la circulacién artistica, la formacién y la mediacion se integran en
una misma estrategia de desarrollo cultural territorial. Su despliegue
confirma la existencia de un tejido creativo que combina autoges-
tion y colaboracion institucional, impulsando procesos sostenibles
de creacion y acceso a la cultura que fortalecen el protagonismo de
las comunidades en el campo de las artes de la visualidad.

Entre quienes entregaron informacién sobre el ano de realizaciéon de
la primera version de sus eventos, se observa una distribucién que
combina trayectorias consolidadas y experiencias emergentes. Los
primeros registros se remontan al ano 2010, con una mayor con-
centracion de inicios entre 2015 y 2025, exhibiendo un crecimiento
sostenido en la Ultima década. Este incremento reciente se asocia
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tanto a la reactivacién cultural pospandemia como a la aparicion de
nuevos formatos autogestionados en comunas de diversa escala.
En conjunto, los datos reflejan un entorno de eventos en expansién,
donde conviven iniciativas histéricas —como festivales consolidados
y encuentros patrimoniales— con propuestas contempordneas que
amplian las formas de participacién y circulaciéon de las artes de la
visualidad en la region.

> DISTRIBUCION TERRITORIAL Y ALCANCE DE LOS
EVENTOS

Entre quienes accedieron a registrar informacion (n=37), los eventos
asociados a las artes de la visualidad presentan una distribucién di-
ferenciada entre las tres provincias de la regién, con concentraciones
claras en algunos territorios.

La provincia de Cachapoal concentra la mayor cantidad de even-
tos (20 casos; 54,05 %), con presencia destacada en Rancagua (5),
Mostazal (3), San Vicente de Tagua Tagua (3), Pichidegua (2), Peu-
mo (2), Donihue (2), Machali (1), Olivar (1), Graneros (2) y Codegua
M.

En Colchagua, se registran 8 casos (21,62 %), todos ellos en la co-
muna de San Fernando (8), lo que evidencia una fuerte centraliza-
cion provincial.

Por su parte, la provincia de Cardenal Caro retdne 9 eventos (24,32
%), concentrados en Pichilemu (4) y Navidad (5), lo que refuerza
el dinamismo cultural del litoral y su aporte a la descentralizacién
regional.

En conjunto, esta distribucion evidencia que los eventos se desarro-
llan tanto en polos urbanos consolidados como en comunas rurales
y costeras, lo que refuerza el cardcter territorial, colaborativo y des-
centralizado del ecosistema de las artes de la visualidad en la Regién
de O’'Higgins.

>  GRAFICO 15: PORCENTAJE TOTAL DE EVENTOS POR PROVINCIA.
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5.2 AGENCIA EN EL ECOSISTEMA: ACCION, FORMA-
CION, REDES, FINANCIAMIENTO Y TERRITORIALIDAD

La agencia cultural se entiende aqui como la capacidad efectiva que
tienen los agentes, espacios y eventos de las artes de la visualidad
para actuar, crear, vincularse y sostener su trabajo dentro de un
ecosistema determinado. Esta agencia no es individual ni aislada:
surge siempre en relacién a un entorno territorial, institucional y eco-
némico que posibilita ciertas acciones y, al mismo tiempo, restringe
otras, tal como plantea Giddens (1984) desde la teoria de la estruc-
turacion.

El Catastro de Artes de la Visualidad de la Regidon de O’Higgins per-
mite observar cdmo esta agencia se distribuye y se expresa en la
prdctica dentro del ecosistema cultural, a través del andlisis de las
formas de organizacién, niveles de actividad, trayectorias, niveles de
formacién y profesionalizacion, fuentes de financiamiento, redes de
colaboracién y dmbitos territoriales de incidencia, entre otros. Lo an-
terior ayuda a comprender la configuracion de posibilidades reales
de creacidn, circulacién y articulacién de las artes de la visualidad
en la regién, y sus condicionamientos por factores estructurales —
econdmicos, geogrdficos, institucionales— propios del territorio de
O’Higgins.

CATASTRO O'HIGGINS 2025 59



REGION DE O'HIGGINS

CATASTRO

60

5.2.1 ACTIVIDAD Y TRAYECTORIA DE AGENTES, ESPACIOS Y
EVENTOS

> ANOS DE EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO
ARTISTICO DE LOS AGENTES

La distribucién evidencia que la regiéon cuenta con una base amplia
de agentes con trayectoria extensa: el 64 % declara mds de diez
afos de experiencia, mientras que solo un 1 % cuenta con menos
de un aho de desarrollo en las artes visuales. Este predominio de
agentes consolidados sugiere prdcticas establecidas, redes previas
y una insercion ya desarrollada en circuitos locales, regionales e
incluso nacionales.

> GRAFICO 18. ANOS DE EXPERIENCIA DE LOS AGENTES DE LAS ARTES DE

LA VISUALIDAD.
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> ACTIVIDAD ANUAL DE LOS AGENTES

Respecto al nivel de actividad durante el ultimo afio, el panorama
muestra una alta intensidad de trabajo creativo y de circulacion. Un
61 % de los agentes reporta actividad alta (11 a 12 meses del ano),
mientras que un 24 % presenta actividad media (5 a 10 meses del
afo). Un 12 % declara actividad baja (4 a 1 mes del afo), y solo un
3 % reporta inactividad total. Estos datos reflejan un ecosistema di-
ndmico, con prdcticas permanentes, produccion sostenida y alta
presencia territorial, aunque también visibilizan un grupo que re-
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quiere mayor apoyo para mejorar su continuidad y capacidad de
produccion.

> GRAFICO 19: NIVEL DE ACTIVIDAD ANUAL DE LOS AGENTES DURANTE EL

ULTIMO ARO.

Nivel de actividad anual

60,6

3.2
[

. Alta - Actividad constante y sostenida durante 11 a 12 meses en total.

. Media - Actividad intermitente o con periodos de inactividad, sumando entre 5 y 10 meses en total.

Baja - Pocas actividades realizadas, sumando entre 1y 4 meses en total.

. Inactiva/o - Sin actividad durante el dltimo afio.

> ACTIVIDAD Y TRAYECTORIA DE LOS EVENTOS

El catastro identificd 20 eventos, ferias y festivales vinculados a las
artes de la visualidad en la Regién de O’Higgins, con niveles diversos
de formalizacién, trayectoria y escala territorial. En conjunto, los
datos muestran un ecosistema activo, en expansién y con iniciativas
que combinan prdcticas comunitarias, programacion municipal, co-
lectivos artisticos y festivales especializados.
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> TABLA 3: CATEGORIA DE EVENTOS SEGUN ANO DE INICIO.

Categoria Iniciativas Comunas declaradas
Emergentes (0-3 afios) Expo Arte Paseo Valdivia; Chile Des- San Fernando,
pertd (Intervencién Urbana); Jornada Rancagua, Pichilemu,

Fotogrdfica; Domesticados; Feria de Es- | Navidad y Mostazal.
critores Regionales; Tesoros de mi Bar-
rio; Ensayos teatrales Teatro del Cerro;
Dia Nacional del Artista Local (Ultimas
3 versiones); Dia de los Patrimonios
(version 2025); Expo Arte Escolar.

En consolidacién (4-9 Exhibiciones mensuales de artes de la Pichidegua, Peumo,

afos) visualidad; Trigngulo en Vivo; Dia del San Fernando,
Artesano; Seminario Arte Cuerpo Terri- Machali, Rancagua,
torio; Ciclo de Ciclos; Expo Navidad. Pichilemu, San Vicen-

te y Navidad.

Consolidados (10+ afos) | Festival de Fotografia de la Regidn de Regional, Pichilemu
O'Higgins (FEFS); Encuentro Imagina; Pichidegua y Mo-
Exhibiciones mensuales histéricas de stazal.

Pichidegua (inicio 2010); Dia de los
Patrimonios (histérico, con versiones

previas)

>» TRAYECTORIA DE LOS EVENTOS
A partir del ano de inicio declarado, se observan tres grupos:

Eventos emergentes (0-3 afos): 10 iniciativas, que representan la
mitad del total y muestran una expansion reciente de la programa-
cion cultural visual, especialmente en comunas donde antes no exis-
tian instancias regulares.

Eventos en consolidacién (4-9 afos): 6 iniciativas, que correspon-
den a actividades ya instaladas como hitos reconocidos en los ca-
lendarios locales.

Eventos consolidados (10 aifos o mds): 4 iniciativas, que articulan
redes regionales, nacionales e incluso internacionales, destacando el
Festival de Fotografia de la Sexta Regién (FEFS), el Encuentro Imagi-
na de Pichilemu y las exhibiciones mensuales de Pichidegua.
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>  GRAFICO 20: TRAYECTORIA DE LOS EVENTOS (ANOS DE EXISTENCIA).

10 a mds anos (consolidodos) 4
4-9 onos (en consolidocion) 6
0'3 onos (emergentes) 10
0 3 5 8 10

> ACTIVIDAD ANUAL DE LOS EVENTOS
En cuanto a la frecuencia de realizacién, predomina la oferta anual:

Anual: 10 eventos, que estructuran el calendario cultural comunal y
regional a través de festivales, celebraciones patrimoniales, ferias de
artes visuales y actividades con alta convocatoria.

Mensual o periddica: 4 eventos, fundamentales para sostener la cir-
culacién de obras y generar hdbitos culturales estables en el publico.

Ocasional o puntual: 5 eventos, asociados a intervenciones urbanas,
jornadas temdticas o seminarios ligados a oportunidades especificas
de financiamiento.

Semestral / bimensual / semanal: 1 evento, que corresponde a acti-
vidades comunitarias de participacién continua.

>  GRAFICO 21: FRECUENCIA DE ACTIVIDAD DE LOS EVENTOS

Semestral / bimensual / todes Llos semanas 1
Qcasional § puntual 5
Mensual / periadica 4
Anual 10
0 3 ) 2 10
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Tolleres y cursos

Formacian formal

64

Autodidacta

5.2.2 FORMACION Y PROFESIONALIZACION DE AGENTES, ES-
PACIOS Y EVENTOS

En términos de formacién, el ecosistema de las artes de la visualidad
en la regidn combina trayectorias formales y autodidactas. Sobre
un total de 123 agentes (pregunta de respuesta multiple), 80 decla-
ran haber participado en talleres y cursos (65,0 %), 79 cuentan con
algun tipo de estudio formal en instituciones reconocidas (64,2 %),
54 se identifican como autodidactas (43,9 %) y 11 mencionan otras
vias de formacion (8,9 %), como diplomados especificos, residencias
y procesos formativos con artistas.

> GRAFICO 22: TIPO DE FORMACION EN ARTES DE LA VISUALIDAD

(RESPUESTA MULTIPLE )
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FORMACION Y PERFIL PROFESIONAL DEL EQUIPO DE
LOS ESPACIOS

Los espacios culturales vinculados a las artes de la visualidad pre-
sentan equipos de gestién pequeios y altamente autodidactas. En
esta seccién, de un total de 32 espacios, solo 14 accedieron a con-
testar la pregunta respecto a la formacion profesional de sus equi-
pos, quienes en su totalidad senalaron que la principal formacién es
autodidacta, no registrdndose menciones a educacion formal espe-
cializada o talleres/cursos dentro de los equipos permanentes. Esto
sugiere que estos espacios operan principalmente desde aprendi-
zajes comunitarios, experiencia prdctica y conocimiento aplicado,
mds que desde trayectorias académicas formales.

Respecto a la composicién funcional de los equipos, se observa una
estructura concentrada en roles esenciales de operacién cultural.
La mayoria de los espacios declara contar con los roles de:

> DIRECCION / COORDINACION GENERAL: 18 MENCIONES
> PRODUCCION Y MONTAJE: 10 MENCIONES

> COMUNICACION Y DIFUSION: 9 MENCIONES

> MEDIACION / EDUCACION: 9 MENCIONES

> TECNICO/A AUDIOVISUAL O DE SONIDO: 8 MENCIONES

Asimismo, se incluyen roles especializados con menor presencia en
el ecosistema regional:

> MUSEOGRAFIA / CURADURIA: 4 MENCIONES
> GESTION ADMINISTRATIVA / CONTABLE: 4 MENCIONES
> CONSERVACION / RESTAURACION: 2 MENCIONES

> OTROS ROLES: 3 MENCIONES.

> GRAFICO 23: PERFIL DEL EQUIPO DE GESTION DE LOS ESPACIOS

(FRECUENCIAS DE ROLES DECLARADOS)

Otro 3
Conservacién / restauracion 2
Gestién administrativa / contable 4
Museografia / curaduria 4

Técnico/a audiovisual o de sonido

Mediacién / educacién 9
Comunicacién y difusién 9
Produccién y montaje 10
Direccién / Coordinacién general 18
0 5 9 14 18
£ Elaboracidr c oo c
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5.2.3 ROLES Y PROFESIONALIZACION DE LOS EQUIPOS ORGA-
NIZADORES DE EVENTOS

Los equipos que sostienen los eventos, ferias y festivales de artes
de la visualidad en la regidon tienen una estructura organizacional
acotada, en la que predominan funciones de liderazgo y produccion,
segun los datos reunidos a través del catastro. Entre los eventos que
declararon informacion, el rol mds frecuente es Direccién general
o coordinacién, presente en 8 casos. En segundo lugar, aparece la
Produccion general o ejecutiva, con 4 menciones, dando cuenta de
qgue un numero menor de eventos tiene estructuras mds profesio-
nalizadas en términos de gestidén operativa, logistica y produccién
técnica. Roles especializados como curaduria/programacién artis-
tica y mediacién/educacién aparecen solo de manera puntual (1
caso cada uno), lo que indica que la mayoria de los eventos no dis-
pone de equipos diversificados ni de funciones diferenciadas mds
alld de la direccién y produccién general. Finalmente, la categoria
“Otro” alcanza 4 menciones, lo que sugiere la existencia de labores
especificas y adaptadas a las caracteristicas de cada iniciativa (por
ejemplo, artesanos coordinadores, encargados territoriales, logistica
comunitaria u otras funciones que no se ajustan al estdndar técnico

5.2.4 FINANCIAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD ECONOMICA DE
AGENTES, ESPACIOS Y EVENTOS

> FINANCIAMIENTO DE AGENTES

Entre los 106 Agentes que entregaron informacion valida, 49 (46,2%)
sefialan trabajar principalmente de manera formal —con inicio de
actividades, boletas o facturas—; 39 (36,8%) combinan prdcticas
formales con actividades sin soporte tributario; y 18 (17,0%) decla-
ran trabajar exclusivamente de manera informal. Esta distribuciéon
demuestra la coexistencia de distintos modos de organizacién eco-
némica dentro del sector, que van desde la formalizacién completa
hasta esquemas mixtos o informales. El catastro no recoge infor-
macion relativa al tipo de redes de apoyo utilizadas, la presencia o
ausencia de seguridad social o las condiciones de acceso a finan-
ciamiento, por lo que los resultados permiten describir Unicamente
las modalidades de trabajo declaradas por los agentes en la regién.

> GRAFICO 25: NATURALEZA ECONOMICA DEL TRABAJO ARTISTICO DE

LOS AGENTES.
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del sector cultural). Informal - Sininiclo de actividades ni emisién de documentos 18

> GRAFICO 24: ROLES PRINCIPALES DEL EQUIPO ORGANIZADOR DE EVENTOS

(RESPUESTA MULTIPLE)

Mixta - Combinacién de ambas medalidades 39
Roles principales del equipo organizador de Eventos
Formal - Coninicio de actividades, boletas o facturas 49
4
o 12 25 38 50
Mediacién y educacién 1 € Inidotivos de (05 Artes de lo Visuolidas, Region de OFfggins 2025, : )
Curaduria / programacion artistica 1
FINANCIAMIENTO DE ESPACIOS CULTURALES
Produccidn general o ejecutiva 4 ) ) ) )
Los Espacios culturales de artes de la visualidad en la regidn presentan
Direceién general / coordinacion 8 una estructura econémica frdgil y un peso significativo de la autoges-

tién. Segun el catastro, la naturaleza econdmica de estos espacios se
Fuente: Elaboracion propia de Callbra Gestores, a p 5 el 0y Carto Agentes, Espacio distribuye entre modalidades formales, mixtas e informales, con una
‘ ' o ‘ presencia relevante de iniciativas informales, que no cuentan con inicio
de actividades ni emisiéon de documentos, o que combinan operacio-

nes formales con prdcticas comunitarias y voluntarias.
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A partir de los datos levantados, se observa lo siguiente:

> 10 ESPACIOS TRABAJAN BAJO MODALIDAD FORMAL, CON INICIO
DE ACTIVIDADES Y EMISION DE DOCUMENTOS.

> 11 OPERAN DE MANERA INFORMAL, SIN ESTRUCTURA TRIBUTA-
RIA NI SOPORTE ADMINISTRATIVO ESTABLE.

> 7 FUNCIONAN CON MODALIDAD MIXTA, COMBINANDO LEGALI-
DAD BASICA CON TRABAJO VOLUNTARIO, INTERCAMBIO COMU-

NITARIO O AUTOGESTION, SIN RESPALDO CONTABLE.

Estas cifras ponen de relieve que mds de la mitad del ecosistemc
funciona sin una estructura econémica consolidada, lo que tensionc
directamente su continuidad, su capacidad de ofrecer programacién
estable y de acceder a financiamiento publico o privado.

>  GRAFICO 26: NATURALEZA ECONOMICA DE LOS ESPACIOS.

Mixto - Combinocion de aombas modalidodes 7
Informal - Sin inicio de octividades ni emision de documentos m
Formal - Con inicio de actividades, boletas o facturas 10
o] 3 5 8 ™
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LOS ESPACIOS

En cuanto a las fuentes de financiamiento, el panorama refuerza leo
idea de una economia cultural basada en recursos inestables, alta
autogestion y baja diversificacion. Las frecuencias declaradas son:

> 13 MENCIONES A FONDOS PUBLICOS CONCURSABLES (PRINCI-
PAL FUENTE DEL ECOSISTEMA).

> 10 MENCIONES A FINANCIAMIENTO REGULAR PUBLICO

(PRINCIPALMENTE MUNICIPAL).

> 4 MENCIONES A FONDOS PRIVADOS CONCURSABLES.

> 3 MENCIONES A FINANCIAMIENTO REGULAR PRIVADO.

> 6 MENCIONES A APORTES DE LA COMUNIDAD O SOCIOS/AS.

> 7 MENCIONES A VENTA DE SERVICIOS O PRODUCTOS.

> 14 MENCIONES A RECURSOS PROPIOS DEL EQUIPO U ORGANIZA-

CION (LA FUENTE MAS FRECUENTE).

> O MENCIONES A “OTRO”, LO QUE MUESTRA LA AUSENCIA DE

SOLUCIONES FINANCIERAS ALTERNATIVAS O INNOVADORAS.

Este ultimo punto es clave: la principal fuente de financiamiento de
los espacios no proviene del Estado, de privados o de la comunidad,
sino que de la propia organizacion o su equipo. Esto revela un ecosis-
tema que oscila entre la dependencia de fondos publicos, algunos
de ellos concursables, y el aporte de ingresos econémicos propios,
en un contexto con altos niveles de informalidad y autogestion.

> GRAFICO 27: PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LOS ESPACIOS

Otro

Recursos propios del equipo u organizacion 14

Venta de sevicios o productos 7
Aportes de comunidad / socios 6
Financiamiento regular privado 3

Fondos privados concursables 4

Financiamiento regular puiblico 10

(glosas, municipios, universidades estatales)

Fondos publicos concursables 13

A pesar de esta fragilidad, los Espacios cumplen un rol fundamental
para la agencia cultural de la regiéon. Son la plataforma estructural
que permite que los agentes desarrollen, consoliden y proyecten sus
prdcticas, ya que:
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> OFRECEN LUGARES PARA EXHIBIR, PRODUCIR Y MEDIAR CON

LA COMUNIDAD.

> SOSTIENEN LA CIRCULACION TERRITORIAL DE OBRAS.

> FUNCIONAN COMO NODOS DONDE SE ARTICULAN REDES

COMUNITARIAS, MUNICIPALES Y REGIONALES.

> PERMITEN QUE AGENTES CON ALTA TRAYECTORIA PERO CON
BAJA INSERCION INSTITUCIONAL PUEDAN ACCEDER A PUBLICOS,

A REDES Y A RECONOCIMIENTO.

Los datos muestran que, mientras la mayoria de los Agentes tra-
baja formalmente (49 casos; 46,2%) o bajo modalidad mixta (39
€aso0s;36,8%) los Espacios no reflejan ese nivel de formalizacion:
muchos operan en precariedad administrativa y econémica. Esto
genera un desbalance estructural: agentes altamente activos tra-
bajando sobre infraestructuras débiles.

FINANCIAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD ECONOMICA DE
LOS EVENTOS

El financiamiento de los Eventos, Ferias y Festivales de artes de la
visualidad en la Regién de O’Higgins presenta un patrén claro: la sos-
tenibilidad depende de un modelo hibrido, en el que se combinan con
alta frecuencia recursos publicos, aportes propios y apoyos comu-
nitarios. Dado que la pregunta fue de respuesta multiple, las cifras
representan el nimero de menciones —no el nimero de eventos—, lo
que permite observar las estrategias combinadas de financiamiento
que utilizan los equipos organizadores.

En primer lugar, destaca la centralidad del apoyo estatal. El finan-
ciamiento regular publico —principalmente municipal o de centros
culturales— alcanza 11 menciones, seguido de 9 menciones a fondos
publicos concursables, como Fondart, FNDR u otros fondos minis-
teriales. Este esquema evidencia que el sector publico sigue siendo
el principal soporte econdmico para garantizar continuidad progra-
matica, logistica y produccion.

En segundo lugar, surge una tendencia igualmente significativa: la
autogestion como columna vertebral de la sostenibilidad. Los “re-

cursos propios del equipo u organizacién” reciben 10 menciones, si-
tudndose al mismo nivel que el financiamiento publico regular. Esto
muestra que gran parte de los eventos se sostienen mediante tra-
bajo voluntario, inversion personal, aportes directos de los equipos y
estrategias internas para cubrir gastos operativos.

Los ingresos por mercado cultural son menores pero relevantes: la
venta de servicios o productos (4 menciones) y los aportes de la co-
munidad o socios (3 menciones) reflejan modelos comunitarios o de
economia creativa local, aungue aun incipientes en comparacién con
la carga asumida por autogestién y fondos publicos.

Finalmente, el sector privado aparece con escasa incidencia: apor-
tes privados o patrocinadores (3 menciones) y financiamiento re-
gular privado (2 menciones), lo que confirma la baja consolidacién
de alianzas estables con empresas u organizaciones privadas en la
region.

En conjunto, estos datos muestran un ecosistema que opera en un
equilibrio fragil, donde los eventos combinan multiples pequenas
fuentes para sostenerse. La dependencia simultdnea de recursos
publicos y autogestion revela un sector cultural activo, resiliente y
creativo, pero con desafios profundos en materia de estabilidad fi-
nanciera, continuidad en el tiempo y diversificaciéon de apoyos.

>  GRAFICO 28: FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LOs EVENTOS

(RESPUESTA MULTIPLE).

Otro 1

Recursos propios del equipo 10
Venta de sevicios o productos 4
Aportes de la comunidad /[ socios 3
Financiamiento regular privado 2
Aportes privados / patrocinadores 3
Financiamiento regular pliblico T

Fondos pablicos concursables ]
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5.2.5 PARTICIPACION EN REDES Y COLECTIVOS

Los datos del Catastro muestran que la participacion en redes, co-
lectivos y organizaciones culturales es una prdctica ampliamente
extendida dentro del ecosistema de artes de la visualidad en O’Hi-
ggins. Tal como se observa en el grdfico siguiente, dos tercios de los
agentes (74 personas; 67%) declaran participar activamente en al-
guna red, colectivo u organizacion cultural, mientras que un tercio
(86 personas; 33%) sefhala no hacerlo.

>  GRAFICO 29: PARTICIPACION DE LOS AGENTES EN REDES O COLECTIVOS

Esta alta presencia de trabajo colectivo confirma que el ecosistema
regional se sostiene en gran medida sobre formas colaborativas de
organizacién, donde la creacion, la circulacion, la mediacion cultural
y la gestion se desarrollan con apoyo mutuo entre pares, fortale-
ciendo la continuidad de las prdcticas y la sostenibilidad del trabajo
artistico.

La participacién asociativa se distribuye tanto en agentes con tra-
yectorias extensas como en creadoras y creadores emergentes,
demostrdndose que las redes cumplen un rol estructural para el de-
sarrollo artistico, aportando:

> ESPACIOS DE APOYO CREATIVO Y EMOCIONAL.

> PLATAFORMAS DE APRENDIZAJE Y PROFESIONALIZACION

ENTRE PARES.
> OPORTUNIDADES DE EXHIBICION, CIRCULACIONY VISIBILIZACION.

> INSTANCIAS DE ORGANIZACION Y GESTION COLABORATIVA.

En términos cualitativos, los colectivos mencionados por los agentes
muestran una fuerte diversidad tipolégica: agrupaciones locales por
comuna (ARLOCHI, Artistas Locales San Fernando), redes regiona-
les (Agrupacién de Artistas Visuales de O’'Higgins, red de muralis-
mo y arte publico), espacios culturales autogestionados (La Matriz
Arte y Cultura, Casona Sol de Septiembre), colectivos disciplinares
especificos (FOTOPCHILE, FEFS, Cooperativa de Fotdgrafas), orga-
nizaciones comunitarias (Ecoferia, Bordadoras de Pichilemu) y arti-
culaciones nacionales o internacionales (AJA, MASA Internacional).

En conjunto, esta diversidad sugiere que los colectivos no funcionan
solo como espacios de reunion, sino como infraestructura social cla-
ve, capaz de articular oportunidades, sostener trayectorias y generar
pertenencia territorial en un ecosistema que —a falta de institucio-
nes especializadas estables— encuentra en las redes informales y
formales su principal soporte organizativo.

Estas evidencias permiten afirmar que la red asociativa es uno de los
pilares fundamentales del ecosistema de artes visuales de la regién,
jugando un rol decisivo en la continuidad del trabajo artistico, la cir-
culacién territorial y la construccién de comunidad.

PARTICIPACION DE LOS ESPACIOS CULTURALES EN
REDES O ASOCIACIONES

Los resultados del catastro muestran que casi la mitad de los es-
pacios culturales en la Region de O’Higgins mantienen algun tipo
de vinculacién con redes o asociaciones culturales, mientras que la
otra mitad continua funcionando de manera auténoma o sin ads-
cripcion formal.

> GRAFICO 30: PARTICIPACION DE LOS ESPACIOS EN REDES O ASOCIACIONES.

Mo participa Si participa
57% 43%

m
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En términos cuantitativos, 43% de los espacios (12 casos) declara
participar activamente en alguna red, programa o asociacion cultu-
ral, mientras que 57% (16 casos) senala no estar vinculado a ninguna
instancia formal de articulacién. En el caso de los espacios que si par-
ticipan, estos se localizan en las comunas de Mostazal, Pichidegua,
San Fernando, Lolol, Olivar, Malloa, Machali, Rancagua y Pichilemu,
mostrando una presencia mayoritaria en comunas con infraestruc-
tura cultural consolidada o con una programacién artistica estable.

Espacios que si participan y sus comunas:

> CASONA CULTURAL DE O'HIGGINS DE PILAY — MOSTAZAL
> CENTRO CULTURAL ESTACION — MOSTAZAL

> CASONA CULTURAL DE PICHIDEGUA — PICHIDEGUA

> GALERIA DE ARTE EL ZAGUAN — SAN FERNANDO

> FERIAS LIBRES DE PROVIDENCIA — LOLOL

> GALERIA DE EXPOSICIONES TEATRO DE OLIVAR — OLIVAR
> CENTRO CiVICO Y CULTURAL DE MALLOA — MALLOA

> CENTRO CULTURAL Y CiVICO DE LOLOL — LOLOL

> TALLER TRAZOANIMAL — MACHALI

> MURALES EN ESPACIO PUBLICO — RANCAGUA

> CENTRO CULTURAL AGUSTIN ROSS — PICHILEMU

> EXPOSICION CURSOS UOH (ENCUADERNACIC')N) — PICHILEMU

Esta distribuciéon evidencia que, aungue existe un grupo relevante de
espacios que opera de manera independiente, las redes comienzan
a consolidarse como una infraestructura social clave para la sos-
tenibilidad del ecosistema, especialmente en comunas donde los
recursos son escasos y la colaboracion es esencial para sostener la
programacion.

Entre quienes se articulan en redes, destacan principalmente:

> RED CULTURA (SEREMI DE LAS CULTURAS)

> MESA REGIONAL DE EDUCACION ARTISTICA

> RED DE ESPACIOS CULTURALES / RED DE ACTIVACION DE

ESPACIOS CULTURALES
> RED DE MURALISMO Y ARTE PUBLICO OH
> RUTA TURISTICA DE CHACAYES
> COORDINACIONES MUNICIPALES (PICHILEMU, CARDENAL CARO)

> FERIAS LIBRES COMO ESPACIO DE CIRCULACION

Estas redes funcionan como plataformas de colaboracion, visibili-
zacion y circulacion, permitiendo a los espacios acceder a apoyos
institucionales, generar alianzas locales y fortalecer su rol territorial.

PARTICIPACION DE LOS EVENTOS EN REDES O ASO-
CIACIONES

La vinculacion de los Eventos, Ferias y Festivales con redes culturales
constituye un indicador clave para comprender su capacidad de ar-
ticulacion territorial, su sostenibilidad y su continuidad programdtica.
A diferencia de los Agentes, cuya participacion en redes es amplia-
mente mayoritaria, los Eventos muestran una menor formalizacion
y un nivel de articulacién todavia en desarrollo. Del total de Eventos
registrados en el Catastro de Artes de la Visualidad de O’Higgins, un
48% declara participar activamente en alguna red, programa o aso-
ciacién cultural, mientras que el 52% restante sefala no participar
en redes, programas o asociaciones culturales. El andlisis cualitati-
vo vinculado a este grupo muestra que muchos de estos Eventos y
experiencias funcionan desde la autonomia y la autogestion, ope-
rando con baja formalizacién, recursos acotados y escaso acom-
panamiento institucional. Entre sus principales barreras destacan la
falta de financiamiento, dificultades de gestién, limitada articulacion
territorial y una mirada critica hacia las autoridades culturales re-
gionales —particularmente por la ausencia de politicas estables, la
percepcion de favoritismos y la falta de apoyo técnico especializa-
do—. Estas condiciones explican, en parte, su distancia respecto de
instancias formales de articulacién y su preferencia por circuitos in-
formales o independientes.
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GRAFICO 31: PARTICIPACION DE LOS EVENTOS EN REDES O ASOCIACIONES.

No participa Si participa en
52097, redes/asociaciones

48%

Esta distribucion muestra un medio donde una parte importante de
los Eventos se desarrolla sin articulacion institucional o asociativa,
operando principalmente desde la autogestion, redes informales y
acciones comunitarias, como légicas hibridas para dar sostenibi-
lidad al desarrollo de los propésitos. Las redes que se mencionan
estdn tanto a nivel institucional como colectivos u organizaciones
auténomas.

> 1- DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL

PATRIMONIO CULTURAL

> 2- AGRUPACION ARTISTAS LOCALES SAN FERNANDO

> 3- AGRUPACION DE ARTISTAS VISUALES DE O’HIGGINS (AAVVOH)
> 4- SEREMI DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO

> 5- MUSEO ABIERTO O’HIGGINS

> 6- RUTA O’HIGGINS

> 7- AAVVOH

> 8- RED DE ESCRITORES DE O’HIGGINS

> 9- AGRUPACION AGROECOLOGICA CULTURAL “MIS RAICES”

> 10- CREATIVOS DE GRANEROS

> 11- TEATRO DEL CERRO

5.2.6 TERRITORIALIDAD Y ALCANCE GEOGRAFICO

La territorialidad muestra cémo los Agentes de artes de la vi-
sualidad se insertan y circulan dentro del ecosistema cultural
de la Regién de O’Higgins. Los datos del catastro dan cuenta de
gue la mayoria no trabaja tinicamente en su comuna de origen,
sino que se desplaza entre distintos territorios, articulando re-
des y participando en actividades regionales e incluso naciona-
les e internacionales.

Esta movilidad refleja un medio activo y expandido, donde la
circulacion depende tanto de las redes disponibles como de
la existencia de espacios y eventos que permiten proyectar el
trabajo artistico. Sin embargo, persisten diferencias: mientras
un grupo logra presencia amplia en multiples regiones y paises,
otro mantiene su accién en circuitos locales, limitado por recur-
sos, infraestructura o falta de redes.

En conjunto, la territorialidad permite comprender el lugar que
cada Agente ocupa dentro del ecosistema, las oportunidades
que puede activar y las brechas que condicionan su capacidad
de circulaciéon y proyeccion.

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LOS AGENTES, ESPACIOS
Y EVENTOS

La distribucién territorial recogida en el catastro —si bien no es
estadisticamente representativa, ya que depende Unicamente
de quienes accedieron y decidieron a responder— permite ob-
servar tendencias consistentes sobre cémo se mueve y se orga-
niza el ecosistema de las artes de la visualidad en la region. A
partir de las respuestas multiples de Agentes, Espacios y Even-
tos, se configuré un mapa territorial que muestra concentra-
cion, dispersion y movilidad.

Los datos reflejan una concentracién marcada de actividades
en comunas mds urbanizadas o con mayor infraestructura cul-
tural, como Rancagua (48%), Pichilemu (41%), San Fernando
(40%), Santa Cruz (18,6%), Rengo (17,8%) y Machali (16%).

Estas comunas operan como polos naturales del ecosistema
cultural porque cuentan con:
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> CENTROS CULTURALES Y MUNICIPIOS ACTIVOS

> MAYOR PRESENCIA DE ESPACIOS Y PROGRAMACION ESTABLE

> POBLACION MAS NUMEROSA Y DIVERSA

> EVENTOS CONSOLIDADOS QUE ATRAEN ACTIVIDAD DE

DISTINTOS TERRITORIOS

El comportamiento territorial del ecosistema revela tres grandes pa-
trones:

> 1. CONCENTRACION EN CIUDADES INTERMEDIAS Y CAPITAL
REGIONAL, DONDE EXISTE MAS INFRAESTRUCTURA CULTURAL,
MAYOR PRESENCIA INSTITUCIONAL Y MAYOR DEMANDA

DE ACTIVIDADES.

> 2. ACTIVIDAD RELEVANTE EN COMUNAS RURALES, SOSTENIDA
POR TEJIDO COMUNITARIO, AUTOGESTION Y PRACTICAS
CULTURALES CON FUERTE ARRAIGO TERRITORIAL.

> 3. ALTA MOVILIDAD DEL ECOSISTEMA CULTURAL.

En conjunto, esto permite afirmar que la insercién territorial de las
artes de la visualidad en O’Higgins no depende Gnicamente del nivel
de urbanizacién, sino de la existencia de redes, publicos activos, es-
pacios disponibles y dindmicas colaborativas que sostienen la acti-
vidad cultural, incluso en zonas con menor infraestructura.

5.2.7 ALCANCE GEOGRAFICO DEL TRABAJO

El alcance geogrdfico combinado de Agentes, Espacios y Eventos
muestra un ecosistema cultural que se mueve principalmente en
dos niveles: lo local/comunal, donde ocurre la mayor parte de la ac-
tividad, y lo regional, donde se evidencia la mayor circulacion entre
comunas.

Los datos son de respuesta multiple y reflejan solo a quienes respon-
dieron, por lo que no deben interpretarse como representativos de
toda la region. Aun asi, permiten inferir tendencias claras sobre como
se inserta el ecosistema en el territorio.

>

Rancagua
San Fernando
Pichilemu
Navidad
Santa Cruz
Rengo
Machali
Chimbarango
Graneros
San Vicente
Richidegua
Donihue

Lolol
Mostazal
Nancagua
Peumo
Paredones
Requinoa
Quinta de Tilcoco
Coinco
Pumangue
Coltauco
Marchinglie
Malloa
Litueche
Chépica
Todes las comunas
Olivar

Placilla

Las Cabras

La Estrella

0%

GRAFICO 32: ALCANCE TERRITORIAL COMBINADO (AGENTES, ESPACIOS Y

EVENTOS) - RESPUESTA MULTIPLE.

48%
41%
40%
18%
16%
16%
16%
7%
16%
15%
13%
1%
1%
1%
1%
1%
9%
9%
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6%
5%
5%
5%
4%
4%
4%
4%
3%
3%

13% 25% 38% 50%
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> GRAFICO 33: ALCANCE TERRITORIAL DE AGENTES, ESPACIOS Y EVENTOS

(RESPUESTA MULTIPLE).

Local/Comunal Regional MNacional Internacienal

. Agentes . Espacios Eventos

En el gréfico se observa que el alcance local/comunal redne la ma-
yor cantidad de menciones, con 60 agentes, 17 espacios y 16 eventos.
En el dmbito regional, se registran 62 agentes, 5 espacios y 12 even-
tos. Para el nivel nacional, las menciones corresponden a 56 agentes,
3 espacios y 8 eventos. Finalmente, en el nivel internacional se iden-
tifican 43 agentes, 6 espacios y 4 eventos.

5.3. MIRADAS PROSPECTIVAS Y DESAFIOS PARA EL
ECOSISTEMA REGIONAL

5.3.1 LECTURA CUALITATIVA: ANHELOS, TENSIONES Y HORI-
ZONTES

La cuarta seccién del instrumento —Mirada prospectiva— recogio la
visiéon de los y las Agentes culturales respecto al futuro de las artes
de la visualidad en la Regién de O’'Higgins, las principales barreras
que dificultan ese desarrollo y las acciones o transformaciones ne-
cesarias para superarlas. A través de 118 respuestas vdlidas, este
blogue aporta una lectura cualitativa que complementa los datos
cuantitativos del catastro, ofreciendo una perspectiva situada sobre
los anhelos, tensiones y horizontes del ecosistema visual regional,
desde las necesidades sentidas de los agentes situados en tu terri-

torio. En esta seccién de manera voluntaria pudieron acceder tanto
los Agentes, Eventos, Espacios o instituciones que quisieron abordar
reflexivamente el ecosistema.

Las respuestas fueron agrupadas en torno a diez categorias ana-
liticas, definidas mediante codificacion temdtica: descentralizacién
territorial, infraestructura cultural, financiamiento, educacién ar-
tistica, profesionalizacidn, redes y colaboracién, innovacién tecno-
légica, patrimonio e identidad, inclusién y gobernanza institucional.
Su andlisis se alinea con los principios del Marco de Estadisticas Cul-
turales (MEC 2025) y con los ejes de la Politica Nacional de Artes
de la Visualidad 2021-2030: descentralizacion, sostenibilidad, edu-
cacion y fortalecimiento de los ecosistemas creativos.

5.3.2 IMAGEN FUTURA DE LAS ARTES DE LA VISUALIDAD

Las visiones de futuro expresadas por los Agentes culturales deli-
nean un horizonte compartido: un ecosistema vivo, inclusivo y des-
centralizado, donde las artes de la visualidad sean motor de identi-
dad, desarrollo humano y cohesién territorial.

Entre los imaginarios mds recurrentes destacan:

Descentralizacién y acceso territorial: se aspira a una red de es-
pacios comunales y provinciales que articulen talleres, exposiciones,
ferias y residencias artisticas.

“Imagino artistas de las regiones con mayor in-
teraccion nacional e internacional, a través de la
creacion de espacios que acerguen el arte a las
personas’.

Educacién y formacion continua: se plantea integrar la educacion
artistica en escuelas, liceos y programas comunitarios, reconocien-
do su valor formativo y emocional.

“Que a las artes se les dé mds protagonismo en
el sistema educacional, como herramienta cana-
lizadora de campos emocionales y espirituales
para ninas y jovenes’.
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Profesionalizacion y reconocimiento laboral: la creacién artistica es
visualizada como un trabajo digno, con ingresos estables, condicio-
nes seguras y valoracion social.

“Espero que se dignifigue monetariamente el es-
fuerzo de los artistas, que se respeten los tiem-
pos creativos y colaborativos™.

Innovacidn y coexistencia entre lo manual y lo digital: se proyecta
una convivencia armaonica entre la artesania, las artes tradicionales y
las tecnologias emergentes, incluyendo la inteligencia artificial.

“Veo el futuro de las artes visuales como un es-
pacio donde lo digital y lo andlogo conviven, po-
tenciando la creatividad y la colaboracién”.

Identidad, patrimonio y comunidad: la proyeccién de futuro incor-
pora una dimensién territorial profunda, que vincula arte, memoria
y sostenibilidad.

“A través de las artes de la visualidad, mantener
la identidad y memoria, generando redes soste-
nibles para nuevos programas y la creacion de
memoria colectiva”,

La imagen futura del ecosistema regional se estructura en torno a
tres pilares: territorio, educacion y sostenibilidad, entendiendo el arte
dindmico como un derecho social y un componente esencial del de-
sarrollo local.

5.3.3 PRINCIPALES BARRERAS IDENTIFICADAS

Las barreras mencionadas por los y las participantes revelan tanto
limitaciones estructurales como simbdlicas. Se identifican seis gran-
des grupos:

1. Déficit de infraestructura cultural: la escasez de salas, talleres y
galerias limita la creacién y la circulacién artistica, especialmente en
comunas rurales y costeras.

“‘No hay espacios publicos para presentar traba-
JOS Y exposiciones’.
2.Falta de financiamiento sostenido: la dependencia de fondos con-

cursables y la ausencia de programas permanentes impiden la pro-
yeccién a largo plazo de los proyectos culturales.

“‘Competimos a la par con artistas emergentes,
sin financiamiento constante ni inversion en es-
pacios culturales”.

3.Centralismo regional: gran parte de las actividades y recursos se

concentran en Rancagua, reduciendo la visibilidad y oportunidades
para comunas periféricas.

“Las pocas iniciativas de fotografia o ilustracion
se concentran en la capital regional; deberian di-
versificarse hacia otros polos”.

4. Precarizaciéon laboral y baja valoracion social del arte: muchos
artistas carecen de estabilidad econdmica, y el arte alin se percibe
como un pasatiempo mds que como un oficio profesional.

“La vision de gue el arte no es un trabagjo sigue
siendo una barrera”.

5.Desarticulacidn institucional: la falta de comunicacién entre ar-
tistas, municipios y organismos culturales genera fragmentacion y
debilita la gobernanza del ecosistema.

“Si las instituciones no generan mesas de trabajo
reales con el drea de visualidades, el sector se-
guird en agonia”.

6.Brechas de formacién y acceso tecnoldgico: el desigual acceso a

capacitacién, conectividad y herramientas digitales frena la incorpo-
racién de nuevos lenguajes y audiencias.
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Estas barreras se reflejan en un modelo frdgil de sostenibilidad cultu-
ral, donde la creatividad y la autogestion logran sostener el ecosiste-
ma, pero sin respaldo estructural ni financiamiento estable.

5.3.4 MEDIDAS Y TRANSFORMACIONES PROPUESTAS
Las propuestas planteadas por los agentes culturales expresan una

comprensién sistémica de los desafios. Las acciones mds recurren-
tes pueden agruparse en los siguientes dmbitos:

> 1. INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS DE CREACION

- Creacion de galerias regionales y comunales con equipamiento
técnico adecuado, considerando espacios en zonas rurales.

- Habilitacion de talleres, residencias y espacios de cocreacion.

- Uso de infraestructuras publicas o patrimoniales para exposiciones
y ferias itinerantes.

> 2. FINANCIAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD

- Implementacion de lineas de apoyo directo y dgil, complementarias
a los fondos concursables.

- Promocion del uso de la Ley de Donaciones Culturales y mecanis-
mos mixtos publico-privados.

- Establecimiento de programas de residencias artisticas permanen-
tes financiadas por el Gobierno Regional.

> 3. EDUCACION Y MEDIACION

-Incorporacion de la educacién artistica en el curriculo escolar y en
programas de formacién ciudadana.

-Impulso a talleres intergeneracionales, arteterapia y mediacion cul-
tural en espacios comunitarios.

- Fortalecimiento a la formacién de publicos, desde la infancia hasta
la adultez mayor.

> 4. REDES, ARTICULACION Y GOBERNANZA

- Creacién de una Red Regional de Artes de la Visualidad, que integre
artistas, espacios, municipios y universidades.

- Instalacién de Mesas Provinciales de Visualidades para la coordina-
cion territorial.

- Capacitacion en gestién cultural, curaduria y comercializacién de
obras.

> 5. INNOVACION TECNOLOGICA Y NUEVAS PRACTICAS
-Formacién en artes mediales e inteligencia artificial aplicada al arte.

- Creacién de laboratorios creativos y programas de innovacion cul-
tural.

- Impulso a plataformas digitales para venta, difusion y colaboracién
artistica.

> 6. INCLUSION Y EQUIDAD

- Promocidn de politicas de género, accesibilidad y diversidad en es-
pacios culturales.

- Apoyo a artesanos y cultores tradicionales con subsidios y progra-
mas de relevo generacional en artes de la visualidad sin recambio
generacional.

5.3.5 REFLEXIONES FINALES

La mirada prospectiva recogida en el catastro refleja una visién co-
mun: la necesidad de pasar de la autogestion individual a una politi-
ca cultural sostenida, articulada y descentralizada.

Los agentes culturales de O’Higgins proponen transformaciones que
no solo buscan mejorar la infraestructura o el financiamiento, sino
redefinir el rol del arte como un derecho social, una forma de edu-
cacién y un factor de bienestar colectivo.
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En términos estratégicos, las principales lineas de accién se orientan a:

Corto plazo (2025-2026): fortalecimiento de redes locales, media-
cién educativa y mapeo de infraestructura.

Mediano plazo (2026-2027): creacion de programas permanentes
de financiamiento y profesionalizacién del sector.

Largo plazo (2027-2030): consolidaciéon de una red regional de ar-
tes de la visualidad con autonomia técnica y sostenibilidad econo-
mica.

Esta perspectiva se alinea con los desafios del Marco de Estadisticas
Culturales (MEC 2025) en torno a la medicién de la economia cultu-
ral, el acceso y la sostenibilidad de las prdcticas artisticas.

El conjunto de visiones y propuestas expresadas constituye, por tan-
to, una hoja de ruta participativa para avanzar hacia un ecosistema
de artes de la visualidad mds equitativo, diverso y territorialmente
integrado en la Region de O’Higgins.
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1. DIVERSIDAD DE PERFILES Y FUNCIONES EN UN
ECOSISTEMA.

El ecosistema regional combina artistas, gestores, técnicos, docen-
tes y mediadores culturales, con trayectorias que abarcan desde la
formaciéon autodidacta hasta el trabajo institucional. Se constata
una alta polifuncionalidad y una notoria hibridacion de roles, que res-
ponde tanto a la precariedad como a la versatilidad de los agentes.

2. EMERGENCIA DE PRACTICAS HIBRIDAS Y ARTESA-
NiA DIGITAL.

Los resultados muestran una proliferacién de lenguajes y formatos
que cruzan técnicas tradicionales y medios digitales, especialmente
en el trabajo de agentes jévenes y mujeres. Estas prdcticas operan
como formas de subsistencia y expresion, en condiciones estructu-
rales desiguales, con bajo acceso a conectividad, formacion tecnolo-
gica o plataformas de visibilidad. También se percibe el surgimiento
incipiente de “espacios digitales”, como nuevas prdcticas que se ins-
talan en el ecosistema.

3. DESPLAZAMIENTOS TERRITORIALES SIN ARRAIGO
INSTITUCIONAL.

Se identifican migraciones recientes de agentes visuales hacia zonas
rurales de la region, en especial desde la Region Metropolitana. Sin
embargo, en muchos casos su circuito artistico permanece centrado
fuera de la Regién de O’Higgins, lo que revela una escasa integraciéon
simbdlica, cultural y econdmica con el entorno local.

4. DESIGUALDAD EN EL ACCESO A ESPACIOS, RECUR-
SOS E INFRAESTRUCTURA.

Las oportunidades institucionales de financiamiento, formacion y vi-
sibilizacién estdn concentradas en comunas urbanas. Los espacios
independientes y comunitarios operan con recursos limitados, sin
condiciones minimas de sostenibilidad o integracion en las politicas
locales de cultura. A su vez, ocurre que, en zonas rurales, los espa-
cios, recursos y fondos se destinan a ecosistemas del arte mds tra-
dicional.

5. DISTANCIAMIENTO ENTRE LA ARTICULACION INS-
TITUCIONAL CON LOS AGENTES DE LAS ARTES DE LA
VISUALIDAD E INCIPIENTE ASOCIATIVIDAD DEL SEC-
TOR.

El catastro hace patente una débil cohesion del campo visual: exis-
ten redes activas, pero con baja asociatividad gremial y escasa par-
ticipacién en estructuras de gobernanza cultural de los gobiernos
locales. Esta condicién impide la proyeccién regional del sector y de-
bilita su capacidad de interlocucién con actores publicos y privados.
No obstante, es posible identificar un ecosistema emergente, en el
que la gobernanza comienza a mostrar ciertos signos de vitalidad.
Los agentes estdn iniciando procesos de organizacion mds estables
y articulaciones incipientes que podrian fortalecer la cooperacién y
la accién conjunta en el mediano plazo.

6. CONDICIONES ESTRUCTURALES DE PRECARIEDAD.

Se constata una informalidad generalizada en las condiciones labo-
rales: falta de contratos, baja cobertura previsional y dependencia de
ingresos inestables. El ecosistema no cuenta con mecanismos que
aseguren continuidad de proyectos, circulacidon permanente ni tra-
yectorias profesionales sostenidas.

7. ALTA DISPOSICION A LA COLABORACION Y DESA-
RROLLO SECTORIAL.

A pesar de las condiciones adversas, los agentes manifestaron dis-
posicion a colaborar, participar en redes y fortalecer su integracién
territorial. Esta voluntad representa un insumo clave para futuras ac-
ciones de fomento, formacion, asociatividad y desarrollo sectorial,
con foco territorial y pertinencia regional.

8. PRESENCIA DE AGENTES NO CATASTRADOS: RESIS-
TENCIA, DISTANCIA O DESCONEXION INSTITUCIONAL.
Durante el proceso se identificaron casos de agentes activos que,
pese a contar con trayectoria sostenida en el campo visual, no

participaron del catastro. Entre las posibles causas se encuentran
el distanciamiento o desinterés hacia la institucionalidad cultural,
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procesos de autoexclusion o rechazo a las metodologias de levanta-
miento, asi como dindmicas de baja visibilidad en circuitos formales.
Esto incluye tanto a agentes con orientaciéon mds privada o elitista,
como a colectivos emergentes, jovenes u otros con trayectorias no
institucionalizadas.

Este fendmeno sugiere la necesidad de profundizar en estudios es-
pecificos sobre sectores menos articulados con la politica publica
cultural, a fin de comprender sus formas de organizacion, criterios de
legitimidad y estrategias de sostenibilidad.

9. RECOMENDACIONES PARA FUTURAS LINEAS DE IN-
VESTIGACION.

- En futuras versiones del catastro, se recomienda incorporar varia-
bles como ingresos econdmicos, condiciones materiales y fuentes de
sostenibilidad de la prdctica artistica, con el objetivo de caracterizar
las condiciones reales de reproduccion social del trabajo cultural vi-
sual.

- Se sugiere el diseho de estudios orientados a agentes menos vin-
culados a la institucionalidad, jovenes, o agentes pertenecientes a
escenas informales o contrahegemadnicas.

- Seidentificéd un subconjunto de agentes con perfilemprendedor-cul-
tural, cuyas prdacticas combinan produccion visual con estrategias de
sostenibilidad propias. Este segmento representa un campo de and-
lisis relevante, dada su articulacion con légicas econdmicas hibridas,
distintas a las del sector publico o de la gestion comunitaria.

- Finalmente, se propone implementar acciones de formacién y sen-
sibilizacién dirigidas a encargados municipales de cultura, para me-
jorar su conocimiento de los ecosistemas visuales locales y promo-
ver una relacion mds activa con los agentes territoriales, desde lo
local hacia lo regional.
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7. GLOSARIO DE TERMINOS

Agente: proviene del latin agens (de agere: hacer, actuar, poner en movi-
miento), y remite a quien produce una accion que transforma.

Agente de las Artes de la Visualidad: son personas naturales o juridi-
cas que desarrollan acciones significativas en el campo de las artes de la
visualidad, ya sea desde la creacion, la curaduria, la gestion, la mediacion,
la investigacion, la formacion, la preservacion, la exhibicion, la difusion
o el soporte técnico; configurando un ecosistema dinamico en torno al
universo simbdlico del arte y la visualidad. Su labor abarca tanto los len-
guajes tradicionales de las artes visuales (también en otros contextos
llamadas 'plasticas'), como de la fotografia y del arte contemporaneo, in-
volucrando a las artes mediales y a distintos otros campos en expansion
conceptual que mantienen adscripcion al dominio general.

Artes de la Visualidad: es un campo de expresiones artisticas que se
aprecian principalmente a través del sentido de la vista. Forman parte de
este concepto aquellas expresiones como la pintura, la fotografia, la es-
cultura, el grabado, el videoarte, la instalacion y las artes mediales -tam-
bién llamadas "nuevos medios".

Artes plasticas: conjunto de disciplinas que crean obras tridimensiona-
les o bidimensionales a través de la manipulacion de materiales, como
la pintura, la escultura y la ceramica, utilizando el sentido del tacto y la
vista para expresar ideas y visiones de la realidad. El término proviene del
griego plastikds, que significa "moldear" o "dar forma", haciendo referen-
cia a la capacidad de moldear y modificar materiales.

Ecosistema cultural: un ecosistema cultural es un sistema dinamico
y complejo que incluye tanto los elementos tangibles como intangibles
que interactian en un entorno geografico, como practicas, tradiciones,
instituciones, infraestructura y actores (artistas, ciudadanos, gestores),
formando un marco donde se desarrolla la vida cultural, se fomenta la
creatividad y la innovacion, y se fortalece la identidad de una comunidad.
Es una vision integral que ve la cultura entrelazada con el ambiente y
otros sectores economicos, no aislada.

Fotografia: como disciplina artistica es una expresion creativa que uti-
liza la camara para comunicar ideas, emociones y conceptos personales,
interpretando y redefiniendo la realidad a través de la vision subjetiva del
fotografo. A diferencia del fotoperiodismo o la fotografia comercial, la fo-
tografia artistica prioriza el mensaje, la originalidad y la intencion estéti-
ca, empleando elementos como la luz, la composicidn y el color para crear
impacto en el espectador.

Instalacion: obra de arte tridimensional que transforma un espacio de-
terminado, ya sea temporal o permanente, utilizando diversos materiales,
medios fisicos o sonoros, y que esta disenada para crear una experiencia
interactiva e inmersiva para el espectador. El objetivo es provocar senti-
mientos y reflexiones en el plblico, que a menudo se convierte en un actor
principal dentro de la obra.

Nuevos medios o artes mediales: conjunto de practicas artisticas que
emplean o se centran en tecnologias emergentes como la realidad virtual,
la animacion por computadora o internet, para crear, modificar y trans-
mitir obras. Estas formas de arte utilizan medios tecnolégicos y digita-
les para explorar y cuestionar la cultura contemporanea, generando una
experiencia estética innovadora a través de la combinacion de diversos
soportes y lenguajes.

Performance: disciplina artistica en la que el artista realiza una accion en
vivo ante un publico, utilizando el propio cuerpo, el tiempo, el espacioy a
veces objetos y medios diversos (como la literatura, la musica o el video)
para expresar una idea o concepto. A diferencia del arte tradicional, la
obra es efimera e irrepetible, y a menudo borra las fronteras entre el arte y
la vida, buscando una relacion directa y energética con el espectador. La
performance es un arte que incluye lo visual, pero no se limita a ello, ya
que también abarca elementos de las artes escénicas, la misica, la danza
y el teatro, utilizando el cuerpo, el tiempo y el espacio como soporte para
crear experiencias efimeras e interactivas con el publico.

Video arte: género del arte contemporaneo que utiliza la tecnologia de
video y audio como su principal medio de expresion. Surgio en las décadas
de 1960 y 1970 con la llegada de las primeras camaras de video porta-
tiles. A diferencia del cine narrativo, el videoarte prioriza la exploracion
estética y conceptual por encima de una trama o guion tradicional.
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ANEXO 1

ESTRATEGIA METODOLOGICA

PRIMER ENCUENTRO REGIONAL DE AGENTES DE LAS ARTES DE LA VISUALIDAD
REGION DE O'HIGGINS

Realizado el...........

1. Realizacién de instancia via Zoom, con agentes del resto de la region, permitiendo
participacién amplia e inclusiva.

La sesion fue facilitada por el equipo de Calibra Gestores, contando con el acompafia-
miento de la jefa de proyecto y la profesional de apoyo, ademds de realizarse registro
audiovisual y sistematizacion del encuentro.

Se utilizd la técnica de lluvia de ideas, complementado con una matriz participativa
de andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), centrada en
cuatro dimensiones del sector:

1.Creacién y produccién artistica
2.Circulacién y exhibicion
3.Formacion, mediacion y educaciéon

4 Infraestructura, financiamiento y redes

Estructura de la sesién (90 minutos aprox.):

- Bienvenida e introduccién (10 min): Presentacion del proyecto y objetivos de la
jornada.

- Lluvia de ideas (30 min): Dindmica grupal guiada con uso de Mural (en Zoom) o
papeldgrafos (presencial).

- Trabagjo en subgrupos (30 min): Aplicacién de matriz FODA por dimensién del
sector.

- Plenario y cierre (20 min): Sistematizacion de hallazgos, acuerdos y conclusio-
nes compartidas.

ANEXO 2
SISTEMATIZACION DE PRESENTACION DE RESULTADOS

CATASTRO DE AGENTES, ESPACIOS E INICIATIVAS DE LAS ARTES DE LA VISUALI-
DAD - REGION DE O'HIGGINS

Encuentro Presencial - Machali

Regidn de O’Higgins - 25 de noviembre de 2025
Lugar: Salén Auditorio de la Municipalidad de Machali
Duracién: 1hora y 30 minutos

Asistencia: 14 personas

1. Programa del Encuentro (referencia)

Hora Actividad

16:15-16:30 Registro, acreditacion y acomodacién de asistentes
16:30-16:35 Bienvenida, agradecimientos y palabras iniciales
16:35-17:25 Presentacién de resultados del catastro
17:25-17:40 Preguntas y respuestas

17:40-17:45 Cierre de la actividad

2. Descripcion general de la actividad

El dia 25 de noviembre de 2025, se realizé el Encuentro de Presentacion de Resulta-
dos del Primer Catastro Regional de Agentes, Espacios e Iniciativas de las Artes de la
Visualidad, en el Salén Auditorio de la Municipalidad de Machali, instancia convocada
por la SEREMI de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de O’Higgins y ejecutada por
Calibra Gestores para la Cohesidn y el Desarrollo.

La actividad conté con la presencia de Andrea Diaz Galaz, Encargada del Area de
Fomento Productivo de la SEREMI, quien asistid en representaciéon de la autoridad
sectorial. EL SEREMI Cristo Cucumides Litin no pudo asistir por motivos de agenda.
Participaron 14 asistentes, entre artistas visuales, gestores culturales, investigadores,
representantes de colectivos y agentes provenientes de diversas comunas de la re-
gién.

El encuentro tuvo por objetivo exponer los resultados del estudio, presentar avances
del proceso investigativo y abrir un espacio de conversacion entre agentes del sector.

3. Desarrollo del Encuentro
- Bienvenida

- El equipo de Calibra dio la bienvenida a los asistentes, agradeciendo especial-
mente:

- A la Municipalidad de Machali por facilitar el Salén Auditorio.

- A las personas asistentes provenientes de Rancagua, Machali, San Fernando,
Santa Cruz y otras comunas de la region.

- Al equipo de profesionales que participé del estudio: Claudia Nufez, Bastidn
Larrain, Karen Fuentes y Jasna Ivusic, quienes realizaron el levantamiento en
terreno.

- Se destacd que este estudio constituye un hito regional inédito, al ser la primera
vez que la Regién de O’Higgins sistematiza formalmente a sus agentes, espacios
e iniciativas vinculadas a las artes de la visualidad. También se menciond que la
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region se convierte en la tercera del pais en implementar un catastro de este
tipo.

- Posteriormente, se dio la palabra a Andrea Diaz Galaz, quien valord el trabajo
realizado y reafirmd la importancia de contar con datos actualizados para me-
jorar la toma de decisiones publicas en cultura.

4.Presentacion de resultados del catastro

La exposicion estuvo a cargo de Jasna lvusic, Jefa de Proyecto, quien presentd duran-
te 50 minutos los principales hallazgos del estudio:

Obijetivo general del catastro y metodologia utilizada.

- Mecanismos de difusién implementados para promover la participacion de
agentes: redes sociales, correo institucional, municipios, organizaciones cultu-
rales y contactos directos.

- Productos entregados: cartografia preliminar, andlisis provincial, sistematizacién
de agentes, espacios e iniciativas, y sintesis metodoldgica.

Luego se abordaron los resultados cuantitativos y cualitativos:
- Numero total de agentes, espacios e iniciativas catastrados.
- Distribucioén territorial por provincia y comuna.
- Disciplinas predominantes y perfiles profesionales.

- Brechas identificadas en infraestructura, formacién, redes, acceso a financia-
miento y cobertura territorial.

- Desafios regionales para fortalecer el ecosistema de las artes de la visualidad.

- La exposicién cerrd destacando la importancia de contar con esta linea base
para futuras politicas culturales regionales.

- Preguntas, inquietudes y comentarios del publico

Durante el espacio de didlogo, los asistentes manifestaron diversas inquietudes:
- Mecanismos de difusion
- Preguntas sobre como y dénde se difundio el formulario.

- Consultas sobre la participacion de los municipios en el proceso.

Se explico que:
- Se envié un correo detallado con informacién

- Se realizd una reunién formal con todos los municipios para presentar el formu-
lario y entregar afiches.

- La respuesta municipal fue limitada.

- Muchos encargados municipales no contaban con bases de datos actualizadas
ni redes vinculadas a las artes visuales.

5. Cobertura del catastro

Los asistentes sefialaron que quienes respondieron fueron principalmente agentes
mds institucionalizados o articulados con servicios publicos, quedando fuera una par-
te importante de los artistas independientes.

Se reconocié que:

- Este primer catastro constituye una primera radiografia.

- Pero aun queda el desafio de mejorar la cobertura territorial, especialmente en
zonas rurales, donde existen mayores brechas digitales.

6.Percepcion del estudio

- Los participantes valoraron la iniciativa, destacando:
- Laimportancia de visibilizar el trabajo del sector.

- La necesidad de continuar con mecanismos de registro y actualizacion perio-
dica.

- Que este es un puntapié inicial para mejorar politicas publicas.

También se menciond que:

- Colectivos como los muralistas estén organizados, pero muchos no participaron
por cansancio ante diagndsticos previos sin resultados.

- Se recalcd que este tipo de estudios puede abrir nuevas oportunidades si se
acompafa de acciones concretas de la SEREMI.

Cierre y préximos pasos

La investigadora principal informé que:

- Se entregard un resumen digital del estudio durante diciembre.

- Se convocard a un encuentro virtual para el miércoles 5 de Diciembre para pre-
sentar los resultados a quienes no pudieron asistir.

- Andrea Diaz agradecié la participacién, la disposicidon y el compromiso de quie-
nes asistieron.

A las 18:00 hrs. se dio por finalizada la actividad.
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ANEXO 3
SISTEMATIZACION DE PRESENTACION DE RESULTADOS

CATASTRO DE AGENTES, ESPACIOS E INICIATIVAS DE LAS ARTES DE LA VISUALI-
DAD- REGION DE O’'HIGGINS

Encuentro Virtual

Fecha: Miércoles 3 de Diciembre
Hora: 17.00 hrs-18.15
Plataforma: Zoom

Asistentes: 20 personas

Programa del Encuentro (referencia)

Hora Actividad

17:00-17:05 Registro, acceso a la sala virtual y acomodo de asistentes
17:05-17:15 Bienvenida, agradecimientos y palabras iniciales (Calibra + SEREMI)

17:15-18:00 Presentacion de resultados del catastro: marco, metodologia, resulta-
dos y miradas prospectivas

18:00-18:10 Preguntas, comentarios y respuestas del publico asistente
18:10-18:15 Cierre de la actividad y despedida

1. Antecedentes generales

El dia miércoles 3 de diciembre, entre las 17:00 y las 18:15 horas, se realizé via Zoom la
instancia de Presentacién de Resultados del Estudio “Catastro de Agentes, Espacios e
Iniciativas vinculadas a las Artes de la Visualidad en la Regidon de O’Higgins”.

La actividad fue organizada por la SEREMI de las Culturas, las Artes y el Patrimo-
nio de O’Higgins, en conjunto con la consultora Calibra Gestores, responsable de la
ejecucion del estudio. Participaron 20 personas, entre artistas visuales, gestores/as
culturales, representantes de espacios e instituciones y otros agentes vinculados al
campo de la visualidad.

2. Objetivo de la jornada

La presentacion tuvo por objetivo socializar los principales resultados del catastro, dar
a conocer su marco conceptual y metodoldgico, y recoger comentarios, inquietudes
y propuestas de los agentes participantes, de modo de alimentar la reflexion sobre el
estado actual y los desafios de las artes de la visualidad en la regién.

3. Desarrollo de la actividad

- La jornada fue moderada por Jasna lvusic, Jefa de Proyecto del estudio (Cali-
bra Gestores), quien dio la bienvenida, contextualizd el cardcter exploratorio del
catastro y presentd al equipo de trabajo.

- Posteriormente, Andrea Diaz, Encargada de Fomento de las Culturas, las Artes y
el Patrimonio (SEREMI), entregd un saludo institucional, subrayando que:

- Se trata del primer catastro regional en artes de la visualidad.

- Los resultados constituyen una radiografia inicial y un punto de partida, no un
instrumento cerrado.

- El estudio serd un insumo para la toma de decisiones y el disefio de politicas y
programas, una vez finalizado y aprobado el informe.

- A continuacién, Jasna Ivusic presentd el marco del proyecto y la metodologia
(enfoque mixto, uso de encuesta digital, entrevistas y encuentros participativos,
cobertura regional, nocién de “agente de la visualidad” y ecosistema).

- Luego, Bastidn Larrain, investigador del proyecto, expuso los principales resulta-
dos cuantitativos y cualitativos relativos a:

- Agentes (roles, disciplinas, trayectorias, formalizacién, redes).
- Espacios (tipologias, capacidades, modelos de gestidn, fuentes de financiamiento).

- Eventos (tipos de actividades, distribucion territorial, modalidades de gestién).
Brechas, barreras y miradas prospectivas identificadas en el andlisis.

- Durante la presentacion se habilitaron momentos de intercambio con las y los
asistentes, tanto por micréfono como a través del chat. La sesién fue grabada
y se informd que, una vez visado el informe final, se socializard el documento en
extenso y un resumen ejecutivo.

4. Principales comentarios, inquietudes y reflexiones del publico
A partir de las intervenciones se identifican los siguientes ejes:
4.1. Valoracién del catastro y su cardcter de “radiografia inicial”

- Se valora positivamente contar con un primer catastro especifico de artes de la
visualidad en O’Higgins.

- Participantes sefialan que los resultados son coherentes con estudios previos
en otras dreas (libro y lectura, investigaciones regionales y latinoamericanas),
lo que refuerza su pertinencia.

- Se reconoce el estudio como una base necesaria para decisiones futuras, es-
pecialmente para:

- Formular o gjustar politicas publicas sectoriales.
- Respaldar postulaciones a fondos mediante diagndsticos actualizados.

- Se plantea que el catastro debiera ser un instrumento dindmico, sujeto a actua-
lizacion periddica y ampliacion temdtica y territorial.

4.2. Representatividad territorial y estrategias de difusiéon

- Desde comunas de Cardenal Caro se expresa preocupacion por la menor pre-
sencia de ciertos territorios, en comparacioén con provincias mds urbanas como
Cachapoal.

- Se consulta por los canales de difusion utilizados para la encuesta. Se informa
que se trabajé con:

- Redes sociales.
- Correos y WhatsApp.
- Coordinacién con encargados municipales de cultura.

- Sereconoce que la participacién tiende a concentrarse en agentes mds vincula-
dos a redes e instituciones, mientras agentes emergentes o menos conectados
aparecen subrepresentados.

- Se sugiere reforzar, en futuras ediciones, estrategias de acompahamiento te-
rritorial y trabajo directo con municipios, especialmente en comunas rurales y
costeras.
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4.3. Infraestructura, espacios y precariedad

- Se valora el esfuerzo por mapear espacios (publicos, comunitarios, autogestio-
nados, independientes), pero se evidencian:

- Altos niveles de informalidad administrativa y juridica.

- Desbalances en capacidad y equipamiento: algunos espacios superan las 100
personas, mientras otros apenas superan las 20, con condiciones técnicas muy
dispares.

- Se plantea la necesidad de avanzar hacia un catastro mds profundo y especifico
de infraestructura, que considere:

- Diferencias entre centros urbanos y comunas pequefias y rurales.

- Estado real del equipamiento y las condiciones de exhibicion.

4.4. Formacion, profesionalizacion y calidad de la oferta

- Surge con fuerza la preocupacién por:

- La proliferacién de ofertas formativas y actividades de cardcter aficionado, que
se instalan como referentes artisticos sin una base sélida.

- Elimpacto que esto puede tener en la calidad de la produccion visual y en la
identidad de los territorios.

Se plantea la necesidad de:

- Fortalecer la formacion artistica formal y no formal, incluyendo la posibilidad
de programas sistemdticos de ensefianza (talleres, academias, diplomados re-
gionales).

- Profesionalizar los equipos municipales encargados de cultura, especialmente
en lo relativo a montaje, iluminaciéon, museografia y curaduria.

- Se propone aprovechar el catastro como base para disefar programas de ca-
pacitacién especificos para artistas, gestores/as y funcionarios municipales.

4.5. Financiamiento, sostenibilidad y alianzas publico-privadas

- Se constata que muchos agentes, espacios y eventos funcionan en légica de
autogestion, con fuerte dependencia de recursos propios.

- Se evidencia una percepcidn critica hacia los fondos concursables:

- Dificultad de acceso.

- Sensacién de que “siempre ganan los mismos”.

- Inestabilidad y precariedad asociadas a la postulacion permanente.

- Entre las propuestas, destacan:

- Disefar lineas de apoyo directo mds dgiles que los fondos tradicionales.

- Fomentar un uso mds intensivo de la Ley de Donaciones Culturales (Ley Valdés)
en regiones.

- Impulsar estrategias de comercio justo con enfoque local para la circulacion y
venta de obras.

- Promover alianzas publico-privadas que diversifiquen las fuentes de financia-
miento.

4.6. Educacion, mediacion, innovacion digital y gobernanza

- Se redfirma la importancia de:

- Incorporar las artes de la visualidad en la educacion escolar y comunitaria.

- Fortalecer la mediacién y formacién de publicos, mediante talleres intergenera-
cionales, arteterapia y actividades comunitarias.

- Se menciona la inteligencia artificial y las artes mediales como campos en ex-

pansién, conectados con politicas de ciencia, tecnologia y libro y lectura. Se
sugiere:

- Desarrollar instancias formativas en arte digital e IA aplicada a la creacion.
- Implementar plataformas digitales para difusién, venta y colaboracion.
- En términos de gobernanza, se proponen:

- Crear una red regional de artes de la visualidad, que articule agentes, espacios,
municipios y universidades.

- Instalar mesas provinciales de visualidad para coordinar acciones y compartir
informacion.

- Mantener canales abiertos de retroalimentacion con la SEREMI, a través del co-
rreo institucional dispuesto por la encargada de Fomento.

5. Sintesis

La instancia virtual permitié no solo compartir los resultados del catastro, sino tam-
bién abrir un espacio de didlogo critico y propositivo. Las intervenciones de las y los
asistentes convergen en la idea de que el estudio constituye un insumo inicial impres-
cindible para comprender el ecosistema de las artes de la visualidad en O'Higgins, y
a la vez evidencian desafios estructurales en materia de infraestructura, formacion,
financiamiento, territorialidad y gobernanza.

El cierre de la jornada dejo instalada la expectativa de que este catastro sea el inicio
de un proceso sostenido de planificacién y articulacion del sector, con la participacion
activa de agentes, espacios, instituciones y comunidades de toda la region.
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