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Prólogo

En coherencia con el compromiso del Ministerio de las Culturas, 

las Artes y el Patrimonio con el respeto y la promoción de la 

diversidad cultural, se presenta este material orientado a for-

talecer una educación inclusiva y transformadora, con especial 

énfasis en las niñeces migrantes.

La Ley N° 21.045, que crea el Ministerio, establece como uno de 

sus principios rectores la diversidad cultural, entendida como el 

reconocimiento y fomento del respeto a la interculturalidad, la 

dignidad y la convivencia armónica entre diversas identidades. 

Este principio se traduce en un mandato institucional que im-

pulsa la generación de iniciativas orientadas a reconocer y va-

lorar las manifestaciones culturales de los pueblos indígenas, las 

comunidades afrodescendientes (Ley N° 21.151) y las personas 

migrantes, promoviendo la interculturalidad como un enfoque 

transversal en las políticas culturales.

En este contexto, el Programa Interculturalidad e Inclusión de 

Migrantes, alojado en el Departamento de Ciudadanía Cultural, 

busca visibilizar la riqueza cultural de las comunidades migrantes 

mediante experiencias artísticas y culturales que promuevan el 

encuentro, la integración, la convivencia y la erradicación de 

toda forma de discriminación.

Asimismo, esta labor se articula con la Ley N° 21.325 de Migración 

y Extranjería, cuyo artículo 6 establece el deber del Estado de fo-

mentar la inclusión y participación de las personas extranjeras, 

respetando sus culturas, creencias e idiomas. Este marco legal re-

afirma que la inclusión no solo constituye un deber jurídico, sino 

también un compromiso ético del Estado chileno con la dignidad 

y los derechos de todas las personas que habitan en el territorio.
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Participación y resguardo de las identidades culturales de las niñeces 
migrantes

Entre los años 2022 y 2024, el Programa Interculturalidad e In-

clusión de Migrantes desarrolló diversas capacitaciones en edu-

cación antirracista, orientadas a fortalecer las competencias de 

equipos educativos y agentes culturales en la promoción de 

prácticas pedagógicas interculturales y libres de discriminación. 

Estas instancias formativas han puesto de relieve la necesidad de 

contar con herramientas concretas y sostenibles para abordar el 

racismo estructural en los espacios educativos, acompañando 

a las comunidades escolares en procesos de reflexión y apren-

dizaje que reconozcan tanto los desafíos como los avances al-

canzados en esta materia.

Paralelamente, el programa ministerial “Fomento del Arte en la 

Educación” (ACCIONA) incorpora de manera transversal el en-

foque intercultural, promoviendo el arte en contextos escolares 

a través del desarrollo de proyectos artístico-culturales con la 

participación de niños, niñas y jóvenes. Esta iniciativa despliega 

estrategias interdisciplinarias que fortalecen el vínculo entre las 

artes y las asignaturas escolares, situando la diversidad cultural 

como eje central del proceso educativo. De este modo, las artes 

se configuran como un espacio para la expresión de las identi-

dades culturales y la construcción colectiva de nuevas formas 

de pertenencia.

Es así como, considerando el aumento sostenido de la matrícula 

de niñeces migrantes en el sistema escolar chileno, emerge la 

necesidad de elaborar una publicación que promueva su par-

ticipación y resguarde sus identidades culturales. Con ello, se 

busca avanzar hacia la construcción de espacios educativos y 

prácticas pedagógicas desde una mirada intercultural, crítica y 

antirracista.
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Este esfuerzo busca fortalecer una convivencia escolar donde 

niñas, niños y adolescentes se sientan seguras, reconocidas y 

valoradas. Para ello, se vuelve indispensable revisar las múltiples 

formas de discriminación presentes en las comunidades educa-

tivas, ya que reconocer estas dinámicas permite abrir espacios 

para la reflexión, el aprendizaje y la generación de cambios co-

tidianos que inciden en la sociedad en su conjunto.

Transitando hacia una educación antirracista

Transitar hacia una educación antirracista es un imperativo ético 

y pedagógico. La Ley N° 20.845 de Inclusión Escolar impulsa 

la erradicación de cualquier forma de discriminación arbitraria 

en el espacio educativo. A su vez, la Ley Antidiscriminación N° 

20.609, vigente desde 2012, proporciona un marco legal para 

combatir la discriminación basada en raza, etnia, nacionalidad y 

otros factores que podrían afectar particularmente a las niñeces 

migrantes.  

Lo anterior, se complementa con compromisos internacionales 

asumidos por el Estado de Chile, como la “Convención Inter-

nacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discrimi-

nación Racial”, instrumento ratificado y que obliga a prevenir, 

sancionar y erradicar toda forma de discriminación racial, pro-

moviendo políticas públicas activas orientadas a la igualdad de 

derechos y la no discriminación en todos los ámbitos de la vida 

social, incluida la educación. Cumplir con estas normas forta-

lece la legitimidad del Estado y su compromiso con una so-

ciedad más justa.

En consecuencia, la presente publicación invita a docentes, ar-

tistas, educadoras y educadores, agentes culturales y a todas 

aquellas personas interesadas en desarrollar procesos forma-

tivos con niñas, niños y jóvenes pertenecientes a comunidades 

migrantes, indígenas y afrodescendientes, a reflexionar sobre 
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sus propias prácticas y posicionamientos personales y pedagó-

gicos, asumiendo el desafío de construir espacios educativos 

libres de violencia y que garanticen el pleno ejercicio de los de-

rechos culturales de todas las niñeces. 

Finalmente, se busca contribuir, a través de marcos teóricos, 

propuestas pedagógicas y experiencias desde las artes, al cues-

tionamiento de los discursos hegemónicos, promover el re-

conocimiento de la diversidad cultural y generar procesos de 

transformación y justicia social y racial. Siguiendo la perspectiva 

pedagógica de Paulo Freire, una educación crítica y liberadora 

puede —y debe— contribuir a la erradicación del racismo es-

tructural presente en la sociedad.
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¿Qué es el racismo y cómo se manifiesta en 
contextos escolares?

En estas páginas se ofrecen algunas orientaciones conceptuales 

básicas sobre el racismo, su funcionamiento y sus consecuen-

cias. A partir de ello, se caracteriza la presencia del racismo en 

las escuelas para ayudar a identificarlo. 

Pues el racismo se manifiesta con múltiples facetas arraigadas y 

muchas veces inadvertidas que llaman a una necesaria y cons-

tante revisión de sesgos, actitudes, imaginarios y prácticas.

Con este marco conceptual se espera ayudar a iniciar una re-

flexión sobre las maneras en que se expresa el racismo en los 

espacios educativos con la finalidad de revisar y erradicar cual-

quiera de sus manifestaciones.
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No podemos combatir lo que no tiene 

nombre. De esa manera, reconocer el 

racismo es la mejor forma de combatirlo.

Djamila Ribeiro
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Presentación

Hoy los espacios formales de educación necesitan un ejercicio 

pedagógico que remueva los cimientos del racismo, y en sin-

tonía con el llamado de Djamila Ribeiro que encabeza este mó-

dulo, lo primero es reconocerlo. En esa línea, y con el norte 

específico de hacer visible el fenómeno del racismo de manera 

conjunta y crítica, se precisa facilitar instancias para la reflexión 

y el diálogo entre todos los agentes de la comunidad educativa. 

Abordar temas tan complejos y trascendentales, y en ocasiones 

sujetos a controversias, como el origen, funcionamiento y 

consecuencias del racismo estructural, así como las historias, 

muchas veces acalladas, de las luchas antirracistas de distintos 

pueblos y comunidades, es vital no solo para avanzar sosteni-

damente hacia espacios educativos y sociales equitativos, in-

clusivos y diversos, sino también porque así se enriquecen los 

contenidos curriculares abordados en la escuela. De este modo, 

los contenidos se relacionan con nuestros contextos y entornos 

y con los que traen consigo niños, niñas y jóvenes, fortaleciendo 

proceso de enseñanza y aprendizaje significativos.
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1.	 ¿Qué es el racismo?

El racismo es un hecho social complejo y dinámico,1 un sistema 

en constante actualización2 que ha sido descrito y definido 

desde diversas miradas. Con la intención de abrir la reflexión 

conjunta te proponemos la siguiente definición provisoria del 

racismo que trata de integrar y sintetizar elementos de algunas 

de ellas:

Sistema ideológico de jerarquización, opresión y exclusión que establece 
y reproduce desigualdades de poder, de recursos y de privilegios basán-
dose en la construcción social de razas (proceso de racialización). Estas 
desigualdades se pueden observar en los espacios económicos, políticos, 
culturales, identitarios y sociales. 

Hablar hoy en día sobre el racismo con el propósito de cues-

tionarlo y trabajar en su erradicación implica, en primer lugar, 

comprender su origen, su funcionamiento y sus consecuencias 

en la sociedad.

De acuerdo con algunos investigadores el racismo se originaría 

en dos procesos históricos: la expulsión de musulmanes y judíos 

de la península ibérica y la expansión colonialista europea.3 En el 

contexto de América, el racismo es producto de los procesos de 

colonización y esclavismo iniciados en el siglo XV.4 El racismo, 

al actuar como supuesta legitimación de dichos procesos, per-

mitió sostener y mantener la acumulación de riquezas mediante 

la clasificación de las personas indígenas, africanas y afrodes-

1 Buraschi y Aguilar Idáñez, 2019.

2 Ribeiro, 2019.

3 Moreno Figueroa y Wade, 2023. Para una revisión histórica del racismo: Geulen, 2010.

4 Curiel, 2007; Federici, 2010; Pineda, 2018.
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cendientes en función de sus culturas, creencias, rasgos físicos 

y lugares de origen, entre otros aspectos.5 Tras la independencia 

de los diferentes territorios del continente, el racismo perma-

neció instalado como una secuela de los procesos coloniales, 

incrustado en la construcción de las bases políticas y sociales 

de cada país.

El investigador y escritor Carlos Moore señala que «el racismo 

abarca a toda una sociedad y se mantiene gracias a todo tipo 

de mecanismos de exclusión de la raza subalternada».6 Si-

guiendo ese orden de ideas, el racismo se manifiesta en dife-

rentes dimensiones de la sociedad, desde lo institucional hasta 

lo relacional, por eso es correcto afirmar que es estructural o 

sistémico. Así, abarca desde el acceso a derechos económicos, 

sociales, culturales, ambientales y políticos hasta la forma en 

que, como individuos, nos relacionamos cotidianamente.

En general, se piensa que el racismo es solo una cuestión de 

discriminación de una persona hacia otra persona en particular, 

o que se debe a una simple ignorancia, o que es solo un asunto 

de individuos fanáticos. Sin embargo, al estar arraigado en la 

estructura de cada nación, situado en sus bases fundacionales, 

el racismo tiene consecuencias profundas en la vida de las co-

munidades y personas que lo experimentan, como la pobreza, 

la falta de acceso a la educación, a la vivienda o a un territorio 

digno, así como en la manifestación de sus creencias espiri-

tuales y en el desenvolvimiento de una vida conforme a sus va-

lores cosmogónicos.

 

 

 

 

5 Campbell 2003, citada en Moore, 2020.

6 Moore, 2020, p. 26.
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El racismo institucional, que como veremos es solo una de las 

múltiples formas en que el racismo se manifiesta, «consiste en la 

incorporación de valores y prácticas discriminatorias en las insti-

tuciones sociales».7 Obedece a mecanismos políticos de exclu-

sión, desigualdad y discriminación hacia determinados grupos, 

como los pueblos indígenas, afrodescendientes y migrantes. Así, 

las políticas públicas, e incluso las políticas de acción afirmativa 

generadas por las instituciones —como ministerios y servicios 

públicos—, suelen no contemplar la participación y experiencia 

particular de estos grupos, perpetuando de esa manera un cír-

culo de exclusión y pobreza.

Para una comprensión más amplia de este libro y de la lectura 

sobre el fenómeno que acá se adopta, entenderemos el racismo 

desde una perspectiva estructural, asumiendo que produce y 

reproduce desigualdades en diversos niveles hacia grupos de-

terminados y que, a la vez, construye imaginarios sociales sobre 

estos, afectando nuestras relaciones cotidianas.

El racismo tiene funciones concretas que se manifiestan de 

distintas maneras. Por ejemplo, el racismo puede mostrarse a 

través de:

•	 las instituciones (racismo institucional); 

•	 la diferenciación y jerarquización basada en el fenotipo, 

es decir en referencia a los rasgos físicos de las personas 

(racismo biológico); 

•	 creencias sobre las características o competencias 

de aprendizaje o supuestas habilidades innatas de 

las personas por el hecho de pertenecer a un grupo 

racializado (racismo metacognitivo);  

 

7 Cepal, 2020.
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•	 la inferiorización o menoscabo de prácticas culturales 

(racismo culturalista8); 

•	 bromas o comentarios asociados a características racia-

lizadas, sean o no dichos con la intención de hacer sentir 

mal (racismo interpersonal). 

Las formas en que el racismo se transmite también son múl-

tiples y comprenden, distintas formas de comunicación, tanto 

verbales como no verbales (racismo discursivo). Esto com-

prende especialmente el lenguaje oral y escrito, por ejemplo, 

en narraciones, conversaciones, textos escolares y discursos 

políticos (racismo en el lenguaje); pero también los medios de 

comunicación masiva (racismo mediático); las nuevas formas 

de interacción y propagación de información en línea (racismo 

en redes) y las formas de representación artística (racismo en 

las artes).

•	 Racismo es pensar que una niñez afrodescendiente es 

buena para el deporte, mas no para la filosofía.

•	 Racismo es asociar la piel oscura o morena únicamente 

con personas extranjeras y pobres.

•	 Racismo es impedir a un joven migrante ser protagonista 

de una obra teatral debido a su acento y forma de hablar.

8 Wieviorka, 2006 y 2009.
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Figura 1
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2.	 MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

3.	 REDES SOCIALES
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1.	 ESTRUCTURAL O 
SISTÉMICO

2.	 INSTITUCIONAL

3.	 INTERPERSONAL

Reproductor de 

desigualdades desde 

la “idea de raza”
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2.	 Observando el contexto 
educativo

2.1.	 Contextos escolares y racismo

Se nos educa en el racismo, por acción y por omisión. Y todo 
eso sucede a edades muy tempranas. Tan tempranas que no 
somos capaces de identificar que lo que aprendemos está 
sesgado y deja fuera las historias, las aportaciones y los sa-
beres de otras latitudes (…) ser antirracista significa tomar 
partido en favor de las personas cuyas vidas reciben el im-
pacto negativo del racismo desde hace siglos.

Desirée Bela-Lobedde9

Seguramente has tenido la oportunidad de observar que la edu-

cación es un concepto amplio que abarca el curso completo 

de la vida. En este caso, tratándose de pensar críticamente el 

racismo y el antirracismo en educación, será especialmente re-

levante que centremos nuestra atención en las escuelas, por la 

influencia recíproca entre la sociedad, los procesos discrimina-

torios y los sistemas escolares.

En efecto, las desigualdades y discriminaciones étnicas y ra-

ciales atraviesan los contextos escolares y han sido constatadas 

por múltiples investigaciones. El origen de esta situación estaría, 

en importante medida, en sesgos, referentes, imaginarios cultu-

rales y sociales y modelos de conducta que los distintos actores 

de las comunidades educativas traerán consigo desde sus con-

textos de proveniencia.10

9 Bela-Lobedde, 2023.

10 Pavez Soto, 2012; Webb y otros, 2017; Webb y Radcliffe, 2017; Tijoux y Barrios, 2019; 
Aldayuz, 2023.
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El espectro de las actitudes racistas es muy amplio, y comprende 

desde supuestas «bromas» basadas en estereotipos hasta la mini-

mización o justificación de casos de discriminación o la invasión 

del espacio personal. Posiblemente, las formas de racismo escolar 

más evidentes sean las manifestaciones de rechazo, la burla, la 

descalificación o el menosprecio hacia rasgos corporales como 

el color de piel o hacia expresiones culturales diferentes. Cuando 

se trata de esto último, describiéndolas como extrañas o alejadas 

de lo que debería ser lo «normal». Sin embargo, de manera no 

tan evidente, también es racismo cuando el grupo dominante se 

atribuye cualidades positivas exclusivas que, supuestamente, no 

tendrían estudiantes pertenecientes a pueblos indígenas, y co-

munidades afrodescendientes o migrantes.11  

Hay que recalcar que, por sus consecuencias, el racismo es enor-

memente perjudicial incluso en sus manifestaciones menos ob-

vias. El maltrato racista tiene consecuencias en lo inmediato y a 

largo plazo, pues altera la percepción propia de quien lo experi-

menta, en el plano psicológico, social y cultural. En términos de 

síntomas, ello se expresa como disonancia cognitiva, frustración 

y dependencia, así como en cuadros de ansiedad y depresión.12 

Pese a que podría creerse lo contrario, las personas que lideran 

los procesos pedagógicos, tales como académicos y directivos, 

son también, en muchas ocasiones, transmisores de racismo. 

Por esa razón, una educación que trabaje en la eliminación de 

racismo tiene que comenzar e impulsarse desde una transfor-

mación de las prácticas del profesorado, pues este actúa como 

un modelo para las y los estudiantes.13 

 

11  Pavez, 2012; Riedeman y Stefoni, 2015; Paillalef, 2019.

12  Fanon, 2009; Carter y otros, 2017; Paillalef, 2019.

13  Riedemann y Stefoni, 2015.
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Para comenzar la reflexión compartiremos algunos conceptos 

que, esperamos, te ayudarán a mirar, comprender, contextua-

lizar y compartir tus experiencias educativas desde una nueva 

perspectiva. 

Por la complejidad del fenómeno del racismo, será iluminador 

entenderlo combinando un enfoque general con una definición 

más bien específica. En primer lugar, adoptando una definición 

más amplia, consideraremos como racismo cualquier expresión 

verbal o acción en la que se manifieste la creencia de que es vá-

lida la clasificación de los seres humanos por sus características 

físicas, culturales y biológicas. 

En segundo lugar, nos basaremos en una definición que hiciera 

el ensayista tunecino-francés Albert Memmi acerca de la ma-

nera en que funciona el racismo: 

El racismo consiste en la valoración de diferencias biológicas, sean estas 
reales o imaginarias, en beneficio de quien hace la definición y en des-
medro de quien es sujeto de esa definición, con el fin de justificar hosti-
lidad (social o física) y agresión.14 

La distinción y posterior clasificación de seres humanos en estas 

categorías, es, a fin de cuentas, una construcción social que 

constituye una ideología que busca convencer de la existencia 

real de las razas y de su organización en un sistema jerárquico 

«natural». 

 

 

 

 

 

14 Memmi, 2000.
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Hasta el momento hemos descrito los dos mecanismos princi-

pales, la clasificación entre grupos humanos y su jerarquización. 

Estos operan para fabricar la noción de raza, conformando el 

proceso de racialización. Sin embargo, estos dos mecanismos 

actúan en conjunto con otros procesos que, podría decirse, fun-

cionan como pasos intermedios: la homogeneización, la natura-

lización/culturalización; la esencialización y la polarización.15

15 La homogeneización consiste en considerar que los grupos demarcados por el proce-
so de clasificación son uniformes y que las características individuales son irrelevantes. La 
naturalización o culturalización, por su parte, actúa cuando se asume que los rasgos de 
los miembros de cada grupo vienen determinados por la herencia, sea esta biológica o 
cultural. La esencialización, a su vez, implica asumir los rasgos como inalterables. Por úl-
timo, la polarización establece posiciones sociales antagónicas a partir de las diferencias 
entre los grupos (UNESCO, 2024, p.13). 
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Figura 2
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¿Qué tienen entonces en común las diferentes situaciones 

en que se manifiesta el racismo? Una situación que denota ra-

cismo será cuando, en base a una diferencia entre quien observa 

y quien es objeto de esa observación, la diferencia es utilizada 

para inferiorizar al segundo, sea a través de un gesto, una expre-

sión verbal (que puede oscilar desde una supuesta broma hasta 

una expresión directamente insultante) o una acción física. 

Cabe agregar que mientras el racismo científico o biológico, 

predominante hasta mediados del siglo XX, se centraba en la 

creencia de que existen razas humanas, supuestamente reco-

nocibles sobre todo a través de las diferencias corporales, el 

racismo en sus formas más recientes suele enfocarse en las di-

ferencias culturales.16  

En último término, más allá de todas las distinciones concep-

tuales que hemos revisado, resulta central que no perdamos de 

vista dos cosas: 

•	 El racismo es transversal en la sociedad y está presente 

en normas, creencias, costumbres e instituciones. 

•	 El racismo menoscaba de manera decisiva los derechos 

de las personas y comunidades racializadas.

16 Barker, 1981; Taguieff, 2001; Riedemann y Stefoni, 2015.
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¿Alguna vez escuchaste 
mencionar que las personas 

afrodescendientes son 
naturalmente buenas para los 
deportes por sus condiciones 

genéticas?

Atribuir determinadas capacidades físicas o talentos a 
un grupo étnico o racial, como pensar que las personas 
afrodescendientes son “naturalmente buenas para los 
deportes”, constituye un estereotipo racista basado en 

prejuicios sobre diferencias biológicas inexistentes. 

Por otra parte, según la Encuesta de percepciones 
y manifestaciones del racismo en Chile del INDH 
(2017), más de un tercio de la población chilena 

piensa que la mayoría o gran parte de los chilenos 
considera ser «más desarrollados» que otros pueblos 

de Latinoamérica”. Esto refleja la percepción de 
superioridad de las y los chilenos sobre las personas 

migrantes. 
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2.2.	 Algunas formas de racismo en los espacios educativos

2.2.1.	Negación del racismo

Al conversar sobre el racismo en una comunidad escolar, por lo 

general, se genera distancia e incomodidad y se niega, de plano, 

la presencia de racismo: ¿has tenido experiencias así?

Habitualmente, cada quien percibe su yo como positivo y bueno 

y asocia el racismo con un otro a quien se le atribuye una carac-

terística negativa. Sin embargo, al pensarme a mí mismo/misma 

como quien reproduce de manera activa prácticas racistas estaría 

asociando mi imagen con la noción de «persona mala»: como eso 

implicaría vulnerar mi propia imagen me resisto a aceptarlo. En tér-

minos psicológicos, un proceso como el descrito se conoce como 

negación: «un mecanismo de defensa utilizado para salvaguardar 

la propia imagen positiva ante una amenaza que pueda dañarla».17 

Las formas de negar el racismo tienen variantes que a veces 

no son tan fáciles de identificar. De hecho, el estudio de los 

eventos comunicativos racistas ha identificado diferentes tipos 

de negaciones. Mientras que en algunos casos se niega la exis-

tencia del acto o expresión racista, en otros se niega el control 

sobre dicho acto, o la intención o el objetivo. También se dan 

casos de mitigación, que consisten en que se acepta la exis-

tencia del acto pero se le desperfila, se le relativiza mediante 

frases como: «no lo amenacé, solo le di un consejo amistoso»; 

«no lo insulté, solo le di mi sincera opinión».18

En síntesis, el racismo también puede estar presente cuando 

nadie se considere racista. Comprender el racismo como un 

sistema aprendido que define las relaciones sociales, políticas, 

17 Nguyen citado en Riedeman y Stefoni, 2015.

18 van Dijk, 2013.
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culturales y económicas19 y que tiende a tomarse como si fuese 

natural, contribuye a entender que las prácticas y discursos ra-

cistas se producen, muchas veces, con independencia de las in-

tenciones, la voluntad, o incluso de la creencia que una persona 

tenga sobre lo correcto de su actuar.

¿Te has preguntado cómo es tu relación 
y la de otros colegas con estudiantes 

migrantes, afro o indígenas?

Por ejemplo, puedes hacer la reflexión recordando a quienes 
das más la palabra, a quienes hablas con cariño y orientas con 

frases de autoestima o qué nombres y apellidos recuerdas 
frecuentemente. Intenta ir respondiendo sin llegar a un juicio 

moral sobre tus acciones.

2.2.2.	Estereotipos y prejuicios raciales

Los estereotipos son ideas simplificadas construidas social-

mente y transmitidas por la cultura sobre cómo son ciertas per-

sonas o grupos. Con estas ideas preconcebidas etiquetamos a 

los individuos por el solo hecho de considerarlos parte de un 

colectivo. Estas ideas tienen la capacidad de incidir en nuestras 

creencias sobre quienes son etiquetados. Pero también inciden 

en qué cosas recordamos, cómo nos tratamos e incluso cómo 

percibimos, pues hacen que interpretemos la realidad de manera 

que siempre se confirme el estereotipo. Como consecuencia,  

 

 

19 Moore, 2020.
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las personas y grupos estereotipados se ven negativamente im-

pactados en términos sociales, económicos e identitarios.20 

Dicho de otro modo, los estereotipos son una clase de meca-

nismo o esquema que organiza el pensamiento. En una primera 

instancia nos ayudan a ordenar la información sobre un mundo 

social que, de otra manera, podría parecernos caótico. Sin em-

bargo, también empobrecen la comprensión de la complejidad 

de la sociedad y de las diferencias individuales de las personas. 

Esto es así porque los estereotipos esquematizan la realidad de 

una manera simplificada, esencialista, rígida y previa a la expe-

riencia. Sin embargo, también es cierto que los estereotipos 

generan adhesión debido a su fuerza y estabilidad.21 Por eso el 

trabajo de identificarlos y modificarlos resulta difícil: son atajos 

o maneras «cómodas» de pensar.

A modo de ejemplo, una investigación etnográfica realizada 

entre profesores y funcionarios de escuelas públicas de ense-

ñanza básica en Valparaíso, da cuenta de la presencia de este-

reotipos en los discursos de las personas participantes, muchas 

veces asociados a la pertenencia a determinadas nacionali-

dades: «colombianos-narcotraficantes, colombianas-prostitu-

ción, haitianos(as)-pobreza y analfabetismo».22

Los prejuicios, por su parte, son actitudes hacia una persona 

simplemente por considerar que pertenece a un grupo. Gene-

ralmente se trata de actitudes negativas y vinculadas con la hos-

tilidad y la desconfianza. Los prejuicios no son innatos sino que 

son aprendidos mediante la comunicación.23 En el plano social, 

 

 

20 Tijoux y otros 2022.

21 Amossy y Herschberg Pierrot, 2020.

22 Aldayuz Henríquez, 2024.

23 Van Dijk, 2013.
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los prejuicios generan una identidad negativa y exclusión social 

hacia quienes son objeto de ellos.24 

Una persona afectada por un estereotipo negativo sobre sus 

capacidades tendrá bajas expectativas sobre sí misma, sentirá 

ansiedad y tomará precauciones al desempeñar la actividad en 

la que se le cuestiona. Este fenómeno, que incide en el rendi-

miento académico, ha sido estudiado desde la década de 1990 

y se conoce como amenaza del estereotipo.25

En el contexto escolar, el aprendizaje cooperativo es una de las 

estrategias que contribuye a reducir los prejuicios entre per-

sonas de diferentes grupos pues se genera una dependencia 

mutua para conseguir resultados comunes y razones, en un 

principio instrumentales, para desarrollar vínculos positivos 

entre personas de grupos diferentes.26 

24 Molero Alonso, 2007b.

25 Gómez Jiménez, 2007.

26 Molero Alonso, 2007b.
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2.2.3.	Folclorización

En Chile, los procesos forzados de conformación del Esta-

do-Nación excluyeron determinados relatos, prácticas y repre-

sentaciones porque las consideraban como ajenas a la identidad 

nacional homogénea que se pretendía instalar. Eso ocurrió con 

especial fuerza en el caso de las producciones culturales de los 

pueblos indígenas y afrodescendientes, pues fueron minusvalo-

radas, prohibidas o incluso se les creyó desaparecidas.

Como consecuencia, en ocasiones estas manifestaciones 

fueron asumidas como parte del folclore nacional, borrándose 

así las conexiones históricas, políticas y culturales implicadas. 

Con esto, si bien se masificaron, se les vació de significación 

en beneficio de un determinado proyecto político y económico 

con proyecciones hasta el presente.27  

El caso de la cueca es un ejemplo de la tendencia a incorporar 

en el folclore prácticas con raíces africanas. Unas de las primeras 

cantoras de las que se guarda antecedentes, en las décadas ini-

ciales de la República, fueron Las Petorquinas, tres hermanas 

afrodescendientes (Tránsito, Tadea y Carmen Pinilla) que fueron, 

a su vez, aprendices de La Monona, una mujer esclavizada traída 

desde el Perú. La cueca tendría, entonces, un origen africano, 

enraizado en las danzas y formas musicales traídas a América 

por las personas esclavizadas.28

En un reciente estudio sobre el racismo en el contexto educa-

cional chileno, Estefanía Aldayuz Henríquez caracteriza la fol-

clorización como la incorporación en la escuela de símbolos 

culturales nacionales, como banderas, comidas y bailes, defi-

nidos desde una mirada externa a la cultura desde la que pro-

vienen. Para la autora se trataría de una tergiversación utilitarista 

27 Romero Flores, 2015.

28 Geel, 1979; ONG Oro Negro, 2010.
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del concepto de interculturalidad pues se desentiende el dina-

mismo e identidad de cada comunidad.29 

En efecto, una práctica habitual en las escuelas consiste en orga-

nizar presentaciones de danzas originarias empleando elementos 

identitarios. Sin embargo, este tipo de actividades suele hacerse 

sin poner atención ni cuestionarse el contexto en que se danza 

en la cultura de origen ni el sistema de relaciones sociales impli-

cado en el baile. Algo similar ocurre cuando se usan trajes tra-

dicionales como parte de un disfraz o como vestuario para una 

representación, sin comprender el significado cultural y espiritual 

que tiene la vestimenta para la respectiva comunidad.

Para evitar reproducir la folclorización y los estereotipos en ge-

neral, se recomienda trabajar las propuestas artísticas en con-

junto con las comunidades y verificar las fuentes de información 

con personas pertenecientes a ellas.30 

Como ayuda, al momento de diseñar alguna práctica artística 

que derive de una comunidad migrante, afrodescendiente o in-

dígena, sugerimos considerar las siguientes preguntas:  

•	 ¿Cuál es el propósito de la actividad?

•	 ¿Qué elementos son necesarios para poder transmitir 
o ayudar a comprender el fenómeno desde múltiples 
dimensiones?

•	 ¿Existe alguna persona de la comunidad educativa que 
sea parte de la comunidad que se quiere representar? 
Si es así, es importante considerar su participación. 
De lo contrario, intentar acercarse a alguna persona 
perteneciente a dichas comunidades. 

29 Aldayuz Henríquez, 2024.

30 Mincap, 2020.
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•	 ¿Alguna persona en el espacio educativo se podría 
incomodar con esta acción? ¿Por qué?

Finalmente, para contextualizar y enriquecer la actividad artís-

tica o cultural que se desea realizar te invitamos a incluir una 

instancia de mediación que permita: 

•	 Conocer algunas características del contexto político, 
social, geográfico, económico y cultural de la práctica 
artística y/o cultural. 

•	 Dar espacio a la participación de las comunidades 
relacionadas con la práctica. 

•	 Apreciar las diversas técnicas artísticas y/o elementos 
culturales asociados a la actividad (cosmovisión)

•	 Motivar una reflexión a partir de preguntas 
orientadoras que permitan reconocer la diversidad 
cultural presente en todos los territorios.
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2.2.4.	Currículum eurocéntrico

A lo largo de la historia y en todo el mundo, las distintas socie-

dades han organizado sistemas mediante los cuales se educa 

a las nuevas generaciones. La particular configuración de los 

sistemas escolares tal como hoy los conocemos surgió recién 

en la era moderna, de la mano de la formación de los estados 

nacionales. En esos sistemas, diariamente niñas, niños y jóvenes 

se trasladan a un lugar llamado escuela/colegio, se sientan en 

sillas frente a escritorios dispuestos en salas de clases y realizan 

actividades bajo las indicaciones de sus docentes, de maneras 

que consideran mayor o menor participación.31

Desde mediados de siglo XIX, el Estado chileno en proceso de 

consolidación adoptó un sistema escolar de este tipo, lo que re-

presentó una innovación y una ruptura con el tipo de educación 

entonces practicada. Si bien se buscaba romper con el pasado 

colonial, lo cierto es que se estaba imitando a las escuelas eu-

ropeas. Además, los contenidos de este naciente sistema es-

colar transmitían la idea de que la población que conformaba 

a la nación chilena era predominantemente europea, de escasa 

influencia indígena y prácticamente nula influencia africana. Su-

puestamente, esa conformación daba garantías de un futuro pro-

greso hacia una sociedad «civilizada» y no anclada en el pasado.

Históricamente el contenido propuesto en Chile y, en general, 

en la mayoría de los países de Latinoamérica ha negado y es-

tigmatizado a las comunidades indígenas y afrodescendientes. 

Esto se ha debido a que las políticas curriculares han estado 

31 En contraste, trabajos como los de Barbara Rogoff dan cuenta de la existencia de un 
modelo de aprendizaje predominante en los pueblos indígenas de América. Este modelo 
no es instruccional ni promueve las habilidades relacionadas con la cultura escrita (litera-
cidad) sino que tiene por fin contribuir al logro de los propósitos comunes. Asimismo, se 
caracteriza por la integración y participación de niños y niñas en las actividades comuni-
tarias cotidianas con el apoyo de adultos y cuidadores (Alonqueo y otros, 2024).
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marcadas por modelos asimilacionistas,32 basados en que todas 

las personas desarrollen y practiquen la misma identidad cul-

tural, modo de pensamiento y forma de ser con la intención de 

crear una sociedad homogénea.33 

El currículum es la principal herramienta educativa con que se 

trabaja en las escuelas: se trata del conocimiento considerado 

como necesario para formar a las personas, crear habilidades 

sociales e, incluso, para transformar la sociedad. El currículum 

eurocéntrico se fundamenta como una ideología universal de 

conocimientos y formas de conocer centradas en la historia eu-

ropea,34 donde la blanquitud se legitima como el ideal de ser 

humano en términos físicos, psicológicos, filosóficos, econó-

micos y culturales.35 Como resultado, tiende a dejarse fuera del 

aprendizaje toda construcción epistémica indígena, afrodes-

cendiente y popular latinoamericana.

En efecto, la educación escolar chilena ha puesto énfasis en una 

supuesta homogeneidad cultural y racial. La presencia indígena 

ha sido una permanente interpelación a ese relato, profundi-

zada en las últimas décadas por la llegada a Chile de personas 

de diversas nacionalidades, colores de piel, idiomas, creencias, 

costumbres, etc.

El panorama histórico recién esbozado contribuye a com-

prender la necesidad de un sistema escolar intercultural en el 

que un enfoque antirracista actúe como una herramienta que 

posibilite el cambio de las relaciones sociales entre personas de 

diferentes orígenes e identidades culturales. Integrar una mirada 

que visibilice el racismo en las aulas permite describir, analizar y 

comprender, desde una visión crítica, qué se enseña, cómo se 

32 Beniscelli y otros, 2019.

33 Baronnet, y Morales, 2018.

34 Baronnet, y Morales, 2018.

35 Caicedo, 2023.
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enseña, cuáles son las interrelaciones entre personas y grupos 

involucrados en los procesos educativos, y cómo es el espacio 

educativo y los significados que comunica. En una reflexión más 

amplia, la perspectiva antirracista permite también detectar los 

elementos de pensamiento colonial y eurocéntrico que sub-

yacen y dominan los procesos de enseñanza-aprendizaje, y 

construir formas alternativas que promuevan la transformación 

educativa y la subjetividad del alumnado. 

¿Cuál es el lugar dado a los conocimientos 
de los pueblos racializados en el 
currículum chileno y cómo son 

considerados esos conocimientos?

¿Qué lugar tienen en el currículum escolar 
las historias de luchas y resistencia de los 
pueblos racializados frente a los procesos 
de usurpación territoriales y espirituales?
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Figura 3
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	→ Idea generalizada que se le 

atribuye a una persona o grupo

	→ Incluir elementos culturales 

sin contextualizarlos
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¿Cómo contribuir a erradicar el racismo en los 
contextos escolares?

En estas páginas se propone abordar la práctica educativa desde 

una perspectiva que aborde el racismo. Para ello, primero se in-

vita a un ejercicio reflexivo centrado en preguntas y sugerencias 

respecto de los contenidos, la metodología, las interacciones o 

vínculos y el espacio, buscando ofrecer una visión multidimen-

sional del proceso educativo.

A partir de esto, se entrega una propuesta flexible de actividades 

que buscan motivar un trabajo de colaboración entre asigna-

turas donde se enfatice la acción y la participación, el pensa-

miento crítico y el trabajo situado. 

Se apunta a que el racismo sea problematizado a lo largo de 

toda la trayectoria escolar y a que niños, niñas y jóvenes tengan 

experiencias significativas de auto enunciación, rescate de las 

memorias individuales y colectivas y encuentro intercultural.
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En una sociedad racista no basta con no ser 

racista. Hay que ser antirracista.

Angela Davis
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Presentación

La presente propuesta invita a visibilizar pedagógicamente el 

fenómeno del racismo desde un enfoque activo, cuidando en 

todo momento las relaciones y los vínculos entre las personas 

que interactúan en las escuelas. La intención de este módulo es 

plantear un conjunto de ideas para movilizar la reflexión de pro-

fesores y profesoras, así como de educadores y educadoras, en 

un ejercicio enraizado en los contextos locales, al mismo tiempo 

que con sentido crítico de los fenómenos globales. Se trata, fun-

damentalmente, de entregar algunas orientaciones que ayuden 

a construir una práctica educativa crítica-transformadora y fun-

dada en el reconocimiento de las personas, las comunidades y 

sus culturas como herramienta para la justicia social.  

El abordaje del racismo se funda en la perspectiva antirracista, 

que para efectos de esta publicación «hace referencia a una fi-

losofía, a un posicionamiento político, y al conjunto de acciones 

que buscan identificar, desafiar y eliminar las políticas, leyes, 

comportamientos, creencias y estructuras que perpetúan las 

lógicas racistas (...)».36 De este modo, adoptar una perspectiva 

antirracista en el ámbito educativo es un proceso gradual que 

comienza con el compromiso de las comunidades educativas 

por erradicar cualquier forma de discriminación racial. Para ello 

es necesario partir por cuestionar las prácticas cotidianas desde 

una nueva perspectiva.

Este módulo ofrece actividades pedagógicas interdisciplinarias 

desde asignaturas del currículum, las cuales están pensadas 

como un mero punto de partida o sugerencia inspiradora, que 

se espera evoque imágenes, conceptos, recuerdos, emociones 

36 Gerehou y otros, 2023.
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y, principalmente, ideas contra-hegemónicas para que do-

centes y educadores/educadoras puedan reflexionar, adaptar 

y proyectar libremente sus procesos pedagógicos con sentido 

y pertinencia. Antes de presentar estas propuestas, comparti-

remos algunas dimensiones pedagógicas: los contenidos utili-

zados, la metodología, el espacio y las interacciones. Dado que 

nos ayudarán a plantear una base para la reflexión, permitiendo 

así construir una pedagogía comprometida con una mirada an-

tirracista.
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1.	 DIMENSIONES

Antes de integrar un nuevo enfoque educativo

Considera un tiempo para una reflexión personal a partir de 

estas preguntas. Con ellas te invitamos a que desarrolles una 

postura crítica sobre cómo percibes la diversidad cultural en 

contextos educativos.

¿Alguna vez te han impedido 
ingresar a un lugar debido a tu tono 
de piel, cultura o lengua?

Si tu respuesta es afirmativa, 
¿cómo te has sentido en esas 

situaciones? 

¿Conoces algún artista u obra 
artística (música, teatro, cine, artes 
visuales, entre otras) perteneciente 
a comunidades indígenas, 
afrodescendientes o migrantes? 

¿Utilizas esos materiales como 
referencias en tus proyectos o 

clases?

¿Has notado la presencia del racismo 
en tus espacios cotidianos? Puedes 
considerar los diversos ámbitos que 
frecuentas (familiares, comunitarios, 
vecinales y laborales, por ejemplo). 

Si tu respuesta es afirmativa, 
¿qué actitud has tenido frente 

a esas situaciones?
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¿Has reflexionado sobre el impacto 
del racismo escolar en la experiencia 
de los estudiantes con quienes 
interactúas? 

¿Cómo crees que puedes 
contribuir, desde tu labor, al 

bienestar de estudiantes que 
experimentan racismo?  

¿Cómo podría tu práctica educativa apoyar el desarrollo de un 
enfoque antirracista en la educación?

La perspectiva antirracista puede emplearse en diferentes di-

mensiones de los procesos didácticos. Acá proponemos 

concentrarnos en cuatro de ellas (contenido, metodología, in-

teracciones/vínculos y espacio) puesto que ellas, en conjunto, 

ofrecen una visión global del proceso educativo.37 A continua-

ción, explicamos cada una de estas dimensiones y cómo po-

demos abordarlas.38 

37 Seguimos acá las dimensiones propuestas en Perspectiva de género en programa Ac-
ciona: una propuesta desde la Región de Los Lagos (Mincap, 2020).

38 Considera que esta separación en dimensiones se realiza para facilitar el análisis, pero 
que en la práctica pedagógica ellas se entrecruzan. En todas ellas debes considerar la 
participación de la comunidad educativa y de las familias.
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1.1.	 Dimensión de contenido: ¿Qué enseñar?

¿Cuáles son los estereotipos raciales que 
aparecen en los contenidos, temas y material 

didáctico utilizados en las aulas?

¿En qué medida los contenidos curriculares 
acogen (o no) la perspectiva antirracista?

Históricamente, en los contenidos educativos ha predominado 

una narrativa de colonización que posiciona a los pueblos indí-

genas como relegados o subyugados bajo la cultura europea y a 

los afrodescendientes como pueblos exterminados.39 Esta clase 

de representaciones pueden encontrarse en distintos tipos de 

discurso y exceden el ámbito de la educación.40

Para una educación antirracista es preciso recuperar y valorar 

aquellas historias, figuras e imágenes que han sido marginadas 

de la educación debido a la persistencia de una narrativa única41 

en los planes, programas y textos escolares. El acto de recuperar 

las historias de personas y diversas culturas promueve, en el 

ámbito educativo, la valoración de saberes y otras experiencias, 

reconociéndolas como formas de conocimiento igualmente re-

39 Paillalef, 2019.

40 El discurso en sus distintas formas y usos sociales está implicado en la mantención del 
racismo, así como en su reproducción y legitimación. Se ha identificado que el discurso 
racista es polarizante, pues define dos polos (un Nosotros y un Ellos) y se organiza de 
acuerdo con cuatro principios generales: 1) enfatizar lo positivo del Nosotros; 2) enfatizar 
lo negativo del Ellos; 3) desenfatizar lo positivo del Ellos; 4) desenfatizar lo negativo de 
Nosotros (Van Dijk, 2016).  

41 Se sugiere revisar la charla El peligro de la historia única de Chimamanda Ngozi Adichie 
(Adichie, 2009).
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levantes. Asimismo, es crucial transformar lo cotidiano y emer-

gente en actos de aprendizaje42 para valorar las experiencias 

singulares de niños, niñas y jóvenes como contenidos desde los 

cuales es necesario aprender para la vida.43

Sugerencias para abordar la perspectiva antirracista en los con-

tenidos:

1.	 Identifica el lenguaje asociado a las personas racializadas, 

mediante la revisión del lenguaje verbal con el que se expresan 

los contenidos de cada asignatura. Analiza si en ellos se in-

cluye a personas indígenas, afrodescendientes, migrantes, 

asiáticas, etc., y cómo se refieren a estas comunidades. 

2.	 Analiza los estereotipos raciales presentes en los recursos di-

dácticos, a través de la apreciación crítica de las imágenes y 

textos integrados en los libros, los que sueles mostrar en clases 

o aquellos que son utilizados comúnmente en la escuela. Ana-

liza qué estereotipos raciales se reproducen y a partir de ello, 

cuestiona el imaginario colectivo relacionado con las comuni-

dades afrodescendientes, migrantes e indígenas.

3.	 Considera en tus recursos didácticos materiales elabo-

rados por personas indígenas, migrantes y/o afrodes-

cendientes, incorporando como material de apoyo textos, 

producciones audiovisuales y artísticas (visuales, literarias, 

musicales, performáticas, etc.) realizadas por personas o 

comunidades indígenas, migrantes y afrodescendientes.44 

4.	 Revisa otros recursos y formas de conocimientos no occi-

dentales, investigando y explorando formas en que comu-

nidades no occidentales han generado conocimiento desde 

sus propias cosmovisiones y tradiciones. 

42 Molina, 2011.

43 Blanco, 2006.

44 Puedes consultar en internet el catálogo de artistas y obras migrantes del Ministerio 
de las Culturas (Mincap: https://catalogomigrantes.cultura.gob.cl/) 
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1.2.	 Dimensión de metodología: ¿Cómo enseñar?

La mayoría de los niños son pensadores críticos extraordinarios 
antes de que los silenciemos.

bell hooks 

¿En qué medida tus estrategias de 
enseñanza- aprendizaje acogen todas las 

identidades culturales presentes en el aula?

¿Cómo promueves el aprendizaje desde el 
reconocimiento, el diálogo y el respeto a la 

diversidad cultural?

¿De qué manera promueves procesos 
de aprendizaje colectivos que acojan las 

identidades culturales de niños, niñas 
y jóvenes de diversas nacionalidades, 

colores de piel o pertenecientes a pueblos 
indígenas?
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La enseñanza en Chile ha respondido mucho más a un enfoque 

nacionalista, monocultural y eurocéntrico que a uno intercul-

tural. Este modelo, que persigue formar a la ciudadanía en el 

ideario de una identidad nacional única, con una identidad cul-

tural uniforme y adoptada según cánones europeos, genera 

desigualdades por cuanto no reconoce la diversidad cultural 

presente en las aulas.

En cambio, las metodologías participativas como herramientas 

de transformación social aportan al reconocimiento de las 

personas como sujetos sociales, diversos y dinámicos en los 

espacios de enseñanza-aprendizaje. Esto es así porque, al escu-

char activamente a los/las estudiantes y permitir que dialoguen  

—sacar la voz— y expresen sus propias concepciones de vida 

el estudiantado contribuye a la construcción de una educación 

crítica frente a sistemas educativos que tienden a jerarquizar y 

unificar las experiencias de vida.

Para una educación antirracista es importante reconocer y va-

lorar la diversidad de los/las estudiantes, entendiendo que al-

bergan conocimientos situados, y para ello, la participación, el 

auto agenciamiento y la auto enunciación son vitales.

A continuación, mencionamos algunos criterios metodoló-

gicos que pueden implementarse en los procesos de ense-

ñanza-aprendizaje y que apuntan en el sentido previamente 

señalado:

•	 Amplificar las voces históricamente silenciadas. 

•	 Centrarse en la experiencia personal y colectiva de las/

los estudiantes. 

•	 Incorporar diversos conocimientos y fomentar una pers-

pectiva crítica del mundo actual. 
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Sugerencias para abordar la perspectiva antirracista en la me-
todología

1.	 Identifica grados o formas de participación, observa cómo 

los/las estudiantes, dependiendo de su origen cultural, 

toman la palabra, aportan ideas, interactúan y participan en 

la toma de decisiones. Tras esta observación, promueve diá-

logos más horizontales, proporcionando tiempo y espacio 

para que cada estudiante pueda expresar su voz y compartir 

sus experiencias en el proceso. 

2.	 Integra la memoria personal y colectiva, formulando pre-

guntas y movilizando reflexiones que permitan a cada es-

tudiante convocar su historia personal y comunitaria en los 

procesos de aprendizaje.

3.	 Aborda abiertamente el racismo, haciendo visibles des-

igualdades y discriminaciones que se encuentren tanto 

dentro como fuera del aula. Planifiquen actividades re-

flexivas utilizando información de diferentes medios de co-

municación nacionales y locales. 

4.	 Organiza una agenda artística y cultural en colaboración 

con las/los estudiantes, puedes identificar fechas signi-

ficativas que fomenten un sentido de comunidad escolar. 

Asegura la participación de niños, niñas y jóvenes en la pla-

nificación, toma de decisiones, en la ejecución y en la eva-

luación de las actividades.45 

5.	 Invita a personas de comunidades racializadas para com-

partir sus experiencias de lucha antirracista, esto permitirá 

tener un conocimiento sobre las formas de organización, 

demandas sociales, derechos y logros  alcanzados.

45 Te invitamos a consultar la sección “Consideraciones para una evaluación educativa 
antirracista”, en este mismo módulo.
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6.	 Fomenta el liderazgo de niños, niñas y jóvenes de diferentes 

culturas, colores de piel y nacionalidades, empoderarse al 

asumir roles de liderazgo les permitirá ir consolidando un 

sentido de agencia donde todas las identidades puedan 

sentir que encuentran lugar. 
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1.3.	 Dimensión de las interacciones/vínculos:  
¿Desde dónde enseñar y aprender?

¿Qué percepción tienes de estudiantes 
migrantes, afrodescendientes e indígenas 

con quienes interactúas? ¿Crees que tu 
percepción afecta (o no) en la manera 

en que te relacionas con ellos y con sus 
procesos de aprendizaje?

¿Cómo se relacionan las estudiantes y los 
estudiantes en relación con su pertenencia 

a distintos grupos culturales?

¿Cómo puedes desde tu rol docente, 
contribuir a construir relaciones más 

saludables en relación con las diferencias 
culturales?   

  

Incorporar la perspectiva antirracista en las interacciones que se 

generan en el aula, y que acompañan a los procesos de aprendi-

zaje implica observar cómo cada docente se relaciona y vincula 

con las/los estudiantes atendiendo a sus singularidades. Pues 

esto permite que el aprendizaje sea una relación viva y no solo 

una transmisión de conocimientos. 

En este punto es pertinente comentar el concepto de «ceguera 

de color», surgido de las pedagogías antirracistas. Como dice la 

escritora Desirée Bela-Lobedde: «si no ves colores, tenemos un 
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problema».46 El concepto, desarrollado originalmente en países 

de habla inglesa (con el nombre de color-blindness) refiere a la 

supuesta incapacidad que tendrían algunas personas para «ver» 

o «darse cuenta» del origen étnico o racial de la persona que 

tienen en frente.47 Esas personas, que argumentan ser ciegas 

ante el color del ser humano con quien interactúan, esperan 

convencer de esta manera que al «no ver colores, sino solo ver 

seres humanos» no se verían afectados por prejuicios raciales, 

por lo que estarían ofreciendo un trato igualitario a todas las 

personas, independiente de su proveniencia. Sin embargo, el 

enfoque antirracista es crítico con la pretendida «ceguera de 

color». Lo importante no es dejar de ver colores, sino no esta-

blecer jerarquías en función de ello.

En las relaciones entre estudiantes adolescentes se ha eviden-

ciado un conjunto de discursos acerca de la identidad nacional 

chilena que dan cuenta de posturas excluyentes y con baja o 

nula valoración hacia la migración. En dichos discursos se vin-

cula la legitimidad de vivir en el territorio del país con el tener la 

nacionalidad chilena. Ello implica que hay adolescentes chilenos 

que perciben a sus pares migrantes como «fuera de lugar» y en 

«deuda» frente a la población chilena pues estarían viviendo en 

un territorio que «no les pertenece».48

Como se observa, quienes adoptan nociones de ese tipo se 

hacen parte de discursos sociales establecidos, de ahí la rele-

vancia de crear protocolos efectivos que enfrenten las discrimi-

naciones raciales y mejoren la convivencia escolar.49 Además, es 

fundamental abordar directamente el tema del racismo y su im-

46 Bela-Lobedde, 2023.

47 Gillborn, 2019.

48 Roessler 2018.

49 Invitamos a consultar la Política Nacional de Convivencia Educativa (PNCE) 2024- 
2030 (Mineduc, 2024). 
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pacto en la convivencia, proponiendo actividades que permitan 

a todas las actorías de las comunidades educativas reconocer 

cómo se manifiesta en el entorno escolar, reflexionar sobre sus 

implicancias y participar de su erradicación.

Sugerencias para abordar la perspectiva antirracista en las 
interacciones o vínculos escolares

1.	 Identifica actitudes y comportamientos racistas, observa 

cómo se relacionan entre sí, teniendo en cuenta sus dife-

rencias culturales y de nacionalidad. Por ejemplo, fíjate si 

reproducen estereotipos asociados a una cultura al refe-

rirse a un compañero o compañera, o cómo se refieren a su 

nombre o apellido.

2.	 Aborda las interacciones con el apoyo de especialistas, re-

cuerda que el racismo afecta significativamente a quienes lo 

experimentan. Si es la primera vez que enfrentas este pro-

blema, asegúrate de contar con orientación del equipo de 

convivencia escolar y apoyo psicológico. Esto proporcio-

nará un apoyo adecuado y permitirá realizar un diagnóstico 

sobre la presencia y el impacto del racismo en el entorno 

educativo.

3.	 Diseña acuerdos de cuidado de manera conjunta, esta-

blece acuerdos centrados en el respeto mutuo, que orienten 

sobre palabras clave para expresar emociones y establezcan 

términos que no se utilizarán, para prevenir la emergencia 

de actitudes racistas.

4.	 Garantiza un espacio seguro para la totalidad del estu-

diantado y particularmente para quienes experimentan ra-

cismo, esto es importante porque, tras una discriminación 



60 61

Módulo 2: Transitando hacia espacios educativos antirracistas

racista, pueden surgir muchas emociones (culpa, rabia, am-

bivalencia, ansiedad y vergüenza). Asegúrate junto al con-

sejo escolar, que las personas afectadas puedan decidir si 

necesitan acompañamiento psicológico.

5.	 Recuerda que el cuerpo es parte del aprendizaje, consi-

dera la dimensión corporal prestando atención a lo que los/

las estudiantes sienten durante y después de una actividad. 

Pregúntales qué sensaciones experimentan ya que las ex-

periencias físicas y emocionales influyen en sus procesos de 

aprendizaje.



61

Módulo 2: Transitando hacia espacios educativos antirracistas

1.4.	 Dimensión de espacio: 
¿Dónde y cómo se distribuyen los cuerpos en el 
espacio educativo y qué elementos aparecen en las 
estéticas de las aulas?

Un espacio puede llevar la huella de sus habitantes incluso en su 
ausencia. 

Un objeto puede personificar a un individuo incluso más que su 
retrato.

María Magdalena Campos-Pons 

¿Cómo el aula visibiliza elementos 
de diferentes culturas, por ejemplo, 

indígenas, afrodescendientes y de diversas 
nacionalidades?

¿En qué medida la distribución espacial en la 
sala de clases impacta en la disposición y la 
conciencia corporal durante el aprendizaje?

En el contexto de la educación antirracista, la escuela no se 

considera el aula solo como un lugar físico donde los niños y las 

niñas aprenden, sino como un espacio cargado de significados 

que moldea sus identidades y que construye su imaginario so-

cial. Así, un establecimiento educativo puede dar cuenta, ma-

terialmente, de que alberga y respeta la diversidad cultural  
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ofreciendo espacios físicos alternativos a los tradicionales cuyo 

uso contribuya a la comprensión de otras cosmovisiones.50 

Respecto a los elementos que conforman la estética de los 

espacios educativos algunos establecimientos educacionales 

con alumnado migrante han implementado un pabellón con 

banderas de sus países de origen, con la intención de generar 

espacios inclusivos. Sin embargo, esto hace perder de vista 

que la diversidad de naciones es solo un elemento de la diver-

sidad cultural e ignora que las niñeces no son embajadoras ni 

tienen que sentir necesariamente identificación con una ban-

dera.51 Por eso, se sugiere acompañar iniciativas de este tipo 

con instancias reflexivas.

Las propias prácticas, saberes y deseos del estudiantado están 

intrínsecamente relacionados con la configuración territorial 

y cultural en la que crecen. Por esto es importante invitarles a 

integrar sus referencias estéticas, culturales, territoriales y co-

munitarias en la escuela para fortalecer, a través de la expre-

sión de sus identidades individuales, la construcción de una 

identidad colectiva.

Por otra parte, también pueden pensarse modos en que la es-

cuela, y por ende el aprendizaje, se extienda al territorio y cola-

bore con las comunidades, y que las comunidades participen en 

la vida escolar como parte de un espacio territorial compartido. 

50 Por ejemplo, en la comuna de Cholchol, Región de La Araucanía, funciona el Liceo 
Intercultural Técnico Profesional Guacolda donde, además de las salas de clases tradicio-
nales —que suelen ser rectangulares— hay espacios circulares, tal como suelen ser las 
rukas o viviendas tradicionales mapuche.

51  Stang y otros, 2019.
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Sugerencias para abordar la perspectiva antirracista en el es-
pacio educativo 

1.	 Considera la configuración espacial como parte de la iden-

tidad escolar, comprendiendo el espacio educativo como 

un lugar donde se puede mejorar la calidad de la educación, 

fomentar el sentido de pertenencia y promover el bienestar 

integral.

2.	 El espacio educativo se construye colectivamente, al fo-

mentar la participación de los estudiantes en el desarrollo 

creativo de la estética del aula mediante pinturas, diseños y 

elementos significativos de sus culturas. Invita a las familias 

a participar pues contribuirá a ampliar la mirada de la comu-

nidad escolar. 

3.	 El entorno educativo es también parte del aprendizaje, 

observa y registra con los/las estudiantes las características 

del entorno de la escuela. Luego analízalas identificando las 

principales problemáticas (urbanas, medioambientales, y 

sociales, entre otras) presentes en el territorio y diseña acti-

vidades que aborden esos temas.52 

4.	 Observa con atención cómo interactúan la disposición 

corporal de los/las estudiantes y el espacio físico: analiza 

cómo la configuración del aula y la distribución del espacio 

influyen en su postura, movimiento, disposición para el 

aprendizaje y capacidad de concentración. Así podrás di-

señar un entorno más favorable para el aprendizaje.

52 Considera los significados de la naturaleza en distintas cosmovisiones: comprender 
la naturaleza como un otro es una noción que aún conservan los pueblos indígenas y 
afrodescendientes, y que conecta con saberes ancestrales respecto a la interdependencia 
entre el ser humano y el medioambiente.
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Recapitulando

Contenido

Nuestros procesos pedagógicos pueden basarse, referirse o 

ampliarse hacia el horizonte de autores/autoras, narrativas y 

obras que aborden las implicancias ideológicas y estructurales 

del racismo desde una perspectiva antirracista, tanto teórica 

como empírica, que valore el saber de las comunidades. Esta 

inclusión de nuevos contenidos comprende promover discu-

siones reflexivas sobre las desigualdades y discriminaciones, 

mediante conversaciones basadas en argumentos sólidos con 

fuente en hechos y evidencias, dejando sin lugar a las noticias 

falsas (fake news) y observando de manera crítica el encuadre 

informativo, es decir la selección, organización y énfasis de he-

chos de la realidad que presentan los medios de comunicación. 

En este sentido, analizar obras de arte de diversos lenguajes 

(musical o sonoro, plástico, visual, corporal, literario, etc.) y au-

torías, permite elaborar nuevas posibilidades desde una dimen-

sión expresiva diversa que acoge múltiples maneras de pensar, 

hacer y sentir como un proceso integral.

Metodología

Se hace necesario enfocar la práctica desde una perspectiva 

que desafíe los estereotipos y prejuicios, incorporando mi-

radas, narrativas y formatos inclusivos y colaborativos. La invi-

tación es a que estas metodologías o formas de hacer, integren 

tanto las historias personales como las historias colectivas de 

las comunidades promoviendo el encuentro del estudiantado 

con sus familias, barrios y entorno en general (virtual y físico) en 

lo común. Definir metas, pensar el hacer y evaluar en conjunto, 
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pueden representar cambios significativos a la hora de proponer 

una práctica pedagógica activamente antirracista, crítica y con 

sentido para quienes participan.

Espacio

Es valioso reconocer, planificar y gestionar, de manera cons-

ciente, los espacios que habitamos a diario —tanto físicos como 

virtuales— desde una mirada estética intencionada que refleje 

y valore la diversidad cultural presente en la comunidad edu-

cativa. Esto implica evitar representaciones estereotipadas o 

meramente decorativas y, en su lugar, promover expresiones 

(gráficas, visuales y sonoras, entre otras) que desde una pers-

pectiva crítica pongan en valor la riqueza de esa diversidad sin 

incurrir en folclorizaciones. Del mismo modo, es fundamental 

cuestionar de forma constante los espacios virtuales —como las 

redes sociales— y reflexionar sobre cómo circula la información 

en la web, entendiendo su impacto en la construcción de ima-

ginarios y vínculos dentro de la comunidad. 

Interacciones 

Es indispensable fortalecer los vínculos en los espacios edu-

cativos, basándonos en el principio de interculturalidad y el 

cuidado emocional, estableciendo acuerdos de respeto mutuo 

por las creencias, ideas, opiniones fundamentadas, capacidades 

e identidad de cada persona a través de la empatía y un lenguaje 

de reconocimiento, lo que implica relacionarse sin anteponer 

jerarquías valóricas, éticas ni morales a la aceptación del otro/

otra. Igualmente, deben promoverse espacios que propicien la 

comprensión y aprendizaje de la ética de la colaboración y los 

derechos humanos.   
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2.	 PROPUESTA PEDAGÓGICA

A continuación, presentamos una propuesta de acti-
vidades orientada a fomentar procesos que puedas 
desarrollar según tus propios contextos, intereses 
y necesidades. Para ello, proponemos un conjunto 
de acciones diseñadas para estimular nuevas ideas 
a través del trabajo colaborativo entre asignaturas, 
tomando como base una muestra representativa 
de cada uno de los niveles educativos: a) educación 
parvularia (NT2); b) primer ciclo (3° básico) y segundo 
ciclo (6° básico) de educación básica y c) educación 
media (2°). 

Para facilitar la articulación colaborativa entre asig-
naturas, proponemos —a modo de referencia— al-
gunos objetivos de aprendizaje (OA) que permiten 
intencionar y visibilizar el enfoque pedagógico inter-
disciplinario, en este caso, desde una mirada antirra-
cista. Te invitamos a adaptar y proyectar libremente 
estas propuestas a otros cursos y asignaturas, re-
conociendo críticamente tanto las oportunidades 
como las limitaciones que ofrece el currículum. Esto 
es especialmente relevante cuando se identifican 
referencias eurocentristas, como ciertos énfasis en 
movimientos artísticos presentes en los OA. Además, 
incluimos algunas sugerencias metodológicas que 
puedes  discutir y enriquecer en conjunto con las 
personas involucradas.
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67

2.1.	 Consideraciones para una evaluación educativa 
antirracista

Los procesos evaluativos son otro elemento relevante de cues-

tionar en todo momento en el ejercicio pedagógico, pues 

evaluar comprende, entre otros, el cómo y desde dónde ob-

servamos y establecemos juicios de valor. Para esto, resulta im-

prescindible revisar el lenguaje, la perspectiva ética, los énfasis, 

los conceptos y los mecanismos que consideramos cuando 

evaluamos y calificamos un determinado proceso y producto. 

Algunos aspectos que proponemos considerar articulada-

mente para una evaluación activamente antirracista son la re-

flexión crítica, el uso de criterios e indicadores antirracistas, el 

autoanálisis compartido y la intencionalidad educativa y el en-

foque evaluativo. Procederemos a comentar, en pocas líneas, 

cada uno de estos aspectos.

Reflexión crítica 

Se propone desplegar un proceso evaluativo de carácter re-

flexivo, orientado a transformar las acciones pedagógicas y a 

mejorar continuamente la práctica educativa. Este enfoque 

busca ir más allá de la memorización, promoviendo la compren-

sión profunda de conceptos, ideas, temas y procesos. Además, 

se plantea la importancia de diferenciar la evaluación de la califi-

cación,53 entendiendo la primera como una herramienta forma-

tiva que acompaña y enriquece la enseñanza y el aprendizaje. 

53 Te llamamos a considerar la evaluación como un proceso dialógico, reflexivo y situado 
que busca comprender el aprendizaje en su contexto, reconociendo las trayectorias, sa-
beres previos, experiencias y realidades de cada estudiante. La evaluación, según Martínez 
Quinteros y otros, (2025), puede convertirse en una herramienta cuestionadora de las 
estructuras tradicionales y promotora de una educación que responda a las realidades 
sociales de los estudiantes. Por otro lado, la calificación se entiende como la asignación, 
mediante un proceso de valoración particular, de puntajes o notas. La cual según los mis-
mos autores, debemos mirar con cautela. 
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Para esto es necesario:

•	 Evaluar interna y continuamente, desde el inicio al final, 

la efectividad de las estrategias pedagógicas antirracistas 

en cada actividad propuesta. 

•	 Cuestionar y revisar constantemente la pertinencia de 

las ideas y cómo son comunicadas.

•	 Revisar y ajustar la propuesta según las necesidades emer-

gentes y la retroalimentación de las y los estudiantes.

Uso de criterios e indicadores antirracistas

Es importante utilizar instrumentos que incluyan criterios e in-

dicadores de evaluación que permitan valorar de manera justa 

y objetiva las acciones que forman parte del proceso de ense-

ñanza-aprendizaje. Esto incluye no solo los logros académicos, 

sino también aspectos fundamentales como la inclusión, el res-

peto entre todas las personas que participan y la valoración de 

la diversidad cultural presente en la comunidad educativa. Ideal-

mente, estos criterios deberían estar vinculados con los obje-

tivos de aprendizaje —tanto específicos como transversales—, 

así como con los ámbitos, núcleos y asignaturas, considerando 

siempre los contextos, intereses, niveles educativos y edades de 

niños, niñas y jóvenes. 

Autoanálisis compartido 

Esto implica detenerse a reflexionar sobre nuestras propias 

percepciones, prácticas y actitudes en un marco de diversidad 

cultural y cómo se expresan día a día. Este análisis puede enri-

quecerse al compartirlo con otras personas de la comunidad 

educativa —especialmente con el profesorado u otros adultos 

responsables—, con el propósito de identificar colectivamente 

posibles áreas de mejora. Para ello, es importante revisar no solo 

las decisiones que se toman, sino también la forma en que se 

comunican. En este último punto, vale la pena preguntarse si 
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estamos aplicando una perspectiva antirracista en el lenguaje 

y si lo estamos haciendo de manera comprensible, coherente 

y efectiva.

Intencionalidad educativa y enfoque evaluativo 

Reconocer de manera intencionada que el espacio evaluativo 

puede ser una importante oportunidad para valorar la diversidad 

de formas de sentir, comprender y mirar el mundo. Por eso, se 

propone pensar y ejecutar intencionadamente la evaluación 

desde el diálogo y los acuerdos con quienes participan, pro-

moviendo la construcción colectiva de ideas, argumentos y ob-

jetivos que reflejen respeto y pensamiento crítico. Esto implica ir 

más allá de eslóganes repetidos sin reflexión previa, que muchas 

veces se transmiten de generación en generación o se imitan 

sin cuestionamientos, perpetuando visiones estereotipadas y 

prejuiciosas, a menudo situadas en una mirada eurocéntrica.   
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2.2.	 Educación Parvularia 

Actividad

«¡Diversidad sorpresa!: ¿juguemos con la caja de las voces, 

los sonidos y los colores?»

Objetivo general: 

Promover en niños y niñas el reconocimiento positivo de la di-

versidad cultural y corporal mediante experiencias sensoriales, 

musicales y visuales que integren el juego, la exploración ar-

tística y el lenguaje, desde una perspectiva antirracista afectiva.

Nivel: 3° / Transición 1 y 2

Á
M

B
IT

O
 

N
Ú

C
LE

O Propósito general del núcleo (PGN) / objetivos de 

aprendizaje (OA) y objetivos de aprendizaje transversales 

(OAT)

D
E

SA
R

R
O

LL
O

 P
E

R
SO

N
A

L 
Y

 S
O

C
IA

L

C
O

N
V

IV
E

N
C

IA
 Y

 C
IU

D
A

D
A

N
ÍA PGN: Se espera potenciar en los niños y las niñas, 

las habilidades, actitudes y conocimientos que les 

permitan convivir en armonía, descubriendo y ejerciendo 

progresivamente su ciudadanía y generando identificación 

con una comunidad inclusiva sobre la base de los derechos 

propios y los de los demás. 

OAT: 

•	 Manifestar empatía y solidaridad frente a situaciones 

que vivencian sus pares, o que observa en textos o TICs, 

practicando acciones de escucha, apoyo y colaboración. 

•	 Apreciar el significado que tienen para las personas y las 

comunidades, diversas manifestaciones culturales que 

se desarrollan en su entorno.

•	 Reconocer progresivamente requerimientos esenciales 

de las prácticas de convivencia democrática, tales como: 

escucha de opiniones divergentes, el respeto por los 

demás, de los turnos, de los acuerdos de las mayorías. 

•	 Apreciar la diversidad de las personas y sus formas de 

vida, tales como: singularidades fisonómicas, lingüísti-

cas, religiosas, de género, entre otras.
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C
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IC
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S PGN: A través de lenguajes artísticos, se espera potenciar en 

las niñas y los niños, habilidades, actitudes y conocimientos 

para la expresión creativa de la realidad, y la adquisición de la 

sensibilidad y apreciación estética. De esta manera, amplían 

sus posibilidades de percibir, disfrutar y representar tanto 

su mundo interno como la relación con el entorno cultural 

y natural, empleando progresivamente diversos medios y 

recursos.

OA:

•	 Comunicar sus impresiones, emociones e ideas 

respecto de diversas obras de arte, producciones 

propias y de sus pares (artesanías, piezas musicales, 

obras plásticas y escénicas, entre otras). 

•	 Interpretar canciones y juegos musicales, utilizando de 

manera integrada diversos recursos tales como, la voz, 

el cuerpo, instrumentos musicales y objetos. 

•	 Expresar corporalmente sensaciones, emociones e 

ideas a partir de la improvisación de escenas dramáticas, 

juegos teatrales, mímica y danza. 

•	 Representar plásticamente emociones, ideas, 

experiencias e intereses, a través de líneas, formas, 

colores, texturas, con recursos y soportes en plano y 

volumen. 

•	 Experimentar diversas combinaciones de expresión 

plástica, corporal y musical, comunicando las razones 

del proceso realizado. 

•	 Representar a través del dibujo, sus ideas, intereses 

y experiencias, incorporando detalles a las figuras 

humanas y a objetos de su entorno, ubicándolos en 

parámetros básicos de organización espacial (arriba/

abajo, dentro/fuera).

Fuente: Bases Curriculares Educación Parvularia (Subsecretaría de Educación Parvularia, 
2018).
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Propuesta de actividad:

	→ La actividad comienza con una dinámica de juego corporal: 

los niños y las niñas se sientan en círculo y, al ritmo de música, 

preferentemente interpretada en vivo, se van pasando una caja-

sorpresa que contenga muñecos o figuras confeccionados con 

distintas materialidades y que representen a personas con diversos 

tonos de piel, cabellos y vestimentas.54 

Como música puede usarse percusión suave de palmas, tambor, 

sonajeros o instrumentos hechos con materiales reciclados.

	→ Cada vez que un niño/a saca una figura, se le invita a observarla, 

describirla y decir algo que le guste de ella. Luego, se le hacen 

preguntas como las siguientes:

¿En qué se parece a ti?

¿En qué es diferente?

¿Qué historia podríamos crear?

	→ En seguida, se les invita a contar la historia de ese muñeco a través 

de una plantilla de cartulina con forma de ventana que debe ser 

igual en forma y color para todos/as, sin establecer diferencias 

estereotipadas por género. Cada niña/o interviene creativa y 

libremente su ventana como si fuera la casa del muñeco que eligió. 

Para esto, usará materiales como telas, lanas, papeles, semillas, 

lápices de colores, texturas naturales, etc.

	→ Una vez terminada la ventana, cada niña/niño creará una escena, 

cuento breve o frase que represente la historia del muñeco: lo 

que le gusta, su familia, sus colores favoritos, cómo se ve a sí 

mismo/misma, lo que sueña, etc. La idea es dar el espacio para 

que cada ventana e historia sean únicas, como cada persona. Es 

muy importante no condicionar, sino acompañar el desarrollo de la 

actividad.55

54   Para profundizar te invitamos a revisar la experiencia Niñeces de Trapo, de Michelle 
Montano, en el módulo 3 de esta publicación.

55   Se sugiere revisar la charla El peligro de la historia única de Chimamanda Ngozi Adi-
chie (Adichie, 2009).
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	→ Si es necesario se les puede ayudar a verbalizar, pero respetando 

el ritmo y lenguaje individuales. Esta parte se puede acompañar 

con la música en vivo utilizada en la primera sección de la 

actividad. Para finalizar, las ventanas pueden exponerse en un 

espacio común, invitando a las familias a conocer una instalación 

artística denominada pared de la diversidad donde se incluyan las 

grabaciones de las voces de las niñas y los niños contando sus 

historias.

Apuntes metodológicos: 

Esta propuesta se basa en una metodología lúdica, multisensorial y 

participativa. Integra el cuerpo, el ritmo, la palabra y la creación visual 

como lenguajes expresivos que permiten a niños y niñas explorar su 

identidad y la de los demás desde el juego y el afecto. Se promueve 

una pedagogía del reconocimiento, donde cada diferencia es valorada 

como parte de la riqueza colectiva. Se sugiere considerar sonidos a 

partir de la escucha del entorno natural-cotidiano e incorporar instru-

mentos en vivo. 

Respecto a la evaluación, se sugiere considerar una mirada:

•	 Formativa y cualitativa: centrada en el proceso no en el 

producto final.

•	 Narrativa y visual: se recomienda documentar con fotos, 

frases y dibujos lo que los niños y las niñas expresan.

•	 Participativa: se puede invitar a elegir una obra favorita 

o contar qué aprendieron.

•	 Compartida con las familias: la galería final puede ser 

una instancia de retroalimentación y diálogo con adultos 

significativos. Este punto es uno de los más relevantes a 

considerar no solo al final, sino durante todo el proceso. 
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2.3.	 Educación Básica

Actividad: 

«Relatos del territorio: reescribiendo nuestras memorias»

Objetivo general: 

Fomentar la reflexión crítica sobre la migración, el racismo y la 

memoria territorial a través de la recopilación, relectura y re-

creación de relatos locales, integrando expresiones artísticas, 

narrativas y análisis históricos.

Curso: 3° básico

Aplicabilidad de las actividades: se puede adaptar para 2° y 4° básico56

Asignatura Objetivos de aprendizaje (OA)

HISTORIA,  

GEOGRAFÍA Y 

CIENCIAS  

SOCIALES

OA 9: Caracterizar el entorno geográfico de las 

civilizaciones estudiadas, utilizando vocabulario 

geográfico adecuado (continente, valle, montaña, 

océano, río, archipiélago, mares, península, ciudad, 

construcciones y monumentos, entre otros).

OA 12: Mostrar actitudes y realizar acciones 

concretas en su entorno cercano (familia, escuela 

y comunidad) que reflejen valores y virtudes 

ciudadanas, como: 

•	 La tolerancia y el respeto al otro (ejemplos: 

respetar las opiniones distintas a las propias, 

mostrar disposición al diálogo, respetar 

expresiones de diversidad, como diferentes 

costumbres, creencias, origen étnico, 

nacionalidad, etc.) 

•	 La empatía (ejemplos: demostrar cortesía con 

los demás, escuchar al otro, ayudar a quien lo 

necesite, etc.) 

56  Por ejemplo, para 2° básico la actividad se puede aplicar desde los objetivos de apren-
dizaje 3 y 4 de Historia, Geografía y Ciencias Sociales.
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ARTES VISUALES

OA 1: Crear trabajos de arte con un propósito 

expresivo personal y basados en la observación del: 

•	 Entorno natural: animales, plantas y fenómenos 

naturales.

•	 Entorno cultural: creencias de distintas culturas 

(mitos, seres imaginarios, dioses, fiestas, 

tradiciones, otros)

•	 Entorno artístico: arte de la Antigüedad y 

movimientos artísticos como fauvismo, 

expresionismo y art nouveau.57

Actitudes: Valorar y cuidar el patrimonio artístico de 

su comunidad, región, país y de la humanidad.

LENGUAJE Y 

COMUNICACIÓN

OA 2: Comprender textos aplicando estrategias de 

comprensión lectora, por ejemplo:

•	 relacionar la información del texto con sus 

experiencias y conocimientos

•	 releer lo que no fue comprendido

•	 visualizar lo que describe el texto 

•	 recapitular 

•	 formular preguntas sobre lo leído y 

responderlas 

•	 subrayar información relevante en un texto

57   Cabe observar el sesgo eurocéntrico del currículum al ejemplificar el entorno artístico.
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LENGUAJE Y  

COMUNICACIÓN

OA 4: Profundizar su comprensión de las narraciones 

leídas:

•	 extrayendo información explícita e implícita 

•	 reconstruyendo la secuencia de las acciones en 

la historia 

•	 describiendo a los personajes 

•	 describiendo el ambiente en que ocurre la 

acción 

•	 expresando opiniones fundamentadas sobre 

hechos y situaciones del texto emitiendo una 

opinión sobre los personajes.

OA 26: Participar activamente en conversaciones 

grupales sobre textos leídos o escuchados en clases 

o temas de su interés: 

•	 manteniendo el foco de la conversación 

•	 expresando sus ideas u opiniones 

•	 formulando preguntas para aclarar dudas 

•	 demostrando interés ante lo escuchado 

•	 mostrando empatía frente a situaciones 

expresadas por otros 

•	 respetando turnos

OA 30: Caracterizar distintos personajes para 

desarrollar su lenguaje y autoestima, y aprender a 

trabajar en equipo.

Fuente: Bases Curriculares Primero a Sexto Básico 2012 (Mineduc, 2018a).
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Propuesta de actividad: 

Desde Historia, Geografía y Ciencias Sociales / Artes Visuales / Lenguaje 
y Comunicación58

	→ Para iniciar un trabajo pedagógico significativo en contextos 

migratorios que pretenda revisar el racismo en niveles escolares 

iniciales es fundamental partir desde las memorias individuales 

y colectivas. Con este propósito se propone relevar las historias 

familiares, locales e internacionales en torno a la migración, 

reconociendo que todos los territorios se han conformado a partir 

de movimientos humanos diversos. 

	→ La actividad comienza con la recopilación y narración de 

pequeñas historias, reales o legendarias, que circulan en la 

localidad en que habitan los niños y las niñas o donde se 

encuentra la escuela o espacio educativo. Estas historias pueden 

incluir anécdotas de viajes, relatos de migración o leyendas 

populares que permitan reconocer la riqueza de los procesos 

migratorios y su impacto en la construcción de las comunidades. 

	→ Para esto se puede desplegar un proceso de investigación 

participativa en el que las y los estudiantes reúnan, junto con 

sus familias, relatos que expresen los motivos, deseos, desafíos, 

emociones y percepciones asociadas a esos movimientos 

territoriales. A través de estos relatos, se busca no solo visibilizar 

la diversidad de trayectorias, sino también abrir un espacio para 

reflexionar sobre cómo ciertas experiencias migrantes han sido 

valoradas o desvalorizadas socialmente. 

58   La presente actividad está formulada vinculando los objetivos de aprendizaje de las 
tres asignaturas señaladas. 
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	→ Una vez compartidas las historias, se invita al grupo a identificar 

similitudes y diferencias entre los relatos, reflexionando sobre la 

construcción de las identidades culturales y cómo estas se ven 

afectadas por el racismo estructural y cotidiano. La actividad 

busca promover una mirada crítica y empática, que permita 

reconocer el valor de la diversidad y cuestionar las prácticas 

discriminatorias que persisten. 

	→ Para guiar la reflexión, sugerimos las siguientes preguntas:

¿Qué originó la necesidad de realizar el viaje?

¿Quiénes participaron en el proceso?

¿Cómo fue su experiencia al llegar a destino?

¿Qué aprendieron en ese nuevo lugar?

¿Fueron bien recibidos? ¿Por qué sí fueron bien 

recibidos o por qué no lo fueron?

¿Han vivido o presenciado situaciones de racismo?

	→ En este punto, puede plantearse el fenómeno del racismo 

como una dimensión crítica a considerar: ¿qué relatos han sido 

históricamente silenciados o estigmatizados?, ¿qué prejuicios o 

estereotipos han enfrentado algunas personas al llegar a un nuevo 

lugar?, ¿cómo se manifiestan hoy esas formas de discriminación en 

la escuela, en el barrio o en los medios de comunicación?



79

Módulo 2: Transitando hacia espacios educativos antirracistas

	→ A partir de la información recabada, se propone un ejercicio que 

conste de dos fases: 

•	 Dibujar a partir de los relatos un mapa con la ruta recorrida 

en el proceso de migración local o internacional. 

•	 Transformar estos relatos en cuentos, cómics, obras teatrales 

breves o narraciones orales acompañadas de expresiones 

visuales (collages, máscaras, formas volumétricas, instalacio-

nes, dibujos, etc.) y/o sonoras. Obras que se sitúen en la ruta 

previamente cartografiada. 

	→ Con la actividad se busca visibilizar las experiencias marcadas por 

el racismo y resignificar la noción de migración, resaltando su 

importancia en la experiencia humana y en la conformación de  

comunidades más justas, diversas y conscientes de su historia.

Apuntes metodológicos: 

La propuesta se basa en una metodología activa, situada y colaborativa. 

Comienza por el reconocimiento del entorno como fuente de saber 

y promueve la escucha y el diálogo horizontal entre estudiantes, do-

centes y comunidades. Por otro lado, la producción artística y narrativa 

permite desarrollar la empatía y la creatividad y favorece el sentido de 

pertenencia y la comprensión de algunos de los procesos históricos y 

sociales como la migración y el racismo que configuran el presente. 
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Actividad: 

«Mapas de la desigualdad: cartografía sonora de la discrimi-

nación»

Objetivo general: 

Identificar y situar las formas de discriminación racial en el te-

rritorio chileno y latinoamericano, reflexionar sobre ellas y pro-

poner acciones de transformación desde las artes y la memoria 

colectiva.

Curso: 6° básico

Aplicabilidad de las actividades: se puede adaptar para 5° básico59

Asignatura Objetivos de Aprendizaje

MÚSICA

OA 5: Improvisar y crear ideas musicales con un 

propósito dado y con un adecuado dominio del lenguaje 

musical.

OA 6: Presentar su trabajo musical al curso y la comuni-

dad, en forma individual y grupal, con responsabilidad, 

dominio y musicalidad.

OA 7: Explicar la relación entre las obras interpretadas y/o 

escuchadas, con elementos del contexto en que surgen.

HISTORIA, 

GEOGRAFÍA 

Y CIENCIAS 

SOCIALES

OA5: Describir cómo se conformó el territorio de Chile 

durante el siglo XIX, considerando colonizaciones 

europeas, la incorporación de Isla de Pascua, la 

ocupación de la Araucanía, la Guerra del Pacífico y 

diversos conflictos bélicos, entre otros factores.

59   Por ejemplo, para 5° básico la actividad es aplicable desde el OA1 de Música y el OA3 
de Historia, Geografía y Ciencias Sociales.
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HISTORIA, 

GEOGRAFÍA 

Y CIENCIAS 

SOCIALES

OA 7: Explicar y dar ejemplos de la progresiva 

democratización de la sociedad durante el siglo XX, 

considerando el acceso creciente al voto, la participación 

de la mujer en la vida pública y el acceso a la educación y 

a la cultura, entre otros.

OA 9: Explicar y dar ejemplos de aspectos que se 

mantienen y aspectos que han cambiado o se han 

desarrollado en la sociedad chilena a lo largo de su 

historia.

OA 17: Comprender que todas las personas tienen 

derechos que deben ser respetados por los pares, la 

comunidad y el Estado, lo que constituye la base para 

vivir en una sociedad justa, y dar como ejemplo algunos 

artículos de la Constitución y de la Declaración Universal 

de los Derechos Humanos. 

OA 19: Proponer y fundamentar distintas formas en que la 

sociedad puede proteger a las personas de situaciones en 

las que no se respetan sus derechos.

OA 20: Demostrar actitudes cívicas con acciones en su 

vida diaria.

ARTES 

VISUALES

OA 1: Crear trabajos de arte con un propósito expresivo 

personal, basados en la observación del entorno cultural.

OA 4: Analizar e interpretar obras de arte y objetos en 

relación con la aplicación del lenguaje visual, contextos, 

materiales, estilos u otros. (Observar anualmente al 

menos 50 obras de arte chileno, latinoamericano y 

universal).

OA 5: Evaluar críticamente trabajos de arte y diseños 

personales y de sus pares, considerando: 

•	 expresión de emociones y problemáticas sociales 

•	 uso de materiales y procedimientos 

•	 aplicación de elementos del lenguaje visual 

•	 propósitos expresivos

Fuente: Bases Curriculares Primero a Sexto Básico 2012 (Mineduc, 2018a)
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Propuesta de actividades:

Desde Historia, Geografía y Ciencias Sociales

	→ El aporte desde esta asignatura puede traducirse en ser la memoria 

crítica del proyecto o actividad. Esta asignatura permite comprender 

cómo el racismo ha operado históricamente en Chile y América 

Latina, y cómo se manifiesta en el presente. No se trata solo de 

estudiar hechos, sino de leer el territorio como un espacio donde se 

han inscrito desigualdades, resistencia y luchas por la dignidad. 

Algunas de las posibilidades son las siguientes:

•	 Investigar casos de discriminación racial en distintas regiones 

(pueblos originarios, afrodescendientes, migrantes, etc.).

•	 Analizar cómo el racismo se expresa en políticas públicas, medios, 

educación, salud, etc.

•	 Reflexionar sobre los silencios históricos y las voces que han sido 

marginadas. 

•	 Elaborar fichas territoriales con testimonios, datos y análisis que 

implementen el mapa crítico.

Desde Artes Visuales 

	→ En esta asignatura se puede elaborar el lenguaje visual del proyecto 

donde las artes adquieren connotaciones políticas, narrativa y 

poéticas. Permite expresar emociones, denunciar injusticias y 

proponer posibilidades creativas de construir futuro.

En lo práctico las posibilidades son:

•	 Diseñar un mapa crítico que no solo ubique geográficamente los 

hechos seleccionados en la asignatura de Historia, sino que los 

represente simbólicamente a través de colores, texturas, íconos, 

palabras e imágenes. También es dable incorporar otros elementos 

visuales que comuniquen pensamientos, emociones (tristeza, rabia, 

esperanza) y propuestas de cambio.

•	 Construir un mapa colectivo en gran formato o digital, con inter-

venciones visuales que dialoguen con el contenido histórico como 

datos, testimonios y análisis del mapa crítico.
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Desde Música

	→ Dado que la música nos conecta con lo más profundo de la 

experiencia humana, se puede proponer ser la voz emocional del 

proyecto. Se convierte entonces en un canal para expresar ideas y 

emociones a través de los sonidos, por ejemplo: «la tristeza de la 

exclusión», «la fuerza de la resistencia», «la alegría de la identidad». 

Asimismo, se puede:

•	 Crear una banda sonora del mapa, con sonidos, ritmos o canciones 

que representen las emociones asociadas a cada territorio o caso, 

relevando ideas como la injusticia y la esperanza. 

•	 Se pueden usar instrumentos, grabaciones de campo, voces, percu-

sión corporal o herramientas digitales.

•	 Elaborar piezas sonoras que acompañen el mapa en la exposición, a 

modo de una experiencia inmersiva.

Apuntes metodológicos: 

Se sugiere que el trabajo proyectado se realice con un énfasis partici-

pativo y colaborativo. Como material se puede emplear, por ejemplo, 

papel kraft unido o hilado formando grandes «sábanas», o usar herra-

mientas digitales (como Miro). El mapa completo se puede presentar en 

una feria escolar activa, tipo «galería viva», que incluya intervenciones 

musicales, sonoras, visuales, performances, lectura de textos, declama-

ción de poemas, etc. El objetivo es transformar el espacio educativo en 

un lugar de memoria, arte y acción. 
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2.4.	 Educación Media

Actividad: 

«Espacios que habitamos: cuerpo, territorio y racismo»

Objetivo general: 

Analizar críticamente cómo el racismo se manifiesta en los es-

pacios físicos, simbólicos y corporales que habitamos, a través 

de una experiencia interdisciplinaria que articule elementos his-

tóricos de las artes, la literatura y la música, promoviendo la re-

flexión, la expresión creativa y la conciencia social.

Curso: 2° Medio

Aplicabilidad de las actividades:  

se puede adaptar para 8° básico o para 1°medio

Asignatura Objetivos de Aprendizaje

MÚSICA

OA 1: Valorar críticamente manifestaciones y obras 

musicales de Chile y el mundo presente en la tradición 

oral, escrita y popular, comunicando sus fundamentos 

mediante medios verbales, visuales, sonoros y 

corporales.

OA 5: Improvisar y crear música con fluidez e 

innovación, dando énfasis a arreglos de canciones y 

secciones musicales, sobre la base de proposiciones 

dadas o rasgos estilísticos y formales acordados.

OA 7: Valorar críticamente el rol de los medios de 

registro y transmisión en la evolución de la música en 

diferentes periodos y espacios históricos.
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HISTORIA, 

GEOGRAFÍA Y 

CIENCIAS 

SOCIALES

OA 1: Analizar procesos históricos de larga duración 

en América Latina, como el colonialismo y sus 

consecuencias.

OA 3: Comprender cómo las relaciones de poder se 

expresan en el territorio y afectan a distintos grupos 

sociales.

ARTES  

VISUALES

OA 1: Crear proyectos visuales basados en la valoración 

crítica de manifestaciones estéticas referidas a proble-

máticas sociales y juveniles, en el espacio público y en 

diferentes contextos.

OA 4: Argumentar juicios críticos referidos a la valoración 

de diversas manifestaciones visuales, configurando una 

selección personal de criterios estéticos.

LENGUA Y 

LITERATURA

OA 2: Reflexionar sobre las diferentes dimensiones de la 

experiencia humana, propia y ajena, a partir de la lectura de 

obras literarias y otros textos que forman parte de nuestras 

herencias culturales, abordando los temas estipulados para 

el curso y las obras sugeridas para cada uno.

OA 8: Formular una interpretación de los textos literarios 

leídos o vistos, que sea coherente con su análisis, 

considerando: 

•	 Una hipótesis sobre el sentido de la obra, que 

muestre un punto de vista personal, histórico, social 

o universal. 

•	 Una crítica de la obra sustentada en citas o 

ejemplos. 

•	 Los antecedentes culturales que influyen en la 

visión que refleja la obra sobre temas como el 

destino, la muerte, la trascendencia, la guerra u 

otros. 

•	 La relación de la obra con la visión de mundo y el 

contexto histórico en el que se ambienta y/o en el 

que fue creada, ejemplificando dicha relación.
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LENGUA Y 

LITERATURA

OA 9: Analizar y evaluar textos con finalidad 

argumentativa, como columnas de opinión, cartas al 

director, discursos y ensayos, considerando: 

•	 La tesis, ya sea explícita o implícita, y los 

argumentos e información que la sostienen. 

•	 Los recursos emocionales que usa el autor para 

persuadir o convencer al lector, y evaluándolos. 

•	 Fallas evidentes en la argumentación, por ejemplo, 

exageración, estereotipos, generalizaciones, 

descalificaciones personales, entre otras. 

•	 El efecto que produce el uso de modalizadores 

en el grado de certeza con que se presenta la 

información. 

•	 La manera en que el autor organiza el texto. 

•	 Con qué intención el autor usa distintos elementos 

léxicos valorativos y figuras retóricas. 

•	 Su postura personal frente a lo leído, refutando o 

apoyando los argumentos que la sustentan.

OA 13: Escribir, con el propósito de explicar un tema, 

textos de diversos géneros (por ejemplo, artículos, 

informes, reportajes, etc.) caracterizados por:

•	 Una presentación clara del tema en que se esbozan 

los aspectos que se abordarán. 

•	 Una organización y redacción propias de la 

información. 

•	 La inclusión de hechos, descripciones, ejemplos o 

explicaciones que reflejen una reflexión personal 

sobre el tema. 

•	 Una progresión temática clara, con especial 

atención al empleo de recursos anafóricos y 

conectores. 
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LENGUA Y 

LITERATURA

•	 El uso de recursos variados que favorezcan el 

interés y la comprensión del lector, tales como 

anécdotas, citas, síntesis, imágenes, infografías, etc. 

•	 Un cierre coherente con las características del 

género y el propósito del autor. 

•	 El uso de citas y referencias según un formato 

previamente acordado.

Fuentes: Música. Programa de Estudio Segundo Medio (Mineduc, 2018b); Artes Visuales. 
Programa de Estudio Segundo Medio (Mineduc 2017a); Lengua y Literatura. Programa 
de Estudios Segundo Medio (Mineduc, 2017b).

Propuesta de actividades:

En 2° medio, así como en la educación media en general, es posible 

abordar temas más complejos que pongan en relación la experiencia 

personal con fenómenos estructurales. Esta propuesta invita a ampliar 

los conceptos de «cuerpo» y «espacio» desde una mirada crítica y 

antirracista, explorando cómo se construyen, habitan y resignifican 

los territorios (físicos, virtuales, afectivos y simbólicos) en los que se 

despliega la vida cotidiana. 

Esto lo podemos abordar desde distintas asignaturas convergiendo 

a partir de la búsqueda de narrativas presentes en espacios próximos 

y que tengan sentido para los/las estudiantes.

Para esto, se invita a seleccionar un espacio que personalmente 

consideren significativo, como por ejemplo, una plaza, una red 

social, el patio del establecimiento o una sala de clases, para que lo 

analicen desde múltiples dimensiones: estética, social, simbólica, 

de género, cultural, material o física, digital, etc. Esto, considerando 

de manera transversal el racismo e integrando las siguientes 

asignaturas para un desarrollo en paralelo: 
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Historia y Geografía 

	→ A modo de contexto para el trabajo de las demás asignaturas, se 

puede investigar cómo el racismo estructural ha operado en Chile 

y América Latina a través de procesos como el colonialismo, la 

esclavitud, la migración forzada y la segregación territorial. Ello 

entregará un marco para analizar cómo estas dinámicas relacionales 

se expresan hoy en la distribución desigual del espacio urbano, el 

acceso a servicios y la representación simbólica del territorio. 

Artes Visuales

	→ En grupos (distribuyendo roles) o individualmente, se invita a 

representar visualmente o intervenir el espacio elegido, destacando 

sus tensiones, memorias, y posibilidades de transformación, 

preguntándose: ¿de qué maneras habitan los cuerpos emocionales 

allí? ¿Cómo se evidencia el racismo o la desigualdad? Se 

sugiere trabajar con técnicas mixtas como: collage, instalación, 

performance, fotografía intervenida o modificada; y acompañar la 

obra con una reflexión escrita o sonora. 

Lengua y Literatura 

	→ Se propone escribir textos argumentativos como ensayos, 

reportajes, artículos de opinión, etc., que problematicen los vínculos 

afectivos o emocionales en/con los espacios seleccionados, 

reflexionando sobre cómo los espacios son inclusivos o 

excluyentes. Se puede trabajar usando como fuentes las voces 

silenciadas, invisibilizadas o marginadas que habitan o comparten en 

ese espacio. 

Música

	→ Se llama a componer una pieza sonora que represente el cuerpo 

en el paisaje de emociones que evoca el espacio trabajado. Se 

puede partir de la pregunta: ¿cómo suena un espacio justo, diverso 

y sin racismo? La pieza sonora o musical puede incluir sonidos del 

entorno, ritmos relacionados, melodías, grabaciones de ambiente 

o percusión corporal. Esta pieza sonora puede acompañar los 

ejercicios performáticos que se propongan.  
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Apuntes metodológicos:

La propuesta se basa en una metodología activa, situada y crí-

tica. Promueve el trabajo colaborativo, la investigación territo-

rial, la expresión individual y colectiva, además de la reflexión 

interdisciplinaria. Se sugiere culminar con una exposición o in-

tervención en el espacio educativo donde los grupos presenten 

los espacios analizados, sus obras y propuestas de transforma-

ción y abran el diálogo. 
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3.	 Materiales y referentes

Algunas películas que pueden servirte como material educativo 

Bajo sospecha: Zokonentu,60 documental sobre Bernardo 

Oyarzún, artista mapuche que confronta los estereotipos ra-

ciales retratándose a sí mismo como un delincuente.

El abrazo de la serpiente,61 cuenta la historia de un chamán 

y dos científicos que recorren el Amazonas en busca de una 

planta sagrada. 

El sueño del Mara’akame,62 historia de un joven indígena Hui-

chol que sueña con tocar en un concierto en la Ciudad de Mé-

xico. 

Kiñe Rupa,63 miniserie infantil sobre relatos y cosmovisión ma-

puche.

Margarita una niña Afrochilena,64 serie animada sobre la his-

toria del Pueblo Tribal Afrodescendiente.

Maleta, performance de Wiki Pirela.65 

Sueño en otro idioma,66 aborda la agonía de una lengua indí-

gena y el esfuerzo de un joven lingüista por reunir a los últimos 

hablantes. 

 

60   Díaz Oyarzún, 2022.

61   Alegría, 2015.

62   Cechetti, 2016.

63   Organización Pewvley Taiñ Rakizuam, 2018.

64   Fundación Rescatando Sueños, 2020. 

65   Pirela, W. 2020.

66   Contreras, 2017.
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Pájaros de verano,67 narra la historia de una familia Wayúu y las 

consecuencias del negocio de la marihuana en La Guajira. 

Perro bomba,68 historia del racismo que enfrenta un joven mi-

grante haitiano en Chile.

Algunos/as referentes (artistas, activistas, pensadores/as, educadores/as) 

Achille Mbembe, historiador y cientista político nacido en Ca-

merún, emplea el concepto de necropolítica para analizar cómo 

el racismo y el colonialismo estructuran quién vive y quién muere 

en las sociedades contemporáneas. Entre sus obras claves se 

cuentan Crítica de la razón negra69 y Necropolítica.70 

Angela Davis, filósofa, socióloga y activista política estadouni-

dense, ha vinculado el racismo con el sistema carcelario, el fe-

minismo negro y la lucha anticapitalista. Defiende una mirada 

interseccional del antirracismo. Destacan entre sus obras Mu-

jeres, raza y clase71 y su Autobiografía.72

Afroféminas,73 plataforma que ofrece ideas y recursos para 

una educación antirracista en las escuelas, enfocándose en la 

equidad para estudiantes racionalizas/os.

bell hooks (Gloria Jean Watkins), escritora y activista social esta-

dounidense, autora de títulos como Afán: raza, género y política 

cultural.74

 

67   Gallego y Alegría, 2018.

68   Cáceres, 2019.

69   Mbembe, 2016.

70   Mbembe, 2011.

71   Davis, 2022.

72   Davis, 2016.

73   Afroféminas, s/f.

74   hooks, 2021.
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Cristina Calderón Harban (n. 1928 - f. 2022), artesana yagán,  

reconocida el año 2009 como Tesoro Humano Vivo.

Frantz Fanon (n. 1925 - f. 1961), psiquiatra y ensayista argelino 

nacido en Martinica, analizó los efectos psicológicos del co-

lonialismo y el racismo en personas racializadas. Planteó una 

descolonización radical tanto política como cultural. Entre sus 

obras: Piel negra, máscaras blancas75 y Los condenados de la 

tierra.76

Gloria Anzaldúa (n. 1942 - f. 2004), académica, activista y es-

critora chicana que propuso una visión fronteriza e híbrida de la 

identidad, desafiando las categorías raciales, lingüísticas y cultu-

rales impuestas. Obra clave: Borderlands/La Frontera.77

Ilia Reyes Aymani, educadora de lengua Ckunza y cultura  

Lickanantay.

Manuel Zapata Olivella (n. 1920 - f. 2004), escritor y antropó-

logo conocido por su trabajo sobre la cultura afrocolombiana y 

su lucha contra el racismo. Una de sus obras más destacadas es 

la novela Changó, el gran putas.78 

María Lugones (n. 1944 - f. 2020), filosofía feminista argentina, 

desarrolló el concepto de colonialidad de género, mostrando 

cómo el racismo y el patriarcado se entrelazan. Entre sus textos: 

Colonialidad y género79 y Peregrinajes.80

75   Fanon, 2009.

76   Fanon, 2018.

77   Anzaldúa, 2016.

78   Zapata Olivella, 2023.

79   Lugones, 2008.

80   Lugones, 2024.
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Rigoberta Menchú Tum, activista indígena del Pueblo Quiché, 

en Guatemala, y Premio Nobel de la Paz, ha trabajado incansa-

blemente por los derechos de los pueblos indígenas y la educa-

ción intercultural. Cuenta su vida en el libro Me llamo Rigoberta 

Menchú y así me nació la conciencia.81

Rosa Quispe Huanca, académica, poeta y embajadora chilena 

de la música aymara.

Seba Calfuqueo, artista visual trans mapuche, su obra aborda 

temas de identidad, resistencia y memoria cultural.

Silvia Rivera Cusicanqui, socióloga, historiadora, activista y aca-

démica boliviana, ha estudiado las cosmologías Quechua y Ay-

mara. Ha trabajado sobre el racismo estructural, la colonialidad 

del poder y la descolonización desde los pueblos indígenas. 

Obras clave: Un mundo ch’ixi es posible82 y Sociología de la 

imagen.83

Susana Baca, cantante y ex ministra de Cultura de Perú, ha tra-

bajado en la promoción de la música afroperuana y la educa-

ción intercultural. 

Victoria Santa Cruz (n.1922 - f. 2014), poeta y coreógrafa cono-

cida por su trabajo en la reivindicación de la cultura afroperuana. 

“Me gritaron negra” es uno de sus poemas más emblemáticos. 

 

 

 

 

81   Burgos, 2007.

82   Rivera Cusicanqui, 2018.

83   Rivera Cusicanqui, 2016.
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¿Qué prácticas antirracistas artístico-culturales 
se llevan adelante hoy en Chile?

En estas páginas se convocan testimonios en torno al activismo 

posicionados desde la afrodescendencia, la migración y los 

pueblos originarios. Las experiencias agrupadas dan cuenta de 

un escenario antirracista activo que permite aprender de múl-

tiples formas de trabajo, acercándonos a sus objetivos, motiva-

ciones y metodologías.
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La diversidad no se reclama, la diversidad 

se ejerce y se pide respeto.

Rigoberta Menchú
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Presentación84

En esta sección cobran vida proyectos artísticos culturales an-

tirracistas mediante las voces en primera persona de actorías 

que toman la palabra revelando identidades, visiones de mundo, 

sentires y posicionamientos frente a la sociedad. 

Conoceremos diferentes prácticas artísticas, educativas y cultu-

rales que buscan transformar la realidad desde una mirada an-

tirracista. Estas experiencias nos muestran cómo las memorias 

personales y colectivas se conectan para construir nuevos re-

latos que nos ayudan a cuestionar la historia dominante. 

A través de estas reflexiones, podremos descubrir distintas me-

todologías que resaltan la importancia de la escucha, el cues-

tionamiento, la cooperación, la noción de bienestar integral, el 

apoyo interpersonal y la interseccionalidad.

La diversidad de saberes compartidos en este módulo ofrece 

una visión amplia sobre las posibilidades que una perspectiva 

antirracista puede aportar a los ámbitos educativos, artísticos y 

culturales.

 
 

84   Las entrevistas fueron formuladas a través de correo electrónico y han sido trans-
critas tratando de mantener la mayoría de las marcas textuales de identidad y activismo 
presentes en ellas. 
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Niñeces de Trapo
Laboratorio educativo

•	Nombre de la artista/curadora:  

Michelle Montano 

•	Categoría:  

Talleres y cuentacuentos

•	Lugar:  

Región Metropolitana

•	Público:  

Niñeces y juventudes (4 a 14 años)

•	Contacto:  

michelle.montanov@gmail.com

•	Instagram: @nineces_de_trapo

Niñeces de Trapo es un laboratorio educativo, creado 

por Michelle Montano, activista afrocubana y estudiante 

de psicología.

Tengo como objetivo fomentar la educación antirracista 

mediante talleres y cuentacuentos. Otra de mis visiones 

es resaltar la urgencia de representatividad en las infan-

cias afrodescendientes y marrones, creando muñecas 

de trapo con las que se identifiquen. 

Con metodologías proactivas, donde las infancias sean 

creadoras y protagonistas, realizo talleres creativos con 

perspectiva antirracista. Abordando, mediante cuentos, 

problemáticas que afectan a las infancias y cómo en-

frentarlas con distintas herramientas aprendidas. Me 

muevo a través del respeto y la multiculturalidad. 

Mi proceso creativo comienza recordando a Lulú, una 

muñeca negra que me hizo mi bisabuela y cómo esto 

marcó mi niñez. De adulta, entendí que no todas las in-

fancias se sienten identificadas con sus juguetes y quise 



99

Módulo 3: Conozcamos algunas experiencias antirracistas artístico-culturales

transmitir la emoción de tener una Lulú, a las nuevas ge-

neraciones con las que trabajo como activista.

¿Cuál es el objetivo de Niñeces de Trapo?

El objetivo central y final anhelado es que la educación anti-

rracista se encuentre en cada espacio habitado por infancias y 

adolescencias. Creando ambientes seguros, donde se vele por 

el respeto e igualdad entre pares. Que todos cuenten con ha-

bilidades para resolver conflictos o situaciones con respecto al 

racismo, xenofobia e interculturalidad, sin importar la edad o 

cargo. Aumentar la representatividad afro y marrona a través de 

material didáctico, cuentos, juguetes, narrativas, etc. 

¿A quiénes está dirigido el proyecto?

Este laboratorio educativo y antirracista busca llegar a todo pú-

blico, aunque su mayor foco son las infancias. Es importante 

dejar claro que el antirracismo no es solo para personas raciali-

zadas, este debiera ser inculcado a nivel social sin distinción de 

edad, sexo o procedencia. 

¿Por qué decidiste llevar adelante este laboratorio? 

Como docente y mujer afrodescendiente, era vital que existiera 

algún proyecto, plataforma u organización que guíe y entregue 

herramientas para conocer el antirracismo y todas sus ramas. Más 

aún con la creciente población estudiantil afro que venía llegando 

a los jardines, colegios, liceos y universidades. Sentí la necesidad 

de abordar el tema con adultos, pero aún más con niñeces y 

escuchar sus sentires, problemáticas y necesidades. Al darme 

cuenta de lo urgente que era hablar con ellos y validar sus ex-

periencias, surgió Niñeces de Trapo, un laboratorio andante que 

hace muñecas negras, intervenciones en espacios educativos, ta-

lleres creativos y cuentacuentos donde entregamos herramientas 

para lidiar con situaciones desagradables a su corta edad y refor-

zamos la belleza de nuestra diáspora y cultura. 



100 101

Módulo 3: Conozcamos algunas experiencias antirracistas artístico-culturales

¿Cuál es la metodología del trabajo que realizas? 

Al ser encuentros con poca duración, una buena metodología 

para lograr cambios significativos es el “aprendizaje basado en 

proyectos” donde sean creadores y protagonistas de cada en-

señanza aplicada. Dejarles ser parte de la creación y lluvia de 

ideas. Valorar cada iniciativa que tengan y permitirles llegar a so-

luciones de manera autónoma. Esto les hará saber que son ca-

paces de desarrollar cosas maravillosas a gran escala a su corta 

edad. Para aplicar lo mencionado, durante los encuentros desa-

rrollamos en equipo la idea que nos convoca y luego cada par-

ticipante tiene la oportunidad de adaptarla según lo aprendido, 

a modo de retroalimentación. Así comprobamos que el objetivo 

se logró con éxito y damos seguimiento de forma virtual.

¿Qué es el antirracismo para ti?

Como mujer negra y migrante, el antirracismo para mí es una 

metodología de vida. Es poder contar con una herramienta 

que me ayuda a desmontar un sistema que nos atraviesa de 

diversas maneras. Me ayuda a reconocerme y posicionarme en 

una sociedad que todo el tiempo negó mi existencia, etnia y 

cultura, tildándola de “mala”.
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Jhicollage85 (Raíces en color) 
Taller de collage 

•	Nombre de la artista/educadora:  

Leydy Johanna Boya Rodríguez

•	Categoría: artes visuales/talleres

•	Lugar: Región Metropolitana

•	Público: mayores de 11 

años, personas migrantes, 

comunidades afrodescendientes, 

racializadas y mujeres 

afrocolombianas 

•	Contacto: jhicollage@gmail.com

Leydy Johanna Boya Rodríguez es una artista del co-

llage, afrocolombiana que actualmente vive en Chile. A 

través de su trabajo artístico, explora temas como la me-

moria, la migración, la identidad y el antirracismo. Ella 

afirma: “utilizo la técnica del collage como una herra-

mienta visual y educativa para reflexionar sobre nuestras 

historias, territorios y resistencias”.

Este proyecto nace desde la urgencia de narrarnos con nues-

tras propias palabras e imágenes. Es una propuesta artística, pe-

dagógica y política que utiliza el collage como lenguaje para 

reconstruir memorias migrantes, sanar duelos migratorios86 y 

resistir al racismo a través del arte. En cada taller, exposición o 

intervención urbana, se activa un espacio de creación colec-

85  En línea con el tema de la migración, el nombre del proyecto es una «palabra baúl» 
(o acrónimo) que contiene en su interior varias palabras. En clave personal, las primeras 
letras corresponden a las iniciales de los nombres de sus hermanas: “J”, de Johana; “H”, 
de Hanna, e  “I” de Isabel.

86  Duelo migratorio: proceso de adaptación emocional que afecta a las personas mi-
grantes y que es desencadenado por las pérdidas personales, sociales y culturales asocia-
das a dejar su lugar de origen o de residencia habitual.
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tiva donde las personas migrantes y racializadas pueden volver 

a mirar su historia con otros ojos, reconociendo la fuerza de 

sus raíces y el valor de sus trayectorias. El collage como técnica 

y como metáfora me permite trabajar con lo fragmentado, lo 

roto, lo que ha sido arrancado o desplazado. Pero lejos de la 

nostalgia, esta práctica invita a rearmar, resignificar y reivindicar, 

no desde el dolor únicamente, sino también desde la belleza, la 

memoria y la posibilidad de reencuentro con nosotras mismas y 

con la comunidad.

¿Cuál es el objetivo de Jhicollage? 

Mi objetivo es crear una contranarrativa87 por medio de ele-

mentos etnoculturales del pacifico colombiano, no es solo crear 

imágenes, sino restituir memorias, dignificar experiencias y tejer 

nuevas narrativas sobre la migración, el racismo y la identidad. 

A través del collage, propongo una práctica de reparación sim-

bólica donde los fragmentos de papeles, fotos, palabras rotas 

y otros elementos, se transforman en cuerpos completos, en 

historias que por fin encuentran lugar, color y voz. 

¿Quiénes pueden participar del proyecto? 

Este proyecto está dirigido a todas aquellas personas cuyas 

historias han sido marginadas, silenciadas o mal contadas. Es 

un espacio de creación, memoria y resistencia pensado espe-

cialmente para personas migrantes, comunidades afrodescen-

dientes, racializadas y mujeres afrocolombianas, cuyas vidas han 

sido atravesadas por procesos de desarraigo, racismo estruc-

tural y violencias simbólicas. También está abierto al público 

general, especialmente a aquellas personas interesadas en los 

87   Contranarrativas (también llamadas contrahistorias o contrarelatos): historias que 
representan las experiencias y perspectivas de personas pertenecientes a grupos históri-
camente excluidos, discriminados o marginalizados. Implican un desafío a las narrativas 
dominantes.
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procesos artísticos con enfoque social, intercultural y antirra-

cista, porque el cambio también se construye en el encuentro 

con otros, en el diálogo incómodo pero necesario, en la pre-

gunta que incomoda y transforma. Y por último, está pensado 

como una herramienta para instituciones, centros culturales y 

espacios educativos que deseen abrirse a prácticas artísticas 

comprometidas con la justicia social, la dignidad de los pueblos 

y el reconocimiento profundo de las diversidades. Es una invi-

tación a repensar las formas de crear, mostrar, educar y convivir 

desde una perspectiva ética, poética y política. 

¿Cuál fue tu motivación para iniciar este trabajo? 

Antes de comenzar, observé una fuerte necesidad de espacios 

donde las personas migrantes pudieran narrar sus historias desde 

su propia voz, y no desde los estereotipos o miradas externas. 

En Chile, como en muchos otros países, existe una gran invisi-

bilización de las personas afrodescendientes, y las experiencias 

de racismo estructural y duelo migratorio muchas veces no en-

cuentran espacios de expresión. Además, noté que muchas per-

sonas migrantes cargan con duelos migratorios no gestionados, 

memorias silenciadas y falta de representación simbólica en los 

espacios públicos. Por eso el arte y particularmente el collage se 

convierte en una forma de recuperar, rearmar y dignificar esas 

historias. 
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¿En qué consiste la metodología que empleas?

Mi participación en espacios artísticos colectivos y procesos 

antirracistas parte del compromiso con la memoria, la justicia 

social y el arte como herramienta de transformación. Trabajo 

desde una metodología horizontal, colaborativa y sensible, que 

se adapta a los contextos y saberes del grupo, y que reconoce 

la potencia del encuentro como un acto político y reparador. 

Estas son las etapas: 

•	 Escucha activa y co-creación. Me integro a los espacios 

colectivos desde la escucha, el respeto y la disposición 

a aprender de otrxs. No llegó a imponer, sino a sumar. 

Me involucro en diálogos previos con lxs organizadores 

o facilitadores para conocer las necesidades del grupo 

y los objetivos del proceso. Trabajo desde una lógica de 

co-creación, donde cada aporte tiene valor, y donde el 

proceso importa tanto como el resultado. 

•	 Aportar desde el arte del collage. En los talleres o acti-

vidades en los que participo, aporto mi experiencia con 

el collage como lenguaje simbólico, político y afectivo. 

Facilito dinámicas creativas que permiten a las personas 

expresar sus experiencias de vida, su identidad y su re-

sistencia desde las imágenes, los papeles, las palabras y 

la memoria. El collage colectivo es una herramienta po-

derosa para tejer historias comunes, resignificar heridas 

y construir sentidos compartidos. 

•	 Crear comunidad desde lo afectivo y lo político. 

Acompaño procesos que reconocen las opresiones del 

racismo estructural, la migración forzada y las desigual-

dades sociales. Busco generar espacios donde las per-

sonas racializadas sean y se sientan vistas, escuchadas y 

nombradas con dignidad. Promuevo el cuidado mutuo, 
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la validación emocional y la construcción de redes entre 

mujeres negras, personas migrantes y otras comuni-

dades racializadas. El arte aquí no es decoración: es re-

paración, memoria y afirmación. 

•	 Participar, documentar y amplificar. Valoro los espacios 

que permiten que las voces participantes viajen más allá 

del taller: se muestren, se expongan, o simplemente se 

resguarden como memoria colectiva. 

•	 Seguir tejiendo después del encuentro. Mi forma de tra-

bajar no termina al cerrar una actividad. Busco mantener 

los vínculos, compartir nuevas oportunidades con otros 

artistas o participantes, y construir redes a largo plazo.

¿Qué es el antirracismo para ti?

Para mí el antirracismo es una contra-narrativa visual. Por medio 

de mis collages logro educar visualmente, porque cambio la 

forma en que se expone socialmente a las personas negras y 

racializadas. Transformo el prejuicio y los estereotipos en an-

cestralidad, dignidad y territorio, creando nuevas formas de ver 

la belleza y el poder negro.
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Mapeando Emociones: Cuerpo, memoria y antirracismo 
Taller antirracista

•	Nombre de la artista/educadora: 

Angie Estephany Mercado  

Echeverría

•	Categoría: talleres (en modalidad 

presencial y virtual)

•	Lugar: Región Metropolitana 

•	Público: personas adultas (entre 18 

y 65 años)  

•	Contacto: mercadoangie28@

gmail.com

Angie Mercado es Licenciada en Ciencias Sociales y es-

tudiante del Magíster en Patrimonio Cultural UC. Investi-

gadora del Centro de Estudios Interculturales e Indígenas 

(CIIR) UC y directora de la plataforma Soyalmadenegra. 

Mapeando Emociones combina herramientas corporales, re-

flexivas y artísticas para generar conciencia crítica sobre el ra-

cismo estructural. A través de ejercicios de respiración, relatos 

personales, análisis de referentes afrodescendientes, mapeos 

emocionales, análisis del lenguaje racista en lo cotidiano y crea-

ción de collages, se invita a los y las participantes a explorar 

cómo el racismo afecta los cuerpos, las emociones y las me-

morias. Desde ahí, el taller propone construir colectivamente 

estrategias de resistencia, reconocimiento y transformación.

El taller ha sido realizado desde el año 2022 en universidades, 

espacios comunitarios y organizaciones sociales, funcionando 

como una propuesta pedagógica situada y vivencial, que cruza 

el cuerpo, la memoria, la palabra y el arte como herramientas 

antirracistas.
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¿Cuál es el objetivo de Mapeando Emociones?

El objetivo del taller es generar conciencia sobre la profundidad 

y violencia del racismo estructural, tanto en personas raciali-

zadas como no racializadas. Busca que quienes han vivido el 

racismo puedan nombrar y resignificar sus experiencias, y que 

quienes no lo han vivido puedan comprenderlo, empatizar y 

comprometerse con prácticas antirracistas. Se promueve el uso 

del cuerpo, la emoción y el arte como medios para reflexionar y 

transformar colectivamente.

¿A quiénes están dirigidos los talleres? 

Están dirigidos a personas interesadas en la justicia racial, la edu-

cación popular y el arte como herramienta política. Participan 

tanto personas racializadas (afrodescendientes, migrantes, in-

dígenas) como personas no racializadas que desean aprender 

y comprometerse con prácticas antirracistas. Ha sido realizado 

en contextos universitarios, comunitarios y con organizaciones 

sociales.

¿De dónde nace el proyecto? 

El taller surge como respuesta a la presencia constante y nor-

malizada del racismo en espacios sociales, educativos y comu-

nitarios. A partir de entrevistas, conversaciones en colectivos 

y vivencias personales, y especialmente durante mi crianza en 

Manizales (Colombia), identifiqué la necesidad urgente de crear 

espacios donde las personas pudieran hablar del racismo desde 

el cuerpo, la emoción y la experiencia cotidiana. En Chile, par-

ticularmente en Santiago, también observé la invisibilización de 

las comunidades afrodescendientes y la reproducción de dis-

cursos discriminatorios. Por eso, el taller propone una peda-

gogía situada, sensible y transformadora.
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¿Cuáles son las etapas o fases del trabajo que realizas? 

El taller se estructura en siete momentos principales:

•	 Respiración táctica: técnica corporal para enraizarse y 

abrir la conexión emocional.

•	 Relato personal situado: comparto mi experiencia de 

racismo en Manizales como forma de abrir la conversa-

ción desde la vivencia.

•	 Reconocimiento de mujeres afrodescendientes: juego 

pedagógico con imágenes, frases y nombres de mujeres 

afro de América Latina para visibilizar referentes y ge-

nerar diálogo.

•	 Mapeo corporal emocional I: cada persona dibuja su si-

lueta y ubica allí las emociones surgidas de los ejercicios 

anteriores.

•	 Análisis de noticias actuales de racismo y mapeo cor-

poral emocional II: lectura de recortes de prensa e 

internet, conversación grupal y segundo mapeo emo-

cional.

•	 Reflexión sobre lenguaje cotidiano: análisis crítico de 

expresiones que reproducen racismo de forma sutil y 

normalizada.

•	 Collage artístico final: a modo de cierre, cada persona 

crea un collage que representa su proceso emocional, 

corporal y reflexivo.

Fundamentos teórico y pedagógicos del taller: enfoques de pe-

dagogía antirracista, decolonial y feminista; además de las/os 

siguientes referentes:

•	 bell hooks, desde la enseñanza como práctica de li-

bertad.

•	 Frantz Fanon, sobre la vivencia corporal del racismo.

•	 Diana Taylor, con su concepto de “archivo y repertorio”, 
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donde el cuerpo actúa como medio de transmisión de 

la memoria cultural.

•	 Gloria Anzaldúa, sobre la identidad mestiza y la frontera 

corporal.

•	 Suely Rolnik, en la idea de cuerpo como territorio efec-

tivo.

•	 Audre Lorde y María Lugones, desde el cuerpo como 

lugar de resistencia.

•	 Grada Kilomba, en la performatividad de la memoria 

negra.

¿Qué es el antirracismo para ti?

El antirracismo es una práctica política, afectiva y cultural que se 

encarna día a día. Como investigadora y gestora, lo habito desde 

el estudio crítico del patrimonio afrodescendiente. 

Desde Soyalmadenegra, impulso procesos con artistas afro que 

entretejen memoria, arte y resistencia. El antirracismo es taller, 

archivo, trenza, palabra y cuerpo en acción. No busco inclusión, 

trabajo por una transformación radical del paisaje cultural, y es 

mi forma de habitar el mundo como mujer negra, migrante y 

constructora de futuro.
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Mapu Filosofía 
Metodología pedagógica

•	Nombre de la artista/educadora:  

Camil Huenchumil Jerez

•	Categoría: formación/teatro

•	Lugar: Región Metropolitana

•	Público: pu pichikeche (infancias, de 

2 a 12 años) y público general 

•	Contacto:  

camilhuenchumil@gmail.com 

instagram: @camil.huenchumil y 

@mapufilosofia

Mapu Filosofía es una metodología pedagógica que im-

parte la artista escénica y educadora Camil Huenchumil, 

mujer mapuche warriache, lesbiana y disidente.

Mapu Filosofía es una metodología pedagógica cuyo prin-

cipal propósito es generar experiencias educativas para el de-

sarrollo integral de pu pichikeche (niñas y niños), aprendiendo 

específicamente del mapu kimün (conocimiento mapuche) y la 

mapudungun (lengua de la tierra), a través de la expresión sono-

ro-corporal: experiencias estéticas y sensoriales que estimulan 

el desarrollo individual y comunitario basado en el amor y res-

peto por la biodiversidad.

¿Cuál es el objetivo del trabajo que has venido realizando?

La Mapu Filosofía explora en experiencias interculturales para la 

apreciación cultural y el desarrollo de los conocimientos ances-

trales en espacios educativos y artísticos. Por lo que esta me-

todología se despliega en distintas dimensiones: por una parte, 

está el trabajo directo con pu pichikeche que requiere un es-

tudio y observación directa de las infancias, así como también 

escuchar sus necesidades y vivencias para hacer un buen tra-

bajo. Por otra parte, se despliega en dimensiones éticas, episte-
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mológicas, lingüísticas, espaciales, temporales que involucren a 

los diferentes integrantes de las comunidades educativas donde 

se implementa.

¿A quiénes está dirigido?

Durante 10 años me he interesado en el trabajo con y para 

pu pichikeche diseñando y desarrollando diferentes experien-

cias de aprendizaje desde los dos hasta los catorce años. Mis 

propósitos constantemente orbitan alrededor del küme felen 

(bienestar) por lo que cultivo mi pensamiento y prácticas pe-

dagógicas recíprocas y horizontales. No es usual poner como 

objetivos en un trabajo metodológico algo como esto: que pu 

pichikeche experimenten momentos de felicidad en sus espa-

cios de aprendizaje. Pero me parece adecuado poner esta di-

mensión como uno de los objetivos más importantes de todo 

mi trabajo. Mi pensamiento pedagógico está basado en el amor, 

las relaciones de respeto y el espacio seguro construido comu-

nitariamente, porque comprendo que, de esta manera, la per-

sona puede sentir felicidad, valorarse y encontrarse a sí misma 

en comunidad, así como también el sentido de su existencia y 

su participación en la sociedad, y diálogo con la naturaleza y su 

diversidad, así como con el cosmos. 

¿Cuál fue tu principal motivación para comenzar este trabajo? 

Mi exploración y trabajo metodológico ha estado movilizado 

por mi necesidad de profundizar en el cuerpo y sus saberes, 

diseñando experiencias estéticas que se basan en el mapu 

kimün, conocimiento y filosofía mapuche, en directa relación 

con metodologías de educación mapuche. Es importante con-

textualizar que para desarrollar este trabajo me he basado en 

hallazgos de mis investigaciones como persona mapu de la 

ciudad (wariache), profundizando en el mapu kimün con per-

sonas mapu, así como también con educadores interculturales. 

También estudio y aprendo la mapudungun desde su ritmo, re-
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sonancia y otras cualidades propias de la expresión sonora en 

diferentes contextos y territorios. Estas experiencias me deve-

laron posibilidades e imposibilidades determinadas por lo que 

podríamos comprender como prácticas y estructuras coloniales 

en las formas de aprendizaje y en lo que se valida como saber 

en los espacios del conocimiento, educación y arte. Específi-

camente en las relaciones que se establecen con los territo-

rios corporales, sonoros, espaciales y temporales, por lo tanto, 

epistemológicos y lingüísticos y que influyen directamente en 

nuestra vida cotidiana. 

He compartido con muchas y diversas infancias, donde percibí 

un fenómeno transversal a la sociedad: la poca presencia de una 

educación pública que integre el desarrollo emocional, mental 

y corporal para el bienestar y que respete la diversidad en toda 

su amplitud. Por ello, insisto constantemente en que la mapu 

filosofía es para pu pichikeche Mapuche y no Mapuche, en tanto 

explora en conocimientos necesarios para la vida. Me ocupo 

constantemente de estudiar a cada niña(o) y su necesidad, su 

relación con sus pares y su entorno, para así dialogar con perti-

nencia en cada proceso.

¿Cómo se desarrolla una sesión de trabajo con la mapu filosofía? 

Cada sesión comienza haciendo un círculo en el espacio, con 

el propósito de conectar con un ritmo común a partir de di-

ferentes estrategias sonoro/corporales, responder a una pre-

gunta, una secuencia de movimiento, un estímulo sonoro, visual 

o filosófico. 

En cada sesión se presentan cuatro palabras en mapudungun 

de las que se pueden desprender diferentes dimensiones para el 

desarrollo de la experiencia de aprendizaje: filosóficas, emocio-

nales, afectivas, medicinales, creativas, sociales, comunitarias, 

históricas.
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Estos contenidos se van entrelazando con las conversaciones y 

vivencias que pu pichikeche traen voluntariamente a la sesión, 

en directa relación a lo que están viviendo como grupo y co-

munidad. 

Todas las sesiones son diferentes en cada grupo, pero es im-

portante considerar que la organización de los contenidos está 

guiada por la transmisión de contenidos culturales y lingüísticos 

mapuche en relación con el desarrollo personal de cada niñe, su 

relación con su entorno natural, social, cultural, y su bienestar.

Según cada proceso, en el desarrollo de la sesión se pone en 

práctica algún material pedagógico en relación con las cuatro 

palabras presentadas al inicio de cada sesión que pueden re-

petirse en otra sesión o mezclarse con otras palabras: ül (canto 

mapuche), amelkantun (expresión sonoro corporal), y secuen-

cias de movimiento, juegos filosóficos, aplicación de juegos 

mapuche, juegos mapu creativos. 

En este punto, debo señalar que al aplicar algún material pe-

dagógico suceden situaciones que no se pueden prever (cómo 

reaccionan a los juegos, los posibles conflictos, dificultades, en-

tusiasmo, creatividad, motivación) y es preciso decir que esto 

puede traer modificaciones in situ. Trabajar con pu pichikeche 

implica estar en presente, en un estado de atención activa y 

flexibilidad constante para abordar diferentes situaciones, re-

conociendo que cada cosa que sucede es, potencialmente, un 

aprendizaje personal y colectivo. 

Es importante considerar que el material pedagógico de la Mapu 

Filosofía está en un formato circular, lo que permite flexibilizar 

el “orden” del proceso. Es decir, en este trabajo metodológico 

el proceso completo (así como también cada sesión) no nece-

sariamente estará definido a priori, existe un espacio que como 

pedagoga me permito explorar, que es atender las reacciones 

de pu pichikeche en cada parte del proceso, y por supuesto en 
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el presente. Por ello, muchas veces tengo diferentes materiales 

disponibles para una misma sesión. Todo esto haciendo un es-

tudio riguroso del proceso que estamos viviendo.

Para finalizar la sesión, siempre volvemos al círculo, donde cada 

uno se expresa, se analizan cosas que sucedieron, nos pregun-

tamos sobre las acciones y reacciones en relación con los con-

tenidos lingüísticos y culturales aprendidos. 

También revisamos constantemente los “acuerdos de convi-

vencia” que es un acuerdo que construimos comunitariamente 

al inicio del proceso. Este ejercicio de compromiso y reflexión 

en cada sesión permite la auto observación, el diálogo colectivo, 

y las conversaciones entre niñes. Procesos en los cuales mi rol 

es guiar, poner a disposición materiales y conocimientos para 

que pu pichikeche puedan hacer asociaciones libres y creativas 

en un espacio seguro y de contención, y lo más importante: 

que puedan explayarse en su particularidad siendo parte activa, 

respetada y que respeta a su comunidad.

¿Qué es el antirracismo para ti?

El antirracismo es cultivar espacios donde las niñeces puedan 

vivir su lengua, expresar sus emociones y vivir su espiritualidad 

con libertad y ternura. En mi práctica, se expresa a través de 

experiencias sonoro-corporales que honran territorios, memo-

rias y saberes ancestrales, abriendo caminos sensibles hacia un 

desarrollo humano integral e intercultural, en diálogo con la 

biodiversidad, con el cosmos y en relaciones pedagógicas que 

cuidan el tiempo y el espacio compartido como parte viva del 

aprendizaje.
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Bemba Colorá 
Proyecto educativo antirracista

•	Nombre de la artista/educadora: 

Julieth Micolta Montaño88 

•	Categoría: formación y editorial 

de literatura infantil y juvenil (LIJ) 

•	Lugar: Región de Valparaíso 

•	Público: niñeces (de 5 a 10 años) 

y público adulto (educadoras/es 

populares y de escuelas) 

•	Contacto: @bemba_colora

Bemba Colorá, es un proyecto educativo antirracista di-

rigido por Julieth Micolta que comprende publicaciones, 

capacitaciones y una escuela de escritura.

Bemba Colorá es un proyecto educativo antirracista que cuenta 

con tres “micro proyectos”, el primero es la editorial autoges-

tionada donde publicamos autores negras/os, siendo nuestro 

principal estilo la literatura infantil y juvenil (LIJ), así hemos po-

dido publicar La Negra Casilda; Pelo Bueno, de la profesora y 

escritora Yolanda Arroyo Pizarro y, prontamente, publicaremos 

el libro Ser Negro en conjunto con la editorial Desastre Natural. 

También hacemos formaciones para docentes y artistas educa-

dores sobre educación antirracista, interculturalidad y gestión 

cultural y territorial antirracista. Por último, Escrivivencias Ne-

gras es una escuela de escritura para mujeres afrodescendientes 

en Chile creada en conjunto con el Instituto Chileno de Yoga. 

¿Cuál es el objetivo de Bemba Colorá?

El objetivo de Bemba ha sido mantener la memoria viva de las 88   https://catalogomigrantes.cultura.gob.cl/catalogo/julieth-micolta-bemba-colora/
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personas negras a través de la educación y la literatura. Eso 

como un objetivo general, pero dentro de ello se abarca la ne-

cesidad de combatir el racismo dentro de las escuelas y los es-

pacios culturales.

Aquí es muy importante el antirracismo como propuesta política 

radical, porque propone otro lugar para el vivir, tanto de las per-

sonas negras y migrantes como de las personas blancas o so-

cializadas como blancas. Para mí, el antirracismo es una puerta 

que cuando ingresas a ella no puedes volver para atrás, y tienes 

que replantear toda tu vida, tus espacios, tus formas de hablar, 

sentir y pensar. Si hay un espacio que se propugna y acciona 

desde un lugar antirracista, ese es un espacio en el cual las ni-

ñeces pueden ser negras, pueden vivir radicalmente negras. Y 

entonces ahí están preservando su memoria.

¿A quiénes está dirigido?

El proyecto es amplio y dentro del mismo hay «micro pro-

yectos», por lo tanto, tiene diversos públicos. El principal son 

docentes tanto de la educación popular como de la educa-

ción formal que estén interesados en tener una perspectiva 

antirracista en su praxis e implementar materiales creados por 

personas afrodescendientes. No solo para visibilizarnos como 

personas que piensan, sino que además para que las niñeces 

que están allí puedan tener otra narrativa de ellos mismos. Y ahí 

es donde está el segundo grupo: las niñeces negras. 

Por último, el grupo que hemos ido integrando, de a poco, son 

mujeres negras. Digo de a poco, porque esto significó cambiar 

las metodologías. Es decir, las propuestas antirracistas son para 

espacios mixtos, y con las hermanas necesitamos espacios afro-

centrados, donde nos podamos pensar en negro. Ahí tengo otro 

lenguaje, otra ternura y compromiso. Ahí yo me comparto en 

negro, entonces las metodologías y estrategias cambian drásti-

camente. En general son esos tres públicos. 
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¿Qué originó la creación de Bemba Colorá?

Bemba nació porque cuando yo era pequeña, una docente,  

—la de historia— dijo que las personas negras eran así como 

yo —negras y esclavas—. Nunca más en mi vida quise ser negra, 

¡obvio! Quién va a querer ser un esclavo. Recién a los 20 años 

me concienticé de ser quién era, de todo el daño que me causó 

la escuela, y ahí empecé a hacer cuentos, La Negra Casilda en 

particular. Con la intención de que las niñeces negras supieran 

que sus antepasados eran más que personas esclavizadas, que 

lucharon por su libertad y fueron tremendamente astutos. 

El tema es que, cuando yo comparto esta experiencia con más 

hermanas, da lo mismo el territorio, sea aquí en Chile, en Brasil, 

en Colombia, o Paraguay, todas tenemos la misma historia: li-

bros escolares que traen la visión occidental como única y ver-

dadera, profesores que no saben trabajar con niñeces negras ni 

tampoco tienen en cuenta sus cuidados y, por sobre todo, que 

la escuela nos quitó la posibilidad de vivir la hermosidad negra. 

Después de estudiar un curso sobre pedagogía, ahí dije: «¡No!, 

yo quiero trabajar en educación, en educación antirracista, y 

quizá desde ahí contribuya a que una niñez no se aleje de su ne-

grura, la viva y la goce». Yo, de verdad, creo en que la acción de 

un docente puede transformar de manera radical la identidad de 

una persona, sobre todo si está en crecimiento como es el caso 

de las niñeces. Y de ahí salieron las formaciones, los cuentos. 

Pero todo partió desde observar que la escuela es un espacio 

colonial y, por ende, violento para las negritudes. 
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¿Cómo describirías tu metodología de trabajo?

La educación popular ha sido un pilar fundamental para mí. Una 

de las cosas que siempre pongo en práctica es sentipensar mu-

chísimo lo que quiero y de ahí crear. En ese sentido, una primera 

etapa es un diálogo con algunas hermanas, que más que acom-

pañarme en el proceso de creación pedagógica, en realidad nos 

acompañamos en la vida, en la experiencia vital del ser mujeres 

negras, y después ahí lo pongo en materia pedagógica. 

Entonces, para accionar una propuesta me observo en el es-

pacio educativo. Una primera instancia es generar un diagnós-

tico de lo que sucede en el espacio donde me invitan, bien sea 

como educadora o a escribir un libro: «¿me resuena, me hace 

sentido?, ¿esto es una emoción colectiva o individual?, ¿qué su-

cede en el espacio?, ¿para qué y porqué hacerlo?».

Después viene la preparación o planificación, que es donde sale 

mi espíritu más creativo. Como soy de la educación popular, me 

gusta crear juegos para las clases, hacer reír, sentir placer en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje. Y por sobre todo, que las 

personas se sientan involucradas no solo en el intelecto, sino 

que también en sus sentires, emociones y experiencias.

En general mi metodología se basa en preguntas, preguntas 

reflexivas que junto con los juegos, nos ayuden a sentipensar 

nuestra historia propia, para pensar el entorno que habitamos y, 

desde ese lugar preguntarnos: «¿cómo podemos a partir de lo 

que somos, a partir de nuestras herramientas en el ahora y las 

que iremos construyendo, crear espacios más cuidados, amo-

rosos y antirracistas?». 

Es bonito ese momento, porque las personas se dan cuenta 

que haciendo unos cambios, a veces pocos, pueden aportar 

montón. También pasa mucho que se reconocen como afros 

en mis espacios, o reconocen que han reproducido racismo. 

Por eso, para mí es fundamental que la propuesta metodológica 
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integre la experiencia propia, y en eso, lo primero que hago para 

crear es volver a mí, volver a mi raíz para que florezca la forma 

pedagógica. 

Por último, siempre invito a las personas a que dejen un com-

promiso, para sí mismas o para su comunidad, yo le llamo semi-

llitas y salen siempre palabras hermosas. 

¿Qué es el antirracismo para ti?

Para mí el antirracismo es un paradigma de vida que trans-

forma nuestra manera de ver, sentir y vivir el mundo. Es una 

forma en que los cuerpos negros, migrantes e indígenas, re-

tomamos nuestra humanidad desde prácticas sentidas, espiri-

tuales y rabiosas. Un paradigma vinculado al ejercicio cotidiano 

de observar los lugares coloniales en los cuales se puso nuestra 

historia, y accionar otra forma, una re-existente, que añade po-

sibilidades de vida en todos los espacios, sean estos políticos, 

sociales, culturales, emocionales, públicos o privados.
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Raíces en Resistencia: Escena Migrante  
Proyecto comunitario y laboratorio intercultural

•	Nombre del artista/educador: 

Males Vallejos 

•	Categoría: artes escénicas

•	Lugar: Valparaíso

•	Público: jóvenes y personas 

adultas

•	Contacto: raicesenresistencia.

migrante@gmail.com

•	Instagram: @escena.migrante

Males Vallejos es trans migrante y comunicador social 

desde un enfoque de género y migración.

Raíces en Resistencia es un proyecto comunitario cuya mul-

tiplicidad de voces y experiencias hacen que sea imposible de 

universalizar. Por lo tanto, narraré desde mi propia vivencia 

como coordinador y comunicador del proyecto. Se trata de una 

instancia que nació en el 2024 como un laboratorio intercul-

tural gestado gracias al trabajo articulado entre agentes artís-

ticos comunitarios locales, organizaciones migrantes y espacios 

culturales. Entre estos destacan: Brigada Migrante Feminista, 

Migrando en Ternura y Lx Chakana, donde participo junto a 

Sandra Pérez Rangel, Jennifer Piña y Julieta Mazzoni. Nuestro 

principal hito ha sido exponer una acción artística escénica en 

el Muelle Prat, en el marco del Día Nacional Contra el Racismo, 

en memoria de Joane Florvil.
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¿Cuál es el objetivo de Raíces en Resistencia? 

El proyecto tiene como objetivo expresar, a través del arte y la 

cultura, diferentes narrativas en torno a nuestros sentires mi-

grantes, el poder de nuestras identidades, los afectos compar-

tidos, la ternura como trinchera política y el derecho a vivir en 

paz ante las múltiples luchas que nos interseccionan. Poder 

hacer un artivismo que denuncie la precarización, el racismo, 

la xenofobia y las violencias estructurales. Mediante un lenguaje 

escénico que combina poesía visual, acrobacia, danza, comedia 

física y música convocamos a repensar las fronteras que habitan 

en los territorios y en nuestros cuerpos, así como los arraigos y 

las heridas abiertas del desplazamiento.

¿A quiénes está dirigido el proyecto? 

En sus inicios, Raíces en Resistencia estuvo dirigido a quienes 

participaban en el laboratorio intercultural: un total de cuarenta 

personas, contabilizando migrantes, chilenas, afrodescen-

dientes, personas trans, madres, personas mayores y juventudes. 

Para este año 2025, consideramos importante establecer un 

elenco de ocho intérpretes integrado por mujeres y personas 

trans migrantes y llevar nuestra obra colectiva a diferentes espa-

cios educativos, como la Escuelita Libre y Feliz de Villa Alemana;  

a espacios públicos como la Plaza Cívica de Valparaíso; y también 

a centros culturales y artísticos. Consideramos una circulación de 

cinco funciones para ampliar la convocatoria en términos territo-

riales y no centralizar el trabajo solo en Valparaíso.

¿Qué dio origen al proyecto? 

Nuestro principal diagnóstico era ver las oleadas de odio en 

torno a la migración y la diversidad, el racismo explícito en las 

calles y la falta de políticas públicas ante los reclamos y denun-

cias. El punto en común eran las narrativas dominantes de los 

medios de comunicación, cuyo poder lograba instaurar en la 



122 123

Módulo 3: Conozcamos algunas experiencias antirracistas artístico-culturales

sociedad un rechazo hacia lo distinto, levantando fronteras. Y 

nos hicimos las siguientes preguntas:

¿Cómo enraizarnos en un territorio si todo el tiempo te dicen 

que vos de ahí no sos? ¿Cómo combatimos ese discurso que no 

nos representa? ¿Dónde hay lugar para nuestras voces? 

¿Cuáles son las etapas o fases del trabajo que realizan? (En qué consiste 
la metodología)

En el 2024, las primeras sesiones del laboratorio intercultural 

fueron instancias de reflexión y diálogo sobre nuestras identi-

dades, nuestra capacidad de agencia, nuestro poder, nuestras 

raíces y las historias de lucha que traíamos generaciones tras 

generaciones. 

Una de mis tareas como comunicador del proyecto fue con-

versar sobre su naturaleza con talleristas y personas contratadas 

y facilitar materiales de comunicación. Materiales hechos con 

perspectiva de género, antirracista, decolonial, migrante y de 

pueblos originarios/indígenas.

Reflexionamos sobre la necesidad de tener conciencia del 

respeto a la diversidad desde las identidades, la intimidad, la 

confianza que se necesita para abrir ciertos diálogos y el posi-

cionamiento que tomamos ante las luchas que nos involucran. 

Cuestionarnos nuestros privilegios y desde qué lugar hablamos. 

Recordar que crecimos en una sociedad racista y colonial. Des-

aprender esto es un trabajo interno sumamente necesario y es 

válido cometer errores en el proceso.

En mi vivencia, las metodologías empleadas fueron y son de ca-

rácter comunitario e identitario, en un constante respeto a la diver-

sidad de las identidades desde la no apropiación, y adoptando el 

posicionamiento político de acompañarnos. El combatir la soledad 

a partir de la escucha colectiva, el sentir un lugar cálido para ex-

presar con el cuerpo las injusticias y también las alegrías cotidianas. 
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Esto viene acompañado de instancias de diálogo, enfatizando 

el compartir tiempo más allá del previsto para trabajar. Por eso 

nuestras jornadas laborales contemplan almuerzo, sobre todo 

por el ritual. Así, establecemos un contacto, ya que quien co-

cina puede ser una persona migrante o alguien que participa en 

un comedor popular solidario o en un espacio cultural comu-

nitario. Pensamos que no somos sujetos aislados, necesitamos 

establecer redes de contacto con nuestro entorno (social-lo-

cal-territorial) e involucrarnos como proyecto.

Por último, en mi experiencia personal, como parte de un equipo 

que ha sido motor/coordinador del proyecto, considero impor-

tante preguntarnos de manera recurrente, ¿cómo nos sentimos 

para sostener la colectividad del proyecto?, ya que nuestras his-

torias personales también están inmersas en lo que hacemos. 

Yo no hubiese llegado hasta el final, si no hubiese recibido todos 

los abrazos que necesité en el camino.

¿Qué es el antirracismo para ti?

Para mí, el antirracismo es una necesidad de acción diaria en 

nuestro vivir, tanto personal como colectivo. Una acción de 

amor, compromiso, respeto, escucha, reconocimiento y repa-

ración. Un deseo de justicia social para las comunidades que 

resisten históricamente ante una sociedad racista y colonial. 

A mis compañeras, Sandra (Chita), Jenn, Julieta e Inés, muchí-

simas gracias.
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Jhicollage
Taller de collage

Mapeando emociones
Taller

Raíces en resistencia: Escena migrante 
Proyecto comunitario
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Bemba Colorá 
Proyecto educativo antirracista

Mapu Filosofía 
Metodología pedagógica

Niñeces de trapo 
Laboratorio educativo
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G L O S A R I O  D E 
P A L A B R A S  C L A V E 

MÓDULO 4:

Parte de este glosario se apoya en la Guía de conceptos sobre migraciones, 
racismo e interculturalidad. (Malgesini y Giménez, 2000).
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Afrodescendientes

Personas o comunidades de ascendencia africana. Se identi-

fican como herederas culturales de las personas provenientes 

del continente africano que fueron desplazadas de sus lugares 

de origen mediante la trata esclavista transatlántica, en lo que se 

conoce como la diáspora africana.  

El racismo y la discriminación racial, heredados de la esclavitud 

y el colonialismo, han hecho que la afrodescendencia haya en-

contrado múltiples impedimentos en la vida pública y que, a 

menudo, pase desapercibida en las estadísticas oficiales.89 

No obstante, las comunidades afrodescendientes tienen una 

larga historia de resistencia, lucha por sus derechos y búsqueda 

de espacios para la expresión de sus identidades culturales. 

Antirracismo

Posicionamiento político cuyo objetivo es eliminar las desigual-

dades generadas por el racismo. Para ello, trabaja en la modi-

ficación de discursos y prácticas aprendidas, considerando la 

denuncia de situaciones de injusticia racial y la implementación 

de acciones que conduzcan a construir formas de vida más 

equitativas y justas.

Como señala el antropólogo Ghassan Hage, el antirracismo no 

es solo una lucha contra prejuicios, prácticas discriminatorias y 

violencia racista, sino la promoción de una cultura y la creación 

de espacios de empoderamiento de los sujetos racializados, 

transformando, así, las relaciones sociales.90

89  Naciones Unidas, s/f.

90  Buraschi y Aguilar Idáñez, 2019.
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Colonización

Proceso de ocupación, expansión, control y explotación de un 

territorio y las personas que lo habitan, por parte de un país. En 

el caso de la colonización de América por parte de los imperios 

europeos, la colonización implicó secuestros en el continente 

africano, además de genocidios y usurpaciones de los territorios 

de comunidades indígenas, llevando a consolidar el sistema ca-

pitalista mediante el trabajo de mano de obra esclavizada.

Cultura 

Según la Declaración Universal de la Unesco sobre la Diversidad 

Cultural, adoptada en 2001:

la cultura debe ser considerada como el conjunto de los rasgos 

distintivos espirituales y materiales, intelectuales y afectivos 

que caracterizan a una sociedad o a un grupo social y que 

abarca, además de las artes y las letras, los modos de vida, la 

manera de vivir juntos, los sistemas de valores, las tradiciones 

y las creencias.91

Decolonización

Se refiere al desmantelamiento de la noción de «colonialidad 

del poder, [que] se basa en la imposición de una clasificación 

racial/étnica de la población del mundo como piedra angular de 

ese patrón de poder [...] La descolonización no puede limitarse 

al ámbito político. Tiene que ser también epistemológica, des-

colonizar el saber y la producción de conocimientos».92

 

91 Unesco, 2000. 

92 Quijano, 2000.
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Discriminación

Concepto que hace alusión a mecanismos de segregación a 

personas o grupos —por razón de su género, raza, pertenencia 

étnica, orientación sexual, color de la piel, nacionalidad, lengua, 

religión, origen, o cualquier forma de discapacidad, entre 

otras—, impidiéndoles acceder al ejercicio de los derechos hu-

manos en igualdad de condiciones. 

La Declaración Universal de Derechos Humanos plantea en su 

artículo 2° que:

toda persona tiene todos los derechos y libertades procla-

mados en esta Declaración, sin distinción alguna de raza, 

color, sexo, idioma, religión, opinión política o de cualquier 

otra índole, origen nacional o social, posición económica, 

nacimiento o cualquier otra condición. 

Discriminación por origen étnico o racial

La Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las 

Formas de Discriminación Racial señala que:

la expresión «discriminación racial» denotará toda distin-

ción, exclusión, restricción o preferencia basada en mo-

tivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que 

tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar 

el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de 

igualdad, de los derechos humanos y libertades fun-

damentales en las esferas política, económica, social, 

cultural o en cualquier otra esfera de la vida pública.93 

 

 

93  Naciones Unidas, 1965, artículo 1.
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Diversidad cultural

Coexistencia de múltiples culturas que poseen diferentes formas 

de expresión y significados, atribuidos a sus prácticas, creencias, 

lenguas y tradiciones, entre otras características. Esto sucede 

tanto entre culturas como al interior de cada una, ya que existen 

distintas expresiones y significados que pueden ser compartidos 

o no. La noción de diversidad cultural propone que estas dife-

rencias constituyen un valor común y requieren ser reconocidas 

de manera equitativa, permitiendo el diálogo en condiciones de 

igualdad. 

Educación antirracista

Propuesta educativa que reconoce la existencia del racismo y 

promueve la justicia racial para establecer mecanismos y pro-

gramas educativos que contribuyan a desmantelar las desigual-

dades existentes. Esto incluye la creación y modificación de 

normativas, metodologías y diseño curricular, en base al reco-

nocimiento y la participación de todas las personas o grupos 

culturales, especialmente de quienes han sido discriminados. 

Enfoque intercultural

Perspectiva teórica y política, cuyo objeto central de estudio es 

la diversidad cultural. Este enfoque propone observar la realidad 

social considerando las diversas identidades culturales que la 

componen, e identificar las desigualdades estructurales en el 

acceso de determinados grupos culturales —tales como pue-

blos indígenas, afrodescendientes y comunidades migrantes—, 

a derechos específicos y a la participación en la sociedad. Todo 

esto, con la finalidad de revertir dichas inequidades entregando 

oportunidades de acceso, derechos y espacio para la toma de 

decisiones, en consonancia con sus propias visiones de mundo. 
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Desde la teoría, se distinguen tres formas diferenciadas de 

aplicar la mirada intercultural, la relacional, funcional y la inter-

culturalidad crítica. (Ver, más adelante, la definición de intercul-

turalidad).

Estereotipo

Representación social que atribuye características generalizadas 

—comportamientos, actitudes y conocimientos—, negativos o 

inferiores, a grupos de personas y que tiene como consecuencia 

su exclusión. Los estereotipos se fundan en prejuicios y son di-

fundidos, principalmente, a través de medios de comunicación 

o redes sociales.  

Eurocentrismo

Es la visión global de que Europa es el centro del conocimiento 

y, en ese sentido, la historia y todo lo que conocemos está si-

tuado en y desde ese continente. Según plantea el sociólogo 

Aníbal Quijano, «el eurocentrismo es una forma de control del 

conocimiento y la producción intelectual que impuso como 

universales las ideas, valores y racionalidades europeas, invisibi-

lizando los saberes y experiencias de otras culturas».94

Folclorización

Se denomina folclorización a la utilización de las expresiones 

artísticas o culturales de determinados países o comunidades, 

especialmente pueblos indígenas, afrodescendientes y co-

munidades migrantes, sin considerar las conexiones histó-

ricas y políticas de dichas prácticas, lo que impide generar 

un conocimiento profundo y acabado del complejo entra-

mado de construcción identitaria de dichas comunidades.  

 

94  Quijano, 2000.
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Interculturalidad

A diferencia de la multiculturalidad —entendida como la coexis-

tencia de personas o comunidades culturalmente diversas— la 

interculturalidad, apunta a un horizonte aún por lograr, como la 

justicia social, y propone estrategias para revisar y transformar 

las desigualdades estructurales existentes entre grupos cultu-

rales y al interior de ellos. Algunos posicionamientos teóricos y 

políticos distinguen tres tipos de interculturalidad:  

•	 Interculturalidad relacional: refiere a los contactos, 

intercambios y relaciones establecidos entre grupos e 

identidades culturales, las que sin embargo no apuntan 

o enfatizan en las diferencias o desigualdades existentes 

entre ellos ni a generar transformaciones sociales, polí-

ticas o económicas profundas. 

•	 Interculturalidad funcional: busca el reconocimiento 

de la diversidad y diferencias culturales con miras a su 

inclusión al interior de la estructura social, promoviendo 

el diálogo y la tolerancia, pero sin tocar las causas de la 

asimetría social y cultural, en consecuencia, resulta fun-

cional al sistema social establecido.95 

•	 Interculturalidad crítica: se le llama así porque pro-

pone un posicionamiento más crítico en relación a las 

desigualdades y diferencias entre grupos culturales his-

tóricamente marginados. Es un concepto desarrollado 

en América Latina, desde un posicionamiento decolo-

nial, y que apunta a revisar las estructuras de poder que 

han generado la marginación de grupos culturales. Todo 

esto, «como un proceso y proyecto que se construye 

desde la gente…, en contraste a la [interculturalidad fun-

cional], que se ejerce desde arriba». Finalmente, propone 

95  Tubino, 2005.
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transformar las «condiciones y dispositivos de poder que 

mantienen la desigualdad, inferiorización, racionaliza-

ción y discriminación»,96 con miras a la construcción de 

nuevas formas de ser, sentir y estar en sociedad, soste-

nidas desde una reestructuración del poder en base a las 

diferencias. 

Interseccionalidad

Herramienta de análisis que permite comprender cómo diversas 

dimensiones de la identidad —como el género, la raza, la clase 

social, la orientación sexual o la discapacidad— se articulan 

entre sí, generando experiencias específicas de discriminación, 

desigualdad o privilegio. Estas categorías no actúan de forma 

aislada, sino que se entrecruzan en contextos estructurados por 

relaciones de poder. El concepto fue desarrollado por la jurista 

afro estadounidense Kimberlé Crenshaw en los años 80, para vi-

sibilizar cómo las experiencias de las mujeres negras quedaban 

marginadas tanto en los discursos feministas como en los anti-

rracistas de la época.97

Migración

La migración se refiere al proceso de movilidad de personas 

fuera de su lugar original de residencia, ya sea dentro de un país 

o a través de fronteras internacionales, con el propósito de es-

tablecerse —temporal o permanentemente— en otro lugar. De 

acuerdo con la Organización Internacional para las Migraciones 

(OIM), la migración puede estar motivada por razones econó-

micas, sociales, políticas, culturales o ambientales. 

Desde un enfoque de derechos humanos, organismos como la 

OIM, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas 

para los Derechos Humanos (ACNUDH) y el Pacto Mundial 

96  Walsh, 2009.

97  Rebolledo Sanhueza, J., y Galaz Valderrama, C., 2022.
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para la Migración de 2018 sostienen que todas las personas mi-

grantes, sin importar su estatus migratorio, deben ser tratadas con 

dignidad y tener garantizados sus derechos fundamentales. Esto 

incluye el derecho a no ser discriminadas, a acceder a servicios 

básicos, a la protección contra la violencia y a un debido proceso. 

Multiculturalismo

Perspectiva que reconoce la existencia y la convivencia de di-

versas culturas dentro de una misma sociedad, y que promueve 

el respeto hacia sus diferencias culturales, étnicas, lingüísticas o 

religiosas.

Su origen se sitúa en los años 1970 y 1980, principalmente en 

países como Canadá, Australia y el Reino Unido, como res-

puesta a las demandas de pueblos indígenas, minorías étnicas 

y comunidades migrantes que exigían el reconocimiento de sus 

derechos culturales dentro de los Estados nacionales. Fue tam-

bién una reacción frente a los modelos de asimilación cultural, 

que buscaban homogeneizar las identidades o grupos margina-

lizados bajo una cultura dominante.

El multiculturalismo ha sido objeto de cuestionamientos, sobre 

todo desde la teoría de la interculturalidad crítica, ya que en 

ocasiones se lo ha asociado con una visión simplificada de 

la diversidad que no cuestiona las desigualdades estructu-

rales ni las relaciones de poder entre los grupos culturales. 

 

 

 

 

 

 

 

 



136 137

Módulo 4: Glosario de palabras clave

Prejuicio

Opinión previamente concebida sobre un grupo de personas, 

que genera una predisposición a adoptar un comportamiento 

negativo hacia algo o alguien. Es una actitud difícil de erradicar 

y se sustenta en una generalización errónea o estereotipo que 

lleva a, por ejemplo, no considerar las diferencias individuales 

existentes en el interior de un grupo de personas. 

Pueblos originarios o indígenas

Sobre los pueblos indígenas u originarios, la Ley Indígena 19.253 

señala lo siguiente: 

El Estado reconoce que los indígenas de Chile son los descen-

dientes de las agrupaciones humanas que existen en el territorio 

nacional desde tiempos precolombinos, que conservan mani-

festaciones étnicas y culturales propias siendo para ellos la tierra 

el fundamento principal de su existencia y cultura.98   

Racialización

Proceso a través del cual se le asignan significados raciales a 

personas, comunidades o expresiones culturales, a partir de ca-

racterísticas como el color de piel, rasgos físicos, lengua, origen 

o costumbres. Todo esto, sustentado en constructos sociales 

que buscan sostener estructuras de poder, jerarquías y des-

igualdades sociales. Desde los estudios decoloniales, la racia-

lización se entiende como una herramienta de la colonialidad 

del poder,99 que produce sujetos «inferiores» a partir de la colo-

nización y legitima relaciones de dominación entre lo europeo/

blanco, y lo no europeo/no blanco.

98   Ley N° 19.253, 1993, artículo 1o.

99  Quijano, 2000.



137

Módulo 4: Glosario de palabras clave

Hoy en día muchos/as investigadores/as, educadores/as y acti-

vistas recomiendan no utilizar la noción de “raza” para referirse 

a las personas porque científicamente está demostrado que no 

existen “razas humanas” distintas. La variación genética entre 

personas de diferentes regiones es mínima y no permite dividir a 

la humanidad en categorías biológicas separadas.

Racismo

Sistema ideológico de jerarquización, opresión y exclusión que 

establece y reproduce desigualdades de poder, de recursos y de 

privilegios basándose en la construcción social de razas (pro-

ceso de racialización). Estas desigualdades se pueden observar 

en los espacios económicos, políticos, culturales, identitarios y 

sociales.

En palabras de bell hooks, «el racismo es un sistema de do-

minación que utiliza el miedo, la ignorancia y la violencia para 

mantener el poder de un grupo sobre otro, basado en cons-

trucciones sociales de raza que privilegian a la gente blanca».100 

Xenofobia

Actitudes, prejuicios y comportamientos que rechazan, ex-

cluyen y frecuentemente difaman a una persona o colectivo de 

personas basándose en la percepción de que vienen de fuera o 

son extranjeros con respecto a la comunidad, sociedad o iden-

tidad nacional de referencia.

La xenofobia no es simplemente un prejuicio individual, sino un 

fenómeno social que alimenta la violencia estructural y coti-

diana, reforzando un clima de miedo e inseguridad que afecta 

tanto a las personas migrantes como a la convivencia democrá-

tica en general.

100  hooks, 2021.
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La Declaración de Durban101 señala, por una parte, que el ra-

cismo, la discriminación racial, la xenofobia y las formas conexas 

de intolerancia constituyen una negación de los propósitos y 

principios de la Carta de las Naciones Unidas. Por otra parte, 

la misma declaración afirma que el racismo, la discriminación 

racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia, cuando 

equivalen a racismo y discriminación racial, constituyen graves 

violaciones de todos los derechos humanos y obstáculos al 

pleno disfrute de esos derechos, niegan la verdad evidente de 

que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad 

y en derechos, constituyen un obstáculo a las relaciones pa-

cíficas y de amistad entre los pueblos y las naciones, y figuran 

entre las causas básicas de muchos conflictos internos e inter-

nacionales, incluidos conflictos armados, y el consiguiente des-

plazamiento forzado de poblaciones.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

101  Naciones Unidas, 2001.
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