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Cooperativas?

Segun la Ley General de Cooperativas se pueden entender estos emprendimientos como “asociaciones que de conformidad con
el principio de ayuda mutua tienen por objeto mejorar las condiciones de vida de sus socios” (Ministerio de Economia, Fomento
y Turismo, 2013). En este contexto, poseen identidad cooperativa [as “asociaciones de personas que organizan y administran
empresas econdmicas con el objeto de satisfacer una variada gama de necesidades’.

2 (Divisién de Asociatividad, 2015)



Segun este autor, las cooperativas se caracterizan por:

Basarse en el esfuerzo propio y la ayuda mutua de los asociados/as;

Atender los intereses socioecondmicos de los asociados, siempre y cuando coincidan, o al menos no se opongan, a Los
intereses generales de la comunidad; y

Regirse por normas de caracter igualitario y equitativo que son, en su esencia, universales.

A partir de estos conceptos, llegamos a la definicidn que es actualmente aceptada por el movimiento cooperativo
organizado en a Alianza Cooperativa Internacional:

“Una cooperativa es una asociacion auténoma de personas que se ha unido voluntariamente para hacer

frente a sus necesidades y aspiraciones econémicas, sociales y culturales comunes por medio de una

empresa de propiedad conjunta y democraticamente controlada.”

Valores del Cooperativismo

a)

b)

La participacién de lossocios/as.

La participacion implica que los socios/as son exigentes, que elevan propuestas, que critican pero también apoyan el esfuerzo
comUn; que estan informados y que pueden relacionarse adecuadamente entre sf, con los dirigentes y con l0s asesores. Si esto
se cumple, 0 al menos se hace el esfuerzo de cumplirlo, entonces se estara poniendo en practica el “valor” de la
participacion.

Adhesién a la democracia.

La democracia es el medio para que la participacion sea efectiva y significativa. No implica solamente elegir las autoridades
de la cooperativa y la integracidn de sus 6rganos, sino también lograr un equilibrio entre todos los socios/as, ya sea los que
ocupan cargos de direccion o contralor como de aquellos que no ocupan cargos, asi como aportar al relacionamiento con
otras personas que, Sin ser socias, ocupan puestos de relieve en la cooperativa (gerentes, supervisores,
administradores).

La honradez.
La honradez trasciende el ambito de los manejos financieros de la cooperativa y debe funcionar como forma de
relacionarse entre las personas de modo que a confianzay la franqueza sean ineludibles.

La ayuda mutua.

La ayuda mutua y la solidaridad son términos correlativos, en un caso hacia (a interna de la cooperativa y en otro hacia
afuera de ella. Hacia adentro es una actitud hacia todos los socios. Pero, también las cooperativas deben solidarizar con
elentorno, en sus necesidades socialesy medioambientales.



Los principios del cooperativismo

Los valores constituyen un marco general para orientar la conducta y las acciones de (0s socios/as.

Los principios cooperativos son lineamientos basicos por medio de los cuales las cooperativas ponen en practica esos
valores.

En el afio 1995 la Alianza Cooperativa Internacional acordo la reformulacion de los siete principios fundamentales:

ler. Principio: Membresia abierta y voluntaria

Es también conocido como el principio de “libre acceso”. La afiliacion a una cooperativa debe ser voluntaria, al alcance de todas
las personas que puedan utilizar sus servicios y que estén de acuerdo en asumir las responsabilidades inherentes a la
calidad de socio/a.

En las cooperativas no debe haber restricciones al ingreso que no sean naturales, falta de vacantes enuna cooperativa de
trabajo, por ejemplo y no puede existir discriminacion de género, raza, clase social, posicion politica o religiosa.

2do. Principio: Control y gestiéon democratica.

Las cooperativas sony deben ser entidades democraticas. ELérgano maximo de decision es la Asamblea General de todos Los
asociados/as. La facultad de gestion y administracion debe ser ejercida por los socios que fueron electos para tal efecto y en
las cooperativas de base se debe respetar la estricta regla: “un socio/a-un voto”.

3er. Principio: Participacién econémica.

Este principio se visualiza con claridad en dos momentos en la vida de la Cooperativa:
a) ensufundacion,laparticipaciéneconémicaimplicaqueelcapitalinicial surge de los propiossocios/as,y

b) cuando se obtienen excedentes. Las ganancias pertenecen a sus socios/as y deben repartirse enforma equitativa. Luego de
cumplir con las obligaciones legales y estatutarias - formacion de fondos de reserva, educacion, etc - el remanente se
repartird entre 0s socios de manera que cada uno reciba en funcién del trabajo aportado (cooperativas de trabajo) o de
las operaciones realizadas (otras modalidades cooperativas).

4to. Principio: Autonomia e independencia

Las cooperativas son personas juridicas de derecho privado que en virtud del Principio de Autonomia de La voluntad pueden
auténomamente tomar decisiones relativas a constitucion, desarrollo de su gestion, planificacion o determinaciones en
materia econdmica de conformidad a las normas legales que [as rigen.
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5to. Principio: Educacidn, entrenamiento e informacion

Tradicionalmente se cumplia con obligaciones tales como destinar un porcentaje de los recursos a fondos para la educacion
y a divulgar los principios basicos de la doctrina cooperativa.

Actualmente se han incorporado, al concepto de educacion, el entrenamiento y la informacion. Esto implica una exigencia mayor
para la cooperativa que debe incluir actividades de perfeccionamiento y adiestramiento de sus socios/as entre las tareas a
cumplir.

6to. Principio: Cooperacidn entre cooperativas

Para poder servir mejor os intereses de los miembros y la colectividad, cada una de las organizaciones del cooperativismo
debera, en todas las formas posibles, colaborar activamente con las demads cooperativas a escala local, nacional e
internacional.

7mo. Principio: Compromiso con la comunidad

Este principio esta vinculado a la moderna concepcion sobre el desarrollo local, el cuidado del medio ambiente y el rol trascendente
que as cooperativas pueden jugar en su relacion con la comunidad.

Las Cooperativas trabajan para lograr el desarrollo sostenible de sus comunidades, mediante politicas aprobadas por sus
miembros, a quienes nunca les resultara indiferente el desarrollo de su entorno.



CONSTITUCION COOPERATIVAS

A. SUGERENCIAS DE ANALISIS PREVIO A LA CONSTITUCION LEGAL

Para la constitucion de una nueva cooperativa se sugiere que el comité organizador que debe formarse para tal propdsito, aee cm
profesionales que conozcanlamateria la factibilidad del proyectoy lalegislacionvigente.

A continuacién, se describen en forma muy basica, en qué consisten estos estudios:

1. viabilidad legal

El estudio de viabilidad legal debe informar si la normativa vigente permite, 0 mas bien no impide la realizacion del
proyecto empresarial. Este estudio de viabilidad, al igual que los otros, en (o posible debe ser efectuado por expertos y el
encargo de evaluar la factibilidad global del proyecto ha de sequir la orientacién de losespecialistas.

En algunos casos y para tener una idea preliminar sobre la viabilidad legal del proyecto, puede consultarse a organismos
relacionados con las actividades que seran desarrolladas en el mismo (por ejemplo: SAG, SERNAPESCA, DIRECTEMAR,
DAES, Ministerio del Medio Ambiente, etc.).

2. viabilidad técnica

Un estudio de viabilidad técnica debe proveer informacion sobre las diversas formas de materializar el proyecto o los
diferentes procesos que pueden utilizarse para producir un bien o servicio. ELestudio debera contener una estimacion de
los requerimientos de capital, mano de obra y recursos materiales, tanto para la puesta en marcha, como para el estado de
operacion del proyecto. La informacidn técnica obtenida se utiliza para determinar cual es la forma mas eficiente de
materializarel proyecto.

3. viabilidad Financiera

El estudio de a viabilidad financiera es para corroborar si existe suficiente dinero para financiar [0s gastos e inversiones gue
implica [a puesta en marcha y operacién del proyecto.

Elestudio deviabilidad financiera debe mostrar que con las diferentes fuentes de financiamientoalas que puede acceder
el proyecto, es posible financiar todas las etapas del mismo. Estas fuentes pueden ser propias (capital aportado por los mismos
s0cios), bancos, financieras, Cooperativas de ahorro y crédito, fuentes externas, etc.
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4.

5.

6.

Viabilidad de Gestién

La gestion o administracion de un proyecto es de vital importancia, especialmente cuando es necesario crear una empresa
para ponerlo en operacion. Una gestion eficiente hace mas probable que los beneficios netos obtenidos sean iguales o
mayores a los estimados en el proyecto. Muchos buenos proyectos fracasan por mala gestion.

En algunos casos el estudio de viabilidad de gestion pierde importancia, por ejemplo, cuando se trata de producir un bieno
servicio de unaempresaen marcha o cuando el proceso de produccion requiere un disefio organizacional muysimple.

Este estudio debe contener a lo menos Lo siguiente:

»  Estructura organizativa que mas se acomode a [as necesidades, para la puesta en marcha y operacion del proyecto.

»  Sobre [a base de [a estructura organizacional, se debe definir las necesidades de personal y estimar l0s costos de mano
de obra y honorarios profesionales.

»  Requerimiento de sistemas para una gestion eficiente (Sistema contable, inventarios, cobranzas, abastecimiento o
proveedores, clientes 0 socios, etc.)

»  Unaestimacion de la infraestructura requerida y del equipamiento correspondiente.

Viabilidad Econdmica

El estudio de la viabilidad econdmica refiere a [a evaluacion del proyecto. En esta parte se calcula la rentabilidad del
proyecto. Para ello, se utilizan diversos indicadores. Los mas usados son el Valor Actual Neto (VAN) y la Tasa Interna de
Retorno (TIR), también se puede usar la razén Beneficio Costo (B/C), indicadores de Costo Efectividad o de Periodo de
Recuperacion de la Inversion.

En este informe se debe evaluar econdmicamente todas las opciones encontradas en los estudios anteriores. ES
necesario analizar todas las alternativas que resulten de combinar (as diversas opciones técnicas, financieras, de gestion y
de mercado encontradas en los respectivos estudios de viabilidad. A veces una opcion técnica que fue desechada en el
correspondiente estudio de viabilidad, puede resultar conveniente al hacer un analisis integrando opciones de gestion, de
mercado, legalesyfinancieras.

Viabilidad Medioambiental

Si el proyecto en su proceso productivo es contaminante (ruidos molestos, emanaciones toxicas, mal tratamiento de
desechos, malos olores, etc.), puede ser inviable y tener impedimentos legales para operar.



B. PRE-CONSTITUCION

1. Designacion de un Comité Organizador

En primer lugar, los interesados deberan formar un comité organizador encargado de levar adelante el proyecto paraformaruna
Cooperativa.Dichocomité puede estar constituido por futurossocios dela Cooperativa.

Entre otras funciones, dicho comité organizador debera encargarse de las siguientes tareas:

» Encuestay registro de futuros asociados.
»  Recoleccidn de aportes iniciales de futuros socios para gastos de constitucion.

»  Contratacion de [as asesorfas legales y técnicas pertinentes para proceso de constitucion y viabilidad del proyecto, en
Caso que se trate de nuevos negocios.

»  Recopilacion de antecedentes e informes de autoridades u otros organismos para definicion de dicho proyecto.
»  Redaccion de estatutosocial.

»  Convocatoria y direccion de la Junta General de Socios Constitutiva.

»  Elaboracién de Acta de Junta General de Socios Constitutiva.

» EneleventoquelaJuntalos designe como mandatarios, el Acta de dicha asamblea debera contener la individualizacion
de la 0 las personas autorizadas para reducirla a escritura pUblica, con expresa mencion de su domicilio.

Tal como se indico precedentemente, el comité organizador, sin necesidad de autorizacion previa y sin mas formalidades que el
asegurarse que concurran personalmente a lo menos el nimero minimo de socios? exigido por (a ey, debera convocar una
Junta General de Socios constitutiva.

De dicha Junta, se levantard un Acta que debera ser reducida a escritura pUblica ante Notario, en la cual se transcribiran los
acuerdos masimportantes, incluyendoel de constituir la Cooperativa. Debera contar, ademas, con las menciones minimas sefialadas en el
Art. 6° de la Ley General de Cooperativas y el Art. 1°y 2° del Reglamento de dicha ley. Entre otras debera expresar el nombre, profesion o
actividad, domicilioy cédula nacional de los socios que concurren a su constitucion. Asimismo, debera constar, la aprobacion del estatuto
y el texto integro de éste.

A continuacién, un extracto de la escritura social, autorizada ante notario, debera inscribirse en el Registro de Comercio del
Conservador de Bienes Raices correspondiente al domicilio de la Cooperativa, y publicarse por una sola vez en el Diario Oficial.

El plazo para inscribir y publicar es de 60 dias corridos contados desde la fecha de reduccion a escritura publica del
Acta de la Junta General constitutiva.

2. Eleccién de la Razén Social y nombre de Fantasia o Sigla

Larazénsocial debera contenerelementosindicativos dela naturaleza Cooperativa de lainstitucion, [as cooperativas podran
generar unnombre de fantasfa o sigla para facilitar sudenominacion.

TAexcepcion de las Cooperativas de Ahorro y Crédito, las cuales deben contar a lo menos con 50 sacios; las Cooperativas de Vivienda Abierta que deben
contar a lo menos con 200 socios y las Cooperativas Especiales Agricolas y de Abastecimiento de Energia Eléctrica que deben contar con el
minimo de 10 socios.
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La Ley prescribe, ademas, que ninguna Cooperativa podra adoptar una razén social idéntica a la de otra preexistente; para
evitar la duplicacion de la razon social es recomendable que [as cooperativas se dirijan previamente a la pagina web de la
Division de Asociatividad.

3. Elaboracidn del Estatuto Social

Para la elaboracion del estatuto social, el Comité Organizador deberd estudiar la Ley General de Cooperativas y su Reglamento,
de manera de clarificar el objeto que perseguira la institucion.

ELArticuloN°6 de la Ley General de Cooperativas, contiene las menciones minimas que deberan contener (oS estatutos:

a)

b)

d)

9)

Razon social, domicilio y duracion de la Cooperativa. En el evento de no sefialar duracidn, se entendera que ésta es
indefinida. Si no sefiala domicilio, se entendera domiciliada en el lugar de otorgamiento del instrumento de su
constitucion;

EL o los objetos especificos que persequira;

Capitalinicial suscritoy pagado; formay plazoen que sera enterado, en su caso; nimeroinicial de cuotasque deberan
ser multiplos de cien, en que se divide el capital y la indicacion y valoracion de todo aporte que no consista en
dinero;

La forma en que la Cooperativa financiard sus gastos de administracion; el organismo interno que fijara los aportes;
la constitucion dereservas y la politica de distribucion de remanentesy excedentes; [a informacion minima obligatoria que
se entregara periodicamente y al momento del ingreso de os socios a la Cooperativa; las limitaciones al derecho de
renuncia a la Cooperativa y las modalidades relativas a la devolucion de los aportes de capital efectuados por los
socios;

Requisitos para poder ser admitido como socio; derechos y obligaciones, y causales de exclusion de (oS mismos;

Periodicidad y fecha de celebraciony formalidades de convocatoria de las Juntas Generales de Socios, las que, en todo caso,
deberan celebrarse a lo menos una vez al afio dentro del cuatrimestre siguiente a la confeccion del balance. Las
formalidades de convocatoria deberan ser las indicadas en el articulo 23, inciso final, de la Ley General de
Cooperativas.

Materias que seranobjeto de Juntas Generales de Socios; determinacion de los quérums minimos para sesionary del
nimero de votos necesarios para adoptar acuerdos, tanto de caracter general como oS que requieran por su
importancia denormasespeciales,comoaquellosaqueserefiereel articulo 41 de esta ley;

NUmero de miembros del Consejo de Administracion, plazo de duracidn de los consejeros en sus cargos,ysipodran
0 no ser reelegidos, si la renovacion de los consejeros se hara por parcialidades o en su totalidad; periodicidad de
celebracion y formalidades de convocatoria de las sesiones del Consejo; materias que seran objeto de sesiones
ordinarias y extraordinarias; quorums minimos para sesionar y adoptar acuerdos de caracter general o sobre materias
que por su importancia requieran de normas especiales.



Materias que deben regular los Estatutos

a)

b)

c)

d)

9)

h)

EL o los objetivos especificos que perseguira. La Cooperativa no podra dedicar sus actividades a objetos diversos a
los establecidos especificamente en el estatuto social.

La determinacion del nimero minimo obligatorio de cuotas de participacion que deberan suscribiry pagar Los socios
paraincorporarse 0 mantener su calidad de tales.

La politica de distribucion de remanentes y excedentes y de pago de intereses al capital que los socios aporten, con
determinacion de los porcentajes miimos de os remanentes que han de destinarse al fondo de reserva legal 0 a
las reservas voluntarias, en su caso.

La informacion que se entregara permanentemente a 0s socios, y a las personas al momento en que éstas manifiesten
interés por incorporarse. Debera ponerse a disposicion de cada oponente a socio, unejemplar del estatuto,delodelos
reglamentosderégimeninterno, siloshubiese, delbalancede los dos ejercicios precedentes y una némina que incluya
a individualizacion de quienes integran el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia o de los inspectores de
cuentas y del Gerente.En las Cooperativas de ahorro y crédito deberd, ademas ponerse a disposicion de los oponentes a
socios un ejemplar del reglamento de créditos a que se refiere el sequndo inciso del articulo 90 de la Ley General
de Cooperativas.

Hechos que seran considerados faltas a as obligaciones sociales, el érgano encargado de la aplicacion de las sanciones. EL
estatuto debera mencionar especialmente el procedimiento que se debera sequir para aplicar la medida de exclusion
de los socios de la Cooperativa.

Las condiciones en que se podra rechazar o diferir la aceptacion de la renuncia que los socios presenten a la
entidad.

Las prestaciones mutuas a que haya lugar con motivo de la renuncia, fallecimiento o exclusion de los socios. EL
derecho de reembolso de as cuotas de participacion y el régimen de transferencia y transmision de los derechos
que tenfa el socio causante en la Cooperativa, asi como el plazo y demas modalidades relativas a la devolucion del
montoactualizado de susaportes de capital, yla devolucidn de la proporcion que les corresponda en las reservas
voluntarias.

La estructura y composicion interna de los 6rganos que ejerceran la administracion, gestion y control de las actividades
sociales que tengan caracter obligatorio y el ambito de competencia en que actlan validamente. Indicacion de las
funciones, atribuciones y obligaciones de la Junta General de Socios, del Consejo de Administracion, de la Comision
Liquidadora, de la Junta de Vigilancia, del Gerente y de los inspectores de cuenta.

Los requisitos, inhabilidades, incompatibilidades y causales de suspension y cesacion en el cargo de los miembros.

Las normas que regulen el proceso de eleccidn y destitucion de los miembros que conforman los érganos sociales.
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k) Lasmodalidadesdefiscalizaciony revision de las operaciones de la Cooperativa por parte de sus socios.

) Las causas de disolucién de la Cooperativa, de conformidad a lo dispuesto en la letra ¢) del articulo 43 de la Ley
General de Cooperativas.

m) Establecer sistemas de inscripcion de candidaturas a los érganos colegiados que permitan su conformacion
proporcionalenrelacién conelgéneroy niimero de sus afiliadas y afiliados. Dichos sistemas de inscripcion deberan
contener los mecanismos de ponderacion que garanticen la representacion proporcional de todos sus socias
Yy S0CiQS.

n) Los demas pactos que acuerden Los socios.

Los estatutos sociales podran ser desarrollados por reglamentos de régimen interno aprobados por la Junta General de
Socios.

Pre- Constitucién Paso a Paso

Recoleccion de

Designacion de Encuesta y registro
L . . aportes para gastos
comité organizador de futuros socios i s

de constitucion

\ g

.. .. Eleccion de la razén
Realizacion de la ‘ Redaccion ‘

Social / Sigla /
Junta General de del Estatuto nombre de Fantasia
Socios Social

C. CONSTITUCION LEGAL DE LA COOPERATIVA

1. Acta de la Junta Constitutiva

Una vez realizada la Junta General Constitutiva, se levantard de ella un Acta de Junta General Constitutiva que deberd ser
reducida a escritura publica y expresar el nombre completo, profesion o actividad, domicilio y cédula nacional de identidad de
los socios que concurren a su constitucion. Asimismo, debera constar en ésta, el acuerdo de los concurrentes en orden a
constituir la Cooperativa, la aprobacion del estatutoy del texto integro de éste, todo en virtud de lo dispuesto en el articulo 6,
delaLey General de Cooperativas.

Por otra parte, al Acta debera contener la individualizacion del o de [as personas autorizadas para reducirla a escritura publica,
con expresa mencién de su domicilio y, contener el nombramiento de un Consejo de Administracion, de un Gerente y/0 socios
administradores, y de una Junta de Vigilancia o Inspector de Cuentas, en su caso, quienes ejerceran dichos cargos en caracter de
provisorios hasta la celebracion de la primera Junta General de Socios, con las facultades que el estatuto les atribuya.



(debe mencionar el rut, domicilio,

Contenidos del Acta de la Junta General Constitutiva

Contenidodel ActadelaJuntaGeneral Constitutiva

nombre, profesion, domicilioy céduladeidentidad Aprobacion del estatuto
de cadaunodelos socios concurrentes y del texto integro

individualizaralapersona

nombramiento del consejo de debe serreducidaaescritura
encargadade reducirla

administracion, junta de vigilancia publica (nobastacon que sea

y gerente provisorios visado ante notario)
profesion u oficio)

2. Confeccidon del Extracto de la Escritura Publica

EL contenido minimo del extracto es el siguiente:

»

»

»

»

»

»

»

Razdn Social, incluyendo nombre de fantasfa o sigla;

Domicilio, que podra ser una comuna o localidad;

Duracion de laCooperativa;

Enunciacion de suobjeto. Enestecasonoes necesario copiar en su totalidad [a clausulareferidaal objetosocial;
NUmero de socios que concurren a su constitucion;

Capital suscrito y Capital Pagado

Nombreydomiciliodelnotarioante el cual se redujoaescritura publica elActay la fechade laescritura.

Modelo de Extracto

, Abogado, Notario Publico Titular ciudad de Quintero, (domicilio notaria),

certifica que fue reducida a escritura publica hoy, ante mi, el acta de la Junta Constitutiva * (Fecha
Junta), mediante la cual se constituyo la “COOPERATIVA DE AGUA POTABLE DE LA LOCALIDAD DE
QUINTERO?”, cuya sigla sera “COOPESQUIN” (o de nombre de fantasia “AGUAS QUINTERO”), con la que
podra actuar en todas sus operaciones sociales. Domicilio: Quintero, sucursales en cualquiera region
del pais. Duracion: Indefinida. Objeto: abastecimiento y distribucion de agua potable, y de servicio
de recoleccion, tratamiento y disposicion de aguas servidas. Capital suscrito y pagado: $5.000.000.-,

dividido en 5.000 mil cuotas de participacion. Concurrieron socios a Junta Constitutiva.- Santiago,
__ de Noviembre de 2007.
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3. Inscripcidn en el Registro de Comercio

Se debe proceder a inscribir el extracto de la escritura social, autorizado por el Notario respectivo en el Registro de Comercio
del Conservador de Bienes Raices correspondiente al domicilio de la Cooperativa. La inscripcion y publicacion, debera
efectuarse dentro de los 60 dias corridos siguientes a la fecha de la reduccién a escritura publica del Acta de la Junta
General Constitutiva.

4. Publicacidn del Extracto en el diario Oficial

Elextractodelaescritura publicadebeserpublicadoenel Diario Oficialuna solavez,dentrodelos60dias siguientesalafecha
dereduccidénaescriturapublicadel ActadelaJuntaGeneral Constitutiva.

5. Remisién de antecedentes al departamento de Cooperativas

Deberan ademas solicitar la anotacion de la Cooperativa en el Registro de Cooperativas del Division de Asociatividad del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, dentro de los 20 dias siguientes de la realizacion del Gltimo tramite, ya sea, la
publicacion del extracto de [a escritura social en el Diario Oficial o su inscripcidn en el Registro de Comercio, en virtud de (o
sefialado en el articulo 10 del Reglamento de la Ley General de Cooperativas, debiendo remitir los siguientes
documentos:

»  Copia del Acta Reducida a escritura publica con los estatutos
»  Copia autorizada del Extracto de la Escritura
»  Copia del Diario Oficial en el que se publico el Extracto referido precedentemente

»  Copia autorizada ante notario de la inscripcion del Extracto en el Registro de Comercio competente, conforme a (o
establecido en el art. 7° de a Ley de Cooperativas.

Mapa de los Pasos a Seguir para la Constitucidn

Generacién de un Acta
reducida a
escritura Publica

Designacién de un Celebracion de una Junta
comité organizador General constitutiva

V

Elaboracion de un > >
Extracto

y




Estructura Basica de una Cooperativa

7~ N\

Junta General
de Socios

N
VR

Junta
de Vigilancia

7\

Consejo de
Administracién

N

7~ N\

Gerente

N—

Junta General de Socios

Tipos de
Junta General

Junta General Junta Especialmente Junta General

obligatoria citada informativa
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ORGANOS COLEGIADOS

A. LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

La Junta General de Socios es la autoridad suprema de la Cooperativa, y esta constituida por la reunion de los socios que figuren
debidamente inscritos en el registro social y Los acuerdos que adopte, con sujecidn a las disposicioneslegales, reglamentariasy
estatutarias,seranobligatoriosparatodoslosmiembrosdelaCooperativa.

En las Juntas Generales, cada socio tendra derecho a un voto, tanto en lo que se refiere a la eleccidn de personas, como en
lo relativo a las proposiciones que se formulen.

1. Poderes

Los poderes para asistir con derecho a voz y voto a ellas, a menos que el estatuto exija que [a asistencia sea personal, debera
otorgarse por carta poder simple y debera contener las menciones sefialadas en el articulo 36, del Reglamento de
Cooperativas, que dispone Lo siguiente:

En el evento que el estatuto social no exija la asistencia personal a las Juntas Generales de Socios, los poderes para asistir a
éstas se otorgaran por carta poder simple para una sola Junta General, la que debera contener [as siguientes menciones:

a) Lugary fecha de otorgamiento.

b) Nombre, apellidos y cédula nacional de identidad del apoderado.

c) Nombre, apellidos y firma del poderdante.

d) Indicacidn de la fecha en que se celebrara la Junta.

e) Indicacién que el poder comprende los derechos de voz y voto.

Sinembargo, los poderes autorizados ante notario otorgados a favor del conyuge o los hijos del socio, 0 de los administradores
0 trabajadores de éstos, tendran un plazo de vigencia que no podra exceder de dos afios, pudiendo ser renovables.

No podran ser apoderados los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Gerente y los trabajadores
de las Cooperativas.

Los apoderados deberan ser socios de la Cooperativa, salvo que se trate del cdnyuge o hijos del socio, 0 de administradores o
trabajadores de éstos, en cuyo caso el poder que se otorgue debera ser autorizado ante notario.

Ningun socio podrarepresentar amasde un 50de los Spcios presentes o representados enunaasamblea general.



» No obstante Lo dispuesto en los parrafos anteriores, cuando asf o establezca el estatuto, las Juntas Generales de las

»

Cooperativas de primer grado podran constituirse por delegados, en los siguientes casos:

Cuando la Cooperativaactue a través de establecimientos ubicados en diversos lugares del territorionacional

» Cuando la Cooperativa tenga mas de dos mil socios

» Los delegados seran elegidos antes de la Junta General de Socios y permaneceran en sus cargos el tiempo que se

sefiale en el estatuto, no pudiendo en caso alguno prolongarse su perfodo mas alla de un afio. Para ser delegado se
requerira ser socio de la Cooperativa. Los delegados podran ser reelegidos indefinidamente.

2. Materias de Juntas Generales

Son materias de Juntas Generales de Socios, entre otros:

a)

El examen de la situacion de la Cooperativa y de los informes de las Juntas de Vigilancia y auditores externos y la
aprobacién o rechazo de la memoria, del balance, de los estados y demostraciones financieras presentadas por
los administradores o liquidadores de la Cooperativa.

La distribucién de los excedentes o0 remanentes de cada ejercicio.

La eleccion o renovacion de los miembros del Consejo de Administracidn, de los liquidadores y de la Junta de
Vigilancia.

La eleccion o revocacion del gerente administrador y del inspector de cuentas, en el caso de las cooperativas con
20 socios 0 menos.

La disolucion de la Cooperativa.

La transformacién, fusion o divisién de la Cooperativa

La reforma de su estatuto

La enajenacién de un 500 oypas de su activo, sea que incluya 0 no su pasivo; como asimismo la formulacion o
modificacion de cualquier plan de negocios que contemple [a enajenacion de activos por un monto que supere el
porcentaje antedicho. Para estos efectos se presume que constituyen unamisma operacion de enajenacion, aquellas
que se perfeccionen por medio de uno 0 mas actos relativosa cualquier bien social, durante cualquier perfodo de
12 meses consecutivos.

El otorgamiento de garantfas reales o personales para caucionar obligaciones de terceros, excepto si éstos fueren
entidades filiales, en cuyo caso la aprobacidn del Consejo de Administracidn sera suficiente. Son entidades filiales
aquellas organizaciones en que una Cooperativa controla directamente, 0 a través de otra persona natural 0
jurfdica, mas del 500 de su capital.

%
La aprobacion de aportes de bienes no consistentes en dinero y estimacion de su valor.
EL cambio de domicilio social a una regién distinta.

La modificacion del objeto social

m) Lamodificacidn de la forma deintegracion de los érganos de la Cooperativay de sus atribuciones.
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n) Elaumentodelcapital social, en caso de que sea obligatorio que los socios concurran a su suscripcion y pago de las cuotas
de capital respectivas.

0) Laadquisicion por parte de las Cooperativas de la calidad de socias de sociedades colectivas y de socio gestor de
sociedades en comandita y la celebracion de cualquier contrato que genere la responsabilidad por obligaciones de
terceros, salvo que ellos sean una entidad filial de la Cooperativa.

p) Lafijacion de remuneracion, participacion o asignaciones en dinero 0 especies que correspondan, en razén de sus cargos,
a los miembros del Consejo de Administracion Junta de Vigilancia o cualquier otro comité de socios que se
establezca en el estatuto.

) Las demas materias que por ley 0 por el estatuto correspondan a su conocimiento 0 a la competencia de las Juntas
Generales de Socios y, en general, cualquier materia que sea de interés social.

3. Qudrums

Requeriran la conformidad de los dos tercios de Los socios presentes o representados en la Junta General respectiva, l0s
acuerdos relativos a las materias de las letras: d, ), ), h), 1), j), k), 1), m), n) y i), los que deberan ser tratados solo en Juntas
Generales especialmente citadas con tal objeto.

Losacuerdos relativos alas demas materias de conocimiento de la Junta General, se adoptaran por la mayorfa simple de los socios
presentes o representados en ella.

4. Citacién a Junta General de Socios

La citacion a Junta se efectuara por medio de un aviso de citacién, que se debera publicar con una anticipacion nosuperiora15dias
ni menor a 5 dfas de la fecha en que se realizara la Junta, en un medio de comunicacion social. Debera enviarse ademas, una
citacion por correo a cada socio, a la direccidn que este haya registrado en la Cooperativa con una anticipacion no menor a 15
dias a a fecha de celebracion de la Junta, [a que debera contener una referencia a las materias a ser tratadas enellay las
demas menciones que sefiale el Reglamento.

En las localidades en que no existan oficinas de correos, la propia Cooperativa podra ejecutar éste servicio para la distribucion de
las citaciones. En la hoja de control o libro de entrega de las citaciones, deberd dejarse constancia de la direccion en que se hace la
entrega, el nombre de la persona adulta que recibe (a citacion, y la circunstancia de haber firmado su recepcion.



Ejemplo de publicacidn en un diario de la zona

=3 DEABRIL DE 2L}

avisoslegales

FENACOPEL : Citacion a Junta General de Socios

CITACION
FEDERACION NACIONAL DE COOPERATIVAS ELECTRICAS LTDA,,
FENACOPEL

Se cita # las Cooperatvas federadas a FENACOPEL a la Junta Genersl de
Socws a celobrase of 07 de mayo de 2011, a fas 10:00 hes. en pirmeras ctackin, y
a las 1030 hrs en segunda Gitacion. en el Holel Cumbros Patigonicas ubicado
o0 3 calle Impenad 0561 de \a ciudad de Puerto Varas X Region

TABLA:

Lectura Acta Anteror,

Nemooa y Baance;

Fiacitn Tass de Interés sobre Capital 2071
Focciones

Varos

PO TR

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FENACOPEL

Ejemplo de Registro de Recepcién de Citacién para zonas rurales

REGISTRO DE RECEPCION DE CITACION

Direccion

Nombre RUT Firma
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5. Registro de Juntas Generales

Para la realizacion de [a Junta General de Socios, es necesario que todos Los socios participantes se registren, a fin de poder tener
un respaldo de los qudérums de cada reunion.

A continuacién se expone una tabla de registro como sugerencia del mismo:

REGISTRO DE SOCIOS
Cédula de Fecha de acta Cuotas Cuotas Varlaclones en las | Fecha de pérdida
W'| Apellidos, Nombre | 0 ided | Do™lI0 | o aprobacion | Suscrites | Pagadas | 7™2  |Cuctas de Participacion| de calidad de socio O

6. Competencias Segun Tipo de Junta General

Junta General Junta General Junta General
obligatoria Especialmente citada informativa

*Debellevarseacabode *Solo para tomar *No se pueden tomar
forma anual decisiones especificas decisiones, se cita para

Maxima Autoridad entregar informaciones

B. EL CONSEJO Y GERENTE DE ADMINISTRACION

El Consejo de administracion tiene a su cargo la administracion superior de los negocios sociales y representa judicial y
extrajudicialmente a la Cooperativa para el cumplimiento del objeto social, sin perjuicio de la representacion que compete al
Gerente. Equivale a lo que en otras organizaciones se denomina un Directorio.

Elestatuto de cada entidad debera especificar silos consejeros seran 0 no socios. De todas maneras, alo menos el 600 de los
integrantes tityjares y suplentes del Consejo de Administracion deberan ser elegidos por los socios usuarios de la
Cooperativa.

El estatuto podra contemplar [a existencia de consejeros suplentes.

Las Cooperativas podran contemplar en sus estatutos la participacion de sus trabajadores en el Consejo de Administracion,
pero en todo caso este privilegio se limitara a una minorfa de los mismos.

Las Cooperativas podran contemplar en sus estatutos la participacion de sus trabajadores en el Consejo de Administracion. Los
consejeros laborales gozaran del fuero establecido en materia laboral, desde la fecha de su eleccion hasta 6 meses después de
haber cesado en el cargo, siempre que a cesacion en éL no se hubiere




producido por censura de la asamblea de Los trabajadores, por sancidn aplicada por el tribunal competente en cuya virtud
debe hacer abandono del mismo, o por término de la empresa.

EL Consejo de Administracion, con sujecion a las normas que sefialen el Reglamento de Cooperativas y el estatuto social, podra
delegar parte de sus facultades en el Gerente 0 en uno 0 mas consejeros o funcionarios de la Cooperativa y podra, asimismo,
delegarlas en otras personas para fines especialmente determinados.

C. LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia tiene por objeto, entre otros, examinar la contabilidad, inventario, balance y otros estados financieros y
las demas atribuciones que se establezcan en el estatuto y en el reglamento. Debera especialmente presentar un informea la
Junta General de Socios, acerca de sus actuaciones, y os resultados de sus revisiones.

La Junta de Vigilancia estara compuesta por no mas de 5 miembros pudiendo ser hasta 2 de ellos personas ajenas a la
Cooperativa, en este Ultimo caso, [as personas deberan ser profesionales o tener experiencia acreditada en ciencias o técnicas
relativas a la administracion de empresas, contabilidad o funcionamiento de las empresas Cooperativas. El estatuto social, 0 en
su defecto, la Junta General de Socios, establecera la forma en que el cumplimiento de este requisito se deba acreditar.

No podra la Junta de Vigilancia intervenir en los actos del Consejo de Administracién y del Gerente.

Ejemplo de Balance de ocho Columnas

SALDOS INVENTARIO RESULTADO
DEUDOR | ACREEDOR ACTIVO PASIVO | PERDIDA | GANANCIA

CUENTAS DEBE | HABER

ACTIVO CIRCULANTE

ACTIVO F1JO

OTROS ACTIVOS

PASIVO CIRCULANTE

PASIVO LARGO PLAZO

PATRIMONIO

CUENTAS DE INGRESO Y
GASTO

d.ELGERENTE

El Gerente (0 administrador) es el ejecutor de los acuerdos y ordenes del Consejo de Administracion, representara
judicialmente a la Cooperativa. Tendra las atribuciones, deberes y funciones establecidas en el respectivo estatuto y en los acuerdos
del Consejo de Administracion, a falta de ellas se regira por lo sefialado en el Reglamento.
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EL Gerente sera nombrado o ratificado en su cargo por el Consejo de Administracion de la Cooperativa. Para este nombramiento
se debedejar constanciaen el Acta de Sesion de Consejo de Administracion donde se procedio a ello.

» Autoridad maximade la cooperativa
» Susacuerdos obligan atodoslos Socios
Junta General ) i .
o~ = 0 Sedebencumplirformalidades parasuconvocatoria

» RepresentaJudicialyextrajudicialmentea la cooperativa
. » Citaalas Juntas Generales de Socios
Consejo de .
oo, » Designa al Gerente

» Revisalos aspectos contables de la cooperativa
» No puedeintervenirenlos actos del consejoy del Gerente

Junta General i . .. ..
o[~ = » Debegeneraruninforme paraser presentado ante el consejo de Administracion

» Dirige la parte administrativa

» Ejecutalosacuerdosdel consejode Administracion
ols=laks ) Contratay despide trabajadores

SGlnhisieeenr »  Debe Velar porla contabilidad




ASPECTOS RELEVANTES DEL FUNCIONAMIENTO

DELACOOPERATIVA

A. DERECHOS DE LOS SOCIOS

1. En el Patrimonio

a) Cuotas de Participacion

Los socios participan del patrimonio mediante cuotas de participacion, las que incluyen los aportes de capital, mas la
proporcion en las reservas voluntarias y menos las pérdidas no absorbidas.

Las cuotas de participacion son nominativas y su valor se actualizara periodicamente en las oportunidades que indigue la ley o lo
establezca el respectivo fiscalizador.

La responsabilidad patrimonial de los socios esta limitada al monto de sus cuotas de participacion.

b) Transferencia y rescate de cuotas de participacién

Su transferencia y rescate, si fuera procedente, deberan ser aprobados por el Consejo de Administracion.

c) devolucion de cuotas de participacion por retiro del socio

La persona que haya perdido la calidad de socio por renuncia o exclusion y los herederos del socio fallecido tendran
derecho a la devolucion del monto actualizado de sus cuotas de participacion, con las modalidades establecidas en el
estatuto de la Cooperativa.

Ciertos acuerdos de Junta General conceden derecho al socio disidente a retirarse de la Cooperativa, y a que Se le pague
dentro del plazo de 90 dias el valor de sus cuotas de participacion.

2. En la Administracidn

a) un socio, unvoto
EnlasJuntasGenerales, cadasociotendraderechoaunvoto, tantoenloqueserefierealaeleccion de personas, como en
lo relativo a las proposiciones que se formulen.

b) Voto por representacion

Los socios podran hacerse representar en las Juntas Generales con derecho a voz y voto, a menos que el estatuto de la
Cooperativadispongaque laasistenciaalaJuntasea personalyque noseacepte, en ningln caso, mandato para asistir
a ellas.

Guia para puesta en marcha de Emprendimientos Asociativos - Cooperativas



c) Responsabilidad de los administradores

Los Consejeros, los Gerentes, 0s Socios Administradores y los integrantes del Comité Organizador y de la Comision Liquidadora
0 el liquidador, segUn el caso, responderan hasta de [a culpa leve en el gjercicio de sus funciones, y seran responsables
solidariamente de los perjuicios que causen a la Cooperativa por sus actuaciones dolosas 0 culposas.

La culpa leve, descuido leve 0 descuido ligero para nuestro derecho consiste en la falta de aquella diligenciay cuidado
que loshombresemplean ordinariamente en sus negocios propios.

Entodo caso, la Ley General de Cooperativas establece una presuncion de responsabilidad para los administradores de
la Cooperativa en los casos en que la entidad no llevare sus libros o registros; sise repartieren excedentes cuando ello no
corresponde; si la Cooperativa ocultare sus bienes, reconociere deudas supuestas o simulare enajenaciones, y; sila Cooperativa no
diere cumplimiento a sus obligaciones legales, reglamentarias y estatutarias, y a las instrucciones de los organismos
fiscalizadores correspondientes.

B. INCORPORACION COMO SOCIO

La calidad de socio se adquiere por cualguiera de las siguientes formas:
1. Porlasuscripcion del Acta de la Junta General constitutiva en calidad de socio fundador;

2. Por solicitud aprobada por el Consejo de Administracion, sequida de la adquisicion a cualquier titulo de cuotas de
participacion, de conformidad con lo dispuesto en los estatutos;

3. Porsucesion por causa de muerte, en el caso a que se refiere el inciso segundo del articulo 14 dela Ley General de
Cooperativas.
La adquisicidn, el ejercicio y la pérdida de la calidad de socio y las prestaciones mutuas a que haya lugar por estas causas, se
regiran por el estatuto conforme a la Ley General de Cooperativas.
EL Reglamento de Cooperativas, en esta materia sera supletorio de las disposiciones estatuarias.

Las Cooperativas podran suspender transitoriamente el ingreso de socios cuando sus recursos sean insuficientes para
atenderlos.

No podra limitarse el ingreso de socios por razones politicas, religiosas o sociales, sin perjuicio del derecho del Consejo de
Administracién de calificar el ingreso de los socios.

C. RENUNCIA DEL SOCIO

Un socio puede solicitar en cualquier tiempo su renuncia a la Cooperativa, con las excepciones mencionadas en el estatuto y las
sefialadas en articulo 21 del Reglamento de la Ley General de Cooperativas. Debera presentarse por escrito dirigida al
Consejo de Administracion.



La persona que haya perdido la calidad de socio por renuncia o exclusion y los herederos del socio fallecido tendranderechoa
devolucion del monto actualizado de sus cuotas de participacion, con las modalidades establecidas en los estatutos.

La renuncia solo podra ser rechazada en 0s casos previstos en el estatuto o en otras normas aplicables a las Cooperativas.

En caso de que las Cooperativas no contemplen en sus estatutos la requlacion del procedimiento de exclusion, deberanaplicarel
procedimientoestablecidoenelarticulo 19del Reglamentode laLey General de Cooperativas.

d. DISOLUCION

Para llevar a cabo la disolucién de una cooperativa, s necesario realizar una junta general de socios, que tenga en
consideracion los siguientes antecedentes:

» El balance de la cooperativa
» Elestado de resultados correspondiente

»  Una memoria (documento) que refleje el estado financiero real de la cooperativa

Para que los antecedentes cuenten con la confiabilidad y veracidad necesaria, éstos deben estar auditados por un profesional
independiente de [a cooperativa. Y no debera tener una antigiiedad mayor a 60 dias desde la fecha de la junta convocada para
acordar la disolucion.

(Por qué motivos disolver una Cooperativa?

Vencimiento de la duracion establecida Porunacuerdotomado
en los estatutos en la Junta General
al momento de constituirse

Articulo 43 de la

Ley de Cooperativas

causales Estatutarias Sentencia Judicial
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Para llevar a cabo la liquidacion de la cooperativa es necesario que en una Junta General Extraordinaria se vote la disolucion
de la misma, posteriormente deberan establecer:

»

»

»

»

»

Designar una Comision Liquidadora (tres personas)

Establecer las disposiciones de disolucion

Enelcasoqueasise establezca, fijar los honorarios de los integrantes de la comisién liquidadora
Se deben establecer las fechas en que la comision entregara sus informes de avance

Elegir a los miembros de la Junta de Vigilancia

Si las causas de la disolucion son el vencimiento del plazo de duracidn o por causales estatutarias, el consejo de administracion,
dentro de los siguientes 30 dias debera establecer este hecho por escritura publica, de dicha accion se deberd generar un
extracto que debera ser inscrito en el registro de comercio y publicado en el diario oficial.

Si transcurren 60 difas desde el vencimiento de la duracion de la cooperativa, sin que se hayan realizado las acciones
anteriormente mencionadas, cualquier miembro podra dar cumplimientoaellas.

Las causales de disolucion deben ser informadas a los socios mediante carta certificada.
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