Ministerio de FIJA NOMINA DE SELECCIONADOS, LISTA
s Artesy DE ESPERA Y NO SELECCIONADOS EN EL

el Patrimonio

MARCO DE LA CONVOCATORIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
CULTURAL LOCAL 2018

exentane 1457 2210.2018

VALPARAISO
VISTO:

Lo dispuesto en la ley n® 21.045, que crea el Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio; en la resolucion exenta n° 529, de 2018, del Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes; en las resoluciones exentas n° 351, 530, 987, 1224, 1320 y
1351, todas de 2018, de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes; y en la resolucién n°
1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 9) del articulo 3
en relacion con los articulos 8 y 9 de la ley n°® 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio, en adelante “el Ministerio”, a través de su Subsecretaria de las Culturas y
las Artes, en lo sucesivo “la Subsecretaria”, contempla dentro de sus funciones, la de fomentar
y facilitar el desarrollo de capacidades de gestion y mediacién cultural a nivel regional y local, y
promover el ejercicio del derecho de asociarse en y entre las organizaciones culturales, con el
fin de facilitar las actividades de creacién, promocion, mediacién, difusion, formacion, circulacién
y gestion en los distintos ambitos de las culturas y el patrimonio.

Que segun lo dispuesto en su articulo 39°, la Subsecretaria,
en el ambito de las funciones y atribuciones que se le otorgan, sera considerada, para todos los
efectos, sucesora y continuadora legal del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, con todos
sus derechos, obligaciones, funciones y atribuciones, con excepcion de las materias de
patrimonio, en que se entendera sucesor del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, la
Subsecretaria del Patrimonio o el Servicio del Patrimonio Cultural, segun corresponda.

Que conforme al articulo 13 del DFL n° 35, de 2018, del
Ministerio de Educacion, que fija las plantas de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes
y el Patrimonio y del Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, dicho Ministerio y sus
Subsecretarias dependientes han entrado en funcionamiento el dia 01 de marzo de 2018,
siendo suprimido el Consejo a contar de la misma fecha.

Que el Departamento de Ciudadania Cultural ejecuta el
programa Red Cultura, el cual tiene como propésito disminuir las diferencias en la oferta
comunal para el acceso y participacion de la poblacion en artes y cultura, mediante estrategias
centradas en el fortalecimiento de la gestion cultural y la planificacion cultural participativa.

Que en este contexto, el Consejo invitd a participar en la
tercera version de la convocatoria para el fortalecimiento de la gestién cultural en los territorios,
mediante la planificacion y gestion de los gobiernos y agentes locales, a través de
Municipalidades o de personas juridicas sin fines de lucro que tengan a su cargo —a cualquier
titulo- infraestructura cultural, de manera participativa y con enfoque de derechos e inclusién
social, cuyas bases fueron aprobadas mediante resolucién exenta n® 529, de 2018.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el capitulo Ill nimero 1 de
las bases, la jefatura del Departamento de Ciudadania Cultural fij6 la némina de las
postulaciones inadmisibles mediante resoluciéon exenta n® 530, de 2018.



Que con ocasion de la evaluacién, se advirtio la existencia de
40 postulaciones que no cumplian con los requerimientos exigidos en la convocatoria, y
haciendo uso de la facultad contemplada en el capitulo | nimero 8 de las indicadas bases, la

Subsecretaria dicté resolucion exenta n® 987, de 2018, que declaré las postulaciones fuera de
concurso.

Que conociendo de los recursos de reposicion interpuestos en
contra de las mencionadas resoluciones que fijaron las postulaciones inadmisibles y fuera de
concurso, esta Subsecretaria acogié dos de ellos, mediante las resoluciones exentas n° 1224 y
1351, ambas de 2018.

Que consecuencia de lo anterior, y en resguardo del principio
de igualdad de los postulantes, se revisaron nuevamente las postulaciones que pudieran
encontrarse en la misma situaciéon y permitirles pasar a la etapa de evaluacion, dictandose al
efecto resoluciéon exenta n® 1320, de 2018, que revoco parcialmente las resoluciones exentas n°
530y 987.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el capitulo IV n° 1 de las
bases, las postulaciones admisibles se pusieron a disposicién de una comision evaluadora —
cuyos integrantes fueron designados mediante resolucién exenta n® 351, de 2018, de esta
Subsecretaria- para su evaluacion.

Que segun consta del acta de evaluacion, respecto de las
postulaciones correspondientes a modalidades 1 y 2, la comisioén evaluadora determiné en el
criterio “acciones participativas”, que las instancias participativas que sefialaban talleres,
cabildos, reuniones, mateadas y otros de similares caracteristicas conforme a la ley n® 20.500,
sin especificar numero pero referida en plural, se consideraron como 2 acciones participativas.

Que del acta indicada, se aprecia que una vez concluida la
evaluacion de los proyectos, en las modalidades 3 y 4 no hubo postulaciones calificadas como
elegibles para conformar listas de espera.

Que se deja constancia que en la lista de espera de la
modalidad 1 existen postulaciones con idéntica nota final, respecto de las cuales deberan
aplicarse los criterios de desempate de conformidad a lo establecido en el capitulo IV numero 4
de las bases, en caso que corresponda.

Que ademas, se hace presente que de acuerdo a lo informado
mediante memorando n° 10.1/1882 por la jefatura del Departamento de Ciudadania Cultural, y
conforme a lo dispuesto en capitulo | numero 5 en relacién al capitulo IV numero 6 de las
bases, se hizo uso de la facultad de reasignar recursos por un monto de $19.014.275
(diecinueve millones catorce mil doscientos setenta y cinco pesos) a la modalidad 1,
proveniente del remanente generado de las demas modalidades de la convocatoria, lo que
permitié ampliar el nUmero de seleccionados de 15 a 27 proyectos.

Que asimismo, segun lo dispuesto en el capitulo IV numero 7,
se aumentd la disponibilidad presupuestaria para la misma modalidad en $26.135.281
(veintiséis millones ciento treinta y cinco mil doscientos ochenta y un pesos), quedando en
definitiva la modalidad 1, incluyendo la reasignacion sefialada en el considerando precedente,
con un total disponible de $175.149.556 (ciento setenta y cinco millones ciento cuarenta y
nueve mil quinientos cincuenta y seis pesos).

Que en cumplimiento de las bases aprobadas, corresponde
dictar el respectivo acto administrativo que fije la némina de seleccionados, listas de espera y
no seleccionado en cada una de las modalidades del concurso; por tanto,

RESUELVO:



ARTICULO PRIMERO: Fijase la némina de seleccionados,
segun los fundamentos indicados en el acta de evaluacién, en el marco de la convocatoria para
el fortalecimiento de la gestidn cultural local 2018, que a continuacion se indican:

Modalidad 1
N® Postulante Region Nota
1 |. Municipalidad de Rio Hurtado Coquimbo 7,0
2 | 1. Municipalidad de Curaco de Velez Los Lagos 7.0
3 I. Municipalidad de Chonchi Los Lagos 7,0
4 |. Municipalidad de Longavi Maule 7,0
& |. Municipalidad de Hualaihué Los Lagos 7.0
6 I. Municipalidad de Empedrado Maule 6,8
7 I. Municipalidad de Rauco Maule 6,8
8 |. Municipalidad de Lanco Los Rios 6,6
9 |. Municipalidad de La Estrella Metropolitana 6,6
10 I. Municipalidad de Rio Claro Maule 6,6
11 |. Municipalidad de Santa Juana Biobio 6,6
12 |. Municipalidad de Codegua O’Higgins 6,4
13 |. Municipalidad de La Unién Los Rios 6,4
14 I. Municipalidad de Llay Llay Valparaiso 6,4
15 |. Municipalidad de San Fabian Biobio 6,2
16 |. Municipalidad de Rio Ibafiez Aysén 6,2
17 I. Municipalidad de Lota Biobio 6.2
18 |. Municipalidad de Pelluhue Maule 6,2
19 I. Municipalidad de Cobgquecura Biobio 6,0
20 |. Municipalidad de San Pedro Metropolitana 6,0
21 I. Municipalidad de Chile Chico Aysén 59
22 I. Municipalidad de Quilpué Valparaiso 58
23| |. Municipalidad de Santa Maria Valparaiso 58
24 |. Municipalidad de Caldera Atacama 58
25 |. Municipalidad de Pedaflor Metropolitana 5,5
26 |. Municipalidad de Putre Arica y Parinacota| 5,4
27 I. Municipalidad de Paihuano Coquimbo 54
Modalidad 2
N° Postulante Region Nota
1 | llustre Municipalidad de Los Lagos Los Lagos 6.8
2 | Centro Cultural Estacién Salamanca Coquimbo 6,6
3 | llustre Municipalidad de Salamanca Coquimbo 6,6
4 Corporacién C(;n\l{t:l:zi Municipal de Coquimbo 6.2
5 | Agrupacion Cultural A Contraluz Magallanes 6,0
6 | Centro Cultural Espacio Arte Nimiku | Metropolitana 538
7 Corporag:rr:‘g:cur:t:;al i Metropolitana 58
Agrupacion Social, Cultural ;
§ ’ lgeportivaogasa Butfz - Metropolitana 5.8
9 Asocnacwr\'l/ ;:;?-:?s gultural de Valparaiso 5.8
10 | llustre Municipalidad de San Carlos Biobio 56
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Modalidad 3

N° Postulante Region Nota

llustre Municipalidad de Quilpué Valparaiso 58

Corporacién Cultural Municipal de .
2 Vicufta Coquimbo 5,2
llustre Municipalidad de Pozo
3 Almaite Tarapaca 50
4 | Fundacién Cultural de Mejillones Antofagasta 48
Corporacion Cultural de la

. Municipalidad de Curicé Maule 4.6
6 llustre Municipalidad de Temuco Araucania 46
7 | llustre Municipalidad de Chile Chico Aysén 4.5
8 llustre Municipalidad de Cabildo Valparaiso 44
9 | llustre Municipalidad de Pudahuel Metropolitana 44
Modalidad 4
N° Postulante Region Nota
1 Corporacion Municipal de Cultura de Paine Metropolitana | 7
2 llustre Municipalidad de Lolol O'Higgins | 6.6
3 llustre Municipalidad de Pirque Metropolitana | 6,6
4 Corporacién Cultural Municipal de Ovalle Coquimbo | 6,6
5 llustre Municipalidad de Renaico Araucania | 66
6 llustre Municipalidad de Villa Alemana Valparaiso | 66
7 llustre Municipalidad de Mulchén Biobio 6.2
8 llustre Municipalidad de Los Vilos Coquimbo | 6,2
9 llustre Municipalidad de Cabildo Valparaiso | 5,9
10 llustre Municipalidad de Rancagua O'Higgins | 5,9
11 llustre Municipalidad de Andacollo Coquimbo | 5,6
12 | Corporaciéon Municipal de Arte y Cultura Rapa Nui| Valparaiso | 5,6
13 llustre Municipalidad de Los Andes Valparaiso | 5,5
14 llustre Municipalidad de Monte Patria Coguimbo 54
15 llustre Municipalidad de Valparaiso Valparaiso | 4,2
16 Corporacion Cultural de Recoleta Metropolitana | 4,2
17 Fundacién Centro Cultural de Lo Prado Metropolitana | 4,2
18 llustre Municipalidad de Hualaihué Los Lagos | 4,2

ARTICULO SEGUNDO: Fijase la némina de postulaciones en
listas de espera en el marco de la convocatoria fortalecimiento de la gestion cultural local 2018:

Modalidad 1
N° Postulante Region Nota
1 I. Municipalidad de Cisnes Aysén 5,20
1 |. Municipalidad de Freirina Atacama 5,20
1 I. Municipalidad de San Clemente Maule 5,20
2 | |. Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda | Metropolitana | 5,00
3 I. Municipalidad de Pichilemu O’Higgins | 4,90
4 |. Municipalidad de Portezuelo Biobio 4,80
4 |. Municipalidad de Los Alamos Biobio 4,80
4 |. Municipalidad de Pitrufquén Araucania | 4,80
087 | Municipalidad de Angol Araucania | 4,70
\‘j]_) . . L}
w DEPARTAMENTO |
o, JURIDICO / 4



6 |. Municipalidad de Buin Metropolitana | 4,50
6 |. Municipalidad de San Rafael Maule 4,50
7 |. Municipalidad de Chimbarongo O’Higgins | 4,30
8 I. Municipalidad de Valdivia Los Rios 4,10
8 I. Municipalidad de Tomé Biobio 410
Modalidad 2

N° Postulante Region Nota
1 Corporacién Cultural de la llustre Los Rios 41

Municipalidad de Valdivia

ARTICULO TERCERO: Fijase la némina de postulaciones no
seleccionadas, por los fundamentos sefialados en el acta de evaluacién, en la convocatoria

fortalecimiento de la gestion cultural local 2018:

__ comuna de Paillaco

Modalidad 1
N° Postulante Regién Nota
1 I. Municipalidad de Coelemu Biobio 3,50
2 I. Municipalidad de Litueche O’Higgins | 3,50
3 |. Municipalidad de Traiguén Araucania | 3,80
4 I. Municipalidad de Coinco O’Higgins | 1,50
Modalidad 2
N° Postulante Region Nota
Corporacion Cultural Municipal de la
1 Comuna de Villarrica ArRuEans 8.3
Modalidad 3
N° Postulante Regién Nota
1 Corporacion Cultural de Pefialolén Metropolitana | 3,6
2 llustre Municipalidad de Salamanca Coquimbo 3.1
3 Centro Cultural Ciudadanos Metropolitana | 3,1
Corporacién Cultural de la llustre
§ Municipalidad de Romeral Niale 2,9
5 Agrupacién Cultural En Transito Araucania 1.9
Fundacién para la Cultura y las Artes
- Bosque Nativo Log Lagos 1:3
Modalidad 4
N° Postulante Region Nota
1 Corporacion Cultural de Talagante Metropolitana | 3,8
llustre Municipalidad de Pefaflor Metropolitana | 3,8
Corporacién Cultural Municipal de
3 Padre Las Casas Aracants 3.8
Corporacién Cultural de la llustre
- Municipalidad de Teno Maule 3.8
Corporacién Municipal de la Cultura y
. las Artes de San Antonio Valparaiso 3.8
6 Corporacioén Cultural Municipal de la L& Rics 38




Corporacion i
7 ROTHEN g:np;l’ﬁﬁl‘f Amigosde |y uRios | 8.8
r
1] ety | waie |34
9 | llustre Municipalidad de Coyhaique Aysén 3,4
10 llustre Munlc?:gia;d]_gzus:n Vicente de O'Higgins 3.1
11| Corporacién Cultural de Puerto Montt Los Lagos 3,1
12 llustre Municipalidad de Buin Metropolitana | 2,8
13| [llustre Municipalidad de La Pintana Metropolitana | 2,8
14| llustre Municipalidad de Villa Alegre Maule 2.8
15 llustre Municipalidad de Olmué Valparaiso 28
rporacién
16 O unicipaldad de Romeral | Maue | 28
17 llustre Municipalidad de El Monte Metropolitana | 2,8
18 llustre Municipalidad de Cholchol Araucania 2.8
19 llustre Municipalidad de Quillota Valparaiso | 2,8
20 llustre Municipalidad de Coinco O’Higgins 2.7

ARTICULO CUARTO: Notifiquese la presente resolucién por
el Departamento de Ciudadania Cultural, a todos los postulantes individualizados en los
articulos primero, segundo y tercero, via correo electrénico —siempre que el postulante hubiere
elegido y sefalado una direccion de correo electrénico de acuerdo a las bases del concurso- o
por la Seccion Secretaria Documental via carta certificada, que contenga copia integra de esta
resolucion y de la evaluacién respectiva, debiendo efectuarse en los correos electrénicos o
domicilios que consten en el formulario postulacién respectivo.

En el evento que la notificacion deba hacerse por carta
certificada, el Departamento de Ciudadania Cultural, informara a la Seccién Secretaria
Documental los domicilios de los postulantes.

ARTICULO QUINTO: Téngase presente que conforme al
articulo 59 de la ley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los o6rganos de la Administracion del Estado, a los postulantes
individualizados en esta resolucion les asiste el derecho de interponer, en contra de la presente
resolucion, alguno de los siguientes recursos: (i) recurso de reposicion ante quien firma la
presente resolucién; (ii) recurso de reposicidon con jerarquico en subsidio, para que conozca el
superior jerarquico de quien firma la presente resolucion en caso que el recurso de reposicion
sea rechazado; y (iii) recurso jerarquico ante el superior jerarquico de quien firma la presente
resolucion. El plazo de presentacién de los referidos recursos es de cinco dias habiles
administrativos (de lunes a viernes, sin contar los dias festivos) a contar de la notificacion
ordenada en el articulo precedente. Todo lo anterior, sin perjuicio de los demas recursos que
establezca la ley. Se hace presente que conforme la ley N° 19.880, en el caso de la notificacion
por carta certificada, ésta se entendera practicada a contar del tercer dia siguiente a su
recepcion en la oficina de correos del domicilio del notificado; y en el caso de la notificaciéon por
correo electrénico, ésta se entendera practicada el dia y hora de su envio al notificado.

ARTICULO SEXTO: Delégase en las/os Secretarios/as
Regionales Ministeriales de las regiones a las cuales pertenezcan los seleccionados, la facultad
de suscribir, aprobar, modificar, hacer seguimiento y poner término a los convenios a suscribir
en el marco de la convocatoria para el fortalecimiento de la gestion cultural local 2018.

ARTICULO SEPTIMO: Adéptense por la jefatura del
Departamento de Ciudadania Cultural, las medidas conducentes a la suscripcion de los
respectivos convenios de ejecucién, entre este Ministerio y los seleccionados.

ARTICULO OCTAVO: Una vez totalmente tramitada,
publiquese la presente resolucion en el sitio electronico de Gobierno Transparente del
-Ministerjo, por la Seccion Secretaria Documental, con la tipologia “Concursos Publicos” en la
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categoria “Actos con efectos sobre terceros”, a objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 7° del articulo primero de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica, y en
el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE

AS ARTES Y EL PATRIMONIO

Resol 06/821
DISTRIBUCION:
- Gabinete Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimoglo.
- Gabinete Subsecretaria de las Culturas y las Ares.
- Departamento de Ciudadania Cultural.
- Departamento Juridico.
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b) P 1 de gestion: Documento formal que contiene la visién y mision de la institucion,
asi como su planificacion programatica. identificando caracteristicas de {a comunidad
y su realidad artistica y cultural. Esta informacion marca los objetivos a corto. mediano
y largo plazo para su administracién y gestion. asi como las lineas estratégicas at
definiran su desarrolio y sostenibilidad en e} tiempo, todo esto a partir de procesos de
participacion colectiva.

c) Infraestructura Cultural: Bien inmueble o recinto de caracter permanente, de
caracteristicas fisicas especificas que posibilitan el desarrollo de diversas disciplinas
artisticas y culturales en su interior, y de distintas actividades o fases del ciclo cultural:
creacion cultural, produccion. difusion/distribucion, formaciéon y conservacion, entre
otros. Asimismo, cumplen también una funcion de interaccién entre diferentes actores
sociales y permiten la reproduccion de practicas culturales de una sociedad o grupe
particular.

La infraestructura esta asociada a algun tipo de administracion que planifica y gestiona
las actividades. genera programacion y de acuerdo a su linea editorial selecciona los
contenidos.

Para efectos de la presente convocatoria. solo seran consideradas las siguientes
infraestructuras culturales: centros culturales, casas de la cultura y teatros.

d) Fines publicos: Una infraestructura cultural estara destinada al cumplimiento de fines
publicos en la medida que las actividades que en ella se desarrollan fomentan el
acceso de la ciudadania  su oferta cultural tiene relacion con la identidad local;
favorece la convocatoria a todo tipo de publico: incluye en sus actividades la
participacion de artistas locales. entre otros aspectos.

e) El catalogo de programacion artistica de 2d Cultura: Corresponde a un registro
digital disponible en la web institucional www.redcultura.cl. cuyo objetivo es ser una
plataforma wvirtual de contacto entre programadores de actividades artisticas vy
oferentes de obras o proyectos artisticos culturales’.

f) Perfil Cultura: Registro unico voluntario de personas naturales y juridicas que permite
acceder a la oferta programatica y postular a las convocatorias publicas del Consejo.
Los postulantes deberan inscribirse en este registro.

g) Actividades o Acciones Participativas: Corresponden a reuniones. cabildos,
encuentros ciudadanos, asambleas, mateadas dialogos participativos u otros de
similares caracteristicas. que tengan por fin incorporar a la comunidad en procesos de
informacion para la posterior la toma de decisiones.

h) Inclusidn social: Proceso por el cual se alcanza la igualdad, para cerrar las brechas
en cuanto a la productividad. a las capacidades (educacion) y el empleo. la
segmentacion laboral y la informalidad. que resultan ser las principales causas de la
inequidad (CEPAL, 2014).

i} Dossier del postulante: Es un documento escrito, que contiene informacion historica
de la institucidon y sefala. a lo menos. una breve historia de la institucion, a qué se
dedica, su aporte al desarrollo cultural local y publico al que esta dirigido. principales
It _ os o reconocimientos obtenidos. y toda la ir macion que pueda considerarse
importante para la construccion de dicho expediente.

j) Asesoria: Corresponde a un proceso de cooperacion basado en el intercambio de
conocimientos profesionales. donde se involucran reciprocamente la parte que brinda
asesoria y la que recibe. El rol de un asesor debe basarse en “trabajar con...” ya que

El catalogo de programacion artistica corresponde a un es) de er ent entre
programadores y oferentes. EI CNCA no se hace responsable de informacion
desactualizada y otros compromisos ahi expuestos. esto en consideracién a que 1a
administracion de cada una de las ofertas es responsabilidad de los mismos oferentes,






fortalecimiento.redcultura@cultura.gob.cl hasta los 20 dias corridos siguientes a la
publicacion de las bases.

Se hace presente que los postulantes deberan adoptar las providencias necesarias. para
procurar tener a disposicion toda la documentacién requerida para la firma de convenio.
para que en el caso de resultar seleccionados puedan cumplir con los plazos estipulados
para ello.

Asimismo se informa que el procedimiento para concursar consta de las siguientes
etapas:

. Registro en Perfil Cultura

. Postulacion

. Admisibilidad

. Evaluacion

. Seleccion

. Firma del Convenio de Ejecucion

7. ldioma de los antecedentes

Los antecedentes acompanados en la postulacién deberan ser presentados en idioma
espanol. Los documentos presentados en otro idioma, y que no se encuentren
acompaniados con su respectiva traduccion simple. seran considerados como no
presentados

8. Constatacién del cumplimiento de Bases

La constatacion del cumplimiento de los requisitos de postulacion sera responsabilidad de
la Jefatura de! Departamento de Ciudadania Cuitural del Consejo, durante todo el proceso
concursal.

De constatarse algun incumplimiento, la postutacion respectiva sera declarada fuera de
concurso, lo cual operara de la siguiente forma:

- Si se comprueba incumplimento antes de la seleccion, mediante acto
administrativo dictado por la jefatura del Departamento de Ciudadania Cultural, el
que sera notificado en conformidad a las presentes bases

- Por la autoridad competente si fuera con posterioridad a la seleccion, inclusive
durante la vigencia del convenio a traves de la dictacion de la respectiva
resolucion administrativa, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley
N” 19 880

Se hace presente que constituyen causales de fuera de bases, entre otras, las siguientes:

- Que el postulante no sea del tipo de persona que puede postular, de acuerdo a lo
serialado en el numero 1 del capitulo 1.

- Que la modalidad no sea pertinente con la postulacion presentada.

- Que la postulacion no haya sido enviada o presentada dentro de plazo

- Cuando el presupuesto incluido en la postulacion no se ajuste a lo establecido en
bases.

CAF_ JLO Il
POSTULACION

1. Quienes pueden postular












Los seleccionados en esta modalidad deberan cumplir con la programacion
consignada en su postulacion. en especial la programacion del catdlogo de Red
Cultura. Sélo en casos fundados podra modificarse la programacion, pero siempre por
artistas gue se encuentren en el catédlogo de Red Cultura.

La programacion artistica debera desarrollarse en la infraestructura cultural postulada

A esta modalidad podran postular Municipalidades y Corporaciones y/o
Fundaciones Culturales Municipales, que tengan a su cargo infraestructi 1
cultural (centro cultural. casa de la cultura o teatro) con fines publicos, de
aquellas comprendidas en las letra ¢) y d), nimero 2 del capitulo | de estas
bases.

El monto maximo por cada proyecto a postular sera de $10.000 000 - (diez millones
de pesos), los que seran transferides para su gestion al postulante. conforme al
convenio de ejecucion respectivo.

El Consejo designara a un miembro de la Direccion Regional respectiva, quien
apoyara tecnicamente al postulante y realizara el seguimiento respectivo hasta la
finalizaciéon del convenio.

Se deja constancia que en la presente modalidad no podran ser seleccionados,
aquellos postulantes que en las convocatarias anteriores de Fortalecimiento de la
Gestion Cultural Local, hayan resuitado ganadores en esta misma modalidad,
circunstancia por la cual velara e! Departamento de Ciudadania Cultural.

3. De los gastos de los proyectos de Fortalecimiento de la Gestién Cultural Local

En virtud de los convenios de ejecucion que se suscribiran con los seleccionados en las
cuatro modalidades, solo se financiaran gastos en personal y operacion. entendiendo por
tales:

Gastos  en  personall Todos aquellos desembolsos a cambio de una
contraprestacion de servicios de un tercero y necesarios para la realizacion de las
actividades que son materia del convenio. Se contempla, entre otros, la
contratacion de asesores capacitadores, profesionales expertos o consultorias
externas a la institucion que contribuyan al fortalecimiento de la gestiéon de la
infraestructura cultural.

Asimismo y sélo para la modalidad N” 4, este item contempla la contratacion de los
trabajadores de artes y espectaculos. en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley N°® 19.889. y cuyo gasto se rendira con el respectivo contrato
de trabajo mas las liquidaciones de sueldo. boletas de honorarios por el valor bruto
de la remuneracion percibida y gasto de las imposicicnes legales, a través del
formulario de pago correspondiente

Los gastos de honorarios deben justificarse con boletas de honorarios, sean
electronicas o debidamente timbradas por el Servicio de Impuestos Internos (Sll).
Ademas debe acreditarse la recepcion conforme de los servicios prestados por las
personas contratadas a honorarios. En el evento de haberse realizado retenciones.
el responsable debera adjuntar copia del Formuiario N° 29 del Sil en la que se
acredite el pago« la retencion, debidamente timbrada.

Para la rendicion del gasto derivado del pago de hcnorarios por la prestacion de
servicios en el pais de personas naturales extranjeras, se debera adjuntar. junto
con la respectiva boleta de honorarios una copia legalizada de la visa de trabajo
vigente o una copia legalizada del permiso de trabajo para turistas/artistas. segun
corresponda. y el Formulario N* 50 del Sll. segun corresponda.

Queda prohibido destinar los for s e se tri sfieran en esta_
convocatoria, al pago de remuneraciones u honorarios a personas que tengar fa






4. Restricciones al numero de postulaciones y seleccién

Los postulantes que correspondan a Municipalidades, Corporacion Municipales y
Fundaciones Municipales, podran efectuar hasta dos postulaciones en total y siempre que
sean a modalidades diferentes. En caso de Municipalidades que no cuenten con un Plan
Municipal de Cultura, una de las postulaciones debera ser obligatoriamente a la
modalidad N° 1 para la elaboracién de un PMC. Las demas personas juridicas sin fines de
lucro solo podran postular a una modalidad.

Todas las postulaciones que se efectuen una vez superado el numerc maximo por
concursante, seran desestimadas por el Consejo. Para estos efectos se estara a la fecha
y hora de cada postulacion.

Se hace presente que los proyectos presentados en cualquiera de las modalidades, no
podran contar con financiamiento obtenido a través de otra convocatoria del Consejo. De
constatarse tal circunstancia el proyecto sera dejado automaticamente fuera de concurso,
y no podré ser resultar seleccionado, todo lo cual debera ser verificado por la Jefatura del
Departamento de Ciudadania Cultural

4. Deber de abstencién

Las autoridades, funcionarics y trabajadores del Consejo que intervengan en el proceso.
deberan abstenerse de participar en esta convocatoria cuando se configure alguna de las
causa . establecidas en el articulo 12 de la Ley N” 19.880, respecto de algu de los
postulantes:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucidon
pudiera influir la de aquel. ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo, con cualquiera de los interesados. con los a¢ istradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el a soramiento, la
representacion o el mandato.

c. .zner amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas anteriormente

d. Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento de que
se trate.

e. Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afos servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

6. Documentos que se deben acompar  a la postulacion

Las postulaciones deberan cumplir con las siguientes formalidades de presentacion.
debiendo adjuntar los documentos que a continuacidon se indican, segun la modalidad
correspondiente:;

6.1 Modalidad N°1:

a) . ormularto de postulacion, con todos los campos completos.

b) "o ¢ la rta qu indica la adscripcion a la Agenda Mur ‘al 3:d T itura
actualizado por el periodo de 2017 a 2022

c) P inicipal de Cultura completo (exigido solo en el caso de postular a su
a I E

d) Certa firmada por el Alcalde con los siguientes compromisos (segun formatoc de anexo
N°

* Validar la postulacion a esta convocatoria y necesidad de contar con un Pian
Municipal de Cultura o la actualizacion del mismo, segun correspt  la.






6.3. Modalidad N° 3:

a) Formulario de postulacion, con todos los campos completos.

b) Dossier del postulante que dé cuenta de su curriculo y aporte al desarrollo cuitural
local/regional.

c) Carta firmada por el representante del postulante que contenga los siguientes
compromisos (segun formato de anexo 4):

*  Validar la participacion en esta convocatoria y necesidad de contar con asesorias para
el fortalecimiento de la gestidn de la infraestructura cultural. mediante la formacion.

=  Comprometer a un/a funcionario/a o trabajador/a de la institucion ~segun sea el caso-
para ser contraparte técnica en la asesoria.

* Incorporar, como apoyo técnico. a la contraparte designada por el Consejo Regional
de la Cultura y las Artes respectivo. desde la contratacion de la asesoria hasta su
finalizacion.

= Cumplir con los compromisos definidos en estas bases.

6.4. Modalidad N°4:

a) Formulario de postulacién, con todos los campoes completos.

b) Sélo en caso gue la comuna a la cual pertenece el postulante cuente con Plan
Municipal de Cultura incorporado al PLADECO, deberad acompanar Decreto Alcaldicio,
y/o acta de validacién del COSOC o del Consejo Municipal.

c) Dossier del postulante que dé cuenta de su curriculo y aporte al desarrollo cultural
local/regional

d) Plan de gestion del postulante correspondiente al afio 2018 y wvinculante con la
programacion solicitada.

e) Carta firmada por el representante del postulante gue contenga los siguientes
compromisos {segun formato de anexo 5):

* Interés por participar en esta convocatoria y necesidad de contar con programacion
artistica para el fortalecimiento de la gestion de la infraestructura cultural, a través del
fomento a la participaciéon y acceso a la ciudadania.

» Comprometer a un/a funcionario/a o trabajador/a de la institucién —segun sea el caso-
para ser contraparte técnica en la asesoria.

= Incorporar, como apoyo técnico, a la contraparte designada por el Consejo Regional
de la Cultura y las Artes res}  :tivo.

= Cumplir con los compromisos definidos en estas bases.

7. Periodo de postulacion

El plazo de recepcion de las postulaciones —tanto en soporte digital como material- para la
presente convocatoria se extiende desde la publicacion de ; presentes bases en el sitio
web www fo~~~~~~zultura.gob ¢l hasta los 30 dias corridos siguientes a las 18:00 hor:
de Santiago ae Lnie. Se hace presente que el Consejo estara, en cuanto a la fijacion
horaria para la recepcion de los antecedentes a la hora oficial de Chile del Servicio
Hidrografico y Oceanografico la armada de Chile del siguiente sitio web:
bt horaoficial.cl, para todas las regiones del pais. En caso que el vencimiento del
plazo para postular cayere en dia inhabil —entendiendo por tales los dias sabado, domingo
y festivos- se extenderd el plazo hasta el dia siguiente habil a la misma hora. Toda
postulacion efectuada con posterioridad a la fecha y hora de cierre sera considerada
inadmisible.

El Departamento de Ciudadania Cultural indicara en la respectiva pagina web donde se
iblicara ;5 bases, la fecha de inicio y término de la convou ja,dec o {

senalado en el parrafo precedente.

8. Vias de postulacion

Las postulacicnes se podran realizar tanto digitalmente como en soporte material.

- L il
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Previo al envio de la postulacion via digital, debera registrarse, tanto el postulante
como su equipo de trabajo, en casc que éste exista, en “Perfil Cultura’. plataforma
de registro habilitada en www fondosdecultura.gob.cl. Para estos efectos debera
requerir una clave en el sitio web indicado. Se deja expresa constancia que se
deberan completar todos los campos obligatorios. La comprobacion del registro
debera ser enviado conjuntamente con los demas antecedentes solicitados en el
numeral 6 del capitulo Il de estas bases.

Cada postulacion debera enviarse mediante correo electrénico a la direccién:
fortalecimiento.redcultura@cultura.gob.cl.

La postulacion podra enviarse en un unico correo el cual debera ser recit  » por
el Consejo antes de la fecha y hora de término del plazo de postulacion a la
convocatoria. De no cumplirse lo anterior. la postulacion podra ser declarada
inadmisible o fuera de concurso. segun correspondiera.

En el correo se debera adjuntar separadamente (sin clave y sin comprimir) e!
formulario de postulacion a la convocatoria (disponible en la pagina:
www.fondosdecultura.qob.cl y todos los documentos indicados en el numeral 6 del
capituio I, segun modalidad y tipo de postulante y sefialando en el asunto
"Convocatoria para el Fortalecimiento de la Gestion Cultural Local 2018".

En conjunto, los documentos no podran superar los 10 MB. Cada documento
debera ser adjuntado en alguna de las siguientes extensiones de archivo: jpg,
Jjpeg. png. pdf, doc/docx. xis/xIsx. ppt/pptx, word

Si los archivos (documentos) no cumplieran con los requisitos mencionados. se
consideraran como no presentados. Sera exclusiva responsabilidad del pestulante
verificar que éstos cumplan con los requisitos exigidos.

Para la postulacion digital, la fecha y hora a considerar sera la de recepcion del
correo electrénico respectivo.

- Postulacion en soporte matenal:
Aquelios postulantes que opten por esta via, deberan descargar el formulario de
postulacion desde la pagina www.fondosdecultura.gob.cl. Asimismo, aquellos
concursantes que no puedan acceder a internet para descargar el formulario de
postulacion. podran retirarlo en la sede de las respectivas Direcciones Regionales
del Consejo.

El formulario de postulacion a la convocatoria, conjuntamente con los documentos
indicados en el numeral 6 precedente —segun modalidad y tipo de postulante-
deberan enviarse mediante correo certificado al domicilio det Con 2 Nacional de
la Cultura y las Artes ubicado en Plaza Sotomayor N°233. tercer piso. Valparaiso
a nombre del Departamento de Ciudadania Cultural, programa “Red Cultura® con
la frase "Convocatoria para el Fortalecimiento de la Gestion Cultural Local 2018
Se hace presente que el costo de envio debera ser cubierto por el concursante. de
inera gt | postulaciones que hayan sidc  1vic 18 | se sic - ar
como no presentadas

En el caso de la postulacion en soporte material, se considerara como fecha de
presentacion la fecha de envio estampada en el sobre por la empresa de correos
del domicilio del postulante.

CAPIT .0l
=W t

1. Examen de admisibilidad

Una vez recibidas las postulaciones ~ya sea en soporte digital o me  ial- se ceterminara

su admisibilidad, debiendo verificarse por la Jefatura del Departar 1o de Ciqdadamaﬁ ,

Cultural del Consejo las siguientes circunstancias:
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- Que el postulante sea el tipo de persona que puede postular, de acuerdo a lo
sefalado en el numero 1 del capitulo 1L

- Que Ja postulacion se haya efectuado dentro de plazo.

- Que los postulantes hayan hecho entrega de los documentos sefialados en el numeral
6 del capitulo Il de las presentes bases (segln los formatos acompafados en los
anexos de estas bases).

- Que la postufacion se haya efectuado de conformidad a las presentes Bases.

- Que se cumpla con el numero de postulaciones permitidas —segun corresponda- por
cada postulante.

El no cumplimiento de los requisitos referidos, causara la declaracion de inadmisibilidad
de la postulacion.

La inadmisibilidad de las postulaciones sera forn zada mediante resolucion
administrativa dictada por la Jefatura del Departamento de Ciudadania Cultural y
notificada a los postulantes cuyas postulaciones fueren declaradas inadmisibles en
conformidad a las presentes bases.

Se deja constancia que aquellas postulaciones que tras ser declaradas inadmisibles
hayan presentado recursos en contra de dicha resolucidn y sean posteriormente
acogidos. seran incluidas dentro del proceso concursal por el Departamento de
Ciudadania Cultural para ser evaluados junto a las demas postulaciones admisibles de la
convocatoria.

CAP JLOIV
EVALUACION Y SELECCION

1. Comisién Evaluadora

Las postulaciones que cumplan con los requisitos y condiciones de la presente
convocatoria, seran evaluados por una Comision Evaluadora. compuesta por:

La Jefatura del Departamento de Ciudania Cultural del Consejo. o por ellla
funcionario/a que ésta designe en su representacion.

- lLa Jefatura de la Unidad de Infraestructura del Consejo o por el/fa fu ionario/a que
esta designe en su representacion.

- La Jefatura de la Seccion Coordinacion Regional, o por el/la funcionario/a que ésta
designe en su representacion.

- Dos integrantes de alguna de las Unidades Regionales de Ciudadania Cultural
designados por Jefatura Nacional del Departamento de Ciudadania Cultura.

En total la Comisién estara conformada por 05 integrantes, los que seran designados
mediante resolucion administrativa dictada por la Jefatura del Departamento de
Ciudadania Cultural del Consejo

2. Incompatibilidad aplicables a los miembros de la Comisiéon Evaluadora

Las/os integrantes de la Comision Evaluadora deberd efectuar su labor con absoluta
transparencia, independencia y prescindencia de factores externos que puedan restarle
imparcialidad, y estaran sujetos a las normas de probidad y abstencidon establecidas,
re :ctivamente, en los articulos 52 y 53 de la Ley N° 18.575 y en el articulo 12 de la ley
N® 19.880 Ademés estaran obligados a guardar la debida confidencialidad sobre las
postulaciones que les corresponde conocer.

Los miembros de la Comision Evaluadora se encontraran sujetos a las siguientes
incompatibilidades:

a) Ser conyuge o conviviente civil, hijo/a, o tener parentesco por consanguinidad hasta el
cuarto arado o en segundo grado de afinidad
nop« atenerr juno :l| 1 Y
constituyentes, socios, accionistas o repres
una persona juridica.

)


















Asimismo, podran redistribuirse los montos asignados a cada modalidad, en caso que no
resulten proyectos elegibles para cubrir ia totalidad de los recursos destinados a aquella.

CAPITULO V
CON\VTIO

1. Antecedentes y plazo para firma de convenio

Notificado el resultado de la convocatoria al postulante, éste debera concurrir en un plazo
maximo de 15 dias habiles, contados desde el requerimiento del Consejo, a la Direccidon
Regional que corresg 1da a fin de suscribir un convenio de transferencia de recursos y
ejecucion de proyecto, Dicho requerimiento debera constar por cualquier medio escrito
(correo electronice. carta certificada, etc))

De no concurrir el seleccionado dentro del plazo sefialado en el parrafo precedente. se
entendera para todos los efectos que aquél renuncia a la seleccion, procediéndose a
suscribir el convenio con quien le sigue en lista de espera en su respectiva modalidad, sin
necesidad de dictar un nuevo acto administrativo.

Dentro del plazo sefalado para concurrir a la firma del convenio, el eccionado debera
entregar a la Direccién Regional del Consejo que corresponda los : uientes
antecedentes, segun 2 de concursante y modalidad elegida:

1.1 Municipalidades

a) Fotocopia por ambos lados de la cédula de identidad del Alcalde.

b) Fotocopia de su Rol Unico tributario

c) Copia del Decreto de nombramiento del Alcalde.

d) Certificado de inscripcion en el registro de personas juridicas receptoras de fondos
publicos (https://www.registros19862 cl/}. con una antigledad no superior a 90 dias
contados hacia atras desde la fecha de presentacion del Consejo.

e) Declaracion jurada simple en virtud de la cual el postulante manifiesta que las
personas que participaran en el proyecto, no se desemy ian el Consejo !
de la Cultura y las Artes en calidad de planta, contrata. bajo la modalidad de Cédigo
del Trabajo, o a honorarios que se encuentren inhabilitados contractualmg para
postular.

1.2. Personas juridicas sin fines de lucro

a) Fotocopia por ambos lados de la cédula de identidad del representante del postulante.

b) Fotocopia de su Rol Unico tributario.

c) Documentacion en que consta la personeria de su representante.

d) Documentacion donde consten sus estatutos, asi como de sus modificaciones.

e) Certificado de vigencia de la persona juridica, con una antigiedad no superior a 90
dias contados hacia atras desde la fecha de presentacién al Consejo.

f) Certificado con individualizacion de su Directorio, con una antigliedad no superior a 80
dias contados hacia atras desde la fecha de presentacién al Consejo.

g) Certificado de inscripcion de la persona juridica en el registro de personas juridicas
receptoras de fondos publicos (https://www.registros19862.cl/). con una antigiiedad no
superior a 90 dias contados hacia atras desde la fecha de presentacion del Consejo.

f) Declaracion jurada simple en virtud de la cual el postulante manifiesta que las
personas que participaran en el proyecto, no se desempefan en ~ne 2 Nacional
de la Cultura y las Artes en calidad de planta. contrata, bajo la modalidad de  di
del Trabajo. o a honorarios que se encuentren inhabilitados contractualmente pa
postuiar

El Consejo se reserva la facultad de solicitar antecedentes adicionales a los sefialados en
estas bases, para efectos de la suscripcion del convenio. o
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indicar dos direcciones distintas. siendo de su responsabilidad el mantener dichos correos
en buen estado para su recepcion. Asinmismo. si opta por notificacion v carta certificada,
debera indicar su domicilio, siendo su responsabilidad informar cualquier cambio del
mismo

Se hace presente que en el caso de la notificacidn por carta certificada, ésta se entendera
practicada a contar del tercer dia siguiente a su recepcién en la oficina de correos del
domicilio del notificado; y en el caso de la notificacion por correo electronico. ésta se
entendera practicada el dia y hora de su envio al notificado.

3. Situaciones no previstas

La Jefatura del Departamento de Ciudadania Cultural velard por la imparcialidad con que
debe desarrollarse el proceso de seleccion. por la observancia del procedimiento
concursal, y resolvera toda situacién no prevista en las presentes bases. comprendiendo

aquellas, entre otras. los eventuales cambios de cronograma de actividades y rectificacion
de errcres de calculo. numeracion y/o referencia.

ANEXO 1

CArPTr NE COMPROMISO (MODALIDAD N°1)

Yo, . RUN: . Alcalde/sa de la
llustre Municipalidad de RUT: .
manifiesto estar en conocimiento y vahdo la postulacion a la convocawria para el
Fortalecimiento de la Gestion Cultural Local 2018, modalidad N°1. con el fin de contar con
un Plan Municipal de Cultura o la actualizacion del mismo, asumiendo los siguientes
COMPromisos.

= QOtorgar facilidades y comprometer al funcionario/a municipal
{sefialar nombre del funcionario/a municipal) de dedicacion exclusiva o parcial, que
actuara como contraparte de las asesorias y responsable de la elaboracion o
actualizacion del Plan Municipal de Cultura.

= Constituir una mesa técnica conformada por el/la funcionario/a designado/a como
contraparte (contemplando un funcionario como reemplazante en caso de ausencia) y,
al menos, 01 concejal que pertenezca a la Comision de Cultura o afin, quienes
también participaran en el proceso de elaboracion o actualizacion dei PMC.

* Finalizar el proceso de elaboracion del PMC o su actualizacion. a través de la
validacién por la mesa técnica que se conforme al efecto, haciendo participe a la
comunidad; y presentario a la sociedad civil, representada por el COSOC -si es que
estuviese conformado- o al Consejo Municipal. Lo anterior. con el fin de propender a
su futura incorporacion al Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO).

* Incorporar como apoyo técnico. a la contraparte designada por el Consejo Regioral .
de la Cultura y las Artes respectivo. desde la contratacion de la asesoria hasta su
finalizacion. )

*  Cumplir con todos los compromisos definidos en las bases

(Nombre y firma Alcalde/sa)
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