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DECRET0 ALCALDICIO N°  ..:   0  3  4  b

VISTOS:

1.  La personeria de dofia Filomena Navia Hevia para actuar en  representaci6n de
la  Municipalidad  de  La  Cruz  como  Alca]desa,  que  consta  en  la  Sentencia  de
Proclamaci6n  dei  Tribunai  Eiectorai  Regionai  de Valparaiso,  Roi  NC280-2024,  de
fecha  30  de  noviembre  2024,  y  lo  dispuesto  en  el  decreto  alcaldicio  N°2323,  de
fecha 06 de diciembre 2024.

2.  El decreto registrado N°1  de fecha 02 de enero 2025, que nombra al Sr.  Oscar
Ca!der6n Sanchez, corrio Administrador Municipal,  a contar de! 01  de er,ere 2025.

3.  El  decreto alcaldicio  N°2361  de fecha   19 de diciembre 2024,  que establece la
subrogancia de la Alcaldesa.

4. La Resoluci6n Exenta N°902 de fecha 19 dejulio 2023,  que aprueba el Convenio
de transferencia de recursos y ejecuci6n de actividades, celebrado con 23 de junio
de  2023,  entre  la  Secretaria  Regional  Ministerial  de  las  Culturas,  Las  Aries  y  EI
Patrimonio, regi6n de Valparaiso  y la llustre Municipalidad de La Cruz, en el marco
del Programa Red Cultura, elaboraci6n Plan Municipal de Cultura 2023,

5. EI decreto alcaldicio N°1418 de fecha 25 de julio 2023 que aprueba el Convenio
de Transferencia de Recursos y Ejecuci6n de Actividades para el financiamiento de
la Elaboraci6n del  Plan Municipal de Cultura, suscrito con fecha 23 de junio 2023,
entre el Ministerio de Las Culturas, Las Artes y el Patrimonio y la I. Municipalidad de
La Cruz.

6.  La  Resoluci6n exenta  N°922,  que aprueba el  anexo  modificatorio del  Convenio
de Transferencia de recursos y ejecuci6n de actividades Ministerio de Las Culturas,
Las Aries y EI Patrimonio y la I. Municipalidad de La Cruz.

7. EI  Decreto Alcaldicio N°1650 de fecha 22 de agosto 2024 que aprueba el anexo
modificatorio del Convenio de Transferencia de recursos y ejecuci6n de actividades
Ministerio  cie  Las  Cuituras,  Las Aries  y  Ei  Patrimonio  y  ia  i.  Municipaiidad  de  La
Cruz.

CONSIDERANDO:

Que, a traves del certificado N°25/2025 del Secretario Municipal (S) de fecha 28 de
febrero 2025,   se informa que por Acuerdo N°27 de fecha 28.02.2025, se aprueba
por unanimidad del Honorable Concejo Municipal el plan Municipal de Cultura.



D E C R E T 0:

1.-APRUEBASE,   el "plan Municipal de Cultura, La Cruz", de fecha  08 de
enero 2025, el cual es del siguiente tenor:
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I.            Introducci6n

El  presente  documento  corresponde  al  informe  final  del  servicio  de  eLaboraci6n  del  Plan

Municipal  de  cultura  de  La  Cruz.  En  primer  lugar,  se  detaLLan  los  aspectos  metodol6gicos

utilizados  para eL Levantamiento de  informaci6n  primaria y secundaria.  En  segundo lugar, se

presenta  el  diagn6stico,  el  cual  se  divide  en  antecedentes  comunales,  condiciones  que
favorecen   el  desarrollo  cultural  de   La   Cruz,   agentes  culturales,   participaci6n   cultural  y

aspectos  prioritarios y propuestas  para  el desarrollo  cultural de  la  comuna.  En  seguida,  se

establecen las principales conclusiones del diagn6stico y se da  paso al FODA y a  la primera

parte  del  plan  Municipal  de  Cultura,  donde  se  propone  la  misi6n  y  visi6n  que  guiar5  la

planificaci6n  cultural  a  lo  largo  de  los  4  afros  de  impLementaci6n  del  PMC.  FinaLmente  se

presentan,   por  un   lado,   el  instrumento  t6cnico  que  detalla   el  perfil  de  cada   proyecto
contemplado  en  el  Plan  Municipal  de  Cultura  y,  por  otro  lado,  el  Plan  de  Seguimiento  y

Evaluaci6n de este.
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11.           Metodologfa

Para  la  eLaboraci6n  del  Plan  Municipal  de  Cultura,  se  llev6  a  cabo  un  diagn6stico  de  las
condiciones de desarrollo cultural de La comuna de La Cruz. El diagn6stico corresponde a un
estudio  descriptivo  de  cafacter mixto,  pues  se  apLicaron  t6cnicas tanto  cuantitativas  como
cualitativas para el levantamiento de informaci6n.

En primer lugar, se hizo una revisi6n bibliogfafica para reunir antecedentes tanto de la comuna

y sus habitantes, como de las condiciones de desarrollo cultural existentes. Esta informaci6n
permiti6 eLaborar un panorama general de la comuna.

En  segundo  lugar,  se  llev6  a  cabo  una  consulta  ciudadana  con  el  objetivo  de  conocer  los
habitos  y  preferencias  culturales  de  los/as  vecinos  y  vecinas  de  La  Cruz.  En  paralelo,  se
desarrollaron  los  encuentros  de  Co-disefio  dirigido  a  agentes  culturales,  organizaciones
sociales  y vecinos/as  para  conocer  en  profundidad  sus  necesidades  en  materia  cultural.
Ademas   de   lo   anterior,   se   Levant6   una   mesa   t6cnica   de   trabajo   (convocada   por   la
municipalidad),  la cual est5 colaborando en  las distintas etapas del proceso de eLaboraci6n
del plan Municipal de Cultura.

A continuaci6n se entregaran mss detaLLes respecto la consulta ciudadana y los encuentros de
Co-diseF`o:

1.   Consulta ciudadana

La consulta ciudadana corresponde a un cuestionario auto aplicado a trav6s de la plataforma
SurveyMonkey del OPC.  Este instrumento estuvo habiLitado para responderse desde el 5 de
agosto  hasta el 11  de octubre de 2024 y la t6cnica de  muestreo fue no probabili'stica, segtin
criterios  de  heterogeneidad  y  accesibilidad.  La  muestra  se  constituy6  por  un  total  de  110
Casos.

a.   Principales caracterfsticas de los/as encuestados/as:
•      La  mayor fa  de  Los/as  encuestados/as  sefiala vivir en  eL sector de  Pocochay,  Sector

Urbano, Riquelme, Lo Rojas, Paradero 14, Camino del Sol y Villa Terravida.

Diagrama 1. Sector o localidad de La comuna donde vive, trabaja o estudia /n=7 70/
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yt»±Fifeto#paradero1
Pobiaci6n Bolonia

Villa San JQs6

Fuente: Elaboraci6n propia

•     Un 76% de los/as encuestados/a se declar6 pertenecer al g6nero femenino, mientras

que un 24% se declar6 parte del g6nero masculino.1
•     Un 36% de los/as encuestados/as se encuentra dentro del rango etario entre los 30 a

39 afros, seguido deL rango entre los 40 a 49 afios (30%). Luego un 16% tiene entre 50 a
59 afios, un 13% tiene entre 60 afros o mss y s6Lo un 5% se encuentra entre los 18 a los
29 afios, siendo este ultimo eL grupo etario menos representado en la consulta.2

•      Respecto a la situaci6n laboral de quienes participaron en la consulta ciudadana,  un

35% se encuentra en situaci6n de trabajador/a dependiente,  un  18% declara  reaLizar
trabajo  dom6stico.  Ademas,  un  16%  declar6  encontrarse  desempleado/a  y  un  9%

jubilado/a, pensionado/a o rentista.3

2.    Encuentros de co-disefio

Durante el mes de ju[io se Llevaron a cabo los encuentros de Co-diseho con diferentes grupos
de  la  comuna.  El  primer  encuentro  participativo  tuvo  lugar  el  di'a  10  de  julio  y  se  dirigi6

especialmente  a  agentes  cuLturales,  gestores,  artistas  y  estudiantes  en  formaci6n  de  la
comuna.  El  segundo  encuentro  se  reaLiz6  el  17  de  julio  junto  a  agrupaciones  de  adultos

mayores y funcionarios  publicos  de  la  comuna.  El  di'a  24  de julio  se  llev6  a  cabo  el tercer

encuentro y cont6 con  la  participaci6n de  personas  pertenecientes a  Comit6s de Vivienda,

Organizaciones  Comunitarias,  Clubes  de  Adulto  mayor,  Clubes  Deportivos  y  Comercio  en

general.  Finalmente, eL cuarto encuentro se desarroll6 el 25 de julio y estuvo dirigido a nifias,
nifios y adolescentes de la comuna.

1 Ver Anexos, Gfafico 1.
2 Vcr Anexos, Grafico 2.
3 Ver Anexos, Gfafico 3.

5



Imagen 1. Encuentro con agentes culturales y artistas de la comuna

Fuente: Equipo OPC

Imagen 2. Encuentro con adultos mayores y funcionarios pdblicos

Fuente: Equipo OPC
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lmagen 3. Encuentro con Comunidad organizada

Fuente: Equipo OPC

lmagen 4. Encuentro con la comunidad escolar

Fuente: Equipo OPC

Para e[ desarroLlo de estos encuentros se present6 el proceso para la elaboraci6n del pr6ximo

Plan  Municipal  de  Cultura  de  La  Cruz  y  posteriormente,  se  utiLiz6  como  metodoLogfa  de

discusi6n colectiva la t6cnica Caf6 mundial.  EI Caf6 mundial consiste en la divisi6n de los/as

participantes en grupos que conforman mesas de trabajo para reflexionar y discutir en torno a
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preguntas guiadas por un/a moderador/a escogido/a por cada mesa.  Durante el desarrollo del
Caf6Mundial,elequipoOPCsedespleg6enlasdistintasmesasparaasegurar[aparticipaci6n

equitativa y escucha activa por parte de los grupos de trabajo.

La   informaci6n   obtenida   por  medio   de   las   respuestas   plasmadas   en   los   papeL6grafos

utilizados fue sistematizada en una matriz que incluy6 los siguientes campos de informaci6n:

identificador del documento, tipo de pregunta, bloque tematico, categori'a, cita documento y

observaciones (Ver documento anexo).  Los bloques tematicos corresponden a dimensiones

que se consideran condiciones necesarias para el desarrollo cultural de un entorno, estos son:
Creaci6n  y  Fomento  Creativo,   Educaci6n,  Gesti6n  Cultural  lnstitucional,   lnfraestructura,

Nihos,  Nif`as y Adolescentes,  Organizaci6n  Comunitaria,  Participaci6n y  Difusi6n,  Identidad

y/o Patrimonio, entre otras que se integraron de acuerdo con el levantamiento de informaci6n.
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Ill.         Diagn6stico

1.   Ahtecedehtes comunaLes

La comuna de La Cruz fue fundada el 24 de julio de 1902, pero aproximadamente 30 afros mss

tarde se fijan sus lI'mites y es renombrada por la subdivisi6n administrativa de Chile.  Esto se

debe  a  la  comunidad  que  comenzaba  a  formarse  en  la  larga  calle  entre  QuiL[ota  y  Calera.

AquelLa calle que en la 6poca precolombina fue habitada por un mitimae incaico4, y luego, por

haciendas y conventos (CIREN, 2020)5.

a. Caracteristicas sociodemograficas

La Cruz es  una comuna que se encuentra dentro de La  Provincia de Quillota en  la  Regi6n de

VaLparai'so  (Distrito  N°10),  cuenta  con  una  superficie  de  78,2  kin cuadrados y  16  Unidades

Vecinales (U.V), segtin informaci6n entregada por la municipalidad de La Cruz.

La provincia de Quillota, antes de la colonizaci6n, era conocida a trav6s de los incas y collas

por  la  fertilidad  del "ValLe  de  Chili"  donde  habitan  "los  Quillotas"  (GORE)6.  Esta  regi6n  fue
fundada en 1717 como la Villa San Martin de la Concha del Valle de Quillota.

Imagen 5: Mapa de la Regi6n de Valpararso. Imagen 6: Georreferencia de La Cruz

-g

Fuente: INE Anuario Estadistico regional 2014 y Geo portal lDE Chile

En  los  encuentros  de  Co-disefio,  las  personas  identificaron  a  la  comuna  con  una  serie  de

caracteristicas. Se manifest6 que La Cruz es una comuna con una gran "dispersi6n geografica"

y que se caracteriza por ser una "comuna pasajera, dormitorio" ((Encuentro de funcionarios y
adultos mayores). Ademas, se sefiaL6 que "existe una divisi6n en la comuna entre los sectores

y no hay vinculaci6n entre ellos" (Comunidad dedicada a la cultura).

4 Mitimae refiere a un grupo indfgena que era enviado por el imperio Inca con fines poli'ticos-

administrativos.
5   CIREN es el Centro de lnformaciones de Recursos Naturales del gobierno de Chile.
6 Gobierno Regional de Valparaiso (GORE), consultada el dfa 29/06/2024

http://gorevalparaiso.cl/quilLota.
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b. Poblaci6n de La Cruz

Segl]n el t]ltimo Censo (2017), La poblaci6n de [a comuna de La Cruz es de 22.098 habitantes

de los cuales 10.656 (48%) son hombres y 11.442 (52%) son mujeres.

SeestimaquelapobLaci6njuvenileinfantilcasinocreceraenlospr6ximosafios,mientrasque

la poblaci6n adulta mayor duplicara su tamafio. Es necesario considerar que es una tendencia

demogfafica nacional.

Tabla 1. Proyecciones de crecimiento poblacional

Proyecciones de Poblaci6n

2017 2024 2027(afio§)

0-14 5.244 5.832 5.944
1 5-64 15.483 18.538 19.597

65 o mss 2.327 3.528 4.142

TOTAL 23.054 27.898 29.683
Fuente: Elaboraci6n propia en base a1 Censo (2017)

La edad promedio de los habitantes es de 34 afros, siendo eL grupo etario entre 15-65 (67%) el

con mayor prevalencia en La comuna, seguido por el grupo de 0-14 afios (23%), considerando

su poblaci6n adulto mayor a 65 afios que es de un 10%.7

c. Poblaci6n rural

La  comuna  de  La  Cruz  por  sus  caracteristicas  socio-geogfaficas  concentra   un   11%  de

poblaci6n rural. Si bien,  no es un gran porcentaje hay que considerar que la comuna en sl' se
encuentra en condiciones rurales en cuanto a conectividad, vocaci6n al rubro agropecuario,
entre otras.

d. Pueblos originarios y migrantes

Como  se  mencion6  anteriormente,  en  la  historia  de  la  comuna  existieron  asentamientos

indfgenas incas, collas, entre otros. Sin embargo, la presencia de poblaci6n indl'gena segtin el

Censo (2017) es solo del 5% (1.049 personas) de la poblaci6n comunaL. La mayor presencia la

tiene  el  pueblo  Mapuche con  un  69% de  la  poblaci6n  que declara  pertenecer a  un  pueblo
indl'gena y un 3,3% de la poblaci6n total. Otros pueblos a los que se declara pertenecer son el
Diaguita (10%) y el Aymara (9%), respectivamente.

7 Vcr Anexos, Gfafico 1.
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2. Condiciones que favorecen el desarrollo cultural

Las comunas poseen una serie de caracteri'sticas que influyen en [a participaci6n cultural de

sus  habitantes.  Por  este  motivo  es  importante  tener  en  cuenta  estas  condiciones  en  la
elaboraci6n de un Plan Municipal de Cultura. Estas se dividen, por una parte, en caracterfsticas

socioecon6micas  como  edad,  niveles  de  pobreza  y  educaci6n,  que  se  ha  comprobado
determinan e inf[uyen en la participaci6n en cultura. Por otro Lado, estan aquellas condiciones

mss especificas que se requieren para propiciar el desarrollo cultural.  Estas son, entre otras,
la infraestructura cultural especializada, el patrimonio de la comuna, sus agentes culturales y

los habitos y percepciones de la poblaci6n en torno a la cultura.

a. Caracterfsticas socioecon6micas

De acuerdo con el l]ltimo Censo (2017), la pregunta referente a si "trabaj6 la semana pasada"8

un  54% de  la  poblaci6n  de  la  comuna decLara trabajar.  El 22%  de  la  poblaci6n  que declara

trabajar remunerado es mujer, mientras que el 32% restante es hombre, es decir la pobLaci6n

que declara trabajar por pago, es masculina en un 60%.

Otra cifra relevante es la relacionada con e[ enunciado "Realiz6 quehaceres de su hogar'', que

indica  que  el  980/o  de  las  personas  dedicadas  al  trabajo  dom6stico  son  mujeres,  lo  cual
representa  el  22%  de  la  poblaci6n  femenina  total.  Ademas,  el  12%  de  la  poblaci6n  de  la

comuna se encontraba estudiando, mientras que el 10% estaba jubilado/a, pensionado/a o era
rentista.

•     Sectorecon6mico

Considerando, que un 54% de la poblaci6n declara trabajar de forma remunerada, el sector

econ6mico  que  resalta,  en  primer  lugar,  es  el sector secundario  ligado  al comercio  al  por

mayor y a[ por menor de vehl'cuLos automotores y motocicletas con un 16%. En segundo lugar,

La rama de actividad econ6mica que resalta es deL sector primario con el 14% correspondiente

a   La  agricultura,   ganaderi'a,   entre   otras.   En  tercer  lugar,   resalta   La  actividad   econ6mica

relacionada a una rama no decLarada con un 13%, y una cuarta actividad a destacar es la de

ensefianza con un 8,4%.

•     Pobreza

La  pobreza  por  ingresos  en  la  comuna  de  La  cruz  corresponde  a  un  3,2%,  por  debajo  del

porcentaje a  nivel regional (Valparai'so)  que corresponde  a  un  6,6% y a  la  realidad  nacional

(6,5%)  (Casen,  2022).  Ademas  si  se  compara  la  pobreza  por  ingresos  que  presentaba  la
comuna  para  eL 2017  (6,9%),  esta  ha  bajado  considerablemente.  Por  otro  Lado,  la  pobreza

8 Esta pregunta es para personas mayores a 15 afros y corresponde al 76,1 % de La poblaci6n total

(N=16.830)
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multidimensionaLdelacomunaesde14%,mientrasqueenlaregi6ndeValparaisoesde17,2%

y a nivel nacionaL de 16,9%.

Ambos indicadores de pobreza ya sea por ingreso o muLtidimensional en la comuna est5n por

debajo   de   Los   indicadores   a   niveL   regional.   Lo   cual   puede   contribuir   positivamente   al

despliegue de La  cultura en  la  comuna  de  La  Cruz.  Dado que,  bajos  indicadores de  pobreza
reflejan mejores condiciones estructurales para la participaci6n en cultura (Peters, 2023)9 .

•      Violencia lntrafamiliar

Las  dimensiones  como  la  violencia  intrafamiliar  y  otras  desigualdades  de  g6nero  tienen

relevancia para el diagn6stico de las condiciones de desarrollo cultural de la comuna, ya que

la perspectiva de g6nero en el analisis de datos estadisticos permite "visibilizar y comprender

las brechas, barreras e inequidades entre hombres y mujeres en la sociedad" (Peters, 2023).

Estos  datos  se  presentan  para  promover la  equidad  de g6nero  desde el ambito  cultural.  A

continuaci6n  se  presentan  los  I'ndices  de  violencia  intrafamiliar  por  aFlo  a  nivel  comunaL,

provincial, regional y nacionaL

Tabla 2. Tasa de Denuncia de Violencia lntrafamiliar 2021 -2023

Ai'O

unidad Territorial 2021 2022 2023

Pats 144.832 146.202 143.093

Regi6n de Valparaiso 14.380 14.154 13.692

Provincia de QuiLlota 1.294 1.189 1 . 1 70

Comuna La Cruz 152 99 125

Fuente: Centro de Estudios y Analisis del Delito (CEAD)

•     Escolaridad

La  comuna  de  La  Cruz  presenta  una  escoLaridad  promedio general de  9,5  afios  siendo  las

mujeres Las con un promedio mss alto de escolaridad. Ahora bien, eL promedio de La comuna

se encuentra [evemente por sobre eL nivel nacionaL de 9,4, y es levemente menor aL promedio

de escolaridad de la regi6n.

TabLa 3. Promedio de afios de escoLaridad por sexo en La Cruz

Promedio Porcentaje (%)

9 Peters, T. (2023). La incesante brecha. PoLi'ticas CuLturales y Desigualdad en Chile. Ediciones OPC.
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Fuente: Elaboraci6n propia en base a datos del Censo 2017

•     Recintos Educacionaleas

La comuna cuenta con 10 establecimientos de educaci6n primeria y secundaria de los cuales

5 son pLlblicos y 5 son privados.

Tabla 4. Establecimientos educacionaLes de La Cruz por sector y tipo de administraci6n

N® EstabLecimiento Sector Dependencia
Edu caci6n media

1 COLEGIO LEONARDO DA VINcl Calama #47 Municipal DAEM

2 LICEO SAN ISIDRO 21  de Mayo ParticularSubvencionado

3 LICEO  TECNICO  AGRICOLA  OBISPO  RAFAEL  LIRA Santa Cruz Particular

lNFANTE Subvencionado

Educaci6n Basica

45 COLEGIO LEONARDO DA VINcl Calama #47 Municipal DAEM

ESCUELA BASICA Lo§ Castafios Municipal DAEM

6 COLEGIO MARIA ALONSO CHACON Municipal DAEM

7 COLEGIO BOLONIA Municipal DAEM

8 FUNDACION  EDUCACIONAL ANNY SCHOOL Bolonia ParticularSubvencionado

9 COLEGIO DOMINGO SANTA CRUZ WILSON Municipal DAEM

10 LICEO SAN  ISIDRO ParticularSubvencionado

11 ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE ANTU 21 de mayo ParticularSubvencionado

Fuente: ELaboraci6n propia en base a datos de la web del DAEM
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•     V_ulnerabilidad Escolar

EI Ministerio de Educaci6n dispone de un instrumento para medir los I'ndices de Vulnerabilidad

Escolar (IVE), en la comuna de la Cruz el lvE en el aho 2023 es del 85% de los estudiantes, lo

cual a niveL de establecimientos de ensefianza basica y media se caLcula por el Lugar (1°, 2° y

3°) en prioridad que es cada estudiante para el EstadoT°.

Este   i'ndice   de   vulnerabilidad   escolar   (IVE),   permite   aL   gobierno   asignar   beneficios   a

establecimientos  como  alimenticios  encargados  por  JUNAEB,  para  utiles  escolares,  pero

tambi6n  permite  reconocer  las  dificultades  del  contexto  para  el  desarrollo  de  la  gesti6n

educativa.

•      C;onectividad yAccesibilidad

Las  conexiones  fijas  a  Internet  en  la  comuna  durante  eL 2019  eran  de  4.151,  para  el  2021

incrementaron a 6.348 y a finales del 2023 se contaba con 6.838 conexiones fijas a Internet. Es

una cifra que crece considerablemente durante el periodo de la pandemia, debido a que se
tornan a la virtualidad la educaci6n, en general, y el trabajo, en algunos casos.

La principalvra de acceso a la comuna de La Cruz es la ruta 60 que conecta desde Viha del Mar

a Santiago de Chile (informaci6n entregada por la  I.  Municipalidad de La Cruz) pasando entre

QuilLota,   La   Cruz  y   La   CaLera.   Segt]n   el   informe   del   Gobierno   Regional  de   Valparaiso:
"Mediciones de demanda en transporte pdblico prestado por buses que operan en la Provincia

de Quillota, Olmu6 y Limache" (2017-2018), en la comuna de La Cruz no existe un terminal de

buses  propio,  pero que el trayecto de  Limache (llLtima  estaci6n  del metro),  el cual pasa  por

Quillota,  luego  por La  Cruz  hasta  La  Calera y  Nogales,  no  esta  definido  como  conurbaci6n
urbana y si fuese asi' faciLitari'a la regularizaci6n del transporte.

•     Situaci6n Medioambiental

La  Direcci6n  General de Aguas  (DGA) al mes  de julio  del 2021  declar6 a  104 comunas  con

escasez  hi'drica,  de  acuerdo  con  el  informe  elaborado  por  la  Divisi6n  de  Hidrologfa  de  La

Direcci6n General de Aguas y por eL Ministerio de Obras Pilblicas para cada territorio. Dentro

de estas comunas se encuentra La Cruz y otras 36 comunas de Valparai'so. Cabe sefialar, que
el decreto de escasez hl'drica dura seis meses a partir de su pubLicaci6n, y en eL afro 2023-2024

la comuna ya no se encuentra bajo decreto.

Pero no deja de ser un factor infLuyente en la  comuna  por los cultivos de  paltos que tiene la

comuna, ademas de La presencia de lNIA La Cruz que desde esta comuna investiga la industria

agropecuaria de la quinta regi6n, implementando medidas para sopesar Los escases hidrica.
Tambi6n, la Fundaci6n Superaci6n de la Pobreza, en un estudio llamado "Pobreza y desastres

10 Vcr Anexos, Tabla 5.
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socioambientales en la  regi6n de Valparal'so" (2017)  menciona a  la  Comuna  de  La Cruz con

indices de escases hidrica o sequia durante los afios 2000 a 2016.

•      Vivienda

Segl]n el Censo (2017) existen 8.064 viviendas en la comuna de la Cruz.  El 38% de los hogares

es biparental con hijos, el 18% es hogar extenso (se compone por mss familia que la nuclear)

y cerca del 15% son hogares unipersonaLes.

b. Patrimonio Cultural e ldentidad

•      Patrimonio Natural

El  patrimonio  natural  protegido  en  Chile  se  rige  por  la  Ley  N°20.417  que  comprende  como

Areas  Protegida:  Reserva de  Regi6n Virgen,  Parque  NacionaL,  Monumento  Natural, Areas de

Conservaci6n de Mtlltiples Usos y Areas de Conservaci6n de Pueblo lndi'genas (Font, 2022).

Si bien, la provincia de Quillota contiene el Parque NacionaL de La Campana, las comunas que

tienen  presencia  de este son  Hijuelas y Olmu6 (SNAPSE).  Tambi6n  se encuentra  la  Reserva

Rucalhue de la Quebrada del Ajf, pero tampoco se encuentra en la comuna de La Cruz.

Si bien el rfo Aconcagua, declarado una de las mss importantes reservas natural de la region,

pasa  por  la  comuna  de  La  Cruz,  no  se  encuentra  registrado  como  patrimonio  natural  de  La
comuna.

•      Patrimonio cultural Material

En  nuestro pars el patrimonio cultural material es declarado por el Consejo de Monumentos

Nacionales, CMN. En la provincia de QuilLota existen 4 monumentos hist6ricos, en la comuna

de Nogales, La Calera y Quillota, pero en la comuna de La Cruz no existe patrimonio material

declarado por el Consejo de Monumentos Nacionales.

Sin  embargo,   la  comunidad  reconoce  distintos  lugares  como  parte  de  su   patrimonio   e
identidad. Entre ellos la Poza Cristalina (sector Villarrica), la que de acuerdo con los resuLtados

de la consulta ciudadana, es el espacio mss representativo de la comuna (27%), seguido de la
Plaza comunal de La Cruz (23%) y la Casa de la Cultura (17%)11. Tambi6n fueron  nombrados

durante los encuentros el Puente Colgante Lo Rojas construido en 1958 que se ubica sobre el
rfo Aconcagua (sector Chorrillos en el paradero 18 de La Cruz) y eL Santuario Pocochay donde

se celebra cada 15 de agosto a La Virgen Maria Auxiliadora de Pocochay (Servicio Nacional de

Turismo, 2012). Tambi6n se mencionaron los distintos viveros existentes.

11 ver Anexos, Gfafico 4.
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lmagen 7. Santuario pocochay                       lmagen 8. Puente LO Roja

Fuente.I. Municipalidad de La Cruz

lmagen 9. Poza Cristalina

Fuente.I. Municipalidad de La Cruz

•     Patrimonio cultural lnmaterial

La   UNESCO   (2003)   describe   c6mo   ciertos  usos,   expresiones,   conocimientos,  t6cnicas,

artefactos y espacios culturales son reconocidos por comunidades o grupos humanos como

parte  esenciaL de  su  patrimonio.  Es  especialmente  el  patrimonio  inmaterial,  transmitido de

generaci6n en generaci6n y constantemente recordado y recreado por estas comunidades, lo
que les infunde un sentido de identidad y continuidad, fomentando el respeto a la diversidad y
la creatividad humana (UNESCO, 2003).

En  la  ConsuLta  Ciudadana  se  le  solicit6  a  los/as  encuestados/as  que  mencionaran  una
actividad  arti'stica-cultural  o  tradicional  que  consideraran  representativa  de  la  comuna,  al

sistematizar las respuestas se observ6 que un 24% considera  que  la  Fiesta de  la Virgen de
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Pocochay es parte de  la  identidad de  la  comuna.  Un  16% mencion6 diferentes  bailes como

bailes tfpicos o  bailes folcl6ricos de la comuna y un  11 % considera que el aniversario de La

Cruz es una actividad representativa de la comuna.12

Tambi6n en la consulta ciudadana se les pidi6 a las personas que describiesen "Cultura en La

Cruz"  en  pocas  paLabras,  al  analizar  los  resultados  nos  encontramos  con  palabras  como
"Mdsica", "Talleres", "Arte", "Teatro", "Poza Cristalina'' a "Bailes"; esto da cuenta de una buena

percepci6n de la cultura de La Cruz por parte de los/as encuestados/as.

Diagrama 2. En pocas palabras, si se le menciona "cultura en La Cruz", tqu6 viene a su

mer\te?(n--110)

Folflore
Geografiaprctngogngi::

conur..aFiesia-P-oCoCThay

Natiducroa!,§aza

Fuente: Elaboraci6n propia.

En los encuentros de Co-disefio se manifestaron una serie de opiniones respecto a la gesti6n

patrimonial   del   municipio,   entre   eLLos   se   propone   "(Rescatar)   Conocer   mss   sobre   la

gastronomi'a  a   base  de   la   palta   como   un   producto   que  nos   identifica   como  comuna"
(Encuentro  de  funcionarios  y  adultos  mayores)  y,  por  otro  lado,  como  desafi'o,  desde  el
encuentro de la comuna dedicada a la cultura, se manifiesta la "Protecci6n a los agricuLtores
como patrimonio vivo comunal".

12 ver Anexos, Grafico 5.

e
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c. Infraestructura Cultural

La  comuna  posee  un  centro  cultural  como  principal  infraestructura  para  el  despliegue  de

actividades  culturales.  Esta  era  una  iglesia  que, gracias  a  las gestiones del Ci'rculo  Cultural

Camilo  Henri'quez  se  destin6  como  espacio  para  la  cultura.  Esta  organizaci6n  transfiri6  el

espacio aL Municipios y el aF`o 2005 se convierte en  un  Lugar definitivo para el fomento de  la

cuLtura.

Tambi6n,  la  comuna  cuenta  el  Comp/e/.o  Cu/tura/ Museo  /nteract/.vo  (Registro  Nacional de

Museos de la Subsecretarfa de  Museos, 2024) que posee una colecci6n  relacionada con  la

historia prehispanica de La Cruz. Sin embargo, el Museo actualmente se encuentra cerrado a

p,1blico.

Ambos  espacios  culturales  estan   registrados  en  el  Catastro  Nacional  de  lnfraestructura

Cultural como  entidades  con financiamiento  pt]blico  (Consejo  Nacional de  la  Cultura y las

Artes, 2017).

Imagen 10. Museo La Cruz y Piezas del Complejo Cultural Museo lnteractivo

Fuente.I. Municipalidad de La Cruz
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En los encuentros de Co-diseF`o, si bien  la comunidad dedicada a  La cultura pone en valor el

espacio  que  existe  para  eL arte y la  cultura  (Centro  Cultural),  se  reconoce  la  necesidad  de

mejorar la infraestructura cultural para que "est6n dotados de identidad y sean visualmente

atractivos''.     En  este  sentido,  se  identifica  la  necesidad  de  "lnfraestructura  destinada  al

desarroLlo de las artes, ta[leres y actividades culturales" (Comunidad dedicada a la cultura), o

a  su  vez,  se  propone "la  construcci6n  de  un  teatro  o  escenario  mss  grande"  (Comunidad

educatjva).

Junto a esto se reconocen otros espacios como la BibLioteca Munici I, sin embargo eLequipo

cargo no es parte de la unidad de cultura del Munici pio y no se encuentra en convenio con el

Servicio Nacional deL Patrimonio, limitando susposibiLidades de financiamiento para mejorar
su infraestructura y equipamiento.

lmagen  11. Biblioteca Municipal

Fuente: Equipo OPC

3.   Agentes cuLturaLes

En la comuna de La Cruz se registran 12 agentes culturales como personas naturales que se

desempefian en el ambito de cultura de acuerdo al Registro de Agentes Culturales (RAG) del

Ministerio de las Culturas.
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Tabla 6. Caracterizaci6n agentes cultura[es registradas como personas naturales de La Cruz

SexoHombreHombreMujer Dominio artistico Lu8ar Financiamiento Salud

Muslca Espacios        cuLturales, Derechos    de    autor/ FONASA

escolares, propio y otro. Privado

Mus'caArtes         visuaLes, Teatro o sala de teatro. Ptlblico FONASA

Libreri'a  y/o   puntos  de Venta   de   bienes   y/o lsAPRE

patrimonio   natural,diseho. venta de impresos, otro. prestaci6n                    deservicios

Hombre Teatro, Centros          culturales, F}ecursos   propios,   de FONASA

libro/lectura,mdsica propio, otro. famiLiares o amigos

Hombre AudiovisuaL Centros           culturales,propio'otro. Ptlblico lsAPPIE

Mu'er Teatro,             Cu Ltu ra Espacios escolares Venta   de   bienes   y/o FONOSA

comunitaria prestaci6n                    deservicios

MUJer Artes            visuales, Espacios propios, taller Venta   de   bienes   y/o FONASA

fotografi'a de artes prestaci6n                   deservicios

Hombre Libro/lectura Biblioteca,   centros   dedocumentaci6n,otro. Otro FONASA

Hombre Libro/Lectura, Espacios           virtuales, Venta   de   bienes   y/o FONASA

audiovisual,      aries galerfa de arte prestaci6n                   de
visuaLes servicios

MUJer Mllsica SaLa        de        ensayos, Venta   de   bienes   y/o FONASA

bibLioteca, propio prestaci6n                    deservicios

Hombre Danza Centro culturales Privado FONASA

Hombre Mtlsica Centro culturales Pdblico FONASA

Fuente: Registro de Agentes Culturales de personas naturales (RAC, 2021 )

En eL mismo RAG aparecen 2 organizaciones en la comuna de La Cruz ambas con personalidad

juridica,  que  funcionan  con  recursos  propios  y  privado.  Una  tiene  personalidad  juri'dica  y

caracter de fundaci6n, sus dominios artl'stico-culturales son mtlsica y memoria hist6rica.  La
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otra no tiene personalidad juri'dica y su dominio es principalmente creaci6n, interpretaci6n o

disefio de obras, bienes y servicios; conservaci6n, restauraci6n.

Sin  embargo,  seglln  la  consulta  ciudadana  un  320/o  declar6  que  practicaba  algun  oficio  o

disciplina del ambito artl'stico-cultural, mientras que un 64% no lo hace (Gfafico 6).  Es decir,

podemos suponer que el nl]mero de agentes culturales de la comuna son muchos mss que los

inscritos en el RAG.

Del 32% que si' practica algun oficio o disciplina artistico cultural, un 24% seFiala que trabaja

en el ambito de la artesanra,  mientras que un  16% pertenece a las Artes Visuales y un 14% a

Disefio.  Un  10%  seflal6  La  opci6n  "Otro",  y  declararon  dedicarse  a  la  Radio,  a  disciplinas

relacionadas al deporte o a organizaciones sociales y de vivienda, sin embargo corresponden

a 5 casos.13

Gfafico 6. 6Porcentaje de encuestados que practica alglln oficio o discipLina del

ambitoartistico-cultural/n=770/

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%
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0%
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_____  _ _I

No                           No estoy seguro/a

Fuente: Elaboraci6n propia

Tambi6n eL Grafico 6 nos muestra que quienes mayoritariamente contestaron la consulta son

vecinos y vecinas de La Cruz y no agentes culturaLes, por los que sus resultados representarl'an

mss las preferencias de la poblaci6n general y no soLamente de quienes estan directamente

involucrados en el sector cultural.

13 ver Anexos, Gfafico 7.
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Desde  Los  encuentros  de  Co-disefio,  los  agentes  culturales  y  la  comunidad  dedicada  a  la

cuLtura  se  sefiala  que  el  principal  desafl'o  a  nivel  institucional  es  la  "Falta  de  espacios  de

reconocimiento  de  artistas  locales",  en  este  sentido  se  propone "revalorizar  la  creaci6n  y

elaboraci6n de lo artesano" (Encuentro de funcionarios y adultos mayores).

Ademas, con el objetivo de promover y apoyar el desarrollo artistico de la comuna, se propone

"acompafiamiento permanente a  las agrupaciones  culturales" (Encuentro de funcionarios y

adultos mayores) y la realizaci6n de "convocatorias a concursos que permitan que los artistas

locales puedan acceder a galerfas de exposici6n" (Comunidad dedicada a la cultura).

Por  dltimo,   para  el  fomento  creativo  de  la  comuna  surge  la  idea  de  desarrollar  "ferias

tem5ticas"  en  la  comuna.   Lo  cual  podri'a  ser  provechoso  para  la   participaci6n  cultural

considerando que en  la consulta ciudadana  un  17% prefiere las ferias libres como actividad

artistico cultural de cafacter presencia|.14

4.   Participaci6n cultural

La participaci6n cultural se entendera como el proceso o la experiencia de intervenir y formar

parte de la vida cultural de la sociedad o de una comunidad en  particular (MINCAP, 2017). A
continuaci6n  se  presentan  los  principales  resultados  de  la  consulta  ciudadana,  insumo
importante para  conocer y comprender Las  preferencias y los  habitos cuLturales de quienes

participaron de la encuesta.

a.    DiscipLinas de mayor inter6s

Segl]n la Consulta Ciudadana, la disciplina de mayor inter6s por los/as encuestados/as es la
Musica con un 15%, luego la Artesanfa y el Teatro con un 11 %, seguido deL Folclore (10%). Las

disciplinas   Audiovisuales   y   Danza   tambi6n   son    consideradas   de    inter6s    por   los/as

participantes de la consulta ciudadana con un 9% (Vcr Grafico 8).

Gfafico 8. Porcentaje de encuestados/as segdn disciplinas culturales y arti'sticas de
mayor inter6s (Seleccione hasta 3 opciones) /n=7 70/

14 Ver apartado Participaci6n Cultural.
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Fuente: Elaboraci6n propia

Ahora si se profundiza esto en reLaci6n a la edad de las personas, la mdsica se mantiene como

la discipLina de mayor inter6s para Las personas entre los 40 a 49 afios (51,5%). Las personas

que se encuentran en el rango etario de 18 a 29 afros prefieren el patrimonio (60%), luego entre
los 30 a 39 afios, demuestran inter6s en la Danza y el Teatro de igual manera (32,5%). Por otro

lado, la Artesanl'a es de interes para las personas entre los 50 a 59 afios (55,6%) y para quienes
se encuentren entre los 60 afros o mss, la disciplina Audiovisual es la que representa mayor
inter6s con un 64,3%.15

En cuanto al inter6s respecto a actividades arti'stico-culturales de cafacter presencial, un 17%

de los/as encuestados prefieren Las ferias al aire Libre, seguido de talleres (15%) y conciertos

(14%).  Un  11 % tambi6n  muestra  intefes  por la  realizaci6n de funciones de teatro y ferias de
emprendimientos locales.16 Esto se mantiene si se observa por edades en  los grupos etarios

de 30  a  39 afios  (50%),  60 aFios  o  mss  (57,1%) y en  los j6venes de  18 a  29  afros (40%),  sin

embargo  para  este  llltimo  grupo tambi6n  resultan  de  inter6s  los  Conciertos y las  Ferias  de
emprendimientos Locales. Para eL grupo de 40 a 49 aF`os las actividades artistico-culturales de

mayor inter6s son los talleres (51,5%) al igual q ue para el grupo entre los 50 a 59 afros (55,6%) .17

Esto se profundiza en los encuentros de C-disefio, sobre todo desde la comunidad escolar, al

ser el grupo  que  mss  present6  preferencias  por el desarrollo de  actividades  en  el espacio

pdblico.  En este sentido, se demandan  mss puntos de reciclaje,  lugares  para  hacer grafitis,

15 Ver Anexo, Tabla 7.

16 ver Anexos, Gfafico 9.
17 Ver Anexos, Tabla 8.
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mas espacio en las ca[les, murales relacionados con e[ foLclore, mss juegos en las plazas o por

ejemplo, una plaza para mascotas (Encuentro Comunidad Escolar).

Por illtimo, se les consult6  a los/as encuestados/as respecto al nivel de acuerdo con  la
frase"ParticipofrecuentementeenLostalleresyactividadescuLturalesdeLaMunicipalidad

de  La  Cruz".  Ante  esta  afirmaci6n,  un  35%  declara  estar  En  desacuerdo,  un  26%  De

acuerdo,  un  16%  Indiferente y Muy de  acuerdo,  por  lo tanto  no  hay  una tendencia  muy
relevante   en   relaci6n   a   la   percepci6n   que  tienen   los/as   encuestados/as   sobre   su

participaci6n cultural.

a.   Tematicas de inter6s

En la lI'nea de los temas de inter6s para los/as encuestados/as, se observa que un 23% esta
interesado  por  el  medioambiente,  un  18%  muestra  inter6s  en  el  patrimonio  cultural

inmaterial y un 15% en el patrimonio cultural material (Grafico 10). Esto resulta interesante

para  la  reaLizaci6n  de  actividades  artl'stico-culturaLes  que  consideren  alguna  de  estas
tematicas. Ademas, si se analiza por edades, las personas que se encuentran entre los 18
a 29 afros declaran que Las tematicas de su  inter6s son el patrimonio  cultural inmaterial

(60%)  y  Las  artes  (60%).  Quienes  se  encuentran  en  eL  rango  etario  entre  30  a  39  aF`os
mantienen su preferencia por el medioambiente (70%), al igual que para las personas entre

40 a 49 afios. Luego, los/as encuestados/as que se encuentran entre los 50 a 59 afros estan
mss interesados en el patrimonio cultural inmaterial. FinaLmente, las personas de 60 afros

o mss muestran inter6s por el medioambiente y por las artes (57,1 %).18

En lfnea con  lo anterior,  la  consulta ciudadana tambi6n dio cuenta de una  inquietud por

parte de  Los/as encuestados  en  relaci6n  aL patrimonio cultural. AL preguntar respecto al
nivel  de  acuerdo  con  la  afirmaci6n "El  patrimonio  cultural  de  la  comuna  es  valorado y

protegido  por  la  Municipalidad  de  La  Cruz"  se  observa  que  un  48%  se  encuentra  En
Desacuerdo.  Sin  embargo esto  puede verse afectado  por el inter6s que  las  personas  le
entregan a esta tematica en particular.19

Grafico 10. 6Cuales de las siguientes tematicas son de su inter6s? (SeLeccione hasta

3 opciones) /n=7 70/

18 Ver Anexos, Tabla 9.
19 Vcr Anexos, Gfafico 16.
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Fuente: Elaboraci6n propia

En  cuanto  a  los  encuentros  de  Co-disefio,  se  logr6  dar  cuenta  de  ciertas  preferencias  e

intereses de la comunidad respecto a la oferta cultural o tambi6n en relaci6n con sus habitos
culturales.

Por un  lado,  se  percibe  una "falta  de  costumbre" en  La  poblaci6n  hacia  la  participaci6n  de

actividades  cuLturales,  ademas  de  una  "falta  de  incLusi6n"  (Encuentro  de  funcionarios  y

aduLtos mayores)  para la participaci6n. Asi' mismo, se insiste en que "esta eL espacio para La

cultura,  falta  motivar  a  la  comunidad,  dotando  de  identidad  a  las  actividades  culturales"

(Comunidad dedicada a la cultura.

Por otro  lado,  en  relaci6n  a  La  oferta  cultural,  se  profundiza  la  necesidad  de  diversificar  la

programaci6n,  en  tanto  falta  una "parrilla  cultural  mss  ampLia"  (Comunidad  dedicada  a  la
cuLtura)  y  la   reaLizaci6n  de  "mss  actividades  culturales  orientadas  a   personas  j6venes"

(Encuentro de Clubes deportivos, comit6s de vivienda y comercio). En particular, la comunidad
escolar  propone  el desarrollo  de talleres folcl6ricos,  clases  de  canto  gratuitas,  talleres  de

grafiti y talleres deportivos, entre otras manifestaciones de intereses y preferencias culturales
que se  mencionan en los encuentros.20 Ademas,  se  propone que los talleres se realicen en
"horarios accesibles" como un factor reLevante a la hora de aumentar La participaci6n.

b.    Mediosde Difusi6n

En cuanto a Los medios de informaci6n que la gente utiliza para enterarse sobre las actividades

culturales y artfsticas,  se observa que  lnstagram y Facebook son  los  principales medios de
informaci6n    (24%),    seguido    de   WhatsApp    (18%).    Por   otro    lado,    las    organizaciones

comunitarias  y  el  boca  a  boca   por  amigos/as  o  conocidos/as  tambi6n  cumplen   un   rol

2° Ver Anexos, Matriz de Sistematizaci6n encuentros de Co-disefio.
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importante en la difusi6n de las actividades arti'stico-culturales (10%) (Ver Grafico 12). Esto se

refuerza  ademas,  ya  que  la  red  social  que  mss  utilizan  las  personas  encuestadas  son
WhatsApp (36%), lnstagram (28%) y Facebook (27%).21

Grafico 12. Principales medios de informaci6n por los que se entera sobre las actividades
culturales y artfsticas de la comuna (Seleccione hasta 3 opciones) /n=7 70/
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Poramigos/as o conocidos/as.                  _    10%

Organizaci6ncomunitaria.    -10%
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Sitioweb.     -3%

Radio.     I   3%

TikTok.      I   1%

Ningunadelasanteriores.     11%

Twitter.      I   1%

Prensa escrita.         o%

Otro.        0%
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Fuente: Elaboraci6n propia

Al anaLizar esta  informaci6n  segl]n  los  rangos  etarios  de  Los/as  encuestados/,  lnstagram  se

mantiene  como  eL principal  medio  de  informaci6n  para  las  personas  de  18  afros  a  29 ahos

(100%) y para el grupo entre 40 a 49 afros (66,7%). Luego, Facebook se concentra en Los grupos
entre 30 a 39 aF`os70%) y 50 a 59 aFios (61,1%).  Por llLtimo las personas de 60 aF`os o mss se

enteran de las actividades principaLmente a trav6s de WhatsApp (64,1 %).22

Por otro  lado,  la  consulta  ciudadana  permiti6  conocer  el grado  de  conocimiento  de  los/as

encuestados/as  respecto  a  la  labor que  realiza  la  MunicipaLidad  de  la  Cruz  a  trav6s  de  su

unidad   de  CuLtura.  Al  preguntarLes  sobre  su   nivel  de  acuerdo  con   la  frase  "Estoy  muy

familiarizado/a con la labor que realiza la Municipalidad de La Cruz a trav6s de su unidad de

CuLtura", un 40% y un 14% se encuentra en Desacuerdo y Muy en desacuerdo respectivamente
con la afirmaci6n. Mientras que menos de la mitad,17% y 14%, se encuentran De acuerdo y

Muy de  acuerdo  respectivamente  con  la  afirmaci6n.23  Esto  da  cuenta  de  que  las  acciones

implementadas por el municipio no se difunden lo suficiente para que est6n en conocimiento

de  la  ciudadani'a,  sin  embargo  podrfa  representar  un  desaffo,  considerando  los  principales

medios de informaci6n que utilizan los/as encuestados/as.

21 vcr Anexos, Gfaficol 1.
22 Ver Anexos, Tabla 10.
23 Ver Anexos, Gfafico 16.
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En  cuanto a  Los encuentros de Co-diseFlo,  se  reconoce que "los canales de difusi6n  no son
acordes  con  la  poblaci6n" (CLubes deportivos,  comit6s de vivienda y comercio)  o que "falta
facilitar  el  acceso  para  las  actividades  culturales"  (Comunidad  dedicada  a  la  cultura).  En

general, se propone "promocionar mss las actividades culturales" (Encuentro de funcionarios
y adultos mayores)

5.   Aspectos prioritarios y propuestas para el desarrollo cultural de La Cruz

a.   Desafiosy propuestas orientadas a la gesti6n cultural municipal

En La Consulta Ciudadana tambi6n se pregunt6 sabre la priorizaci6n de Los ambitos de acci6n

que la municipalidad de La Cruz deberl'a considerar para el desarrollo cultural y artistico de la
comuna.  En  esta  li'nea,  un  17%  indic6  que  se  debe  priorizar  la  realizaci6n  de  actividades
artl'sticas  para  todos  Los  pdblicos,  luego  un  14%  prefiere  que  se  priorice  la  realizaci6n  de
talleres artfsticos y culturales, mientras que un 13% sefiala que la prioridad del municipio debe
orientarse a la construcci6n de nuevos espacios culturales.24

Ademas, en los encuentros de Co-disefio se proponen como acciones necesarias por parte de
la gesti6n cultural municipal,  una ``planificaci6n y calendarizaci6n de actividades culturales"

(Encuentro  de  funcionarios  y  adultos   mayores)  y  "programar  talleres  de  forma  anual  y
publicitarlos por diferentes medios" (Comunidad dedicada a la cultura).

En otra lI'nea, se identific6 una "falta de vinculaci6n con el medio, sobre todo en medios locales

(colegios,  juntas  de  vecinos)"  (Comunidad  dedicada  a  la  cultura)  y  se  menciona  que  es
importante  mej.orar  la  relaci6n  entre  la  institucionalidad y  la  comunidad  artistica  donde  la

prioridad  de  la  gesti6n  cultural  municipal  se  deberl'a  orientar  hacia  la  "necesidad  de  las
personas" (Encuentro de funcionarios y adultos mayores).

En  ese  sentido,  la  consulta  ciudadana  permite  dar  cuenta  de  cuales  son  los  grupos  de
beneficiarios que debiese priorizar la gesti6n cultural de la municipa[idad de La Cruz. Un 24%
de los/as encuestados/as cree que se deberi'a priorizar a nihos y nif`as, un 22% a los/as j6venes

y un 15% a adultos mayores (Gfafico 14).

Gfafico 14. dQu6 grupos de beneficiarios debieran ser prioritarios en la gesti6n
cultural que desarrolLe la Municipalidad de La Cruz? (SeLeccione hasta 2 opciones).

24 Ver Anexos, Gfafico 13.
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Nifias y nlfios.                                      24%

J6venes.                             _      22%

Adultosmayores.      -                    15%
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Fuente: Elaboraci6n propia

Ademas se les consult6 respecto a qu6 medidas se deberfan implementar para aumentar la
frecuencia  de  su  participaci6n  en  las  actividades  artistico-culturales  organizadas  por  la

municipalidad.  Los  resultados  indican  que  un  20%  participarra  con  mss  frecuencia  si  las

actividades cuLturales se realizaran en alguna sede, plaza o establecimiento cercano a donde
vive, un  19% aumentarfa su participaci6n si las actividades fuesen mss variadas en cuanto a

tematicas y disciplinas arti'sticas. Luego, un 15% sefiala que una medida a impLementar para

aumentar la participaci6n es mejorar la difusi6n de las actividades. (Vcr Gfafico 15). Esto tiene

relaci6n con lo que manifiestan los/as encuestados cuando se les pide que sefialen su niveL de

acuerdo  con  la  afirmaci6n  "Las  actividades  culturales  y  artisticas  se  realizan  en  diversos

sectores  de  La  comuna",  ya  que  un  47%  se  muestra  en  desacuerdo,  sin  embargo  si  se
diversificara mss La ubicaci6n de las actividades, aumentari'an su participaci6n. 25

Gr5fico 15. dparticipari'a mss frecuentemente de actividades cuLturales si se
implementara alguna de las siguientes medidas? (SeLeccione hasta 3 opciones)

(n--110)

25 Ver Anexos, Grafico 16.
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Se realizaran actividades culturales en alguna sede,

plaza o establecimiento cercano a donde usted
vive.

Las actividades que se reaLicen sean mss variadas
en cuanto a los temas, disciplinas artisticas, etc.

Se procurara una mejor difusi6n de las actividades

que realiza la Municipalidad.

Mss actividades dirigidas especificamente para el

pdblico familiar.

La Municipalidad organizara actividades culturales
en conjunto con organizaciones

comunitarias,establecimientos educativos y otros
agentes de{ territorio.

Las actividades cillturales que organiza la
Municipalidad se desarrollaran durante todo el aho

y no se concentraran en verano e invierno.

Se consultara mss frecuentemente a la comunidad
de La Cruz en relaci6n a las actividades que son de

su interes.

HLlbiera actividades dirigidas especi'ficamente para
el grupo etario aL que usted pertenece.

Otro

--

17%

4%

2%

0%    10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%100%

Fuente: Elaboraci6n propia

En  relaci6n  a  las  preferencias  de  estas  medidas  segiln  La  edad  de  los/as  encuestados/ es

posible  observar que  La  medida  relacionada  a  acercar  las actividades  artistico-culturales a
donde viven las personas se mantiene con un alto porcentaje para las personas entre 50 a 59
afros (61,1%) y para las personas de 60 afios o mss (64,3%).   Por otro Lado, quienes prefieren

que las actividades arti'sticas y culturales tengan mss variedad en cuanto a temas o disciplinas
son los/as grupos etarios entre 18 a 29 afros (60%), 30 a 39 afros (52,5%) y entre 40 a 49 ahos

(54,5%).26

Finalmente,   la   consulta   ciudadana   permiti6   conocer   el   nivel   de   acuerdo   de   los/as

encuestados/as  respecto  a  la  necesidad  de  espacios  culturales,  donde  un  21%  y  un  47%

26 Ver Anexos, Tabla  11.
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declar6 estar Muy de acuerdo y De acuerdo, respectivamente, con la afirmaci6n "Los espacios

cultura[es existentes en  La  Cruz (biblioteca,  museos, etc.) son suficientes para  eL desarrolLo

cultural  de  la  comunidad".  S6lo  un  18%  y  3%  declararon  estar  En  desacuerdo  y  Muy  en

desacuerdo respectivamente con aque||o.27

b.   Otras propuestas y aspectos prioritarios de la comunidad de La Cruz

A  trav6s  de  los  encuentros  de  Co-disefio  se  lograron  identificar  una  serie  de  problemas  y
desaffos  relacionados a  la  identidad y eL sentido de  pertenencia  al territorio  por parte de  la

comunidad. Se reconoce que la comunidad desconoce la historia de la comuna y que falta
desarroLlar el sentido de pertenencia al territorio (Encuentro de Clubes deportivos, comit6s de

vivienda y comercio y Encuentro de funcionarios y adultos mayores). Por ello, se propone "ir a

Los   territorios   con   la   cultura"   (Comunidad   dedicada   a   la   cultura),   "no   centralizar   las

actividades"  (Encuentro  de  funcionarios  y  adultos  mayores)  y  realizar  "representaciones

hist6ricas  en  diferentes  Localidades,  para  fortalecer  el  sentido  de  identidad"  (Comunidad

dedicada a la cultura).

Los y las estudiantes en este mismo sentido quieren "que la comuna se haga ver" y que "todos
valoren  su  comunidad". Al  mismo tiempo  proponen  que  se  realicen  mss fiestas  en  lugares

identitarios como la Poza CristaLina, o promueven un festival de La Cruz.

La comunidad dedicada a la cultura hace 6nfasis en la realizaci6n de "actividades famiLiares

en torno a la cultura" y surge la inquietud hacia el cuidado de las areas verdes de la comuna

(Encuentro de Clubes deportivos,  comites de vivienda y comercio),  reconociendo que en  La
Cruz  se  percibe  la  "falta  de  comunicaci6n  con  los  vecinos  y juntas  vecinales  en  torno  al

cuidado de la ciudad" (Comunidad dedicada a La cultura).

En el ambito educacional, se instaLa la expectativa respecto a insertar La cultura en los colegios

y   la   comunidad   escolar  (Encuentro  de  funcionarios  y  adultos   mayores),   reforzando   La
divulgaci6n   en   los   establecimientos   educativos   (Comunidad   dedicada   a   la   cultura)   y

promoviendo el desarrollo de actividades como "competencias y concursos a nivel municipal
entre   colegios",   "mejorar   los   instrumentos   de   Los   colegios"  o  "incorporar   mss   salidas

pedag6gicas en los colegios" (Comunidad escoLar).

Finalmente,  en  cuanto al financiamiento,  se  percibe  una falta  de  recursos o destinaci6n  de

recursos a la cultura, ante eso se propone aumentar el presupuesto y la idea de postulaci6n a
fondos de cultura (Encuentro de funcionarios y adultos mayores).

27 Ver Anexos, Gr5fico 16.
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lv.        Conclusiones

Ent6rminosgenerales,eldesarroLloculturaldelacomunadeLaCruzvaenascensoysepuede

seguir  profundizando  a  trav6s  del  Plan  Municipal  de  Cultura.  Respecto  al  patrimonio  y  la

identidad de la comuna, es necesario reforzar el sentido de pertenencia de la  pobLaci6n con

sus elementos identitarios. Si bien la comunidad reconoce de manera organica su patrimonio

cultural, resulta urgente ponerlo en valor desde La gesti6n cultural municipal. Para ello puede

ser  provechoso  trabajar  de  manera  coordinada  con  La  comunidad  o  representantes  de  la

comunidad para la eLaboraci6n de una mesa de trabajo que se oriente al desarrollo patrimonial

e identitario de La Cruz.

Por otro lado, el diagn6stico permiti6 dar cuenta de la necesidad de diversificary descentraLizar

los  talleres y actividades  artrstico-culturales,  ademas  de  reorientar sus  pdblicos  objetivos,

centrandose sobre todo en la poblaci6n joven y la comunidad escolar, esto resultari'a positivo
considerando los I'ndices de vulnerabilidad escolar que posee la comuna.

En  cuanto  a  la  difusi6n,  se  identifican  desaffos  hacia  el  reforzamiento  de  [os  canaLes  de

comunicaci6n y las estrategias utilizadas por la unidad de cuLtura de la municipaLidad, donde

se  comunique  de  forma  clara  y  accesible  [a  planificaci6n  cultural  anuaL  y  las  actividades

disponibLes.

En definitiva, la comunidad valora el desarrollo cultural existente en La comuna, sin embargo

se  debe  seguir  trabajando  en  aumentar  la  oferta  cultural,  profesionalizar  La  formaci6n  de

audiencias   y   la   mediaci6n   de   las   actividades,   asf   como   diversificar   las   actividades,

considerando como una oportunidad, la motivaci6n de las personas hacia la puesta en valor
de sus eLementos identitarios, asi' como de cuidar y mejorar sus espacios pdblicos, usandolos

para actividades al aire libre y que fomenten la creaci6n artistica de la comuna.

Todo   lo  anterior  [leva  a  concluir  la  necesidad  de  fortalecer  la   institucionalidad   cultural

comunaL, puesto que solo se cuenta con un encargado de cultura. Si bien ha logrado dinamizar

de  manera  sustantiva  el desarrollo cultural de la comuna,  requiere de  un  equipo y recursos

para potenciar su Labor.
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V.           FODA

Como   una  forma   de  sintetizar  todo   lo   analizado   en   el  diagn6stico,   se   presenta   a
continuaci6n un analisis FODA del desarrolLo cultural de la comuna de La Cruz, donde se

identifican   sus   principales   Fortalezas,   Oportunidades,   Debi[idades   y  Amenazas,   de

acuerdo con el siguiente esquema:

AspRTes posf"vos          AspEcros NeGflwes

FortaLezas

-      Tendencia a la mejora en las condiciones socioecon6micasyculturales de la poblaci6n

de La Cruz.
-      Losvecinosyvecinas de la comuna reconocenyvaloran diversos espacios culturales

e identitarios como elementos fundamentales de su identidad colectiva.
-      Buena recepci6n a la programaci6n cuLturaldisponible.

-      Demanda de La ciudadanfa de mascultura descentralizada.

-      Existencia deAgentes culturales interesados en participar.

-      Presencia  importante  de  poblaci6n  joven  en  comparaci6n  con  el  nivel  regional  y

comunaL.
-      Sentidode pertenencia e intenci6n decuidado de la comuna presente.
-       Preferencias hacia actividades aLaire Librey eL encuentro comunitario.

Oportunidades

-       Percepci6n positivade La cultura en La comuna.

-      Continuidadenelgobierno local.

-      Posibilidades  de  potenciar  La  cultura  con  relaci6n  al turismo  para  profundizar en  la

identidad.
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La comuna cuenta con una rica variedad de recursos culturales, naturales e hist6ricos

que   pueden   ser  aprovechados   para   enriquecer  el  contenido   de   las   actividades
comunitarias.

-       PosibiLidad de convenios con privados.

-      Existenciadefondospdblicos.

-      Alto inter6s de losj6venes en las actividades culturales y su diversidad.

-      Creaci6n de parque urbano en la poza cristalina para la cultura.

Debilidad

-      Condiciones de la infraestructura existente.

-      Dispersi6n geogfafica y poca conectividad Limitan la participaci6n cultura.

-      Percepci6n por parte de la comunidad de segmentaci6n entre los distintos sectores de

la comuna.
-      Percepci6n  de  la  comuna  como  "comuna  dormitorio"  caracterizada  por  una  oferta

limitada de servjcios y actividades.
-      Deficiencias en la difusi6n deactividadesculturales.

-      Pocos recursosdestinados a la culturayfalta deconocimiento sobreeLLos.

-       Equipo reducidoydificultad en la planificaci6n de la unidad de cultura delMunicipio.

-      Oferta horaria limitada para la participaci6n en actividades culturaLes.

Amenaza

-      Cambios sociodemograficos ytransformaci6n de la matriz productiva.

-      lmpacto  de  la  construcci6n  de  condominios y percepci6n  de  amenaza frente  a  las

antiguas formas de vida en comunidad.
-      Posibilidad que los agentes dejen de participarante La falta de reconocimiento.

-      FaLta de preocupaci6n medioambientaL

-      Espacios culturales ocupados poroficinas municipales.
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Vl.         Plan Municipal de cultura

I.            Principios orientadores

Este  plan  hace  propios  los  principios  que  orientan  la  labor  deL  Estado  chileno  en  materia

cultural  (Ley  21045  que  crea  el  Ministerio  de  las  Culturas,  las  Artes  y  el  Patrimonio)
reconociendo:

-      Elvalorde la diversidad culturaly el respeto a las distintas identidades que comparten

un territorio.
-      Que   las   personas  y  comunidades  tienen   derecho   a   participar   activamente   del

desarrolLo  cultural  de  su  comuna  y  deL  pal's,  siendo  eLlas   mismas  creadores  de

contenidos, practicas y obras artistico-culturales.
-      Elrespetoypromoci6n de las culturasde los pueblos indrgenas.

-      El  valor  social  de  los  creadores  y  cultores,  y  respetando  la  libertad  de  creaci6n  y

difusi6n de las artes.
-      Las   particularidades   culturales   que   se   expresan   en   los   distintos   territorios   y

fortaleciendo la desconcentraci6n territorial en los planes municipales de cultura.
-      Que eL patrimonio cultural es  un  bien  pdbLico que  refleja  la  diversidad y pluraLidad, y

contribuye a la construcci6n y reconocimiento de las identidades de la comuna.
-      Los derechos de los creadoresycultores en materiade propiedad intelectual, asfcomo

tambi6n sus derechos laborales.
-      Que  la  memoria  hist6rica  es  un  pilar  fundamental  de  la  cultura  y  del  patrimonio

intangible de la comuna y el pats, que se recrea y proyecta a si misma en el respeto a
los derechos humanos, La democracia y el Estado de Derecho.

11.             Misi6n y visi6n:

Misi6n

Nuestra misi6n es contribuir aL bienestar de los habitantes de la Cruz a trav6s de la puesta en
valor de su identidad, su patrimonio y la participaci6n cultural de todos y todas.

Visi6n

Ser una comuna  mss conectada  con su  historia e identidad, donde la  participaci6n cultural

sea el motor para fortalecer la cohesion social y el sentido de pertenencia de sus habitantes.
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Ill.          Objetivos

Objetivo general

Contribuir  a   una   mejor  calidad  de  vida  de  los  habitantes  de  La  Cruz,  fortaleciendo  las

condiciones   para   la   participaci6n   cultural  y   poniendo   en  valor  su   identidad,   historia  y

patrimonio.

Objetivos especificos

1.  Mejorar y ampLiar la  infraestructura  cultural de  La  Cruz,  incluyendo espacios  al aire  libre,

para fomentar el encuentro de la comunidad en torno a la cultura.

2. DesarroLlar una programaci6n cultural diversa e inclusiva que considere las necesidades e

intereses  de  las  distintas  edades  de  los  habitantes  de  La  Cruz,  garantizando  el  acceso
equitativo de todos y todas, en especial de nifios, niFlas y j6venes.

3. Reconocer y apoyar la labor de los creadores, cultores y agentes culturales en el desarrollo
integral de la comuna.

4. Fortalecer la identidad de la comuna mediante la puesta en valor de su patrimonio cultural

y natural, e impulsando un turjsmo cultural que integre la protecci6n deL Medioambiente y la

participaci6n comunitaria.

5.  Robustecer  La  institucionaLidad  cultural  municipal  mejorando  Los  recursos  humanos  y

materiales que garanticen La adecuada implementaci6n del plan Municipal de Cultura.

lv.         Lineamientos estrat6gicos

1.    Infraestructura cultural para mejorar La caLidad devida.

La infraestructura cultural es esencial para promover e[ encuentro de los vecinos y vecinas en

torno a La cultura y el patrimonio. La Cruz posee el Espacio Cultural La Cruz, ademas del Museo

y la biblioteca municipal, pero estos requieren la inversi6n necesaria para cumplir plenamente
con  sus funciones. Ademas  la  comunidad  anhela  disfrutar de espacios  aL aire  libre que  Les

permita disfrutar de las distintas expresiones culturales.

-      HabiLjtart6cnicamente eL Espacio cultural La cruz de forma que pueda acoger de

manera apropiada programaci6n artistica Local y nacionaL (Sonido, iLuminaci6n y
butacas, entre otros). Asi come repensar eL entorno ihmediato para hacerLo mss
atractivo, mejorando Los Lugares de ingreso, La sefiaL6tica y La carteLera.

Proyectar una inversi6n ptlblica nueva para cultura que integre el Museo de La comuna

y   la   Biblioteca   municipal,   ademas   de   espacios   que   inviten   aL  encuentro   de   la
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comunidad  tales  como  areas  de  trabajo  compartido,  salas  de  ensayo  y  reuni6n,

cafeteri'a, entre otros que se disefiaran junto a las y los vecinos.

Construir   en   el  futuro   Parque   Urbano   la   Poza   Cristalina   un   Anfiteatro   para   las

actividades  al  aire  libre  de  artes  vivas  que  cuente  con  las  condiciones  t6cnicas
necesarias para eventos de nivel nacionaL.

-      Adquirir un equipamiento portatil que permita realizar actividades artfstico-culturales

en las zonas mss apartados de la comuna. Se analizaran Los espacios (escuelas, juntas
de vecinos y sedes sociales) que puedan recibir este tipo de actividades.

2. Mss participaci6n cultural para todos y todas

-      Aumentar  y  diversificar  los  talleres  abiertos  a  la  comunidad,  considerando  a  los

distintos grupos etarios y las preferencias de Los vecinos y vecinas.

Generar  una  programaci6n  planificada  a  lo  largo  deL  aF`o  que  sea  comunicada  y

conocida por la comunidad para contribuir a la adquisici6n de habitos cuLturales.

Descentralizar las acciones culturales considerando una programaci6n adecuada para

desarrollarse en los circuitos que se establezcan en la lfnea de infraestructura cultural.

-      Mejorar Los medios de difusi6n de La oferta cultural de La comuna, considerando

canaLes y mensajes  diferenciados  de acuerdo con  Los  distintos  segmehtos  de
edad.  Se  procurafa  informar peri6dicamente,  en especial,  a  Las organizaciones
comunitarias,    servicios    pdbLicos    y    estabLecimientos    educacionaLes    que
contribuyah a su vez a informar a sus respectivas comunidades.

-      Promoveryapoyar la generaci6n de instancias comunitarias de encuentro entorno a la

cultura, tales como clubes de cine, de lectura y elencos ciudadanos (coros, teatros y
coLectivos  de  danza)  entre  otros,  de  manera  de aumentar  la  integraci6n  social y el
bienestar de las y los vecinos.

-      Crear  un  programa  de fomento  Lector,  incrementando  la  coLecci6n  de  La  biblioteca,

desarrolLando   iniciativas   en   conjunto   con   los   establecimientos   educacionales  y

generando   iniciativas   m6viles  que   permitan   a   Las  comunidades   mss  alejadas  a
disfrutar de la lectura.
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-      Generarun programa, encoordinaci6n con eLDAE, que aumente Las instahcias de

acceso   a    Las   expresiones   artistico-cuLturaLes,    incrementando   Los   taLLeres
disponibLes aL interior de Los estabLecimientos educacionaLes que tome en cuenta
Las  preferencias  de  hifios,   nifias  y  j6venes,  con  eL  equipamiento  necesario.
Tambi6n crear aL memos un encuentro interescoLar en torno a Las aries.

3. Reconocimiento y apoyo a agentes cuLturaLes

-      Crear un programa anuaL de capacitaci6n para agentes cuLturaLes que Los habiLite

en herramientas de gesti6n cultural, en especial en financiamiento y formaLizaci6n
de organizaciones, de manera de potenciar sus posibiLidades creativas y aumentar
Los proyectos cuLturaLes que se reaLiceh en La comuna.

Instaurar un encuentro peri6dico entre los distintos agentes cuLturaLes para potenciar

el trabajo colaborativo.

Disef`ar y coordinar un sistema que permita habilitar espacios pdbLicos como Lugares

adecuados para que los creadores y sus agrupaciones puedan desarroLlar su trabajo y
realizar ensayos.

Integrar a creadores, artesanos y emprendimientos creativos a Las distintas ferias
organizadas en La comuna.

Reconocer el trabajo de los creadores de la comuna con medidas tales como difundir
sus  obras  a  trav6s  de  pubLicaciones  u  otros  soportes,  establecer  en  la  biblioteca
comunal  un .area  distinguibLe  para  los  libros  de  autores  Locales y designar espacios

pllblicos o caLles con sus nombres, entre otras iniciativas.

•      Instaurar un reconocimiento bianuala los creadoresy organizaciones culturales cuya

Labor ha sido un indudable aporte a la cultura comunal.

4. Vivir eL patrimonio cultural y naturaL de La Cruz

-      RecopjLar y catastrar Los distintos  bienes  patrimohiaLes de  La  Cruz tales come

lugares y fecha§ hist6ricas, personajes, oficios, juegos tradicionales, costumbres,
festividades, paisajes y otros que sean reLevantes para La identidad comunaL.
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-      Poner en valor  Lo  registrado  a trav6s  de  pubLicaciones,  piezas  audiovisuales,  mapas

culturales,  muraLes u obras de teatro, que pongan en valor [o catastrado y sirva  para

que las nuevas generaciones conozcan  su historia e identidad, asl' como promover el
turismo cultural.

-      Generar rutas patrimoniaLes que integren el entorno natural con el patrimonio material

e  inmaterial catastrado y cuyos gui'as sean voluntarios escolares y adultos  mayores
debidamente capacitados tanto en los aspectos culturales como medioambientales.

-      Promover  que  los  encuentros  tanto  culturales  como  productivos  se  generen   en

espacios identitarios como la Poza Cristalina para potenciar La relaci6n entre cultura y

medioambiente. En ellos se deberran incorporar practicas sostenibLes de cuidado del

entorno (recicLaje y uso de energfas limpias)

-      Generar iniciativas que destaquen La rafz agrieola y horticultora de identidad comunaL,

tales como ferias gastron6micas, programas y pubLicaciones en torno a la producci6n

agri'coLa y en especial La palta.

-      FormuLar un proyecto de museologl'a que permita restaurar, preservary poner en valor

la  colecci6n  del  museo,  de  manera  de  que  constituya  un  espacio  de  formaci6n  y
reconocimiento de la comunidad y en especial de sus nifios, nifias y adolescentes.

5.  Institucionalidad cultural municipal

-      Crear un departamento de cuLtura aL interior deL Municipio y robustecer eL equipo

de  cuLtura  con  mss  personal,  ademas  de  integrar  a  quienes  trabajan  en  Los
espacios cuLturaLes comunaLes.

-      Determinar un  presupuesto anual para esta  unidad que se conozca al inicio de cada

afio de forma poder planificar la programaci6n cultural anual.

-      Aumentar gradualmente  Los  recursos  para cultura  de  manera  de alcanzar el 2% del

gasto municipal comprometido en la Agenda Cultural Municipal de Red Cultura y poder
cumplir con el presente plan.
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Mantener y ampliar la  mesa t6cnica, con reuniones semestrales,  para dar cuenta de

los avances del plan.

Participar activamente de Las redes de encargados y espacios cuLturales promovidas

por  La  Secretarfa  Regional  Ministerial  deL  Ministerio  de  las  Culturas,  Las  Artes  y  el
Patrimonio, en especial el ramaL cultural.
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Vll. Disefio de perfil de proyectos por lineamiento estrat6gico, priorizaci6n y plan de
inversiones

El presente apartado contiene eL instrumento t6cnico (Ver Tabla 1 2) que detalla el perfil de cada

proyecto contemplado en eL Plan Municipal de Cultura, proporcionando una visi6n integral de
las  iniciativas  disefiadas  para  el fortalecimiento del desarrollo  cultural en  eL territorio.  Este
documento   responde   a   la   necesidad   de   contar   con   una   planificaci6n   estructurada   y
estrat6gica, que permita orientar la implementaci6n efectiva de los proyectos, optimizando los
recursos disponibles y maximizando su impacto.

Adicionalmente,  este  informe  incorpora  un  glosario  de  Los  componentes  deL  instrumento,
destinado a faciLitar la comprensi6n de este y de los elementos que estructuran el documento.
En  conjunto,  este instrumento  busca ser una gul'a  pfactica y eficiente  para  la  planificaci6n,
ej.ecuci6n  y  seguimiento  de  los   proyectos   culturales,   promoviendo   la  transparencia,   la

participaci6n y la eficacia en la gesti6n cultural municipal.

A continuaci6n se detallan las definiciones:

-      Medida, programa o proyecto: Se refiere a los productos (bienes, acciones o servicios)

que la instituci6n a cargo del PMC y obedece a los objetivos especificos del plan.
-      Lineamiento  estrat6gico:  Se  refiere  al  ambito  tematico  que  agrupa  un  conjunto  de

medidas del PMC y obedece a Los objetivos especificos del plan.
-      Propuesta de acci6n: Actividades que se debe desarrollar la  instituci6n a cargo de la

impLementaci6n  del  PMC   para  su  buen  desarrollo  y  cumplimiento  de  La   medida
establecida.

•      Responsable: Se refiere alequipo o unidad responsable de Llevara cabo las acciones

propuestas previamente.
-      Actores clave: Son todos quienes son  parte esencial de la  medida,  participan en  su

elaboraci6n, sin embargo no son responsables de lLevarla a cabo.
-      Presupuesto: ELmonto mi'nimoyaproximado requerido para La impLementaci6n de las

acciones y la medida. Se contempla por el periodo total de duraci6n del PMC.
-      Tipo  de  Financiamiento:  lndica  eL tipo  de  recursos  al que  se  puede  recurrir  para  eL

financiamiento que se necesita para alcanzar la medida establecida.
-      Plazos  de  ejecuci6n:  Corresponde  a  la  proyecci6n  de  las  medidas  y  las  acciones

propuestas, se divide en cada afio que dura el PMC.
-      Estadodeavance: Se refiere alestado degesti6n en elque se encuentran Las medidas

y las actividades relacionadas a  elLas. Se propone para  la clasificaci6n "No presenta
avance", "En proceso" y "Finalizado".
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TabLa 12. Disefio de perfiL de proyectos per programa o medida y priorizaci6n de proyectos
especificos

Medida, programa Priorizaci6n Lineamiento Propuestas de ResponsabLe Actores CLave
a proyecto de medida,programaoproyecto Estrat6gico acci6n

Habilitar Priorizada lnfraestructura Conformar una Encargado de
1. Consejot6cnicamente el Cultural mesa encargada Cultura

Espacio Cultural La del municipaLy

Cruz de forma que fortalecimiento de autoridades

pueda acoger de la infraestructura municipales

manera apropiada cultural de la

programaci6nartl'sticalocal y comuna
Realizar un Encargado de

nacionaL (Sonido, diagn6stico Cultura
iluminaci6n y detallado de las
butacas, entre condiciones de
otros) . Asi' co mo sonido'
repensar el iLuminaci6n y

entorno inmediato mobiliario deL

para hacerLo mss Espacio Cultural
atractivo,mejorando los de La Cruz

ldentificar Encargado de
lugares de ingreso, necesidades y Cultura
La sefial6tica y la deficiencias en la
cartelera. infraestructuraactualparalaprogramaci6ndeeventosculturalesenelexterior

Postular a losfondosdeinfraestructuradisponibLes Encargado deCultura

Implementar elProyectopostuladoencasodeganarovolverapostular. Encargado deCultura

Proyectar una No lnfraestructura EstabLecer Encargado de
1. Consejoinfraestructura priorizada Cultural conversaciones Cultura

cultural nueva que con el encargado municipaLy

integre el Museo de del programa de autoridades
La comuna y la lnfraestructura municipales

Biblioteca Cultural deL

municipal, ademas Mincap para
de espacios que estudiar las
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inviten al posibilidades y
encuentro de La estrategias a
comunidad talescomoareasde se8uir.

Organizar Encargado de
trabajo encuentros, Cultura
compartido, salas convocados por la
de ensayo y mesa de
reuni6n, cafeteria, infraestructura,
entre otros que se con la comunidad
disefiaran junto a y usuarios del
las y los vecinos. Museo y LaBiblioteca paraidentificarnecesidadesyexpectativassobreelfuturo delespacio.

Contratar unequipodearquitectosparadesarroLlareldisefiodelnuevoespaciocultural,considerandolaintegraci6narm6nicaentreeLMuseo,laBibliotecayLosnuevosespaciosylaaccesibilidadunlversaL Encargado deCultura

Postular a losfondosdeinfraestructuradisponibles Encargado deCuLtura

lmplementar eLProyectopostuladoencasodeganarovoLverapostular. Encargado deCultura

Construir en el No lnfraestructura Que la mesa de Encargado de
1. Consejofuturo Parque priorizada Cultural infraestructura Cultura

Urbano de la Poza cultural municipaly
un Anfiteatro para implementada autoridades
las actividades al estudie el municipales
aire libre de artes proyecto del
vivas que cuente parque urbano y
con Las la factibiLidad de
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condiciones
t6cnicas
necesarias para
eventos de nivel
nacionaL.

financiar el
anfiteatro en eL
mismo proyecto.
Contratar a un
equipo de
arquitectos y
disef`adores
especializados en
espacios al aire
libre para crear un

primer disefio
adecuado para un
anfiteatro,
considerando
factores como la
actistica,
visibilidad y la
comodidad deL

pob,ico.

Encargado de
Cultura

lniciar las obras
de construcci6n
del Anfiteatro,
acorde al
desarrollo del

parque urbano.

Encargado de
Cultura

Generar un plan
de gesti6n y una
linea

programatica de
nivel regional y
nacional, con una

programaci6n que
incluya festivaLes,
conciertos y
eventos con la
comunidad
educativa.

Encargado de
Cultura

Organizar la
inauguraci6n deL
Anfiteatro con
artistas locales y
La comunidad en

general, invitando
a las autoridades
locales.

Encargado de
Cultura
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Adquirir un

equipamiento

portatil que
permita realizar
actividades
artfstico-culturales
en las zonas mss
apartados de la
comuna. Se
analizaran Los
espacios
(escuelas, juntas
de vecinos y sedes
sociales) que
puedan recibir este
tipo de actividades

No

priorizada

lnfraestructura
Cultural

ldentificar las
zonas de la
comuna mss
apartadas y el tipo
de equipamiento
necesario para
realizar
actividades
artistico-
culturales al aire
libre o en
espacios cerrados
(sonido'
iluminaci6n,

proyecci6n,etc.

Encargado de
Cultura

Crear una
programaci6n
itinerante que
descentralice la
oferta y la
participaci6n
cultural.

Encargado de
Cultura

Postular a los
fondos
disponibles para
ello y repostular
en caso de ser
necesario

Encargado de
Cultura

1. Consejo
municipaly
autoridades
municipales

Adquirir equipos

portatiles de
buena calidad y
durabilidad, como
sistemas de
sonido,
micr6fonos,

proyectores,
pantallas, Luces
portatiles,
generadores
el6ctricos (si es
necesario), y
mobiliario
modular que se
pueda trasladar
facilmente.

Encargado de
Cultura

Establecer
alianzas con
escuelas, juntas

Encargado de
Cultura
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dSPuef1e vecinos, yedessocialesaracoordinar elsodelosspaciosyacilitarlaprogramaci6ndeasactividadesculturales.

Encargado de 1. Vecinos y

Aumentarydiversificar los Nopriorizada Participaci6ncultural Revisar losresultados de laconsulta
Cultura vecinas en susdiferentes

talleres abiertos alacomunidad, ciudadana paraidentificarlos grupos etarios45

considerando a losdistintosgruposetariosylaspreferenciasdelos intereses de lapoblaci6n,enfocandoseprincipalmente en

vecinos y veclnas. las preferenciasorrangoetario.

PDisefiar unaconvocatoriaanualpararecibirpropuestasdetalleresorientadosalosdiferentesrangosetarios
Encargado deCultura

Lanzar lasconvocatorias ydecidircuaLesseranlosnuevostalleresimplementados,consusrespectivoshorarios,lugarderealizaci6nytalleristas. Encargado deCultura

Difundir losnuevostalleresimplementados atrav6sdecampafiasdedifusi6nespecificasdependiendodelosformatosde Encargado deCultura



comunicaci6npreferidosporcadagrupo.

Generar una No Participaci6n Convocar a una Encargado de 1. Agentes

programaci6n priorizada cultural mesa de Cultura culturales

planificada a lo programaci6n que 2.Representantes

Largo del aF`o que se encargue de

sea comunicada y elaborar la de La comunidad

conocida por la planificaci6n

comunidad para anuaL
Encargado decontribuir a la Disefiar un

adquisici6n de calendario anual Cultura y mesa

habitos culturales. de programaci6nconlasactividadesculturales deprogramaci6n

Difundir elcalendario anual,demaneraperi6dicaymantenerloenloscanaLesdecomunicaci6ndeLmunicipioydelespaciocultural Encargado deCulturaymesadeprogramaci6n

Actualizar elcalendarioatrav6sdereunionessemestrales. Encargado deCulturaymesadeprogramaci6n

Descentralizar las No Participaci6n A trav6s de las Encargado de 1. Juntas de

acciones priorizada cultural alianzas Cultura vecinos/as de los

culturales generadas con sectores

considerando una comunidades en

programaci6nadecuadaparadesarrollarseenloscircuitosque se las zonasidentificadascomolasmssalejadas,disefiar

estabLezcan en la actividades

ll'nea de culturales que se

infraestructura puedan realizar

culturales. de maneraitinerante.

PLanificar Lasactividadesenunaprogramaci6nadecuadapara Encargado deCultura
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este tipo deinstancias

Difundir en Laszonasescogidas,lasactividades,elhorarioyellugardondeserealizafan. Encargado deCultura

De manerasemestraLirreubicando lasactividadesdemaneraquetodalacomunatengalaoportunidaddeparticipardeellas. Encargado deCultura

Mejorar los medios Priorizada Participaci6n Convocar a Encargado de 1. Encargado de
de difusi6n de la cultural equipo de Cultura comunicaciones
oferta cultural de la comunicaciones
comuna, dela
considerando municipaLidad
canales y para crear una
mensajes estrategia
diferenciados de comunicacional
acuerdo con los conjunta,
distintos diferenciando de
segmentos de acuerdo a (os
edad. Se procurara distintos
informar segmentos de
peri6dicamente, enespecial,alas edad.

Definir aliados Encargado de
organizaciones territoriales que CuLtura y mesa
comunitarias, colaboren con la encargada de
servicios pdblicos difusi6n para que difusi6n
y establecimientos esta pueda l[egar
educacionales que de mejor manera
contribuyan a su alas
vez a informar a organizaciones
sus respectivas comunitarias,
comunidades. servicios pllbLicosyestablecimientoseducacionales.

Utilizarplataformasgratuitaspara laplanificaci6ny Encargado deCulturaymesaencargadadedifusi6n
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medici6n deredessociales(talescomometricool)

Definir reunionessemestraLesparaevaluarelfuncionamientodelasestrategiasdedifusi6neimplementarmejorasconstantes. Encargado deCulturaymesaencargadadedifusi6n

Promover y apoyar No Participaci6n Definir un Encargado de 1. Programa

la generaci6n de priorizada cultural programa anual Cultura escuelas de Cine

instancias que implemente de la Cineteca

comunitarias de al menos 1  o 2 de Nacional

encuentro en torno las instancias 2. Sistema

a la cultura, tales comunitarias Nacional de

como clubes de factibles (clubes Biblioteca

cine, de lectura y de cine, de lectura 3. Consejo de la

elencos y elencos mtlsica

ciudadanos (coros, ciudadanos, etc.) 4. Red de

teatros y colectivos y a partir de eso Espacios

de danza) entre establecer Culturales

otros, de manera relaciones con los

de aumentar laintegraci6nsocial y actores claves.
Definir un Encargado de

el bienestar de las coordinador para Cultura

y los vecinos. el programa que ylostalleristasomonitoresacargodecadainstancia.

Convocar a laciudadanracon elobjetivodefomentarlasinstanciascomunitariasdeencuentroentornoalaculturaparticipativa Encargado deCultura

lntegrar las obrasresultantesdeesteprogramaalcalendarioanualdeactividadesprogramadas. Encargado deCultura
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Crear un programa
de fomento lector,
incrementando la
colecci6n de la
bibLioteca,

desarrolLando
iniciativas en
conjunto con los
estabLecimientos
educaciones y
generando
iniciativas m6viles

que permitan a Las
comunidades mss
alejadas a disfrutar
de la lectura.

No

priorizada

Participaci6n
cultural

Adquirir nuevos
libros y
equipamiento
para la biblioteca
que respondan a
las necesidades y
demandas de la
comunidad

Encargada de
Biblioteca

Establecer
acuerdos
formales con las
instituciones
educativas para
organizar
actividades
conjuntas (visitas

guiadas, clubes
de lectura, ferias
deL libro, etc.)

Encargada de
Biblioteca

EvaLuar la compra
de un vehfculo

que se utiLice
como biblioteca
m6vil, equipada
con libros,
material didactico

y, tecnologra

Encargada de
Biblioteca

Postular a los
fondos
disponibLes para
ello y repostuLar
en caso de ser
necesario

Encargada de
Biblioteca

Contratar a un
encargado de La
biblioteca m6vil

Encargada de
Biblioteca

PLanificar un

itinerario mensuaL

para el vehieuLo
m6vil, asegurando
que visite
reguLarmente las
zonas apartadas.

Encargada de
Biblioteca y
encargado de
bibLioteca m6vil

DesarroLlar una
campaF`a de
difusi6n para
informar sobre las
fechas y servicios

Encargada de
Biblioteca y
encargado de
bibLioteca m6vil

1. Coordinador
de bibLiotecas de
la regi6n, deL
Sistema
Nacional de
Bibliotecas
Pub'icas
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ofrecidos tantoporlabibliotecacomoporlabibLiotecam6viL

lntegrar lasactividadesdisefiadasalcalendarioy laprogramaci6nanualdecultura Encargada deBiblioteca

Generar un Priorizada Participaci6n Generar una mesa Encargado de 1. Oficina DAEM
programa, en cultural de trabajo Cultura
coordinaci6n con coLaborativa entre
el DAEM, queaumentelas cultura y el DAEM

DiseFlar y definir Encargado de
instancias de los contenidos del CuLtura y mesa
acceso a Las programa, de trabajo
expresiones incluyendo colaborativa con
artl,stico- diversas DAEM
culturales, disciplinas
incrementando los artisticasy
talleres centrandose
disponibles al principalmente en
interior de los las preferencias
establecimientos de los/as j6venes
educacionales que a trav6s de los
tome en cuenta las resultados de la
preferencias de consulta
nifios, nifias yj6venes,conel ciudadana.

Convocar a Los/as Encargado de
equipamiento estudiantes a CuLtura y mesa
necesario. Tambi6n participar de las de trabajo
crear al menos un instancias de colaborativa con
encuentroInterescolar entornoalasaries. formaci6n ycreaci6n. DAEM

A trav6s de Lamesadetrabajocolaborativa,8estionaryelaborarunencuentroInterescolarentornoaLasaries Encargado deCulturaymesadetrabajocolaborativaconDAEM

PLanificar elencuentrolnterescolar demaneraanualydifundirconLos Encargado deCuLturaymesadetrabajocolaborativaconDAEM
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establecimientoseducacionales.

Crear un programa Prlorlzada Pleconocimiento Establecer una Encargado de 1. Agentes
anual de y apoyo a forma de contacto Cultura culturales
capacitaci6n para a8entes con los agentes
agentes culturales culturales culturales, ya sea
que los habilite en un formulario o
herramientas de convocatoria a un
gesti6n cultural, en encuentro de
especial en a8entes
financiamiento y culturales para
formalizaci6n de conocer sus
organizaciones, demanerade necesidades.

Sistematizar la Encargado de
potenciar sus informaci6n Cultura y equipo
posibilidades obtenida en la definido para eL
creativas y instancia de Cargo
aumentar los levantamiento de
proyectosculturaLes que serealicenenlacomuna. informaci6n

Contratar a unequipoopersonaespecializadoengesti6nculturalparaquelleveacaboLasasesorl'asocapacitacionesalosagentesculturalesregistrados, Encargado deCulturayequipodefinidoparaeLCargo

Crear unacampafia dedifusi6nvi'acorreoelectr6nicoalosa8entesculturalesregistradosrespectoalasasesorfasimpartidasdeacuerdoaLasnecesidadesidentificadaspreviamente. Encargado deculturayequipodefinidoparaelCargo

Realizar Lasasesori'asycapacitaciones Encargado deCulturayequipo
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con el equipocontratadoanteriormente. definido para elCargo

Evaluar Losresultados Encargado deCulturayequipodefinidoparaelCargo

lnstaurar un No Pleconocimiento Estab[ecer una Encargado de 1. Agentes
encuentro priorizada y apoyo a mesa de trabajo Cultura Culturales
peri6dico entre los a8entes conformada por La
distintos agentes culturales institucionalidad
cuLturales para cultural municipal
potenciar el trabajo ycon
colaborativo. representantes delasagrupacionesartisticasdelacomuna.

Coordinar a trav6sdeLamesadetrabajo,unajornadadeencuentroqueten8acomaObjetivoconocerseentresi'ygenerarredesdetrabajoentreagrupaclonesartisticas Encargado deCulturaymesadetrabajoestablecida

Elaborar un plandeacci6nparapotenciareneltiempoeLtrabajocolaborativoentreagrupacionesartisticasmediantee(encuentro Encargado deCulturaymesadetrabajoestablecida

Sistematizar elplandeacci6n enundocumentoquepermitavisualizarlosobjetivosencomtindelasagrupacionesartisticasyconcretarlocon Encargado deCuLturaymesadetrabaj.oestablecida
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actividades encomlln.

Disenar y coordlnar No Reconocimiento A trav6s de la Encargado de 1. Agentes
un sistema que priorizada y apoyo a mesa de trabajo Cultura y mesa Culturales
permita habilitar a8entes creada, detrabaj.o
espacios ptlblicos culturales establecer un establecida
como lugares sistema para
adecuados para habiLitar espacios
que los creadores y pdblicos
sus agrupaciones orientados hacia
puedan desarrollar los creadores y
su trabajo y reaLizarensayos. agrupaciones.

ldentificarespaciospi]bLicosquesepuedanutiLizarparaestefinyloshorariosdisponiblesparaeLLo. Encargado deCulturaymesadetrabajoestabLecida

Definir unencargado paracoordinarelsistemaydemocratizarelusodelosespacios Encargado deCulturaymesadetrabajoestablecida

Levantar uncalendarioderegistroparaquelasagrupacionespuedanutilizarlosespaciosdefinidosenelsistemadeformademocratica. Encargado deCulturaymesadetrabajoestablecida

Difundir el registroylosespaciospdbLicosacordadosparaelsistemadehabiLitaci6ndeespaciosptlb,icos. Encargado deCulturaymesadetrabajoestablecida

lntegrar a Priorizada Reconocimiento Desarrollar una Encargado de 1. Agentes
creadores, y apoyo a convocatoria para CuLtura culturales
artesanos y llamar a

53



emprendimientos a8entes creadores,
creativos a lasdistintasferiasorganizadasen la cuLturales artesanos yemprendimientoscreativosa

C0muna. integrarse a lasferiasorganizadasenlacomuna.

Crear unacampafia dedifusi6npara laconvocatoria Encargado deCultura

Gestionar laorganizaci6n de laferiaeintegrarlaalaplanificaci6nanual Encargado deCultura

Difundir La feria ylaofertaculturalqueestarapresentedeformadevisibilizaraLoscreadores,artesanosyemprendimientos. Encargado deCultura

Reconocer el No Reconocimiento Desarrollar una Encargado de 1. Agentes
trabajo de Los priorizada y apoyo a secci6n en las Cultura culturales
creadores de la a8entes plataformas de
comuna con culturales comunicaci6n del
medidas tales Municipio
como difundir sus dedicada
obras a trav6s de exclusivamente a
publicaciones u poner en valor las
otros soportes, Obras y
establecer en labibLiotecacomunal trayectorias.

Crear una mesa Encargado de
un areadistinguible para de trabajoconsiderando a CuLtura

los libros deautoreslocales y un encargado decomunicaciones

designar espacios para llevar a cabo
pdblicos o calles un plan de
con sus nombres, difusi6n y puesta
entre otras en valor del
iniciativas. trabajo artisticodelosagentesculturalesdelacomuna.
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Disefiar y definirlosformatosdedifusi6nyaseancapsu[asdevideoconentrevistas,publicacionesuotrossoportes. Encargado deCulturayencargadodecomunicaciones

Definir en Labibliotecaunasecci6nparalibrosdeautoreslocalesysoportesparaeLreconocimientodeartistasdelacomuna. Encargada deBiblioteca

E[aborar e[materialadifundirconlaparticipaci6ndeLosagentesculturaLes. Encargado deCulturayencargadodecomunicaciones

Difundir eLmaterialen Lasecci6ndedicadaareconocereltrabajodeloscreadoresdeLacomuna. Encargado deCulturayencargadodecomunicaciones

lnstaurar un No Reconocimiento Definir aL jurado a Encargado de 1. Agentes
reconocimiento priorizada y apoyo a trav6s de un Cultura culturales
bianual a Los a8entes proceso de
creadores y culturales selecci6n
organizacionesculturalescuya democfatica

Disefiar el Encargado de
labor ha sido unindudableaporte a formato deLconcurso Cultura

La cultura comunal. municipal,estableciendofechas,programaci6n ybasesdeLconcurso.

Crear unacampafia dedifusi6nconambosconcursos Encargado deCultura
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R

para eL registro delosparticipantes.

Elecci6n deganadoresymencioneshonrosasmedianteeLjuradodefinidoanteriormente. Encargado deCultura

Crear unacampafia dedifusi6npara lainstanciadereconocimiento alaportedecreadoresyorganizacionesculturalesdeLacomuna Encargado deCultura

OrganizarycoordinardemanerabianuaL laceremoniaeinvitaraartistasdlacomuna,autoridadesyvecinos/as. Encargado deCultura

ReaLizaci6n de laceremoniadereconocimjentoaLaportedecreadoresyorganizacionesculturalesdelacomuna. Encargado deCultura

ecop,lary Prlorlzada Patrimonio Contratar a un Encargado de 1. Servicio
catastrar losdistintosbienespatrimoniaLesdeLaCruztalescomolugaresyfechashist6ricas,personajes,oficios,juegostradicionales,costumbres,festividades, equipo que seencarguedelarealizaci6ndelcatastro Cultura Nacional delPatrimonio2.Organizacionesculturalesdedicadasal

Disefio del Equipo
catastro yapLicaci6n contratado patrimonio3.JuntasdeVecinosque

Crear una Encargado de
campafia dedifusi6nparapromoverla Cultura deseenparticipar

56



paisajes y otrosqueseanrelevantespara laidentidadcomunalPonerenvalorlo

N

participaci6n enelcatastro

ActuaLizar eLcatastrodemaneraanual. Encargado deCultura

registrado a trav6sdepublicaciones,piezasaudiovisuaLes
0priorizadaN Patrimonio Definir el formatoconelquesevaacomunicarestaacci6n,puedeser Encargado deCultura 1.Organizacionescu[tura[esdedicadasaL

mapas cuLturales,mura[esuobrasdeteatro,quepongaenvalorlo
un mapa cultural,unLibro,fanzine,obradeteatro,etc. patrimonio2.Comunidadfamiliar3.Agentes

catastrado y sirvaparaquelasnuevasgeneraclonesconozcansuhistoriaeidentidad,asicomopromovereLturismocultural.Generarrutas
Contratar a un Encargado de culturales de la
8rupo decreadores que seencarguededisef`arLapropuestaanteriormentedefinida. Cultura comuna

Difundir e[ eventodondeseexpondfaelproductoelaborado. Encargado deCultura

Publicar oexponer[apropuesta a Lacomunidadatrav6sdeuneventooencuentrodecafacterfamiliar. Encargado deCultura

patrimoniales queintegrenelentornonaturalcone[patrimoniomaterialeinmateriaLcatastradoycuyos
0priorizada Patrlmonio A partir delcatastro,decidirqu6elementosdeber5nintegrarLasrutaspatrimoniales.Estaspuedensubdividirseen Encargado deCuLtura 1.OrganizacionesculturaLesdedicadasalpatrimonio2.Otrasunidadesmunicipales

guias seanvoluntariosescolaresy adultosmayoresdebidamentecapacitadostanto rutas naturales,hist6ricasoartisticas.

DiseFiar eLmaterialgfaficonecesariopara Encargado deCultura
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en los aspectos difundir las rutas iiiiiiiiiiEiiiiiiiiiiiiiiiiii
culturales comomedioambientales. patrimoniales y Lainformaci6nnecesariaquevanacontener.

Disefiar las rutaspatrimoniales. Encargado deCultura

Promover laparticipaci6n delacomunidadenlasrutaspatrimoniaLes Encargado deCultura

Coordinarcapacitacionesparavoluntariosdelacomunidadquequieranparticiparcomogul'asdelasrutaspatrimoniales. Encargado deCultura

Levantar laconvocatoria paraLainscripci6nvoLuntariadelos/asparticipantesdelascapacitacionesparasergul'as Encargado deCultura

ReaLizar unaprlmeraactividadpatrimonialentornoalasrutaspatrimoniaLesendondelosgufaspuedanincorporarloaprendido. Encargado deCultura

Promover que los No Patrimonio A partir deL Encargado de 1'Organizaciones
encuentros tanto priorizada catastro, Cultura
cultura[es como identificar los culturales
productivos se espacios dedicadas al
generen en naturales patrimonio
espaciosidentitarios como identitarios. 2. Otrasunidades

Definir un Encargado de
la Poza Cristalina calendario con Cultura municipales
para potenciar la actividades en los
relaci6n entre diferentes
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cuLtura ymedioambiente.Enellossedeberanincorporarpracticassosteniblesdecuidadodelentorno(reciclajeyusodeenergi'asLimpias).Generariniciativas

N

espaciosidentificados

Contratar amonitoresque sehagancargodelaimp[ementaci6ndeLlasactividades. Encargado deCultura

Difundir lasactividades consusrespectivoshorariosyenfoques. Encargado deCultura

DesarrolLar LasactividadesorientandosufocoaLaspfacticassosteniblesdecuidadode[entornoatrav6sdeactividadesart,,stico-culturales. Encargado deCultura

que destaquen laral'zagri'colayhorticultoradeidentidadcomunaL,talescomoferiasgastron6micas,
apriorizada Patrlmonlo PLanlflcarydisefiaruna feriagastron6micademaneraanualdondedestaquelagastronomfaLocalbasadaenproductos Encargado deCultura 1.Organizacionesculturalesdedicadasalpatrimonio2.OtrasunidadesmunicipaLes

programas ypublicaciones entornoalaproducci6nagrfcoLayenespeciallapalta. agrieolas de lacomuna

Difundir el eventoenredessocialesymediosLocales Encargado deCultura

DesarrolLarprogramaseducativos paralosestablecimientoseducacionaLessobrelaimportanciadeLaagricuLturaenLaidentidadcomunal. Encargado deCultura
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Formular un P..

Desarrollar unacampafiaenredessocialesymediosLocalesparacompartirpublicaciones,historiadeLosproductoresyrecetasquepromuevanelusodelapaltayotrosproductosagrl'colas. Encargado deCultura

proyecto demuseoLogi'a que
riorizada Patrimonio lnscrlbirse en elRegistrodeMuseosdel Encargado deCultura 1.Organizacionesculturales

permita restaurar, Servicio NacionaL dedicadas al
preservar y ponerenvalorlacolecci6ndelmuseo,demaneradequeconstituyaunespaciodeformaci6nyreconocimientodelacomunidadyenespecialdesus del Patrimonio(requisito) patrimonio2.Otrasunidades

Levantar las Encargado de
necesidades de lacolecci6nysupuestaenvalor Cultura municipales

Postular al FondoParae[mejoramientointegralde

ninos, ninas yadoLescente.Cr Museos en lalI'neaparamejorarlacoLecci6nyrepostularencasodenoganar.

PostuLar al FondoparaelmejoramientointegraldeMuseosenlalI'neaparamejorarequipamientomuseogfaficoyrepostuLarencasodenoganar. Encargado deCultura

ear undepartamento de Priorizada nstltucionalldad Evaluar la Encargado de 1. Consejo
cultural creaci6n de un Cu[tura municipaLy

cultura aL InteriordelMunicipioy municipal departamento deculturalalinterior autoridadesmunicipaLes

robustecer el del Municipio
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equipo de culturaconmsspersonal,ademasdeintegraraquienestrabajanenLosespaciosculturaLescomunales.Determinar

N

Preparar unapropuestaformatparapresentaralconsejomunicipalyotrosorganismospertinentesparasuaprobaci6n. Encargado deCultura

Evaluar lacontrataci6n demsspersonalquepuedaformarpartedeunequipodecuLtura Encargado deCultura

Preparar unapropuestaformalparapresentaralC0nseJ'Omunicipalyotrosorganismospertjnentesparasuaprobaci6n. Encargado deCultura

Contratar alequipoypresentarlaslfneasdeacci6n atrav6sdelPlanMunicipaldeCultura. Encargado deCultura

unpresupuestoanuaL 0priorizada lnstituclonaLldad Disenar una Encargado de 1. Consejo
cultural propuesta para Cultura municipaLy

para esta unldadqueseconozcaaLiniciodecadaaFiodeformapoderplanificarLaprogramaci6n municipal soLicitar unpresupuestoanualparalaunidadconlaintenci6ndequeseconozcaal autoridadesmunicipaLes

cultural anual inicio de cada afrodeformadepoderplanificarLaprogramaci6nculturalanual.

InstaLarconversacionescon[asautoridadesdelamunicipalidadyconelconsejo Encargado deCultura
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Aumentar No lnstitucion   I.d   d

municipal paraaprobarelpresupuesto.

gradualmente los priorizadaN
alacultural Dlsenar unapropuestade Encargado deCuLtura 1. Consejo

recursos paraculturademaneradealcanzareL2%del8astomunicipalcomprometidoenlaAgendaCultural municipal.., incremento delpresupuestodemaneraescaladaalconsejoyalaalcaldesa.
municlpaLyautoridadesmunicipaLes

Presentar [a Encargado de

Municipal de RedCulturaypodercumplirconelpresenteplan.Manteneryampliar propuesta alconsejoyalosorganismosper[inentesparasuaprobaci6n. Cultura

(a mesa t6cnica,
0priorjzadaNo lnstltucionalidadcultural Convocar arepresentantes de Encargado deCultura 1. Mesa t6cnica

con reunionessemestrales,paradarcuentadelosavancesdelplan.Participar municipallnstitucionalidadculturalmunicipal a8entesculturales yvecinos/asde Lacomunaparaintegrarlamesat6cnica

LLamar a unaprimerareuni6n ydefinirlosLineamientosyfuncionesde[amesat6cnica,ademasdepresentarelPMCsinoloconocen. Encargado deCultura

Calendarizar lasreunionesdemanerasemestral Encargado deCultura

Realizar lasreuniones. Encargado deCultura

activamente de las priorizada
ldentlficar Lasredesdeencargadosyespaciosculturalespromovidaspor LaSecretari'aRegionalMinisterialdeLMinisteriodeLas Encargado de 1. Redes de

redes deencargados yespaciosculturaLespromovjdaspor LaSecretarfaRegionalMinisterialdelMinisteriodelas Cultura encargados yespaciosculturales
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Culturas, las Artes
y eL Patrjmonio, en
especial eL ramaL
cultural.

3. Plan de lnversiones

Culturas, Las Aries

y eL Patrimonio.

Planificary
calendarizar esta
actividad come
parte de Las
funciones de la
unidad de cu[tura

municipio.

Encargado de
Cultura

Participar
activamente de
las redes.

Encargado de
Cultura

Medida, Prioriza Liheamien Propuestas Presupu Tipo de Plazos de
programa o ci6n de to de acci6n esto Financiamient ejecuci6h (per
ProyectoHb.I. medida,Pr08rama0Proyecta Estrat6gica a afio)

2025 2026 2027 2028

a   I  ltart6cnicament Prlorlzada Infraestruc Conformar Fondo Programa de X
tura una mesa Estatal financiamiento

e el Espacio Cultural encargada Para
Cultural La del infraestructura
Cruz de fortalecimie cultural pL]bLjca
forma que nto de la y privada y
pueda infraestruct Fondart, LI'nea
acoger demaneraapropiadaprogramaci6 ura culturaldela Equipamiento/

Programa de
comuna InfraestructuraCulturaPl]blico
ReaLizar un X

n artisticalocalynacional(Sonido,iLuminaci6nybutacas,entreotros).Asl'comorepensarelentorno diagn6sticodetalladodelascondicionesdesonido,iluminaci6nymobiliariodelEspacioCulturaldeLaCruz Privada
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inmediatoparahacerlomssatractivo,mejorandoloslugaresdeingreso,LasefiaL6ticaylacarte[era.Proectar

N

IdentificarnecesidadeSydeficienciasen[ainfraestructuraactualparalaprogramacl6ndeeventosculturalesenelexterior
X

I

Postular alosfondosdeinfraestructuradisponibles
X X

lmplementarelProyectopostuladoencasode8anar0volverapostular.
X X

yunainfraestructu 0priorizada lnfraestructura Estab[ecer Fondo Fondo de X
conversacio Estatal infraestructura

Cultural nes con el cultural pdblica
ra cultural encargado y/o privada delnueva que del Mincap/FNDR/P
integre eLMuseode lacomunayla Pr08ramadelnfraestruct rograma demejoramientointegralde

Bibliotecamunicipal,ademasdeespaciosqueinvitenalencuentrodelacomunidadtalescomoareasdetrabajocompartido, ura CulturaldelMincapParaestudiarlasposibiLidadesyestrategiasase8uir. bibliotecas

Organizarencuentros,convocadosporlamesa X
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salas de
ensayo y
reuni6n,
cafeteria,
entre otros
que Se
disefiaran

junto a las y
los vecinos.

de
infraestruct
ura, con la
comunidad
y usuarios
del Museo y
la
BibLioteca

Para
identificar
necesidade
Sy
expectativa
s sobre e[
futuro del
espacio.
Contratar
un equipo
de
arquitectos
Para
desarrolLar
el disefio
del nuevo
espacio
cultural,
consideran
doLa

integraci6n
arm6nica
entre el
Museo, la
Biblioteca y
los nuevos
espacios y
la
accesibiLida
d universal
Postular a
los fondos
de
infraestruct
ura
disponibles
lmplementa
rel

Proyecto
postulado
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Constru ir en No lf

en caso de8anarovo[verapostu'ar. I I
el futuro prioriza

n  raestructura Que [amesade FondoEstata( Programa definanciamientoParainfraestructuraculturalpl]blicayprivada X

ParqueUrbano de laPozaunAnfiteatropara[asactividadesalairelibredeartesvivasquecuenteconLascondicionest6cnicasnecesariasparaeventosdenivelnacional. da Cultural infraestructuraculturalimpLementadaestudieelproyectodelparqueurbanoylafactibilidaddefinanciarelanfiteatroeneLmismoProyecto.

Contratar aunequipodearquitectosydisefiadoreSespecializadosenespaciosalairelibreparacrearunprimerdisefioadecuadoParaunanfiteatro,considerandofactorescomolaacustica,visibilidadylacomodidaddelptib,ico.
X

Iniciar lasobrasdeconstrucci6ndelAnfiteatro,
X
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Adquirir un No If

acorde aldesarrolLode[parqueurbano.

Generar unplande8esti6nyunalI'neaprogramaticadeniveLregionalynacionaL,conunaprogramaci6nqueincluyafestivales,conciertosyeventosconlacomunidadeducativa.
X X

Organizarlajnauguracj6ndelAnfiteatroconartistasLocalesylacomunjdadengeneral,invitandoalasautoridadesloca,es.
X

equipamient0port5tjLquepermitarealizaractividadesart,,stico-culturalesen[aszonasmssapartadosdelacomuna.Seanalizafan priorizada
n  raestructuraCultural   r entificarszonaseLamunaasartadas ytipodeuipamiencesarioraalizartividadesl'stico- FondoEstatal Fondart, Li'neaEquipamiento/2%Fndr X
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los espacios
(escuelas,
juntas de
vecinos y
sedes
sociales)

que puedan
recibir este
tipo de
actividades

culturales
al aire ljbre
0en
espacios
cerrados
(sonido,
iLuminaci6n

proyecci6n,
etc.
Crear una
programaci
6n
itinerante

que
descentrali
ce la oferta
y[a
participaci6
n cultural.
Postular a
los fondos
disponib[es

para ello y
repostular
en caso de
Ser
necesario
Adquirir

equipos

portatiles
de buena
calidad y
durabiLidad,
Como
sistemas de
sonido,
micr6fonos,
proyectores
pantallas,

luces
portatiles,
generadore
s el6ctricos
(si es
necesario),

y mobiLiario
modular
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Aumentar y No Part.   .         .

que Sepuedatrasladarfacilmente. I I

Establecera[ianzasconescuelas,juntasdevecinos,ysedessociaLesParacoordinarelusodelosespaciosyfaciLitarlaprogramaci6ndelasactividadescultura[es.
X X X

diversificarlostalleresabiertosalacomunidad,considerand0aLosdjstintos8ruposetariosylaspreferenciasdelosvecinosyvecinas. priorizada
ICIpacI6ncultural Bevlsar losresultadosdelaconsultaciudadanaParaidentifjcar[osinteresesdelapobLaci6n,enfoc5ndoseprincipalmenteenlaspreferenciasporrangoetario. $16.000.000 Presupuestomunicipal X

Disefiar unaconvocatoriaanualpararecibirpropuestasdetalLeresorientadosalos
X X X X
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Generar una N

djferentesran8OSetarios

I

I I I
Lanzar lasconvocatorasydecidircuaLesseran[osnuevostalleresimpLementados,conSuSrespectivoshorarios,lu8ardereaLjzaci6nytalleristas.

X X X X

Difundir losnuevostalleresimpLementadosatrav6sdecampafiasdedifusi6nespecl'ficasdependiend0de[osformatosdecomunicacj6npreferidosporcada8rupo.
X X X X

programaci6np[anificadaaloLargodeLafioqueseacomunicadayconocidaporlacomunidadParacontribuira[a
0priorizada Part,c,pac,6ncultural Convocar aunamesadeprogramaci6nqueseencarguedeelaborarlaplanificaci6nanua[ NoAPLica NO Aplica X

Disefiar uncalendarioanualde X X X X
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adquisjci6ndehabitosculturales.DescentraLiz

No P...

programaconconLasactividadescuLturalesI
I I I .

Difundir elcalendarjoanual,demaneraperi6dicaymantener[oenloscanalesdecomunicaci6ndeLmunicipioydelespaciocultural
X X X X

Actualizare[ca[endarioatravesdereunionessemestraleS.
X X X X

ar lasaccionesculturalesconsiderand0unaprogramaci6nadecuadaParadesarrollarseenloscircujtosqueSeestab[ezcanenlalfneadeinfraestructuraculturales. priorizada
art'c,pac,6ncultural A traves delasa[ianzasgeneradasConcomunidadesenlasZonasidentificadascomolasmssalejadas,disefiaractividadescuLturaLesqueSepuedanrealizardemaneraitinerante. NoAp[ica NO Aplica X

Planificarlasactividadesenunaprogramacl
X X X_I
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Mejorar los Prioriza Partici

6nadecuadaparaestetipodeinstancias I

X

Difundir enlaszonasescogidas,[asactividadese[horarioyeLLugardondesereaLjzafan.
X

De manerasemestralirreubicando[asactivjdadesdemaneraquetodalacomunaten8alaoportunjdaddeParticipardee,[as.
X X

medios dedjfusi6ndelaofertaculturaldelacomuna,considerandocanalesymensajesdiferenciadosdeacuerdoconlosdistintossegmentosdeedad.Seprocurafainformarperi6dicamente'enespecial,alas da
Pacl6ncultural  aISdDatq Convocar aequipodecomunicacionesdelamunicipaLidadparacrearunaestrategiacomunicaciOnalconjunta,diferenciandodecuerdoaosdistintosegmentoseedad. NoAp[ica No Aplica                X X

efinirliadoserritoriaLesue
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organjzacionescomunitarias,serviciosptlblicosyestablecimientoseducacionalesquecontribuyanasuvezainformaraSuSrespectivascomunidadeS.P coLaborenconladifusi6nParaqueestapuedalLegardemejormaneraalasorganjzacjonescomunitarias,servjciospdblicosyestablecimientoseducacionales.

$16.000.000

I I

UtiLjzarplataformas8ratuitasparalaplanificaci6nymedici6nderedessociaLes(talescomometricooL)
X X X X

Definirreunionessemestra(eSParaevaluarelfuncionamientodelasestrategiasdedifusi6neimpLementarmejorasconstantes.
X X X X

romovery Nopriorizada Part,c,pac, Definlr un Presupuesto X
apoyar la 6n cultural programa municipaLy
generaci6n anual que estud ia r fondos
de impLemente concursables
instanciascomunitaria aL menos 1o2delas dependiendo
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sde
encuentro
en torno a la
cu[tura,
tales como
clubes de
Cine' de
lectura y
elencos
ciudadanos
(coros,
teatros y
colectivos
de danza)
entre otros,
de manera
de aumentar
la
integraci6n
social y el
bienestar de
las y los
vecinos.

instancjas
comunitaria
s factibles
(clubes de
cjne, de
lectura y
elencos
ciudadanos
etc.) y a

partir de
eso
establecer
relaciones
con los
actores
claves.
Definir un
coordinador
para el
Pr08rama
que y los
taLLeristas o

monitores a
cargo de
cada
instancia.
Convocar a
La

ciudadani'a
con el
objetivo de
fomentar
las
instancias
comunitaria
sde
encuentro
en torno a
la cultura

participativ
a
Integrar Las
obras
resultantes
de este
programa al
calendario
anual de
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Crear un No Participac

actividadeprogramadS.iAd..Sa iiiii I
programa defomento priorizada 6n culturat

qulr'rInuevos FondoEstatal Programa demejoramiento X

lector
I,bros y integral de
equipamientoparala bjbliotecas yFondodelLibroIncrementandola

coLecci6n de
bibLloteca y [a Lectura en

labjbLioteca,desarrollandoiniciativasenconjuntoconlosestabLecimientoseducacionesygenerandoiniciatjvasm6viLesquepermitanalascomunidadesmasalejadasadisfrutarde[alectura. querespondanalasnecesjdadeSydemandasde[acomunidad La modalidad deMejoramientodeespaciosdelectura

EstableceracuerdosformalesconlasinstjtucioneSeducativasParaorganjzaractividadesconjuntas(visitas8uiadas,clubesdelectura,feriasdellibro,etc.)
X

Eva[uar lacompradeunvehfouloqueSeutjLiceC0mobibLiotecam6vil'equipadaconlibros,materialdidacticoy,ecnologi'a
X
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Postular a
[os fondos
disponibLes

Para ello y
repostular
en caso de
Ser
necesario
Contratar a
un
encargado
dela
biblioteca
m6vjL

Planificar
un jtinerario
mensuaL

Para el
vehi'cu[o
m6viL,

asegurando
que visite
reguLarment
e las zonas
apartadas.
Desarrollar
una
campafia
de djfusi6n

Para
informar
sobre las
fechas y
servicios
ofrecidos
tanto por La
bibLioteca

como por la
bib(ioteca
m6viL

lntegrar las
actividades
disefiadas
al
ca[endario y
la
programaci
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Generar un Prioriza    Participac

6n anual dculturaiGenerar e    $80 00

OPprograma,encoordinaci6nConelDAEM,queaumentelasinstanciasdeaccesoa[asexpresionesart,,stjco-culturales,incrementandolostalteresdisponibLesalinteriordeIosestablecimientoseducacjonalesquetomeencuentalaspreferencjasdenifios,nifiasyj6venes,conetequipamientonecesario.Tambi6ncrearalmenosunencuentrolnterescolarentornoalasartes. da 6n culturaIfAItCayueI    unamesadetrabajocolaborativaentreculturayelDAEM 000
.       resupuestomunicipal   X

X

Disefiarydefjnir[oscontenidosdelprograma,incluyendodjversasdjsciplinasarti'stjcasycentfandoseprincjpaLmenteenlaspreferencjasde[os/asj6venesatrav6sdelosresultadosdelaconsu[tacjudadana.
X

Convocar aLos/asestudiantesapartjcjparde[asnstanciasdeormaci6nycreaci6n.
X

trav6s deamesaderabajoolaborativ,8estionarelaborarnncuentro
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Crear un Prioriza Reconocj

lnterescolentornoalasartes arIrn

Planificareencuentrolnterescolademaneraanua[ydjfundirco[osestablecimientoseducaciona[es.E
X X X

programaanualdecapacjtaci6nParaa8entesculturalesqueLOshabiLiteenherramjentasdegesti6ncultural,enespecialenfinanciamientoyforma[izaci6ndeorganjzaciones'demaneradeP0tenciarSuSposibilidadescreativasyaumentarlosproyectosculturalesqueSerealicenen[acomuna. da miento yapoyoaa8entesculturales  IIuPed8C
stablecerunaformadecontactoconlosa8entesculturales,yaseaunformuLariooconvocatoriaaunencuentrodeagentesculturalesParaconocerSuSnecesidadeS. $8.00o.o00 Presupuestomunicipal      X X

Sistematizarlajnformacj6nobtenidaenLainstancjadeevantamjentodenformaci6n
Xx X X

Contratar anequipooers0naspecializa0enesti6nuLturaL
X Xx
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lnstaurarun      NOR

Erec

Para quelleveacablasasesori'ascapacjtacjnesalosa8entescu[tura[esregjstrados
0a0

X

I

Crear unacampafiadedjfusj6nvi'acorreoelectr6nicoalosa8entescu[turalesregistradosrespectoalasasesorl'asimpartidasdeacuerdoalasnecesjdadeSidentificadaSpreviamente.
X Xx X

Realizar [asasesorl'asycapacjtacionesconelequipocontratadoanteriormente.
Xx X X

valuar [osesultados
X

encuentro         pperi6dicod rioriza      inaaaC
OnocI       EientoyuPoyoad stablecer      Snamesa0etrabajo 2.000.0    POmresupuesto           xunicipal

entre losdjstintosa8ente§culturales gentes           culturalespjnLionformadaOrlastitucjonadad
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80

Para
potenciar e[
trabajo
colaboratjvo

cultural
municipa(y
Con
representan
tes de las
agrupacion
es arti'sticas
dela
C0muna.
Coordjnar a
trav6s de la
mesa de
trabajo, una
jornada de
encuentro
que tenga
Como
ObJ-etivo

conocerse
entre s'y
generar
redes de
trabaJ.o
entre
agrupacion
es arti'sticas
Elaborar un

plan de
accj6n para
potenciar
enel
tjempo el
trabajo
co[aborativ
0 entre
agrupacion
es arti'sticas
mediante eL
encuentro
Sistematiza
r el plan de
acci6n en
un
documento
que permita
visualizar
los
objetivos en



Disefiary No Reconoci

comun delasagrupacioesarti'stjcayconcretarloConactjvjdadesencomlln.Atrav6sde

nS  No

I

coordinar unsjstemaquePermitahabi[jtarespaciospt]bljcosComolugaresadecuadosparaque[oscreadoresySuSagrupacionespuedandesarro[Iarsutrabajoyrealizarensayos. prjorizada miento yapoyoaa8entescu[tura[es CSdaIeLCdPa la mesa detrabajocreada,estabLecerunsjstemaParahabilitarespaciospdbLjcosorientadoshacialoscreadoresyagrupaciones. Aplica
NO Apl,ca           X X

ldentificarespaciospl]blicosquesePuedanutiLjzarparaestefinyloshorarjosdisponiblesparaeLlo.
X

Definir unencargadoParaoordinareljstemayemocratizrelusodeOSSpacios
X

evantar unalendarioere8istroaraquelasgrupacion
X X X
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Integrar a P..

e§ puedanutiLjzarLosespacjosdefinidosenelsistemadeformademocratica.

I

I

Difundir e[re8istroylosespacjospdbLjcosacordadosParaelsistemadehabilitaci6ndeespaciosptlb,icos.
X X X X

creadores,artesanosyemprendimjentoscreativosalasdistintasferiasorganizadasenlacomuna.
rlorlzada Reconocimjentoyapoyoaa8entesculturales   0neaPn DesarrollarunaconvocatorjaParaLLamaracreadores,artesanosyemprendimientoscreativosaintegrarsealasferiasorganjzadasenlacomuna. NoAPLjca No Aplica

I
X X X

Crear unacampafiadedifusi6nparalaconvocatoria
X X

Gestionar larganizaci6delaferiaintegrarlalaLanificaci6anual
X Xx
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Reconocer N

Difundir LaferiayLaofertaculturalquestar5presentedeformadevjsibjlizaraloscreadores,artesanosyemprendimientos.

e   NoApljca

I
X X X

el trabajo de
0priorizada Reconocimientoy Desarrol[arunasecci6n No APLica X

loscreadoresdelacomunaconmedidastalescomodifundirsusobrasatrav6sdepubLicacionesuotrosSOportes'establecerenlabibLjotecacomunalunareadistinguiblepara[oslibrosdeautoreslocalesydesignarespaciosptlbLicosocallesconSuSnombres,entreotrasiniciativas. apoyo aa8entesculturales  I en laspLataformasdecomunicaci6ndelMunicipiodedicadaexclusivamenteaponerenvalorlasObrasytrayectorias

Crear unamesadetrabajoconsiderandoaunencargadodecomunicacionesparaLLevaracabounplandedifusi6nypuestaenvalordeltrabajoartl'sticodeosagentesculturales
X
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lnstaurarun N

delacomuna. I I I I
DjsefiarydefinjrLosformatosdedifusi6nyaSeancapsu[asdevideoconentrevistas,pub[icacionesuotrossoportes.

X

Defjnir en labibliotecaunasecci6nparaLibrosdeautoreslocalesysoportesparae[reconocimientodeartistasdelacomuna.
X

Elaborar elmaterialadifundirconlaparticipaci6ndelosa8entescu[turales.
X X X X

ifundir eLateriaLensecci6nedicadaaconocertrabajoloseadoreslamuna.
X X X X

reconocimientobianuala
0priorizada Reconoclmientoy       japoyoatDefinir aluradoaravesde un S,2.000.000 Presupuestomunicipal X X
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[os
creadores y
organizacion
es culturales
cuya labor
ha sido un
indudable
aporte a La
cultura
comunal.

a8entes
culturales

proceso de
seLecci6n
democratic
a
Disefiar e[
formato deL
concurso
municipal,
establecien
do fechas,
programaci
6n y bases
del
concurso.
Crear una
campafia
de difusi6n
con ambos
concursos
para el
registro de
Los

participante
S.

Elecci6n de

ganadores y
menciones
honrosas
medjante el
jurado
definido
anteriorme
nte.
Crear una
campafia
de difusi6n

para la
instancja de
reconocimi
ento al
aporte de
creadores y
organizacio
nes
culturales
dela
comuna
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Recopilary Prioriza Pt..

OrganizarycoordinardemanerabjanuaL(aceremoniaeinvitaraartistasdLacomuna,autoridadesyvecinos/as.
X

I
X

I

ReaLizaci6ndelaceremoniadereconocimientoalaportedecreadoresyorganizacionesculturaLesdelacomuna.
X X

catastrar losdistintosbienespatrimoniaLesdeLaCruztalescomolugaresyfechashist6ricas,personajes,Oficios,jue8ostradicionaleS'costumbres,festividades,paisajesyotrosqueSeanreLevantesparalaidentidadcomunal. da
a  r'monlo Contratar aunequipoqueSeencarguedelareaLizaci6nde(catastro $840.000 Presupuestomunicipal X

Disefio delcatastroyaplicaci6n
X

Crear unacampafiadedifusi6nParapromoverlaparticipaci6nenelcatastro
X

Actualizare[catastrodemaneraanual.
X X X X

86



-
Poner envalor[oregistrado atrav6sdepub[icaciones,piezasaudiovjsuaLS'mapascu[turales,muralesuobrasdeteatro,quePon8aenvalorlocatastradoysjrvaparaquelasnuevasgeneracionesconozcansuhjstorjaeidentidad,as1'comopromoverelturismoculturalGenerar NopriorizdaeNo PatrjmonjafPatr..o    DefinjreLformatocoelquesevacomunicarestaacci6npuedeserunmapacultural,un[ibro,fanzine,obradeteatro,etc. $20.00n000a,0.    Presupuestomunicipa(

X X

Contratar aungrupodecreadoresqueSeencarguededisefiarlaPropuestaanteriormentedefinida.
X X

Difundir eleventodondeseexpondraelProductoelaborado.
X X

Pub[icar oexponerlapropuesta alacomunidadatrav6sdeuneventooencuentrodecafacterami(jar.
X X

rutas                    ppatrimonjaLedSqueintegrenelentornonaturalconeL riorizaa
Imonlo    CdedIrPA partir deLatastro,      0ecidjrqu6lementosebefanntegrarlasutasatrimoniaL$4.000.00 Presupuesto           xmunicipal
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patrimonio
material e
inmateriaL

catastrado y
cuyos gul'as
Sean
voluntarios
escolares y
adultos
mayores
debidament
e
capacitados
tanto en los
aspectos
culturales
Como
medioambie
ntales.

es. Estas
pueden
subdividirse
en rutas
naturales,
hist6ricas o
arti'sticas.
Disefiar el
material

8rdfico
necesario
Para
difundir Las
rutas
patrimonial
es y la
informaci6n
necesaria
que van a
contener.
Disefiar las
rutas
patrimonial
es.
Promover La

participaci6
n de la
comunidad
en las rutas
patrimonial
es
Coordinar
capacitacio
nes para
voluntarios
deLa

comunidad
que quieran
participar
comogui'as
de las rutas
patrimonial
es.
Levantar la
convocatori
a para la
inscripci6n
voluntaria
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P

de Los/asparticipantesdelascapacitacionesparaser8ufas

$40.000.

RealizarunaprimeraactividadpatrimonialentornoalasrutaspatrimonialesendondeLosgui'aspuedanincorporarloaprendido.
X X X X

romoverquelos Noprioriza Patrlmonlo A partir del Presupuesto X
catastro, 000 Municipal

encuentrostantoculturaLesC0moproductivossegenerenenespaciosidentitarioscomolaPozaCristalinaParapotenciarlarelaci6nentreculturaymedioambiente.Enellossedebefanincorporarpracticassosteniblesdecuidadodelentorno(reciclajeyusode da identificar[osespaciosnaturalesidentitarios.

Definir uncalendarioConactividadesenlosdiferentesespaciosidentificadoS X

Contratar amonitoresqueSehagancargodelaimpLementaci6ndeLLasactividades. X X X X

Difundir lasactividadesconsusrespectivos X X X X
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energl'asLimpias).Generar

N

horarios yenfoques.

$14.400.

DesarroLLarlasactivjdadesorientandosufocoaLaspfacticassostenibLesdecuidadodelentornoatrav6sdeactividadesart,,stico-culturales.
X X X X

iniciativas
0prioriza Patrimonio Planificary Presupuesto X X

disefiar una 000 municipal
quedestaquenLaral,Za8r,'colayhorticultoradeidentjdadcomunal,talescomoferiasgastron6micas'programasypublicacionesentornoaLaproduccj6nagri'colayenespeciallapalta. da feriagastron6micademaneraanualdondedestaquelagastronomi'alocalbasadaenproductosagri'colasdeLacomuna

Difundir eLeventoenredessocialesymedioslocales
X X

DesarrollarprogramaseducativosparaLosestabLecimientoseducacionalessobrelaimportanciadelaagricuLtura X X X X
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Formul P.. Patrimonio

enlaidentidadcomunal.

No

I
DesarrollarunacampafiaenredessocialesymediosLocalesparaC0mpartirpub[icaciones,historiadelosproductoresyrecetasquepromuevanelusodeLapaltayotrosproductosagrl'coLas.Inscribirse

X X X X

arunproyectode rlorlzada Fondo de X
enel APLica Mejoramiento

museologi'a Registro de Integral de
que permltarestaurar,preservaryponerenvalorlacolecci6ndelmuseo,demaneradequeconstituyaunespaciodeformaci6nyreconocimientodeLacomunidadyenespecialdesusnifios,nifiasyadolescente Museos delServicioNaciona[delPatrimonio(requisito) Museos.

Levantar lasnecesidadesdeLaco[ecci6nysupuestaenvalor X

Postular alFondoparaelmejoramientointegraldeMuseosenlalfneaParamejorarlacolecci6nyrepostuLar X X
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C Institucion

en caso denoganar.

No

Postular alFondoparaelmejoramientointegraldeMuseosenlali'neaParamejorarequipamjentomuseogfafiCOYrepostu[arencasodenoganar.Evaluarla
X X

rear undepartamen Pr'orlzada NO Aplica X
alidad creaci6n de Aplica

to de cultura cultural un
al interiordelMunicipio yrobustecerelequipodeculturaconmssPersonal,ademasdeintegraraqujenestrabajanenlosespacioscuLturaLescomunales. municipal departamentodeculturalalinteriordelMunicipio

Prepararunapropuestaformalparapresentara[consejomunicipaLyOtrosorganismospertinentesParaSuaprobaci6n. X

Evaluar lacontrataci6ndemsspersonalquepuedaformarpartedeunequipodecultura X
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Determinar N

PrepararunapropuestaformalparapresentaralconsejomunicipalyOtrosorganismospertinentesParaSuaprobaci6n.
X

Contratar a[equipoypresentarlaslfneasdeacci6natrav6sdelPlanMunicipaldeCultura.
X

un
0priorizada InstltuclonaLidad Dlsenar unapropuesta NoAp[ica NO Aplica X

presupuesto cultural Para
anuaL paraestaunidadqueSeconozcaaliniciodecadaafrodeformapoderplanificarlaprogramaci6nculturalanual municipa( solicitar unpresupuestaanualparalaunidadconlaintenci6ndequeseconozcaaLiniciodecadaafrodeformadepoderpLanificarlaprogramaci6nculturalanuaL

InstalarconversacionesconlasautoridadesdelamunicipaLidadyconelConsejo X
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Aumt

municipalParaaprobarelpresupuesta.
I I I

enargradualment Noprioriza lnstituclonalidad Disenar unapropuesta SePropone NO Apljca X

elos da cultural de un
recursos municipal incrementodelpresupuestOdemaneraesca[adaa[consejoyalaalcaLdesa.

para culturademaneradealcanzarel2%de[8astomunicipalcomprometidoenlaAgendaCulturalMunicipaldeRedCulturaypodercumplirconelpresenteplan.Mant
incrementodeun10%anual.

Presentar lapropuestaalconsejoyalosorganismospertinentesParaSuaprobaci6n.
X

eneryampLiarla Nopriorizada lnstltuclonalidad Convocar arepresentan NoAPLjca NO Aplica X

mesa cultural tes de
t6cnica, conreunionessemestrales,paradarcuentadelosavancesdeLplan. municipal a8entescuLturalesyvecinos/asdelacomunaParaintegrarLamesat6cnica

Llamaraunaprimerareuni6nydefinirLosLineamientoSyfuncionesdelamesat6cnica'ademasdepresentarel X
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Partici   a N Institucionalidad

PMC sj no[oconocen. I
Calendarizarlasreunionesdemanerasemestral

X X X X

Rea[izar lasreuniones.
X X X X

Practivamente 0prioriza ldentificarlasredesde NoAplica NO Ap[ica X

de las redes da cultural encargados
deencargadosyespaciosculturalespromovidasporlaSecretari'aRegionalMinisterialdelMinisteriode[asCulturas,lasAriesyelPatrimonio,enespecialeLramalcultural. municipal y espacioscuLturaLespromovidasporlaSecretarfaRegionalMinisterialde'MinisteriodelasCulturas,lasArtesyelPatrjmonio.

PlanificarycalendarizarestaactividadcomopartedelasfuncionesdelaunidaddecuLturadelmunicipio.
X X X X

Participaractivamentedelasredes. X X X X
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VIll.PLandeSeguimientoyEvaLuaci6ndeproyectosporLineamientoestrat6gico

EI  Plan  de  Seguimiento  y  Evaluaci6n  del  Plan  Municipal  de  Cultura  fue  disefiado  con  el

prop6sitodegarantizarlaimplementaci6nefectivadelasmedidas,lineamientosestrat6gicos
yaccionesprevistasparaeldesarrolloculturaldelmunicipio.Estedocumento(VerTab[a13)
constjtuye  una  herramienta  clave  para  la gesti6n  cultural,  proporcionando  [os  lineamientos
necesariosparamonitorearlosavances,evaluarlosresultadosyasegurarlasostenibilidadde
[as po[iticas culturaLes a largo plazo.

Elinformeseestructuraentornoalossiguientescomponentes:

-      Medida, programa o proyecto: Se refiere a los productos (bienes, acciones o servicios)

quelainstituci6nacargodelPMCsecomprometeacumpliratravesdelasactividades
p[anificadas para su cumplimiento

-      Lineamiento  estrat6gico:  Se  refiere  al  ambito  tematico  que  agrupa  un  conjunto  de

medidasdelPMCyobedecealosobjetivosespecificosdelplan.
-      Propuestadeacci6n:  Actividades  que  debe  desarrollar  [a  instituci6n  a  cargo  de  la

implementaci6n  del  PMC  para  su  buen  desarrollo  y  cumplimiento  de  la  medida
establecida.
lndicadores: Se refiere a la forma en la que se mide la imp[ementaci6n de la acci6n o
elcambioesperadoypermiteevaluarelcump[imientodelosobjetivosdelPMC.
Meta  del indicador: Se  refiere a  los niveles de logro establecidos  previamente  por el
equiporesponsablede[aimplementaci6ndelPMC.Seplantealafrasedelarespectiva
meta,soLosedebediscutiryestabLecerelporcentaje,ndmeroonjveLdeLogroometa
a alcanzar.

-      Mediodeverificaci6n: Son Lasfuentesdeverificaci6nquedan a conocerLosgradosde

cump[imiento de las  medidas y las actividades asociadas a ella.  Se entregan varias
alternativas para faciLitar el seguimiento de cada medida.
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Tabla 13. Plan de Seguimiento y evaluaci6n

Medjda,    programa Ljneamiehto Indicadores Meta             deL Media              deo proyectoHabiLita Estrat6gico indicador Verificaci6n

rt6cnicamente          elEspacioCulturalLa lnfraestructuraCultural N,vel               de Alcanzar        un 1.                Informe
adecuaci6n    y 90%                de t6cnico   de   las
funcionaLidad funcionaLidad mejorasCruz  de  forma   que deL         Espacio enla rea[izadas

pueda     acoger     de Cultural          La habiLitaci6n (incluyendo      lamanera      aproplada Cruz    para     la t6cnica          del insta(aci6n      de
programacion reaLizaci6n    de espacio equipos            deartistica       local      y actividades (sonido' sonidonacionaL       (Sonido,iLuminaci6nybutacas,entreotros).Asi'comorepensare[entornoinmediatoparahacerLomssatractivo,mejorandoloslugaresdeingreso,[asefial6ticaylacartelera.P culturaLes. i(uminaci6n, iLuminaci6n,

butacas)   y   la butacas,
mejora          del mejoras    en    la
entorno sehaL6tica           y
(in8reso, cartelera).
sefiaL6tica, 2. Fotografl'as de
cartelera) en el los         espacios
primer         afio, antes y despu6s
se8lln             los de  las  mejoras.
estandares 3. Evaluaci6n de
establecidos satisfacci6n   de
en  el  proyectoderehabilitaci6n. los usuarios conelespacio,obtenidaatrav6sdeencuestaspost-evento.4.Registrodeactividadesrealizadasenelespaciocultural,indicandolacantidadytipodeeventos(locales,nacionales).

royecta r              u na nfraestructur N,vet               de Completar     al 1.       Planos       y
infraestructuraculturalnueva   que a Cultural progreso  en  laconstrucci6ny menos un 80% -lsenos

del    disefio    y arquitect6nicos
integre  el  Museo  de disefio planificaci6n aprobados     de[
la     comuna     y     la participativo dela Proyecto.
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BibLiotecamunicipal,    ademas

I

de     la     nueva infraestructuraculturalene 2.        Actas        yIreportesdelas
infraestructuraculturalque

de     espacios     que
primer         afio, sesiones          deinvlten  al  encuentrodelacomunidadtalescomoared i nte8re             el incluyendo     La trabajo

Museo,             la integraci6n   de participativoasetrabaj.ocompartido,salasdeensayoyreuni6n,cafeterl'a,entreotrosquesedisefiaranjuntoalasylosvecinos.ConstruirenI Biblioteca         y [a Biblioteca, el con                      la
otros  espacios Museo    y    los comunjdad
comunitarios. espacios (encuestas,

comunitarios, reuniones,
Con                     la foros).
participaci6n 3. Fotografi'as de
activa     de     [acomunidad. Los     disefios    yavancesconstructivos.4.Registrodelasreunionesconvecinosyotrosactoresinvolucradosenelprocesodedisefio

efuturoParqueUrbanodelaPozaun nfraestructuraCultural N,vel                deavanceenLaconstrucci6ndelAnfiteatro Completar     al 1.     Informe     de
menos  el  70%d avances           deobra,detallandoLasetapas

Anfiteatro   para   las
elaconstrucci6n

actlvldades   al   alrelibredeartesvivasquecuentecon[as en    eL    Parque del Anfiteatro y compLetadas en
Urbano            La SuS la construcci6n
Poza             con condiciones 2. Fotografl'as decondlclonest6cnicasnecesariasparaeventosde condicjones t6cnicas la   construcci6n
t6cnicas     para (sonido, del Anfiteatro en
eventos         d e iLuminaci6n, diferentesnlveL nacional. nivel nacional. accesibiLidad, etapas.

infraestructura 3.     Informe    de
de apoyo) en el evaluaci6n
segundo      afro t6cnica    de    Los
del     proyecto, equipos           de
garantizando sonido                 e
que   est6   listo iLuminaci6n

para     albergar instalados,
eventos         de verificando      su
a rtes          vivas adecuaci6n
tanto     locales pa ra        eve ntos
como             de nacionales.
mayor 4.    Registro    de
envergadura. actividadespreviasreaLizadasen  elespacio(si
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apLica),       comopruebaspilotooeventosdemenorescala.5.Actasdereunionesydocumentaci6nrelacionadaconlasupervisi6ndelproyecto(revisi6ndecalidaddelaObra'cumpLimientodeestandarest6cnicos).

Adquirir                       un Infraestructur Adquisici6n     y Adquirir             eL 1.     Listado     de
equipamiento a Cultural distribuci6n  de 100%              del equipamiento
portatil  que  permita equipamiento equipamiento adquirido
realizar   actividades portatil       para necesario  para (portatiL)         con
artl'stico-culturales actividades realizar especificacione
en    Las   zonas    mas artistico- actividades s             t6cnicas
apartados      de      la culturales      en artl'stico- (sonido'
comuna.                  Se Zonas culturales     en iLuminaci6n,
analizafan               los apartadas     de Z0nas pantallas,   etc.).
espacios  (escuelas, la comuna. apartadas     de 2.     Informe    de
juntas  de  vecinos  y la    comuna    y analisis                y
sedes  sociaLes)  que realizar             al mapeo    de    los
puedan  recibir  este menos              5 espacios
tipo de actividades actividades  en (escuelas,

las            zonas juntas               de
identificadas vecinos,    sedes
en     el    primer sociales)
afio. identificadospararecibir lasactividades,conunlistadodelosespaciosseleccionados.3.Registrodeactividadesrealizadasenlaszonasapartadas,incluyendofechas,lugares,ndmerodeparticipantesy
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tipo                     deactividad.4.Fotografl'asdelasactividadesrealizadasenlosespaciosseleccionados,evidenciandoeLusodeLequipamientoportatiL.

Aumentar                   y Participaci6n Diversificaci6n Aumentar     en 1.    Registro    de
diversificar              los cultural y  aumento  de un       30%       la taLLeres
taLLeres abiertos a  la la     oferta     de cantidad       de realizados,    con
comunidad, taLleres talleres informaci6n
considerando   a   los abiertos    a    la realizados        y detallada   sobre
distintos          grupos comunjdad, diversificar     la el               pdblico
etarios         y          las adaptados      a Oferta, objetivo    (grupo
preferencias   de   Los diferentes alcanzando   al etario,    tipo    de
vecinos y vecinas. grupos   etarios menos              5 actividad).

y preferencias. talleres nuevos 2.     Informe    de
dirigidos            a pLanificaci6n  de
diferentes los          ta lleres,
grupos   etarios detallando     los
(nifios, nuevos  temas y
j6venes, actividades
adultos             y adaptadas a las
personas preferencias   de
mayores)  en  el los    vecinos    y
primer afio. vecinas.3.Fotografi'as deLostalleresyactividadesrealizadas,evidenciandolaparticipaci6ndelosdiferentesgruposetarios.

Generar                 una Participaci6n DesarrolLo        y Elaborar            y 1.   Programa   de
programaci6n cultural difusi6n de una difundir        una actividades
planificada a lo largo programaci6n programaci6n anual:
deL    afro     que     sea cultural    anuaL cultural  anual, Documento      o
comunicada              y que fomente la que  incluya   al foLLeto     con     la
conocida       por      la participaci6n menos           20 programaci6n
comunidad          para comunitaria    y actividades,    y cultural
contribuir        a         la La    adquisici6n garantizar   que detallada     para
adquisici6n              de de           habitos el   80%   de   la todo eL afio,  con
habitos culturaLes. culturales. comunidad fechas, tipos de
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tenga acceso a actividades        y
La   informaci6n descripci6n    de
sobre la misma los          eventos.
a     trav6s     de 2.    Canales    de
diversos difusi6n:
canales         de Registros  de  los
comunicaci6n. canaLesutiLizados     paradifundirlaprogramaci6n(redessociales,carteles,sitiowebmunicipal,mediosdecomunicaci6nlocales,correoelectr6nico).

Descentrallzar       lasacclonescuLturaLes Participaci6n Descentralizac lmpLementar aL 1.    Registro    de
cultural i6n        de        la menos            12 actividades

considerando      una programaci6n actividades descentra[izada
programaci6n cultural    y    su culturales s: Listado de las
adecuada            para impLementaci6 descentraLizad actividades
desarrollarse  en  los n         en         los as       en       los realizadas       en
clrcuitos      que      se circuitos        de circuitos        de cada  uno de los
establezcan    en    la infraestructura infraestructura circuitos           de
Ll'nea                               de cultural cultural infraestructura
infraestructuraculturales. estab[ecidos. establecidos cultural,         con

durante           el fechas,  tipos de
primer afio. eventos               ylu8aresespecificos.2.Informedeplanificaci6ndelaprogramaci6ndescentralizada:Documentoquedetallaladistribuci6ndeactividadesenLosdistintoscircuitosestablecidos,conunenfoqueen[aaccesibilidadydiversidadde(asmismas.3.Informesde
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Mejorar   los          d. Participaci6n Nivel                 de

asistencia:Registros      deasistenciaalasactividadesdescentralizadas,conundesgloseporcircuitosytipodeactividad.4.CanaLesdedifusi6nutilizados:lnformesobreLoscanalesdecomunicaci6nempleadosparadjfundirlaprogramaci6nenlosdiferentescircuitos(carteles,redessociales,radioloca,Ietc.).

me   IOSdedifusi6ndelaofertaculturalde[a Lograr          una 1.    Registro    de
cultural mejora    en    La mejora          del difusi6n    de    la

difusi6n   de   la 40%       en       la oferta    cultural.C0muna'considerandocanalesymensajesdiferencjadosdeacuerdoconI oferta  cultural, cobertura        y Listado   de    los
adaptada        a efectividad   de canaLes               yherramientas
distintos La   difusi6n   de
segmentos   de la               oferta utilizadas     para

OSdistintossegmentos edad                 y cultural   en    la comunicar       la
comunicada comuna, programaci6nde          edad.          Seprocurarainformarperi6dicamente,enespecial,alasorganizacionescomunitarias,serviciospublicosyestablecimientoseducacionalesquecontribuyanasuvezainformarasusrespectivascomunidades.
peri6dicament adaptando   los cultural     (redes
e     a     actores cana[es         de socjaLes,
clave      de      [a comunicaci6n carteles,  pagina
comunidad. a   al   menos   3 web,             radio

grupos   etarios comunitaria,
(nifios' correo
j6venes, electr6nico,
adultos etc.)'               con
mayores),        y especificaci6n
garantizar   que de los mensajes
el  80%  de   Las diferenciados
organizacionescomunitarias,serviciospdblicosyestabLecimient po r gru po eta rio.
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OSeducacionaLesrecibanlainformaci6nculturalperi6dicamente.

Promover y apoyar la Participaci6n Fomento          y Crear y apoyar 1.    Registro    de
generaci6n              de cultural apoyo      a      la al    menos    10 instancias
instancias creaci6n        de nuevas creadas              y
comunitarias          de instancias instancias apoyadas:
encuentro en torno a comunitarias comunitarias Listado    de    los
la      cultura,      tales culturales  para culturales clubes,  elencos
como      cLubes      de aumentar       la (clubes           de y          co lectivos
cine,    de   lectura   y integraci6n clne,      lectura, creados,        con
elencos  ciudadanos social      y      el coros,  teatros, informaci6n
(coros,     teatros     y bienestar      de colectivos     de sobre  eL tipo  de
colectivos de danza) los vecinos. danza,        etc.) actividad,
entre       otros,       de durante           el fechas  de  inicio
manera                     de primer         afio, y     ntlmero     de
aumentar                  la con                    la participantes.
integraci6n   social  yeLbienestardelasy participaci6n 2.        Evaluaci6n

activa     de     al del   impacto   en
los vecinos. menos          100 la     comunidad:

vecinos, Testimonios      o
logrando        un entrevistas   con
aumento      del los
30%       en       [a participantes
integraci6n para             medir
social       y       eL c6mo          estas
bienestar      de instancias     han
los contribuido  a  La

participantes. creaci6n           devfnculossocialesyalfortaLecimientodeLtejidocomunitario.3.Ndmerodeactividadesrealizadas:Registrodelasactividadesrealizadasporcadainstanciacultural(funciones,presentaciones,
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Crear   un   pro  rama P.,.,

encuentros,etc.),con    undesglosedelaparticipaci6nPortipodeeventoygrupoetario.

8defomento[ector,incrementandolacolecci6ndela artlcipacloncultural ImpLementaci6nyexpansi6n lncrementaren 1.       Incremento
un       20%       la de  la  co[ecci6n

deL     programa colecci6n      de bibLiogfafica:

biblioteca
de        fomento libros      de      La Registro   de   los

desarro[[andoiniciativas         en
lector, biblioteca, libros
aumentando la realizar              aL adquiridos         y
co[ecci6n menos             5 afiadidos    a    laconjunto     con     losestabLecimientoseducacionesy bibliogfafica    y iniciativas      de colecci6n  de  [a
llevando          [alecturaacomunidades fomento  lector bibLjoteca,deta[lando        eltipoycantidad

generando
enco la b o ra c i 6 n

Inlclativas      moviLesquepermitanalascomunidadesmss a[ejadas. ConestabLecimient0 de               titulosnuevos.2.Informedeactividadescon

aLejadas  a  disfrutardelalectura.
SeducacionaLes

y       Llevar       elprogramade[ecturam6viLa3comunidades estabLecimientoSeducacionaLes:Documentaci6ndelasiniciativas

apartadas     en desarrol[adas
eL primer afio. en conjunto con[asescuelas,incLuyendotalleres'lecturasgrupaLes,yactividadesdefomentolectorrealizadasconlosestudiantes.3.Registrodeactividadesm6viles:lnformedetalLadodelasiniciativasm6viLes,inc[uyendoelndmerodecomunidades
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Generar                    u P...,

visitadas,           lacantidaddeparticipantesylasactividadesreaLizadas(lecturas,talleres'entregasdeLibros,etc.).

nprograma,encoordinaci6nconelDAEM,queaumentelasinstanciasdeaccesoalasexpresiones articipacioncultural Aumento       de ImpLementar a( 1.   Registros   de
instancias     de menos            10 talleres
acceso            a talleres implementados
expresiones artl'sticos :  Listado  de  los
artistico- adicionales  en tal[eres
culturaLes      en estabLecimientOS artl'sticosimpLementadosenlos
los

artl'stico-culturales,incrementandolos establecimient educacionales

taLleres   disponibles
OSeducacionales en    el    primerafio,basados establecimientoS

al    Interior    de     Los con         la en                    [as educaciona[esestablecimientoseducacionalesquetomeencuentalaspreferenciasde coordinaci6n preferencias incluyendo       el
del  DAEM  y  un de niflos, nifias tipo     de     ta'[er
encuentrolnterescolar enLasartes. y j6venes,  cone[ (ml]sica,  teatro,danza,etc.),e[ndmerode

nifios,        nifias        yj6venes,conelequipamientonecesario.Tambi6ncrearalmenosunencuentroInterescolarentornoalasartes.
equipamiento
necesario;       y participantes    y
organizar        al e( equipamiento
menos               1 utilizado.
encuentro 2.     Informe    de
Interescolar en coordinaci6nconeLDAEM:
torno      a      las
aries,    con    [a Actas               de
participacj6n reuniones     que
de    5    o    mss muestre             eL
estabLecimientOS. acuerdo    y    lasaccionescoordinadasConelDepartamentodeAdministraci6ndeEducaci6nMunicipal(DAEM)'especificandolosrecursosyapoyoproporcionado.
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Crear   un   pro  ram R

3.   Fotografi'as  yreportedetalladosobreelencuentrolnteresco[ar,incluyendoladescripci6ndeLasactividades,lacantidaddeestabLecimientosparticipantes,losresuLtadosylaretroalimentaciondelosestudiantesydocentes.

8aanualde econocimlentoyapoyoaa8entes Desarro[lo        eimpLementacj6 lmpLementar a( 1.    Registro    de

capacitaci6n      paraagentesculturalesqueLoshabiliteen menos             3 m6duLos           de
n         de         un m6dulos       de capacitaci6n:

culturales programa capacitaci6n Listado   de    los

herramientas         de
anual              de en           gesti6n m6dulos          de

gesti6n   cultural,   enespecialen
capacitacion cultural,  con la capacitaci6n
para     agentes participaci6n reaLizados,

financiamiento         yformaljzacj6nde
culturaLes, de aL menos 50 especjficando eltema(gesti6n
enfocado      en a8entes

organizaciones      d
8estlon culturales cultura,,

emaneradepotenciarsusposjbilidades cultural, locales financiamiento,formalizaci6ndeorganizaciones,
financiamiento durante           el
y forma[jzaci6nde primer         afio,LograndoqueaLc reatlvas                    y

aumentar                Losproyectosculturales organizaciones menos  eL  70% etc.),  las fechas

que se rea[icen en lacomuna.
de                   los y los contenidos
participantes cubiertos.
injcien                oformalicenun 2.     Informe    departjcipaci6n:

Proyecto Registros  de  los
cultural  o   una agentes
organizaci6n.        (cuLturalesinscritos          yasjstentesalosm6dulos,conelnl]merototaldeparticipantesySuperfilartistas'gestores,miembrosde
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lnstaurar                   u R

organizacionescuLturaLes,etc.).

nencuentroperi6dico econoclmientoyapoyoa EstablecimientOdeencuentros ReaLizar           amenos4I     1.    Regjstro    de

entre    los    distintos a8entes encuentros
encuentrosreaLizados.

agentes     culturalesparapotenciarel culturales peri6dicos peri6djcos      al Listado   de    los

trabajo co[aborativo.
entre    agentes aho   entre   los encuentros
culturales  para a8entes rea[izados,    con
promover       lacolaboraci6nyeltrabajoen culturales,  conLaparticipaci6n informaci6nsobre   [asfechas,temas

red. activa     de     al tratados,
menos           30 o bjetivos            y
actores resultados
culturales esperados.
locales           en 2.     Informe    de
cada participaci6n:
encuentro, Re8istro
fomentando  la detallado de los
colaboraci6n  y participantes en
la  creaci6n  de cada encuentro,
redes             de incluyendo
rabajo. nombre,organizaci6n     oareadetrabajo,ysurotenlaactividad.3.Informedeaccionescolaborativas:ReportequedocumentelasiniciativasoProyectosconi.untosnacidosapartirdelosencuentros,incluyendoalianzas,colaboracionesonuevosproyectoscuLturalesquehayansurgido

Dlsenar  y  coordlnar Reconocimie Disefio                y biLjtar             aL 1.    Registro    deun      sistema      que nto y apoyo  a coordinaci6n menos              5 espacios
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permita          habiljtar
espacios      ptib[icos
como               lugares
adecuados para que
los  creadores  y  sus
agrupaciones
puedan    desarrol[ar
su  trabajo  y  realizar
ensayos.

a8entes
cultura[es

de  un  sistema
para      habilitar
espacios
pdbLjcos  como
lugares          de
trabajo              y
ensayo       para
creadores        y
agrupaciones
cuLturales.

espacios
ptiblicos
durante           el
primer          afio
para    que    los
creadores        y
agrupaciones
culturales
puedan
realizar
ensayos           y
desarrollar    su
trabajo,
garantizando
que   al   menos
80%     de     los
8rupos
interesados
tengan  acceso
a                estos
espacios.

habj(itados:
Listado   de    los
espacios
pdbLicos
habilitados  para
ensayos,
detalLando       su
ubicaci6n,
caracteristicas y
adecuaci6n
para activjdades
cultura[es
(sonido,
iLuminaci6n,

accesibi(idad,
etc.).
Informe            de
coordinaci6n    y

8esti6n:              2.
Documentaci6n
que  describa  el
proceso           de
disef`O                    y
coordinaci6n
deL          sistema,
incLuyendo     las
normativas para
el   uso    de    los
espacios,        [as

gestiones
realizadas     con
autoridades
locales      y      la
participaci6n de
las
agrupaciones
culturales.
3.     Informe    de
uso       de       [os
espacios:
Registro   de   las
actividades
reaLizadas        en
cada       espacio
habilitado,    con
informaci6n
sobre               las
agrupaciones
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lntegrar a creadore R

que                  hanutilizadolosespacios,lafrecuenciadelosensayosye[tipodeactividadesreaLizadas.

S,artesanosy econoclmientoyapoyoaagentes lntegraclon   decreadores,artesanosy lncorporar      al 1.    Regjstro    de

emprendimientos menos           50creador participantes:
creativos       a       lasdistintasferias culturalesR emprendimien

es'artesanos      y Listado   de    loscreadores,

organizadas    en    la
tos  creativos  a emprendimien artesanos          y

comuna.Reconocer el traba.o
las              ferlas tos      creativos emprendimient
organizadas en en    las    ferias os creativos que
la comuna. locales participaron    en

durante           el cada              feria
primer         afio, organizada,
[ogrando     una deta[lando      su
participaci6n nombre, tipo  de
activa  del 80% producto/servici
de   los   grupos o  y  ntlmero   de
invitados. ferias en las queparticjparon.2.Informedeferiasorganizadas:Documentaci6ndelasferjasrealizadas,conLainformaci6nsobrelasfechas,ellugar,[acantidaddeparticipantesyregistrosfot08faficos.

Jdeloscreadoresdelacomunacond'd econocimientoyapoyoa Numero         deespacios Designar          y 1. Fotografi'as de
colocar  placas las   placas   con

a8entes ptibLicos            o con  el  nombre [os  nombres  deme   I   as tales comodifundirsusobrasatrav6sdepublicacionesuotrossoportes,establecerenla culturales             Icalles de  al  menos  4 los           autores
renombradas autores locales.
con     nombres [oca[es           en 2.   Documentos
de         autores espacios administrativos
Ocales. publicos           o que   certifiquen

calles     de     la     Ia asignaci6n de
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biblioteca    comunaunareadistingujbl Ie   R comuna nombres          de

para    los    libros   de
durante            laimpLementacj6 cal[es                  o

autores     locales    y espacios

designar      espaciospublicosocalles n del PMC publicos.3.Actas      de

con    sus    nombres, concejo              o

entre                    otras reuniones

iniciativas.Instaurar                u municipaLesquevaliden    ladecisi6n.

nreconocimiento econoclmientoyapoyoaa8entes Numero         dereconocimientOsb. Oto rga r           al 1.   Documentos

bianual         a          los menos             4 ofjciales              o

creadores                   yorganizacionesculturalescua culturalesPat..
Ianua(esotorgadosa reconoclmientosbianuales certificados    de[os

creadores        y (es  decir  8  en reconocjmiento
ylaborhasidou organizaciones tota l)                  a s         otorgados.nindudabLeaportea culturales    por creadores       y 2.       Fotografl'as

[a cultura comunaL.Recopilarycatastrar
su  aporte  a  La organizaciones del    evento    de
cuLtura cu[tura[es   que entrega   de   [os
C0munal. hayanrealizado       unindudabLe reconocimientoS.3.Actasdelas

ap0rte     a      [a ceremonias    de
cultura premiacj6n.
comunaL. 4. Pub[icacionesenmediosdecomunicaci6nLocalesoredessocialesquepromocionenLospremiosyLosganadores.

[os  distintos  bienespatrimoniaLesdeL
rlmonlo           I Numero         debienes Recopi[ar         y 1.  Informe  de  la

catastra r        a I recopiLaci6n      y
aCruztalescomolugaresyfechashist6ricas patrlmoniaLes menos           30 catastrado      de

(lu8ares, bienes bienes
fechas patrimoniaLes patrimoniaLes

personajes,   oficios,
hlstorlcas, relevantesPara      laidentidad (documento
personajes, OficiaL).jue8os

tradicionaLes,costumbres
oficios,  juegos 2. Base de datos
tradjcionales, C0munal o catalogo fi'sjco

festividades
costumbres, (incLuyendo o  digital  de   [os

paisajes y otros queseanreLevantesparalaidentidadcomunaL
festividades, lugares, fechas bienes
paisa|.es,    etc.) hist6rjcas, patrimoniaLes
recopiLados     y personajes,            Identificados.
catastrados  en oficios,   juegos 3. Fotografi'as de
a   comuna   de    tradicionales,         Ios             bienes

La cruz.                   costumbres, patrimoniales

110



|iiEIEIE festividades, registrados.

Poner    en    valor    lo Pat.           .

paisajes,  entre    4.  Entrevistas  o
otros)   durantelaimpLementaci6 testimonjos    deexpertosLocales,

n del PMC. historiadores    omiembrosdeLacomunidadqueva[idenlosbienesregistrados.

registrado   a   trav6s
rlmonlo Numero         deiniciativas Crear al menos 1. Publicaciones

de       pub[icaciones, 8         iniciativas de                 libros
cultura[es cu[turales a rti'c ulos             oPlezasaudiovisuales (pub[icaciones (publicaciones folletos          q ue

mapas      culturales
'                  Plezas piezas promuevan     Los

murales  u  obras  deteatro,quepongaenvalor[ocatastradoysirvaparaquelasnuev
audiovisuaLes, audiovisua[es, bjenes
mapas mapas patrimoniales   y
culturales, cu[turales, La                 historia
muraLes,  obras mura[es,  obras comunaL
de teatro,  etc.) de           teatro) 2.       Videos       oasgeneracionesconozcansuhistoriaeidentidad,asi'comopromoverelturismocultural. creadas     para durante         los documentales
poner  en  valor cuatro        afros publicados      en
los           bienes del   PMC,   que plataformas
patrimoniales pongan          en di8itales,
registrados. valor                 lo televisi6n    Local

catastrado      y o redes sociales
promuevan    la sobre los bienes
historia, patrimoniales.
identidad  Local 3.                Mapas
y    el    turismo culturales
cultural. impresos            odigitalesquedestaquenloslu8areshist6ricosypatrimonialesdelacomuna.4.Fotografi'asdemura[esografitisquerepresentenlosbienespatrimoniaLesdelacomuna.5.Guiones,programasovideosdeobras
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Generar              r  t

de    teatro    quecuentenhistoriassobrelosbjenespatrjmoniaLesloca,es.

uaspatrimonia[esque PatrimonioIPat.. Numero         derutaspatrimoniaLescreadasqueintegranel Crear a[ menos4rutaspatrimoniales 1.                 Mapas

integren   e[   entorno detallados      de
natural        con        e las                rutas

patrimonio   material que  integren  eL patrimoniaLes
e                     inmateriaL entornonatural con   el que incluyan losentorno
catastrado  y  cu  os Puntos              deygufassean natural  con   el patrimonio intefesculturalynatural.

patrimoniomateria(      e material           evoluntarios
escolares  y  adultos inmateriaLcatastrado a  lo 2.      Descripci6n

inmaterjaL
mayores escrita  de  cadaruta,

catastrado,      yguiadaspor largo      de      ladebidamente
capacitados     tanto vigencia        del destacando     el
en      los      aspectos

voluntarjos plan  Municipal patrimonjo
culturales         como

capacitados. de Cultura, con material              e
medioambientales.Promoverquelos 8u,,asvoluntariosescolares     y inmateriaL   y   suvl'nculocone[entornonatural.

adultosmayores 3.   Registros   delas

debidamente capacitaciones
capacitados.      I realizadas   paralosgu,,as(escolaresyadultosmayores),contemariossobreaspectoscu[tura[esymedioambientales.4.Certificadosoconstanciasdeparticipaci6ndelosgui'asenLosprogramasdecapacitaci6n.5.Fotografl'asdeassesionesdecapacitaci6n.

encuentros       tanto
rlmonlo            eCNumero         dencuentros ReaLizar             a(      1 lnformes

cu[turales          como menos             4    detallados      de
u[turales        y    encuentros            Ios    encuentros
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productivos             segenerenenespaciosidentjtarioscomoLa productivos culturales        y realizados
reaLizados     en productivos  en especificando e[

Poza  Crista[ina    ara
espacios•., espacios Lugar,     tipo     de

PpotenciarLareLaci6n identitarios, identitarios, evento   (cultural

entre       cultura       y
como   La   Poza como   La   Poza o  productivo),  y
Cristalina,   conlaincorporaci6n CristaLina,  a  lomedioambiente     En las        pfacticas

e[los     se     debefanincorporarpracticassosteniblesde largo      de      la sostenibles
vigencja        de[ impLementadas.

de       pfacticas Plan  Municipal 2.    Registros    o

cuidado del entorn
sostenlb[es de   Cultura    (1 fotografl'as      de

0(recicLajeyusodeenergi'asLimpias). (reclcLa/e y uso Por               afro)' los          eve ntos.
de        energi'as incorporando 3.            Folletos
ljmpias). pfacticas carteles,            o

sostenibLes publicaciones
como  recicLaje en                redes
y         USO          de sociales        que
energl'as destaquen        la
impjas. relaci6n      entreloseventos,[aculturayelmedioambiente,enfatizandolaspfacticassosteniblesimpLementadas.

Generar     inlclativas Patrimonio Ntlmero         de ealjzar            aL 1.            Registros
que    destaquen    la iniciativas menos             4 detallados      deraiz         agricola         y realizadas parapromoverla iniciativasdurante       la cada    iniciativa,horticultora             de

inc[uyendoidentidad   comunaL, ral'z   agri'cola   y vigencia        del fechas,   tipo   detales    como    ferias horticultora  de Plan   Municipal evento      (ferias
gastronomicas, [a         identidad de   Cultura   (4 programasprogramas                 y comunaL, afios)            que publicaciones) ypublicaclones        entornoalaproducci6nagri'cola especialmente destaquen     la enfoque    en    [a

en   torno   a   la rarz   agrl'coLa   y pa Ita                    o
producci6n horticultora  delacomuna,talescomoferiasgastron6micas productosy     en     especla[     La agrrcola    y    lapalta. agrl'colas

palta.
locales.2.Publicaciones,

programas  y folletos'
publicaciones carteles,            o
sobre                la materiales
producci6n digitales   (como
agri'cola,      con posts   en   redes
6nfasis    en    la sociales)       que
palta.                           Ipromuevan    lasniciativasy
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Formular                  un Pt.. Ntimero         deactjvidades Formular          y

destaquen        [aproducci6nagri'colaylapaltacomoelementoscLavede[aidentidadcomunaL3.Fotografi'asovideosdelasferiasgastron6micasyOtrasactividadesdondeseevidencielapromoci6ndeproductosagrl'colaslocalesy,enparticular,deLapalta.

p royecto                  demuseologfaque
a  rimonio

1.    Informe    del
ejecutar        un p royecto          de

realizadas p royecto       d e museoLogfapermita       restaurar,preservaryponerenvalorlacolecci6ndelmuseo,demaneradeque como parte del museoLogi'a 2.    Registro    de
p royecto       d e que contemple actividades
restauraci6n, al     menos     3 educativas
preservaci6n  ypuestaenvalor acciones  clavede 3.          Evjdenciafotogfaficaoaudiovisual

constituya               unespaciodeformaci6nyreconocimientodelacomunidadyen de la coLecci6n restauraci6n,
deL          museo, preservaci6n  y
orjentadas a  la puesta en valor
formaci6n        y de la colecci6n
reconocimient delmuseo  con

especial      de      susnifios,nifiasyadolescente.Crear 0         de          la actividades
comunidad,con6nfasis ennifios,nifiasy educativasPara     Lacomunidad

adolescentes. (especiaLmentenifios,nifiasyadoLescentes).

d
unepartamentode lnstltucionaLIdadcultural Numero         de Crear              un 1.      Actas       de

personal departamento aprobaci6n    del
cultura al Interior delMunicipioy municipal               I ncorporado  al de           cultura establecimientodel

departamento dentro           del
robustecer e[ equipo de    cultura    y municipio         y departamentode  cultura  con  mss ntimero          de    fortalecer       el de              cultura
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personal,      ademasdeintegraraquienes

I         t.            .                .

trabajadores equipo   con   a I     dentro               deL

trabajan       en       los
de       espacios menos              2 municipjo.

espacios   culturalescomunales.Determinarun
culturales nuevos 2.  Resoluciones
integrados      aL jntegrantes, o            decretos
equipo ademas         de municipaLes
municipa(      de integrar            al que   formalicen
cultura. personal        de la   creaci6n   del

tod os             losespacios departamento  ylaasignaci6nde

cuLturales recursos
comunales   enunplazode2afros. humanos

presupuesto     anua[
ns  itucionaLidadculturalmunicipal Monto           delpresupuesto Determinar     y 1.       Copia      deL

asignar           un presupuestopara     esta     unidadqueseconozcaal anual asignadoaldepartamentodecuLtura, presupuesto anuaL  aprobado

inicio   de   cada   afro
anual  fl/o  parael por   el   concejomunicipaloLaautorjdad

de      forma      poder departamento
pLanificar                       La conocido          y de          cultura, correspondient
programaclon aprobado       al aprobado        y e'         con         lacultural anualAumet inicio  de  cada disponibLe       aL asignaci6n

afio. inicio  de  cadaafro,loquepermita especi'fica   paraeldepartamento

planificar          y de            cultura.
ejecutar          la 2.  Actas  de  [as
programaci6n reuniones       deL
cultural    anual concej.o
de          manera municipal
eficiente. donde   se   hayadiscutidoyaprobadoelpresupuestoanualdestinadoalacultura.

nargradualmente        Los nstltucionaLi Porcentaje    de Aumentar 1.      Copia      del
dad      cultural aumento en los graduaLmente presupuestorecursos               para municipal recursos los       recursos anual  aprobado

cultura   de   maneradealcanzarel2%delgastomunicipal destinados a la destinados a la por   el   concejo
cultura           en cultura     hasta municipal,    con
reLaci6n             aL alcanzar  el 2% el   desglose   de

comprometido en  la 8asto de I            8asto los         recu rsosdestinadosala
Agenda          CulturalMunicipaldeRed municipal municipal total

total,    con    el aL    final    de    La cultura      y      e[
Cultura      y      poder objetivo         de vigencia         deL porcentajecumpllr       con        el alcanzar  el  2% Plan  Municipal correspondient
presente plan. durante           la de   Cultura   (4 e  sobre  el  total
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I
vjgencja        de I    afros),segdnlo     del                gasto

Mat

Plan   Municipa I    comprometido municipal.
de Cultura. en    la   Agenda     2.  Actas  de  la SIeyI

Cultural reuniones       de
Municipal      de    concejo    dond
Red Cultura. se     discutaapruebe    eaumentogradualdelosrecursosdestinadosalacultura

n  ener  y  ampllarIamesat6cnica,con lnstituciona(idadcultural NLlmero         dereuniones ReaLizar            aLmenos1 1.                   Actasfirmad

reunionessemestrales          ara municipal semestrales reuni6n
asdecadareuni6nde

'Pdarcuentade Los realizadas   por semestrales de la mesa t6cnica,
avances del plan.P..

La                 mesa la               mesa que regjstren lostecnlca       para t6cnica temas  tratados,losavances
dar  cuenta  de durante           la
los avances de[ vigencia        del reportados y lasdecisiones
Plan   Municipal plan  Municipal
de Cu[tura. de   Cultura   (4 tomadas.

afios),    con    [a 2.   Lista   de   los
participaci6n participantes en
activa    de    los cada       reuni6n,
miembros mostrando   que
c Lave,           pa ra se mantiene una
evaluar   y   dar mesa       t6cnica
cuenta   de   Los activa                  y
avances       delplan. ampLiada,     conLaparticipaci6ndetodoslosactoresc[ave

art,c,paractivamente   de   las lnstitucionaLidadcultural Ntimero         departjcjpacione Participaractivamente    I 1.     Registros    yd

redes de encargadosyespacios municipal             I s activas en las
amenos2veces ocumentosquedeta[Len las

cu[turales
redes             deencargadosy al afio (una vez participaciones

promovidas    por    la por   semestre) en       reuniones,

Secretarl'a    RegionalMinisteria(del
espaciosculturalespromovidas en Las redes de encuentros       o

encargados    y actividades

Ministerio      de      las
espac'OS organjzadas  por

Culturas   las Artes y
Por                     laSecretarl'aPegionalMinisterialdeL culturales               Ias     redes     de

el     Patrimonio,     en promovidas encargados       y

especial     eL     ramaLcultural. P0r                     [aSecretari'a espacioscultura[es      del

Ministerio      de Regional Minjsterio de las
as      Culturas, Ministerial    deL Culturas.

Ministerio      de     2 •        Actas        o
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las  Aries   y  el
Patrimonio.

las      Culturas,
las  Artes  y  el
Patrimonio.

resilmenes     de
las reuniones de
las     redes     de
espacios
culturales          y
encargados,
donde               se
evidencie          la
participaci6n
activa               del
municipio  en  eL
ramaL cultural
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TabLa5.I'ndicedeVuLnerabiLidadEscoLarporestabLecimiento

X. Anexos

1.    Tablas

IVE

b5s,-ca

COLEGIO LEONARDO    DA

VINCI

COLEGIO   MARIA   Al:ONSO

CHACON

COLEGIO BOLONIA

ESCUELA BASICA

Sector              1.                     2Q                     3e                     No             Matricula         IVE

prioridad     prioridad     prioridad     priorizado         Anual

Urbano      179 514

urbano       139                    11                       14

Rural         86                    2                      4

Rural           37                       4                          1

31 229                86%

38                          204                      80qJ6

16                         111                      839b

14                        58                       72%

Fuente: JUNAEB, 2023

Tabla7.DiscipLinasculturaLesyarti'stjcasdemayorinter6ssegdnedaddelos/as

encuestados/as

18a29ahos          30a 39aiios

Audiovisual
Artes Visuales
Tieatro
Danza
Circa
Opera
Fotografl'a
Mtisica
Libro y lectura
Artesani'a
Patrimonio
Folclore
Otro

40,00%
40.00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
20,00%
0,00%
60.00%
0,00%
20,00%

20.00%
25,00%
32,50%
32,50%
12.50%
2,50%
22.50%
40.00%
12,50%
27,50%
20.00%
30,00%
2,50%

40a49aiios          50a59ahos          60ahosom6s

21,20%
6,10%
15,20%
36,40%
0,00%
3,00%
21,20%
51,50%
21,20%
33,30%
21,20%
30,30%
3,00%

Fuente: Elaboraci6n propia

1 1 , 1 0%
22,20%
33,30%
5,60%
1 1 , 1 0%
22,20%
5,60%
22,20%
1 1 , 1 0%
55,60%
27.80%
38,90%
5,60%

64,30%
7,10%
50,00%
7,10%
0,00%
7,10%
21,40%
42,90%
35,70%
0,00%
14,30%
14,30%
0,00%

Tabla8.Actividadesculturalesyartl'sticaspresencialesdemayorinter6ssegllnedadde

los/as encuestados/a

18a29afios         30a39afios         40a49ai5os

I:alleres 0,0% 40,0%                   51,5%
50 a 59ahos        60arios o mss

55,6%                       7,1%
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Chartas
conversatorios
Cuentacuentos,
talleres     ljterarios
y/o     lanzamientos
de tibros.
Exposiciones
Conciertos
Funciones            de
danza
Funciones           de
teatro
Funciones de circo
Funciones de cine
Ferias                    de
emprendimientos
tocales.
Festivales   al   eire
libra
Otro

Medioambiente
Patrimonio cu[fural
inmaterial
Patrimonio cultural
material
Emprendimiento
Gesti6n de
organizaciones
culturales
comunitarias
Artes
Asociatividad.
cooperativismo,
economi'a social, etc.
Otro

20,0%                      5,0%                       6,1%

20.0%                     7,5%                      9,1 %

:::8:            3¥:::            3:::%
0,0%                      27,5%                    33,3%

20,0%                   35,0%                   18,2%

0,0%                       ,0,0%                      6,1%
20,0%                    10,0%                    6,1 %
40,0%                    25,0%                    33,3%

40 , 0%                  50, Ou                  48,5%

20'0%                      2,5%                       o,oo/a

0,0%                       35,7%

11,]%                      28,6%

61,1%                         a,0%
33. 3%                    42, 9%
16,7%                        14,3%

33, 3%                   5o, 0%

5,69/o                          0,o%
5,6%                      21,4%

38,9%                       14,3%

38,9%                    57,i %

0,096                          0,0%

Fuente: Elaboraci6n propia

Tabla9.Tematicasdeinter6ssegtinedaddeLos/asencuestados/as

18 a 29 aiios 30 a 39 aiios
0,0%                   70,0%
60,0%                  35,0%

40. 0%                 37, 5%

0,0%                     37.5%
20,0%                  15,0%

60,0%
20,0%

32,5%
20,0%

20,0%                   2,59,a

40 a 49 arias 50 a 59 afros
48,5%                55,6%

60 aiios o mss
57.1%

51,5%                     61,1%                        21,4%

36, 4%                44,4%                   35, 7%

21,2%                    27,8%                      14,3%
27,3%                 38,9%                   35,7%

33,3%
12,1%

1 1 ' 1 9/a

16,7%
57,1%
14,3%

12,1%                    5,6%                         o,o%

TabLa 10. Principa[es medios de informaci6n segun edad de los/as encuestados/as

18a 29ahos          30a 39ahos          40a49ahos

Poramigos/aso
conocidos/as
Prensa escrita
F3adio

0,0%                      25,0%

0,0%                         0.0%
0,0%                       2,5%

50a 59afios        60 ahoso mss

15,2%                     38,9% 42,9%

3,0%                        0,0%                        o.0%
9,1 %                        5,6%                        14,3%
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Facebook
Twitter
lnstagram
TikTiok

WhatsApp
Aflilches
folletos
Sitio Web
Organizaci6n
comunitaria
Ninguna  de
Anteriores

40,0%
0,0%

100,0%
20,0%
0,0%

40,0%

20,0%
0.0%

0,0%

70,0%
2.5%

60,0%
7,5%

40,0%
10,0%

2,5%
22.5%

51.5%
0,0%

66,7%
0,0%

45,5%
12.1%

6,1%
18.2%

61,1%

5,6%
50,09/a
0,0%

50,0%
5,6%

27,8%
27,8%

35,7%
0,0%

21,4%
0,0%
64,3%
7,1%

0,0%
42,9%

5,0%                        3,0%                        o,0%                        o,0%

Fuente: Elaboraci6n propia

Tab(all.MedidasparaaumentarLafrecuenciadeLaparticipaci6nsegdn(aedaddeLos/as

encuestados/as

18a=^2.9              30_=_39              40a49              50a59           60ahoso

ghos                   afiosSe realjzaran actividades culturales
alguna  sede,  plaza  o  establecimiento
cercano a donde usted vive.

Las  actividades  que  se  realicen  sean
n:fs var[adas en  cuanto  a  ,os temas,
disciplines artl'stic;as, etc.

Se consultara mss frecuentemente a la
comunidad de La Cruz en relaci6n a las
actividades que son de su
interfes.

Se procurara una mejor difusi6n de las
actividades          que          realjza          la
Municipalidad.

La             Municipaljdad            organizara
actividades culturales en conjlJnto con
organizaciones comunitarias,
establecimientos   educativos   y   otros
agentes del territorio.

Las actividades culturales que organiza
la     Municipalidad     se     desarrollaran
durante todo el aiio y no se
concentraran en verano e invierno.

Hubiera            actividades           dirigidas
especlificamente para el grupo etario al

que usted pertenece.

20,0% 50,0%
9 has                 ahos

51.5% 61,1%
mss

64,3%

60, 0%               52,5%               54,50/o               44,40/o                42, 9%

20,0%                17.5%                18,2%                27,8%                14,3%

40,0%               40,0%               39,4%               50,0%               28,6%

20,0%               27.5%                15,2%               33.3%               50,0%

20,0%               25,0%               27,3%               22,2%               28,6%

20,0%                10,0%                 9,1 %                  5,6%                 28,6%
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M 6 s              actividade s
espec(ficamente     pare
familjar-

Otro

2.    Oraficos

20,0%

32,5%                33,3%                38,9%

5,096                 12,1 %                 0,0%

Fuente: Elaboracj6n propia

Gfafico1.6Concu5lg6neroseidentifica?/n=770/

= Femenino     .Masculino

Fuente: Elaboraci6n propia

0,0%

0,0%

Gfafico2.EdaddequienesparticiparonenlaConsuLtaCiudadana/n=770/

100%

36%

=Iiil
18a29afios    30a39afios    40a49afios    50a59afios  60aFlosomas

Fuente: Elaboraci6n propia
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Gfafjco3.6Cu5Lessusituacj6nocupacionaLactuap/n=770/

Trabajador/a dependiente   T-_ 35%
Trabajodomestico(trabajoencasa)    -18%

Desemp[eado/a    I-I  16%
Jubilado/a, pensionado/aorentjsta    -9%

Emprendedor/a o empresario/a    -7%

Trabajador/a porcuenta propia    -6%

Estudiante    -  5%

Trabajodecuidado no remunerado     I  2%

Trabajojnformal     I  2%

0%            20%           40%           60%           80%          10o%

Fuente: Efaboraci6n propja

Gfafico4.6Qu6espacio(naturaloinmueble)consideramasrepresentativodela

culturadesucomuna?(lndjquecomomaximo3espacios)/n=770/

Poza Cristalina

plaza Comunal La Cruz

Casa Cultural

Puente colgante Lo Bojas

La Virgen de Pocochay

Otro

Gimnasio Municipal

Canchas La Cruz

Borde Ri'o Aconcagua La Cruz

Cerro la Cruz

Piscina Municipal

Biblioteca  La Cruz

_            _ 27%
_      _ 23%
_    _ 17%
-8%
-6%
-6%
I4%
I2%

I2%

I2%

11%

11%

Viveros     I   1%

0%       10%     20%     30%     40%     50%     60%     70%     80%     90%    100%

Fuente: E[aboraci6n propia

Gfafico5.£Qu6tipodeactividadartl'stjca-culturaly/otradicionalesrepresentativa

desucomuna?(lndiquecomom5ximo3actividades).
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Fiestadelavirgendepocochay   -___  24%

Danza (Bailes tfpicos, bailesfolct6ricos, etc.)    -16%

AniversariodeLacruz    -11%

Ferias, conciertos, encuentros, etc.     1|111%

Otro   .  1o%
Noexistenonoreconozconinguna    +-9%

Obrasdeteatro    -6%

Fiestas costumbristas    .  4%

ExpoLacruz    .   3%

Mdsica    .   3%

TallerescasadeLacultura     I  2%

Feriadeemprendeclores    I   1%

0%    10%   20%   30%   40%   50%   60%   70%   80%   90%  100%

Fuente: Efaboraci6n propia

Gfafico7.6Enqu6ambitodelasartesoLagesti6ncu[turaltrabaja?(seleccionetodaslasque

correspondan) /n=35/

Artesanra   -         _  24%
Artesvisuales    -      _  16%

Disefio    --    _   14%

Otro   - 10%
Literatura   -  10%

Mdsica   -  8%
Gesti6ncultural    -8%
Artesescenicas    I  6%

Arquitectura    -  4%

Creaci6ndecontenidosdigitales        o%

Audiovisual/Cine        o%

0%     10%   20%   30%   40%   50%   60%    70%    80%    90%  100%

Fuente: Elaboraci6n propia

Gfafico 9. tcuales son las actividades culturales y artisticas que mss le interesarl'a

participar presenciaLmente? (SeLeccione hasta 3 opciones) /n=7 70/
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Festivales al aire libre.

Tal[eres.

Concjertos.

Funciones de teatro.

Ferias de emprendimientos locales.

Exposiciones.

Funciones de danza.

_,   _  17%
_      y__   15%

_     _  14%
_    _  11%

___  11%

___  9%

-9%i
Cuentacuentos, talleres literarios y/o ...-  4%

Funcionesdecine.     -4%

Charlasoconversatorios.     -3%

Funcionesdecirco.     .   2%

Otro.      I    1%

0%     10%   20%   30%   40%   50%   60%   70%   80%   90%  100%

Fuente: ELaboraci6n propia

Fuente: Elaboraci6n propia

Otra (especifique)

-  Twitter.

a  TikTok.

I Faceboc)k.

I lnstagram.

. WhatsApp.
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Gr5fico13.£Qu6ambitoscreeque[aMunicipalidaddeLaCruzdeberi'apriorizar

paradesarrollar[aculturayelpatrimoniodelacomuna?(Seleccionehasta3

opciones) /n=7 70/

Realjzaractividadesarti'sticasparatodoslos...-17%

Realizartalleres artl'sticosyculturales     -14%

Construirnuevos espacioscutturales     -13%

Apoyareinvertirenlasferiascostumbristasque...-1|%

Proteger edificios y otros lugares que tjenen un~ -  9%

Desarrollarelturismo culturalen la comuna.    -8%

Formarelencos    I  7%
Organizarferiasdeartesanl'a,gastron6micaso...-6%

Apoyar y difundir la labor que realizan los ...-   6%

Apoyar y capacitar a emprendedores de[ sector.„ I   5%

Potenciar los canales de comunicaci6n y...I   2%

Apoyar e invertir en las fiestas re[igiosas de la...I   2%

Otro      I   1%

0%    10%  20%  30%  40%  500/a  60%  70%  80%  90% 100%

Fuente: Elaboraci6n propia
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Gfafico16.Porcentajedeencuestados/assegtlnniveldeacuerdoconlassiguientes

afirmaciones /n= 7 70/

Las actividades culturales y arti'sticas
se realizan en diversos sectores de la
comuna.

El patrimonio cultural de la comuna es
valorado y protegjdo por la
Municipalidad de La Cruz.

Participo frecuentemente en los
talleres y actividades cu[turales de la
Municipalidad de La Cruz.

Los espacios culturales existentes en
La Cruz (bibliotecas, museos,
etc.) son suficientes para el desarrollo
cultural de la comunidad.

Estoy muy familiarizado/a con la labor

que realiza la Municipalidad de La
Cruz a traves su unidad cle Cu[tura,

0%                  20%                 40%                 60%                 80%                1 oo%

|Muydeacuerdo       |Deacuerdo       llndiferente       =Endesacuerdo          Muyendesacuerdo

Fuente: Elaboraci6n propia
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2.-  PuBLiQUESE,   el  presente  decreto  alcaldicio  en   la  pagina  web  municipal
www.Iacruz.cl.

ANOTESE, COMUNiQUESE Y ARCHivESE
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sECRETAR§E RETARIA MUNICIPAL

P'.SsTeRc`r=tua%`a6#inic|pal
2,-Adminjstraci6n municipal
3.- Direcci6n de Control
4.- Depto. de Cultura
5.-Secplan
6.- Departamento Juridjco
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APRUEBA    CONVENIO    DE    TRANSFERENCIA    DE

RECURSOS      Y      EjECUC16N      DE      ACTIviDADES,

CEIEBRADO CON 23  DE JUNIO DE 2023,  ENTRE IA

SEcflETARIA     REGIONAL     MINISTERIAI     DE     IAS

CuLTURAS,     Its     ARTES     Y     EI     PATRIMONIO,

REGION          DE           VALPARAl.SO,           Y          ILuSTRE

MUNICIPAUDAD  DE  LA  CRuZ,  EN  EL  MARCO  DEI

PROGRAMA  RED  CulTURA,  EIA80RAC16N  PIAN

MUNICIPAI  DE  CuLTURA 2023

RESOIUCION  EXENTA  N9

VAIPARAiso,

f-,,

:EH

VISTC):

La    d!spue±lo    en    )a    L`Dy    ftyc-i    21  045    quti    „H    j
"  fr`It!€.rio d€  L*  Cu",1  ,     ' ,-... r.t,    t`  ill  PatrimonJo,  ctl  ja  Ley  rj919  880.  qua estdb(ec{`  :as  Bd'jL'S  Ci.
'i  5   Procedimtentos  Aclrtl.il'5trat`w)t  que   ngL.n  ios  Actos  d(S  jos  Organos  C!e   :L>  Adllnis(r`i"in  clL.

L>{ado,elDeirt2tL`conFu€rz6deLev.N9l/19T653,de20Cil,Quefi;aCF:extorc.fundtdo,cocrtjm"

J`,istemr]t!7adodejaleyN9185750rgan!caConst!tuc`ona!deB@sesGericiralesdcilaAdmm.str€}..cn

`itL"Estado,enj`a!eyN921S165obr€presupues:osde!SilctorPublictjcLirfef,pondleriti.a!afi|`.J.`)2:

t~ .;  )a   Ril`oluc!oi  N9   7,  cl(i  20]9    de  ia  car)tra`Oria  General  de  ia   R€pubj!ca,  qtj{`  f!ja  norma5  sobF

Li*enciQndeltramitt.ic!t?ram.3dpRazon,eneiDecrt@toExentoRAfu'12250q/454,.`2022.deferhaH
rJf.  ,tu!!o  de  2022  i"  rd  qui3  scj  €t5tdb!L+(a  e!  orderi  dil  faubrogancia.  f.In  ja  Reso{uc)oil  Lxema  N9  24,  du

2`:18,d€'iaSubs€Cf€tclriadt-_.!asCu;tura5t!jasArt€Sc}ueC!P(egafacuit,?d{.s{.in`jcscr{`t3riosRtng;c)r}f3i("

MHnrstenalesdiita5,CutLj,'d`lac,Art.esye;Patrimonio,€.fiidRescjuc(d7iEx€intciNf.`195de2015,qi`"

determtna  !a  formv3  :ji`I  ``!ficucio,i  d€   recursos  y  amb!tos  de  actividfid{is  a  fi,'tanc!i]r  con  cargo  t`,   i .

asignac!on   129  d€``   C(`ns"i   Vaciort8!  de   ia  Cu!{ura  y  ias  Aries,  corr`ispond!en:e  a     Rcid  Cu!tura'

mod!ficado  por  Pes``,liicicn  i_¥{`rita  ND  287  de  2016,  ambas  dictdda+  ocr  €.`  Coflsc'jo  !\acionai  de  I.

CulturaylasArtes,dctualSubsc'crctartadelasCul{iirasylasArt€is,en€icj`;c!oN9377dt.2022,ye

Ccmvenio  c!e  transferf.ncia   c!ii   r{?i ur>oS  y  ejecucl6n  de  actlv(dades,  c€`lcbrado  er.tre  jd  S€crc.tari.;

Regtona!   tulimster,a;   de   !a`,   Cut:utcj`.,   !as   Artcs   y   ei   Pa{f imomo   de   ;c   ,RLJg`or`   dc.   Va!paralso,   eJ

representc3tion  de`  M!n!stc  '       \3i.    tL  Cu!turas,  lds  Artf.5  ry  el  Patrtmelirj  ri  `.  IJ:`7,1`   MUNlopAUDAC`

DE  LA  CRUZ,  dcl  t.r`Chtl  23  r!f       I..   `     Jr   2023

CONSIDERANDO:
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;`(   fJj5e5o,   for"0.w   \,   I    t       rT`iali-mentacion   de   Pojlticas     planes   y   programas   I;ara   coritriouj'   <3i

titi`arroHo  cu;turd;  t,  L*ti   ""  `iHTtontcQ  y  equ!tattvo  del  pals  en  I()da  su  cl!vers!dad  geograf,ca  `t
`ri`rcialtdadeseident!dade`,rt','`\,r`,.:\Jt+vtocales,conform€3lospriricip'c}t`contemp!adoseniaLc`y

Asrmtsmo,  ei art{cuia  3  r`.ufTltLiraj  i  dt-ia  referida  .„
estab!ece  comc}  +iLrF`  ``'    "=    Y    :  `,`t"  f j  priJmov€r  y Cant,ributr a!  desarroHo  df`  !<3  c'eacion  artjstFt.  \,

cultural,  forrv¥ri'\!~\:`,     ,  i"  `      `   `    .+'L`Ji,ccl6n,  mediac!orl.  c,rculacio+  di5tr`buciotl,y  d`fu5!on,dc     L

artesvisuai+.t,  `t  .,,... '           ..i   <   '`  'Tledio5   danza.cirro,teatro.  diseio,  arqu!tectura,  entreo{ros

Cultures y  la9`. `..  ,         „,       I         „„„  objeto  ppoupL'oen!e?1;r::,{t:cr::'c?C}u&':;`:4:t:;1;ays:{¥:.efiL:rr:t:;rt'`.: Ljt€ ,):~`,
evaluar  planes  y  Pr€)grr)rilcl`   r.r.I   T1,.:e.i,}S  `r€!atlvas  al  arte,  a  !as  mdu„   .!j  {  `j  :`jri  t`` ,     ,  lj`,  €>ccj`rioIT,    i

creativas,  a  las  cu!turc35  pooularc9s  y  comumtafiai,  a  ias  astgn8das  c„  „   .„    +`F   .`      I.i .,`   I,J   I.i`=>  tj,`"ytf3```_

tareas  que  i]i  Mm!5terio  !fl  {.ni-{?mipr`f!e
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RESOLUCION  EXENTA N``  922

APRUEBA    MODIFICAC16N    DE    CONVENIO    DE
TRANSFERENCIA  DE   RECuRSOS  Y   EJECuC16N
DE           ACTIVIDADES,           APROBAD0            POR
RESOLUC16N  EXENTA  N°  902  DE  FECHA  19  DE
JULIO        DEL        2023,        ENTRE        SECRETARiA
REGIONAL   MINISTERIAL    DE    LA    REGION    DE
VALPARAiso   Y   ILuSTRE   MUNICIPALIDAD   DE
LA  CRUZ

fro.

EEii=«

VISTOS:

Lo   dispuesto   en   e!   Decrelo   con   Fuerza   de   Ley   N°
1/19.653,  de  2001,  del  Ministerio  Secretaria  General  cje  la  Presidencia,  que  fija  el  texto
refundido,  coordinado  y  sistematizado  de  !a  ley  N°   18.575,  Organica  Const!tucional  de
Bases  Genera!es  de  la  Admlnistraci6n  de!  Estado;   en   la  ley  N°   19.880,  9ue  establece
Bases  de  los  ProcedjmientQs  Administrativos  que  Rigen  los  Actos  de  !os  Organos  de  !a
Administraci6n  del  Estado;   en  !a  ley  N°  21.045,  que  crea  ei  Ministerio  de  las  Culturas,
las  Artes  y  el  Patrimonio;  Ley  NO  i9.89i;  en  la  Resoluci6n  N°  7,  de  2019,  de  Contraloria
General  de  la  Repjiblica,  que  fija  normas  sobre  exenci6n  del  tramite  de  Toma  de  Razdn;
en  la  Resoluci6n  Exenta  N°  24,  de 2018,  que de!ega facultades en Secretarios  Regionales
Ministeriales  de  las  Culturas,  !as  Artes  y  el  Patrimonio;  en  Oficio  N°  208  de  fecha  22  de
febrero  de  2024  de  asutlci6n  inmediata  de  funciones;  en  la  Resoluci6n  Exenta  N°  902,
de fecha  19 de julio del  2023;  en  la solicitud de modificaci6n  planteada  por el  responsable
con  fecha  17  de jumcj  de  2024;  en  anexo  modificatorio  suscrito  por  las  partes con  fecha
18  de junio  de  2024  y  la  necesidad  de  aprobar  la  modjficaci6n  en  ei  presente  Convenio.

CONSIDERANDO:

Que la  Ley  N°  21.045  cre6 el  Ministerio de  las Culturas,
las  Artes  y  el  Patnmonio,  en  ac!elante  "el  Ministerio",  cuyo  objeto  sera  colaborar  con  el
Presidente   de   la   Repi]blica   en   el   disefio,   formulaci6n   e   implementaci6n   de   po)iticas,
p(anes   y   programas   para   contnbuir   al   desarroHo   cultural   y   patrimonial   arm6nico   y
equltativo   del   pats   en   toda   su   diversidad   geografica   y   las   realidades   e   identidades
regionales  y  locales,   conforme  a   los  principios  contemp!ados  en   la   Ley.  Asimismo,   el
articulo  3  numeral  1  de  la  referida  Ley,  estabiece  come  funci6n  del  Ministerio  promover
y   contribuir  al   desarroHo  de   la   creaci6n   artistica   y   cultural,   fomentando   !a   creaci6n,
producci6n,    mediaci6n,    circulaci6n,    distribucj6n    y    difusi6n,    c!e    las    artes    visuales,
fotografia,  nuevo5  medios,  danza,  circa,  teatro,  disefio,  arquitectura,  entre  otros.

Que  el  Mlmsterio,  cuenta  con  la  Subsecretaria  de  las
Culturas  y  las  Artes,  !a  que  tiene  como  objeto  proponer pol;ticas  al  Ministerio  y  diseFiar,
ejecutar  y  evaluar  planes  y  programas  en  materias  relativas  a!  arte,  a  las  industrias
culturales,   a   las  econor"'as  creativas,   a   las  culturas  populares  y  comunitarias,   a   las
asignadas  en  la  Ley  N°  21.045  y  ias demas  tareas  que  el  Ministerio  le  encomienc!e.

Que conforme  al  numeral  9)  dei  arti`culo  3°  en  relaci6n
con  los arti.culos  8°  y  9°  cle  ia  mencionada  ley,  se  contempla  dentro  de  las  funciones  del
Ministerio,  a  ejecutarse  a  trav6s  de  la  Subsecretaria  de  !as  Culturas  y  las  Artes,  la  de
foment:ar  y  facilitar  el  desarrollo  de  capacidades  de  gesti6n  y  mediaci6n  cultural  a  nivel
regional  y  local,  y  promover e!  ejerc!cio  del  derecho  a  asociarse  en  creaci6n,  promoci6n,
mediaci6n,   difusi6n,   formaci6n,   circulaci6n   y  gesti6n   en   log  distintos   ambitos   de   las
culturas  y  del  patrimonio`

Que    el    Departamento    de    Ciudadania    Cultural    del
Ministerio  ejecuta  el  programa  Red  Cuitura,  el  cual  tiene  como  prop6sito  dismir,uir  las
diferencias  en  la  oferta  comunal  para  e!  accesc>  y  participaci6n  de  !a  poblaci6n  en  arte  y
cultiira,  mediante  estrategias  centradas  en  el  forta!ecimiento  de  la  gesti6n  cultural  y  la
p(anificacl6n  cultural  part!cipatlva.

Que,  en  cump!imiento  de  estos  fines,  con  fecha  19  de
julio  c{el  2023  esta  Secretaria  Regiona!  Mimsterial  aprob6  un  convenio  de  lransferencia
de  recursos  y  ejecuci6n  de  actlv!dacles  con  ILuSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  LA  CRuZ,
con   el   objeto  de  financiar  elaboracion   de   plan   municipal   de  cultura   2023,   El   que  fue
api.obaclo  mediante  la  Resoluci6n  Exenta  N°  902  de  fecha  19  de julio  del  2023.

FJZN          JDLF         CPFR
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a

Que,   mediante  correo  electr6nico  de  fecha   17  de
junio de 2024,  Ia  responsable del  proyecto solicit6 pr6rroqa de plazo de eiecuci6n  del
convenio atendido los argumentos y antecedentes que se sefialan a continuaci6n:

Por   motivos   de   demoras   administrativas   en    los
procesos de publicaci6n, evaluaci6n y adjudicaci6n de licitaci6n se termina retrasando el
proceso  complefo,  esto  llevo  a  que  el  acta  y  orden  de  compra  respectiva  fueran
finaljzadas  reci6n  con  fecha  06/06/2024.  En  este  momento se esta  trabajando con  la
consultora  _res_pectlva  para   poder.  dar  com!enzo  al   proceso  particlpativo  par  lo  qlje
requjerpn de 6 Teses de _ampliaci6n paral poder filnalizar este proceso de forma correcta,
pasando a ser la nueva fecha de termino el 19/01/2025.

Que    en    raz6n    del    merito    de    los    antecedentes
acompafiados par el responsable y del respectivo convenio, se asegura el  cumplimiento
tecnico  y  financjero  del  proyecto  postulado.  Ademas,  cabe  dejar  constancia  que  esta
solicitud   fue   acogida   de   manera   expresa   por   la   Secretaria   Regional   Ministerial,

:u:::|Z:I::l=Sl::::ted:¥oA2TrtzA.PI'orrmdeplazodr€iecvci¢nde,prexm

Que sin peJjuicio de lo anterior, habida ouenta
que  la  solicitud  del  respofisable,  asi  corilo  su  aprobaci6n,  dice  relaci6h  ton  hechos,
ocurridas   con    anterioridad    a    la    fecha   de    total    tramitaci6n    del    presente    acto
administrativo, es necesario sefialar que de conformidad a lo dispuesto en el artfculo 52
de  la  ley  N°  19.880:  "los  actos administrativos  no tend fan  efectos  retroactivos,  salvo
cuando produzcan conseouencias favorables para los interesados y no lesionen derechos
de  terceros",  ta[  coma  ocurre  en   la  especie,   pues  la  aprobaci6n  de  la  solicitud   de
modificaci6n   tiene   per   objeto,   precisamente,   servir   en   e!   mejor   interas   de   lost
beneficiarios  para  la  ejecuci6n  de sus respectivo convenios,  en  el  marco de  la  referida
crisis sanitaria,  por tanto

RESuELVO:

AFITieuLO     PFUMERO:     APRUEBASE     ia
solicitud   de   modificaci6n   de   convenio,   presentada   por   el   responsable   ILuSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ,  RUT N° 69.060.200-8, aprobado mediante Resoluci6n
Exenta N° 902 de fecha  19 de julio del 2023, cuyo texto es el siguiente:

AI\IEXO MODIFICATORIO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE IRECuRSOS Y EJECuC16N DE ACTIVIDADES

MINISTERIO DE LAS CuLTUFt^S, LAS ARIES Y EL PATRIMONIO

E

ILUSITRE MUNICIPALIDAD DE IA CRuZ

En Valparaiso de Chile, a 18 de junio del 2024, entre la Subsecretarfa de las Culturas
y las Artes, representada para estos efectos por el Secretario Regional  Ministerial de las
Cultures, las Artes y el Patri.monio ]AVIER ALEJANDRO ESNAOLA VIDAL, en adelante
"SEREMI",  ambos domiciliados en  plaza  Sotomayor N°  233,  piso 2,  comuna y  ciudad
de  Valparaiso  y  ILuSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  LA  CRuZ,  c€dula  de  identidad  NO
69.OcO.230-8, dcmici!iado(a) en Gabri€la Mistral 03, comuna de i.a Cruz, en adeiante
el/Ia "Responsable", se acuerda celebrar el siguiente anexo modificatorjo de convenio
de Ejecuci6n de Proyecto:

PFLIMERO: ANTECEDENTES GENERALES. El presente anexo modificatorio de convenio
de  Ejeouci6n  de  Proyecto  se  suscribe  en  el  marco  de  la  Convocatoria  2023,  de  la
Elaberaci6n a actual!zaci6n  de PMC,  de!  PROGRAMA RED CULTURA,  del Mjnisterio de las
Culturas,  las Artes  y  el  Patrimonjo,  se suscribi6  entre  los comparecientes  convenio  de
ejecuci6n de proyecto, el cual fue aprobado por Resoluci6n Exenta N° 902, de fecha  19-
07-2023, de esta Secretaria Regional Ministerial. Con fecha 17-06-2024 se present6 ante
esta   Secretaria   Regional   Ministerial   una   solicitud   de   modificaci6n   del   convenio   ya

I   Est® documento ha side fimado o!octfonieamonto de aeuerdo con la ley N° 19.799.
L

Pare v8rificar fa jntogridad y autonticidad de esto documonto ingrose al siguionte link:



fro.,

-.

individualizado.    En    efecto,    la    modificaci6n    solicitada    consiste   en    PRORROGA    DE
PLAZOS,   Dlcha  so!iotud  fue  revisada  por  esta  autondad  regional,  quien  estim6  que  )a
modjficaci6n  requenda,   por  los  slguientes  fundamentos:   For  moti.yos  de  demoras

?1_T!n_i=s±t_ra_t_!v.as er  los  procesps  a.e  publicaci6n,  evaluaci6n  y  iijJiii:a:i-6-n. -i=e
I.i:a.c.j6.nhs.e_t_a:T_jn_a__r_et_r=S=_ngoe,p_r3ce=.ocen;P,etp:esto„:V=_;_;;:;i_a,._a=t=~yorr_de_n_.!e:?Tpr? respec.tl!v: freran .finalizada; reci±n con fech; J€;dr€/-iof2:.
E.n..es_t_e_I_a_Tin_tp_S:_Pst_6trab.:j?nd.pconlaFonsultorarespecii;;'p=r-i-;:a;:d:r
dar  c.?in.ifnzo  al  pr?ces_p  p_?rticipativo  par  lo  que  requie;en  de-: -;;:;esr=;5-e

?_mp_I_i_a_F_i±n.?a.rap.od=rfin.alizare_s_te_pr+cesode-forma-correct;;-p:s;;-I:;-as-:rfa  nueya  fecha  de  termjno  e/  19/01/2025,   par  io  que  de  conformidad  con   lo
estab!ecido   en   (a   clausuia   quinta   de,i   convenio   ya   referido   se   suscnbe   el   presence
instrumento.

=±=:::::::::::g,ud::nc:o::fyo:r:ji:d;:dd:Vo!:i::::g!£gg{;g;:;gg;;€ggg
17-06~2024,  documento  que  forma  parte  integrante  del  presents  instrumento.

TERCEB_Q:  ALCANCE  DE  LA MODIFICAC16N.  En  todo  lo  no  modificado expresamente
por este instrumento,  ngen  plenamente los terminos de! convenio de ejecuci6n celebrado
entre  !as  mismas  partes,   y  aprobado  pc)r  Resoluci6n  Exenta  N°  902,   de  fecha   19-07-
2023  c]e  esta  Secretari'a  Regional  Ministerial.

£±!AB|Q:  PERSONERfA.  El  presente  anexo  modificatorio cle  convenio  se  redacta  en  4
(cuatro)   cl5usulas  y   se  suscribe  en   2  ejemplares  de  igual   fecha,   tenor  y  valor  legal,
quedando ambos en  poder de ia Subsecretan'a de ias Culturas y  ias Artes.  El  responsable
recibira  una  copia  escaneada  en  e!  correo  electr6nico  de  notificaci6n.

La    personeria   de   JAVIER   ALEJANDRO    ESNAOLA   VIDAL,    para    comparecer   en
representaG6n  la  Subsecrelar(a,  consta  en  e!  Oficio  208 de fecha  22 de febrero de  2024,
en  el  que  ordena  !a  asunci6r  inmediata  de funciones  del  compareciente.  Por su  parte,  la
personerja  de  FILOMENA  AIDA  NAVIA  llEVIA,  la  personeria  de  Filomena  Aida  Navia
Hevia   para   comparecer   en   representaci6n   de   la   Munjcipalidad,   consta   en   decreto
alcaldicio  n°  717  de  fecha  28  de junio  de  2021

Previa  lectura,  firman  en  serial  de  aceptaci6n,

Hay  firma  y  timbre.

CoNSTANCIA que el Conven!o de Ejecucng; modificado enDEJASE

!os  t€rminos  sefialados  y  para  todos  los  efectos,  a  partir de  esta  fecha,  de  conformidad
a  (o  sefia!ado  en  la  parte  considerativa  de  este  acto  administrat!vo.

ABI_i_CuLO    TERCEBQ:     ADdpTENSE     por
esta  Secretan'a  Regional  Ministerial  de  !as  Culturas,  las  Artes  y  el  Patrimonio  todas  las
medidas  ac!ministrativas  necesarias  para:

a)   Acompafiar  una  copja  totalmente  tramitada  de  esta  reso!uci6n  al  expediente
de   la   Resoluci6n   Exenta   N°   902,   de   fecha   19   de  julia   del   2023,   de   esta
Secretaria   Regional   Ministerial,    que   aprob6   el   convenjo   de   ejecuci6n   del
Proyectc,.

b)   Dejar  constancia  en  el  expedience  del  referido  proyecto  acerca  de  todos  los
antecec}enles  que  digan  relaci6n  con  (a  presente  solicitud,  Incluyendo  desde
!a  soHcituc!  misma  hasta  una  copia  del  presente  acto  administrativo.

c)   Resguardar .en  medios  de  almacenamiento  digital  toc!as  las  actuaciones  que
digan  relaclon  con  !a  presente  soHcituc{.

AEI_i_CuLOC_u__4_RJQ:NOTIFfQUESEdentro
del  plazo  de  5  dias  h6biies  administrativos  a  contar  de  la  fecna  de  total  tramitaci6n  de!

presente acto administrativo,  por esta  Secretaria  Regional  Ministerlal  de  las Culturas,  las
Artes  y  el   Patrimonio,   lo  resue!to  en   esta   reso!uci6n,   mediante  correo  e!ectr6nico,   a!
responsable  del  convenio  individualizado  en  el  artjculo  primero.   La  notificaci6n  debera
contener copia  integra  de  esta  resoluci6n.

!    ES(o  (looumenlo  tl<',i  sic!{)  (im`ado  elaclr¢tllcamanle  d6  .ir,`.ierdc} ctiii  Li  i8y  NT   1{}, 799
Pars  verificar la  ir`teciridctd  `,I  autenticid.id  do  esle  du{;umcr:u  .n{;r€?se  €il  siquieiitg  ljih



encuentre   totalmente   tramitada, pul]lfau®se   la
:    Una    vez    que    se

presente   resoluci6n   en   el    sitioelectr6nico  de  Gobiemo  Transparer;te  del   Ministerio  de  las  Culturas,   !as  Artes  y  el
-       _  _  _         __      r.  ___''-~      I `-`+`,'`.`1\,''      t=[|      t='      >I|'tJ

Patrimonio,  por  esta  Secretarja  Regional  Ministerial,  en  la  tipologia  "Convenios"  en  el
item   "Actos  con   efectos  soore  terceros".   Ademas,   publiquese   por  esta   Secretarfa
Regional  Ministerial  en  el  item  "Otras transferencias" a objeto de dar cumplimiento con
lo previsto en  el  artrculo 7  de la  ley N°  20.285  sobre Acceso  a  la  Informaci6n  Pdblica y
en el articulo 51  de su  reglamento.

AN6TESE Y NOTIFfQUESE

5i#id&e¥arhdroEenaolavidal

E¥:'iv2aJBg;go¥4i3:43CLT
Sererri de las Culfufas, las Artes y
ct Pafroonjo Valparai8o

6                                                              ]^VIER ALEJANDRO VIDAL ESI`lAOLASECRETARIO REGIol`IAL MINISTERIAL
DELASCULTRUE¥gNTgE3HiiExfit5ATRIM°N[°

Distribuci6n :
•     unidad de Administraci6n y Finanzas
•     Encargado Regionai  de Trasparencia Actlva
•     Encangada  Red cultura
•     Archivo
•     Responsable

JZN         JDLF        CPFR

I   E8to documento ha Sido rirmado elecfronicamonto de aouordo eon la lay N° 19.799`
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ANEXO  MODIFICATORIO
€ONVENIO  DE  TRANSFERENCIA  DE  RECURSOS  Y  EJECucldN  DE

ACTIVIDADES
MINISTERI0  DE  LAS  CuLTURAS,  lAS  ARTES  Y  EL  PATH.IMONIC}

E
ILuSTRE  MUNICIPAIIDAD  DE  LA  CRUZ

i`.     ,     i

ALEJANDRO

giv)

Th

`    i       \18dejuniode!2024,i'`              `       `,
``     '         `t         {~Li.-i     :.i.'`i`+af3/:t    f`{;.u    {`bt"     <h      `                                                                            ..I,

+             tt         `J            ```      L`.;t..,:`~3r.,      !{-i¢`,      Ai`irs`       .       >,                                             I         JAVIER

ESNAOLA     vlDAL       „       I,i{:;fl!,i"i.      -`sEREREr"

PRIMERO:
\         ,.    -<

ILUSTRE    MUNICIPALIDAD    DE    LA   CRUZ
69.060.200-8,       t=iur.'tlJj   r`i`{ifJ`'€3`\       L',`       .,  i`-:L````i`-`l_-

`   `.`   h`i:   `i   ```-+.iir!=,-t`.!'!:J!  "Respon5ab!e"      ,
.:.```         fT(f.,":`:iF.:`-c|..(F      i`-=i+`.-.`     L{`'1\v(:    ;`i':,`     i-J`i'.     Fl'     t     `j

ANTECEDENTES       G£NERALES.
`        -1``    ,   -,`   „`J(.:I,~'    11,=-TIT,-r`.,,y,.-?i  `

-                                     `.                         1Y,,

'vL`,`,`     ,      ,                              y`3      ,           `

[`        ,€!       :1c;'``iiuaLri.c3r`f`i        .-!'/

PRORROGA    DE    PLAZOS      .        ,      \`'
.+.,~if;        J;:Ill,crai.      c}.,;`trL|      (`,`;:i.LIT.„3      :::i    \`         f.,              `   ,`,,,     `t.,.>.   ,

\`:``,uL.i,,I..`,`:          \,   ..       `,         -I..   +.I\`i.,i^.€`    `   ..(,icl¢:.,i`T.i..i.i+`{3c+,     par    motivos    cle    ciemora.-.3

adrir:=itr?tivas.  err.   I~os  .procesc>s   de   publiia:;a;-;*al::;;:;.i
ac]judi.c?cion    de..  ilcitacion    se    terrnina    retras;ancfo    el    proces.a
c,ompl€t.p,  p=to  .{!evo  €p  qi}e  el  acta  y  arden  de  compra  re-s[}ect.Iv`,I
fueran fir.alizadas recien con fecha 06/06/2024.  En este in-omento
Se  esta  trapajar}C}O  Cot.  la  Consultor@  respectiva   paris  poder  dar
cc}mienzo al  proceso participativo pclr lo qug± reciujeren  d€ 6  n}eses,
d€ ampliacion  para pc>der finalizar este proceso cle forma c®rrecta`,
pasando a  ser  la  nueva fe€ha de terrnino ei  19/01/2025   :`.`'  -\\  '``-)           \-i-i-l')-

i~!{T              I:I;`.?i'n}'.I-.`     L`.-_-`!f.?        :*|?r        `'.I        +r+.I.I,`:tLJLr`     r`'{,:{-:I:;       ~;I           {`'        \h      i.I`;5i`j;{-t        {:t|      '`.^`J`;        (-`1.           `     I.,'t`,i-'`'`,     F         .,.;

I   i   :(,     :   ,(J!'.}     ``L`     I.iL.i.    `      I       `.`.t~`      .`Jr         i,.`'   i      `>{?.I   +,i..         r)`!t`r`,ti   LT.`f.i{ii

£LE§i£J!|ELO.    MODIFICACION.   'L     i)   .!v(='.i:\'~    :rtci   ./>uLjc31.`€:      ,   i           =,   ,    `:`  `,i,,iL.
1`    ,1{   ,    `!,I   '   t:`,     i,.I      i       '   ,'"   '   `r`1r:r-,    .`--/.   (    €,lf`,U,\';`ti`+I    ``{        i   i_J`'          SE    AUTORIZA    LA

RLEsi£E£IZ±±A±±QQ±Ei£A£EaA±±EJE±AZBS   rd i.: l-`)r`r/,„1i,I -,--,     `      i-`   Li~(

`!``         `,:ri      i.J;~`      ,a      `,i     ,O`.`LLl      I:if'      i!Jt;`t;        i-'`~\`Ii~,      d`+f}::7Lt          (.{`;`L .,.-    I     J`,L`                             t          -                      ,jcu       ,

r,+rt`:r|~|;'   rf   C:/`      =`'       ```|`   lL`       `,`i{L   ir.='r/'Lll

TERCERO:ALCANCEDEIAMODIFICAcldN.L'`'(  "`          \      "  !tj+I,   `'`
!t\'r`)r/    t={~3(?if:nt(.      ;`F     7r     j't~`.i            ``t,'r       rr{-`n!(j,       r'!|irif\      :?!rir``r-j~Or-;``!,                           '.        ,     ,`          ,     `       i-,`\

J(//:`J{+f||{|    fjt=    {    ,i`    {    tjt    I    !,I      .r`   {~`L\,t`-.C!`j    t_,r|i{t=    :cic`     rl`ic`'?|d{``    L`L.`i"„         J     ,.:.i`,,t              :          i}`    i
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FILOMENAAIDA  NAVIAHEVIA,   '       ,^
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DECRETOALCALDICION°     1    6   50

LA CRUZ,
2  2  AGO,  2ae4

*
Uil}lr¢   Wunicio`.       .<..<S   d.

LA CRuZ
UNIDAD  DE  ASESORl.A  JURiDICA

VISTOS:

^',,

RE-

_   -`    --`-'   `.``,+,    ,    \+1
Municipalidad   de   La   Cruz,   por   el   correspondiente   acto

1  -   EI  Anexo   Modificatorio  Convenio  de  Transferencia  de
Recursos  y  Ejecuci6n  de  Actlvidades,  suscrito  con  fecha  18  de junio de  2024,
entre  el  Mimsterio de  las  Culturas,  las Artes y  el  Patrimomo  y  !a  L  Municipalidad
de La Cruz.

2  -El  decreto  regjstrado  N°1650.  de  fecha   12  de  julio  de
2024,  que nombra Administrador Munici.pal al sefior Andres  Leiva Valencia

3  -El  decreto  alcaldicio   N°1395,   de  fecha   12  de  julio  de
2024.    que   delega    la    atribuci6n    de    firmar   a    don   Andr6s    Leiva    Valencia
Administrador Municipal  o quien  lo subrogue.

4~    Las    facultades    contemp!adas    en    la    ley    N°18.695`
Orgamca  Constitucional de  Mun!cipalidades.

CONSIDERANDO:

Que`  .se   hace   necesario   aprobar   el   Anexo   Modificatorio
Convenio  de  Trensferencia  de  Recursos  y  Ejecuci6n  de  Actividades`  suscrito
con  fecha  18 de junio de 2024,  entre el  Ministerio de  las  Culturas,  las Artes  y el
Patrimonio   y   la   I.    Municipalidad   de   La   r,ri"     nnr   al   r^rra-n^r`i;^h+~   --1_
administratlvo.

D E C R E T a:

1.-   APRUEBASE,    el   Anexo    Modificatorio    Convenio    de    Transferencia    de
Recursos  y  Ejecuci6n  de Actlvldades,  suscrito  con  fecha  18  de junio  de  2024`
entre el  Ministerio de  las  Culturas`  las Artes y  el  Patrimonio  y  la  I   Municipalidad
de La Cruz, el cual es del siguiente tenor:

ANEXO MODIFICATORIO

CONVENIO  DE TRANSFERENCIA   DE  RECURSOS  Y  EJECuCION  DE

ACTIVIDADES

MINISTERIO  DE  LAS CuLTURAS,  LAS  ARTES  Y  EL  PATRIMONIO
E

ILUSTRE   MUNICIPALIDAD  DE  LA  CRUZ

En Valparaiso de Chlle, a  18 de junlo del 2024, entre !a Subsecretaria de
las Culturas y !as Artes, representada para estos efectos por el Secretario
Regional  Minjstenal  de  !as  Culturas,  !as Artes  y  el  Patrimonio JAVIER
ALEJANDRO   ESNAOLA   VIDAL    en   adelante   "SEREMl"`   ambos
domiciliados  en  Plaza  Sotomayor  NC233,  piso  2   comuna  y  ciudad  de
Valparaiso   y   lLUSTRE   MUNICIPALIDAD   DE   LA   CRUZ    cedula   de
identidad    N'69.060,200~B.    domlclliado(a}    eii    Gabrieia    Mistral    03,
comuna de La Cruz, en ade!ante el/la ..Responsable", se ac`jercia celebrar



i9-!6g3c'%deesparoggjt,o:.;aEli,':
ante  esta  Secretaria  ReQio

el siguiente anexo modrficatorio de convenio de Ejecuci6n de Proyecto.

RE.Ec?ac:ut!!!|:zd:ec::E;o"yaEecEBSwi:sE!!ec:%8Ln:eiAm5;A£;gEg;an:C:oLFTn5c:aioTgoed!fio%!::£

!€e|a?Sggcc#nurdaes'p|3yseeAt8e%iycue:ipf:ter'gD°;%'gads8S::#E¥i,::|i:!g:acn°tgp^ir8£;en|Esf£9P!e'

.  _   _,`   _ ,... _.vv   vv   ,u   vvtlTuuuLuiia   4ufu,   uc;
tlaDoracion  a  actualizaci6n  'de  PMC   dei  PROGRAMA  RED  CULTURA`  c!el  Ministerio
de  i?S  Cu,l{Uras,   ias  Artes.y  ej  P.atrmo,nro.  se  susonbj6  entre  !os  comnarpr`ipntpQ  rnn\jiani^
I_      __  .

:e#r#§rn:Sr:Oil:nis3i:;ria:;¥:o#!8c!nhe:E;.:;n:toi%;j2:oi{§e;`;:Sg;i:%e;nt{j
I_    _-_   _\'r   _           .   ,

.   _      _     .,I  .,,_._I,_ ,... w   uuilviiuu   u'-lHuul]luaulul!   ut=l   lullvculu

;§u:;fbi:jj{#g:a;rt:;;i;:,{{;;s8T;;:::,t:%:i;#c,:;rj:S3§eg;;:#;o§a#er§§§°#:a§esr:;§o;;d;;;.7;i:i,:n:Zo§{;{{j,
instrumento

SEGJ!ELDQ:MODIFICACION.Eiproyectoindividua!izadoenlaclausula
precedente,  sera  modif!cado  en  el  siguiente  sentido:  SE  AUTORIZA

MODIFICACILA  RESPECTIVA

EE lo  que  consta  en la   sollcjtud   de
N  DE  PLAZOS

forma parte integrante de! presente instrumento.

TERCERO

c!e  conformidad  con
fecha   17-06~2024,   documento  que

ALCANCE    DE   LA    MODIFICAC16N     En   todo   !o   no
modificado  expresamente  por este  instrumento,  rigen  plenamente  los
terminos  del  conven'o  de  ejecuci6n  celebrado  entre  las  mismas  partes,  y
aprobado    par    Resolucldn    Exenta    Nf'902`    de    fecha    19-07-2023    de    esta
Secretanra  Reglona! Mmstenal

CuARTO:     PERSONERiA.     El    presente    anexo    modificatorio    de
c9nvenio   se   r?dacta   en   4   (cuatro)   clausulas   y   se   suscribe   en   2
ejemplares  de  igual  fecha,  tenor  y  valor  legal,  quedando  ambos  en
poder de  la  Subsecretaria  de  las  Culturas  y  las Artes,  El  responsable
recibira  una copia escaneada en el correo electr6nico de notificaci6n.

La   personeria   de   JAVIER   ALEJANDRO   ESNAOLA   VIDAL,   para
comparecer  en  representaci6n  la  Subsecretaria,  consta  en  el  Oficio
208  de  fecha  22  de  febrero  de  2024,  en  el  que  ordena  la  asunci6n
inmediata de funciones del compareclente.  Por su parte,  la personeria
de     FILOMENA     AIDA     NAVIA     HEVIAt      para     comparecer     en
representaci6n   de    !a   Municipalidad,    consta   en   decreto   alcaldicio
NC717 de fecha 28 de junio de 2024.

2.- PUBLIQUESE, el presente decreto alcaldicio junt
en  la  pagina web municipal www.Iacruz.

DINA CATALAN
lA  IVIUNICIPAL

Municipal    (digitar}
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2 -Secretaria  Municipal
3  -Direcci6n  de  Control   (digital)
4 -Asesoria Juridica
5 -Direcci6n de  SECPLAN

xo de convenio
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SECRETARIA  MUNICIPAL

CERTIFICADO N°25/2025

EIsecretariomunicipal(s)quesuscnbecertificaqueenlasesi6nordinariadeconcejo
N°06defecha28defebrerode2025sehaadoptadoelsiguienteacuerdodeconcejo.

'__-----.-----.-------_
(  Vistos:  el ordinario N°  o3 de fecha  11

|  y el texto integro del plan  municipal de cultura.
de febrero

____-----------------
de 2025 del encargado cultural  mumcipal  ,)

L£=:::=±±i2E:ni±|cain2aii:_cfi?_u5ra,Seapruebaperunan`m\daddelHonorabieconcejo

Lo que informo y certifico del acta respectiva.

'`'
`/

±.,i/+`t-- ` -   -+,`,~`'+

il6i-O' ArfuDERs TORREs
ETARIO MUNICIPAL (S)

La Cruz,  28 de febrero de 2025

Distribuci6n

cultura

ARCHIVO


