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VISTOS:

1. La personeria de dofia Filomena Navia Hevia para actuar en representacion de
la Municipalidad de La Cruz como Alcaldesa, que consta en la Sentencia de
Prociamacion del Tribunai Eiectorai Regionai de Vaiparaiso, Rol N°280-2024, de
fecha 30 de noviembre 2024, y lo dispuesto en el decreto alcaldicio N°2323, de
fecha 06 de diciembre 2024.

2. El decreto registrado N°1 de fecha 02 de enero 2025, que nombra al Sr. Oscar
Calderén Sanchez, como Administrador Municipal, a contar del 01 de enero 2025.

3. El decreto alcaldicio N°2361 de fecha 19 de diciembre 2024, que establece la
subrogancia de la Alcaldesa.

4 La Resolucion Exenta N°902 de fecha 19 de julio 2023, que aprueba el Convenio
de transferencia de recursos y ejecucion de actividades, celebrado con 23 de junio
de 2023, entre la Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, Las Artes y El
Patrimonio, regién de Valparaiso y la llustre Municipalidad de La Cruz, en el marco
del Programa Red Cultura, elaboracién Plan Municipal de Cultura 2023.

5 El decreto alcaldicio N°1418 de fecha 25 de julio 2023 que aprueba el Convenio
de Transferencia de Recursos y Ejecucion de Actividades para el financiamiento de
la Elaboracion del Plan Municipal de Cultura, suscrito con fecha 23 de junio 2023,
entre el Ministerio de Las Culturas, Las Artes y el Patrimonio y la |. Municipalidad de
La Cruz.

6. La Resolucién exenta N°922, que aprueba el anexo modificatorio del Convenio
de Transferencia de recursos y ejecucion de actividades Ministerio de Las Culturas,
Las Artes y El Patrimonio y la I. Municipalidad de La Cruz.

7. El Decreto Alcaldicio N°1650 de fecha 22 de agosto 2024 que aprueba el anexo
modificatorio del Convenio de Transferencia de recursos y ejecucion de actividades
Ministerio de Las Cuituras, Las Artes y El Patrimonio y ia i. Municipaiidad de La
Cruz.

CONSIDERANDO:

Que, a través del certificado N°25/2025 del Secretario Municipal (S) de fecha 28 de
febrero 2025, se informa que por Acuerdo N°27 de fecha 28.02.2025, se aprueba
por unanimidad del Honorable Concejo Municipal el Plan Municipal de Cultura.



DECRETO:

1.- APRUEBASE, el “Plan Municipal de Cultura, La Cruz”, de fecha 08 de
enero 2025, el cual es del siguiente tenor:

v ..

PLAN MUNICIPAL DE
CULTURA LA CRUZ

Informe Final
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l. Introduccién

El presente documento corresponde al informe final del servicio de elaboracion del Plan
Municipal de cultura de La Cruz. En primer lugar, se detallan los aspectos metodolégicos
utilizados para el levantamiento de informacién primaria y secundaria. En segundo lugar, se
presenta el diagnéstico, el cual se divide en antecedentes comunales, condiciones que
favorecen el desarrollo cultural de La Cruz, agentes culturales, participacion cultural y
aspectos prioritarios y propuestas para el desarrollo cultural de la comuna. En seguida, se
establecen las principales conclusiones del diagndstico y se da paso al FODA y a la primera
parte del Plan Municipal de Cultura, donde se propone la mision y vision que guiara la
planificacion cultural a lo largo de los 4 afios de implementacion del PMC. Finalmente se
presentan, por un lado, el instrumento técnico que detalla el perfil de cada proyecto
contemplado en el Plan Municipal de Cultura y, por otro lado, el Plan de Seguimiento y
Evaluacion de este.



Il Metodologia

Para la elaboracion del Plan Municipal de Cultura, se llevé a cabo un diagnéstico de las
condiciones de desarrollo cultural de la comuna de La Cruz. El diagndstico corresponde a un
estudio descriptivo de caracter mixto, pues se aplicaron técnicas tanto cuantitativas como
cualitativas para el levantamiento de informacion.

En primer lugar, se hizo una revision bibliogréfica para reunir antecedentes tanto de la comuna
y sus habitantes, como de las condiciones de desarrollo cultural existentes. Esta informacién
permitio elaborar un panorama general de la comuna.

En segundo lugar, se llevé a cabo una consulta ciudadana con el objetivo de conocer los
habitos y preferencias culturales de los/as vecinos y vecinas de La Cruz. En paralelo, se
desarrollaron los encuentros de Co-diseno dirigido a agentes culturales, organizaciones
sociales y vecinos/as para conocer en profundidad sus necesidades en materia cultural.
Ademas de lo anterior, se levantd una mesa técnica de trabajo (convocada por la
municipalidad), la cual estd colaborando en las distintas etapas del proceso de elaboracién
del Plan Municipal de Cultura.

A continuacion se entregaran mas detalles respecto la consulta ciudadana y los encuentros de
Co-disefio:

1. Consulta Ciudadana

La consulta ciudadana corresponde a un cuestionario auto aplicado a través de la plataforma
SurveyMonkey del OPC. Este instrumento estuvo habilitado para responderse desde el 5 de
agosto hasta el 11 de octubre de 2024 y la técnica de muestreo fue no probabilistica, segtn
criterios de heterogeneidad y accesibilidad. La muestra se constituy6 por un total de 110
casos.

a. Principales caracteristicas de los/as encuestados/as:
* La mayoria de los/as encuestados/as sefala vivir en el sector de Pocochay, Sector
Urbano, Riquelme, Lo Rojas, Paradero 14, Camino del Soly Villa Terravida.

Diagrama 1. Sector o localidad de la comuna donde vive, trabaja o estudia (n=170)
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Fuente: Elaboracion propia

* Un 76% de los/as encuestados/a se declard pertenecer al género femenino, mientras
que un 24% se declaré parte del género masculino.’

e Un 36% de los/as encuestados/as se encuentra dentro del ra ngo etario entre los 30 a
38 anos, seguido del rango entre los 40 a 49 afios (30%). Luego un 16% tiene entre 50 a
59 anos, un 13% tiene entre 60 afios 0 més y sélo un 5% se encuentra entre los 18 a los
29 anos, siendo este Ultimo el grupo etario menos representado en la consulta.?

* Respecto a la situacion laboral de quienes participaron en la consulta ciudadana, un
35% se encuentra en situacién de trabajador/a dependiente, un 18% declara realizar
trabajo doméstico. Ademas, un 16% declaré encontrarse desempleado/a y un 9%
jubilado/a, pensionado/a o rentista.?

2. Encuentros de Co-disefo

Durante el mes de julio se llevaron a cabo los encuentros de Co-disefio con diferentes grupos
de la comuna. El primer encuentro participativo tuvo lugar el dia 10 de julio y se dirigio
especialmente a agentes culturales, gestores, artistas y estudiantes en formacién de la
comuna. El segundo encuentro se realizé el 17 de julio junto a agrupaciones de adultos
mayores y funcionarios publicos de la comuna. El dia 24 de julio se llevd a cabo el tercer
encuentro y conto con la participacion de personas pertenecientes a Comités de Vivienda,
Organizaciones Comunitarias, Clubes de Adulto mayor, Clubes Deportivos y Comercio en
general. Finalmente, el cuarto encuentro se desarrollé el 25 de julio y estuvo dirigido a ninas,
ninos y adolescentes de la comuna.

"Ver Anexos, Grafico 1.
2Ver Anexos, Grafico 2.
#Ver Anexos, Grafico 3.



Imagen 1. Encuentro con agentes culturales y artistas de la comuna

Fuente: Equipo OPC

Imagen 2. Encuentro con adultos mayores y funcionarios publicos

Fuente: Equipo OPC



Imagen 3. Encuentro con Comunidad organizada

Fuente: Equipo OPC

Imagen 4. Encuentro con la comunidad escolar

Fuente: Equipo OPC

Para el desarrollo de estos encuentros se presenté el proceso para la elaboracién del proximo
Plan Municipal de Cultura de La Cruz y posteriormente, se utilizé como metodologia de
discusion colectiva la técnica Café mundial. EL Café mundial consiste en la divisidn de los/as
participantes en grupos que conforman mesas de trabajo para reflexionar y discutir en torno a
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preguntas guiadas por un/a moderador/a escogido/a por cada mesa. Durante el desarrollo del
Café Mundial, el equipo OPC se desplego en las distintas mesas para asegurar la participacion
equitativa y escucha activa por parte de los grupos de trabajo.

La informacidon obtenida por medio de las respuestas plasmadas en los papelégrafos
utilizados fue sistematizada en una matriz que incluyo los siguientes campos de informacién:
identificador del documento, tipo de pregunta, blogue tematico, categoria, cita documento y
observaciones (Ver documento anexo). Los bloques tematicos corresponden a dimensiones
que se consideran condiciones necesarias para el desarrollo cultural de un entorno, estos son:
Creacion y Fomento Creativo, Educacion, Gestién Cultural Institu cional, Infraestructura,
Ninos, Ninas y Adolescentes, Organizacién Comunitaria, Participacién y Difusién, Identidad
y/o Patrimonio, entre otras que se integraron de acuerdo con el levantamiento de informacién,



il. Diagnéstico

1. Antecedentes Comunales

La comuna de La Cruz fue fundada el 24 de julio de 1902, pero aproximadamente 30 afios mas
tarde se fijan sus limites y es renombrada por la subdivisién administrativa de Chile. Esto se
debe a la comunidad que comenzaba a formarse en la larga calle entre Quillota y Calera.
Aquella calle que en la época precolombina fue habitada por un mitimae incaico”, y luego, por
haciendas y conventos (CIREN, 2020)°.

a. Caracteristicas sociodemograficas

La Cruz es una comuna que se encuentra dentro de la Provincia de Quillota en la Regién de
Valparaiso (Distrito N°10), cuenta con una superficie de 78,2 km cuadrados y 16 Unidades
Vecinales (U.V), segun informacién entregada por la municipalidad de La Cruz.

La provincia de Quillota, antes de la colonizacién, era conocida a través de los incas y collas
por la fertilidad del “Valle de Chili” donde habitan “los Quillotas” (GORE)®. Esta regién fue
fundada en 1717 como la Villa San Martin de la Concha del Valle de Quillota.

Imagen 5: Mapa de la Region de Valparaiso. Imagen 6: Georreferencia de La Cruz

Fuente: INE Anuario Estadistico regional 2014 y Geo portal IDE Chile

En los encuentros de Co-disefio, las personas identificaron a la comuna con una serie de
caracteristicas. Se manifest6 que La Cruz es una comuna con una gran “dispersién geografica”
Yy que se caracteriza por ser una “comuna pasajera, dormitorio” ((Encuentro de funcionarios y
adultos mayores). Ademads, se senald que “existe una divisién en la comuna entre los sectores
y no hay vinculacién entre ellos” (Comunidad dedicada a la cultura).

“ Mitimae refiere a un grupo indigena que era enviado por el imperio Inca con fines politicos-
administrativos.

5 CIREN es el Centro de Informaciones de Recursos Naturales del gobierno de Chile.

® Gobierno Regional de Valparaiso (GORE), consultada el dia 29/06/2024
http://gorevalparaiso.cl/quillota.



b. Poblacién de La Cruz

Segun el ultimo Censo (2017), la poblacién de la comuna de La Cruz es de 22.098 habitantes
de los cuales 10.656 (48%) son hombresy 11.442 (52%) son mujeres.

Se estima que la poblacién juvenil e infantil casi no crecer4 en los proximos afios, mientras que
la poblacion adulta mayor duplicaré su tamafio. Es necesario considerar que es una tendencia
demogréfica nacional.

Tabla 1. Proyecciones de crecimiento poblacional

Proyecciones de Poblacién
(afos) 2017 2024 2027
0-14 5.244 | 5.832 | 5944
15-64 15.483 | 18,538 | 19.597
65 0 mas 2.327 | 3.528 | 4.142
TOTAL 23.054 | 27.898 | 29.683

Fuente: Elaboracion propia en base al Censo (2017)

La edad promedio de los habitantes es de 34 afios, siendo el grupo etario entre 15-65 (67%) el
con mayor prevalencia en la comuna, seguido por el grupo de 0-14 afios (23%), considerando
su poblacién adulto mayor a 65 afos que es de un 10%.’

c. Poblacién rural

La comuna de La Cruz por sus caracteristicas socio-geograficas concentra un 11% de
poblacidn rural. Si bien, no es un gran porcentaje hay gue considerar que la comuna en si se
encuentra en condiciones rurales en cuanto a conectividad, vocacién al rubro agropecuario,
entre otras.

d. Pueblos originarios y migrantes

Como se mencioné anteriormente, en la historia de la comuna existieron asentamientos
indigenas incas, collas, entre otros. Sin embargo, la presencia de poblacion indigena segun el
Censo (2017) es solo del 5% (1.049 personas) de la poblacién comunal. La mayor presencia la
tiene el pueblo Mapuche con un 69% de la poblacién que declara pertenecer a un pueblo
indigenay un 3,3% de la poblacién total. Otros pueblos a los que se declara pertenecer son el
Diaguita (10%) y el Aymara (9%), respectivamente.

”Ver Anexos, Grafico 1.
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2. Condiciones que favorecen el desarrollo cultural

Las comunas poseen una serie de caracteristicas que influyen en la participacion cultural de
sus habitantes. Por este motivo es importante tener en cuenta estas condiciones en la
elaboracién de un Plan Municipal de Cultura. Estas se dividen, por una parte, en caracteristicas
socioeconémicas como edad, niveles de pobreza y educacién, que se ha comprobado
determinan e influyen en la participacién en cultura. Por otro lado, estan aquellas condiciones
mas especificas que se requieren para propiciar el desarrollo cultural. Estas son, entre otras,
la infraestructura cultural especializada, el patrimonio de la comuna, sus agentes culturales y
los habitos y percepciones de la poblacién en torno a la cultura.

a. Caracteristicas socioecondémicas

De acuerdo con el Gltimo Censo (2017), la pregunta referente a si “trabajo la semana pasada”®
un 54% de la poblacién de la comuna declara trabajar. EL 22% de la poblaciéon que declara
trabajar remunerado es mujer, mientras que el 32% restante es hombre, es decir la poblacién
que declara trabajar por pago, es masculina en un 60%.

Otra cifra relevante es la relacionada con el enunciado “Realizé quehaceres de su hogar”, que
indica que el 98% de las personas dedicadas al trabajo domeéstico son mujeres, lo cual
representa el 22% de la poblacién femenina total. Ademas, el 12% de la poblacion de la
comuna se encontraba estudiando, mientras que el 10% estaba jubilado/a, pensionado/a o era
rentista.

e Sectorecondmico

Considerando, que un 54% de la poblacién declara trabajar de forma remunerada, el sector
economico que resalta, en primer lugar, es el sector secundario ligado al comercio al por
mayory al por menor de vehiculos automotores y motocicletas con un 16%. En segundo lugar,
larama de actividad econémica que resalta es del sector primario con el 14% correspondiente
a la agricultura, ganaderia, entre otras. En tercer lugar, resalta la actividad econémica
relacionada a una rama no declarada con un 13%, y una cuarta actividad a destacar es la de
ensefianza con un 8,4%.

e Pobreza

La pobreza por ingresos en la comuna de la cruz corresponde a un 3,2%, por debajo del
porcentaje a nivel regional (Valparaiso) que corresponde a un 6,6% y a la realidad nacional
(6,5%) (Casen, 2022). Ademas si se compara la pobreza por ingresos que presentaba la
comuna para el 2017 (6,9%), esta ha bajado considerablemente. Por otro lado, la pobreza

8 Esta pregunta es para personas mayores a 15 afos y corresponde al 76,1% de la poblacién total
(N=16.830)
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multidimensional de la comuna es de 14%, mientras que en laregion de Valparaiso es de 17,2%
y anivel nacional de 16,9%.

Ambos indicadores de pobreza ya sea por ingreso o multidimensional en la comuna estan por
debajo de los indicadores a nivel regional. Lo cual puede contribuir positivamente al
despliegue de la cultura en la comuna de La Cruz. Dado que, bajos indicadores de pobreza
reflejan mejores condiciones estructurales para la participacion en cultura (Peters, 2023)°.

e Violencia Intrafamiliar

Las dimensiones como la violencia intrafamiliar y otras desigualdades de género tienen
relevancia para el diagndstico de las condiciones de desarrollo cultural de la comuna, ya que
la perspectiva de género en el analisis de datos estadisticos permite “visibilizar y comprender
las brechas, barreras e inequidades entre hombres y mujeres en la sociedad” (Peters, 2023).
Estos datos se presentan para promover la equidad de género desde el ambito cultural. A
continuacion se presentan los indices de violencia intrafamiliar por afio a nivel comunal,

provincial, regional y nacional.

Tabla 2. Tasa de Denuncia de Violencia Intrafamiliar 2021-2023

ANO
Unidad Territorial 2021 2022 2023
Pais 144.832 146.202 143.093
Regidn de Valparaiso 14.380 14.154 13.692
Provincia de Quillota 1.294 1.189 1.170
Comuna La Cruz 152 99 125

Fuente: Centro de Estudios y Anélisis del Delito (CEAD)

e Escolaridad
La comuna de La Cruz presenta una escolaridad promedio general de 9,5 anos siendo las
mujeres las con un promedio mas alto de escolaridad. Ahora bien, el promedio de la comuna
se encuentra levemente por sobre el nivel nacional de 9,4, y es levemente menor al promedio

de escolaridad de la region.

Tabla 3. Promedio de afios de escolaridad por sexo en La Cruz

Sexo ‘ Casos | Promedio J Porcentaje (%)

® Peters, T. (2023). La incesante brecha. Politicas Culturales y Desigualdad en Chile. Ediciones OPC.
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Mujer 11.189 9,7 51,9

Hombre 10.389 9,3 48,1

Total 21.578 9,5 100

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Censo 2017

e Recintos Educacionales

La comuna cuenta con 10 establecimientos de educacién primeria y secundaria de los cuales

5 son publicos y 5 son privados.

Tabla 4. Establecimientos educacionales de La Cruz por sectory tipo de administracién

N° | Establecimiento Sector Dependencia

Educacién media

1 COLEGIO LEONARDO DA VINCI Calama #47 Municipal DAEM
2 LICEO SAN ISIDRO 21 de Mayo Particular

Subvencionado
3 LICEO TECNICO AGRICOLA OBISPO RAFAEL LIRA | Santa Cruz Particular
INFANTE Subvencionado

Educacidon Bésica

4 COLEGIO LEONARDO DA VINCI Calama #47 Municipal DAEM
5 | ESCUELA BASICA Los Castanos | Municipal DAEM
6 COLEGIO MARIA ALONSO CHACON Municipal DAEM
7 COLEGIO BOLONIA Municipal DAEM
8 FUNDACION EDUCACIONAL ANNY SCHOOL Bolonia Particular

Subvencionado
9 COLEGIO DOMINGO SANTA CRUZ WILSON Municipal DAEM
10 | LICEO SANISIDRO Particular

Subvencionado
11 | ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE ANTU 21 de mayo Particular

Subvencionado

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos de la web del DAEM
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e Vulnerabilidad Escolar

ElMinisterio de Educacion dispone de un instrumento para medir los indices de Vulnerabilidad
Escolar (IVE), en la comuna de la Cruz el IVE en el afio 2023 es del 85% de los estudiantes, lo
cual a nivel de establecimientos de ensefanza basica y media se calcula por el lugar (1°, 2°y
3°) en prioridad que es cada estudiante para el Estado™.

Este indice de vulnerabilidad escolar (IVE), permite al gobierno asignar beneficios a
establecimientos como alimenticios encargados por JUNAEB, para Utiles escolares, pero
también permite reconocer las dificultades del contexto para el desarrollo de la gestion
educativa.

* Conectividad y Accesibilidad

Las conexiones fijas a Internet en la comuna durante el 2019 eran de 4.151, para el 2021
incrementaron a 6.348y a finales del 2023 se contaba con 6.838 conexiones fijas a Internet. Es
una cifra que crece considerablemente durante el periodo de la pandemia, debido a que se
tornan a la virtualidad la educacion, en general, y el trabajo, en algunos casos.

La principal via de acceso a lacomuna de La Cruz es la ruta 60 que conecta desde Vifia del Mar
a Santiago de Chile (informacién entregada por la I. Municipalidad de La Cruz) pasando entre
Quillota, La Cruz y La Calera. Seglin el informe del Gobierno Regional de Valparaiso:
“Mediciones de demanda en transporte publico prestado por buses que operan en la Provincia
de Quillota, Olmuéy Limache” (2017-2018), en la comuna de La Cruz no existe un terminal de
buses propio, pero que el trayecto de Limache (ultima estacién del metro), el cual pasa por
Quillota, luego por La Cruz hasta La Calera y Nogales, no esté definido como conurbacion
urbanay si fuese asi facilitaria la regularizacién del transporte.

e Situacién Medicambiental

La Direccién General de Aguas (DGA) al mes de julio del 2021 declaré a 104 comunas con
escasez hidrica, de acuerdo con el informe elaborado por la Divisién de Hidrologia de la
Direccién General de Aguas y por el Ministerio de Obras Publicas para cada territorio. Dentro
de estas comunas se encuentra La Cruz y otras 36 comunas de Valparaiso. Cabe sefalar, que
el decreto de escasez hidrica dura seis meses a partir de su publicacién, yenelaho 2023-2024
la comuna ya no se encuentra bajo decreto.

Pero no deja de ser un factor influyente en la comuna por los cultivos de paltos que tiene la
comuna, ademas de la presencia de INIA La Cruz que desde esta comuna investiga la industria
agropecuaria de la quinta regién, implementando medidas para sopesar los escases hidrica.
También, la Fundacion Superacion de la Pobreza, en un estudio llamado “Pobreza y desastres

""Ver Anexos, Tabla 5.
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socioambientales en la region de Valparaiso” (2017) menciona a la Comuna de La Cruz con
indices de escases hidrica o sequia durante los afios 2000 a 20186.

e Vivienda

Segun el Censo (2017) existen 8.064 viviendas en la comuna de la Cruz. EL 38% de los hogares
es biparental con hijos, el 18% es hogar extenso (se compone por mas familia que la nuclear)
y cerca del 15% son hogares unipersonales.

b. Patrimonio Cultural e Identidad

e Patrimonio Natural

El patrimonio natural protegido en Chile se rige por la Ley N°20.417 que comprende como
Areas Protegida: Reserva de Region Virgen, Parque Nacional, Monumento Natural, Areas de
Conservacién de Mdltiples Usos y Areas de Conservacién de Pueblo Indigenas (Font, 2022).

Si bien, la provincia de Quillota contiene el Parque Nacional de La Campana, las comunas que
tienen presencia de este son Hijuelas y Olmué (SNAPSE). También se encuentra la Reserva
Rucalhue de la Quebrada del Aji, pero tampoco se encuentra en la comuna de La Cruz.

Si bien el rio Aconcagua, declarado una de las mas importantes reservas natural de la region,
pasa por la comuna de La Cruz, no se encuentra registrado como patrimonio natural de la
comuna.

e Patrimonio Cultural Material

En nuestro pais el patrimonio cultural material es declarado por el Consejo de Monumentos
Nacionales, CMN. En la provincia de Quillota existen 4 monumentos histdricos, en la comuna
de Nogales, La Calera y Quillota, pero en la comuna de La Cruz no existe patrimonio material
declarado por el Consejo de Monumentos Nacionales.

Sin embargo, la comunidad reconoce distintos lugares como parte de su patrimonio e
identidad. Entre ellos la Poza Cristalina (sector Villarrica), la que de acuerdo con los resultados
de la consulta ciudadana, es el espacio mas representativo de la comuna (27%), seguido de la
Plaza comunal de La Cruz (23%) y la Casa de la Cultura (17%)"'. También fueron nombrados
durante los encuentros el Puente Colgante Lo Rojas construido en 1958 gue se ubica sobre el
rio Aconcagua (sector Chorrillos en el paradero 18 de La Cruz) y el Santuario Pocochay donde
se celebra cada 15 de agosto a la Virgen Maria Auxiliadora de Pocochay (Servicio Nacional de
Turismo, 2012). También se mencionaron los distintos viveros existentes.

"' Ver Anexos, Grafico 4.
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Imagen 7. Santuario Pocochay Imagen 8. Puente Lo Roja

Fuente. I. Municipalidad de La Cruz

Imagen 9. Poza Cristalina

Fuente. |. Municipalidad de La Cruz

e Patrimonio Cultural Inmaterial

La UNESCO (2003) describe como ciertos usos, expresiones, conocimientos, técnicas,
artefactos y espacios culturales son reconocidos por comunidades o grupos humanos como
parte esencial de su patrimonio. Es especialmente el patrimonio inmaterial, transmitido de
generacion en generacion y constantemente recordado y recreado por estas comunidades, lo
que les infunde un sentido de identidad y continuidad, fomentando el respeto a la diversidad y
la creatividad humana (UNESCO, 2003).

En la Consulta Ciudadana se le solicitd a los/as encuestados/as que mencionaran una
actividad artistica-cultural o tradicional que consideraran representativa de la comuna, al
sistematizar las respuestas se observé que un 24% considera que la Fiesta de la Virgen de

16



Pocochay es parte de la identidad de la comuna. Un 16% mencioné diferentes bailes como
bailes tipicos o bailes folcléricos de la comuna y un 11% considera que el aniversario de La
Cruz es una actividad representativa de la comuna.'?

También en la consulta ciudadana se les pidi6 a las personas que describiesen “Cultura en La
Cruz” en pocas palabras, al analizar los resultados nos encontramos con palabras como
“Mdsica”, “Talleres”, “Arte”, “Teatro”, “Poza Cristalina” o “Bailes”; esto da cuenta de una buena
percepcion de la cultura de La Cruz por parte de los/as encuestados/as.

Diagrama 2. En pocas palabras, si se le menciona “cultura en La Cruz”, ¢quéviene a su
mente? (n=110)

|S‘tal’|na

CreencuasEmretenaon

al eres:

f!Casa de la Qaultura

""""" tNMONIOArtesania

=Musicata:
Eéfﬁgrsﬂ\ rteBaile

Raices anza
t r' Eveéntos

Encuentro

""‘F|esta Pocochay
Naturaleza

Vida Comunitaria

Fuente: Elaboracion propia.

En los encuentros de Co-disefio se manifestaron una serie de opiniones respecto a la gestion
patrimonial del municipio, entre ellos se propone “(Rescatar) Conocer mas sobre la
gastronomia a base de la palta como un producto que nos identifica como comuna”
(Encuentro de funcionarios y adultos mayores) y, por otro lado, como desafio, desde el
encuentro de la comuna dedicada a la cultura, se manifiesta la “Proteccién a los agricultores
como patrimonio vivo comunal”,

2Ver Anexos, Grafico 5.

17



c. Infraestructura Cultural

La comuna posee un centro cultural como principal infraestructura para el despliegue de
actividades culturales. Esta era una iglesia que, gracias a las gestiones del Circulo Cultural
Camilo Henriquez se destiné como espacio para la cultura. Esta organizacidn transfirid el
espacio al Municipios y el afio 2005 se convierte en un lugar definitivo para el fomento de la

cultura.

También, la comuna cuenta el Complejo Cultural Museo Interactivo (Registro Nacional de
Museos de la Subsecretaria de Museos, 2024) que posee una coleccidn relacionada con la
historia prehispanica de La Cruz. Sin embargo, el Museo actualmente se encuentra cerrado a

publico.

Ambos espacios culturales estén registrados en el Catastro Nacional de Infraestructura
Cultural como entidades con financiamiento publico (Consejo Nacional de la Cultura y las

Artes, 2017).

Imagen 10. Museo La Cruz y Piezas del Complejo Cultural Museo Interactivo

Fuente. |. Municipalidad de La Cruz
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En los encuentros de Co-disefio, si bien la comunidad dedicada a la cultura pone en valor el
espacio que existe para el arte y la cultura (Centro Cultural), se reconoce la necesidad de
mejorar la infraestructura cultural para que “estén dotados de identidad y sean visualmente
atractivos™. En este sentido, se identifica la necesidad de “Infraestructura destinada al
desarrollo de las artes, talleres y actividades culturales” (Comunidad dedicada a la cultura), o
a su vez, se propone “la construccion de un teatro o escenarioc mas grande” (Comunidad

educativa).

Junto a esto se reconocen otros espacios como la Biblioteca Municipal, sin embargo el equipo
a cargo no es parte de la unidad de cultura del Municipio y no se encuentra en convenio con el
Servicio Nacional del Patrimonio, limitando sus posibilidades de financiamiento para mejorar

su infraestructura y equipamiento.

Imagen 11. Biblioteca Municipal

Fuente: Equipo OPC

3. Agentes Culturales

En la comuna de La Cruz se registran 12 agentes culturales como personas naturales gue se
desempenan en el &mbito de cultura de acuerdo al Registro de Agentes Culturales (RAC) del

Ministerio de las Culturas.
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Tabla 6. Caracterizacién agentes culturales registradas como personas naturales de La Cruz

Sexo Dominio artistico Lugar Financiamiento Salud
Hombre | Mdsica Espacios culturales, | Derechos de autor/ | FONASA
escolares, propioyotro. | Privado
Hombre | Mdusica Teatro o sala de teatro. | Publico FONASA
Mujer Artes visuales, | Libreria y/o puntos de | Venta de bienes y/o | ISAPRE
patrimonio natural, | venta de impresos, otro. prestacion de
disefo. servicios
Hombre | Teatro, Centros culturales, | Recursos propios, de | FONASA
libro/lectura, propio, otro. familiares o amigos
musica
Hombre | Audiovisual Centros culturales, | Publico ISAPRE
propio, otro.
Mujer Teatro, Cultura | Espacios escolares Venta de bienes y/o | FONOSA
comunitaria prestacion de
servicios
Mujer Artes visuales, | Espacios propios, taller | Venta de bienes y/o | FONASA
fotografia de artes prestacion de
servicios
Hombre | Libro/lectura Biblioteca, centros de | Otro FONASA
documentacion, otro.
Hombre | Libro/Lectura, Espacios virtuales, | Venta de bienes y/o | FONASA
audiovisual, artes | galeria de arte prestacion de
visuales servicios
Mujer Mdusica Sala de ensayos, | Venta de bienes y/o | FONASA
biblioteca, propio prestacion de
servicios
Hombre | Danza Centro culturales Privado FONASA
Hombre | Mdsica Centro culturales Pdblico FONASA

Fuente: Registro de Agentes Culturales de personas naturales (RAC, 2021)

En elmismo RAC aparecen 2 organizaciones en la comuna de La Cruz ambas con personalidad

juridica, que funcionan con recursos propios y privado. Una tiene personalidad juridica y

caracter de fundacion, sus dominios artistico-culturales son musica y memoria histdrica. La
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otra no tiene personalidad juridica y su dominio es principalmente creacién, interpretacion o

diseno de obras, bienes y servicios; conservacion, restauracion.

Sin embargo, segln la consulta ciudadana un 32% declaré gue practicaba algun oficio o
disciplina del ambito artistico-cultural, mientras que un 64% no lo hace (Grafico 6). Es decir,
podemos suponer que el nimero de agentes culturales de la comuna son muchos mas que los

inscritos en el RAC.

Del 32% que si practica algun oficio o disciplina artistico cultural, un 24% sefala que trabaja
en el ambito de la artesania, mientras que un 16% pertenece a las Artes Visuales yun14% a
Disefio. Un 10% senalé la opcion “Otro”, y declararon dedicarse a la Radio, a disciplinas
relacionadas al deporte o a organizaciones sociales y de vivienda, sin embargo corresponden

abcasos.”™

Gréfico 6. ¢ Porcentaje de encuestados que practica algun oficio o disciplina del
ambito artistico-cultural (n=110)

100%
90%
80%
70% 64%
60%

50%
40% 32%
30%
20%
10%
0%

5%
[==a=sis)

Si No No estoy seguro/a

Fuente: Elaboracion propia
También el Grafico 6 nos muestra que quienes mayoritariamente contestaron la consulta son
vecinos y vecinas de La Cruzy no agentes culturales, por los que sus resultados representarian
mas las preferencias de la poblacion general y no solamente de quienes estan directamente

involucrados en el sector cultural,

S Ver Anexos, Grafico 7.
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Desde los encuentros de Co-disefio, los agentes culturales y la comunidad dedicada a la
cultura se sefala que el principal desafio a nivel institucional es la “Falta de espacios de
reconocimiento de artistas locales”, en este sentido se propone “revalorizar la creacion y

elaboracién de lo artesano” (Encuentro de funcionarios y adultos mayores).

Ademas, con el objetivo de promovery apoyar el desarrollo artistico de la comuna, se propone
“acompafiamiento permanente a las agrupaciones culturales” (Encuentro de funcionarios y
adultos mayores) y la realizacién de “convocatorias a concursos gue permitan que los artistas

locales puedan acceder a galerias de exposicion” (Comunidad dedicada a la cultura).

Por dltimo, para el fomento creativo de la comuna surge la idea de desarrollar “ferias
tematicas” en la comuna. Lo cual podria ser provechoso para la participacion cultural
considerando que en la consulta ciudadana un 17% prefiere las ferias libres como actividad

artistico cultural de caracter presencial.™

4. Participacion Cultural

La participacion cultural se entendera como el proceso o la experiencia de intervenir y formar
parte de la vida cultural de la sociedad o de una comunidad en particular (MINCAP, 2017). A
continuacion se presentan los principales resultados de la consulta ciudadana, insumo
importante para conocer y comprender las preferencias y los habitos culturales de guienes
participaron de la encuesta.

a. Disciplinas de mayor interés

Segln la Consulta Ciudadana, la disciplina de mayor interés por los/as encuestados/as es la
Musica con un 15%, luego la Artesania y el Teatro con un 11%, seguido del Folclore (10%). Las
disciplinas Audiovisuales y Danza también son consideradas de interés por los/as
participantes de la consulta ciudadana con un 9% (Ver Gréfico 8).

Grafico 8. Porcentaje de encuestados/as segln disciplinas culturales y artisticas de
mayor interés (Seleccione hasta 3 opciones) (n=110)

"“Ver apartado Participacién Cultural.
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Fuente: Elaboracidn propia

Ahora si se profundiza esto en relacion a la edad de las personas, la musica se mantiene como
la disciplina de mayor interés para las personas entre los 40 a 49 afios (51,5%). Las personas
que se encuentran en el rango etario de 18 a 29 afos prefieren el patrimonio (60%), luego entre
los 30 a 39 afios, demuestran interés en la Danzay el Teatro de igual manera (32,5%). Por otro
lado, la Artesania es de interés para las personas entre los 50 a 59 afos (55,6%) y para guienes
se encuentren entre los 60 afios 0 mas, la disciplina Audiovisual es la que representa mayor
interés con un 64,3%.°

En cuanto al interés respecto a actividades artistico-culturales de caracter presencial, un 17%
de los/as encuestados prefieren las ferias al aire libre, seguido de talleres (15%) y conciertos
(14%). Un 11% también muestra interés por la realizacion de funciones de teatro y ferias de
emprendimientos locales.'® Esto se mantiene si se observa por edades en los grupos etarios
de 30 a 39 anos (50%), 60 afios 0 mas (57,1%) y en los jévenes de 18 a 29 afios (40%), sin
embargo para este ultimo grupo también resultan de interés los Conciertos y las Ferias de
emprendimientos locales. Para el grupo de 40 a 49 afos las actividades artistico-culturales de
mayor interés son los talleres (51,5%) aligual que para el grupo entre los 50 a 59 afios (55,6%)."7

Esto se profundiza en los encuentros de C-disefio, sobre todo desde la comunidad escolar, al
ser el grupo que mds presentd preferencias por el desarrollo de actividades en el espacio
publico. En este sentido, se demandan mas puntos de reciclaje, lugares para hacer grafitis,

' Ver Anexo, Tabla 7.
'8 Ver Anexos, Grafico 9.
7 Ver Anexos, Tabla 8.
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mas espacio en las calles, murales relacionados con el folclore, mas juegos en las plazas o por
ejemplo, una plaza para mascotas (Encuentro Comunidad Escolar).

Por ultimo, se les consulté a los/as encuestados/as respecto al nivel de acuerdo con la
frase “Participo frecuentemente en los talleres y actividades culturales de la Municipalidad
de la Cruz”. Ante esta afirmacién, un 35% declara estar En desacuerdo, un 26% De
acuerdo, un 16% Indiferente y Muy de acuerdo, por lo tanto no hay una tendencia muy
relevante en relacion a la percepcién que tienen los/as encuestados/as sobre su
participacion cultural.

a. Tematicas de interés

Enlalinea de los temas de interés para los/as encuestados/as, se observa gue un 23% esta
interesado por el medioambiente, un 18% muestra interés en el patrimonio cultural
inmaterialy un 15% en el patrimonio cultural material (Grafico 10). Esto resulta interesante
para la realizacién de actividades artistico-culturales que consideren alguna de estas
tematicas. Ademas, si se analiza por edades, las personas que se encuentran entre los 18
a 29 anos declaran que las tematicas de su interés son el patrimonio cultural inmaterial
(60%) y las artes (60%). Quienes se encuentran en el rango etario entre 30 a 39 afios
mantienen su preferencia por el medioambiente (70%), aligual que para las personas entre
40 a 49 anos. Luego, los/as encuestados/as que se encuentran entre los 50 a 59 afios estan
mas interesados en el patrimonio cultural inmaterial. Finalmente, las personas de 60 afios
0 mas muestran interés por el medioambiente y por las artes (57,1%).®

En linea con lo anterior, la consulta ciudadana también dio cuenta de una inquietud por
parte de los/as encuestados en relacion al patrimonio cultural. Al preguntar respecto al
nivel de acuerdo con la afirmacién “El patrimonio cultural de la comuna es valorado y
protegido por la Municipalidad de La Cruz” se observa que un 48% se encuentra En
Desacuerdo. Sin embargo esto puede verse afectado por el interés que las personas le
entregan a esta tematica en particular.’®

Grafico 10. ;(Cuéles de las siguientes tematicas son de su interés? (Seleccione hasta
3 opciones) (n=110)

'8 \ler Anexos, Tabla 9.
" Ver Anexos, Grafico 16.
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Fuente: Elaboracién propia

En cuanto a los encuentros de Co-disefio, se logré dar cuenta de ciertas preferencias e
intereses de la comunidad respecto a la oferta cultural o también en relacién con sus hébitos
culturales.

Por un lado, se percibe una “falta de costumbre” en la poblacién hacia la participacién de
actividades culturales, ademéas de una “falta de inclusién” (Encuentro de funcionarios y
adultos mayores) para la participacion. Asi mismo, se insiste en que “est4 el espacio para la
cultura, falta motivar a la comunidad, dotando de identidad a las actividades culturales”
(Comunidad dedicada a la cultura.

Por otro lado, en relacién a la oferta cultural, se profundiza la necesidad de diversificar la
programacion, en tanto falta una “parrilla cultural mas amplia” (Comunidad dedicada a la
cultura) y la realizaciéon de “mds actividades culturales orientadas a personas jovenes”
(Encuentro de Clubes deportivos, comités de vivienday comercio). En particular, la comunidad
escolar propone el desarrollo de talleres folcléricos, clases de canto gratuitas, talleres de
grafitiy talleres deportivos, entre otras manifestaciones de intereses y preferencias culturales
que se mencionan en los encuentros.”” Ademas, se propone que los talleres se realicen en
“horarios accesibles” como un factor relevante a la hora de aumentar la participacion.

b. Medios de Difusién

En cuanto a los medios de informacion que la gente utiliza para enterarse sobre las actividades
culturales y artisticas, se observa que Instagram y Facebook son los principales medios de
informacion (24%), seguido de WhatsApp (18%). Por otro lado, las organizaciones
comunitarias y el boca a boca por amigos/as o conocidos/as también cumplen un rol

?°Ver Anexos, Matriz de Sistematizacion encuentros de Co-disefo.
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importante en la difusion de las actividades artistico-culturales (10%) (Ver Grafico 12). Esto se
refuerza ademds, ya que la red social que mas utilizan las personas encuestadas son
WhatsApp (36%), Instagram (28%) y Facebook (27%).%’

Grafico 12. Principales medios de informacidn por los gue se entera sobre las actividades
culturalesy artisticas de la comuna (Seleccione hasta 3 opciones) (n=110)
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Fuente: Elaboracién propia

Al analizar esta informacién segun los rangos etarios de los/as encuestados/, Instagram se
mantiene como el principal medio de informacién para las personas de 18 afos a 29 afios
(100%) y para el grupo entre 40 a 49 afnos (66,7%). Luego, Facebook se concentra en los grupos
entre 30 a 39 afos70%) y 50 a 59 afios (61,1%). Por Ultimo las personas de 60 afios 0 mas se
enteran de las actividades principalmente a través de WhatsApp (64,1%).%

Por otro lado, la consulta ciudadana permitié conocer el grado de conocimiento de los/as
encuestados/as respecto a la labor que realiza la Municipalidad de la Cruz a través de su
unidad de Cultura. Al preguntarles sobre su nivel de acuerdo con la frase “Estoy muy
familiarizado/a con la labor que realiza la Municipalidad de La Cruz a través de su unidad de
Cultura”, un 40%y un 14% se encuentra en Desacuerdo y Muy en desacuerdo respectivamente
con la afirmacion. Mientras que menos de la mitad, 17% y 14%, se encuentran De acuerdo y
Muy de acuerdo respectivamente con la afirmacién.?® Esto da cuenta de que las acciones
implementadas por el municipio no se difunden lo suficiente para que estén en conocimiento
de la ciudadania, sin embargo podria representar un desafio, considerando los principales
medios de informacion que utilizan los/as encuestados/as.

2'Ver Anexos, Grafico11.
2Z\/er Anexos, Tabla 10.
#*Ver Anexos, Grafico 16.
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En cuanto a los encuentros de Co-disefio, se reconoce que “los canales de difusién no son
acordes con la poblacion” (Clubes deportivos, comités de vivienda y comercio) o que “falta
facilitar el acceso para las actividades culturales” (Comunidad dedicada a la cultura). En
general, se propone “promocionar més las actividades culturales” (Encuentro de funcionarios
y adultos mayores)

5. Aspectos prioritarios y propuestas para el desarrollo cultural de La Cruz

a. Desafios y propuestas orientadas a la gestion cultural municipal

En la Consulta Ciudadana también se preguntd sobre la priorizacién de los ambitos de accién
que la municipalidad de La Cruz deberia considerar para el desarrollo cultural y artistico de la
comuna. En esta linea, un 17% indicé que se debe priorizar la realizacion de actividades
artisticas para todos los publicos, luego un 14% prefiere que se priorice la realizacién de
talleres artisticos y culturales, mientras que un 13% sefiala que la prioridad del municipio debe
orientarse a la construccion de nuevos espacios culturales.?*

Ademas, en los encuentros de Co-disefio se proponen como acciones necesarias por parte de
la gestion cultural municipal, una “planificacién y calendarizacion de actividades culturales”
(Encuentro de funcionarios y adultos mayores) y “programar talleres de forma anual y
publicitarlos por diferentes medios” (Comunidad dedicada a la cultura).

En otra linea, se identificé una “falta de vinculacién con el medio, sobre todo en medios locales
(colegios, juntas de vecinos)” (Comunidad dedicada a la cultura) y se menciona que es
importante mejorar la relacién entre la institucionalidad y la comunidad artistica donde la
prioridad de la gestidn cultural municipal se deberia orientar hacia la “necesidad de las
personas” (Encuentro de funcionarios y adultos mayores).

En ese sentido, la consulta ciudadana permite dar cuenta de cudles son los grupos de
beneficiarios que debiese priorizar la gestién cultural de la municipalidad de La Cruz. Un 24%
de los/as encuestados/as cree que se deberia priorizar a nifos y ninas, un 22% a los/as jévenes
y un 15% a adultos mayores (Grafico 14).

Grafico 14. ;Qué grupos de beneficiarios debieran ser prioritarios en la gestion
cultural que desarrolle la Municipalidad de La Cruz? (Seleccione hasta 2 opciones).

24\/er Anexos, Grafico 13.
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Fuente: Elaboracién propia

Ademas se les consultd respecto a qué medidas se deberian implementar para aumentar la
frecuencia de su participacion en las actividades artistico-culturales organizadas por la
municipalidad. Los resultados indican que un 20% participaria con més frecuencia si las
actividades culturales se realizaran en alguna sede, plaza o establecimiento cercano a donde
vive, un 19% aumentaria su participacion si las actividades fuesen mas variadas en cuanto a
tematicas y disciplinas artisticas. Luego, un 15% sefala que una medida a im plementar para
aumentar la participacion es mejorar la difusion de las actividades. (Ver Gréafico 15). Esto tiene
relacion con lo que manifiestan los/as encuestados cuando se les pide que sefialen su nivel de
acuerdo con la afirmacién “Las actividades culturales y artisticas se realizan en diversos
sectores de la comuna”, ya que un 47% se muestra en desacuerdo, sin embargo si se
diversificara mas la ubicacién de las actividades, aumentarian su participacién. 2

Grafico 15. ¢ Participaria mas frecuentemente de actividades culturales si se
implementara alguna de las siguientes medidas? (Seleccione hasta 3 opciones)
(n=110)

% Ver Anexos, Grafico 16,

28



Se realizaran actividades culturales en alguna sede,

plaza o establecimiento cercano a donde usted - 20%

vive,

Las actividades que se realicen sean mas variadas - 19%
encuanto a los temas, disciplinas artisticas, etc.

Se procurara una mejor difusion de las actividades - 15%
que realiza la Municipalidad. ¥

Mas actividades dirigidas especificamente para el
] i ili - 110/0
publico familiar.

La Municipalidad organizara actividades culturales

en conjunto con organizaciones - 10%
comunitarias,establecimientos educativos y otros 0

agentes del territorio.

Las actividades culturales que organiza la
Municipalidad se desarrollaran durante todo el afo - 10%
¥ No se concentraran en verano € invierno.

Se consultara mas frecuentemente a la comunidad
de La Cruz en relacion a las actividades que son de . 7%
suinterés.

Hubiera actividades dirigidas especificamente para
; l 4%
el grupo etario al que usted pertenece.

Otro l 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracidn propia

En relacion a las preferencias de estas medidas segln la edad de los/as encuestados/ es
posible observar que la medida relacionada a acercar las actividades artistico-culturales a
donde viven las personas se mantiene con un alto porcentaje para las personas entre 50 a 59
anos (61,1%) y para las personas de 60 afios 0 méas (64,3%). Por otro lado, quienes prefieren
que las actividades artisticas y culturales tengan mas variedad en cuanto a temas o disciplinas
son los/as grupos etarios entre 18 a 29 afnos (60%), 30 a 39 afos (52,5%) y entre 40 a 49 afios
(54,5%).%¢

Finalmente, la consulta ciudadana permitid conocer el nivel de acuerdo de los/as
encuestados/as respecto a la necesidad de espacios culturales, donde un 21% y un 47%

26 \/er Anexos, Tabla 11.
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declar¢ estar Muy de acuerdo y De acuerdo, respectivamente, con la afirmacién “Los espacios
culturales existentes en La Cruz (biblioteca, museos, etc.) son suficientes para el desarrollo
cultural de la comunidad”. Sélo un 18% y 3% declararon estar En desacuerdo y Muy en
desacuerdo respectivamente con aquello.?”

b. Otras propuestas y aspectos prioritarios de la comunidad de La Cruz

A través de los encuentros de Co-disefio se lograron identificar una serie de problemas y
desafios relacionados a la identidad y el sentido de pertenencia al territorio por parte de la
comunidad. Se reconoce que la comunidad desconoce la historia de la comuna y que falta
desarrollar el sentido de pertenencia al territorio (Encuentro de Clubes deportivos, comités de
vivienda y comercio y Encuentro de funcionarios y adultos mayores). Por ello, se propone “ira
los territorios con la cultura” (Comunidad dedicada a la cultura), “no centralizar las
actividades” (Encuentro de funcionarios y adultos mayores) y realizar “representaciones
historicas en diferentes localidades, para fortalecer el sentido de identidad” (Comunidad
dedicada a la cultura).

Losy las estudiantes en este mismo sentido quieren “que la comuna se haga ver”y que “todos
valoren su comunidad”. Al mismo tiempo proponen que se realicen mas fiestas en lugares
identitarios como la Poza Cristalina, o promueven un festival de La Cruz.

La comunidad dedicada a la cultura hace énfasis en la realizacion de “actividades familiares
en torno a la cultura” y surge la inquietud hacia el cuidado de las areas verdes de la comuna
(Encuentro de Clubes deportivos, comités de vivienda y comercio), reconociendo que en La
Cruz se percibe la “falta de comunicacién con los vecinos y juntas vecinales en torno al
cuidado de la ciudad” (Comunidad dedicada a la cultura).

En elambito educacional, se instala la expectativa respecto a insertar la cultura en los colegios
y la comunidad escolar (Encuentro de funcionarios y adultos mayores), reforzando la
divulgacién en los establecimientos educativos (Comunidad dedicada a la cultura) y
promoviendo el desarrollo de actividades como “competencias y concursos a nivel municipal
entre colegios”, “mejorar los instrumentos de los colegios” o “incorporar mas salidas
pedagodgicas en los colegios” (Comunidad escolar).

Finalmente, en cuanto al financiamiento, se percibe una falta de recursos o destinacién de
recursos a la cultura, ante eso se propone aumentar el presupuesto y la idea de postulacion a
fondos de cultura (Encuentro de funcionarios y adultos mayores).

2’ \ler Anexos, Grafico 16.
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V. Conclusiones

En términos generales, el desarrollo cultural de la comuna de La Cruzva en ascenso y se puede
seguir profundizando a través del Plan Municipal de Cultura. Respecto al patrimonio y la
identidad de la comuna, es necesario reforzar el sentido de pertenencia de la poblacién con
sus elementos identitarios. Si bien la comunidad reconoce de manera organica su patrimonio
cultural, resulta urgente ponerlo en valor desde la gestion cultural municipal. Para ello puede
ser provechoso trabajar de manera coordinada con la comunidad o representantes de la
comunidad para la elaboracion de una mesa de trabajo que se oriente al desarrollo patrimonial
e identitario de La Cruz.

Por otro lado, el diagndstico permitio dar cuenta de la necesidad de diversificary descentralizar
los talleres y actividades artistico-culturales, ademéas de reorientar sus publicos objetivos,
centrandose sobre todo en la poblacion joven y la comunidad escolar, esto resultaria positivo
considerando los indices de vulnerabilidad escolar que posee la comuna.

En cuanto a la difusidn, se identifican desafios hacia el reforzamiento de los canales de
comunicacion y las estrategias utilizadas por la unidad de cultura de la municipalidad, donde
se comunique de forma clara y accesible la planificacién cultural anual y las actividades
disponibles.

En definitiva, la comunidad valora el desarrollo cultural existente en la comuna, sin embargo
se debe seguir trabajando en aumentar la oferta cultural, profesionalizar la formacién de
audiencias y la mediacion de las actividades, asi como diversificar las actividades,
considerando como una oportunidad, la motivacién de las personas hacia la puesta en valor
de sus elementos identitarios, asi como de cuidary mejorar sus espacios publicos, usandolos
para actividades al aire libre y que fomenten la creacion artistica de la comuna.

Todo lo anterior lleva a concluir la necesidad de fortalecer la institucionalidad cultural
comunal, puesto que solo se cuenta con un encargado de cultura. Si bien ha logrado dinamizar
de manera sustantiva el desarrollo cultural de la comuna, requiere de un equipo y recursos
para potenciar su labor.
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V. FODA

Como una forma de sintetizar todo lo analizado en el diagndstico, se presenta a
continuacion un analisis FODA del desarrollo cultural de la comuna de La Cruz, donde se

identifican sus principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, de
acuerdo con el siguiente esquema:

ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS
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Fortalezas

- Tendencia a lamejora en las condiciones socioeconémicasy culturales de la poblacién
de La Cruz.

- Losvecinos y vecinas de la comuna reconocen y valoran diversos espacios culturales
e identitarios como elementos fundamentales de su identidad colectiva.

- Buenarecepcion a la programacion cultural disponible.

- Demanda de la ciudadania de mas cultura descentralizada.

- Existencia de Agentes culturales interesados en participar.

- Presencia importante de poblacidon joven en comparacion con el nivel regional y
comunal.

- Sentido de pertenencia e intencién de cuidado de la comuna presente.

- Preferencias hacia actividades al aire libre y el encuentro comunitario.

Oportunidades

- Percepcion positiva de la cultura en la comuna.
- Continuidad en el gobierno local.

- Posibilidades de potenciar la cultura con relacién al turismo para profundizar en la
identidad.
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- Lacomuna cuenta con una rica variedad de recursos culturales, naturales e historicos
que pueden ser aprovechados para enriquecer el contenido de las actividades
comunitarias.

- Posibilidad de convenios con privados.

- Existencia de fondos publicos.

- Altointerés de los jévenes en las actividades culturales y su diversidad.

- Creacion de parque urbano en la Poza Cristalina para la cultura.

Debilidad

- Condiciones de la infraestructura existente.

- Dispersién geografica y poca conectividad limitan la participacién cultura.

- Percepcion por parte de la comunidad de segmentacién entre los distintos sectores de
la comuna.

- Percepcion de la comuna como “comuna dormitorio” caracterizada por una oferta
limitada de servicios y actividades.

- Deficiencias en la difusidn de actividades culturales.

- Pocos recursos destinados a la cultura y falta de conocimiento sobre ellos.

- Equipo reducido y dificultad en la planificacién de la unidad de cultura del Municipio.

- Oferta horaria limitada para la participacion en actividades culturales.

Amenaza

- Cambios sociodemogréficos y transformacién de la matriz productiva.

- Impacto de la construccién de condominios y percepcién de amenaza frente a las
antiguas formas de vida en comunidad.

- Posibilidad que los agentes dejen de participar ante la falta de reconocimiento.

- Falta de preocupacion medioambiental

- Espacios culturales ocupados por oficinas municipales.
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VL.

Plan Municipal de Cultura

Principios orientadores

Este plan hace propios los principios que orientan la labor del Estado chileno en materia
cultural (Ley 21045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio)
reconociendo:

Mision

Elvalor de la diversidad cultural y el respeto a las distintas identidades que comparten
un territorio.

Que las personas y comunidades tienen derecho a participar activamente del
desarrollo cultural de su comuna y del pais, siendo ellas mismas creadores de
contenidos, practicas y obras artistico-culturales.

El respeto y promocién de las culturas de los pueblos indigenas.

El valor social de los creadores y cultores, y respetando la libertad de creacion y
difusion de las artes.

Las particularidades culturales gque se expresan en los distintos territorios y
fortaleciendo la desconcentracion territorial en los planes municipales de cultura.
Que el patrimonio cultural es un bien publico que refleja la diversidad y pluralidad, y
contribuye a la construccién y reconocimiento de las identidades de la comuna.

Los derechos de los creadores y cultores en materia de propiedad intelectual, asicomo
también sus derechos laborales.

Que la memoria histérica es un pilar fundamental de la cultura y del patrimonio
intangible de la comuna y el pais, que se recrea y proyecta a si misma en el respeto a
los derechos humanos, la democracia y el Estado de Derecho.

Mision y vision:

Nuestra misién es contribuir al bienestar de los habitantes de la Cruz a través de la puesta en
valor de su identidad, su patrimonio y la participacion cultural de todos y todas.

Vision

Ser una comuna mas conectada con su historia e identidad, donde la participacion cultural
sea el motor para fortalecer la cohesion socialy el sentido de pertenencia de sus habitantes.
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. Objetivos
Objetivo general

Contribuir a una mejor calidad de vida de los habitantes de La Cruz, fortaleciendo las
condiciones para la participacion cultural y poniendo en valor su identidad, historia y
patrimonio.

Objetivos especificos

1. Mejorar y ampliar la infraestructura cultural de La Cruz, incluyendo espacios al aire libre,
para fomentar el encuentro de la comunidad en torno a la cultura.

2. Desarrollar una programacion cultural diversa e inclusiva que considere las necesidades e
intereses de las distintas edades de los habitantes de La Cruz, garantizando el acceso
equitativo de todos y todas, en especial de nifios, nifias y jovenes.

3. Reconocery apoyar la labor de los creadores, cultores y agentes culturales en el desarrollo
integral de la comuna.

4. Fortalecer la identidad de la comuna mediante la puesta en valor de su patrimonio cultural
y natural, e impulsando un turismo cultural que integre la proteccién del Medioambiente y la
participacion comunitaria.

5. Robustecer la institucionalidad cultural municipal mejorando los recursos humanos y
materiales que garanticen la adecuada implementacion del Plan Municipal de Cultura.

Iv. Lineamientos estratégicos

1. Infraestructura cultural para mejorar la calidad de vida.

La infraestructura cultural es esencial para promover el encuentro de los vecinos y vecinas en
torno a la culturay el patrimonio. La Cruz posee el Espacio Cultural La Cruz, ademas del Museo
y la biblioteca municipal, pero estos requieren la inversién necesaria para cumplir plenamente
con sus funciones. Ademas la comunidad anhela disfrutar de espacios al aire libre que les
permita disfrutar de las distintas expresiones culturales.

- Habilitar técnicamente el Espacio Cultural La Cruz de forma que pueda acoger de
manera apropiada programacion artistica local y nacional (Sonido, iluminacién y
butacas, entre otros). Asi como repensar el entorno inmediato para hacerlo mas
atractivo, mejorando los lugares de ingreso, la sefaléticay la cartelera.

- Proyectar una inversion publica nueva para cultura que integre el Museo de la comuna
y la Biblioteca municipal, ademds de espacios que inviten al encuentro de la
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comunidad tales como areas de trabajo compartido, salas de ensayo y reunidn,
cafeteria, entre otros que se disefiaran junto a lasy los vecinos.

- Construir en el futuro Parque Urbano la Poza Cristalina un Anfiteatro para las
actividades al aire libre de artes vivas que cuente con las condiciones técnicas
necesarias para eventos de nivel nacional.

- Adquirir un equipamiento portétil que permita realizar actividades artistico-culturales
en las zonas mas apartados de la comuna. Se analizaran los espacios (escuelas, juntas
de vecinos y sedes sociales) que puedan recibir este tipo de actividades.

2. Mas participacion cultural para todos y todas

- Aumentar y diversificar los talleres abiertos a la comunidad, considerando a los
distintos grupos etarios y las preferencias de los vecinos y vecinas.

- Generar una programacion planificada a lo largo del afo que sea comunicada y
conocida por la comunidad para contribuir a la adquisicién de habitos culturales.

- Descentralizar las acciones culturales considerando una programacién adecuada para
desarrollarse en los circuitos gue se establezcan en la linea de infraestructura cultural.

- Mejorar los medios de difusion de la oferta cultural de la comuna, considerando
canales y mensajes diferenciados de acuerdo con los distintos segmentos de
edad. Se procurara informar periodicamente, en especial, a las organizaciones
comunitarias, servicios publicos y establecimientos educacionales que
contribuyan a su vez a informar a sus respectivas comunidades.

- Promovery apoyar la generacion de instancias comunitarias de encuentroentorno a la
cultura, tales como clubes de cine, de lectura y elencos ciudadanos (coros, teatros y
colectivos de danza) entre otros, de manera de aumentar la integracion social y el
bienestar de las y los vecinos.

- Crear un programa de fomento lector, incrementando la coleccion de la biblioteca,
desarrollando iniciativas en conjunto con los establecimientos educacionales y
generando iniciativas moviles que permitan a las comunidades mas alejadas a
disfrutar de la lectura.
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Generar un programa, en coordinacion con el DAE, que aumente las instancias de
acceso a las expresiones artistico-culturales, incrementando los talleres
disponibles al interior de los establecimientos educacionales que tome en cuenta
las preferencias de nifos, nifas y jovenes, con el equipamiento necesario.
También crear al menos un encuentro interescolar en torno a las artes.

3. Reconocimiento y apoyo a agentes culturales

Crear un programa anual de capacitacion para agentes culturales que los habilite
en herramientas de gestion cultural, en especial en financiamiento y formalizacién
de organizaciones, de manera de potenciar sus posibilidades creativas yaumentar
los proyectos culturales que se realicen en la comuna.

Instaurar un encuentro periodico entre los distintos agentes culturales para potenciar
el trabajo colaborativo.

Disenary coordinar un sistema que permita habilitar espacios publicos como lugares
adecuados para que los creadores y sus agrupaciones puedan desarrollar su trabajo y
realizar ensayos.

Integrar a creadores, artesanos y emprendimientos creativos a las distintas ferias
organizadas en la comuna.

Reconocer el trabajo de los creadores de la comuna con medidas tales como difundir
sus obras a través de publicaciones u otros soportes, establecer en la biblioteca
comunal un area distinguible para los libros de autores locales y designar espacios
publicos o calles con sus nombres, entre otras iniciativas.

Instaurar un reconocimiento bianual a los creadores y organizaciones culturales cuya
labor ha sido un indudable aporte a la cultura comunal.

4. Vivir el patrimonio cultural y natural de La Cruz

Recopilar y catastrar los distintos bienes patrimoniales de La Cruz tales como
lugares y fechas histdéricas, personajes, oficios, juegos tradicionales, costumbres,
festividades, paisajes y otros que sean relevantes para la identidad comunal.
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- Poner en valor lo registrado a través de publicaciones, piezas audiovisuales, mapas
culturales, murales u obras de teatro, que pongan en valor lo catastrado y sirva para
que las nuevas generaciones conozcan su historia e identidad, asi como promover el
turismo cultural.

- Generar rutas patrimoniales que integren el entorno natural con el patrimonio material
e inmaterial catastrado y cuyos guias sean voluntarios escolares y adultos mayores
debidamente capacitados tanto en los aspectos culturales como medioambientales.

- Promover que los encuentros tanto culturales como productivos se generen en
espacios identitarios como la Poza Cristalina para potenciar la relacién entre culturay
medioambiente. En ellos se deberian incorporar practicas sostenibles de cuidado del
entorno (reciclaje y uso de energias limpias)

- Generariniciativas que destaquen la raiz agricola y horticultora de identidad comunal,
tales como ferias gastronémicas, programas y publicaciones en torno a la produccién
agricolay en especial la palta.

- Formular un proyecto de museologia que permita restaurar, preservary poner en valor
la coleccion del museo, de manera de que constituya un espacio de formacién vy
reconocimiento de la comunidad y en especial de sus nifios, nifias y adolescentes.

5. Institucionalidad cultural municipal

- Crear un departamento de cultura al interior del Municipio y robustecer el equipo
de cultura con mas personal, ademas de integrar a quienes trabajan en los
espacios culturales comunales.

- Determinar un presupuesto anual para esta unidad que se conozca al inicio de cada
afo de forma poder planificar la programacion cultural anual.

- Aumentar gradualmente los recursos para cultura de manera de alcanzar el 2% del
gasto municipal comprometido en la Agenda Cultural Municipal de Red Culturay poder
cumplir con el presente plan.
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Mantener y ampliar la mesa técnica, con reuniones semestrales, para dar cuenta de
los avances del plan.

Participar activamente de las redes de encargados y espacios culturales promovidas
por la Secretaria Regional Ministerial del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, en especial el ramal cultural.
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VII. Diseno de perfil de proyectos por lineamiento estratégico, priorizacion y plan de
inversiones

El presente apartado contiene elinstrumento técnico (Ver Tabla 12) que detalla el perfil de cada
proyecto contemplado en el Plan Municipal de Cultura, proporcionando una vision integral de
las iniciativas disenadas para el fortalecimiento del desarrollo cultural en el territorio. Este
documento responde a la necesidad de contar con una planificacién estructurada y
estratégica, que permita orientar la implementacion efectiva de los proyectos, optimizando los
recursos disponibles y maximizando su impacto.

Adicionalmente, este informe incorpora un glosario de los componentes del instrumento,
destinado a facilitar la comprension de este y de los elementos que estructuran eldocumento.
En conjunto, este instrumento busca ser una guia practica y eficiente para la planificacion,
ejecucién y seguimiento de los proyectos culturales, promoviendo la transparencia, la
participacidny la eficacia en la gestion cultural municipal.

A continuacion se detallan las definiciones:

- Medida, programa o proyecto: Se refiere a los productos (bienes, acciones o servicios)
que la institucién a cargo del PMC y obedece a los objetivos especificos del plan.

- Lineamiento estratégico: Se refiere al &mbito tematico que agrupa un conjunto de
medidas del PMC y obedece a los objetivos especificos del plan.

- Propuesta de accion: Actividades que se debe desarrollar la institucion a cargo de la
implementacion del PMC para su buen desarrollo y cumplimiento de la medida
establecida.

- Responsable: Se refiere al equipo o unidad responsable de llevar a cabo las acciones
propuestas previamente.

- Actores clave: Son todos quienes son parte esencial de la medida, participan en su
elaboracidn, sin embargo no son responsables de llevarla a cabo.

- Presupuesto: EL monto minimo y aproximado requerido para la implementacion de las
acciones y la medida. Se contempla por el periodo total de duracion del PMC.

- Tipo de Financiamiento: Indica el tipo de recursos al que se puede recurrir para el
financiamiento gue se necesita para alcanzar la medida establecida.

- Plazos de ejecucion: Corresponde a la proyeccion de las medidas y las acciones
propuestas, se divide en cada afo que dura el PMC.

- Estado de avance: Se refiere al estado de gestion en el que se encuentran las medidas
y las actividades relacionadas a ellas. Se propone para la clasificacion “No presenta
avance”, “En proceso” y “Finalizado”.
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Tabla 12. Disefo de perfil de proyectos por programa o medida y priorizacion de proyectos
especificos

Medida, programa

Priorizacion

Lineamiento

Propuestas de

Responsable

Actores Clave

o proyecto de medida, | Estratégico accion
programa o
proyecto
Habilitar Priorizada Infraestructura Conformar una Encargado de
técnicamente el Cultural mesa encargada Cultura 1. Consejo
Espacio Cultural La del municipaly
Cruz de forma que fortalecimiento de autoridades
pueda acoger de la infraestructura municipales
manera apropiada cultural de la
programacion comuna
artistica localy Realizar un Encargado de
nacional (Sonido, diagnostico Cultura
iluminaciény detallado de las
butacas, entre condiciones de
otros). Asi como sonido,
repensar el iluminaciény
entorno inmediato mobiliario del
para hacerlo mas Espacio Cultural
atractivo, de La Cruz
mejorando los Identificar Encargado de
lugares de ingreso, necesidadesy Cultura
la senaléticayla deficiencias en la
cartelera. infraestructura
actual para la
programacion de
eventos culturales
en el exterior
Postular a los Encargado de
fondos de Cultura
infraestructura
disponibles
Implementar el Encargado de
proyecto Cultura
postulado en
caso de ganaro
volver a postular.
Proyectar una No Infraestructura Establecer Encargado de
infraestructura priorizada Cultural conversaciones Cultura 1. Consejo
cultural nueva que con el encargado municipaly
integre el Museo de del programa de autoridades
lacomunayla Infraestructura municipales
Biblioteca Cultural del
municipal, ademas Mincap para

de espacios que

estudiar las
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inviten al
encuentro de la
comunidad tales
como areas de
trabajo
compartido, salas
de ensayoy
reunion, cafeteria,
entre otros que se
disefiaran junto a
las y los vecinos.

posibilidadesy
estrategias a

convocados por la
mesa de
infraestructura,
con la comunidad
y usuarios del
Museoy la
Biblioteca para
identificar
necesidadesy
expectativas
sobre el futuro del
espacio.

seguir.
Organizar Encargado de
encuentros, Cultura

Contratar un
equipo de
arquitectos para
desarrollar el
diseno del nuevo
espacio cultural,
considerando la
integracion
armonica entre el
Museo, la
Biblioteca y los
nuevos espaciosy
la accesibilidad

Encargado de
Cultura

postulado en
casode ganaro
volver a postular.

universal

Postular a los Encargado de
fondos de Cultura
infraestructura

disponibles

Implementar el Encargado de
proyecto Cultura

Construiren el
futuro Parque
Urbano de la Poza
un Anfiteatro para
las actividades al
aire libre de artes
vivas que cuente
con las

No
priorizada

Infraestructura
Cultural

Que la mesa de
infraestructura
cultural
implementada
estudie el
proyecto del
parque urbanoy

la factibilidad de

Encargado de
Cultura

1. Consejo

municipaly
autoridades
municipales
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condiciones
técnicas
necesarias para
eventos de nivel
nacional.

financiar el
anfiteatro en el
mismo proyecto.

Contratara un
equipo de
arquitectosy
disenadores
especializados en
espacios al aire
libre para crear un
primer disefo
adecuado para un
anfiteatro,
considerando
factores como la
acustica,
visibilidad y la
comodidad del
publico.

Encargado de
Cultura

Iniciar las obras
de construccion
del Anfiteatro,
acorde al
desarrollo del
parque urbano.

Encargado de
Cultura

Generar un plan
de gestiony una
linea
programatica de
nivel regionaly
nacional, con una
programacion gue
incluya festivales,
conciertos y
eventos con la
comunidad
educativa.

Encargado de
Cultura

Organizar la
inauguracion del
Anfiteatro con
artistas locales y
la comunidad en
general, invitando
a las autoridades
locales.

Encargado de
Cultura

43




Adquirirun
equipamiento
portatil que
permita realizar
actividades
artistico-culturales
en las zonas mas
apartados de la
comuna. Se
analizaran los
espacios
(escuelas, juntas
de vecinos y sedes
sociales) que
puedan recibir este
tipo de actividades

No
priorizada

Infraestructura
Cultural

Identificar las
zonas de la
comuna mas
apartadasy eltipo
de equipamiento
necesario para
realizar
actividades
artistico-
culturales al aire
libreo en
espacios cerrados
(sonido,
iluminacion,
proyeccion, etc.

Encargado de
Cultura

Crearuna
programacion
itinerante que
descentralice la
ofertay la
participacion
cultural.

Encargado de
Cultura

Postular a los
fondos
disponibles para
ello y repostular
en caso de ser
necesario

Encargado de
Cultura

Adquirir equipos
portétiles de
buena calidad y
durabilidad, como
sistemas de
sonido,
microfonos,
proyectores,
pantallas, luces
portatiles,
generadores
eléctricos (sies
necesario), y
mobiliario
modular que se
pueda trasladar
facilmente.

Encargado de
Cultura

Establecer
alianzas con
escuelas, juntas

Encargado de
Cultura

1. Consejo

municipaly
autoridades
municipales

44




de vecinos, Yy
sedes sociales
para coordinar el
uso de los
espaciosy
facilitar la
programacion de
las actividades
culturales.

Aumentary
diversificar los
talleres abiertos a
la comunidad,
considerando a los
distintos grupos
etariosy las
preferencias de los
vecinos y vecinas.

No
priorizada

Participacion
cultural

Revisar los
resultados de la
consulta
ciudadana para
identificar los
intereses de la
poblacion,
enfocandose

principalmente en

las preferencias
por rango etario.

Encargado de
Cultura

1. Vecinosy
vecinas en sus
diferentes
grupos etarios

Disefiar una
convocatoria
anual para recibir
propuestas de
talleres
orientados a los
diferentes rangos
etarios

Encargado de
Cultura

Lanzar las
convocatoriasy
decidir cuales
seran los nuevos
talleres
implementados,
con sus
respectivos
horarios, lugar de
realizaciony
talleristas.

Encargado de
Cultura

Difundir los
nuevos talleres
implementados a
través de
campafas de
difusién
especificas
dependiendo de
los formatos de

Encargado de
Cultura
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comunicacion ]

preferidos por

cada grupo.
Generar una No Participacion Convocar a una Encargado de 1. Agentes
programacion priorizada cultural mesa de Cultura culturales
planificada a lo programacion que 2.
largo del afno que se encargue de Representantes
sea comunicaday elaborar la de la comunidad
conocida por la planificacion
comunidad para anual
contribuir a la Disefiar un Encargado de
adquisicion de calendario anual Culturay mesa
habitos culturales. de programacion | de

con las programacion

actividades

culturales

Difundir el Encargado de

calendario anual, | Culturay mesa

de manera de

periddicay programacion

mantenerlo en los

canales de

comunicacion del

municipio y del

espacio cultural

Actualizar el Encargado de

calendario a Culturay mesa

través de de

reuniones programacion

semestrales.
Descentralizarlas | No Participacion Através de las Encargado de 1. Juntas de
acciones priorizada cultural alianzas Cultura vecinos/as de los
culturales generadas con sectores
considerando una comunidades en
programacion las zonas
adecuada para identificadas
desarrollarse en como las mas
los circuitos que se alejadas, disenar
establezcanen la actividades
lineade culturales que se
infraestructura puedan realizar
culturales. de manera

itinerante.

Planificar las Encargado de

actividades en Cultura

una programacion

adecuada para J
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este tipo de
instancias

Difundir en las
zonas escogidas,
las actividades, el

Encargado de
Cultura

horario y el lugar

donde se

realizaran.

De manera Encargado de
semestral ir Cultura

reubicando las
actividades de
manera que toda
la comuna tenga
la oportunidad de
participar de

ellas.
Mejorar los medios | Priorizada Participacion Convocara Encargado de 1. Encargado de
de difusion de la cultural equipo de Cultura comunicaciones

oferta cultural de la
comuna,
considerando
canalesy
mensajes
diferenciados de
acuerdo con los
distintos
segmentos de
edad. Se procurara
informar
periddicamente, en
especial, a las
organizaciones
comunitarias,
servicios publicos
y establecimientos
educacionales que
contribuyan a su
vez a informara
sus respectivas
comunidades.

comunicaciones
dela
municipalidad
paracrear una
estrategia
comunicacional
conjunta,
diferenciando de
acuerdo a los
distintos
segmentos de
edad.

Definir aliados
territoriales que
colaboren con la
difusion para que
esta pueda llegar
de mejor manera
alas
organizaciones
comunitarias,
servicios publicos
y
establecimientos
educacionales.

Encargado de
Culturay mesa
encargada de
difusion

Utilizar
plataformas
gratuitas para la
planificaciony

Encargado de
Culturay mesa
encargada de
difusién
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medicién de
redes sociales
(tales como
metricool)

Definir reuniones

Encargado de

semestrales para | Culturay mesa
evaluar el encargada de
funcionamiento difusion
de las estrategias
de difusion e
implementar
mejoras
constantes.
Promovery apoyar | No Participacion Definirun Encargado de 1. Programa
la generacién de priorizada cultural programa anual Cultura escuelas de Cine

instancias
comunitarias de
encuentro en torno
a la cultura, tales
como clubes de
cine, de lecturay
elencos
ciudadanos (coros,
teatros y colectivos
de danza) entre
otros, de manera
de aumentar la
integracion socialy
el bienestar de las
y los vecinos.

que implemente
almenos 102de
las instancias
comunitarias
factibles (clubes
de cine, de lectura
y elencos
ciudadanos, etc.)
y a partirde eso
establecer
relaciones con los
actores claves.

Definir un
coordinador para
el programaquey
los talleristas o
monitores a cargo
de cada instancia.

Encargado de
Cultura

Convocarala
ciudadania con el
objetivo de
fomentar las
instancias
comunitarias de
encuentro en
torno a la cultura
participativa

Encargado de
Cultura

Integrar las obras
resultantes de
este programa al
calendario anual
de actividades
programadas.

Encargado de
Cultura

de la Cineteca
Nacional

2. Sistema
Nacional de
Biblioteca

3. Consejode la
musica

4. Red de
Espacios
Culturales
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Crear un programa
de fomento lector,
incrementando la
coleccion de la
biblioteca,
desarrollando
iniciativas en
conjunto con los
establecimientos
educacionesy
generando
iniciativas moviles
que permitan a las
comunidades mas
alejadas a disfrutar
de la lectura.

No
priorizada

Participacion
cultural

Adquirir nuevos
librosy
equipamiento
para la biblioteca
que respondan a

Encargada de
Biblioteca

las necesidadesy

demandas de la

comunidad

Establecer Encargada de
acuerdos Biblioteca

formales con las
instituciones
educativas para
organizar
actividades
conjuntas (visitas
guiadas, clubes
de lectura, ferias
del libro, etc.)

Evaluar la compra
de un vehiculo
que se utilice
como biblioteca
movil, equipada
con libros,
material didactico
y, tecnologia

Encargada de
Biblioteca

Postular a los
fondos
disponibles para
ello y repostular
en caso de ser
necesario

Encargada de
Biblioteca

Contrataraun
encargado de la
biblioteca movil

Encargada de
Biblioteca

Planificar un
itinerario mensual
para el vehiculo
movil, asegurando
que visite
regularmente las
zonas apartadas.

Encargada de
Bibliotecay
encargado de
biblioteca movil

Desarrollar una
campanade
difusion para
informar sobre las
fechas y servicios

Encargada de
Bibliotecay
encargado de
biblioteca movil

1. Coordinador
de bibliotecas de
la region, del
Sistema
Nacional de
Bibliotecas
Publicas
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ofrecidos tanto
por la biblioteca
como por la
biblioteca mavil

Integrar las
actividades
disenadas al
calendarioy la
programacion
anual de cultura

Encargada de
Biblioteca

Generar un
programa, en
coordinacion con
el DAEM, que
aumente las
instancias de
acceso a las
expresiones
artistico-
culturales,

incrementando los

talleres
disponibles al
interior de los
establecimientos

educacionales que
tome en cuenta las

preferencias de
nifos, nifasy
jévenes, con el
equipamiento

necesario. También

crear al menos un
encuentro
Interescolar en
torno a las artes.

Priorizada

Participacion
cultural

Generar una mesa

Encargado de

de trabajo Cultura
colaborativa entre

culturay el DAEM

Disenary definir Encargado de
los contenidos del | Culturay mesa
programa, de trabajo
incluyendo colaborativa con
diversas DAEM
disciplinas

artisticas y

centrandose

principalmente en

las preferencias
de los/as jévenes
a través de los
resultados de la
consulta
ciudadana.

Convocar a los/as
estudiantes a
participar de las
instancias de
formaciony
creacion,

Encargado de
Culturay mesa
de trabajo
colaborativa con
DAEM

Através de la
mesa de trabajo
colaborativa,
gestionary
elaborar un
encuentro
Interescolar en
torno a las artes

Encargado de
Culturay mesa
de trabajo
colaborativa con
DAEM

Planificar el
encuentro
Interescolar de
manera anualy
difundir con los

Encargado de
Culturay mesa
de trabajo
colaborativa con
DAEM

1. Oficina DAEM
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establecimientos
educacionales.

Crear un programa
anual de
capacitacion para
agentes culturales
que los habilite en
herramientas de
gestion cultural, en
especial en
financiamientoy
formalizacion de
organizaciones, de
manera de
potenciar sus
posibilidades
creativasy
aumentar los
proyectos
culturales que se
realicen en la
comuna.

Priorizada

Reconocimiento
y apoyo a
agentes
culturales

Establecer una
forma de contacto
con los agentes
culturales, ya sea
un formulario o
convocatoria a un
encuentro de
agentes
culturales para
conocer sus
necesidades.

Encargado de
Cultura

Sistematizar la
informacion
obtenida en la
instancia de
levantamiento de
informacion

Encargado de
Culturay equipo
definido para el
cargo

Contratar a un
equipo o persona
especializado en
gestion cultural
paraque lleve a
cabo las
asesorias o
capacitaciones a
los agentes
culturales
registrados.

Encargado de
Cultura y equipo
definido para el
cargo

Crear una
campana de
difusion via correo
electronico a los
agentes
culturales
registrados
respecto a las
asesorias
impartidas de
acuerdo a las
necesidades

Encargado de
culturay equipo
definido para el
cargo

identificadas

previamente.

Realizar las Encargado de
asesoriasy Culturay equipo

capacitaciones

1. Agentes
culturales
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con el equipo
contratado
anteriormente.

definido para el
cargo

Evaluar los
resultados

Encargado de
Culturay equipo
definido para el

cargo
Instaurar un No Reconocimiento | Establecer una Encargado de 1. Agentes
encuentro priorizada y apoyo a mesa de trabajo Cultura Culturales
periddico entre los agentes conformada por la
distintos agentes culturales institucionalidad

culturales para

potenciar el trabajo

colaborativo.

cultural municipal
y con
representantes de
las agrupaciones
artisticas de la
comuna.

Coordinar a través
de la mesade
trabajo, una
jornada de
encuentro que
tenga como
objetivo
conocerse entre
siy generar redes
de trabajo entre
agrupaciones
artisticas

Encargado de
Culturay mesa
de trabajo
establecida

Elaborar un plan
de accion para
potenciar en el
tiempo el trabajo
colaborativo entre
agrupaciones
artisticas
mediante el
encuentro

Encargado de
Culturay mesa
de trabajo
establecida

Sistematizar el
plan de accién en
un documento
gue permita
visualizar los
objetivos en
comun de las
agrupaciones
artisticasy
concretarlo con

Encargado de
Culturay mesa
de trabajo
establecida
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actividades en
comun.

Disenary coordinar | No Reconocimiento | Através de la Encargado de 1. Agentes
un sistema que priorizada y apoyo a mesa de trabajo Culturay mesa Culturales
permita habilitar agentes creada, de trabajo
espacios publicos culturales establecer un establecida
como lugares sistema para
adecuados para habilitar espacios
que los creadoresy publicos
sus agrupaciones orientados hacia
puedan desarrollar los creadoresy
su trabajo y realizar agrupaciones.
ensayos. Identificar Encargado de
espacios publicos | Culturay mesa
que se puedan de trabajo
utilizar para este establecida
finy los horarios
disponibles para
ello.
Definirun Encargado de
encargado para Culturay mesa
coordinar el de trabajo
sistemay establecida
democratizar el
uso de los
espacios
Levantar un Encargado de
calendario de Culturay mesa
registro para que de trabajo
las agrupaciones | establecida
puedan utilizar los
espacios
definidos en el
sistema de forma
democratica.
Difundir el registro | Encargado de
y los espacios Culturay mesa
publicos de trabajo
acordados parael | establecida
sistema de
habilitacion de
espacios
publicos.
Integrar a Priorizada Reconocimiento | Desarrollar una Encargado de 1. Agentes
creadores, y apoyo a convocatoria para | Cultura culturales
artesanosy llamar a
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emprendimientos
creativos a las
distintas ferias
organizadas en la
comuna.

agentes
culturales

creadores,
artesanosy
emprendimientos
creativos a
integrarse a las
ferias organizadas
en la comuna.

Crear una
campana de
difusion para la
convocatoria

Encargado de
Cultura

Gestionar la
organizacion de la
feria e integrarla a
la planificacion
anual

Encargado de
Cultura

Difundir la feriay
la oferta cultural
que estara
presente de forma
de visibilizar a los
creadores,
artesanosy

emprendimientos.

Encargado de
Cultura

Reconocerel
trabajo de los
creadores de la
comuna con
medidas tales
como difundir sus
obras a través de
publicaciones u
otros soportes,
establecerenla
biblioteca comunal
un area
distinguible para
los libros de
autores localesy
designar espacios
publicos o calles
con sus nombres,
entre otras
iniciativas.

No
priorizada

Reconocimiento
y apoyo a
agentes
culturales

Desarrollar una
seccion en las
plataformas de
comunicacion del
Municipio
dedicada
exclusivamente a
poner envalor las
obrasy
trayectorias.

Encargado de
Cultura

Crear una mesa
de trabajo
considerando a
un encargado de
comunicaciones
para llevar a cabo
un plan de
difusiény puesta
en valor del
trabajo artistico
de los agentes
culturales de la
comuna.

Encargado de
Cultura

1. Agentes
culturales
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Disenar y definir
los formatos de
difusién ya sean
capsulas de video
con entrevistas,
publicaciones u
otros soportes.

Encargado de
Culturay
encargado de
comunicaciones

Definiren la
biblioteca una
seccién para
libros de autores
locales y soportes
parael
reconocimiento
de artistas de la
comuna.

Encargada de
Biblioteca

Elaborar el
material a difundir
con la
participacion de
los agentes
culturales.

Encargado de
Culturay
encargado de
comunicaciones

Difundir el
materialen la
seccion dedicada
areconocer el
trabajo de los
creadores de la
comuna.

Encargado de
Culturay
encargado de
comunicaciones

Instaurar un
reconocimiento
bianual a los
creadoresy
organizaciones
culturales cuya
labor ha sido un
indudable aporte a

la cultura comunal.

No
priorizada

Recaonocimiento
y apoyo a
agentes
culturales

Definir al jurado a
través de un
proceso de
seleccion
democratica

Encargado de
Cultura

Disenar el
formato del
concurso
municipal,
estableciendo
fechas,
programacion y

Encargado de
Cultura

bases del

concurso.

Crearuna Encargado de
campanfa de Cultura
difusién con

ambos concursos

1. Agentes
culturales
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para el registro de
los participantes.

Eleccién de
ganadores y
menciones
honrosas
mediante el
jurado definido
anteriormente.

Encargado de
Cultura

Crearuna
campana de
difusion para la
instancia de
reconocimiento al
aporte de
creadoresy
organizaciones
culturales de la
comuna

Encargado de
Cultura

Organizary
coordinar de
manera bianual la
ceremonia e
invitar a artistas d
la comuna,
autoridadesy
vecinos/as.

Encargado de
Cultura

Realizacion de la
ceremonia de
reconocimiento al
aporte de
creadoresy
organizaciones
culturales de la
comuna.

Encargado de
Cultura

Recopilary
catastrar los
distintos bienes
patrimoniales de
La Cruz tales como
lugares y fechas
histadricas,
personajes,
oficios, juegos
tradicionales,
costumbres,
festividades,

Priorizada

Patrimonio

Contratar a un Encargado de
equipo que se Cultura
encargue de la

realizacion del

catastro

Disefo del Equipo
catastroy contratado
aplicacion

Crearuna Encargado de
campana de Cultura

difusion para
promover la

1. Servicio
Nacional del
Patrimonio
2.0rganizaciones
culturales
dedicadas al
patrimonio
3. Juntas de
Vecinos que
deseen
participar
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paisajes y otros
que sean
relevantes para la
identidad
comunal.

participacion en
el catastro

Actualizar el
catastro de
manera anual.

Encargado de
Cultura

Poner en valor lo No Patrimonio Definir el formato | Encargado de 1.
registrado a través | priorizada conelquesevaa | Cultura Organizaciones
de publicaciones, comunicar esta culturales
piezas accion, puede ser dedicadas al
audiovisuales, un mapa cultural, patrimonio
mapas culturales, un libro, fanzine, 2. Comunidad
murales u obras de obra de teatro, familiar
teatro, que ponga etc. 3. Agentes
en valor lo Contratara un Encargado de culturales de la
catastrado y sirva grupo de Cultura comuna
para que las creadores que se
nuevas encargue de
generaciones disenar la
conozcan su propuesta
historia e anteriormente
identidad, asi definida.
como promover el Difundirel evento | Encargado de
turismo cultural. donde se Cultura

expondra el

producto

elaborado.

Publicar o Encargado de

exponer la Cultura

propuesta a la

comunidad a

través de un

evento o

encuentro de

caracter familiar.
Generar rutas No Patrimonio A partir del Encargado de j
patrimoniales que | priorizada catastro, decidir Cultura Organizaciones

integren el entorno
natural con el
patrimonio
material e
inmaterial
catastrado y cuyos
guias sean
voluntarios
escolares y adultos
mayaores
debidamente
capacitados tanto

qué elementos
deberan integrar
las rutas
patrimoniales.
Estas pueden
subdividirse en
rutas naturales,
histdricas o
artisticas.

Disenar el
material grafico
necesario para

Encargado de
Cultura

culturales
dedicadas al
patrimonio
2. Otras
unidades
municipales
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en los aspectos
culturales como
medioambientales.

difundir las rutas
patrimonialesy la

informacion

necesaria que van

a contener.

Disefiar las rutas Encargado de
patrimoniales. Cultura
Promover la Encargado de
participacion de Cultura

la comunidad en
las rutas
patrimoniales

Coordinar
capacitaciones
para voluntarios
de la comunidad
que quieran
participar como
guias de las rutas
patrimoniales.

Encargado de
Cultura

Levantar la
convocatoria para
la inscripcion
voluntaria de
los/as
participantes de
las
capacitaciones
para ser guias

Encargado de
Cultura

Realizar una
primera actividad
patrimonial en
torno a las rutas
patrimoniales en
donde los guias
puedan
incorporar lo

Encargado de
Cultura

aprendido.
Promover que los No Patrimonio A partir del Encargado de 1.
encuentros tanto priorizada catastro, Cultura Organizaciones
culturales como identificar los culturales
productivos se espacios dedicadas al
generen en naturales patrimonia
espacios identitarios. 2. Otras
identitarios como Definir un Encargado de unidades

la Poza Cristalina
para potenciar la
relacion entre

calendario con
actividades en los
diferentes

Cultura

municipales
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Tuttura y
medioambiente.
En ellos se deberan
incorporar
practicas
sostenibles de
cuidado del
entorno (reciclaje y
uso de energias
limpias).

espacios
identificados

Contratar a
monitores que se
hagan cargo de la
implementacién d
ellas actividades.

Encargado de
Cultura

Difundir las
actividades con
Sus respectivos
horarios y
enfoques.

Encargado de
Cultura

Desarrollar las
actividades
orientando su
focoalas
practicas
sostenibles de
cuidado del
entorno a través
de actividades

Encargado de
Cultura

agricolayen
especial la palta.

y medios locales

Desarrollar
programas
educativos para
los
establecimientos
educacionales
sobre la
importancia de la
agricultura en la
identidad
comunal.

Encargado de
Cultura

artistico-

culturales.
Generar iniciativas | No Patrimonio Planificary Encargado de s
que destaquen la priorizada disefar una feria Cultura Organizaciones
raiz agricolay gastrondmica de culturales
horticultora de manera anual dedicadas al
identidad donde destaque patrimonio
comunal, tales la gastronomia 2. Otras
como ferias local basada en unidades
gastrondmicas, productos municipales
programasy agricolas de la
publicaciones en comuna
tornoala Difundir elevento | Encargado de
produccion en redes sociales | Cultura
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Desarrollar una
campanfa en
redes sociales y
medios locales
para compartir
publicaciones,
historia de los
productoresy
recetas que
promuevan el uso
de la palta y otros

Encargado de
Cultura

cultura al interior
del Municipioy
robustecer el

municipal

departamento de
cultural al interior
del Municipio

productos

agricolas.
Formular un Priorizada Patrimonio Inscribirse en el Encargado de 1
proyecto de Registro de Cultura Organizaciones
museologia que Museos del culturales
permita restaurar, Servicio Nacional dedicadas al
preservary poner del Patrimonio patrimonio
envalor la (requisito) 2. Otras
coleccién del Levantar las Encargado de unidades
museo, de manera necesidades de la | Cultura municipales
de que constituya colecciény su
un espacio de puesta en valor
formaciony Postular al Fondo
reconocimiento de parael
la comunidad y en mejoramiento
especial de sus integral de
ninos, nifas y Museos en la
adolescente. linea para mejorar

la colecciény

repostularen

caso de no ganar.

Postular al Fondo | Encargado de

para el Cultura

mejoramiento

integral de

Museosen la

linea para mejorar

equipamiento

museograficoy

repostular en

caso de no ganar.

 Crearun Priorizada Institucionalidad | Evaluar la Encargado de 1. Consejo

departamento de cultural creacion de un Cultura municipaly

autoridades
municipales
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equipo de cultura
con mas personal,
ademas de integrar
a quienes trabajan
en los espacios
culturales
comunales.

Preparar una
propuesta formal
para presentar al
consejo
municipal y otros
organismos
pertinentes para
Su aprobacion.

Encargado de
Cultura

Evaluar la
contratacion de
mas personal que
pueda formar
parte de un
equipo de cultura

Encargado de
Cultura

Preparar una
propuesta formal
para presentar al
consejo
municipal y otros
organismos
pertinentes para
su aprobacion.

Encargado de
Cultura

Contratar al
equipoy
presentar las
lineas de accién a
través del Plan

Encargado de
Cultura

Municipal de

Cultura.
Determinar un No Institucionalidad | Disefar una Encargado de 1. Consejo
presupuesto anual | priorizada cultural propuesta para Cultura municipaly
para esta unidad municipal solicitar un autoridades
que se conozca al presupuesto municipales

inicio de cada afio
de forma poder
planificar la
programacion
cultural anual

anual para la
unidad con la
intencion de que
se conozca al
inicio de cada afio
de forma de poder
planificar la
programacion
cultural anual.

Instalar
conversaciones
con las
autoridades de la
municipalidad y
con el consejo

Encargado de
Cultura
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municipal para

aprobar el
presupuesto.
Aumentar No Institucionalidad | Disefiar una Encargado de 1. Consejo
gradualmente los priorizada cultural propuesta de Cultura municipaly
recursos para municipal incremento del autoridades
cultura de manera presupuesto de municipales
de alcanzar el 2% manera escalada
del gasto alconsejoyala
municipal alcaldesa.
comprometido en Presentar la Encargado de
la Agenda Cultural propuesta al Cultura
Municipal de Red consejoy alos
Culturay poder organismos
cumplir con el pertinentes para
presente plan. Su aprobacion.
Mantenery ampliar | No Institucionalidad | Convocar a Encargado de 1. Mesa técnica
la mesa técnica, priorizada cultural representantes de | Cultura
con reuniones municipal agentes
semestrales, para culturales y
dar cuenta de los vecinos/as de la
avances del plan. comuna para
integrar la mesa
técnica
Llamar a una Encargado de
primera reuniény | Cultura
definir los
lineamientos y
funciones de la
mesa técnica,
ademds de
presentar el PMC
si no lo conocen.
Calendarizar las Encargado de
reuniones de Cultura
manera semestral
Realizar las Encargado de
reuniones. Cultura
Participar No Institucionalidad | Identificar las Encargado de 1. Redes de
activamente de las | priorizada cultural redes de Cultura encargadosy
redes de municipal encargados y espacios
encargadosy espacios culturales
espacios culturales
culturales promovidas por la
promovidas por la Secretaria
Secretaria Regional Regional

Ministerial del
Ministerio de las

Ministerial del
Ministerio de las
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especial el ramal
cultural.

Elturas, las Artes
y el Patrimonio, en

Culturas, las Artes
y el Patrimonio.

Planificary
calendarizar esta
actividad como
parte de las
funciones de la
unidad de cultura
del municipio.

Encargado de

Cultura

Participar

Encargado de

activamente de Cultura
las redes.
3. Plan de Inversiones
Medida, Prioriza | Lineamien | Propuestas Presupu | Tipo de Plazos de
programao | ciénde | to de accion | esto Financiamient | ejecucién (por
proyecto medida | Estratégic o ano)
, o 20 | 20 |20 | 20
progra 25 |26 |27 | 28
mao
proyect
o
Habilitar Prioriza | Infraestruc | Conformar | Fondo Programa de X
técnicament | da tura una mesa Estatal | financiamiento
e el Espacio Cultural encargada para
Cultural La del infraestructura
Cruz de fortalecimie cultural publica
forma que nto de la y privaday
pueda infraestruct Fondart, Linea
acoger de ura cultural Equipamiento/
manera dela Programa de
apropiada comuna Infraestructura
programacio Realizar un Cultura Publico | x
n artistica diagndstico Privada
localy detallado
nacional de las
(Sonido, condicione
iluminacion s de sonido,
y butacas, iluminacién
entre otros). y mobiliario
Asicomo del Espacio
repensar el Cultural de
entorno La Cruz
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[inmediato Identificar ]
para hacerlo necesidade
mas sy
atractivo, deficiencias
mejorando enla
los lugares infraestruct
de ingreso, ura actual
la sefalética parala
yla programaci
cartelera. énde
eventos
culturales
en el
exterior
Postular a ]
los fondos
de
infraestruct
ura
disponibles
Implementa
rel
proyecto
postulado
en caso de
ganaro
volver a
postular.
Proyectar No Infraestruc | Establecer | Fondo Fondo de
una prioriza | tura conversacio | Estatal | infraestructura
infraestructu | da Cultural nes con el cultural puablica
ra cultural encargado y/o privada del
nueva que del Mincap/FNDR/P
integre el programa rograma de
Museo de la de mejoramiento
comunayla Infraestruct integral de
Biblioteca ura Cultural bibliotecas
municipal, del Mincap
ademas de para
espacios estudiar las
gue inviten posibilidad
al encuentro esy
dela estrategias
comunidad a seguir.
tales como Organizar
areas de encuentros,
trabajo convocados
compartido, por la mesa
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salas de
ensayoy
reunion,
cafeteria,
entre otros
gue se
disefiaran
junto alasy
los vecinos.

| de
infraestruct
ura, con la
comunidad
Yy usuarios
delMuseoy
la
Biblioteca
para
identificar
necesidade
sy
expectativa
s sobre el
futuro del
espacio.
Contratar
un equipo
de
arquitectos
para
desarrollar
el disefio
del nuevo
espacio
cultural,
consideran
dola
integracion
armonica
entre el
Museo, la
Biblioteca y
los nuevos
espaciosy
la
accesibilida
d universal
Postular a
los fondos
de
infraestruct
ura
disponibles
Implementa
rel
proyecto
postulado
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en caso de
ganaro
volver a
postular,

Construir en
el futuro
Parque
Urbano de la
Poza un
Anfiteatro
para las
actividades
al aire libre
de artes
vivas que
cuente con
las
condiciones
técnicas
necesarias
para eventos
de nivel
nacional.

No
prioriza
da

Infraestruc
tura
Cultural

Quela
mesa de
infraestruct
ura cultural
implementa
da estudie
el proyecto
del parque
urbanoyla
factibilidad
de financiar
el anfiteatro
en el mismo
proyecto.

Contratara
un equipo
de
arquitectos
y
disefiadore
s
especializa
dos en
espacios al
aire libre
para crear
un primer
disefo
adecuado
para un
anfiteatro,
consideran
do factores
como la
acustica,
visibilidad y
la
comodidad
del publico.

Iniciar las
obras de
construccio
n del
Anfiteatro,

Fondo
Estatal

Programa de
financiamiento
para
infraestructura
cultural publica
y privada
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educativa.

acorde al
desarrollo
del parque
urbano.
Generar un
plande
gestidny
una linea
programatic
a de nivel
regionaly
nacional,
conuna
programaci
on gque
incluya
festivales,
conciertosy
eventos con
la
comunidad

Organizar la
inauguracio
n del
Anfiteatro
con artistas
localesy la
comunidad
en general,
invitando a
las
autoridades
locales.

Adquirir un
equipamient
o portatil
que permita
realizar
actividades
artistico-
culturales
en las zonas
mas
apartados
dela
comuna. Se
analizaran

No
prioriza
da

Infraestruc
tura
Cultural

Identificar Fondo
las zonas Estatal
de la
comuna
mas
apartadasy
el tipo de
equipamien
to
necesario
para
realizar
actividades
artistico-

Fondart, Linea
Equipamiento/2
% Fndr
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los espacios
(escuelas,
juntas de
vecinosy
sedes
sociales)
gue puedan
recibir este
tipo de
actividades

culturales
al aire libre
oen
espacios
cerrados
(sonido,
iluminacién
proyeccion,
etc.
Crearuna
programaci
on
itinerante
que
descentrali
ce la oferta
yla
participacio
n cultural.

Postular a
los fondos
disponibles
paraelloy
repostular
en caso de
ser
necesario

Adquirir
equipos
portatiles
de buena
calidady
durabilidad,
como
sistemas de
sonido,
micréfonos,
proyectores
, pantallas,
luces
portatiles,
generadore
s eléctricos
(sies
necesario),
y mobiliario
modular
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Establecer

que se
pueda
trasladar
facilmente.

alianzas
con
escuelas,
juntas de
vecinos, y
sedes
sociales
para
coordinar el
uso de los
espaciosy
facilitar la
programaci
onde las
actividades
culturales.

Aumentary | No
diversificar | prioriza
los talleres da
abiertos ala
comunidad,
considerand
oalos
distintos
grupos
etariosy las
preferencias
de los
vecinosy
vecinas.

Participaci
on cultural

Revisar los | $16.000.
resultados | 000
dela
consulta
ciudadana
para
identificar
los
intereses de
la
poblacion,
enfocandos
e
principalme
nte en las
preferencia
S por rango
etario.
Disefar una
convocatori
a anual
para recibir
propuestas
de talleres
orientados
alos

Presupuesto
municipal
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diferentes
rangos
etarios
Lanzar las
convocatori
as y decidir
cuales
seran los
nuevos
talleres
implementa
dos, con
sus
respectivos
horarios,
lugar de
realizacion
y talleristas.

Difundir los
nuevos
talleres
implementa
dos a través
de

campanas
de difusién
especificas
dependiend
ode los
formatos de
comunicaci
on
preferidos
por cada
grupo.
Generaruna | No Participaci | Convocara | No No Aplica
programacio | prioriza | én cultural | una mesa Aplica
n da de
planificada a programaci
lo largo del én que se
ano que sea encargue
comunicada de elaborar
y conocida la
porla planificacio
comunidad n anual
para Disefiar un
contribuira calendario
la anual de
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Edquisicién
de habitos
culturales.

programaci
oncon las
actividades
culturales
Difundir el
calendario
anual, de
manera
periddicay
mantenerlo
en los
canales de
comunicaci
on del
municipio y
del espacio
cultural

Actualizar
el
calendario
através de
reuniones
semestrale
s.

Descentraliz
ar las
acciones
culturales
considerand
ouna
programaci6
n adecuada
para
desarrollars
eenlos
circuitos
que se
establezcan
enlalinea
de

ra
culturales.

infraestructu

No
prioriza
da

Participaci
on cultural

A través de
las alianzas
generadas
con
comunidad
esenlas
zonas
identificada
scomo las
mas
alejadas,
disefar
actividades
culturales
que se
puedan
realizar de
manera
itinerante.
Planificar
las
actividades
enuna
programaci

No
Aplica

No Aplica
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on
adecuada
para este
tipo de
instancias
Difundir en
las zonas
escogidas,
las
actividades,
el horarioy
el lugar
donde se

realizaran.
De manera X | x
semestral ir
reubicando
las
actividades
de manera
que toda la
comuna
tenga la
oportunida
dde
participar
de ellas.
Mejorar los | Prioriza Participaci | Convocara | No No Aplica X
medios de da on cultural | equipo de Aplica
difusion de comunicaci
la oferta ones de la
cultural de municipalid
lacomuna, ad para
considerand crear una
O canalesy estrategia
mensajes comunicaci
diferenciado onal
s de acuerdo conjunta,
con los diferencian
distintos dode
segmentos acuerdo a
de edad. Se los distintos
procurara segmentos
informar de edad.
periodicame Definir X
nte, en aliados
especial, a territoriales
| las que
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organizacion colaboren |
es conla
comunitaria difusion
S, servicios para que
publicosy esta pueda
establecimi llegar de
entos mejor
educacional manera a
es que las
contribuyan organizacio
asuveza nes
informar a comunitaria
sus S, servicios
respectivas publicos y
comunidade establecimi
S. entos
educaciona
les.
Utilizar
plataformas
gratuitas
parala
planificacid
ny
medicion
de redes
sociales
(tales como
metricool)
Definir
reuniones
semestrale
s para
evaluarel
funcionami
ento de las
estrategias
de difusién
e
implementa
rmejoras
constantes.
Promovery | No Participaci | Definir un $16.000. | Presupuesto
apoyar la prioriza | 6n cultural | programa 000 municipal y
generacion | da anual que estudiar fondos
de implemente concursables
instancias al menos 1 dependiendo
comunitaria 0 2de las
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[sde

encuentro
entornoala
cultura,
tales como
clubes de
cine, de
lecturay
elencos
ciudadanos
(coros,
teatrosy
colectivos
de danza)
entre otros,
de manera
de aumentar
la
integracién
socialy el
bienestar de
lasylos
vecinos.

[ instancias

comunitaria
s factibles
(clubes de
cine, de
lecturay
elencos
ciudadanos
,etc.)ya
partir de
eso
establecer
relaciones
con los
actores
claves.
Definir un
coordinador
para el
programa
queylos
talleristas o
monitores a
cargo de
cada
instancia.
Convocara
la
ciudadania
con el
objetivo de
fomentar
las
instancias
comunitaria
sde
encuentro
entorno a
la cultura
participativ
a

Integrar las

obras
resultantes
de este
programa al
calendario
anual de

[

deltipo de
actividad
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r actividades
programada
s.
Crearun No Participaci Adquirir Fondo Programade | x
programa de | prioriza | én cultural nuevos Estatal | mejoramiento
fomento da librosy integral de
lector, equipamien bibliotecas y
incrementan to parala Fondo del Libro
dola biblioteca y la Lectura en
coleccion de que la modalidad de
la respondan Mejoramiento
biblioteca, alas de espacios de
desarrolland necesidade lectura
o iniciativas sy
en conjunto demandas
con los de la
establecimi comunidad
entos Establecer X
educaciones acuerdos
y generando formales
iniciativas con las
moviles que institucione
permitan a s
las educativas
comunidade para
s mas organizar
alejadas a actividades
disfrutar de conjuntas
la lectura. (visitas
guiadas,
clubes de
lectura,
ferias del
libro, etc.)
Evaluar la X
comprade
un vehiculo
que se
utilice
comao
biblioteca
movil,
equipada
con libros,
material
didacticovy,
\_ tecnologia
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Postular a
los fondos
disponibles
paraelloy
repostular
€en caso de
ser
necesario
Contratar a
un
encargado
dela
biblioteca
movil
Planificar
un itinerario
mensual
para el
vehiculo
mavil,
asegurando
que visite
regularment
e las zonas
apartadas.
Desarrollar
una
campana

de difusion
para
informar
sobre las
fechasy
servicios
ofrecidos
tanto porla
biblioteca
como porla
biblioteca
movil
Integrar las
actividades
disefiadas
al
calendarioy
la
programaci




6n anual de
cultura

Generarun | Prioriza Participaci | Generar $80.000. Presupuesto
programa, da 6n cultural | una mesa 000 municipal
en de trabajo
coordinacio colaborativ
nconel aentre
DAEM, que culturay el
aumente las DAEM
instancias Disefary
de acceso a definir los
las contenidos
expresiones del
artistico- programa,
culturales, incluyendo
incrementan diversas

do los disciplinas
talleres artisticas y
disponibles centrandos
alinterior de e

los principalme
establecimi nte en las
entos preferencia
educacional s de los/as
es que tome jovenes a
en cuenta través de
las los
preferencias resultados
de nifos, de la
nifasy consulta

jévenes, con

el Convocara
equipamient los/as
0 necesario. estudiantes
También a participar
crear al de las
menos un instancias
encuentro de
Interescolar formaciény
entorno a creacion,
las artes. Através de
la mesa de
trabajo
colaborativ
a, gestionar
y elaborar
un
L encuentro

ciudadana.
J ety |




Interescolar
entornoa
las artes
Planificar el
encuentro
Interescolar
de manera
anualy
difundir con

los
establecimi
entos
educaciona
les.
Crearun Prioriza | Reconoci Establecer $8.000.0 Presupuesto X
programa da miento y unaforma | Q0 Mmunicipal
anual de apoyo a de contacto
capacitacié agentes con los
n para Culturales | agentes
agentes culturales,
culturales ya seaun
que los formulario o
habilite en convocatori
herramienta aaun
s de gestidn encuentro
cultural, en de agentes
especial en culturales
financiamie para
ntoy conocer
formalizacié sus
nde necesidade
organizacion s. |
es, de Sistematiza X X X
manera de rla
potenciar informacion
sus obtenida en
posibilidade la instancia
s Creativas y de
aumentar levantamie
los nto de
proyectos informacion
culturales Contratara X X X
gue se un equipo o
realicen en persona
la comuna. especializa
do en
gestion
cultural
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para que

lleve a caho

las
asesorias o
capacitacio
nes a los
agentes
culturales
registrados.
Crear una
campana
de difusién
via correo
electrénico
alos
agentes
culturales
registrados
respecto a
las
asesorias
impartidas
de acuerdo
alas
necesidade
s
identificada
s
previament
e.

Realizar las
asesoriasy
capacitacio
nes con el
equipo
contratado
anteriorme
nte.

o
Evaluar los

resultados

Instaurar un
encuentro
periédico
entre los
distintos
agentes
culturales

No
prioriza
da

Reconoci
mientoy
apoyo a
agentes
culturales

Establecer
una mesa
de trabajo
conformada
por la
instituciona
lidad

$2.000.0
00

Presupuesto
municipal
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para
potenciar el
trabajo

colaborativo

cultural
municipal y
con
representan
tes de las
agrupacion
es artisticas
dela
comuna.
Coordinar a
través de g
mesa de
trabajo, una
jornada de
encuentro
que tenga
como
objetivo
conocerse
entre siy
generar
redes de
trabajo
entre
agrupacion
es artisticas
Elaborar un
plan de
accién para
potenciar
enel
tiempo el
trabajo
colaborativ
0 entre
agrupacion
es artisticas
mediante el
encuentro
Sistematiza
relplande
accién en
un
documento
que permita
visualizar
los
objetivos en
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Disefiary

coordinar un | prioriza

sistema que
permita
habilitar
espacios
publicos
como
lugares
adecuados
para que los
creadoresy
sus
agrupacione
S puedan
desarrollar
su trabajo y
realizar
ensayos.

Reconoci
miento y
apoyo a
agentes

culturales

comun de
las
agrupacion
€s artisticas
y
concretarlo
con
actividades
en comun.
Através de
la mesa de
trabajo
Creada,
establecer
un sistema
para
habilitar
espacios
publicos
orientados
hacia los
Creadores y
agrupacion
es.
Identificar
espacios
publicos
que se
puedan
utilizar para
este finy
los horarios
disponibles
para ello.
Definir un
encargado
para
coordinar el
sistemay
democratiz
areluso de
los
espacios
Levantar un
calendario
de registro
para que las

agrupacion




€s puedan
utilizar los
espacios
definidos
en el
sistema de
forma
democratic
a.
Difundir el
registroy
los
espacios
publicos
acordados
parael
sistema de
habilitacién
de espacios
publicos.

Integrar a
creadores,
artesanosy
emprendimi
entos
creativos a
las distintas
ferias
organizadas
enla
comuna.

Prioriza
da

Reconoci
mientoy
apoyo a
agentes
culturales

Desarrollar | No
una Aplica
convocatori
apara
llamar a
creadores,
artesanosy
emprendimi
entos
creativos a
integrarse a
las ferias
organizadas
enla
comuna.
Crearuna
campana
de difusion
parala
convocatori
a

Gestionar la
organizacio
n de la feria
e integrarla
ala
planificacié
n anual

No Aplica
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Difundir la
feriayla
oferta
cultural que
estara
presente de
forma de
visibilizar a
los
creadores,
artesanosy
emprendimi
entos.
Reconocer | No Reconoci | Desarrollar | No No Aplica
el trabajo de | prioriza | miento y una seccion | Aplica
los da apoyo a en las
creadores agentes plataformas
de la culturales | de
comuna con comunicaci
medidas ondel
tales como Municipio
difundir sus dedicada
obras a exclusivam
través de ente a
publicacion poneren
es u otros valor las
soportes, obrasy
establecer trayectorias
enla ;
biblioteca Crearuna
comunal un mesa de
area trabajo
distinguible consideran
para los doaun
libros de encargado
autores de
localesy comunicaci
designar ones para
espacios llevar a
publicos o cabo un
calles con plan de
sus difusiony
nombres, puesta en
entre otras valor del
iniciativas. trabajo
artistico de
los agentes
culturales
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de la
comuna.

Disenary
definir los
formatos de
difusion ya
sean
capsulas de
video con
entrevistas,
publicacion
es u otros
soportes.
Definiren la
biblioteca
una seccion
para libros
de autores
localesy
soportes
para el
reconocimi
ento de
artistas de
la comuna.
Elaborar el
material a
difundir con
la
participacio
n de los
agentes
culturales.

Difundir el
material en
la seccién
dedicada a
reconocer
el trabajo
de los
creadores
dela
comuna.

Instaurar un
reconocimie
nto bianual a

No
prioriza
da

Reconoci
mientoy
apoyo a

Definir al $12.000.
jurado a 000
través de un

Presupuesto
municipal
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los
creadores y
organizacion
es culturales
cuya labor
ha sido un
indudable
aporte a la
cultura
comunal.

agentes
culturales

proceso de
seleccidn
democratic
a

Disenar el
formato del
concurso
municipal,
establecien
do fechas,
programaci
ony bases
del
concurso.

Crearuna
campana
de difusién
con ambos
concursos
para el
registro de
los
participante
s.

Eleccidn de
ganadoresy
menciones
honrosas
mediante el
jurado
definido
anteriorme
nte.

Crear una
campana
de difusion
para la
instancia de
reconocimi
ento al
aporte de
creadoresy
organizacio
nes
culturales
dela
comuna
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r Organizary [x | |
coordinar
de manera
bianual la
ceremonia
e invitar a
artistas d la
comuna,
autoridades
y
vecinos/as.
Realizacién X “
de la
ceremonia
de
reconocimi
ento al
aporte de
creadoresy
organizacio
nes
culturales
de la
comuna.
Recopilary | Prioriza | Patrimonio Contratara | $840.00 Presupuesto
catastrar los | da un equipo 0 municipal
distintos que se
bienes encargue
patrimoniale dela
sdelaCruz realizacion
tales como del catastro
lugaresy Disefio del
fechas catastroy
histéricas, aplicacién
personajes, Crearuna
oficios, campana
juegos de difusién
tradicionale para
s, promover la
costumbres, participacid
festividades, nenel
paisajesy catastro
otros que Actualizar X X
sean el catastro
relevantes de manera
parala anual.
identidad

\ﬁ)munal.
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Poneren No Patrimonio | Definir el $20.000. Presupuesto
valor lo prioriza formato con | 000 municipal
registradoa | da elque seva
través de a
publicacion comunicar
es, piezas esta accidn,
audiovisuale puede ser
S, mapas un mapa
culturales, cultural, un
murales u libro,
obras de fanzine,
teatro, que obra de
ponga en teatro, etc.
valor lo Contratar a
Catastrado y un grupo de
sirva para creadores
qgue las gue se
nuevas encargue
generacione de disenar
S conozcan la
su historia e propuesta
identidad, anteriorme
asicomo nte
promover el definida.
turismo Difundir el
cultural. evento
donde se
expondra el
producto
elaborado.
Publicar o
exponer la
propuesta a
la
comunidad
através de
un evento o
encuentro
de caracter
familiar.
Generar No Patrimonio | A partir del $4.000.0 Presupuesto
rutas prioriza catastro, 00 municipal
patrimoniale | da decidir qué
s que elementos
integren el deberan
entorno integrar las
natural con rutas
| el patrimonial

87



patrimonio
material e
inmaterial
catastradoy
cuyos guias
sean
voluntarios
escolaresy
adultos
mayores
debidament
e
capacitados
tanto en los
aspectos
culturales
como
medioambie
ntales.

artisticas.

es. Estas
pueden
subdividirse
en rutas
naturales,
historicas o

Disefar el
material
grafico
necesario
para
difundir las
rutas
patrimonial
esyla
informacion
necesaria
quevana
contener.

Disefar las
rutas
patrimonial
es.

Promover la
participacié
ndela
comunidad
en las rutas
patrimonial
es

Levantar la

Coordinar
capacitacio
nes para
voluntarios
dela
comunidad
que quieran
participar
como guias
de las rutas
patrimonial
es.

convocatori
aparala
inscripcion
voluntaria

88



de los/as

participante
sdelas
capacitacio
nes para ser
guias
Realizar
una primera
actividad
patrimonial
entornoa
las rutas
patrimonial
es endonde
los guias
puedan
incorporar
lo
aprendido.
Promover No Patrimonio | A partirdel | $40.000. Presupuesto
que los prioriza catastro, 000 Municipal
encuentros | da identificar
tanto los
culturales espacios
como naturales
productivos identitarios.
se generen Definir un
en espacios calendario
identitarios con
como la actividades
Poza en los
Cristalina diferentes
para espacios
potenciar la identificado
relacion s
entre cultura Contratara
y monitores
medioambie que se
nte. En ellos hagan cargo
se deberan de la
incorporar implementa
practicas ciond ellas
sostenibles actividades.
de cuidado Difundir las
del entorno actividades
(reciclajey con sus
uso de respectivos
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energias horarios y
limpias). enfoques.
Desarrollar
las
actividades
orientando
sufocoa
las
practicas
sostenibles
de cuidado
del entorno
através de
actividades
artistico-
culturales.
Generar No Patrimonio | Planificary | $14.400. Presupuesto
iniciativas prioriza disefiar una | 000 municipal
que da feria
destaquen gastrondomi
la raiz cade
agricolay manera
horticultora anual
de identidad donde
comunal, destaque la
tales como gastronomi
ferias a local
gastronémic basada en
as, productos
programasy agricolas de
publicacion la comuna
esentornoa Difundir el
la evento en
produccion redes
agricolayen socialesy
especial la medios
palta. locales
Desarrollar
programas
educativos
para los
establecimi
entos
educaciona
les sobre la
importancia
de la
agricultura
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enla

identidad
comunal.
Desarrollar
una
campana
en redes
socialesy
medios
locales para
compartir
publicacion
es, historia
de los
productores
y recetas
que
promuevan
elusodela
paltay otros
productos
agricolas.
Formular un | Prioriza | Patrimonio | Inscribirse No Fondo de
proyectode | da enel Aplica Mejoramiento
museologia Registro de Integral de
que permita Museos del Museos.
restaurar, Servicio
preservary Nacional
poner en del
valor la Patrimonio
coleccién (requisito)
del museo, Levantar las
de manera necesidade
de que sdela
constituya coleccidny
un espacio Su puesta
de en valor
formaciény Postular al
reconocimie Fondo para
nto de la el
comunidad mejoramien
yen to integral
especial de de Museos
sus ninos, en la linea
nifnasy para
adolescente mejorar la
colecciony
repostular
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en caso de
no ganar,

Postular al
Fondo para
el
mejoramien
to integral
de Museos
en lalinea
para
mejorar
equipamien
to
museografi
coy
repostular
en caso de
no ganar.

Crear un
departamen
to de cultura
alinterior
del
Municipioy
robustecer
el equipo de
cultura con
mas
personal,
ademas de
integrar a
quienes
trabajan en
los espacios
culturales
comunales.

Prioriza
da

Institucion
alidad
cultural
municipal

Evaluar la No

creaciénde | Aplica

un
departame
nto de
cultural al
interior del
Municipio

Preparar
una
propuesta
formal para
presentar al
consejo
municipaly
otros
organismos
pertinentes
para su
aprobacion.

Evaluar la
contratacid
n de mas
personal
que pueda
formar
parte de un
equipo de
cultura

No Aplica
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Preparar
una
propuesta
formal para
presentar al
consejo
municipaly
otros
organismos
pertinentes
para su
aprobacion.

Contratar al
equipoy
presentar
las lineas
de accidn a
través del
Plan
Municipal
de Cultura.

Determinar
un
presupuesto
anual para
esta unidad
que se
conozca al
inicio de
cada ano de
forma poder
planificar la
programacio
n cultural
anual

No
prioriza
da

Institucion
alidad
cultural
municipal

Disefar una
propuesta
para
solicitar un
presupuest
o anual
parala
unidad con
la intencidn
de que se
conozca al
inicio de
cada afio de
forma de
poder
planificar la
programaci
én cultural
anual,

Instalar
conversacio
nes con las
autoridades
de la
municipalid
adyconel
consejo

No
Aplica

No Aplica
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presentar el

[ municipal ]
para
aprobar el
presupuest
0.
Aumentar No Institucion | Disefiar una | Se No Aplica
gradualment | prioriza | alidad propuesta | propone
elos da cultural de un
recursos municipal | incremento | increme
para cultura del nto de
de manera presupuest | un 10%
de alcanzar ode anual.
el 2% del manera
gasto escalada al
municipal consejoya
comprometi la
doenla alcaldesa.
Agenda Presentar la
Cultural propuesta
Municipal de alconsejoy
Red Cultura alos
y poder organismos
cumplir con pertinentes
el presente para su
plan. aprobacion.
Mantenery | No Institucion | Convocara | No No Aplica
ampliar la prioriza | alidad representan | Aplica
mesa da cultural tes de
técnica, con municipal | agentes
reuniones culturalesy
semestrales, vecinos/as
para dar dela
cuenta de comuna
los avances para
del plan. integrar la
mesa
técnica
Llamara
una primera
reuniony
definir los
lineamiento
sy
funciones
de la mesa
técnica,
ademas de
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PMC sino
lo conocen.
Calendariza x|
rlas
reuniones
de manera
semestral
Realizar las X
reuniones.
Participar No Institucion | Identificar | No No Aplica
activamente | prioriza | alidad las redes de | Aplica
de lasredes | da cultural encargados
de municipal | yespacios
encargados culturales
y espacios promovidas
culturales porla
promovidas Secretaria
porla Regional
Secretaria Ministerial
Regional del
Ministerial Ministerio
del de las
Ministerio de Culturas,
las Culturas, las Artes y
las Artes y el el
Patrimonio, Patrimonio.
en especial Planificary X
el ramal calendariza
cultural. r esta
actividad
como parte
de las
funciones
de la
unidad de
cultura del
municipio.
Participar X
activament
e de las
redes.
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VIIl. Plan de Seguimiento y Evaluacion de proyectos por lineamiento estratégico

El Plan de Seguimiento y Evaluacién del Plan Municipal de Cultura fue disefado con el
propdsito de garantizar la implementacidn efectiva de las medidas, lineamientos estratégicos
y acciones previstas para el desarrollo cultural del municipio. Este documento (Ver Tabla 13)
constituye una herramienta clave para la gestion cultural, proporcionando los lineamientos
necesarios para monitarear los avances, evaluar los resultados y asegurar la sostenibilidad de
las politicas culturales a largo plazo.

Elinforme se estructura en torno a los siguientes componentes:

- Medida, programa o proyecto: Se refiere a los productos (bienes, acciones o servicios)
que la institucion a cargo del PMC se compromete a cumplir a través de las actividades
planificadas para su cumplimiento

- Lineamiento estratégico: Se refiere al ambito tematico que agrupa un conjunto de
medidas del PMC y obedece a los objetivos especificos del plan.

- Propuesta de accién: Actividades que debe desarrollar la institucién a cargo de la
implementacion del PMC para su buen desarrollo y cumplimiento de la medida
establecida.

- Indicadores: Se refiere a la forma en la que se mide la implementacién de la accidn o
el cambio esperado y permite evaluar el cumplimiento de los objetivos del PMC.

- Meta del indicador: Se refiere a los niveles de logro establecidos previamente por el
equipo responsable de laimplementacién del PMC. Se plantea la frase de la respectiva
meta, solo se debe discutir y establecer el porcentaje, nimero o nivel de logro o meta
aalcanzar.

- Medio de Verificacién: Son las fuentes de verificacién que dan a conocer los grados de
cumplimiento de las medidas vy las actividades asociadas a ella. Se entregan varias
alternativas para facilitar el seguimiento de cada medida.
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Tabla 13. Plan de Seguimiento y evaluacién

cultural nueva que
integre el Museo de
la comuna y la

construccion y
disefio
participativo

Medida, programa | Lineamiento Indicadores Meta del | Medio de
0 proyecto Estratégico indicador Verificacién
Habilitar Infraestructur | Nivel de | Alcanzar un | 1. Informe
técnicamente el | a Cultural adecuacion y | 90% de | técnico de las
Espacio Cultural La funcionalidad | funcionalidad mejoras
Cruz de forma que del Espacio | en la | realizadas
pueda acoger de Cultural La | habilitacion (incluyendo la
manera apropiada Cruz para la | técnica del | instalacién de
programacion realizaciéon de | espacio equipos de
artistica local vy actividades (sonido, sonido,
nacional  (Sonido, culturales. iluminacién, iluminacidn,
iluminacién y butacas) y la | butacas,
butacas, entre mejora del | mejoras en la
otros). Asi como entorno senalética y
repensar el entorno (ingreso, cartelera).
inmediato para senalética, 2. Fotografias de
hacerlo mas cartelera) en el | los espacios
atractivo, mejorando primer afo, | antes y después
los lugares de segun los | de las mejoras.
ingreso, la estandares 3. Evaluacidn de
senalética vy la establecidos satisfaccién de
cartelera. en el proyecto | los usuarios con
de el espacio,
rehabilitacién. | obtenida a
través de
encuestas post-
evento.
4. Registro de
actividades
realizadas en el
espacio
cultural,
indicando la
cantidad y tipo
de eventos
(locales,
| nacionales).
Proyectar una | Infraestructur | Nivel de | Completar al [ 1. Planos y
infraestructura a Cultural progreso en la | menos un 80% | disefios

del disefio vy
planificacion
de la

arquitecténicos
aprobados del
proyecto.
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Biblioteca
municipal, ademés
de espacios que
inviten al encuentro
de la comunidad
tales como &reas de
trabajo compartido,
salas de ensayo y
reunion, cafeteria,
entre otros que se
disenaran junto a las
y los vecinos.

de la nueva
infraestructura
cultural  que
integre el
Museo, la

Biblioteca y
otros espacios
comunitarios.

infraestructura
cultural en el
primer ano,

incluyendo la
integracién de
la Biblioteca, el
Museo y los
espacios
comunitarios,
con la
participacion
activa de la
comunidad.

2, Actas y
reportes de las
sesiones de
trabajo
participativo
con la
comunidad
(encuestas,
reuniones,
foros).

3. Fotografias de
los disefios y
avances
constructivos.
4. Registro de

las  reuniones
con vecinos vy
otros actores

involucrados en
el proceso de
disefio

Construir en el
futuro Parque
Urbano de la Poza un
Anfiteatro para las
actividades al aire
libre de artes vivas
que cuente con las
condiciones
técnicas necesarias
para eventos de
nivel nacional.

Infraestructur

a Cultural

Nivel de

Completar al

1. Informe de

avance en la | menos el 70% | avances de
construccidn de la | obra, detallando
del Anfiteatro | construccion las etapas
en el Parque del Anfiteatro y completadas en
Urbano La | sus la construccion.
Poza con | condiciones 2. Fotografias de
condiciones técnicas la construccion
técnicas para | (sonido, del Anfiteatro en
eventos de | iluminacion, diferentes
nivel nacional. | accesibilidad, etapas.
infraestructura | 3. Informe de
de apoyo) en el | evaluacién
segundo afio | técnica de los
del proyecto, | equipos de
garantizando sonido e
que esté listo | iluminacion
para albergar | instalados,
eventos de | verificando su
artes vivas | adecuacién
tanto locales | para eventos
como de | nacionales.
mayor 4. Registro de
envergadura. actividades
previas
realizadas en el
espacio (si
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aplica), como
pruebas piloto o

eventos de
menor escala.
5. Actas de
reuniones y

documentacion
relacionada con
la supervision
del proyecto
(revision de
calidad de la
obra,
cumplimiento
de estandares
técnicos).

Adquirir un
equipamiento
portétil que permita
realizar actividades
artistico-culturales
en las zonas mas
apartados de |la
comuna. Se
analizaran los
espacios (escuelas,
juntas de vecinos y
sedes sociales) que
puedan recibir este
tipo de actividades

Infraestructur
a Cultural

Adquisicion y
distribucion de
equipamiento

portatiL  para
actividades
artistico-

culturales en
zonas
apartadas de
la comuna.

Adgquirir el
100% del
equipamiento
necesario para
realizar
actividades
artistico-
culturales en
zonas
apartadas de
la comuna vy
realizar al
menos 5
actividades en
las zonas
identificadas
en el primer
afo.

1. Listado de
equipamiento
adquirido
(portatil) con
especificacione
s técnicas
(sonido,
iluminacioén,
pantallas, etc.).
2. Informe de

analisis y
mapeo de los
espacios
(escuelas,
juntas de
vecinos, sedes
sociales)

identificados
para recibir las
actividades, con
un listado de los
espacios
seleccionados.
3. Registro de

actividades
realizadas en
las zonas
apartadas,
incluyendo

fechas, lugares,
numero de
participantes vy
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tipo de
actividad.

4. Fotografias de
las actividades
realizadas en
los espacios
seleccionados,
evidenciando el
uso del
equipamiento
portatil.

Aumentar y | Participacién | Diversificacion | Aumentar en | 1. Registro de
diversificar los | cultural y aumento de | un 30% la | talleres
talleres abiertos a la la oferta de | cantidad de | realizados, con
comunidad, talleres talleres informacion
considerando a los abiertos a la | realizados vy | detallada sobre
distintos grupos comunidad, diversificar la | el publico
etarios y las adaptados a | oferta, objetivo (grupo
preferencias de los diferentes alcanzando al | etario, tipo de
vecinos y vecinas, grupos etarios | menos 5 | actividad).

y preferencias. | talleres nuevos | 2. Informe de
dirigidos a | planificacién de
diferentes los talleres,
grupos etarios | detallando los
(nifos, nuevos temas y
jévenes, actividades
adultos y | adaptadas a las
personas preferencias de
mayores) en el | los vecinos y
primer afno. vecinas.

3. Fotografias de
los talleres vy
actividades
realizadas,
evidenciando la
participacion de
los diferentes
grupos etarios.
Generar una | Participacion | Desarrollo vy | Elaborar y | 1. Programa de
programacion cultural difusionde una | difundir  una | actividades
planificada a lo largo programacion | programacion | anual:

del afno que sea
comunicada y
conocida por la
comunidad para
contribuir a la
adquisicion de

habitos culturales.

cultural anual
gue fomente la
participacion
comunitaria y
la adquisicién
de habitos
culturales.

cultural anual,
que incluya al
menos 20
actividades, vy
garantizar que
el 80% de la
comunidad

Documento o
folleto con la
programacion
cultural
detallada para
todo el afio, con
fechas, tipos de
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tenga acceso a
la informacién
sobre la misma

a través de
diversos
canales de

comunicacion.

actividades y—|
descripcion de
los eventos.

2. Canales de
difusion:
Registros de los
canales
utilizados para
difundir la
programacion
(redes sociales,
carteles, sitio
web municipal,
medios de
comunicacion
locales, correo
electronico).

Descentralizar las
acciones culturales
considerando una
programacion
adecuada para
desarrollarse en los
circuitos que se
establezcan en la
linea de
infraestructura
culturales.

Participacion
cultural

Descentralizac
ion de la
programacion
cultural y su
implementacié
n en los
circuitos de
infraestructura
cultural

establecidos.

Implementar al
menos 12
actividades
culturales
descentralizad
as en los
circuitos de
infraestructura
cultural
establecidos
durante el
primer ano.

1. Registro de
actividades
descentralizada
s: Listado de las
actividades
realizadas en
cada uno de los
circuitos de
infraestructura
cultural, con
fechas, tipos de
eventos y
lugares
especificos.
2. Informe de
planificacion de
la programacion
descentralizada
Documento
que detalla la
distribucién de
actividades en
los distintos
circuitos
establecidos,
con un enfoque
en la
accesibilidad vy
diversidad de
las mismas.
3. Informes de
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asistencia: ]
Registros de
asistencia a las
actividades
descentralizada
s, con un
desglose por
circuitos y tipo
de actividad.

4. Canales de
difusion
utilizados:
Informe sobre
los canales de
comunicacidn
empleados para
difundir la
programacion
en los diferentes

circuitos
(carteles, redes
sociales, radio
local, etc.).

Mejorar los medios
de difusién de la
oferta cultural de la
comuna,
considerando
canales y mensajes
diferenciados de
acuerdo con los
distintos segmentos
de edad. Se
procurara informar
periédicamente, en
especial, a las
organizaciones
comunitarias,
servicios publicos y
establecimientos
educacionales que
contribuyan a su vez
a informar a sus
respectivas
comunidades.

Participacion
cultural

Nivel de
mejora en la
difusion de la
oferta cultural,
adaptada a

distintos
segmentos de
edad y

comunicada
periodicament

e a actores
clave de la
comunidad.

Lograr una
mejora del
40% en la

cobertura y
efectividad de
la difusién de
la oferta
cultural en la
comuna,
adaptando los
canales de
comunicacion
a al menos 3
grupos etarios
(ninos,
jévenes,
adultos
mayores), y
garantizar que
el 80% de las
organizaciones
comunitarias,
servicios
publicos y
establecimient

1. Registro de
difusion de la
oferta cultural:
Listado de los
canales y
herramientas

utilizadas para
comunicar la
programacion

cultural (redes
sociales,
carteles, pagina
web, radio
comunitaria,
correo
electrénico,
etc.), con

especificacion
de los mensajes
diferenciados
porgrupo etario.
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oS
educacionales
reciban la
informacion
cultural
periédicament
e.

Promovery apoyar la

generacion de
instancias

comunitarias de
encuentro entorno a
la cultura, tales
como clubes de

cine, de lectura y
elencos ciudadanos
(coros, teatros y
colectivos de danza)
entre  otros, de
manera de
aumentar la
integracion social y
el bienestar de las y
los vecinos.

Participacidn
cultural

Fomento y
apoyo a la
creacion de
instancias

comunitarias
culturales para
aumentar la
integracion

social y el
bienestar de
los vecinos.

Crear y apoyar
al menos 10

nuevas
instancias
comunitarias
culturales
(clubes de
cine, lectura,

coros, teatros,
colectivos de

danza, etc.)
durante el
primer afno,
con la

participacion
activa de al

menos 100
vecinos,
logrando  un
aumento del
30% en la
integracion

social y el
bienestar de
los

participantes.

1. Registro de
instancias
creadas y
apoyadas:
Listado de los
clubes, elencos
y colectivos
creados, con
informacion
sobre el tipo de
actividad,
fechas de inicio
y numero de
participantes.
2.  Evaluacién
del impacto en
la comunidad:
Testimonios o
entrevistas con
los
participantes

para medir
como estas
instancias han
contribuido a la
creacion de
vinculos

sociales y al
fortalecimiento
del tejido
comunitario.
3. Numero de
actividades
realizadas:
Registro de las
actividades
realizadas por
cada instancia
cultural
(funciones,
presentaciones,
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encuentros,
etc.), con un
desglose de la
participacién
por tipo de
evento y grupo
etario.

Crear un programa
de fomento lector,
incrementando  la
coleccion de la
biblioteca,
desarrollando
iniciativas en
conjunto con los
establecimientos
educaciones y
generando
iniciativas  mdviles
gue permitan a las
comunidades mas
alejadas a disfrutar
de la lectura.

Participacién
cultural

Implementacié
n y expansion
del programa
de fomento
lector,

aumentando la

coleccién
bibliografica vy
llevando la
lectura a
comunidades
alejadas.

Incrementar en
un  20% la
coleccion de
libros de la

biblioteca,
realizar al
menos 5

iniciativas de
fomento lector
en

colaboracién
con

establecimient
os

educacionales
y levar el
programa de
lectura movil a
3

comunidades
apartadas en
el primer afo.

1. Incremento
de la coleccidén
bibliografica:
Registro de los
libros
adquiridos y
anadidos a la
coleccion de la
biblioteca,
detallando el
tipo y cantidad
de titulos
nuevos.

2. Informe de
actividades con
establecimiento
s
educacionales:
Documentacién
de las iniciativas
desarrolladas
en conjunto con

las escuelas,
incluyendo
talleres,
lecturas
grupales, Y
actividades de
fomento lector
realizadas con

los estudiantes.
3. Registro de
actividades
moviles:
Informe
detallado de las
iniciativas
moviles,
incluyendo el
numero de
comunidadesé
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visitadas, la |
cantidad de
participantes y
las actividades
realizadas
(lecturas,
talleres,
entregas de
libros, etc.).

Generar un
programa, en
coordinacion con el
DAEM, que aumente
las instancias de
acceso a las
expresiones
artistico-culturales,
incrementando los
talleres disponibles
al interior de los
establecimientos
educacionales que
tome en cuenta las

preferencias de
nifos, ninas y
jovenes, con el

equipamiento
necesario. También
crear al menos un
encuentro
Interescolarentorno
a las artes.

Participacion
cultural

Aumento de

instancias de
acceso a
expresiones
artistico-

culturales en
los
establecimient
os
educacionales
; con la
coordinacion
del DAEM y un
encuentro
Interescolar en
las artes.

Implementar al
menos 10
talleres
artisticos

adicionales en
establecimient
os

educacionales

en el primer
afo, basados
en las

preferencias
de ninos, nifias
y jévenes, con
el
equipamiento
necesario; vy
organizar al
menos 1
encuentro
Interescolar en
torno a las
artes, con la
participacion
de 5 o mas
establecimient
os.

1. Registros de
talleres

implementados
: Listado de los

talleres
artisticos
implementados
en los

establecimiento
s
educacionales,
incluyendo el
tipo de taller
(musica, teatro,
danza, etc.), el
numero de
participantes vy
el equipamiento
utilizado.

2. Informe de
coordinacion

con el DAEM:
Actas de
reuniones que
muestre el
acuerdo y las
acciones
coordinadas
con el
Departamento
de

Administracién
de Educacién
Municipal
(DAEM),
especificando
los recursos y
apoyo
proporcionadoJ
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3. Fotografias y—|
reporte
detallado sobre
el encuentro
Interescolar,
incluyendo |a
descripcion de
las actividades,
la cantidad de
establecimiento
S participantes,
los resultados y
la
retroalimentaci

on de los

estudiantes y

docentes.
Crear un programa Reconocimie | Desarrollo e Implementaral | 1. Registro de
anual de | nto y apoyo a implementacié | menos 3 | modulos de
Capacitacion para | agentes n de un | modulos  de | capacitacién:
agentes culturales | culturales programa capacitacion Listado de los
que los habilite en anual de | en gestion | médulos de
herramientas de capacitacion cultural, con la | capacitacién
gestion cultural, en para agentes | participacién realizados,
especial en culturales, de al menos 50 especificando el
financiamiento y enfocado en | agentes tema (gestidn
formalizacién de gestion culturales cultural,
organizaciones, de cultural, locales financiamiento,
manera de potenciar financiamiento | durante el | formalizacién
Sus  posibilidades y formalizacién | primer ano, | de
creativas y de logrando que al organizaciones,
aumentar los organizaciones | menos el 70% etc.), las fechas
proyectos culturales de los | y los contenidos
que se realicen en la participantes cubiertos.
comuna. inicien 0| 2. Informe de

formalicen un participacion:
proyecto Registros de los

cultural o una
organizacion.

agentes
culturales
inscritos y
asistentes a los
moadulos, con el
nuimero total de
participantes y

su perfil
(artistas,
gestores,
miembros dﬂ
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organizaciones
Culturales, etc.).

Instaurar un | Reconocimie | Establecimient Realizar al | 1. Registro de
encuentro periédico | nto y apoyo a | o de | menos 4 | encuentros
entre los distintos | agentes encuentros encuentros realizados:
agentes culturales | culturales periddicos periddicos  al | Listado de los
para potenciar el entre agentes | afio entre los encuentros
trabajo colaborativo. culturales para | agentes realizados, con
promover  la | culturales, con informacién
colaboracién y | la sobre las
el trabajo en participacion fechas, temas
red. activa de al tratados,
menos 30 | objetivos y
actores resultados
culturales esperados.
locales en | 2. Informe de
cada participacion:
encuentro, Registro
fomentando la | detallado de los
colaboracion y | participantes en
la creacién de | cada encuentro,
redes de | incluyendo
trabajo. nombre,
organizaciéon o
area de trabajo,
y su rol en la
actividad.
3. Informe de
acciones
colaborativas:
Reporte que
documente las
iniciativas o]
proyectos
conjuntos
nacidos a partir
de los
encuentros,
incluyendo
alianzas,
colaboraciones
o} nuevos
proyectos
culturales que
hayan surgido
Disefar y coordinar | Reconocimie Disefio y | Habilitar al [ 1. Registro de
un sistema que nto y apoyo a | coordinacidn menos 5 | espacios

1

-
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permita habilitar
espacios publicos
como lugares

adecuados para que
los creadores y sus
agrupaciones
puedan desarrollar
su trabajo y realizar
ensayos.

agentes
culturales

de un sistema

para habilitar
espacios

publicos como
lugares de
trabajo y
ensayo para

creadores y
agrupaciones
culturales.

espacios
plblicos
durante el
primer ano

para que los
creadores y
agrupaciones
culturales
puedan
realizar
ensayos y
desarrollar su
trabajo,
garantizando
gue al menos
80% de los
grupos
interesados
tengan acceso
a estos
espacios.

habilitados:
Listado de los
espacios
publicos
habilitados para
ensayos,
detallando su
ubicacion,
caracteristicas y
adecuacion
para actividades
culturales
(sonido,
iluminacion,
accesibilidad,
etc.).

Informe de
coordinacién vy
gestion: 2.
Documentacidn
que describa el
proceso de
disefo y
coordinacion
del sistema,
incluyendo las
normativas para
el uso de los
espacios, las
gestiones
realizadas
autoridades
locales y la
participacién de
las
agrupaciones
culturales.

3. Informe de
uso de los

con

espacios:
Registro de las
actividades
realizadas en
cada espacio
habilitado, con
informacion
sobre las

agrupaciones
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que han
utilizado los
espacios, la

frecuencia de
los ensayos y el
tipo de
actividades
realizadas.

Integrar a creadores,
artesanos y
emprendimientos
creativos a
distintas

las
ferias

Reconocimie
nto y apoyo a
agentes
culturales

Integracion de
creadores,

artesanos y
emprendimien
tos creativos a

Incorporar al
menos 50
creadores,
artesanos y
emprendimien

1. Registro de
participantes:
Listado de los
creadores,
artesanos y

organizadas en la las ferias | tos creativos emprendimient
comuna. organizadas en | en las ferias | os creativos que
la comuna. locales participaron en
durante el | cada feria
primer afio, | organizada,
logrando una | detallando sy
participacion nombre, tipo de
activa del 80% | producto/servici
de los grupos | o Yy nimero de
invitados. ferias en las que
participaron.
2. Informe de
ferias
organizadas:
Documentacién
de las ferias
realizadas, con
la informacidn
sobre las
fechas, el lugar,
la cantidad de
participantes y
registros
fotograficos.
Reconocer el trabajo | Reconocimie Numero de | Designar y | 1. Fotografias de
de los creadores de | nto Yy apoyo a | espacios colocar placas | las placas con
la comuna con | agentes publicos 0 [ con el nombre | los nombres de
medidas tales como | culturales calles de al menos 4 | los autores
difundir sus obras a renombradas autores locales.
través de con nombres | locales en | 2. Documentos
publicaciones u de autores | espacios administrativos
otros soportes, locales. publicos 0 | que certifiquen

establecer en la

calles de la

la asignacién de
_ |
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rEblioteca comunal

indudable aporte a
la cultura comunal,

Su aporte a la
cultura
comunal.

organizaciones
culturales que
hayan
realizado un
indudable
aporte a |la
cultura
comunal.

comuna nombres d?‘
un area distinguible durante la | calles o}
para los libros de implementacié | espacios
autores locales vy n del PMC publicos.
designar espacios 3. Actas de
publicos o calles concejo o
con sus nombres, reuniones
entre otras municipales
iniciativas. gue validen la

decisian.

Instaurar un | Reconocimie | Numero de | Otorgar al [ 1. Documentos
reconocimiento nto y apoyo a | reconocimient menos 4 | oficiales o
bianual a los | agentes 0s  bianuales | reconocimient certificados de
creadores y | culturales otorgados a | os bianuales | los
organizaciones creadores y | (es decir 8 en reconocimiento
culturales cuya organizaciones | total) als otorgados.
labor ha sido un culturales por | creadores Yy | 2. Fotografias

del evento de
entrega de los
reconocimiento
s.

3. Actas de las
ceremonias de
premiacion.

4. Publicaciones
en medios de
comunicacion
locales o redes
sociales gue
promocionen
los premiosy los
ganadores.

Recopilary catastrar
los distintos bienes
patrimoniales de La
Cruz tales como
lugares y fechas
histéricas,
personajes, oficios,
juegos
tradicionales,
costumbres,
festividades,
paisajes y otros que
sean relevantes para
la identidad
comunal.

L

Patrimonio

Numero de
bienes
patrimoniales
(lugares,
fechas
histéricas,
personajes,
oficios, juegos
tradicionales,
costumbres,
festividades,
paisajes, etc.)
recopilados vy
catastrados en
la comuna de
La Cruz.

Recopilar y
catastrar al
menos 30
bienes
patrimoniales
relevantes

para la
identidad
comunal
(incluyendo
lugares, fechas
histéricas,
personajes,
oficios, juegos
tradicionales,
costumbres,

1. Informe de la
recopilacion y
catastrado de
bienes
patrimoniales
(documento
oficial).

2. Base de datos
o0 catalogo fisico
o digital de los
bienes
patrimoniales
identificados.

3. Fotografias de
los bienes
patrimoniales
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festividades,
paisajes, entre
otros) durante
la
implementacié
ndel PMC.

registrados. —|
4. Entrevistas o
testimonios de
expertos

locales,

historiadores o
miembros de la
comunidad que

validen los
bienes
registrados.
Poner en valor lo | Patrimonio Numero de | Crear al menos 1. Publicaciones
registrado a través iniciativas 8 iniciativas | de libros,
de publicaciones, culturales culturales articulos o]
piezas (publicaciones | (publicaciones folletos que
audiovisuales, ; piezas |, piezas | promuevan los
mapas  culturales, audiovisuales, audiovisuales, | bienes
murales u obras de mapas mapas patrimoniales vy
teatro, que ponga en culturales, culturales, la historia
valor lo catastrado y murales, obras | murales, obras comunal,
sirva para que las de teatro, etc.) | de teatro) | 2. Videos o
nuevas Creadas para | durante los | documentales
generaciones poner en valor | cuatro  afos publicados en
conozcan su historia los bienes | del PMC, que plataformas
e identidad, asi patrimoniales | pongan en | digitales,
como promover el registrados. valor lo | television local

turismo cultural.,

catastrado vy
promuevan la
historia,
identidad local
y el turismo
cultural.

o redes sociales
sobre los bienes
patrimoniales.

3. Mapas
culturales
impresos 0
digitales que
destaquen los
lugares
histdricos y

patrimoniales
de la comuna.
4. Fotografias de
murales (o]
grafitis que
representen los
bienes
patrimoniales
de la comuna.
5. Guiones,
programas o
videos de obras
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de teatro que
cuenten
historias sobre

los bienes
patrimoniales
locales.
Generar rutas | Patrimonio Numero de [ Crearal menos | 1. Mapas
patrimoniales que rutas 4 rutas | detallados de
integren el entorno patrimoniales patrimoniales las rutas
natural con el creadas que | que integren el | patrimoniales
patrimonio material integran el | entorno gue incluyan los
e inmaterial entorno natural con el | puntos de
Catastrado y cuyos natural con el | patrimonio interés culturaly
guias sean patrimonio material e | natural.
voluntarios material e | inmaterial 2. Descripcion
escolares y adultos inmaterial Catastrado a lo | escrita de cada
mayores Catastrado, vy largo de |a ruta,
debidamente guiadas por | vigencia del | destacando el
Capacitados tanto voluntarios Plan Municipal patrimonio
en los aspectos capacitados. de Cultura, con | material e
culturales como guias inmaterial y su
medioambientales. voluntarios vinculo con el
escolares Y | entorno natural,
adultos 3. Registros de
mayores las
debidamente capacitaciones
capacitados. realizadas para
los guias
(escolares y
adultos
mayores), con
temarios sobre
aspectos
culturales y
medioambienta
les.
4. Certificados o
constancias de
participacion de
los guias en los
programas de
capacitacion.
5. Fotografias de
las sesiones de
capacitacién.
Promover que los | Patrimonio Ndmero de | Realizar al | 1. Informes
encuentros tanto encuentros menos 4 | detallados de
| culturales como culturales y | encuentros los encuentros_J
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productivos se
generen en espacios
identitarios como la
Poza Cristalina para
potenciar la relacién
entre  cultura vy
medioambiente. En
ellos se deberan
incorporar practicas
sostenibles de

productivos
realizados en
espacios
identitarios,
como la Poza
Cristalina, con
la
incorporacién
de practicas
sostenibles

culturales y
productivos en
espacios
identitarios,
como la Poza
Cristalina, a lo
largo de la
vigencia del
Plan Municipal
de Cultura (1

—

realizados,
especificando el
lugar, tipo de

evento (cultural
0 productivo), y
las practicas
sostenibles

implementadas.
2. Registros o
fotografias de

cuidado del entorno (reciclaje y uso por ano), | los eventos.
(reciclaje y uso de de energias | incorporando 3. Folletos,
energias limpias). limpias). practicas carteles, o}
sostenibles publicaciones
como reciclaje | en redes
y uso de | sociales que
energias destaquen la
limpias. relacion  entre
los eventos, la
cultura y el
medioambiente
, enfatizando las
précticas
sostenibles
implementadas.
Generar iniciativas | Patrimonio Numero de | Realizar al | 1. Registros
que destaquen la iniciativas menos 4 | detallados de
raiz  agricola vy realizadas para | iniciativas cada iniciativa,
horticultora de promover la | durante la | incluyendo
identidad comunal, raiz agricola y | vigencia  del fechas, tipo de

tales como ferias
gastrondmicas,

programas y comunal, anos) que | publicaciones)y

publicaciones en especialmente | destaquen la enfoque en la

torno a la en torno a la | raiz agricola y | palta o

produccién agricola producciaon horticultora de | productos

Yy en especial la agricola y la | la comuna, | agricolas

palta. palta. tales como | locales.
ferias 2.
gastronémicas | Publicaciones,
» programas vy | folletos,
publicaciones | carteles, o]
sobre la | materiales
produccion digitales (como
agricola, con | posts en redes
énfasis en la sociales) que
palta. promuevan las

iniciativas Y]

horticultora de
la identidad

Plan Municipal
de Cultura (4

evento (ferias,
programas,
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destaquen la

produccidn
agricola y Ia
palta como

elementos clave
de la identidad
comunal.

3. Fotografias o
videos de las
ferias
gastrondmicasy
otras

actividades
donde se
evidencie la
promocién de
productos
agricolas

locales vy, en
particular, de la

Lde cultura con mas

palta.

Formular un | Patrimonio Nlmero de | Formular y [ 1. Informe del
proyecto de actividades ejecutar un | proyecto de
museologia gue realizadas proyecto  de | museologia
permita  restaurar, como parte del | museologia 2. Registro de
preservar y poner en proyecto de | que contemple actividades
valor la coleccién restauracion, al menos 3 | educativas
del museo, de preservacion y | acciones clave | 3. Evidencia
manera de que puesta en valor | de fotografica 0
constituya un de la coleccién restauracion, audiovisual
espacio de del museo, | preservacion vy
formacién y orientadas a la | puesta en valor
reconocimiento de formacion y | de la coleccidn
la comunidad y en reconocimient | del museo, con
especial de sus o} de la | actividades
ninos, nifas y comunidad, educativas
adolescente. con énfasis en | para la

nifos, nifas y | comunidad

adolescentes. | (especialment

e nifios, nifias y
adolescentes).

Crear un | Institucionali | Numero de | Crear un | 1. Actas de
departamento  de | dad cultural personal departamento | aprobacién del
cultura al interior del municipal incorporado al | de cultura | establecimiento
Municipio y departamento | dentro del | del
robustecer el equipo de cultura vy municipio y | departamento

numero de | fortalecer el | de cultura
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.
personal,

que se conozca al
inicio de cada afo
de forma poder
planificar la
programacion
cultural anual

al
departamento
de cultura,
conocido y
aprobado al
inicio de cada
ano.

anual fijo para
el

departamento
de cultura,
aprobado y
disponible al
inicio de cada

ademas trabajadores equipo con al | dentro del
de integrar a quienes de espacios | menos 2 | municipio.
trabajan en los culturales nuevos 2. Resoluciones
espacios culturales integrados  al integrantes, 0] decretos
comunales. equipo ademas de | municipales
municipal de | integrar al | que formalicen
cultura. personal  de | la creacién del
todos los | departamento y
espacios la asignacién de
culturales recursos
comunales en | humanos
un plazo de 2
anos.
Determinar un | Institucionali | Monto del | Determinar y | 1. Copia del
presupuesto anual | dad cultural presupuesto asignar un | presupuesto
para esta unidad | municipal anual asignado | presupuesto anual aprobado

por el concejo
municipal o la
autoridad

correspondient
e, con la
asignacion

especifica para

afo, lo que | el
permita departamento
planificar y | de cultura.
ejecutar la | 2. Actas de las
programacion | reuniones del
cultural anual | concejo
de manera | municipal
eficiente. donde se haya
discutido y
aprobado el
presupuesto
anual destinado
a la cultura.
Aumentar Institucionali | Porcentaje de | Aumentar 1. Copia del
gradualmente los | dad cultural aumentoen los | gradualmente presupuesto
recursos para | municipal recursos los  recursos | anual aprobado
cultura de manera destinados a la | destinados a la por el concejo
de alcanzar el 2% cultura en | cultura hasta | municipal, con
del gasto municipal relacion al | alcanzar el 2% | el desglose de
comprometido en la gasto del gasto | los recursos
Agenda Cultural municipal municipal total | destinados a la
Municipal de Red total, con el |al final de la | cultura y el
Cultura y poder objetivo de | vigencia  del | porcentaje
cumplir  con el alcanzar el 2% | Plan Municipal correspondient
\iresente plan. durante la | de Cultura (4 | e sobre el total
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vigencia  del anos), segun lo | del gasto
Plan Municipal Comprometido | municipal.
de Cultura. en la Agenda | 2. Actas de las
Cultural reuniones del
Municipal de concejo donde
Red Cultura. se discuta y
apruebe el
aumento
gradual de los
recursos
destinados a la
cultura,
Mantener y ampliar | Institucionali Numero de | Realizar al | 1. Actas
la mesa técnica, con dad cultural | reuniones menos 1 | firmadas de
reuniones municipal semestrales reunion cada reunién de
semestrales, para realizadas por semestralesde | la mesa técnica,
dar cuenta de los la mesa | la mesa | que registren los
avances del plan. técnica para | técnica temas tratados,
dar cuenta de | durante la | los avances
los avances del vigencia  del reportados y las
Plan Municipal | Plan Municipal | decisiones
de Cultura. de Cultura (4 | tomadas.
anos), con la | 2. Lista de los
participacidon participantes en
activa de los | cada reunion,
miembros mostrando que
clave, para | se mantiene una
evaluar y dar | mesa técnica
cuenta de los | activa y
avances  del | ampliada, con
plan. la participacion
de todos los
actores clave,
Participar Institucionali | Ndmero de | Participar 1. Registros vy
activamente de las | dad cultural | participacione activamente al | documentos
redes de encargados municipal s activas en las | menos 2 veces que detallen las

y espacios
culturales

promovidas por la
Secretaria Regional
Ministerial del
Ministerio de las
Culturas, las Artes y
el Patrimonio, en
especial el ramal
cultural,

L

redes de
encargados vy
espacios
culturales
promovidas
por la
Secretaria
Regional
Ministerial del
Ministerio de
las Culturas,

al ano (una vez
por semestre)
en las redes de
encargados vy
espacios
culturales
promovidas
por la
Secretaria
Regional
Ministerial del
Ministerio de

participaciones
en  reuniones,
encuentros o]

actividades
organizadas por
las redes de
encargados vy
espacios
culturales del
Ministerio de las
Culturas.

2. Actas o]
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las Artes y el
Patrimonio.

las Culturas,
las Artes y el
Patrimonio.

resimenes de
las reuniones de

las redes de
espacios
culturales y
encargados,
donde se
evidencie la
participacién
activa del

municipio en el
ramal cultural.
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X. Anexos
1. Tablas

Tabla 5. indice de Vulnerabilidad Escolar por establecimiento

IVE Sector ™ 2° I3° No Matricula IVE
basica prioridad  prioridad  prioridad priorizado Anual
COLEGIO LEONARDO DA | Urbang 179 5 W, 8 86%
VINCI
COLEGIO MARIA ALONSO | Urbano 139 11 14 38 204 B0O%
CHACON
COLEGIO BOLONIA Rural 86 2 4 16 111 B3%
ESCUELA BASICA Rural 37 4 ! 14 58
Fuente: JUNAEB, 2023
Tabla 7. Disciplinas culturales y artisticas de mayor interés segun edad de los/as
encuestados/as
18a 29 anics 30a 39anos 40 a 49 anos 50a 59 anos 60 arios 0o mas
Audiovisual | 40,00%  20,00% 21,20%  11,10%  8430%
Artes Visuales | 40,00% 25,00% 6,10% 22,20% 7.10%
Teatro | 20,00% 32,50% 15,20% 33,30% 50,00%
Danza 0,00% 32,50% 36,40% 5,60% 7.10%
Circo | 0,00% 12,50% 0,00% 11,10% 0,00%
Opera 0,00% 2,50% 3,00% 22,20% 7,.10%
Fotografia | 0,00% 22,50% 21,20% 5,60% 21,40%
Musica 20,00% 40,00% 51,50% 22,20% 42 .90%
Libroy lectura ' 20,00% 12,50% 21,20% 11,10% 35,70%
Artesania 0,00% 27,50% 33,30% 55,60% 0,00%
Patrimonio | 60,00% 20,00% 21,20% 27,80% 14,30%
Folclore | 0,00% 30,00% 30,30% 38,90% 14,30%
Otro | 20,00% 2,50% 3,00% 5,60% 0,00%

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 8. Actividades culturales y artisticas presenciales de mayor interés seguin edad de
los/as encuestados/a

18 a 29 arios

30 a 3%anos

40 a 49 anos

50a 5% anos

Talleres | 0,0% 40,0%

51,5%

55,6%

60 arios o mas

7.1%
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Charlas o] 20,0% 5,0% 6,1% 0,0% 35,7%
conversatorios

Cuentacuentos, 20,0% 7.5% 9,1% 11,1% 28,6%
talleres literarios

/o lanzamientos

de libros.
Exposiciones 20,0% 22,5% 21,2% 61,1% 0,0%
Conciertos 40,0% 37,5% 39,4% 33,3% 42,9%
Funciones de 0,0% 27.5% 33,3% 16,7% 14,3%
danza |
Funciones de 20,0% 35,0% 18,2% 33,3% 50,0%
teatro
Funciones de circo | 0,0% 10,0% 6,1% 5,6% 0.0%
Funciones de cine 20,0% 10,0% 6,1% 5,6% 21,4%
Ferias de 40,0% 25,0% 33,3% 38,9% 14,3%
emprendimientos
locales. |
Festivales al aire 40,0% 50,0% 48,5% 38,9% 57,1%
libre
Otro 20,0% 2,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 9. Teméticas de interés segun edad de los/as encuestados/as
R —— 18a29afos 30a39afos 403 49anos  50a 59 anos 60 anos 0 mas

Medioambiente | 0,0% 70,0% 48,5% 55,6% 57,1%
Patrimonio cultural | 60,0% 35,0% 51,5% 61,1% 21,4%
inmaterial |
Patrimonio cultural ‘ 40,0% 37,5% 36,4% 44.4% 35,7%
material |
Emprendimiento 0,0% 37,5% 21,2% 27,8% 14,3%
Gestion de 20,0% 15,0% 27,3% 38,9% 35,7%
organizaciones
culturales
comunitarias
Artes 60,0% 32,5% 33,3% 11,1% 57,1%
Asociatividad, 20,0% 20,0% 12,1% 16,7% 14,3%
cooperativismo,
economia social, etc.
Otro | 20,0% 2,5% 12,1% 5,6% 0,0%

Tabla 10. Principales medios de informacién segun edad de los/as encuestados/as

18 a 29 anos 30a 39anos 40 a 49 anos 50a 59 anos 60 anos o mas
Poramigos/as o 0,0% 25,0% 15,2% 38.9% 42,9%
conocidos/as
Prensa escrita 0,0% 0,0% 3,0% 0,0% 0,0%
Radio 0,0% 2,5% 9,1% 5,6% 14,3%
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Facebook ' 40,0% 70,0%
Twitter ! 0,0% 2,5%
Instagram . 100,0% 60,0%
TikTok } 20,0% 7.5%
WhatsApp 0,0% 40,0%
Afiches o | 40,0% 10,0%
folletos |

Sitio Web 20,0% 2,5%
Organizacién | 0,0% 22,5%
comunitaria .

Ninguna de (as | 0,0% 5,0%

Anteriores

51.5%
0,0%
66,7%
0,0%
45,5%
12,1%

6,1%
18,2%

3,0%

Fuente: Elaboracién propia

61,1%
5,6%
50,0%
0,0%
50,0%
5,6%

27,8%
27,8%

0,0%

35,7%
0,0%
21,4%
0,0%
64,3%
7,1%

0,0%
42,9%

0,0%

Tabla 11. Medidas para aumentar la frecuencia de la participacion segun la edad de los/as
encuestados/as

183829
anos

30a39
anos

40549
anos

Se realizaran actividades culturales en 20,0%
alguna sede, plaza o establecimiento
cercano a donde usted vive.

|
Las actividades que se realicen sean | 60,0%
maés variadas en cuanto a los temas,
disciplinas artisticas, etc.

Se consultara mas frecuentemente a la
comunidad de La Cruz en relacién alas
actividades que son de su (

20,0%

intereés.

Se procurara una mejor difusion de las | 40,0%
actividades que realiza la |
Municipalidad.

|

La Municipalidad organizara 20,0%
actividades culturales en conjunto con
Organizaciones comunitarias,

establecimientos educativos y otros

agentes del territorio, |

Las actividades culturales que organiza | 20,0%
la Municipalidad se desarrollaran |

durante todo el afio y no se |
concentraran en verano e invierno.
Hubiera actividades dirigidas 20,0%
especificamente para el grupo etario al
que usted pertenece.

50,0%

52,5%

17,5%

40,0%

27,5%

25,0%

10,0%

51,5%

54,5%

18,2%

39,4%

15,2%

27,3%

9,1%

50a59

anos
61,1%

44,4%

27,8%

50,0%

33,3%

22,2%

5,6%

mas

60anos o

64,3%

42,9%

14,3%

28,6%

50,0%

28,6%

28,6%
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Mas actividades dirigidas
especificamente para el publico
familiar.

Otro

2. Gréficos

20,0% 32,5% 33,3% 38,9%

20,0% 5,0% 12,1% 0,0%

Fuente: Elaboracién propia

Grafico 1. ;Con cual género se identifica? (n=110)

« Femenino = Masculino

Fuente: Elaboracién propia

0,0%

0,0%

Grafico 2. Edad de quienes participaron en la Consulta Ciudadana (n=110)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 5%
0% = =1

36%

30%
l I 5 =

18a29afos 30a39afos 40a49 anos 50a59 afios 60 afios 0 mas

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 3. ;Cuél es su situacion ocupacional actual? (n=110)

Trabajador/a dependiente I 350
Trabajo doméstico (trabajo en casa) N 132
Desempleado/a B 159

lubilado/a, pensionado/a o rentista 9%

Emprendedor/a o empresario/a Wl 7%

Trabajador/a por cuenta propia W 6%

Estudiante W 5%

Trabajo de cuidado no remunerado | 29%

Trabajo informal i 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracién propia

Gréfico 4. ;Qué espacio (natural o inmueble) considera mas representativo de la
cultura de su comuna? (Indique como méximo 3 espacios) (n=110)

Poza Cristalina DEssreSasssmm 779,
Plaza Comunal La Cruz I 230
Casa Cultural 1%
Puente colgante Lo Rojas s 39
La Virgen de Pocochay mmm &%
Otro mm 6%
Gimnasio Municipal mm 49
CanchaslLaCruz m 2%
Borde Rio Aconcagua La Cruz B 2%
CerrolaCruz m 2%
Piscina Municipal g 1%
Biblioteca La Cruz 1 1%

Viveros 1 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracién propia

Grafico 5. ;Qué tipo de actividad artistica-cultural y/o tradicional €s representativa
de sucomuna? (Indique como maximo 3 actividades).
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Fiesta de la Virgen de Pocochay s 24%
Danza (Bailes tipicos, bailes folcloricos, etc.) nE—E 16%

Aniversariode La Cruz s 1 1%

Ferias, conciertos, encuentros, etc. B 11%

Otro NN 10%

No existen o no reconozeco ninguna MM 9%
Obras de teatro mE 6%

Fiestas Costumbristas ® 4%
ExpolaCruz ®W 3%
Musica W 3%
Talleres CasadelaCultura B 2%

Feria de emprendedores I 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

Fuente: Elaboracidn propia

Grafico 7. ¢ En qué ambito de las artes o la gestion cultural trabaja? (seleccione todas las gue
correspondan) (n=35)

Artesania IEE——— /4%
Artesvisuales m— 169
Disefio e 14%
Otro mmmm 10%
Literatura mmmmm 10%
Musica = 8%
Gestidn cultural mm 8%
Artes escénicas = 6%
Arquitectura m 4%
Creacion de contenidos digitales 0%

Audiovisual/Cine 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

Fuente: Elaboracién propia

Grafico 9. ;Cudéles son las actividades culturales y artisticas que mas le interesaria
participar presencialmente? (Seleccione hasta 3 opciones) (n=110)
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Festivales al aire libre.  — 17%
Talleres. m——m 15%
Conciertos. mammmmm 14%
Funciones de teatro. e 1 1%
Ferias de emprendimientos locales. . 11%
Exposiciones. mmmm 9%
Funciones de danza. mmmm 9%
Cuentacuentos, talleres literarios y/o...l 4%
Funciones de cine. m 4%
Charlas o conversatorios. ®m 3%
Funciones decirco. ® 2%

Otro. | 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 50% 100%

Fuente: Elaboracién propia

Gréfico 11. Redes Sociales que mas utiliza (Seleccione hasta 3 opciones) (n=1 10)

1%/-2%

Otra (especifique)
Twitter,
TikTok.

= Facebook.

= Instagram.

= WhatsApp.

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 13. ;Qué ambitos cree que la Municipalidad de La Cruz deberia priorizar
para desarrollar la cultura y el patrimonio de la comuna? (Seleccione hasta 3
opciones) (n=110)

Realizar actividades artisticas para todos los... EE———8 179
Realizar talleres artisticos yculturales mammm 149
Construir nuevos espacios culturales = 13%
Apoyar e invertir en las ferias costumbristas que... m— 11%
Proteger edificios y otros lugares que tienen un... . 90
Desarrollar el turismo cultural en ia comuna. NN 8%
Formarelencos mmm 79
Organizar ferias de artesania, gastronomicas o... Wl 6%
Apoyar y difundir la labor querealizan los... 6%
Apoyar y capacitar a emprendedores del sector... mm 5%
Potenciar los canales de comunicaciony... B 2%
Apoyar e invertir en las fiestas religiosasde la...m 29

Otro | 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Grafico 16. Porcentaje de encuestados/as segun nivel de acuerdo con las siguientes
afirmaciones (n=1 10)

Las actividades culturales y artisticas
se realizan en diversos sectores de la
comuna.

El patrimonio cultural de la comuna es
valorado y protegido por (a
Municipalidad de La Cruz.

Participo frecuentemente en los
talleres y actividades culturales de la
Municipalidad de La Cruz.

Los espacios culturales existentes en
La Cruz (bibliotecas, museos,

etc.) son suficientes para el desarrollo
cultural de la comunidad.

47%

Estoy muy familiarizado/a con la labor
que realiza la Municipalidad de La

Cruz a través su unidad de Cultura. 40%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

®Muy de acuerdo  mDe acuerdo mindiferente  wEn desacuerdo Muy en desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia
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2.- PUBLiQUESE, el presente decreto alcaldicio en la pagina web municipal
www._lacruz.cl.
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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ¥ EJECUCION DE ACTIVIDADES,
CELEBRADO CON 23 DE JUNIO DE 2023, ENTRE LA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE LAS
CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO,
REGION  Df VALPARAISO, Y  |LUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA RED CULTURA, ELABORACION PLAN
MUNICIPAL DE CULTURA 2023

o
RESOLUCION EXENTA N° 1]

VALPARAISO,

- b

[4

VISTO:

Lo dispueste en ia Ley N5 21 045 gue cres e
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; en i3 Ley N® 19 880, que establece las Bases de
les Procedimienitos Admunistrativos que rigen los Actes de fos Organos de iz Admunistracion de
Estado, el Decreto con Fuerza de Ley N2 1/19 653, de 2001. que fija el texto retundida, coardinado
ysistematizado de [a Ley N 18 575 Organica Constitucional de Bases Generales de Ia Administracion
del Estado; enlaley N° 21 516 5007 presupuesios del Sector Publico correspondiente al afe 2023,
en la Resolucion N2 7, de 2019 de a2 Contraioria General de |3 Repubiica, que fya normas sobre
exencion def tramite de Toma de Razon. en el Decreto Exento RA N 122509/454/2022. de fec ha 14
de julio de 2022 en |a Que se pstablece el arden de subrogancia; en la Resolucion Exenta N¢ 24 de
2018, de ia Subsecretarnia de lac ¢ Jiturasy las Artes, que delega facultades en secretarios Regionales
Ministeriales de las Culturas las Artes y el Patrimonio; en la Resclucidn Exenta N? 195 de 2015, que
determna la forma de ciecucion de recursos v ambitos de attividades a fimanciar con cargo a la
asignacion 129 dei Consejo Nacional de ia Cultura y las Artes. correspondients a "Red Cultura”
maodificado por Resolucion fxents N2 287 de 2016, ambas dictadas vor e Consejo Nacional de i3
Cultura y las Artes, actual Subsecretaria de las Culturas y las Artes; en el oficio N2 377 de 2022, v el
Convenio de transterencia de eCursas y ejecucion de actividades, celebrado entre Ia Secretaria
Regional Ministerial de las Culturas las Artes y el Patrimenio de |2 Region de Valparaiso, en
representac:on de! Minister:o de igs Culturas, ias Artes y el Patrimonio e 1ILUSTR: MUNICIPALIDAD
DE LA CRUZ, de fecha 23 de junio de 2023

CONSIDERANDO:

Que la Ley N2 21045 crec ol Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio, cuye objeto sera colaborar con el Presidente ge la Republica en
el disefo, formulacion e implementacion de politicas. planes Y Brogramas para contribuic al
desarrollo cultural y patnimonial armanice ¥ €quitativo del pais en toda su diversidad geografica y
ias realidades e identidades regicnales y iocales. conforme a los prncpios contemplados en ia Ley

Asimismo, el articulo 3 numeral | de 1z refenda Ley
establece come funcion del Ministerio promover y contribuir al desarrollo de la creacion artistica y
cultural, fomentando la creacion, produccion, mediacion, circulacion, distribucion y difusion, de las
artes visuales, fotagrafia, nuevos medios, danza. circo, teatro, disedo, arquitectura, entre otros

Que el Ministerio, cueritacon la § ubsecretania de las
Culturas y las Artes I3 que L'ene como objeto proponer politicas al Ministerio y disenar, ojecutar y
evaluar planes y programas en materias relativas al arte, a las industrias culturales, a las economuas
creativas, a las culturas populares y comunitarias, a las asignadas en la Ley N2 11.045 v las domas
lareas que e/ Ministerio le encomiende
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RESOLUCION EXENTA N" 922

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y EJECUCION
DE ACTIVIDADES, APROBADO POR
RESOLUCION EXENTA N° 902 DE FECHA 19 DE
JULIO DEL 2023, ENTRE SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE LA REGION DE
VALPARAISO Y ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LA CRUZ

VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; en la ley N® 19.880, que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en la ley N° 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio; Ley N 19.891; en la Resolucién N° 7, de 2019, de Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razon;
en la Resolucion Exenta N° 24, de 2018, que delega facultades en Secretarios Regionales
Ministeriales de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; en Oficio N® 208 de fecha 22 de
febrero de 2024 de asuncion inmediata de funciones; en la Resolucién Exenta N° 902,
de fecha 19 de julio del 2023; en |la solicitud de modificacion planteada por el responsable
con fecha 17 de junio de 2024; en anexo modificatorio suscrito por las partes con fecha
18 de junio de 2024 y |la necesidad de aprobar la modificacien en el presente Convenio.

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 21.045 creo el Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio, en adelante “el Ministerio”, cuyo objeto sera colaborar con el
Presidente de la Republica en el diseno, formulacion e implementacion de politicas,
planes y programas para contnibuir al desarrollo cultural y patrimonial arménico vy
equitativo del pais en toda su diversidad geografica y las realidades e identidades
regionales y locales, conforme a los principios contemplados en |la Ley. Asimismo, el
articulo 3 numeral 1 de la referida Ley, establece como funcién del Ministerio promover
y contribuir al desarrollo de la creacion artistica y cultural, fomentando la creacion,
produccion, mediacion, circulacién, distribucion y difusion, de las artes visuales,
fotografia, nuevas medios, danza, circo, teatro, disefo, arquitectura, entre otros.

Que el Ministerio, cuenta con la Subsecretaria de las
Culturas y las Artes, |la que tiene como objeto proponer politicas al Ministerio y disefar,
™\ ejecutar y evaluar planes y programas en materias relativas al arte, a las industrias
culturales, a las economias creativas, a las culturas populares y comunitarias, a las
asignadas en la Ley N° 21.045 y las demas tareas gue el Ministerio |e encomiende.

Que conforme al numeral 9) del articulo 3° en relacion
con los articulos 8° y 9° de la mencionada ley, se contempla dentro de las funciones del
Ministerio, a ejecutarse a través de |la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, la de
fomentar y facilitar el desarrollo de capacidades de gestion y mediacion cultural a nivel
regional y local, y promover el ejercicio del derecho a asociarse en creacion, promocion,
mediacion, difusion, formacion, circulacion y gestion en los distintos ambitos de las
culturas y del patrimonio.

Que el Departamento de Ciudadania Cultural del
Ministerio ejecuta el proegrama Red Cultura, el cual tiene como propaésito disminuir las
diferencias en la oferta comunal para el acceso y participacion de la poblacion en arte y
cultura, mediante estrategias centradas en el fortalecimiento de la gestion cultural y la
planificacion cultural participativa.

Que, en cumplimiento de estos fines, con fecha 19 de
julio del 2023 esta Secretaria Regional Ministerial aprobd un convenio de transferencia
de recursos y ejecucion de actividades con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ,
con el objeto de financiar elaboracion de plan municipal de cultura 2023. El que fue
aprobado mediante la Resolucion Exenta N° 902 de fecha 19 de julio del 2023.

FJZN JOLF CPFR
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Que, mediante correo electrénico de fecha 17 de
junio de 2024, la responsable del proyecto solicitd prérroga de plazo de ejecucién del
convenio atendido los argumentos y antecedentes que se sefialan a continuacion:

Por motivos de demoras administrativas en los
procesos de publicacion, evaluacion y adjudicacién de licitacion se termina retrasando el
proceso completo, esto llevo a que el acta y orden de compra respectiva fueran
finalizadas recién con fecha 06/06/2024. En este momento se esta trabajando con la
consultora respectiva para poder dar comienzo al proceso participativo por lo que
requieren de 6 meses de ampliacion para poder finalizar este proceso de forma correcta,
pasando a ser la nueva fecha de termino el 19/01/2025.

Que en razon del mérito de los antecedentes
acompanados por el responsable y del respectivo convenio, se asegura el cumplimiento
técnico y financiero del proyecto postuiado. Ademas, cabe dejar constancia que esta
solicitud fue acogida de manera expresa por la Secretaria Regional Ministerial,

autorizando lo siguiente: mmmmmmwm
hasta el 19 de enero de 2025,

Que sin perjuicio de o anterior, habida cuenta
que la solicitud del responsable, asi como su aprobacién, dice relacién con hechos,
ocurridas con anterioridad a la fecha de total tramitacidn del presente acto
administrativo, es necesario senalar que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 52
de la ley N° 19.880: "los actos administrativos no tendran efectos retroactivos, salvo
cuando produzcan consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos
de terceros”, tal como ocurre en la especie, pues la aprobacion de la solicitud de
medificacién tiene por objeto, precisamente, servir en e! mejor interés de los
beneficiarios para la ejecucion de sus respectivo convenios, en el marco de la referida
crisis sanitaria, por tanto

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE |a

solicitud de modificacion de convenio, presentada por el responsable ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ, RUT N° 69.060.200-8, aprobado mediante Resolucién
Exenta N° 902 de fecha 19 de julio del 2023, cuyo texto es el siguiente:

ANEXO MODIFICATORIO
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

En Valparaiso de Chile, a 18 de junio del 2024, entre la Subsecretaria de las Culturas
y las Artes, representada para estos efectos por el Secretario Regional Ministerial de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio JAVIER ALEJANDRO ESNAOLA VIDAL, en adelante
“"SEREMI"”, ambos domiciliados en Plaza Sotomayor N° 233, piso 2, comuna y ciudad
de Vaiparaiso y ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ, céduia de identidad N©
69.060.200-8, domiciliado{a) en Gabriela Mistral 03, comuna de La Cruz, en adelante
el/la "Responsable”, se acuerda celebrar el siguiente anexo modificatorio de convenio
de Ejecuciéon de Proyecto:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES. El presente anexo modificatorio de convenio
de Ejecucién de Proyecto se suscribe en el marco de la Convocatoria 2023, de la
Elaboracion o actualizacién de PMC, del PROGRAMA RED CULTURA, de! Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio, se suscribié entre los comparecientes convenio de
ejecucion de proyecto, el cual fue aprobado por Resolucién Exenta N° 902, de fecha 19-
07-2023, de esta Secretaria Regional Ministerial. Con fecha 17-06-2024 se presentd ante
esta Secretarla Regional Ministerial una solicitud de modificacién del convenio ya

-

[E] Este documento ha sida firmado electrénicamente de acusrdo con la fey N° 19.795.
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ingividualizado. En efecto, la modificacion solicitada consiste en PRORROGA DE
PLAZOS. Dicha solicitud fue revisada por esta autoridad regional, quien estimé que la
modificacion requerida, por los siguientes fundamentos: Por motivos de demoras
administrativas en los procesos de publicacion, evaluacién y adjudicacién de
licitacion se termina retrasando el proceso completo, esto llevo a que el acta y
orden de compra respectiva fueran finalizadas recién con fecha 06/06/2024.
En este momento se esta trabajando con la consultora respectiva para poder
dar comienzo al proceso participativo por lo que requieren de 6 meses de
ampliacion para poder finalizar este proceso de forma correcta, pasando a ser
la nueva fecha de termino el 19/01/2025, por lo que de conformidad con lo
establecido en la cldusula quinta del convenio ya referido se suscribe el presente
instrumento.

SEGUNDO: MODIFICACION. El proyecto individualizado en la cldusula precedente,
sera modificado en el siguiente sentido: SE AUTORIZA LA RESPECTIVA

I CIOo P , de conformidad con lo que consta en |a solicitud de fecha

17-06-2024, documento que forma parte integrante del presente instrumento.

TERCERO: ALCANCE DE LA MODIFICACION. En todo lo no modificado expresamente
por este instrumento, rigen plenamente los términos del convenio de ejecucion celebrado
entre las mismas partes, y aprobado por Resolucién Exenta N° 902, de fecha 19-07-
2023 de esta Secretaria Regional Ministerial.

CUARTO: PERSONERIA. | presente anexo modificatorio de convenio se redacta en 4
(cuatro) clausulas y se suscribe en 2 ejemplares de igual fecha, tenor y valor legal,
guedando ambos en poder de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes. El responsable
recibird una copia escaneada en el correo electronico de notificacion,

La personeria de JAVIER ALEJANDRO ESNAOLA VIDAL, para comparecer en
representacion la Subsecretaria, consta en el Oficio 208 de fecha 22 de febrero de 2024,
en el que ordena la asuncian inmediata de funciones del compareciente. Por su parte, la
personeria de FILOMENA AIDA NAVIA HEVIA, la personeria de Filomena Aida Navia
Hevia para comparecer en representacién de |a Municipalidad, consta en decreto
alcaldicio n® 717 de fecha 28 de junioc de 2021

Previa lectura, firman en senal de aceptacion,
Hay firma y timbre.

ARTICULO SEGUNDO: DEJASE
CONSTANCIA que el Convenio de Ejecucion de Proyecto, se entendera modificado en
los terminos senalados y para todos los efectos, a partir de esta fecha, de conformidad
a lo sefalado en la parte considerativa de este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: ADOPTENSE por

esta Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio todas las
medidas administrativas necesarias para:

a) Acompafar una copia totalmente tramitada de esta resolucién al expediente
de la Resolucion Exenta N° 902, de fecha 19 de julio del 2023, de esta
Secretaria Regional Ministerial, que aprobd el convenio de ejecucion del
proyecto.

b) Dejar constancia en el expediente del referido proyecto acerca de todos los
antecedentes que digan relacion con la presente solicitud, incluyendo desde
la solicitud misma hasta una copia del presente acto administrativo.

€) Resguardar en medios de almacenamiento digital todas las actuaciones que
digan relacion con la presente solicitud.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE dentro

del plazo de 5 dias habiles administrativos a contar de la fecha de total tramitacién del
presente acto administrativo, por esta Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio, lo resuelto en esta resolucién, mediante correo electrénico. al
responsable del convenio individualizado en el articulo primero. La notificacion debera
contener copia integra de esta resolucion,

b;
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: Una vez que se
encuentre totalmente tramitada, publiquese la presente resolucidn en el sitio
electrénico de Gobierno Transparente del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, por esta Secretaria Regional Ministerial, en la tipologia “Convenios” en el
item “Actos con efectos sobre terceros”. Ademads, publiquese por esta Secretaria
Regional Ministerial en el item "Otras transferencias” a objeto de dar cumplimiento con
lo previsto en el articulo 7 de Ia ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Pablica y

en el articulo 51 de su reglamento.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE

Firmado por:

Javier Alejandro Esnaola Vidal
Seremi Valparaiso

Fecha: 12-08-2024 13:43 CLT
Seremi de las Culturas, las Artes y
el Patrimonio Vaiparaiso

JAVIER ALEJANDRO VIDAL ESNAOLA
e SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL
DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO
REGION DE VALPARAISO

Distribucién:

Unidad de Administracidn y Finanzas
Encargado Kegionai de irasparencia Activa
Encargada Red Cultura

Archivo

Responsable

JZN JDLF  CPFR
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ANEXO MODIFICATORIO )
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
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Hustre l-luﬂic-lp.. -wd de
LA CRU
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
DECRETO ALCALDICION® 1 6 §0

LA CRUZ, 72 AGO. 2024
VISTOS:

1.- El Anexo Modificatorio Convenio de Transferencia de
Recursos y Ejecucién de Actividades, suscrito con fecha 18 de Junio de 2024,
entre el Ministerio de las Culturas. las Artes y el Patrimonio y la |. Municipalidad
de La Cruz.

2.- El decreto registrado N°®1650, de fecha 12 de julio de
2024, que nombra Administrador Municipal al sefior Andrés Leiva Valencia.

3.- El decreto alcaldicio N°1395. de fecha 12 de julio de
2024, que delega la atribucién de firmar a don Andrés Leiva Valencia
Administrador Municipal o quien lo subrogue.

4- Las facultades contempladas en |a ley N°18.695.
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

Que. se hace necesario aprobar el Anexo Modificatorio
Convenio de Transferencia de Recursos y Ejecucion de Actividades. suscrito
con fecha 18 de junio de 2024, entre el Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio y la |. Municipalidad de La Cruz, por el correspondiente acto
administrativo.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, el Anexo Modificatorio Convenio de Transferencia de
Recursos y Ejecucion de Actividades, suscrito con fecha 18 de junio de 2024,
entre el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y la |. Municipalidad
de La Cruz, el cual es del siguiente tenor:

ANEXO MODIFICATORIO
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y EJECUCION DE

ACTIVIDADES
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

En Valparaiso de Chile, a 18 de junio del 2024, entre 1a Subsecretaria de
las Culturas y las Artes. representada para estos efectos por el Secretario
Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio JAVIER
ALEJANDRO ESNAOLA VIDAL en adelante “SEREMI” ambos
domiciliados en Plaza Sotomayor N°233, piso 2, comuna y ciudad de
Valparaiso y ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ cédula de
identidad N"69.060.200-B. domiciliado(a) en Gabriela Mistral 03
comuna de La Cruz, en adelante el/la "Responsable’, se acuerda celebrar




el siguiente anexo modificatorio de convenio de Ejecucion de Proyecto:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES. EI presente anexa modificatorio de
convenia de Ejecucion de Proyecto s= suscribe en el marco de |2 Convocatoria 2023, de la
Elaboracion o actualizacion de PMCdel PROGRAMA RED CULTURA, del Ministerio
de Ias Culturas, las Artes y =| Pairimonio. se suscribio entre los comparecientes convenio
de ?ecucmn de Progecto. €l cual fue aprobado por Resolucion Exenta N 902 de fecha 19-
07-2023. de esta Secretaria Regional Ministerial Con fecha 17-06-2024 se presentd
ante esta Secretaria Regional inistenal una solicitud de modificacion de! convenio
¥,a Individualizado. En efecto, la modificacion solicitada consiste en PRORROGA DE

LAZOS. Dicha solicitud fue revisada por esta autondad regional. quien estimé que
la modificacion requerida. por los siguientes fundamentos Por motivos de demoras
administrativas en los procesos de publicacion. evaluacion y
adjudicacion de licitacion se termina refrasando e/ proceso completo
esfo llevo a que el acta y orden de compra respectiva fueran finalizadas
recien con fecha 06/06/2024. En este momento se esti
trabajando con la consultora respectiva para poder dar comienzo al
proceso participativo por lo que requieren de meses de ampliacion
para poder finalizar este proceso de forma correcta, pasando a ser la
nuera fecha de termino el 19/01/2025, por lo que ae conformidad con Io
establecido en la clausula quinta del convenio ya referido se suscribe el presente
instrumento

SEGUNDO: MODIFICACION. El proyecto individualizado en Ia clausula
precedente, sera modificado en el siguiente sentido: SE AUTORIZA
LA RESPECTIVA MODIFICACION DE PLAZOS. de conformidad con
lo que consta en la solicitud de fecha 17-06-2024 documento que
forma parte integrante del presente instrumento.

TERCERO: ALCANCE DE LA MODIFICACION En todo lo no
modificado expresamente por este instrumento. rigen plenamente los
terminos del convenioc de ejecucion celebrado entre las mismas partes, vy
aprobado por Resolucion Exenta N°902 de fecha 19-07-2023 de esta
Secretaria Regional Ministerial

CUARTO: PERSONERIA. El presente anexo modificatorio de
convenio se redacta en 4 (cuatro) clausulas y se suscribe en 2
ejemplares de igual fecha, tenor y valor legal, quedando ambos en
poder de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes. E responsable
recibira una copia escaneada en el correo electronico de notificacion.

La personeria de JAVIER ALEJANDRO ESNAOLA VIDAL para
comparecer en representacion la Subsecretaria, consta en el Oficio
208 de fecha 22 de febrero de 2024. en el que ordena la asuncién
iInmediata de funciones del compareciente. Por su parte, la personeria
de FILOMENA AIDA NAVIA HEVIA, para comparecer en
representacion de la Municipalidad, consta en decreto alcaldicio
N°717 de fecha 28 de junio de 2024.

2.- PUBLIQUESE, el presente decreto alcaldicio junt
respectivo en la pagina web municipal www.lacruz.

X0 de convenio

, COMUNIQUESE Y\ ARCHIVESE.
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llustre Municip.. .ud de

LA CRUZ

SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICADO N°25/2025

El secretario municipal (s)

que suscribe certifica que en la sesion ordinaria de concejo
N°06 de fecha 28 de febre

ro de 2025 se ha adoptado el siguiente acuerdo de concejo:

| Vistos: el ordinario N° 03 de fecha 11 de febre
‘ y el texto integro del plan municipal de cultura.

". Acuerdo N°27 de fecha 28.02 2025 Se aprueba por unanimidad del Honorable concejo J

ro de 2025 del en?arg?da:uft_mal_mﬁﬁcﬁél_'
|

municipal el Plan municipal de cultura”

Lo que informo y certifico del acta respectiva.

/ /

I_rl ',r' .

W

ICIO ANDERS TORRES
ETARIO MUNICIPAL (S)

Distribucion
cultura

ARCHIVO

La Cruz, 28 de febrero de 2025




