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1. INTRODUCCION

Los esfuerzos que se vienen realizando para la desconcentracidn y descentralizacion del Estado han entregado
nuevas atribuciones a las regiones, lo que ha permitido el fortalecimiento de los gobiernos locales en las
diferentes comunas del pais. Es en este contexto donde los Planes de Desarrollo regionales, comunales,
sectoriales y culturales, entre otros, adquieren relevancia como instrumentos de planificacién, accién y
gestion municipal, posibilitando la concrecidn de los objetivos que se plantea la comunidad.

Es asi como las iniciativas expuestas en el presente documento se tornan fundamental para el devenir de la
comuna de Coquimbo y sus habitantes, ya que permitird al municipio tener un Plan Municipal orientado al
desarrollo cultural segun las particularidades del territorio y las necesidades de su comunidad, afirmando asi
su rol de liderazgo como promotor y coordinador de las diferentes iniciativas vinculadas al dmbito en cuestién.

Uno de los propdsitos es lograr que el Plan Municipal de Cultura (PMC) sea un componente érganico del Plan
de Desarrollo Comunal, PLADECO, aprobado por el Concejo Municipal, teniendo en consideracidn que este es
un instrumento de planificacidn y gestidn de la organizacién municipal que contribuira a generar e impulsar
el desarrollo de la comuna en su dimensidon econdmica, social y cultural, a través de diferentes iniciativas,
programas y proyectos.

La Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades N2 18.695, que da sustento a los fundamentos politicos y
administrativos para la gestién municipal, le otorga a los municipios un rol privativo y fundamental en el
proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo Comunal. Sin embargo, por diferentes motivos no siempre es
posible abordar o profundizar debidamente en cada una de las dimensiones y lineamientos que estan
considerados en el PLADECO, por lo que, cada municipalidad y determinados Ministerios o Servicios de nivel
central, estiman que es necesario en determinados momentos elaborar planes de desarrollo sectoriales, como
lo es cultura para el presente caso.

Los planes de desarrollo sectoriales o temdaticos como Cultura se constituyen como componentes coherentes
con el PLADECO vigente y su respectiva actualizacion, siendo cartas de navegacion que orientan las actividades
e inversiones de la comuna y, a su vez, promueven estrategias de desarrollo que dan a la gestién comunal la
posibilidad de lograr significativos avances, tanto en materia de crecimiento econdémico, como en la
promocién del desarrollo social, cultural y el bienestar de la ciudadania, todo ello a través de un proceso
participativo sustantivo y efectivo.

Para ello, el ex Consejo Nacional de la Cultura y de las Artes (CNCA) ha propuesto, en base a la ley 19.891, las
politicas culturales regionales para el periodo 2017-2022, las cuales tienen por objeto: apoyar al desarrollo de
las artes y la difusion de la cultura; contribuir a conservar, incrementar y poner al alcance de las personas el
patrimonio cultural de la Nacidn; y promover la participacion de éstas en la vida cultural del pais. Es asi que,
durante el afio 2017, se generaron diversas instancias participativas con el fin de obtener una caracterizacién
regional a cargo de las diversas direcciones regionales, lo que derivé en la formulacién de las nuevas politicas
culturales regionales, las cuales se encuentran estructuradas a partir de 3 ejes de accidn: objetivos, propdsitos
y estrategias.

Bajo este marco de referencia es que el Programa Red Cultura, dependiente del Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio, ha establecido como uno de sus principales propdsitos la contribucién al desarrollo
cultural a nivel local y nacional, desde ciudadanias diversas, activas e incidentes en la politica publica cultural.
Su sustento aborda enfoques culturales de derecho y de territorio, definidos en la Convencién sobre la
Proteccidén y Promocion de la Diversidad de Expresiones Culturales (UNESCO, 2005).

Actualizacién Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026
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Asimismo, la participacién cultural y el territorio son conceptos fundamentales, entendidos como una
construccién social y cultural que se nutre de la expresién de las personas, grupos y comunidades que habitan
un lugar. La diversidad es una caracteristica escencial de la humanidad y constituye un patrimonio comun que
debe valorarse y preservarse en beneficio de todos.

De manera que, los objetivos programaticos del Programa Red Cultura se articulan a través de dos
dimensiones intimamente relacionadas: el fomento de la asociatividad y la activacién comunitaria en torno a
procesos desde el arte y la cultura, y el desarrollo de instrumentos y estrategias para la planificacidn cultural
construidos de manera participativa.

Actualmente, se han establecido 6 estrategias de accién:

e Elaboracién y/o actualizacion de Planes Municipales de Cultura (PMC) con la participacion activa de
la comunidad en su disefio.

e Mesas de encargadas/os de cultura municipales.

e Mesas de Organizaciones culturales comunitarias.

e  Elaboracidén y/o actualizacién de Planes de Gestidn de Espacios Culturales.

e Red de Espacios Culturales.

e Agenda Municipal de Cultura.

Actualizacién Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026
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2. ANTECEDENTES GENERALES

En los siguientes puntos, se presentan los antecedentes correspondientes a la comuna de Coquimbo, con la
finalidad de comprender y contextualizar la realidad territorial, social, econémica y cultural del territorio en
el cual se desarrolld la actualizacién del Plan Municipal de Cultura.

En primer lugar, se abordaran puntos relacionados a la administracién y la historia local, para luego detallar
los aspectos territoriales, demograficos, educativos y sociales del territorio, incluyendo otras dimensiones que
se detallardn en el transcurso del documento.

2.1 Administracion municipal

En términos generales, la municipalidad de Coquimbo es la encargada de generar y fomentar el desarrollo de
mecanismos enfocados en satisfacer las necesidades locales del territorio, asegurando un progreso
econdémico, social y cultural equitativo para todas y todos los habitantes de la comuna. En relacién con lo
anterior, el municipio cuenta con un equipo profesional responsable de llevar a cabo dicha labor.

Al momento de desarrollar la presente actualizacion del Plan Municipal de Cultura 2023-2026, la comuna de
Coquimbo tiene como maxima autoridad politica al Alcalde Ali Manouchehri Moghadam Kashan Lobos,
seguido del concejo municipal compuesto por diez integrantes detallados a continuacion:

Tabla 1. Alcalde y concejo de la comuna de Coquimbo

Actual Administracion Municipal
Alcalde Ali Manouchehri Moghadam Kashan Lobos

Pablo Galleguillos Castillo

Sonia Elgueda Rojas

Camilo Ruiz Valladares

Guido Hernandez Trujillo

Mario Burlé Delva

Concejales Abraham Schnaiderman Volosky

Felipe Veldsquez Navea

Freddy Bonilla Rojo

Nelson Martinez Otazo

Ignacio Plaza Ramirez

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién de Ilustre Municipalidad de Coquimbo, 2022.

2.2 Historia local

Existen diferentes versiones para la etimologia de la palabra Coquimbo, en ocasiones se ha sefialado que
proviene de la lengua nativa de los moluches y significa “lugar de aguas calmas”, lo que gracias a a estas
caracteristicas, llevo a que varios conquistadores tales como Pedro de Valdivia y Juan Bohon, escogieran estas
tierras para el asentamiento de un puerto; no obstante, hallazgos mas recientes sefialan que la version
moluche fue una creacién del comerciante Pedro Ledn Gallo en su célebre Guia Comercial de 1919, de modo
que a la fecha, esta interpretacion se encuentra totalmente descartada por carecer de evidencia.

La version correcta tendria sus origenes en el quechua, donde Coquimo proviene de “Culki tampu” que se
traduce como “Tambo de plata”, lo cual problablemtente hacia referencia los yacimientos de plata del actual
sector de la Comunidad de Olla de Caldera (Rodeito, Quitana, Condoriaco y Arqueros), donde se ha
encontrado evidencia de la red de caminos incas (Qhapac Nan), petroglifos y depdsitos ceramicos, de tal
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manera que el territorio ha sido habitado desde tiempos ancestrales por comunidades indigenas, y que en la
actualidad se ha transformado en una comuna muy relevante para el ambito arqueolégico por la gran cantidad
de evidencia encontrada.

La historia de Coquimbo y del puerto se remonta a la instalacién de dos bodegas donde se cargaban y
descargaban mercancias, siendo relatado en los diarios, crénicas y registros de la época como un lugar
excepcional para el resguardo de los buques, que en aquellos afios dependian casi de forma exclusiva del
viento para su desplazamiento (Vicencio, 2014). En tal sentido, se ha llegado a declarar que Coquimbo fue el
primero puerto de Chile y del Cono Sur en operar desde la época de la Conquista Espaiiola, y donde su ciudad
hermana de La Serena fue fundamental, al asegurar personas y materiales para las embarcaciones que
llegaban y partian desde el puerto (El Observatodo, 2021).

En un principio, el puerto de Coquimbo se hizo conocido por sus excelentes condiciones portuarias, no
obstante, con la llegada de tres expediciones de piratas y corsarios europeos, termind haciendose mdas
famoso, especialmente con el desembarco de Sir Francis Drake en 1578, hecho que ha permeado en el
imaginario colectivo y en multiples leyendas que persisten hasta la actualidad (Vicencio, 2014), no obstante,
solo 1 de estas expediciones logré entrar en el territorio y llevo a la destruccidn de una parte de La Serena en
1579.

Siglos después, con la independencia de Chile, el puerto de Coquimbo se consolidé como uno de los mas
importantes llegando a ser declarado un puerto mayor abierto al comercio libre, lo cual, siendo uno de los
mas dindmicos del siglo XIX y el segundo mas importante del pais, alcanzando un promedio de 130 buques
anualmente, lo que se vio fuertemente influenciado por el auge de exportaciones minero-metalurgicas del
periodo. Con la instalaciéon de dos grandes fundiciones de cobre, el puerto fue adquiriendo un aspecto de
ciudad industrial, lo cual se vio impulsado aiin mas con la llegada del ferrocarril en 1862, que conectd al puerto
con diferentes yacimientos mineros de la regién, y que volvié a la ciudad un polo industrial importantisimo al
ser la salida de una enorme produccion metalurgica, principalmente cobre (Vicencio, 2014).

En este contexto, la ciudad establecié una fuerte relacién comercial con el puerto inglés de Swansea en Gales,
y que llevaria a un importante intercambio cultural con los ingleses, lo que influiria en la arquitectura, el
escudo comunal, y hasta en el equipo de futbol, y un sinfin de elementos que aln persisten en las calles,
costumbres e imaginarios de sus habitantes.

La municipalidad de Coquimbo fue fundada el 05 de mayo de 1867 siendo José Joaquin Edwards su primer
alcalde, adquiriendo la calidad de ciudad en 1879, durante el mandato de Anibal Pinto. Posterior a ello,
durante el siglo XX la ciudad comenzaria un importante proceso de modernizacion, que llevé a la ampliacién
del muelle, instalacidn de gruas, y la insercion de nuevas e importantes tecnologias, las cuales aun persisten
en la ciudad y forman parte del patrimonio histérico local que rememoran la importante historia portuaria de
Coquimbo.

Actualizacién Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026
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3. ANTECEDENTES GEOGRAFICOS

En el siguiente apartado se detallardn los aspectos geograficos y territoriales de la comuna de Coquimbo
abordando dimensiones como la superficie, clima y precipitaciones y la hidrografia de la comuna.

3.1 Ubicacidn y superficie

La comuna de Coquimbo se ubica en la zona norte de Chile, dentro de los limites administrativos de la
provincia del Elqui. Limita al noreste con la comuna de La Serena y al este con la comuna de Andacollo. Al sur
y sureste limita con la comuna de Ovalle. Al oeste con el océano Pacifico.

Mientras que, desde una perspectiva geografica, la comuna de Coquimbo cuenta con una superficie de 1.429
km?, lo que equivale a un 3,52% del territorio regional.

3.2 Clima y precipitaciones

De acuerdo con el PLADECO, el territorio de la comuna de Coquimbo se enmarca en la clasificacién climatica
denominada clima semiarido litoral. Lo que quiere decir que el territorio tiene una humedad elevada del aire
durante todo el afio, frecuencia de neblinas, brumas y nubosidad, una temperatura anual moderada
(promedio de 15 grados), precipitaciones inferiores.

3.3 Hidrografia

El litoral de la comuna se estructura a partir de un sistema de bahias y playas bien desarrolladas, tales como
Coquimbo, La Herradura, Guanaqueros y Tongoy. Mas al interior se presentan sistemas dunarios en la bahia
de Tongoy, Guanaqueros, extendiéndose hasta la bahia de Coquimbo y La Herradura.

De acuerdo con los datos publicados en el Plan de Desarrollo Comunal de Coquimbo 2019-2023, la comuna
presenta una hidrografia caracterizada por la presencia del sistema o red de humedales de caracteristicas
lagunares tales como el estero el Culebrén, la Bahia de Coquimbo, Humedales remanentes de Bahia La
Herradura, Humedal de Laguna Adelaida, Bahia Guanaqueros, Humedal estero Tongoy, Estero Pachingo, Bahia
de Tongoy, los humedales costeros de Salinas chica y Salinas grande.

Actualizacién Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026



MUNICIPALIDAD DE

rescans COQUIMBO

4. INDICADORES DEMOGRAFICOS

En el siguiente apartado, se presentan una serie de antecedentes demograficos correspondientes a la comuna
de Coquimbo, precisando datos concernientes al numero de habitantes, su edad, el sexo y la adscripcion a
algun pueblo originario, entre otros. Las cifras estadisticas y reportes publicados tienen como base el Censo
de Poblacién y Viviendas realizado durante el afio 2017 por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), a partir
del cual se han elaborado diferentes proyecciones que también fueron consideradas dentro del apartado.

Disponer de estos datos es sumamente relevante, ya que permitird conocer la composicién de la poblacién
de Coquimbo y su evolucion con el transcurso del tiempo, ademas de sus proyecciones a futuro, considerando
ambitos cuantitativos y cualitativos de los mismos. Asimismo, en un contexto caracterizado por una sociedad
global es importante precisar que este tipo de variables se encuentran cada vez mas influenciadas por diversos
componentes culturales, como puede ser la evolucion de la ciencia y la tecnologia, los conocimientos, las
practicas y los valores culturales que se encuentran arraigados en la base de cada grupo grupo social, ademas
de otros fendmenos que han sido resultado de procesos politicos y econdmicos particulares.

Otro aspecto importante, es que estos datos aportan informaciéon fundamental al momento de disefiar y
planificar estrategias que propendan a promover el desarrollo social, cultural y econédmico de las sociedades,
permitiendo la correcta focalizacién de las iniciativas identificadas como necesarias y de los recursos que se
deben movilizar para mejorar la linea base identificada durante el proceso de diagnéstico.

4.1 Poblaciéon comunal

La comuna de Coquimbo al afio 2017 alcanzaba un total de 227.730 habitantes dentro de su territorio,
cantidad bastante pequefia considerando que el total de personas censadas en la Regién de Coquimbo fue de
757.586 residentes, de tal manera, que la poblacién comunal representa tan solo un 30% de la poblacién
regional.

Tabla 2. Poblacion comunal de Coquimbo, 2017 y 2021

Unidad Territorial Censo 2017 Proyeccion 2021 Variacion (%)
Comuna de Coquimbo 227.730 261.811 14,97
Region de Coquimbo 757.586 848.079 11,94
Pais 17.574.004 19.678.363 11,97

Fuente: Censo de Poblacién y Viviendas, INE, 2017.

Mientras que las proyecciones estadisticas para el afio 2021 estiman que la cantidad de habitantes de
Coquimbo debié haber aumentado en 14,97 puntos porcentuales hasta alcanzar el total de 261.811 personas.
Lo anterior coincide con la tendencia en alza observada en la regién, la cual apunta a que la poblacién debid
haber experimentado una variacién porcentual de un 11,94.

Por otro lado, si desagregamos la poblaciéon comunal segun distritos censales, se observa que al afio 2017 el
sector de Las Rosas concentraba la mayor parte de los habitantes locales con 42.418 personas, seguido de
Tierras Blancas (30.597), Estacién (29.056), la Cantera (28.876) y Pan de Azucar (31.175) que se ubican entre
las localidades con mayor parte de la poblacién coquimbana, principalmente urbana.

Tabla 3. Poblacion comunal seguin distritos censales al 2017

Distrito Censal Urbana Rural Total
Aduana 8.717 0 8.717
Lord Cochrane 19.077 0 19.077
Buen Pastor 10.051 0 10.051

Actualizacién Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026
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Distrito Censal Urbana Rural Total
Baquedano 3.673 0 3.673
Cantera 28.876 0 28.876
Pan de Azlcar 26.200 4.975 31.175
Cerrillos 0 3.676 3.676
La Herradura 5.462 754 6.216
Estacion 29.016 40 29.056
El Pefion 1.476 63 1.539
Tambillos 0 2.379 2.379
Las Cardas 0 460 460

Camarones 0 61 61

El Tangue 0 288 288

Tongoy 5.552 194 5.746
Guanaqueros 1.762 271 2.033
Tierras Blancas 30.597 0 30.597
Las Rosas 42.399 19 42.418
Rezagados 1.692 0 1.692

Fuente: Censo de Poblacién y Viviendas, INE, 2017.

El 94,2% de los habitantes de Coquimbo vive en el sector urbano, en tanto, solo el 5,8% en el area rural, siendo
Pan de Azucar la localidad con mayor nimero de personas que viven en el area rural con un total de 4.975
habitantes, seguido de Cerrillos (3.676) y Tambillos (2.379).

4.2 Poblacién por sexo e indice de masculinidad

Al distribuir a los habitantes de la comuna de Coquimbo de acuerdo con su sexo, se aprecia que durante el
afio 2017 se contabilizaron 109.872 hombres y 117.858 mujeres residentes en el territorio local, lo cual
corresponde a un 48,2% y 51,8% respectivamente, de tal manera, que se observa una distribucion porcentual
a favor de las mujeres.

Por su parte, las proyecciones para el afio 2021 estiman que la cantidad de personas en ambos sexos haya
aumentado, en el caso de la poblaciéon masculina se espera que haya alcanzado un total de 127.790 hombres,
representando el 48,8% de los habitantes de la comuna, mientras que las mujeres llegarian a alcanzar la suma
de 134.021 personas, o sea, el 51,2% de la poblacién de Coquimbo, manteniéndose la misma tendencia
observada en afos anteriores.

Tabla 4. Poblacion por sexo e indice de masculinidad para la comuna de Coquimbo

Censo 2017 Proyeccién 2021 indice Masculinidad (IM)
UIUEEL RG] Hombres Mujeres Hombres Mujeres Censo 2017 Prog::;wn
Comuna de 109.872 117.858 127.790 134.021 93,22 95,35
Coquimbo
Regién de Coquimbo 368.774 388.812 415.361 432.718 94,85 95,99
Pais 8.601.989 8.972.014 9.708.512 9.969.851 95,88 97,38

Fuente: Censo de Poblacién y Viviendas, INE, 2017.

4.3 Poblacién por grupos de edad

En cuanto a la distribucién poblacional segin grupos de edad, al afio 2017 se observa que la mayor cantidad
de habitantes en Coquimbo se encuentra en el rango que va desde los 15 a los 29 afios con 53.958 personas
en toda la comuna. Por debajo se encuentra el tramo etario que abarca de los 45 a 64 afios con 52.369
individuos, seguido de los grupos de edad que van desde los 0 a los 14 afios. En UGltimo lugar, con la menor
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cantidad de habitantes registrados dentro del territorio, se encuentra el grupo de los 65 afios o mas,
registrando 24.091 habitantes.

Tabla 5. Habitantes segun grupos de edad en la comuna de Coquimbo, 2017 y 2021

Distribucion de la poblacion entre grupos etarios (%),
Proyeccion 2021

Poblacién por grupo (n°)

Grupo Edad Censo 2017 Proyeccion 2021 Comuna Region Pais
0al4 51.008 54.519 20,82 20,2 19,03
15a29 53.958 57.888 22,11 21,21 21,79
30a44 46.304 57.270 21,87 21,43 22,78
45 a 64 52.369 60.979 23,29 23,91 23,9

65 0 mas 24.091 31.155 11,9 13,25 12,49
Total 227.730 261.811 100 100 100

Fuente: Censo de Poblacién y Viviendas, INE, 2017.

La tabla anterior, quiere decir que la cantidad de personas mayores a 15 afios a 64, ird en aumento al afio
2021. Aumentando en todos los tramos etarios al afio 2021.

En el siguiente grafico se puede observar de forma comparativa la poblaciéon comunal para el periodo 2017 y
la cantidad que se espera haya alcanzado la comuna para el 2021.

Grafico 1. Distribucion de la poblacion de la comuna de Coquimbo segtin
tramos etarios, 2017 y 2021
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Fuente: Censo de Poblacién y Viviendas, INE, 2017.

En base a la siguiente piramide de poblacién, se puede deducir que la comuna de Coquimbo es una comuna
joven, como consecuencia de ello, la poblacién ha aumentado en los grupos de menor edad, concentrandose
gran parte de su poblacién por debajo de los 64 afios.
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Grafico 2. Piramide poblacional de la comuna de Coquimbo, 2017
80 ymas
759
65-69

60-64

50-54

B.o% WOk 5.0% 0,07 5.0 10,09 L)

Fuente: Extraido de Censo de Poblacién y Viviendas, INE 2017.

4.4 indice de Dependencia demografica y Adultos Mayores a nivel comunal

El indice de Dependencia Demografica (IDD) es un indicador demogréfico de potencial dependencia
econdmica, que mide la poblacién en edad tedricamente inactiva, es decir, el nUmero de personas entre 0 a
14 afos y sobre los 65 afios, en relacion con aquella poblacion tedricamente activa, o sea, aquellos individuos
gue poseen una edad apta para trabajar entre 15 a 64 afios. Este indicador se interpreta como el nimero de
personas en edad inactiva por cada cien personas en edad de trabajar. Mientras que el indice de Adultos
Mayores (IAM), expresa la relacidn entre el nimero de personas sobre los 65 afios y la cantidad de nifios,
nifias y jévenes menores de 15 afios, interpretdndose como la proporcién de adultos mayores por cada 100
jévenes.

En cuanto al IDD observado en la comuna durante el Censo 2017, se establecié que habia 49,2 personas en
edad inactiva por cada 100 individuos activos, es decir, casi la mitad de la poblacién comunal se mantienen
en un estado de dependencia econdémica. En las proyecciones para el 2021 se estima que el IDD comunal
disminuya a un 48,64 lo cual, podriamos calificar como una consecuencia del proceso de aumento de la
poblacién joven de la comuna.

Tabla 6. indice de Dependencia Demogréfica e indice de Adultos mayores
indice de Dependencia Demografica indice de Adultos Mayores

Unidad Territorial

Censo 2017 Proyeccién 2021 Censo 2017  Proyeccion 2021
Comuna de Coquimbo 49,2 48,64 47,23 57,15
Regién de Coquimbo 50,4 50,27 54,49 65,61
Pais 45,88 46,05 56,85 65,64

Fuente: Censo de Poblacién y Viviendas, INE 2017.

Por su parte, el IAM alcanzado en la comuna de Coquimbo durante el afio 2017 fue de 47,23, o sea, habia 47
adultos mayores por cada 100 nifios, nifias y adolescentes, en tanto, para el 2021 se espera que este indice
haya aumentado hasta llegar a la suma de 57,15. Para ambos periodos, la comuna presenta un IDD por sobre
el pais y por debajo de la regién. Y un IAM que se ubican por debajo de los indices alcanzados en toda la regién
y el pais, quedando muy por encima de estos valores, reafirmando nuevamente la idea de que Coquimbo se
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encuentra pasando por un proceso de envejecimiento poblacional, siendo los adultos mayores quienes mas
padecen dependencia econdmica en el territorio.

4.5 Habitantes seglin adscripcion a pueblos originarios

Considerando los datos censales del afio 2002 y 2017, se observa que, durante el ultimo empadronamiento
poblacional de Coquimbo, un 8.3% de los habitantes se identificaba como parte de un pueblo originario, lo
cual, ha supuesto un aumento de mas de siete puntos porcentuales en comparacién al periodo anterior.

La mayor parte de las personas que declararon pertenecer a algin pueblo indigena reconocido por el Estado
chileno, aludieron ser parte del pueblo mapuche con un total de 7.814 personas registradas, es decir, el 3,56%
de la poblacidn local al afio 2017.

El resto de la poblacién que declard sentirse identificada o parte de algin pueblo originario se distribuyé de
la siguiente manera: un 2,82% declaré sentirse perteneciente al pueblo diaguita, el 0,75% sefial6 ser aimara,
y el 0,58% aludio ser parte de otro pueblo indigena no reconocido por el Estado chileno pudiendo ser el pueblo
chango, que fue reconocido recién en el afio 2020; el pueblo afrodescendiente o el pueblo selknam, entre
varios otros.

A continuacién, se presenta en detalle la cantidad de habitantes por pueblo originario para ambos afios.

Tabla 7. Distribucion poblacional seguin pueblo originario declarado, 2002-2017

Pueblo originario Total 2002 % 2002 Total 2017 % 2017
Kawésqar/Alacalufe 16 0,01 28 0,01
Atacamefio/LikanAntai 166 0,1 307 0,14
Aimara 104 0,06 1.649 0,75

Colla 119 0,07 647 0,3

Mapuche 1.181 0,72 7.814 3,56
Quechua 22 0,01 302 0,14
Rapa Nui 10 0,01 47 0,02
Yamana/Yagan 20 0,01 34 0,02
Diaguita 0 0,0 6.185 2,82
Otro pueblo 0 0,0 1.261 0,58
Total pueblos originarios 1.638 1,0 18.274 8,33
Total no p. originarios 161.398 99,0 201.006 91,67
Total poblaciéon comuna 163.036 100,0 219.280 100,0

Fuente: Censo de Poblacién y Viviendas, INE, 2002 y 2017.
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5. INDICADORES SOCIALES

En esta seccidn se ahondard en torno a los indicadores estadisticos relacionados al nivel socioeconémico de
la poblaciéon comunal, detallando la pobreza por ingresos y multidimensional que existe en el territorio,
ademas de la tasa de hacinamiento y el acceso a los servicios basicos por parte de los hogares de Coquimbo.

Para el desarrollo de este apartado se consideré la informacion publicada por el Ministerio de Desarrollo Social
a través de la Encuesta de Caracterizacion Econdmica (CASEN) y el Registro Social de Hogares (RSH).

5.1 Pobreza e ingresos familiares de la comuna

Con la finalidad de determinar el porcentaje de poblacién que no cuenta con los recursos econémicos
necesarios para satisfacer sus necesidades basicas, los organismos estatales emplean como indicador la tasa
de pobreza por ingresos, considerando en esta situacidn a todos los hogares en los cuales, la suma total de
los salarios no alcanza a superar la linea de la pobreza, dificultando el consumo de bienes necesarios para
subsistir. En este sentido, aquellas familias que alcanzan salarios inferiores a dos tercios de la linea de la
pobreza vigente son consideradas en situacién de pobreza extrema.

Con relacién a lo anterior, al afio 2017 la comuna de Coquimbo presentaba una tasa de pobreza de un 13,41%,
es decir, tal porcentaje de la poblacién comunal poseia sueldos superiores a la linea de la pobreza vigente,
ubicandose por sobre el nivel de pobreza a nivel regional y nacional.

Tabla 8. Tasa de Pobreza por ingreso y Multidimensional en la comuna de Coquimbo al 2017

Unidad Territorial Por ingresos Multidimensional
Comuna de Coquimbo 13,41 18,03
Regidn de Coquimbo 11,9 22,6
Pais 8,6 20,7

Fuente: Encuesta Casen. Ministerio de Desarrollo Social, 2017.

En cuanto a la tasa de pobreza multidimensional, esta comprende cinco dimensiones que resultan necesarias
para categorizar si una familia se encuentra en situacién de pobreza multidimensional, entre ellas: educacién
(asistencia escolar, escolaridad, rezago); salud (malnutricidon en nifios/as, adscripcidn al sistema de salud,
atencién de salud); trabajo y seguridad social (ocupacidn, seguridad social, jubilaciones); vivienda y entorno
(habitabilidad, servicios basicos, entorno); redes y cohesién social (apoyo y participacién social, trato
igualitario, seguridad) dependiendo de las carencias que sufren las familias en estos aspectos, se va a
determinar si alcanzan a superar o no un determinado umbral de bienestar y con ello, la situacién de pobreza
multidimensional que experimentan.

Considerando lo anterior, las cifras estadisticas para la comuna de Coquimbo estiman que un 18,03% de la
poblacién comunal vivia en situacion de pobreza multidimensional al afio 2017, ubicdndose por debajo de las
tasas promedio registradas en toda la regién y en el pais.
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Grafico 3. Pobreza por Ingresos y Multidimensional a nivel comunal, regional y nacional, 2017
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Fuente: Encuesta Casen. Ministerio de Desarrollo Social, 2017.

5.2 Acceso a servicios basicos por familia

A junio del 2020, de acuerdo con los datos publicados por el RSH un 12,4% de la poblacién de la comuna de
Coquimbo carecia de servicios bdsicos en su hogar, entre ellos, el acceso a agua potable, electricidad, gas y
telefonia. En este sentido, se observa que Coquimbo presenta una tasa baja al compararla por la regién y a
nivel nacional.

Tabla 9. Porcentaje de hogares carentes de servicios basicos y hacinados
en la comuna de Coquimbo al aifio 2020
Totales a junio 2020 (%)

Unidad Terri . L. )
Personas en hogar carentes de servicios basicos Hogares hacinados
Comuna de Coquimbo 12,4 16,2
Regidn de Coquimbo 15,9 14,7
Pais 13,8 14,6

Fuente: Sistema integrado de Informacién Social con desagregacién Territorial (SIIS-T), Ministerio de
Desarrollo Social 2021.

Mientras que el porcentaje de hogares hacinados en la comuna al afio 2020, alcanzé un 14,3%, es decir, tal
cantidad de hogares posee una menor disponibilidad de dormitorios en referencia a la cantidad de residentes
que habitan dicha vivienda, registrando un indice superior al de la region y el pais.
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Grafico 4. Poblacion carente de servicios basicos y hacinados
a nivel comunal, nacional y regional a junio del 2020
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Fuente: Elaboracién propia en base a Sistema integrado de Informacién Social con
desagregacion Territorial (SIIS-T), Ministerio de Desarrollo Social 2021.
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6. INDICADORES DE SALUD

A continuacion, se presentan los datos relacionados al ambito de salud en la comuna de Coquimbo detallando
la cantidad de establecimientos presentes en el territorio; el nimero de personas afiliadas a la red de salud
publica; las estadisticas de natalidad y mortalidad, todo esto dentro de un marco regional y nacional.

La informacién fue recopilada de las bases de datos publicadas por el Departamento de Estadisticas e
Informacién (DEIS) del Ministerio de Salud, por el Fondo Nacional de Salud (FONASA) y el Sistema Nacional de
Informacién Municipal (SINIM).

6.1 Establecimientos de salud de la comuna

De acuerdo con la informacién publicada por el DEIS, dentro de la comuna de Coquimbo existen 31
establecimientos de salud dentro de la comuna:

Tabla 10. Numero de establecimientos de salud seguin su tipo en la comuna de Coquimbo al 2020
Al 11-12-2020 (%)

Tipo de establecimiento de salud
" — Comuna Regidn Pais
Tipo Establecimiento
Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOSF) 1 10 278
Centro Comunitario de Salud Mental (COSAM) 1 1 88
Centro de Salud 6 19 427
Centro de Salud Familiar (CESFAM) 8 31 581
Clinica Dental 1 3 121
Hospital (Alta Complejidad) 1 3 64
Laboratorio Clinico o Dental 4 23 304
Posta de Salud Rural (PSR) 3 96 1.128
Servicio de Atencidn Primaria de Urgencia (SAPU) 5 13 233
Servicio de Atencion Primaria de Urgencia de Alta 1 4 68
Resolutividad (SAR)
Total 31 229 4.134

Fuente: Departamento de Estadistica e Informacién. Ministerio de Salud, 2020.

Los establecimientos que existen en la comuna dependen administrativamente de la municipalidad, y se
ubican tanto en el drea urbana como rural.

Tabla 11. Establecimientos de Salud Municipal de la comuna de Coquimbo

Tipo de establecimiento Direccion

Hospital San Pablo (Coquimbo) Videla S/N
Centro Comunitario de Salud Familiar El Alba Luis Millares 2104
Centro Comunitario de Salud Familiar Punta Mira Dr. Ramén Gorroiio Leén 2840
Centro de Salud Familiar San Juan J.J. Oliver S/N
Centro de Salud Familiar Santa Cecilia Las Heras 1100
Centro de Salud Familiar Tierras Blancas Linares 915
Centro de Salud Familiar Tongoy Fundicidn Norte 127
Centro de Salud Familiar Dr. Sergio Aguilar Delgado Alessandri 1035
Centro de Salud Familiar El Sauce Los Olivos, Sector El Sauce 851
Centro de Salud Familiar Rural Pan de Azucar Callejon Ripamonti, Pan de Azucar S/N
APU San Juan J.J Oliver S/N
SAPU Santa Cecilia Las Heras 1100
SAR Tierras Blancas Linares 915
SAPU Dr. Sergio Aguilar Alessandri esquina Lenox 1035
SAPU Tierras Blancas Il Calle S/N
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Tipo de establecimiento Direccion
Posta de Salud Rural El Tangue Sector El Tangue S/N
Posta de Salud Rural Guanaqueros Guanaqueros 4850
Posta de Salud Rural Pan de Azucar Santa Filomena S/N
Posta de Salud Rural Tambillo Covadonga 22
COSAM Tierras Blancas (CESAM) Linares 895

Fuente: Elaboracién propia, base MINSAL.

6.2 Natalidad, Mortalidad general e infantil

Segun el Departamento de Estadisticas e Informacién de Salud, durante el afio 2016 la tasa de natalidad de |a
comuna de Coquimbo fue de 14,3 infantes nacidos por cada mil habitantes, esto ubica a la comuna muy por
encima de las tasas registradas a nivel regional y nacional, explicando la alta cantidad de poblacién juvenil,
ademas del proceso de envejecimiento que ocurriendo a nivel comunal.

Tabla 12. Tasa de natalidad, mortalidad y mortalidad infantil en la comuna de Coquimbo al 2016
Tasas ¢/1.000 habitantes, afio 2016

Unidad territorial Natalidad Mortalidad General Tasa de Mortallclacll Infantil
(c/1.000 nac. vivos)
Comuna de Coquimbo 14,3 49 6,2
Regidn de Coquimbo 13 5,5 7,7
Pais 12,8 5,7 7

Fuente: DEIS, Minsal.

Por su parte, la tasa de mortalidad general dentro de Coquimbo fue de 4,9 muertes por cada mil habitantes,
situando a la comuna por debajo de las cifras a nivel nacional y regional, si bien la esperanza de vida en el
territorio es alta, no es mayor a la del resto del pais.

En cuanto a la tasa de mortalidad infantil dentro de Coquimbo, entendiéndose como la muerte prematura de
un infante antes de cumplir un afio, se registra que para el 2016 ocurrieron aproximadamente 6,2 muertes de
menores por cada mil infantes nacidos, situando a la comuna con una tasa que ronda los indices mostrados a
nivel regional y a nivel pais.
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7. INDICADORES EDUCACIONALES

El desarrollo educativo del pais y la formacion integral de la sociedad han sido tematicas prioritarias hacia las
cuales se han enfocado las politicas gubernamentales en los Ultimos afos, esto con el objetivo de establecer
un sistema educativo de calidad que garantice el acceso para todas las personas.

Dentro de este contexto, se presenta la informacion relacionada a los establecimientos que integran el
sistema educativo de Coquimbo, ademas de los resultados obtenidos en pruebas como el SIMCE y PSU durante
los ultimos afios.

La informacion tomdé como referencia los datos publicados por la Agencia de Calidad de la Educacién del
Ministerio de Educacién; las estadisticas del Departamento de Evaluacidon, Medicién y Registro Educacional
de la Universidad de Chile (DEMRE); y los datos locales entregados por el Sistema Nacional de Informacién
Municipal (SINIM).

7.1 Establecimientos educacionales de la comuna

En el afio 2020 se registraron 148 establecimientos educacionales en la comuna de Coquimbo, siendo la
mayoria, particular subvencionado. Dentro de la comuna no existe una institucién educativa de caracter
municipal, pero si 40 establecimientos pertenecientes a servicios locales de educacién.

Tabla 13. Establecimientos educacionales segun dependencia administrativa, afnos 2018-2020

Dependencia Administrativa

2018 2020 2018 2020 2018 2020
Municipal 0 0 350 340 4.925 4.670
Particular Subvencionado 98 99 317 320 5.665 5.575
Particular Pagado 11 10 37 31 678 626
Corporacion de Administracion Delegada 0 0 1 1 70 70
Servicio Local de Educacion 40 39 50 49 236 401
Total 149 148 755 741 11.574 11.342

Fuente: Centro de Estudios, Mineduc.

7.2 Matricula escolar comunal

El nimero de alumnos matriculados en establecimientos de servicio local de educacion fue de 12.182 para el
afio 2018 y 12.275 para el afio 2020.

Tabla 14. Matricula escolar seguin dependencia administrativa 2018-2020
Comuna

Dependencia Administrativa 2018 2020 2018 2020 2018 2020
Matricula Municipal 0 0 47.545 47.908 1.227.163 1.171.352
Matricula Subvencionada 31.891 33.246 94.933 97.790 1.927.242 1.961.112
Matricula Particular Pagado 1.976 2.136 12.722 12.627 325.500 324.860
Matricula Corporacion de 0 0 454 485 44.913 44.538
Administracién Delegada

Matricula Servicio Local de 12.182 12275  13.242 13335 57.533 106.296
Educacion

Matricula Total 46.049 47.657 168.896 172.145 3.582.351 3.608.158

Fuente: Centro de Estudios, Mineduc.
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Por otro lado, si se desagrega el total de estudiantes regulares de Coquimbo segun el nivel de ensefianza, al
2020 se observa que la mayor parte se encontraba cursando educacién basica con 26.571 nifios, nifias y
adolescentes; mientras que en educacién parvularia se registraron 4.684 nifios y nifias.

Tabla 15. Matricula escolar comunal segun nivel de ensefianza impartido, 2018 y 2020

Nivel de Ensefianz Comuna Region Pais

<1 GE SSEhanzd 2018 2020 2018 2020 2018 2020
Educacion Parvularia 5.001 4.684 17.650 16.768 373.916 385.662
Ensefianza Basica Nifios 24.941 26.571 93.016 96.841 1.988.726 2.017.007
Educacion Basica Adultos 231 206 997 880 18.885 16.128
Educacion Especial 4.027 4.028 10.664 10.706 183.373 181.776
Ensefianza Media Humanistico- 6.919 7.249  28.773  30.064  640.067 662.195
Cientifica Jovenes
Educacion Media Humanistico- 2.132 2373 6190  5.974 111.349 96.650
Cientifica Adultos
Ensefianza Media Técnico Profesional , ;o 2546 11274 10.662  256.688 240.717
y Artistica, JOovenes
Educ,ac!on Media Técnico Profesional 3 0 332 250 9.347 3.023
y Artistica, Adultos
Total 46.049 47.657 168.896 172.145 3.582.351 3.608.158

Fuente: Centro de Estudios, Mineduc.

Para el resto de las modalidades de ensefianza, ya sea, media, media cientifico-humanista, técnico profesional
y artistica, se registraron alumnos inscritos, con un promedio bastante similar entre si.

7.3 Resultados SIMCE

El Sistema de Medicién de la Calidad de la Educacion (SIMCE) tiene por objetivo evaluar las habilidades,
conocimientos y contenidos de los estudiantes a través de una evaluacién estandarizada aplicada en todos los
establecimientos educacionales del pais, tomando como referencia la base curricular vigente. Para ello, se
realizan diferentes exdmenes en las asignaturas de lenguaje y comunicacion; matematicas; historia, geografia
y ciencias sociales; y ciencias de la naturaleza, las cuales son aplicadas en los ciclos de ensefianza
correspondientes a cuarto, sexto y octavo afio basico, como también segundo afio medio.

Los resultados obtenidos son utilizados para conocer e informar sobre el logro alcanzado por los alumnos en
las diferentes materias y establecimientos educacionales de todo Chile, y a partir de ello, desarrollar
programas y politicas que se enfoquen en mejorar la calidad, acceso y equidad en el dmbito educativo.

Por su parte, en la comuna de Coquimbo se observa que, en los establecimientos de educacion basica,
especificamente en el ciclo de cuarto afio de ensefianza, los puntajes para la prueba de lectura han
experimentado un leve aumento, pasando de 266 a 269. Y en matematicas, una leve disminucién pasando de
258 a 257.

Pese a lo anterior, los resultados comunales se mantienen por debajo de los puntajes promedios alcanzados
en laregion y el pais.

Tabla 16. Resultados SIMCE 4° Basico, afnos 2016, 2017, 2018

Prueba Comuna Region Pais
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Lectura 265 266 269 267 269 270 267 269 271
Matematica 258 258 257 259 259 258 262 261 260

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacién, MINEDUC.
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En sexto afio de educacién basica la variacidn desde el 2016 al 2018, es minima. Mientras que en comparacién
con la region y el pais, Coquimbo tiene puntajes levemente inferiores para cada tipo de prueba.

Tabla 17. Resultados SIMCE 6° Basico, aiios 2015, 2016 y 2018

Prueba Comuna Region Pais
2015 2016 2018 2015 2016 2018 2015 2016 2018
Lectura 242 246 247 247 249 249 247 249 250
Matematica 241 246 246 248 248 248 252 252 251
Naturaleza No No 247 No No 251 No No 253
Aplica Aplica Aplica Aplica Aplica Aplica
Sociedad 244 244 No Aplica 249 247 No 250 249 No
Aplica Aplica

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacién, MINEDUC.

En el ultimo ciclo de ensefianza basica, los resultados SIMCE resultan mas positivos, puesto que tanto, en la
prueba de lectura, matematicas y sociedad se alcanzaron puntajes mejores que en afios anteriores. Con
numeros bastante similares en cuanto a comparacion regional y nacional.

Tabla 18. Resultados SIMCE 8° Basico, afios 2015, 2017 y 2019

Prueba Comuna Region Pais
2015 2017 2019 2015 2017 2019 2015 2017 2019
Lectura 238 239 241 242 244 241 243 244 241
Matematica 253 254 259 257 256 259 263 260 263
Sociedad -- -- 250 -- -- 251 -- -- 250
Naturaleza 259 253 -- 263 258 -- 266 258 --

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacién, MINEDUC.

Con relacién a lo observado en los resultados de Il medio, existe una leve tendencia a tener mayores
resultados a nivel comunal que regional y nacional.

Tabla 19: Resultados SIMCE Il Medio, anos 2015, 2017 y 2019

Prueba Comuna Region Pais
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Lectura 250 257 252 249 255 250 247 252 249
Matematica 262 267 264 264 264 261 266 266 264
. No No No No No No
Sociedad Aplica 252 Aplica Aplica 250 Aplica Aplica 251 Aplica
Naturaleza 241 No 245 242 No 245 242 No 243
Aplica Aplica Aplica
Lectura 250 257 252 249 255 250 247 252 249

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacién, MINEDUC.
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8. INDICADORES ECONOMICOS

En el siguiente apartado se presentan los datos relacionados a las empresas, trabajadores y rubros existentes
en la comuna de Coquimbo, abarcando el periodo que va desde el 2017 al 2019. Para ello, se utilizé la
informacion del Servicio de Impuestos Internos (SIl) publicada a través de su boletin de Estadisticas de
Empresas como fuente principal.

8.1 Cantidad de empresas y trabajadores de la comuna

Al aflo 2019 en la comuna de Coquimbo la mayor cantidad de las empresas se clasificaban como
microempresas con alrededor de 8.565 entidades que mantenian una actividad econédmica regular de caracter
individual, familiar o como sociedad.

La segunda mayor cantidad de empresas correspondia a las pequefias empresas, aungque con un numero
bastante inferior, registrdndose alrededor de 1.774 entidades con una actividad econémica regular, y que
hayan tenido ventas anuales entre 2.400 UF y 25.000 UF.

Luego se encontraban las empresas medianas, que para el Ultimo afio experimentaron un leve aumento hasta
contabilizarse 180 en total, dentro de esta categoria se encuentran todas las entidades con ventas anuales
superiores a las 100.000 UF.

En cuanto a las grandes empresas, para el Ultimo periodo se contabilizaron 76 entidades que alcanzaran
ventas entre 25.000 y 100.000 UF anuales. Es preciso sefialar, que un nimero importante de las empresas
registradas en el Sll no entregé informacidn sobre las ventas realizadas, registrandose en total 2.454 entidades
abajo este criterio.

Tabla 20. Cantidad de empresas seglin su tamafio entre el 2017 y 2019 en Coquimbo

Tamafio Comuna Region Pais
Empresa 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Micro 8107 8360 8656 31.546  32.374 33221  729.694  752.685  769.693
Pequefia 1660 1.801 1774 6313 6688  6.631 193576  203.218  206.293
Mediana 195 179 180 670 662 662 27552 28701  29.254
Grande 66 69 76 224 238 233 13.847 14285  14.749
Sinventas/Sin ) 10 5280 2454 5577 7787 8243  202.688  259.266  273.681
Informacién

Fuente: Estadisticas de Empresa del Servicio de Impuestos Internos, 2017, 2018 y 2019.

Respecto al nUmero de trabajadores y trabajadoras de la comuna, segun las estadisticas del Sll la mayor parte
se desempefiaba laboralmente en las pequefias empresas, contabilizdndose un total de 116.380 personas
contratadas, cantidad que ha disminuido en los Ultimos afios.

Luego se encontraban las grandes empresas que registraban 14.096 empleados contratados, y que han
experimentado variaciones en el Gltimo tiempo, mientras que las medianas empresas tan solo contabilizaron
9.651 asalariados y asalariadas.

Cabe sefialar que una importante cantidad de los trabajadores se encontraba vinculado a empresas que no
entregaron informacién sobre sus ventas, registrandose alrededor de 6.346 personas en esta situacion.
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Tabla 21. Cantidad de trabajadores segtin el tamafio de la empresa entre los aiios 2017 y 2019

Tamafio Empresa

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Micro 4635 5667 5436 23.769 26127 29.908 612.852  673.918  722.165
Pequefia 16.493 17.454 16.380 80.455 86.925 84.501 1.970.427 2.044.968 2.051.040
Mediana 14.462 12.650 9.651 41.014 38.617 36176 1.439.384 1.459.800 1.428.886
Grande 14.662 13419 14.096 46.140 44.781 45708 4.451.934 4.596.409 4.604.564
Sin Ventas/Sin 1759 6361 6346 15178 23.161 19.877 734737  789.241  757.180
Informacién

Fuente: Estadisticas de Empresa del Servicio de Impuestos Internos, 2017, 2018 y 2019.

De esta manera, las pequefias y grandes empresas resultan el polo productivo mas importante de la comuna,
al tener contratados a la mayor cantidad de la poblaciéon trabajadora del sector.

8.2 Empresas y trabajadores segtn rubro econémico

En cuanto a los rubros desarrollados en el territorio comunal, en la siguiente tabla se observa que al afio 2019
la mayor cantidad de las empresas se dedicaban a al comercio al por mayor y por menor, representando un
la cual ha aumentado alo largo de los afios.

A continuacién, se puede observar en detalle el nUmero de empresas a nivel comunal, comparandolo con los
registros existentes en la region y el pais.

Tabla 22. Cantidad de empresas segtin su rubro econémico entre el 2017 y 2019
Rubro Comuna Region Pais
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2018 2018 2019
Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

Explotacién de minas y

544 487 434 5.574  5.142 4.944 110.658 101.630 99.233

120 113 117 950 932 924 5.865 5.480 5.432

canteras

Industria manufacturera 910 921 987 2.644 2.688 2.846  85.370 85.142 87.417
Suministro de electricidad,

gas, vapor y aire 27 27 28 62 68 74 2.325 2.402 2.608

acondicionado
Suministro de agua;
evacuacion de aguas

residuales, gestion de 35 48 68 279 318 347 3.476 4.271 4.856
desechos y

descontaminacion

Construccién 1.015 1.101 1.170 3.259 3.376 3.585 87.915 90.599 95.753

Comercio al por mayory al
por menor; reparacion de
vehiculos automotores y
motocicletas

Transporte y
almacenamiento
Actividades de alojamiento y
de servicio de comidas
Informacioén y
comunicaciones

Actividades financieras y de
seguros

Actividades inmobiliarias 279 331 365 1.003 1.318 1.412 34.769 43.686 46.879
Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

4.293 4.676 4.775 14.741 15.750 16.133 359.065 378.620 384.950

1.190 1.253 1.282 3.814 4.154 4.197 108.959 123.124 125.764

710 932 1017 2.89%  3.761 3.983  57.833 73.432 77.304

114 143 152 392 488 541 17.876 22.717 24.810

180 192 184 642 610 635 59.393  57.336  58.112

426 562 602 1.644 2.090 2.261 64.328 80.437  85.293
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Comuna Pais

2017 2018 2018 2018 2019

Actividades de servicios
administrativos y de apoyo
Administracion publicay
defensa; planes de seguridad

473 565 654 1.684 2.027 2.201 49.276  58.374  60.399

. e 2 5 3 23 27 25 628 739 793
social de afiliacidn
obligatoria
Ensefianza 168 227 198 611 775 723 13.783 16.672 16.982

Actividades de atencidn de la

salud humana y de asistencia 147 178 218 842 1.001 1.135 26.576 32.047 35.272
social

Actividades artisticas, de

entretenimiento y 115 135 138 408 540 557 10.594 14.132 15.166
recreativas

Otras actividades de

servicios

Sin informacién 59 47 45 205 173 181 4.885 4.542 4.780
Actividades de los hogares
como empleadores;
actividades no diferenciadas
de los hogares

Actividades de
organizaciones y érganos 0 0 0 2 3 3 37 38 40
extraterritoriales

Fuente: Estadisticas de Empresa del Servicio de Impuestos Internos, 2017, 2018 y 2019.

835 746 703 2,653  2.507 2.282 63.735 62.720 61.804

0 0 0 2 1 1 11 15 23
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9. DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

El desarrollo social tiene por objetivo mejorar de forma sostenida la calidad de vida de los habitantes de una
comuna a lo largo del tiempo, buscando un desarrollo en diferentes dimensiones: personal, material y
subjetivo; a la par de asegurar un desarrollo de la sociedad en su conjunto.

En tal sentido, la municipalidad y los diferentes actores locales a nivel regional y nacional han efectuado un
trabajo que aspira a mejorar la gestion como también los mecanismos de interpelacién que existen dentro del
territorio, esto con un enfoque centrado en la participacién e involucramiento de la ciudadania local.

Estos aspectos seran abordados en detalle en el siguiente apartado, basdandose en la informacidn de los datos
disponibles en el Sistema Nacional de Informacién Municipal (SINIM).

9.1 Organizaciones sociales y participacion ciudadana

La participacion ciudadana consiste en el involucramiento activo de los ciudadanos y ciudadanas en la toma
de decisiones, ejecucion y seguimiento de las decisiones publicas que pueden tener (o tienen) un impacto
sobre la vida de las personas y organizaciones, de modo que involucra el reconocimiento de cada sujeto y su
capacidad de agencia e intervencién sobre la realidad que habita. En este sentido, la participacién ciudadana
vendria a ser un proceso de cooperacion entre el Estado y la ciudadania, que tiene por finalidad identificar y
deliberar conjuntamente en torno a problemas publicos, por lo que, es esencial el involucramiento de la
ciudadania al momento de disefiar politicas publicas.

A través de la Ley 20.500 Sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestidn Publica, la participacion
ciudadana se ha vuelto un objetivo de la accidn politica y por lo mismo, es deber del Estado y los gobiernos
locales promover y apoyar iniciativa asociadas a la sociedad civil. En tal sentido, se han desarrollado diferentes
mecanismos para fortalecer los barrios y las organizaciones territoriales, involucrar a la comunidad en la toma
de decisiones, donde la municipalidad de Coquimbo ha sido esencial.

En cuanto a las organizaciones comunitarias que existen dentro de la comuna, el Sistema Nacional de
Informacién (SINIM), al afio 2021 contabilizaba un total de 1556 organizaciones constituidas con personalidad
juridica que se encontraban activas. De este total, la mayor parte se clasificaban como otras organizaciones
comunitarias funcionales, seguido en menor numero por juntas de vecinos y los centros culturales tal como
se puede apreciar en la tabla de a continuacién.

Tabla 23. Organizaciones comunitarias segun tipo en Coquimbo entre el 2016-2020

Tipo de Organizacion Comunitari 2018 2019 2020 2021
Centros Culturales 18 195 199 237
Centros de Madres 33 69 78 92
Centros de Padres y Apoderados 30 77 118 118
Centros u Organizaciones del Adulto Mayor 78 154 168 169
Clubes Deportivos 75 136 177 189
Compaiiias de Bomberos 2 2 11 11
Juntas de Vecinos 70 244 268 264
Otras Organizaciones Comunitarias Funcionales 90 458 1298 470
Uniones Comunales 2 1 3 6
Total 398 1336 2320 1556

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del SINIM, 2015-2020.
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10. DESARROLLO CULTURAL

La municipalidad de Coquimbo a través del Departamento de Cultura ha buscado promover y potenciar el
desarrollo cultural mediante el rescate del patrimonio cultural, material e inmaterial, buscando transformar a
la cultura en motor de desarrollo comunal.

En este sentido, se ha desarrollado el Plan Municipal de Cultura 2014-2018, y también para el periodo 2020-
2023, el cual aun se encuentra vigente a la espera de ser renovado a través del presente documento.
Igualmente, los espacios culturales de la comuna cuentan con planificaciones, entre ellas: Casa de las Artes
Rural (2022-2025), Lineas editoriales Centro Cultural Palace (2019-2022); Casa de las Artes (2018-2022), y que
han tenido por objetivo fomentar el desarrollo cultural, y enriquecer la calidad de vida de la poblacién local.

Considerando lo anterior, se realizara una breve descripcidn sobre la infraestructura cultural del territorio; su
identidad y el patrimonio local.

10.1 Infraestructura cultural municipal

En cuanto a la infraestructura cultural municipal presente en la comuna, es posible identificar

o,

«* Casa de las Artes Rural “Lucila Godoy Alcayaga”

La Casa de las Artes Rural corresponde a un establecimiento, de caracter patrimonial y conservacién, el cual
correspondia a una Escuela 6100 bdsica rural. Esta situado en el sector de La Cantera, en la direccién Avenida
La Cantera #1951, esquina Callejon de La Escuela.

Corresponde a una unidad dependiente del Municipio, y segun lo mencionado por su Plan de Gestién 2022-
2025 “tiene por objetivo generar procesos artisticos culturales participativos e inclusivos a través de la
creacion, formacion, investigacion, difusion, circulacion y rescate de nuestra historia y patrimonio, poniendo
en valor el pensamiento y legado mistraliano”.

Imagen 1: Casa de las Artes Rural

=]
i 8
Bt
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«» Centro Cultural Palace

El Centro Cultural Palace, es parte de la iniciativa municipal del proyecto de remodelacién del casco histérico
de la ciudad. Este hecho implicé la remodelacién de la fachada del Hotel Palace, que se encontraba dentro
del casco histérico y patrimonial de la comuna. Su misién es ser un espacio de intermediacién entre las artes
y el publico, favoreciendo la distribucién y exhibicién de productos culturales, con diversas fuentes de apoyos
a las obras de artistas y gestores culturales de la comuna.

Imagen 2: Centro Cultural

Fuente: Lineas editoriales Centro Cultural Palace

®,

< Casade las artes

La Casa de las artes, es un espacio que se orienta al desarrollo de la formacién de artistas, potenciando la
creatividad y de la comunidad de Coquimbo. Corresponde a una infraestructura de caracter identitario y
patrimonial de la comuna.

Fuente: www.elobservatodo.cl
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®,

+» Biblioteca Publica Municipal 354 “Guillermo Frances Jones”

o

Se encuentra ubicada en el “Barrio Inglés”, y corresponde a un edificio con valor identitario y patrimonial. Su
misién es ser un espacio de encuentro para la comunidad, donde se potencia el conocimiento y la educacién
hacia la comunidad.

10.1.1 Patrimonio, identidad y festividades locales

Con relacion al patrimonio existente en la comuna de Coquimbo, podemos identificar los siguientes:

®,

+* Pueblo de Guayacan

Corresponde a una zona tipica (desde el 2005), naciendo en 1856 como un asentamiento maritimo-minero,
el pueblo fue construido por la Sociedad Comercial Urmeneta & Errazuriz llegando a ser una de las mas
grandes fundiciones de cobre de Chile. Dentro del pueblo, la iglesia fue declarada en la categoria de
monumento histérico en el afio 1997 y la casa de la administracién en 1990.

Imagen 4: Iglesia de Guayacan

\

e

Fuente: www.monumentos.gob.cl

0,

«» “Barrio Inglés”

Barrio destacado por la arquitectura de la segunda mitad del siglo XIX y principios del XX. Es considerada una
zona de conservacion histérica, donde se encuentran variadas infraestructuras culturales municipales,
ademas de ser una zona de turismo consagrado.
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Imagen 5: Barrio inglés
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T NN \

Fuente: www.turismocoquimbo.cl

10.2 Inversion GORE Coquimbo, Proyectos Fondos Concursables

A partir del siguiente grafico, es posible observar que desde el afio 2019 al 2022 ha habido una disminucidn
en lainversién en los Fondos de Cultura del Gobierno Regional de Coquimbo, alcanzando para este ultimo una
inversidn total de $70.002.256 a la fecha. No obstante, esta situacion se vi6 afectada por el impacto generado
por el COVID-19 sobre la poblacién mundial, lo cual conllevo a que las prioridades se orientaran a otros
ambitos.

Grafico 5. Inversion GORE Proyectos Fondo Cultura, afios 2014-2022
1.400.000.000

1.200.000.000

1.000.000.000
800.000.000
600.000.000
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0 I I |
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Seriesl 847.148. 1.045.92 | 1.054.11 1.001.21 1.274.12 | 1.196.40 167.500. 219.472. 70.002.5

Fuente: Gobierno Regional de Coquimbo.
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11. TURISMO

Al ahondar en torno a los antecedentes turisticos de la comuna, son variadas las referencias a Coquimbo como
un sitio de interés o de relevancia turistica.

A continuacion, se ahondara brevemente en algunos de los atractivos que existen en la comuna, ademas de
la oferta turistica disponible que ha sido reconocida por el Servicio Nacional del Turismo (SERNATUR).

11.1 Servicios turisticos

Respecto a los servicios turisticos registrados en la comuna, SERNATUR contabiliza 6 en total, de los cuales,
ninguno posee algun sello de calidad turistica o de sustentabilidad otorgado por esta entidad, desglosandose
de la siguiente manera:

Tabla 24. Proveedores de servicios turisticos en Coquimbo

Tipo de Servicio Sello de Calidad Sello

Turistica Sustentabilidad

Alojamiento turistico 85 - -

Restaurant, cafeterias y alimentos 91 - -

Vifias y bodegas 1 - -

Transporte y arriendo de vehiculos 3 - -

Agencia de viajes 13 - -

Guias de turismo 21 - -

Servicios de esparcimiento 8 - -

Servicios de produccidn artesanal 10 - -

Servicios productivos 3 - -

Turismo aventura 28 - -

Total 263 - -

Fuente: Sernatur, 2022.

De lo anterior podemos concluir que el nimero de servicios que se encuentra formalizados a través de
SERNATUR es bastante minimo, teniendo informacion actualizada principalmente al area de la gastronomia;
no obstante, el PLADECO (2019) registra cifras mas esperanzadoras, puesto que considero a todas las personas
e instituciones que ofrecen algun servicio turistico independiente si se encuentran registradas en el SERNATUR
o no.

En este sentido, la comuna registra un total de 13 establecimientos dedicados al hospedaje con diferentes
precios, distribuyéndose en las localidades de Rincdn de La Higuera, Rincén Los Perales, Nilahue Cornejo,
Nilahue Baraona, Coquimbo y Camarico. Mientras que el comercio dedicado a los servicios de alimentacidn,
entendiéndose como restaurantes de comida tradicional, al paso y hosterias, se contabilizaron en total 12 con
estas caracteristicas, los cuales se distribuyen en las localidades de Coquimbo, La Gloria, La Queseria, Rincén
Los Perales y en La Hacienda.

Respecto a los espacios enfocados al esparcimiento (cultural, deportivo, nocturno) se observa que son
bastante limitados, puesto que solo existe la biblioteca, el centro cultural, algunas canchas deportivas, el
estadio municipal y un pub en el centro de la comuna.

En cuanto a la artesania, el informe contabilizé un total de 27 personas registradas en la municipalidad,
vinculados a dreas como el telar, la pintura, la escritura, el trabajo en materiales como el cuero, metales,
piedra, madera; ademas de la fabricacion de mermeladas, jabones, aceites, entre muchos otros.
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11.2 Atractivos turisticos locales

En cuanto a los atractivos turisticos existentes en la comuna se registran los siguientes:
» Cruz del Tercer milenio

Es un monumento religioso, mide 93 metros aproximadamente, superando incluso al Cristo Redentor en
Brasil. Cuenta con un hermoso mirador, que permite visualizar la ciudad de Coquimbo y La Serena.

> Guanqueros, La Herradura, Morrillos, Tongoy, Totoralillo

Playas turisticas de la comuna. con arenas blancas y aguas templadas. Sectores muy turisticos, con amplias
ofertas gastrondmicas y disposicién para deportes nduticos.

» Centro Mohammed VI para el Dialogo de las Civilizaciones “La Mezquita”

El Centro Mohammed VI conocido popularmente como la Mezquita de Coquimbo es el Unico centro cultural
de origen marroqui que existe en América Latina. De acuerdo con lo mencionado en su portal, el espacio fue
construido a comienzos de la década del 2000, y posee una mezquita dentro de sus dependencias, buscando
ser un lugar que albergue el respeto por las culturas y religiones de todo el mundo.

Actualmente el espacio sirve para dar a conocer la cultura marroqui y arabo-islamica, eliminado prejuicios
respecto al Islam y los musulmanes, como también, para promover una serie de actividades sociales,
deportivas y culturales.
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12, METODOLOGIA PLAN MUNICIPAL DE CULTURA

12.1 Marco Metodoldgico

El enfoque metodolégico para la actualizacion del “Plan Municipal de Cultura” (PMC) se sustentd
principalmente en el ejercicio y en la apertura de espacios de Participacion Ciudadana para todos los
miembros de la comunidad de Coquimbo. Dicho ejercicio supone incorporar sectores de la poblacién que
histéricamente han estado excluidos de estos espacios por diferentes motivos. Por lo que, el proceso de
participacion sustantivo de los diferentes actores de la comunidad permitird asegurar, a partir del diagndstico,
la construccién de un Plan de Accidn que representen el pensamiento y aspiraciones de los diferentes actores
y miembros de la comunidad, enmarcandose bajo los principios de la sostenibilidad.

Para la elaboracién del presente documento participaron tres tipos de actores, los cuales cumplen un rol
fundamental para conducir el proceso, tanto en el desarrollo del diagnéstico como también en la planificacion
estratégica. A continuacion, se describe la composicidn y caracteristicas de cada uno de ellos.

e  El Actor Técnico esta compuesto por los diversos funcionarios municipales que conforman la Mesa
Técnica de Cultura, tales como jefes o directores de departamentos y programas, asi como también
por profesionales que hayan sido designados, cuya participacién permite la intersectorialidad en el
ciclo de la politica publica (diagndstico, disefio, ejecucién y evaluacidn). En este caso, le corresponde
al Encargado de Cultura Municipal incluir a representantes de otras reparticiones municipales.

e El Actor Politico, conformado exclusivamente por el Concejo Comunal, que en definitiva serd el
organo que sancione y valide el Plan Municipal de Cultura.

e El Actor Social, conformado por la comunidad en general, las organizaciones sociales formales e
informales artistico-culturales, por los trabajadores y trabajadoras de alguna de las 14 disciplinas de
las artes y la cultura reconocidas por el MINCAP, todas aquellas organizaciones comunitarias
(territoriales o funcionales) que puedan ser convocadas como actores relevantes del campo cultural
y por el sector educativo.

La propuesta metodoldgica es abordada desde un enfoque sistémico, donde se incorporan elementos
sociales, econémicos, productivos, género, medio ambientales y socio culturales, entre otros. De manera que,
la metodologia encuentra su fundamento en los principios del desarrollo territorial, entendiendo a cada
territorio como un sistema complejo donde se agrupan una red de variables y de relaciones sociales que el
Plan en cuestién debe de considerar, partiendo de un contexto provincial y regional.

El elemento importante que se incorpora en la metodologia es la Planificacidn Estratégica, herramienta de
gestion que permitira apoyar la toma de decisiones de las instituciones del territorio en torno al quehacer
cultural y al camino que deben recorrer en el futuro para adecuarse a los cambios que les impone el contexto
histérico-social-cultural y lograr mayor eficiencia, eficacia, calidad y excelencia de los servicios que proveen
tanto publicos como privados.

A partir de un diagnéstico de la situacién actual, la Planificacion Estratégica establece cuales son las acciones
gue se tomardn para llegar a un futuro deseado y posible, participativo, en tanto, comunidad, en el mediano
o largo plazo. El hecho de abordar un proceso sistémico de Planificacion Estratégica posibilita al municipio
discutir y analizar aspectos claves de su gestidn para la ejecucidn de los Planes de Desarrollo Cultural.
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Por ultimo, también se usard metodologia esbozada en el documento “Guia Metodoldgica para el Desarrollo
de Planes Municipales de Cultura” del CNCA, que desde el punto de vista sectorial y/o tematico se explicitan
los procesos de trabajo que se deben utilizar. También se consideran entre la bibliografia la “Metodologia
para la elaboraciéon de Planes de Desarrollo Comunal” del Ministerio de Planificacién y Cooperacion; la
“Metodologia para la elaboracién de Planes de Desarrollo Comunal” de la SUBDERE — CEPAL; los “Apuntes
metodoldgicos para la elaboracion de Estrategias y Planes Regionales” de la SUBDERE, entre otros.

Por lo tanto, el PMC de Coquimbo corresponde a una herramienta de gestion, cuyo propédsito es guiar el
desarrollo cultural de la comuna de Coquimbo. Su disefio se caracteriza por una construccion participativa en
términos de necesidades, demandas y estrategias de accidn en materia artistica cultural.

12.2 Técnicas utilizadas

A continuacion, se presentan las diferentes técnicas para la construccion de datos que fueron utilizadas por
el equipo profesional de la consultora Social Memory durante el proceso de elaboracion de la linea base
cultural para el documento Plan Municipal de Cultura de Coquimbo 2023-2026. Cabe hacer presente que todo
lo indicado fue consultado, trabajado y consensuado con la contraparte técnica.

Para el proceso de produccién y/o recoleccién de informacion mediante fuentes primarias se utilizd
principalmente los encuentros de co-disefio participativo, técnica que fue disefiada en funcién del perfil de
los participantes que fueron convocados a dichas instancias. Esta técnica fue fundamental para la elaboracién
de este Plan, ya que se alinea con las estrategias del Programa Red Cultura puesto que pone en valor el didlogo
y la participacién de la ciudadania activa, ademas de relevar los valores de la democracia.

Bajo estos mismos principios, se realizé una actividad denominada “Embajadores culturales”, que estuvo
focalizada a nifios, nifias y adolescentes de diferentes establecimientos educacionales de la comuna. Su
propésito fue incorporar las narrativas de este grupo social al proceso de diagndstico comunitario,
permitiendo de este modo conocer y focalizar iniciativas que respondan a sus necesidades particulares.

Por otro lado, se implementaron entrevistas en profundidad con diferentes actores claves del territorio, tanto
del area institucional como comunitaria, quienes debido a su importancia para el proceso de desarrollo
cultural de la comuna proporcionaron informacion relevante. Ademas, durante todo el proceso se dispuso de
una encuesta digital a través de la plataforma web Surveymoney, con el propdsito de complementar la
informacion recabada de las técnicas antes mencionadas, como también para promover la participacion de
aquellos miembros de la ciudadania que no pudieron asistir a los encuentros de co-disefio participativo.

A continuacién, se describe brevemente las diferentes instancias y técnicas que fueron implementadas
durante el proceso de construccién de la linea base cultural de la comuna de Coquimbo. Asimismo, en el
apartado que lleva por nombre “RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO”, se encuentra detallado el nimero total de
personas que participo en el proceso segln cada una de las técnicas antes mencionadas, mostrando ademas
datos desagregados de la participacion segln sector/localidad en la que estas fueron realizadas.

12.2.1 Mesas Técnicas

Durante el proceso de elaboracion del documento “Plan Municipal de Cultura, Coquimbo 2023-2026, se
realizaron 06 reuniones con la Mesa Técnica, quienes orientaron a la consultora sobre diferentes aspectos del
trabajo territorial, ademds de revisar y retroalimentar el documento durante sus diferentes etapas.
Finalmente, se realizé una mesa de trabajo para la definicién conjunta de la misidn y visidén que debe seguir
el PMC.

La Mesa técnica estuvo compuesta por las siguentes personas:
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| Miembro
Maria Rosa Cortés

Tabla 25. Miembros Mesa técnica PMC Coquimbo

Institucion

Seremi de las Culturas, las Artes y el Patrimonio

Javier Fredes

Seremi de las Culturas, las Artes y el Patrimonio

Cristébal Reyes

Municipalidad de Coquimbo

Hugo Prado

Municipalidad de Coquimbo

Teresa Poblete

Municipalidad de Coquimbo

Frank Vicencio

Municipalidad de Coquimbo

Jorge Gomez

Municipalidad de Coquimbo

Rina Maria Araya

Municipalidad de Coquimbo

Yessica Delaigue

Municipalidad de Coquimbo

Boris Ireland

Municipalidad de Coquimbo

Nicole Barraza

Municipalidad de Coquimbo

Lorena Bravo

Municipalidad de Coquimbo

Diego Fuentes

Municipalidad de Coquimbo

Mariana Palma Municipalidad de Coquimbo
Fuente: Elaboracién propia Social Memory en base a Actas de Asistencia a Mesas técnicas.

12.2.2 Encuentros de co-disefio participativo

Los encuentros de co-disefio participativo se realizaron en 13 sectores/localidades de Coquimbo, donde
asistieron diversos grupos y organizaciones que son parte del quehacer social y cultural de la comuna, ademas
de miembros de la comunidad. Este proceso se realizé a través de una convocatoria abierta. De igual forma,
con el propdsito de promover la participacién ciudadana, se realizaron 4 actividades de cardcter virtual a
través de la plataforma Zoom, 1 de ellas con los espacios culturales municipales, 1 con artistas y gestoras/es
de la comuna, 1 con foco de inclusidn y 1 abierta a la comunidad interesada.

Por su parte, la actividad de los “Embajadores culturales” se realizé en dos espacios municipales: Casa de las
Artes Rural y Casa de las Artes, donde asistieron estudiante de los siguientes establecimientos educacionales:
Liceo Diego Portales, Colegio Cabo Alto, Colegio Alta Cordillera, San Marino College y Lucila Godoy Alcayaga.

Los fundamentos de cada una de las técnicas que componen el proceso de co-disefio participativo se describe
en los siguientes puntos.

12.2.3 Proceso Encuentros de co-disefio participativo

12.2.3.1 Espacio Abierto: Definicion de Identidad

El Espacio Abierto es un proceso emergente, que invita a todos los participantes de un sistema dado (equipo,
organizacion, comunidad) a construir y organizar su propia agenda, en torno a un tema central (o pregunta)
que a todos convoca e interesa.

Es una metodologia que busca comenzar didlogos, sin antes ser intencionados o dirigidos, sino mas bien, son
temas de interés. Se inicia con una pregunta detonante (¢ Cudl es la identidad cultural de Coquimbo?), para
posteriormente pasar a observar cudles son los temas que mas se repiten en el didlogo. En funcién de los
temas mas abordados es que la reunién lleva un cauce natural, acorde a las necesidades e intereses de los/as
participantes.

Para la sistematizacidn de esta actividad, la consultora construyé una “nube de conceptos”, en donde se midié
la frecuencia de cada una de las palabras mencionadas para definir cudles se repetian una mayor cantidad de
veces. Asi, las palabras con mayores repeticiones se muestran en la nube de mayor tamafio que aquellas que
fueron mencionadas menor cantidad de veces. Para concluir esta fase, la consultora elabord un apartado que
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resume los principales hallazgos, interpretando la nube de conceptos aplicada por cada una de las actividades
realizadas.

12.2.3.2 FODA

El FODA, es una de las herramientas de andlisis utilizada para el diagndstico. Esta herramienta, perteneciente
al mundo de la planificacion estratégica que permite hacer un analisis tanto de aspectos internos de un sector
a través del reconocimiento de las fortalezas y debilidades, asi como de aspectos externos tales como las
oportunidades y amenazas que existen en el territorio y que afectan al quehacer cotidiano en cada uno de los
ambitos.

Tabla 26. Ejemplo tabla FODA

\ FORTALEZAS

¢éCudles son las principales fortalezas que tiene la

comuna de Coquimbo en el ambito de la Cultura?

¢Qué cosas son positivas?

| OPORTUNIDADES

¢éCudles son las principales oportunidades que tiene la
comuna de Coquimbo en el ambito de la Cultura?

¢Qué se podria mejorar o fortalecer?

AMENAZAS
¢éCudles son las principales amenazas que tiene la
comuna de Coquimbo en el ambito de la Cultura?
¢Qué nos esta afectando?
DEBILIDADES
¢éCudles son las principales debilidades que tiene la
comuna de Coquimbo en el ambito de la Cultura?
¢Qué es negativo actualmente?

Fuente: Elaboracién propia Social Memory, 2021.

Para la sistematizacidon de esta actividad, todos los FODA fueron registrados en los papeldgrafos por la/él
moderador de los encuentros, plasmando las ideas entregadas por los y las participantes. Posterior a esta
transcripcion, se procede a resumir los principales hallazgos a través de la aplicaciéon de esta técnica, en un
apartado resumen, que permitio clarificar las principales Fortalezas, Amenazas, Debilidades y Oportunidades
que surgieron en los encuentros.

12.2.3.3 Matriz reflexiva para crear propuestas

Esta es una herramienta que permite construir propuestas en torno a un proyecto en comun, otorgando un
nivel de prioridad y que permite responder todas las preguntas para el éxito en su ejecucién. Una de sus
caracteristicas, es que tiene que ser realista, necesario y beneficioso para toda la comunidad. En la siguiente
tabla, se observan las preguntas planteadas a los participantes:

Tabla 27. Matriz Reflexiva

¢POR QUE? ¢{CUANDO?

¢QUE HACER?

El plazo que nos damos para desarrollar la
accién a actividad, considerando los tiempos
prioritarios.

Acciones o actividades a

. Objetivo(s) de la acciéon o actividad.
ejecutar.

Fuente: Elaboracién propia Social Memory, 2022

Para la sistematizacion de esta actividad, la moderadora procedid a transcribir en tiempo real cada una de las
matrices reflexivas plasmando las ideas de los participantes en el momento en que se desarrollaba cada
encuentro. Posterior a esta transcripcion, se procedidé a resumir los principales hallazgos a través de la
aplicacion de esta técnica, en un apartado resumen, que permitié clarificar las principales Acciones e
iniciativas que surgieron de los encuentros.
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12.2.3.4 Embajadores Culturales

Esta tiene como objetivo reconocer a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derecho y no solo como
meros objetos de proteccion, para involucrarlos de forma activa en las decisiones locales. Esto se pretende
lograr a través de la escucha, visibilizacidn y consideracion de su opinién al momento de tomar decisiones en
torno al desarrollo cultural comunal, tomando en cuenta sus necesidades y expectativas de futuro en esta
materia.

El desarrollo de estas actividades se hizo a partir de una pregunta detonante ¢Cudles son los elementos
culturales que encontramos en la comuna de Coquimbo? En esta instancia las nifias y nifilos pudieron dibujar
y representar graficamente sus ideas. En tanto, con los adolescentes se trabajo en identificar los elementos
positivos y negativos del desarrollo cultural a nivel comuna, con el propésito de incorporar su visién.

12.2.4 Entrevistas de Actores Claves

Con la finalidad de conocer las necesidades, expectativas y problematicas en el ambito cultural de la comuna
de Coquimbo, se realizaron 13 entrevistas semiestructuradas a diferentes actores estratégicos de importancia
en el area cultural, tanto del area institucional como de la sociedad civil. Esta lista se encuentra detallada en
el apartado “Resultados del Diagndstico”, donde en primer lugar se hace una caracterizacion de todo el trabajo
territorial realizado. Posteriormente, en el punto referente a su desarrollo, se encuentra la sistematizacion de
las principales ideas fuerzas, asi como también el andlisis integrado de todas las narrativas de los participantes.

En el punto 22.1 correspondiente a ANEXOS, se presentan las preguntas que formaron parte de la estructura
bésica del cuestionario. No obstante, cabe recordar que este tipo de entrevistas posibilita al investigador tener
la suficiente apertura para seguir o profundizar cualquier idea o tema que emerja durante el proceso.

12.2.5 Encuesta de Cultura comunal Online

Se basa en la aplicacidn de una encuesta disefiada para ser respondida de manera online, considerando una
muestra de al menos 384 personas con un margen de error de un 5% y un 95% de confianza, esto con la
finalidad de asegurar una suficiente representatividad de la opinidn publica comunal.

Si bien se piensa realizar la invitacién a responder el cuestionario a la mayor cantidad de personas de la
comuna, es necesario resaltar que las eventualidades que puedan surgir en el terreno van a depender del
contexto, la motivacion e interés de las personas a contestar. Por lo mismo, se tiene como opcidn la impresién
de cierta cantidad de encuestas que estaran a disposicidon de las y los participantes en cada uno de los
encuentros realizados.

El cuestionario en linea se programara en la plataforma que SOCIAL MEMORY tiene destinada para ello, la
cual, podra ser sociabilizada entre las personas participantes de los diagndsticos a través de un correo
electrénico o via enlace en todas las plataformas que disponga la municipalidad para el contacto con la
poblacién comunal.
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13. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

13.1 Resumen del proceso

A continuacion, se presentan los principales resultados obtenidos tras la implementacién de las
diferentes técnicas para la construccion de datos descritas en el punto anterior. Para ello, a modo de
comprender el trabajo territorial que se realizé y los niveles de participacidn, se presenta la siguiente
informacion.

Durante el proceso de elaboracién del diagndstico participaron en total 668 miembros de la
comunidad, tanto de la sociedad civil como del area institucional. Su distribucién segln la técnica que
fue utilizada puede observarse en el siguiente cuadro resumen.

Tabla 28. Numero de Participantes PMC

Técnica de construccion de datos Periodo de realizacion N2 de Participantes
Entrevistas Septiembre 13
Encuentros de Co Disefio Presencial Septiembre 170
Encuentros de Co Disefio Virtual Octubre 39
Embajadores Culturales Septiembre 32
Consulta Ciudadana Online Septiembre-octubre 414
Participantes Total 668

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.
Respecto a los encuentros de co-disefio participativo, instancias fundamentales para la elaboracién del
presente documento, es posible observar en el siguiente cuadro el niumero de participantes segun la

modalidad en que se efectud la actividad, el lugar donde se realizé y/o el foco que tuvo la convocatoria.

Tabla 29. Resumen participantes actividades de Co Diseiio participativo

Modalidad Fecha Lugar/Foco N2 de Participantes \
Presencial 21-09-2022 Puerto Aldea 15
Presencial 22-09-2022 Guanaqueros 21
Presencial 22-09-2022 La Herradura 9
Presencial 23-09-2022 Tambillos 14
Presencial 23-09-2022 Pan de Azlcar 11
Presencial 24-09-2022 Guayacdn 6
Presencial 26-09-2022 Tierras Blancas 17
Presencial 26-09-2022 La Cantera 21
Presencial 27-09-2022 Parte Alta/Centro 10
Presencial 27-09-2022 San Juan 7
Presencial 28-09-2022 Sindempart 23
Presencia 28-09-2022 Porvenir 6
Presencia 29-09-2022 Tongoy 10
Virtual 11-10-2022 Espacios Culturales 4
Virtual 11-10-2022 Artistas y gestores 13
Virtual 12-10-2022 Inclusidn 11
Virtual 13-10-2022 Comunidad 11

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.
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Respecto a las entrevistas realizadas, se consideré a las siguientes personas durante el proceso:

Tabla 30. Actores Institucionales

Nombre Cargo Fecha Plataforma
Leonardo - .. . .
Hernandez Cona Administracién Municipal 27/09/2022 Presencial
Crlstgbal Reyes Director Dlreccpn F)esarrollo 28/09/2022 Presencial
Bielefeld Comunitario
Carlos Opaso Director Direcc.ién Administracién y 29/09/2022 .
Serendero Finanzas Presencial
. Concejal y Presidente Comisidn
Ignacio Plaza Culturay Turismo 29/09/2022 Presencial
Fuente: Elaboracién propia. Social Memory, 2022
Tabla 31. Actores comunitarios
Nombre Cargo Fecha Plataforma \
Juan Valdivia Investigador patrimonial 24/09/2022 Presencial
Hildo Pinilla Tierras Blancas 26/09/2022 Presencial
Susana Vallejos Folclorista 26/09/2022 Presencial
Presidenta del sindicato de actores y
Iris Rojas actrices de Coquimbo 03/10/2022 Zoom
Presidenta de la agrupacién de -
Cloe Vallejos artistas visuales de Coquimbo 11/10/2022 Telefonica
Rodrigo Cuturrufo Productor musical 12/10/2022 Telefénica
Gonzalo Peralta Director ejecutivo circo La Cuarta 13/10/2022 Telefénica
Estacién
Maria Luz Ogaz Presidenta de la organizacion Vive 18/10/2022 Telefénica
Guanaqueros
Fanny Leyton Presidenta Artesanos de El Pendn 19/10/2022 Telefénica

Fuente: Elaboracién propia. Social Memory, 2022

13.2 Encuentros de co-diseno participativo

Para la realizacién de los encuentros de co-disefio participativo, se hizo una convocatoria abierta a
todos los miembros de la ciudadania, entre los que se encuentran estudiantes de establecimientos
educacionales, organizaciones sociales, comunitarias y culturales, artistas locales y gestores culturales,
entre otros. Su propdsito fue conocer y profundizar, a partir de su perspectiva y experiencia, sobre el
desarrollo cultural a nivel comunal. Durante este proceso, se aplicaron las técnicas descritas en el
marco metodolégico del presente documento.

13.2.1 Espacio abierto

El espacio abierto es un proceso emergente que tiene como propdsito poner en valor la creatividad de
los participantes a partir de una pregunta detonante y/o un analizador histérico, los cuales permitiran
situarlos contextualmente y asi confrontar reflexivamente determinadas teméticas, orientando sus
respuestas segun su experiencia y perspectiva personal. Asimismo, esta técnica se fundamenta en los
valores de la democracia, ya que cualquier persona que se presente en la reunién es adecuada para
participar de esta instancia, favoreciendo cualquier contexto en que se implemente.
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13.2.1.1 Concepto de cultura

Mediante la elaboracién de una nube de conceptos fue posible identificar los elementos mas
representativos con que miembros de la comunidad comprenden el concepto de cultura. Para ello, y
en funcién de lo sefialado por los propios participantes a partir de la pregunta detonante ¢Qué es la
cultura para mi?, es posible observar que las palabras a las que refirieron con mayor frecuencia son las
gue poseen un mayor tamafo respecto de aquellas que fueron mencionadas en una menor cantidad
de ocasiones, lo que refleja cuales son los atributos de mayor relevancia y mas caracteristicos.

Imagen 6: Cultura
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Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.

A partir de la siguiente figura, es posible advertir que el concepto de cultura para los participantes se
vincula principalmente con la palabra expresiones, entendiéndose como formas especificas en cémo
se manifiesta la cultura local, englobando elementos como la musica, el arte, la artesania, la
gastronomia y la arquitectura, entre otros. Estos ultimos fueron mencionados explicitamente dentro
de la nube de palabras, representandose con frecuencias significativas.

Otros términos a los que se le atribuye gran relevancia son los de costumbres, tradiciones y
aprendizajes, cuyas manifestaciones generales se encuentra asociada a diferentes formas en cémo se
expresan cotidianamente la cultura, es decir, al conjunto de creencias, experiencias y expresiones del
grupo social. Si bien estas palabras fueron utilizadas como sinénimos, es importante precisar que las
costumbres representan una rutina o habito cotidiano en especifico por determinados grupos, ya sea
social, familiar u otro, por lo que, dentro de una comunidad/sociedad, pueden existir multiples
costumbres. En tanto, las tradiciones son una serie de costumbres que tienen una base sociocultural y
otorgan ciertas particularidades al grupo social en general, siendo heredadas y constituyéndose como
un marco de referencia histérico para el entendimiento del grupo social.

En base a lo mencionado anteriormente, es importante destacar la relacién que se establece con otras
palabras que emergieron, tales como comunidad y base social, ya que cuya asociacién permitirian
determinar la identidad cultural y social de los miembros de una comunidad en particular. Entonces, el
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concepto de cultura debe comprenderse desde dos perspectivas. Por una parte, como todos aquellos
elementos que son socialmente compartidos y, por otra, como parte de lo individualmente Unico, ya
gue a su vez permite generar pertenencia a determinados segmentos y/o colectivos sociales.

Por otra parte, se puede relevar la importancia de las palabras territorio y medioambiente, cuyas
funciones culturales estan determinadas por la relacion que establecen los individuos con el contexto
espacial y ambiental que habitan, siendo los primeros quienes lo dotan de sentido a partir del modo
de habitar y a través de las prdcticas que ahi realizan, siendo un condicionante para el desarrollo de su
vida material. Estos elementos seran visibilizados y profundizados en el siguiente punto, donde los
participantes manifiestan con mayor exactitud dicha relacion.

Finamente, se debe hacer mencién a palabras como cambiante, respeto y diversidad, que hacen
referencia a ciertas caracteristicas de la cultura. En primer lugar, los participantes sefialaron que la
cultura se va transformando con el transcurso del tiempo, fendmeno que seria consecuencia de los
procesos de aculturacion a las cuales estan expuestas las sociedades contemporaneas. Por otro lado,
se menciond que el territorio se caracteriza por la relacién histérica de intercambio de conocimientos
y saberes entre la poblacién de pueblos originarios que habitaron la zona y la mestiza, creando un
escenario diverso.

13.2.1.2 Concepto de identidad

En base a la misma mecanica del ejercicio anterior, se buscé profundizar en los elementos identitarios
gue caracterizan a la comuna de Coquimbo, haciendo hincapié en aquellos atributos particularizantes
que diferencian al territorio y que determinan la idiosincrasia de su poblacién, los que, ademas acttdan
como fuente de pertenencia a un colectivo mayor, o sea, los habitantes de Coquimbo.

En este sentido, se consulté a las y los participantes respecto la identidad local buscando determinar
aquellos elementos que los diferencian y les brindan un reconocimiento frente a otros grupos.

La identificacion de un individuo con un grupo mayor implica necesariamente apropiarse e
interiorizarse con el complejo simbdlico cultural, percibiéndose asi mismos como similares y
estableciendo caracteristicas internas que les permiten autodefinirse como colectividad. En este
proceso, el grupo en cuestidn selecciona ciertos elementos, simbolos y representaciones que definiran
tanto su identidad como su accién. Estos atributos particularizantes pueden ser multiples, variados, y
cambiar conforme al contexto o la coyuntura histérica en la que se sitlen, de tal manera que no son
definitivos ni estables, e incluso pueden llegar a ser contradictorios.
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Imagen 7: Identidad
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Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.

En tal sentido, los habitantes de Coquimbo se identifican con elementos relacionados a la actividad
portuaria que ha desarrollado la ciudad a lo largo de los siglos, visualizandose dentro del imaginario
colectivo como una ciudad-puerto de gran importancia econémica, turistica, cultural y patrimonial para
el norte del pais. De esta manera, el mar se torna un elemento central que determina en gran parte el
horizonte simbdlico de los habitantes de Coquimbo, de tal forma que adquiere funciones culturales al
dotarlo de sentido segun las practicas desarrolladas en él, como la pesca, el comercio, el turismo, la
figura de la pirateria, y la gastronomia. Asi, se alude a una identidad portefia, pesquera y pirata como
elementos centrales de “lo coquimbano”, emergiendo los pescadores, las caletas, el puerto, los
corsarios, entre varios otros, como representaciones e ideas que fueron sefialadas durante las
diferentes actividades desarrolladas y que son consideradas parte de la identidad local.

Desde otra arista, se reconoce que la identidad comunal estd asociada a los primeros asentamientos
gue se han encontrado en el territorio a través de los hallazgos arqueoldgicos, como es el caso de los
Diaguitas y los Changos, pueblos originarios que han habitado ancestralmente el territorio de
Coquimbo-La Serena. En este sentido, se ha confirmado la presencia de material arqueoldgico diaguita
en un punto de la comuna de Coquimbo, y para los changos, existen yacimientos mas grandes en el
sector de Punta Teatinos. De tal manera, que es posible declara que dichos pueblos han logrado
mantenerse presentes hasta hoy en dia, transmitiendo sus costumbres, practicas alimentarias y
gastrondmicas que vienen a conformar parte del patrimonio cultural de la comuna. A su vez, también
se pone en valor las practicas campesinas que han resultado del sincretismo entre pueblos originarios
y europeos, que han dado a pie oficios como las tejedoras/es, crianceros, constructores en adobe, y
diferentes practicas artesanales, que sirven como fuente identitaria para los habitantes.

En base a lo anterior, se piensa Coquimbo como una comuna multicultural en donde coexisten
diferentes identidades, cada una con su propia cosmovisidn, existiendo un gran respeto, tolerancia y
reconocimiento a la diferencia en cada uno de sus habitantes; y valorando al mismo tiempo el sentido
de comunidad y solidaridad que son parte de la identidad del territorio
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Otros tépicos recurrentes tienen relacion con la arquitectura y la historia comunal, expresado en ideas
como el Barrio Inglés y el sector de Guayacan, los cuales se consideran elementos constitutivos de la
identidad local debido a su importancia histérica, econémica y productiva para el territorio;
especialmente este ultimo, donde resurgen otras ideas relacionadas como el ferrocarril, los hornos de
fundicién y la minera, por lo mismo, es que se piensa que es importante desarrollar politicas enfocadas
en la preservacidon histérica del sector con el objetivo de mantener su cultura e idiosincrasia,
visibilizandolo al resto del pais.

Por ultimo, otros elementos identificados como parte de la identidad local tienen relacién con las
fiestas y festividades celebradas en Coquimbo, entre ellas, la Pampilla, que evidencian la idiosincrasia
bohémica de la comuna; la figura de Gabriela Mistral; monumentos actuales como la Cruz del Tercer
Milenio y la Mezquita; y el patrimonio natural que comprende la biodiversidad de especies que existen
en el territorio como los flamencos, las garzas, afiafiucas que se extienden por las playas, humedales y
paisajes, entregando a Coquimbo una belleza y un gran potencial turistico dentro de la regién.

13.3 Técnica FODA: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

Otra de las técnicas implementadas durante este proceso fue el analisis FODA, instancia donde se les
solicitd a los participantes identificar los aspectos positivos y negativos acerca del desarrollo cultural
dentro de la comuna. Estainstancia permitiéo mediante un proceso de discusién constructiva identificar
las diferentes fortalezas, amenazas, debilidades y oportunidades, estableciendo de este modo los
inicios de una linea base respecto a la situacién cultural en Coquimbo.

Esta actividad se efectud con el propésito de promover procesos reflexivos y hacer conscientes a los
vecinos de los elementos que se encuentran presentes en el territorio comunal, identificando cuales
son los puntos que se deben reforzar en un futuro préximo y reconocer aquellos factores externos que

inciden sobre el desarrollo y la gestién cultural a nivel comunal.

13.3.1 Resultados FODA desagregado

A continuacién, se adjuntan todas las matrices que fueron construidas por los diferentes grupos de
participantes de cada sector, localidad o grupo en especifico, con el propdsito de profundizar en la
perspectiva sobre el desarrollo cultural de la comuna.

13.3.1.1 Sector Puerto Aldea

Tabla 32. Puerto Aldea

FORTALEZAS AMENAZAS |
¢Qué cosas son positivas? ¢Qué nos estd afectando?
<+ Camino de acceso a Puerto Aldea se encuentra
<+ Puerto Aldea tiene un proyecto turistico y en malas condiciones, lo cual dificulta Ila
gastronémico de nivel internacional. conectividad con otros sectores de la comuna de
<+ Existe unién en su comunidad. Coquimbo.
<+ Escuela es un espacio de encuentro para la ** Aislamiento geogréfico debido a los problemas
comunidad. de conectividad mencionados anteriormente.
< Existen diversas instituciones y organizaciones, ** Poca relacién con las autoridades comunales y
tales como la Posta Rural, el jardin infantil y JJVV regionales, los cuales desconocen la realidad del
que contribuyen al encuentro y organizacion de sector.
los miembros de la comunidad. <+ Falta de personal en el area de la salud.
< Florayfauna del territorio. < Inseguridad del sector.
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< Recursos del mar.

OPORTUNIDADES
¢Qué se podria mejorar o fortalecer?

.
Ex3

Falta de instancias y canales de comunicacién
con las autoridades comunales y regionales.

DEBILIDADES
¢Qué es negativo actualmente?

% Promocion del turismo, donde se destacan
elementos como: flora y fauna, y los productos
del mar, teniendo este ultimo elemento relaciéon
con el desarrollo gastrondmico.

Pocos espacios recreativos en el sector.

Hace falta una escuela nueva para mejorar la
capacidad y proyectos de ensefianza vy
aprendizaje de los estudiantes.

Falta de infraestructura cultural.

Bajos niveles de participacidn de la comunidad.

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory, 2022.

13.3.1.2 Sector Guayacdn

Tabla 33. Sector Guayacan

FORTALEZAS
¢Qué cosas son positivas?

AMENAZAS
¢Qué nos estd afectando?

< Hay una gran diversidad cultural en la
comuna.

< Organizaciones comunitarias locales (JJVV)
han realizado multiples actividades por y para
la comunidad de Guayacdn.

< Existen personas completamente dedicadas a
su trabajo en la gestion y el area cultural.

< El patrimonio de Coquimbo

% Lasiglesias, mezquitas y fuentes de

ornamentacién de la comuna

OPORTUNIDADES
¢Qué se podria mejorar o fortalecer?

Los lugares o sitios de importancia patrimonial
no son puestos en valor por las autoridades
locales.

La labor del personal del area de cultura
(centros culturales, casas de la cultura 'y
bibliotecas) no se encuentra profesionalizada, al
desconocer ciertas ideas o conceptos bdsicos.
Excesiva centralizacidn de las actividades
artisticas, culturales y patrimoniales en
Coquimbo-centro.

Existe un abandono a los artistas locales por
parte del municipio.

El Plan Regulador no contempla la
contaminacioén acustica y ambiental del
territorio.

La Casa de la Cultura de Coquimbo se encuentra
abandonada desde el tsunami.

Falta difusion de las actividades, las cuales, no
se presentan con antelacién, ademas de
emplearse mecanismos inadecuados.

Las convocatorias y la difusién no son acorde a
los diferentes grupos de edad.

No hay un museo en la comuna.

No hay librerias dedicadas a la venta y
presentacién de libros en la comuna.

Existe una disociacion entre las necesidades
culturales de la comunidad y las observadas por
la autoridad local.

Las empresas y el sector privado estan
destruyendo el patrimonio arquitectdnico.

DEBILIDADES
¢Qué es negativo actualmente?

.

cultura.

% La dedicacion y el trabajo del Departamento de

.
Ex3

.
Ex3

Falta recuperar los espacios publicos, se
encuentran abandonados y desaprovechados.
Poca audiencia formada en el territorio.
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o,

Traspaso del conocimiento histérico de
Coquimbo.

La radio y los medios de comunicacién locales.
Existen espacios disponibles para la realizacidn
de actividades culturales en la comuna como
plazas, poblaciones y espacios de uso cultural
comunitarios.

Es posible descentralizar la oferta y la actividad

artistico-cultural de Coquimbo.

Abandono de adultos mayores y los oficios
tradicionales que ellos desarrollan.

Existe mucho amiguismo y pitutos en la comuna.
Existen pocas actividades focalizadas a cada
grupo de edad como adultos mayores, nifios/as,
adolescentes, jévenes y adultos.

El patrimonio arquitecténico de Coquimbo esta
abandonado, siendo destruido por empresas
privadas.

Falta desarrollar actividades artistico-culturales
de forma permanente en el sector.

Hay una pérdida de identidad en Coquimbo vy
Guayacan.

No se conoce la historia de Coquimbo.

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory, 2022

13.3.1.3 Sector La Herradura

Tabla 34. Sector La Herradura

FORTALEZAS
¢Qué cosas son positivas?

AMENAZAS
¢Qué nos estd afectando?

Gran atractivo turistico.

Sector cercano al mar.

Playas del sector son tranquilas.

Sede comunitaria: Ofrece actividades a los
adultos mayores.

Presencia de organizacién de adultos mayores.
Hay diversos profesionales en el sector para
desarrollar charlas y conversatorios.

Trabajo de la agrupacién Cientificos de la basura.
Gran cantidad de algas que podrian utilizarse con
diferentes finalidades.

OPORTUNIDADES
¢Qué se podria mejorar o fortalecer?

Estigma hacia el sector.

Basurales en el sector (cercano a La Herradura).
Poco cuidado del medioambiente.

Destruccion de la infraestructura tipica de la
comuna.

Falta fortalecer la cultura en los barrios.
Descentralizacion de las actividades artisticas y
culturales.

DEBILIDADES
¢Qué es negativo actualmente?

Existen libros donados para nutrir la biblioteca.
Uso del Centro comunitario como espacio para la
realizacién de diferentes actividades artisticas y
culturales.

Recuperar fésiles encontrados en la playa del
sector.

Recuperar “Cristo de Palo”.

Recuperar el “Mirador de La Herradura”
Reconocer los humedales del sector
protegerlos.

Existen vestigios arqueoldgicos y patrimonio
material en La Herradura.

para

Falta infraestructura adecuada para el desarrollo
turistico (bafios, etc).

Descuido de los arboles frutales que se
encuentran en el sector.

Falta visibilizar el nombre de las
conservandolos.

Visibilizar el patrimonio.

Hay poca diversidad de talleres para los adultos
mayores.

Falta focalizar
mayores.

Poco espacio para los adultos mayores.

Falta mayor actividades enfocadas en promover
aprendizajes especificos en el area artistica y
cultural.

Horario de los talleres impide que mas personas
asistan.

calles,

las actividades hacia adultos

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory, 2022
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13.3.1.4 Sector Tambillo

Tabla 35. Sector Tambillo, Mesa 1

FORTALEZAS AMENAZAS
¢Qué cosas son positivas? ¢Qué nos estd afectando?

0 La Organizacién social Yy cultural que existe en o Pocos recursos econdmicos.
el territorio. < Poco apoyo municipal y estatal.

% Las plazas y espacios ptblicos de encuentro s pisrancias excesivas entre el centro urbano y las
para las personas.

*  Pueblo art | localidades.
< Pueblo artesana .. e
. , . . « Mala locomocidn y transporte que dificulta la
% La geografia, la flora y fauna nativa que existe e
accesibilidad.

en el territorio. e - I
% La organizacién de las comunidades indigenas. % Poca difusion sobre las actividades e iniciativas

% Tradiciones alimentarias como el queso de culturales.
cabra, el cabrito al jugo, el mote con huesillo, < En algunos lugares no hay servicios basicos (luz,
etc. agua, redes de alcantarillado, internet, etc.).
OPORTUNIDADES DEBILIDADES ‘
¢Qué se podria mejorar o fortalecer? ¢Qué es negativo actualmente?

< Es posible gestar proyectos comunes entre los
diferentes actores y organizaciones del territorio.

% Economia colaborativa para mostrar oficios
productivos de los emprendedores(as), con la
posibilidad de desarrollar etnoturismo y turismo
en el sector rural.

o

% Desconocimiento de las propias tradiciones.
* Desinterés.
% Infraestructura para actividades culturales.

X

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory, 2022.

Tabla 36. Sector Tambillo, Mesa 2

FORTALEZAS AMENAZAS
¢Qué cosas son positivas? ¢Qué nos estd afectando?

% La multiculturalidad se considera una amenaza,
puesto que esta transformando los modos de

N L, . vida del sector.
< Conservacidn y rescate de tradiciones. L
»»  Conectividad.

+»  Amplitud geogréfica-territorial. Patrimonio arqueolégico
- .

% Desconocimiento de las diferentes culturas que
coexisten en la localidad.

OPORTUNIDADES DEBILIDADES ‘
¢Qué se podria mejorar o fortalecer? ¢Qué es negativo actualmente?
:f: Ezftpi):jlzlgsnzztéeres 1a cultura local. < Falta de comunicacién entre las comunidades.
,; Visibilizacion del E)atrimonio local. 0? Existe poco respeto entre los habitantes.
& Pueblo artesanal. % Hay poca Ferrta c.uI.turaI en el sector, puesto que
<+ Es posible recuperar la Ruta Anta Kari. no se reallz?n a!ctlwdades.
N <+ Poca capacitacion con las nuevas tecnologias y

< Emprendimientos tradicionales.
las plataformas web a los adultos mayores.

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.
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13.3.1.5 Sector Pan de Azucar

Tabla 37. Pan de Azucar

FORTALEZAS AMENAZAS
¢Qué cosas son positivas? ¢Qué nos estd afectando?

o,

% La poblacién rural estd muy interesada en
participar en actividades de caracter folclérico. .

. - . < Excesiva centralizacién de las actividades y la
% Los conjuntos folcléricos del sector que practican .
oferta cultural de Coquimbo.
la cueca, guarachay polca. .

< Los horarios de las actividades culturales
desarrolladas en Coquimbo son prohibitivos,
puesto que se realizan durante la semana en
horario laboral; ademas de las dificultades que
supone asistir producto de las grandes distancias
y la mala movilizacién para ir al centro de la
comuna.

o,

.

< Existe organizacién entre las agrupaciones
folcléricas de Pan de Azucar.

< La organizacion que existe entre vecinos y
vecinas a través de la delegacién municipal.

< La intensa actividad agricola con el cultivo de

hortalizas, tubérculos, flores y una amplia gama

de verduras. . . _
. L . < Faltan recursos técnicos, humanos y econémicos
% Las prdcticas ganaderas como los crianceros de
. para los sectores rurales.
cabras y chivos. .

.

; . % No hay personas capacitadas que ensefien sobre
% La gastronomia rural tipica del sector como el

. técnicas y herramientas vinculadas al folclor.
queso de cabra, las churrascas y tortillas de . L -
% Existen problemas de gestidon en el municipio
rescoldo.
)

, que impactan sobre el desarrollo cultural de las
% Artesania local.

N . . ) diferentes localidades de la comuna.
% Las festividades locales como la pampilla, fiesta

. s . < Abandono del municipio a los sectores rurales.
del manzano, fiesta del pefidn, fiestas religiosas,

fiesta de guayacan, desfiles, entre otros.

OPORTUNIDADES DEBILIDADES
¢Qué se podria mejorar o fortalecer? ¢Qué es negativo actualmente?

o,

% Existe poca difusion de las actividades
artistico-culturales en Chile.
< Pérdida de laidentidad y cultura local.

o,

< Algunos dirigentes no motivan a sus vecinos/as

o a participar en las actividades desarrolladas en
% Los asesores comunitarios pueden entregar y ara |a comunidad
canalizar cualquier informacidn y/o necesidad de N yp . ) .. ..
las personas <+ Falta un espacio para la creacién, promocion y
N . ) . o exposicion del arte y la cultura local.
< Existe una gran cantidad de organizaciones, . .

. < Falta infraestructura para el desarrollo de
creadores y personas vinculadas al folclore, la actividades  culturales Uesto e al
artesania y el baile en el sector de Pan de Azlcar. N d d § I}ID qt !

% La poblacion estad interesada en participar en momento € esafroflar eventos

g P L @ en p P presentaciones con mayor convocatoria, no se
cursos, en actividades, capacitaciones, etc.

)

o . facilita acceso a la red eléctrica, a
% La sabiduria y el conocimiento local respecto a . . . . .
- - . equipamiento técnico ni a servicios de
practicas  tradicionales vinculadas a la

, . , , alcantarillado, lo cual impacta sobre Ia
gastronomia, agricultura, ganaderia y artesania. L .
N S experiencia de los asistentes y supera la
% La sabiduria de los adultos mayores.

capacidad de gestidn de las organizaciones.

< Falta incentivar la participacion de los
creadores, artistas y musicos vinculados al
folclor.

< No hay talleres, ni oferta cultural en el sector
de Pan de Azucar.

o,

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.
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13.3.1.6 Sector La Cantera
Tabla 38. Sector La Cantera, Mesa 1

FORTALEZAS AMENAZAS ‘
¢Qué cosas son positivas? ¢Qué nos estd afectando?

< Magos y magas. \ L ,
N §0s ymag . , % Educaciéon formal y curriculum escolar (falta de
% Creadores de realidades a través del arte y el vocacién)

conocimiento. . S .
N . ** Precarizacion de las y los trabajadores del arte y
< Lavirtud del arte. la cultura
< Elimpet | hacer/crear. . o .. -
;’ Gabripeelaul\/?iitraal‘ce /crea % Progreso capitalista y depredacion del territorio.
;. Gestién Casa Art.es Rural “La Cantera” < Medios de comunicacién y desinformacion.
N ) . ) < Cultura del entretenimiento (entretenimiento
«»  Autogestion de artistas (hacer su labor aparte de v/s consciencia y concientizacion)

la municipalidad). . ’

. L, . %+ Burocracia.
¢ Articulacién de redes autogestionadas. ’

OPORTUNIDADES DEBILIDADES
¢Qué se podria mejorar o fortalecer? ¢Qué es negativo actualmente?

% Carencia de continuidad en apoyo.
«* Resaltary potenciar el patrimonio local y cultural < Falta de apoyo real y desvalorizacién de los

del territorio. artistas locales.
«* Recuperar la identidad. < Ignorancia.
< Fortalecer redes de trabajo del arte. « Mala distribucion de fondos municipales
% Mejorar gestiones en espacios culturales. (sobrevalorizaciéon de artistas de afuera/no
< Volver al mar. locales).
< Potenciar el arte y la cultura local en espacios de < Deficiencia estructural en la base de la
entretenimiento comun. organizacién de presupuestos para cultura.
< Integrar arte y cultura a la educacion. <+ Falta de areas verdes y zonas de encuentro en
Coquimbo.

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.

Tabla 39. Sector La Cantera, Mesa 2

FORTALEZAS AMENAZAS

¢Qué cosas son positivas? ¢Qué nos estd afectando?

% La Municipalidad no conserva el patrimonio
arquitecténico, cultural, natural, humano vy
social.

< Mala gestiébn municipal con respecto al
desarrollo cultural.

< Poca transparencia.

< Falta de personal idéneo en la municipalidad

<+ Gran cantidad de artistas de todas las areas. para la gestion cultural.
< Caracteristicas del territorio comunal; < Pocainversion econémica.
ecosistemas y geografia. <+ Falta de respaldo por parte de las autoridades a
A partir de esto ultimo, potencia el turismo local. los trabajadores de la cultura.
<+ Falta de infraestructura cultura y mantencion a
la actual.
< Excesiva centralizacién de los espacios.
& 2%

% Gran cantidad de artistas que no tienen apoyo
econdmico por parte de las autoridades.
% Escasa difusién de los espacios culturales.
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OPORTUNIDADES
¢Qué se podria mejorar o fortalecer?

DEBILIDADES
¢Qué es negativo actualmente?

Potencial turistico.

Vincular el turismo con la cultura y las artes.
Potenciar la asociatividad.

Creacion de mesas de trabajo que integren a
gestores culturales, musicos y artistas en general.
Potenciar las industrias creativas.

Falta de cuidado, educacién y consciencia del
patrimonio, es decir, de educacién cultural.
Déficit identitario.

Falta de organizaciéon y coordinacién en los
barrios.

Falta de participacién a los llamados culturales.
Desconfianza hacia los procesos que realizan las
autoridades.

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.

Tabla 40. Sector La Cantera, Mesa 3

FORTALEZAS
¢Qué cosas son positivas?

AMENAZAS
¢Qué nos estd afectando?

Pasion.

Amor al arte.

Coquimbo es un lindo lugar.
Ayuda al préjimo

Ciudad turistica.
Nifas, nifios
aprender.
Calidad de los artistas comunales.
Mucha creatividad.

Interés por la cultura.

OPORTUNIDADES
¢Qué se podria mejorar o fortalecer?

y adolescentes deseosos de

Falta de recursos econémicos.
Falta de compromiso por
institucionalidad.

Contexto social de drogadiccién y alcohol.
Falta de compromisos y recursos en general.

parte de Ia

DEBILIDADES
¢Qué es negativo actualmente?

Nuevos encargados expertos en cultura.
Apoyar a los artistas de todas las areas.

Poner en valor lo propio.

Mejorar equipamiento de los sectores para el
desarrollo artistico.

Dar mds oportunidad a la cultura.

Lugares turisticos.

Apoyar a las actividades artisticas y culturales en
la difusion y darle la importancia que merecen.

Falta de organizacion y apoyo con la cultura.
Baja participaciéon de la comunidad en
actividades artisticas y culturales.

Desconocer capacidad artistica de los agentes
locales.

Falta de Programacién que responda a los
intereses de la comunidad, por lo que hay bajos
niveles de participacion.

Descontento de la ciudadania ha generado
exceso de quejas y juicios.

El caracter tosco de los protagonistas.

Falta de espacios para la realizaciéon de
actividades.

Menospreciar o subestimar a la comunidad.
Comunidad no reconoce el quehacer artistico.
Falta de recursos municipales.

Exceso del “deber ser”.

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.
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13.3.1.7 Sector San Juan
Tabla 41. Sector San Juan
FORTALEZAS AMENAZAS
¢Qué cosas son positivas? ¢Qué nos estd afectando?
< El culebrén se encuentra abandonado, lo cual
puede significar un dafio al patrimonio
arqueoldgico.
« No hay un museo para resguardar el patrimonio
antropoldgico de la comuna de Coquimbo.
“ No se resguardan los recursos y el patrimonio
local en general (arqueoldgicos, naturales y
< Biblioteca de San Juan como espacio de arquitectonicos).
encuentro y promotor de la culturaen el sector. < No se consideran relevantes vy visibilizan
< Existen mdltiples juntas de vecinos en el elementos patrimoniales que se encuentran en
territorio. sectores mas alejados del centro urbano de la
<+ Carifio e identificacién con el puerto. comuna (barrios y periferia).
<+ Existen diversos cultores locales. “ No hay locomocién para asistir a actividades
< Diversidad de elementos que componen el artisticas y culturales durante los fines de
patrimonio natural. semana.
% Centralizacidn de las actividades.
% No hay bibliotecas en la comuna, solo la de San
Juan.
< El municipio concibe la cultura solo como un
espectaculo.
« No hay apoyo por parte de la autoridad en el
desarrollo cultural.
«» Consumo de drogas y alcohol en la poblacion.
OPORTUNIDADES DEBILIDADES
¢Qué se podria mejorar o fortalecer? ¢Qué es negativo actualmente?
«  No hay organizacion local y redes de trabajo en
el sector.
< No se valora a los creadores, artistas e
investigadores del territorio.
< Pérdida del patrimonio arquitecténico de la
comuna.
«» No hay motivacion por parte de la comunidad en
«» Resguardary recuperar la iglesia de Guayacan. participar.
<+ Hay talento en el sector. «+ No hay organizaciones culturales ni en por parte
<+ Gran patrimonio arqueoldgico y paleontolégico del drea municipal de cultura.
en la comuna. < No se desarrollan actividades artisticas vy
% Uso de infraestructura en los barrios para culturales en el sector.
otorgarle un uso cultural. «» No hay conocimiento técnico para el desarrollo
< El culebréon cuenta con gran potencial de actividades artisticas y culturales.
patrimonial y turistico. <+ Las actividades no se encuentran focalizadas y
organizadas de acuerdo de los adultos mayores
del sector.
“ No hay talleres, capacitaciones en el sector.
< Falta diversificar las actividades artisticas y
culturales que se realizan en el sector.
< Falta de instancias para que agrupaciones y
organizaciones sigan creciendo.

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.
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13.3.1.8 Sector Tongoy

Tabla 42. Sector Tongoy

FORTALEZAS
¢Qué cosas son positivas?

AMENAZAS
¢Qué nos estd afectando?

Talento.

Identidad local.

Diversidad cultural.

Patrimonio natural y cultural.

Autogestion.

Apoyo de los establecimientos educacionales a la
musica.

OPORTUNIDADES
¢Qué se podria mejorar o fortalecer?

No hay recursos para la educacién cultural.
Mala gestidon municipal: No se inyectan recursos
al drea cultural de las delegaciones municipales.
Excesiva centralizacién de las actividades y la
oferta cultural (Coquimbo centro).
Centralizacién de a gestién en Coquimbo.

No hay difusién de las actividades y eventos.

No hay vinculacién entre autoridad y comunidad.
Autoridad no escucha las necesidades reales.
Droga y adicciones.

Poca infraestructura deportiva y cultural.

No hay dreas de esparcimiento.

DEBILIDADES
¢Qué es negativo actualmente?

Necesidad de contar con un gestor cultural o
concejo de las culturas y las artes.

Capacitacion a los gestores culturales para
postular a recursos.

Se puede sacar provecho a la playa (turistica,
cultural y deportivamente).

Profesionalizar a los gestores y artistas de
Tongoy.

Organizar a los artistas, gestores y creadores
locales.

Fusionar la casa de la cultura con el area
deportiva.
Recuperar espacios de la cultura y para el
deporte.

Motivar y entregar herramientas a los nifias,
nifas y jovenes.

Vincularse con establecimientos educacionales
locales.

No hay gestores culturales en el territorio.

No se rescata el conocimiento e identidad.
Apoyo “chaquetero”.

Falta de comunicacién y reuniones (No hay
articulacion entre creadores t artistas locales).
Falta de programas culturales que rescaten y
fomenten la identidad local.

Falta de infraestructura deportiva y cultural.

No se realizan exposiciones “fordneas” en el
centro cultural.

Desarrollo organizacional.

No hay talleres artisticos y culturales en los
establecimientos educacionales.

Limitada oferta cultural y deportiva.

Falta vinculacidon de la comunidad con el arte,
deporte y cultura.

Personas poco apasionadas y motivadas.

Existe mucho temor a la opinién del resto, lo cual
limita la participacién de las personas.

Actualizacién Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.



Programa
Red Cultura

MUNICIPALIDAD DE

COQUIMBO

13.3.1.9 Sector Sindempart

Tabla 43. Sector Sindempart. Mesa 1

FORTALEZAS
¢Qué cosas son positivas?

AMENAZAS
¢Qué nos estd afectando?

Actividades religiosas diversas.

El clima.

El mar

El valle

Cordillera

Campo

Mineria

Festividades (Fiesta de Guayacan, Herradura,
Higuera, Sindempart, La Cantera).
Diversidad de artistas, ceramistas,
escritores, artesanos, tradicion culinaria.

musica,

OPORTUNIDADES
¢Qué se podria mejorar o fortalecer?

Delincuencia y sensacién de inseguridad en los
vecinos y vecinas de la comuna.

Falta de trabajo para los habitantes de la
comuna.

Mala difusién de las actividades artisticas,
culturales y patrimoniales.

Centralizacion de las actividades artisticas,
culturales y patrimoniales en el area urbana.
Poco transporte, por lo cual las personas que
habitan en sectores lejanos no pueden acceder a
las actividades.

No hay Plan de accién para la prevencién en
situacién de tsunami.

DEBILIDADES
¢Qué es negativo actualmente?

Mds educacidn en nuevas herramientas
tecnoldgicas y espacios donde puedan ser
utilizadas.

Recursos marinos y mineros.

Tecnologia observatorio.

Falta de espacios deportivos.

Se privilegia el futbol por sobre otras actividades
deportivas.

Falta de infraestructura cultural.

Pérdida de las tradiciones religiosas.

Descontrol de la poblacién joven.

Comerciantes ambulantes que no son habitantes
de la comuna.

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022

Tabla 44. Sector Sindempart. Mesa 2

FORTALEZAS
¢Qué cosas son positivas?

AMENAZAS
¢Qué nos estd afectando?

Diversidad de culturas en la comuna, tales como
los pueblos originarios.
Mantener nuestras
limpios.

Comuna de paso turistico.

Artesania y batucadas con trabajo de diferentes
poblaciones de la comuna.

La municipalidad trata de recuperar nuestras
costumbres.

Centro Cultural Palace.

Biblioteca Municipal.

Estadio Francisco Sdnchez Rumoroso.

Cruz del Tercer Milenio.

Mall VIVO de Coquimbo.

Municipalidad.

Junta de Vecinos Activa.

Playas y el Valle del Elqui.

Puerto que nos permite unir con otros pueblos.

plazas y monumentos

No hay universidades con carreras artisticas.
Falta de transporte publico y, por tanto,
dificultad de acceso a diferentes actividades.
Delincuencia y drogadiccion, por lo que la gente
tiene miedo de salir.

Burocracia para postular a proyectos.

Falta de recursos econémicos.

Escaso apoyo de la institucionalidad a los artistas
locales.
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OPORTUNIDADES DEBILIDADES
¢Qué se podria mejorar o fortalecer? ¢Qué es negativo actualmente?

% Falta mayor acercamiento por parte del
municipio con las organizaciones sociales en las

S . . areas de salud y educacion.
% Recuperar historia y arquitectura del Barrio Situacién actual del Barrio Inglés
* .

Inglés. . .
- Regscate del patrimonio <+ Falta de espacios e infraestructura cultural, tales
;’ UniversidadF:Zatélica de.l Norte como teatros y centros culturales.
. ' « Hay poco incentivo para que los artistas

% Realizar cursos y talleres.

L h ) desarrollen clases y talleres.
% Paisajes maravillosos: Playas, Campos vy valles, % Falta de cuidado del medioambiente

ademas de la presencia de humedales. . . .
N .. p, . «» Mal aseo de los espacios publicos de la ciudad.
< Creacidn de mas espacios culturales. o . L .
o . N < Falta de inclusidn de diferentes sectores de la
% Mantencién de playas limpias .
sociedad.
permanentemente. .

< Falta de capacitacién para la postulacién a
proyectos/fondos concursables.
% No se potencian talentos locales.

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 202

Tabla 45. Sector Sindempart. Mesa 3
FORTALEZAS AMENAZAS
¢Qué cosas son positivas? ¢Qué nos estd afectando?

. - <  Falta de informacién sobre actividades que se
»  Lugares con potencial turistico en la comuna.

. . . desarrollan.
.:’ Mucho ﬂ,uJ.O de turistas e.n fechas estlv?lfes. < Falta de conocimiento de las autoridades sobre
< Caracteristicas y variedad geografica del el trabajo de artistas locales para su

territorio (mar, playas, cordilleray valle, etc.) reconocimiento
< Clima. i
N . . < Alcohol y drogadiccion.
% Cantidad de artistas locales, tales como poetas, Mucha gente que se encuentra cesante
- .

escritores y artesanos, entre otros. . -
. yar ! % Gente extranjera ocupa los espacios.
%  Muchas historias y costumbres que destacar. .

< Las organizaciones comunitarias y culturales se
desarticulan por falta de financiamiento vy
proyectos.

% Riqueza de pesca.
< Observatorios.

< Club de futbol Coqui ido.
ub de fitbol Coquimbo Unido < No hay apoyo de fondos concursables.
OPORTUNIDADES DEBILIDADES
¢Qué se podria mejorar o fortalecer? ¢Qué es negativo actualmente?

»  Poco interés de las autoridades para promover

< Desarrollar visidn de la conurbacién la gestion cultural.
N . ) < Falta de espacios para la realizacion de
< Potenciar la cultura del adulto mayor. actividades artisticas y culturales

% Desarrollo turistico.

. . . . < Falta de Infraestructura cultural.
% Alta cantidad de artistas locales de diversas % Falta de coordinacién trabaio entre los
areas. ’ y )

. . T . diferentes actores del territorio.

% Potenciar y visibilizar a los artistas emergentes. &  Falta de recursos econémicos

“» Promover uso de espacios publicos a través de ;’ Falta de asesoramiento .or arte de las
actividades culturales. ’ P P

< Voluntad de las actuales autoridades. N autorldzj\des.l -

o . L . , % No hayinterés en la cultura, ya sea en la musica,
< Instancias para la participacién de la ciudadania. .

o . . arte y pintura, entre otros.

<+ Diversidad de culturas en la comuna. N

. % Tejido social desmembrado.

* Desarrollo sustentable. . .
. % Desconfianza de la comunidad en sus
** Reactivar el centro urbano de la comuna. autoridades

% Falta de “vida” en el area urbana.
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.

% Poca mantencion y cuidado de la ciudad en
general.

< No hay espacios para que los artistas puedan
trabajar.

«» No se reconocen los talentos locales.

< Falta de interés de los jovenes, lo cual se ve
reflejado en la falta de organizaciones juveniles.

< No hay unidn entre las agrupaciones culturales,

todas se encuentran segregadas.

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory, 2022

13.3.1.10 Sector Parte Alta-Centro

Tabla 46. Sector Parte Alta-Centro

FORTALEZAS AMENAZAS |
¢Qué cosas son positivas? ¢Qué nos estd afectando?
< La infraestructura patrimonial se encuentra
debilitada.

o,

% Las casas patrimoniales de Coquimbo estan
desapareciendo.

< El drea cultural del municipio no trabaja ni ha
desarrollado un trabajo de vinculacién con la
comunidad y los artistas.

< El municipio no integra a la comunidad en las

iniciativas artistico-culturales.

o,

< Existen problemas de difusion en el territorio.

o,

% La pandemia afecté el funcionamiento de las

% Diversidad de culturas, artesanos, oficios y organizaciones comunitarias, territoriales y
grandeza patrimonial. funcionales.
% Lla comunidad se encuentra organizada y < No se trabaja junto a los actores y dirigentes
desarrolla actividades e iniciativas de forma territoriales.
recurrente. < No existe infraestructura técnica disponible
% La infraestructura artistica, patrimonial vy para el desarrollo de exposiciones y talleres.
comunitaria como los espacios publicos, < Falta visibilizar la labor de los centros
centros culturales, multicanchas, plazas culturales.
comunitarias, recorrido del borde costero. % Mala gestién del municipio.
< La identidad comunal relacionada al mar y la & las actividades artistico-culturales se
actividad portuaria. encuentran centralizadas en Coquimbo-
<+ Existe trabajo comunitario y autogestionado en Centro.
el sector el Canelo. % Gestion municipal.

o,

< Difusién municipal.

o,

% Conexién con la comunidad.

o,

* Demasiado asistencialismo en la comuna.

o,

% Falta de pertenencia.

o,

% Faltan oportunidades.

o,

< Falta de apoyo y unidad.

o,

% Poca difusion.

o,

% Poca participacion.

< Falta difundir actividades del municipio con
anticipacion.

< No hay una oferta cultural anual de caracter

permanente.
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o,

% Los mecanismos de difusién no son adecuados
para todas las personas, especialmente para
adultos mayores.

< No hay continuidad en la gestion cultural
municipal y comunitaria.

<+ Falta vision a largo plazo.

o,

% Hay mucho pituto en el municipio.

% No hay relacidn entre autoridades y artistas
locales.

OPORTUNIDADES DEBILIDADES
¢Qué se podria mejorar o fortalecer? ¢Qué es negativo actualmente?

o,

% Regenerar la infraestructura patrimonial.

< Gran cantidad de elementos identitarios y
culturales (cruz, piratas, historia local).

% Vincular el drea de turismo con la de cultura. .

N . . . <  Falta el mercado municipal.

% Articular redes de trabajo entre artistas, gestores
y creadores locales.

<+ Organizacion entre actores relevantes (Centro

Culturales, Organizaciones Culturales

o,

% No hay resguardo del patrimonio material, no se
resguardé el mercado municipal.
< Falta de espacios para realizar eventos

o . culturales.
Comunitarias, artistas, gestores y creadores). N . .
N o . o < Falta de compromiso de las autoridades con la
% Organizaciones funcionales y territoriales. It
cultura.

o,

% Interés por parte de las Organizaciones
Culturales en talleres de postulacion a proyectos
de fondos concursables (profesionalizacién de la
labor de gestor).

% Existen festivales locales en el sector como el

“Talento de Barrio”.

% Fragmentacién de artistas y poca unidad.
% Carencia en los artistas locales (alto nivel de
pobreza en los culturales).
<« Falta motivacion por parte de la comunidad para
participar.
< Falta visibilizar y valorar los espacios culturales.
% Falta de promocién de las actividades y centros
. _ culturales comunitarios.
% Aprovechar el uso de los espacios publicos . .
o . % Nose valora el trabajo de los artistas y creadores
comunitarios (sedes sociales).
N . . . locales.
¢ Se realizan varios talleres autogestionados en el . o .
< Falta trabajo comunitario pertinente a la
sector del Canelo.

R . L realidad del territorio.
% Interés de las organizaciones culturales,

territoriales y funcionales en capacitarse en
gestion cultural.

< Regularizar el uso de espacios publicos en la
comuna.

.

«» Capacitar a las organizaciones, actores y artistas
en gestion cultural.
)

o,

< Faltan talleres de gestidn cultural entre artistas.

o,

% Faltan instancias para profesionalizar a los
artistas.

.

% Talentos locales.

.

<« Laindustria turistica y cultural del territorio

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.
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13.3.1.11 Sector Porvenir

Tabla 47. Sector Porvenir

FORTALEZAS
¢Qué cosas son positivas?

AMENAZAS
¢Qué nos estd afectando?

Existen muchos talentos artisticos en la comuna.
El turismo que se desarrolla en Coquimbo.

Las playas y atractivos de diferentes localidades
como Tongoy, Pefiuelas, La Herradura,
Guanaqueros, etc.

El patrimonio cultural de la comuna.

El sector de Guayacidn debido a su gran
importancia patrimonial.

La organizacidn territorial y la autogestion

OPORTUNIDADES
¢Qué se podria mejorar o fortalecer?

No existe Cultural
Coquimbo.

No hay recursos para el arte, la cultura y el
patrimonio por parte de la municipalidad.

La municipalidad ha generado problemas entre
los habitantes, propiciando peleas y discusiones
entre diferentes gremios en vez de articular
redes de trabajo y organizacidn territorial.
Destruccién de la flora y fauna local (Humedal El
Culebrdn).

El sector de Porvenir estd experimentando un
proceso de industrializacién, lo cual esta
destruyendo el patrimonio inmobiliario.

Se estd perdiendo el patrimonio arquitecténico
de Coquimbo.

No hay oportunidades para los artistas de
Coquimbo.

No existen oportunidades para los jévenes
talentos, quienes no tienen acceso a recursos ni
existen instancias para visibilizar su labor.

Los recursos municipales se encuentran mal
focalizados en el drea de la cultura, privilegiando
espectaculos anuales de gran costo por sobre el
apoyo a los artistas y desarrollo cultural local.
No existe una igualdad de oportunidades ni un
acceso equitativo a la cultura y al desarrollo del
arte.

Parte del personal de la unidad de cultura no se
encuentra capacitado para su cargo, al no contar
con formacién adecuada.

una Corporacion en

DEBILIDADES
¢Qué es negativo actualmente?

Los atractivos turisticos de la ciudad.

La posibilidad de formar redes de trabajo con
entes privados.

Existen varios espacios dedicados al arte y la
cultura para ser utilizados.

Recuperacion de espacios e inmuebles
patrimoniales en el sector de Baquedano y
Porvenir.

La costanera de Baquedano.

Existen muchos talentos en el sector y en la
comuna de Coquimbo.

o,
°g

Las caletas de Coquimbo se encuentran en muy
mal estado presentando una infraestructura
deficiente, mal aspecto, falta de aseo y malos
olores, lo cual, afecta a su atractivo y potencial
turistico.

No hay conocimientos en materia de gestidn
cultural por parte de artistas y agentes claves del
territorio.

Los espacios culturales y de uso cultural no
cuentan con los recursos técnicos necesarios
como equipo de sonido, accesibilidad para
personas en situacion de discapacidad.
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o,
Q

o,
£

o,
g

o,
°g

o,
£

o,
°g

.
£

o,
°g

Existen pocos espacios culturales cercanos al
sector en donde se puedan desarrollar
actividades artisticas relacionadas a la musica.

La mayor parte de los espacios culturales se
encuentran ubicados en el centro de la ciudad,

dificultando el acceso a los territorios mas
alejados.

El Centro Cultural Palace estd focalizado al
teatro, limitando el desarrollo de otras

actividades. A su vez, es utilizado con fines
administrativos, no siendo un espacio dedicado
exclusivamente a la cultura.

La infraestructura cultural no es accesible para
personas en situacion de discapacidad ni
tampoco para los adultos mayores con movilidad
reducida.

Falta de reconocimiento del talento y los artistas
locales.

Los humedales, las caletas y el sector de
Guayacdn no se encuentran protegidos ni se
preservan como espacios patrimoniales.

No hay articulacién entre la municipalidad y la
comunidad.

Existe una mala difusiéon de las actividades e
iniciativas culturales en toda la comuna.

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022

13.3.1.12 Tierras Blancas

Tabla 48. Sector Tierras Blancas

FORTALEZAS
¢Qué cosas son positivas?

AMENAZAS |
¢Qué nos estd afectando?

o,
g

o,
£

.
Q

.
Q

.
£

.
£

.
Q

.
Q

Comunidad unida y organizada.

Existen espacios para generar actividades
artistico-culturales como la delegacidn, juntas de
vecinos, entre otras.

Existen multiples actores creativos que sitlan en
valor el territorio.

Talentos, artistas y creadores de gran calidad en
Tierras Blancas.

Existe una gran motivacion por parte de los
artistas y la comunidad del sector en participary
desarrollar actividades.

El patrimonio cultural de las tierras blancas como
los escritores, pintores, poetas y musicos.

Los gestores/as entregan un gran apoyo cultural
y econdémico a los vecinos y vecinas.

Gran riqueza natural (Quebrada de Pefiuelas)

.
£

o,
°g

.
£

o,
Q

.
£

o,
°g

Las actividades y la oferta artistico-cultural se
enfocan en Coquimbo-centro.

La cartelera artistica no esta descentralizada, de
modo que no llegan actividades al sector.

No hay una visidon que integre a los territorios
periféricos de Coquimbo ni a las poblaciones mas
alejadas.

Mala difusién de las actividades, no se emplean
mecanismos como la radio, afiches, puerta a
puerta, etc.

Existen dificultades para que los adultos mayores
puedan acceder a la informacién, debido a la
brecha tecnoldgica y de conectividad que existe.
Los lugares de importancia y uso cultural
(infraestructura, espacios, etc.) se encuentran
distanciados de Tierras Blancas, lo cual supone
dificultades de transporte, costos monetarios y
largas distancias para los habitantes.
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o,

<« Falta accesibilidad para personas en situacién de
discapacidad, puesto que la infraestructura
cultural de la comuna es inadecuada.

< No existe un reconocimiento hacia los espacios
culturales no convencionales y a las
organizaciones autogestionadas.

< No hay ayuda municipal para gestionar
actividades, los recursos se encuentran
centralizados.

< Faltan redes de trabajo entre la unidad de
cultura de Coquimbo y la delegacién municipal
de Tierras Blancas que tengan por objetivo
apoyar y promover el desarrollo cultural de las
organizaciones locales.

< El Plan Municipal de Cultura anterior no logré

captar la vision de toda la poblacién comunal.

OPORTUNIDADES DEBILIDADES
¢Qué se podria mejorar o fortalecer? ¢Qué es negativo actualmente?

< Faltan invitaciones abiertas para toda la
comunidad (mayor inclusion).

% Falta informacién y difusién de las actividades
locales.

% No hay un espacio, casa o un centro cultural en
Tierras Blancas, de modo que los espacios
culturales son muy limitados.

< En el sector solo existe infraestructura de uso
deportivo.

< Falta una oficina de cultura en Tierras Blancas.

% Existe poco apoyo a las organizaciones culturales

<+ Existe mucho potencial artistico-cultural en
Tierras Blancas.

<+ Oportunidad de organizar y articular redes de
trabajo entre las organizaciones culturales

comunitarias, artistas, gestores y creadores T
comunitarias, puesto que no cuentan con

locales.

P espacios para ensayar resentar actividades
<+ Gran oferta artistico- cultural por parte del P P ] yarymp ’
I no poseen permisos y faltan recursos.

municipio. + La del i4n local lificacis
. . Lo < La delegacidn local no cuenta con amplificacién
% Gran cantidad de tesoros/patrimonio vivo en el ° g . ; p
sector y el equipo necesario para realizar actividades y

R . . eventos culturales.
% La memoria colectiva, los saberes y el

conocimiento local de Tierras Blancas.

o,

% El patrimonio y la identidad del sector se esta
perdiendo debido a la falta de planes de
conservacién o iniciativas que pongan en valor
estos elementos.

< Pérdida del imaginario colectivo y la memoria de
Tierras Blancas (historia, conocimiento y
saberes).

< No hay registros histéricos ni documentales de la
localidad.

<+ Falta de articulacién y redes de trabajo entre las

organizaciones, actores y personas interesadas

al dmbito cultural.

o,

% Posibilidad de declarar sitio de proteccién al
humedal de la Quebrada de Pefiuelas.

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022
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13.3.1.13 Guanaqueros

Tabla 49. Sector Guanaqueros, Mesa 1

FORTALEZAS
¢Qué cosas son positivas?

AMENAZAS
¢Qué nos estd afectando?

La importancia turistica de Guanaqueros.

La gastronomia tipica.

El patrimonio arqueoldgico del sector.

Las organizaciones culturales y comunitarias.
Paisaje natural.

Identidad guanaquerina.

OPORTUNIDADES
¢Qué se podria mejorar o fortalecer?

Drogadiccion.

Escasa vinculacion entre el municipio y los
agentes culturales del territorio.
Delincuencia.

El plan regulador no protege ni fortalece el
patrimonio local, ni tampoco mejora el
bienestar de la comunidad.

Sequia.

DEBILIDADES
¢Qué es negativo actualmente?

Gran cantidad de agentes culturales.

Festival multicultural.

Estadio.

La playa cuenta con un gran potencial turistico.
Desarrollo de audiencias.

Formacion de guias turisticos

Ruta de piedras tacitas.

Existe mayor oferta comercial en el sector,
puesto que hay mds pizzerias, cafeterias,
cervecerias y servicios turisticos.

Infraestructura cultural del “Suizo”.

Existe mucha basura debido al turismo, la
construccion y los vertederos clandestinos, lo
cual no se encuentra regulado de ninguna forma.
Accesos a la playa presentan mal estado, con
calles en pésimo estado.

No hay apoyo municipal para el desarrollo de
iniciativas culturales, la mayor parte de las
acciones son de caracter autogestionado.

Poca organizaciéon comunitaria.

Falta de sefialéticas.

Poca dotacion de carabineros para combatir la
delincuencia y la drogadiccion en el sector,

Actualizacién Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026

% Variedad de alojamientos para el turismo. ademas de no tener vinculaciéon con la
comunidad.
< Existe demasiado individualismo entre los
diferentes actores del sector.
Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022
Tabla 50. Sector Guanaqueros, Mesa 2
FORTALEZAS AMENAZAS ‘
¢Qué cosas son positivas? ¢Qué nos estd afectando?
< Alto consumo de drogas y alcohol en
Guanaqueros.
N . . % Existe machismo (opresién femenina).
% Las mujeres emprendedoras y las jefas de hogar Abuso sexual (ITS)
del territorio. . i ) .
N . - L < Hay multiples basurales informales
% Las cualidades geograficas del territorio que se % Eliminacion progresiva de las especies
encuentra cercano al mar. y . L .
endémicas del territorio, especialmente las
aves.
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OPORTUNIDADES DEBILIDADES ‘
¢Qué se podria mejorar o fortalecer? ¢Qué es negativo actualmente?
< Recuperacion del borde costero de Coquimbo. < La juventud no puede seguir con su educacion
< Posibilidad de tener un desarrollo turistico secundaria en el sector, al no contar con
sustentable. establecimientos de tales caracteristicas.
< Formar una entidad protectora del < Pocarecoleccidn de basura.
medioambiente. <+ Existe poca difusion de las actividades que hace
«»  Visibilizacién de las artes y el patrimonio local. la delegacion de Guanaqueros.
< Ampliar el ciclo de ensefianza de la escuela de ** No hay unidén cultural ni un espacio capaz de
educacién basica a educacién media. propiciar la articulaciéon de diferentes actores,
debido a la falta de infraestructura cultural.
« No hay plazas ni areas verdes en el sector.
« No hay un centro cultural ni una casa de la
cultura en la localidad.
<+ La gestion municipal es deficiente para el sector.

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022

13.3.1.14 Espacios culturales

Tabla 51. Espacios culturales

FORTALEZAS AMENAZAS
¢Qué cosas son positivas? ¢Qué nos estd afectando?

< Paisaje natural: portefia.

» Foldlor. < Baja priorizacion de presupuesto municipal para
< Multicultural. * jap p p pal p

. . . . cultura.

< Riqueza patrimonial. .

o . % Desconocimiento de parte de las autoridades de
% Artistas.

< lo que significa cultura.
% Creacién cultural: buenos representantes en L . .
. o % Municipio no financia talleres de cultura.
teatro, danza, artes visuales, poesia, literatura. & Falta de reconocimiento nacional sobre lo que
< Departamento de cultura: Buen equipo,

liderazeo v espacios significa cultura.
& y. P ' . < Dispersion de los diferentes sectores de la
% Los habitantes de Coquimbo: gente

. comuna.
comprometida.
< Puerto= artistas y bohemia.
OPORTUNIDADES DEBILIDADES ‘
¢Qué se podria mejorar o fortalecer? ¢Qué es negativo actualmente?

< Dar cumplimiento Plan de Gestién y Plan
Municipal de Cultura. < No hay una estrategia comln en torno al
«» Discurso sobre recursos debe ser prioridad. desarrollo cultural.
% Rescate portefio: no el estereotipo de peligro % Se confunde masivo con artistico.
sino de bohemio.
< Buscar estrategias de unién entre Departamento
de Cultura y Espacios culturales.

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022
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13.3.1.15 Foco Artistas, cultores(as), Gestores(as) culturales

Tabla 52. Foco Artistas, cultores (as), gestores (as) culturales

AMENAZAS
¢Qué nos estd afectando?

FORTALEZAS
¢Qué cosas son positivas?
Facilitacion de espacios para divulgacion
artistica.

Gestidn de los espacios culturales.

Realizacién de talleres y actividades a la
comunidad en dependencias culturales.
Espacios hacen una diversidad de actividades.
Talleres de dibujo, manualidades,
presentaciones de artistas.

musica,

M3ds unién de la comunidad que antes.

Circo: Molinos del arte, Atel, Cuarta estacion.
Casa del arte.

Festival de Jazz en Tongoy.

Patrimonio Arqueoldgico.

En las localidades se hacen cosas.

Actividades autogestionadas.

Dpto. de Cultura aporta con amplificacién y
recursos tecnolégicos.

OPORTUNIDADES
¢Qué se podria mejorar o fortalecer?

Centralizacién de las actividades en el drea
centro urbana.

No hay recursos para las organizaciones que no
estan formalizadas o que trabajan de forma
autogestionada.

Faltan instancias para la postulacién a proyectos
por parte de la comunidad.

No hay una valorizacién de la cultura (que estd
muy de la mano con turismo).

Falta de difusién de las actividades artisticas y
culturales que se realizan.

DEBILIDADES
¢Qué es negativo actualmente?

o,
Ex3

Abrir nuevos espacios.

Falta mas claridad en los procesos de
postulacidon: Hay opciones, pero se necesita
mayor claridad en los medios, RRSS o prensa.
No hay infraestructura para creacién, formacién
y ensayos.

Se avanza en deporte, pero no en espacios
culturales.

Faltan bibliotecas.
Se confunde la
masivo=show.
Baja participacion en FONDART= hace que se
bajen los montos.

cultura con lo que es

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022
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13.3.1.16 Foco de Inclusion

Tabla 53. Foco de inclusion

FORTALEZAS
¢Qué cosas son positivas?

AMENAZAS
¢Qué nos estd afectando?

% Gestion cultural del municipio con foco de
inclusién.

< Espacios que facilitan para trabajar con
agrupaciones de discapacidad en danza inclusiva
y danza terapia.

< Agenda activa.

% Espacios adecuados para la implementacion de

actividades.

OPORTUNIDADES
¢Qué se podria mejorar o fortalecer?

Falta de comunicaciéon entre comunidad e
institucionalidad, afectando la participacion de la
comunidad.

Falta de inclusion real.

Falta de acceso a las actividades debido a la falta
de informacién y estrategias focalizadas en
personas con discapacidad.

DEBILIDADES
¢Qué es negativo actualmente?

% Mejorar accesibilidad.

o,

% Acceder ainformacion y espacios.

Falta de acceso con discapacidad fisica.

Falta de interprete de sefias en actividades.
Estrategias de comunicacién no habilitadas para
todos.

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022

13.3.1.17 Foco Comunidad en general

Tabla 54. Comunidad

FORTALEZAS
¢Qué cosas son positivas?

AMENAZAS
¢Qué nos estd afectando?

< Entretencién.

»  Espacios culturales: Centro cultural Palace, Casa
de las Artes Rural.

< Diversas actividades.

< Compromiso de la administracién por el
desarrollo.

% Festivales de Teatro, Escuela de Teatro Molino de

Arte, Casa de las Artes Rural.

OPORTUNIDADES
¢Qué se podria mejorar o fortalecer?

Difusién de las actividades.

Bajo presupuesto.

Horario en que se realizan las actividades.

Falta de didlogo entre unidades municipales.

No hay una visién global sobre lo que se entiende
por concepto de cultura.

Falta de
turismo.

infraestructura para promover el

Imagen actual de la ciudad.

DEBILIDADES
¢Qué es negativo actualmente?

.

< Nuevos mecanismos de difusion de las
actividades, promoviendo los niveles de
participacion.

o,
Ex3

.
Ex3

Precariedad laboral de artistas de la comuna.
Cuidado del patrimonio arquitecténico.

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022
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13.3.2 Analisis FODA

En términos generales, se pudo observar que cada sector/localidad tiene dindmicas particulares en el
modo en como se vincula con la cultura, tanto en lo que refiere a aspectos positivos como negativos.
En este sentido, se pudo identificar una diversidad de expresiones y manifestaciones artisticas y
culturales que responden a ciertas particularidades del territorio y a las caracteristicas histéricas y
socioculturales de sus habitantes. No obstante, también se pudo identificar ciertos aspectos basales
que son transversales y que inciden directamente sobre la gestion y, por tanto, en el desarrollo cultural
de la comuna.

Por tanto, para comenzar con el presente analisis se dara cuenta de forma transversal de los principales
aspectos que responden a las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas en el ambito cultural,
profundizando y contrastandolos posteriormente con ciertos elementos relevantes que den cuentas
de ciertas particularidades de cada sector o localidad.

13.3.2.1 Fortalezas

Una de las principales fortalezas identificadas por la mayoria de los participantes, son las diferentes
manifestaciones artisticas y culturales que existe en el territorio, asi como también las diversas
tradiciones y elementos patrimoniales que ponen en valor la identidad local. Este contexto ha
conllevado a que existan diversas organizaciones, artistas, artesanos, cultores y actores en general que
se encuentran trabajando en pos de su preservacion, visibilizacién y desarrollo.

Alo mencionado anteriormente, también se debe poner énfasis al reconocimiento que existe por parte
de algunos miembros de la comunidad hacia el talento de diferentes artistas y artesanos, ademas de
otras expresiones artisticas-culturales que hay en la comuna, lo cual deja entrever el potencial
manifestado en las narrativas de los propios participantes y que es un elemento basal para las
fortalezas antes expuestas.

En este contexto también se pudo advertir, a partir de las notas de campo del equipo en terreno, que
gran parte de estas iniciativas son de caracter autogestionado, lo cual denota un interés profundo y un
compromiso real por parte de los actores vinculados al quehacer artistico, cultural y patrimonial, asi
como la ciudadania interesada en la promocidn de estas iniciativas.

Si bien en gran parte de los sectores y/o localidades se hizo referencia a lo mencionado anteriormente,
solo en algunos casos los participantes indicaron elementos concretos y que a su vez generan un
impacto directo para la comunidad local. Esto se visualizé principalmente en los sectores de: Puerto
Aldea, a través de un proyecto turistico y gastronémico de nivel internacional; Guayacan, mediante
actividades artisticas, culturales ypatrimoniales (patrimonio industrial), que ponen en valor al sector;
Tambillo, mediante la visibilizaciéon de tradiciones alimentarias (queso de cabra, cabrito al juego y
mote, entre otros); Tierras Blancas, con presencia de un gran nimero de escritores, poeta, pintoresy
musicos; Pan de Azucar, mediante un gran numero de agrupaciones folcléricas, intensa actividad
agricola (hortalizas y tubérculo), puesta en valor de la gastronomia rural tipica y artesania local; Tongoy,
a través del festival de jazz; y Guanaqueros, a través del turismo.

Otros aspectos que los participantes identificaron como fortalezas, son los diferentes elementos del
patrimonio natural y material de la comuna. En cuanto al primero, las personas manifestaron que las
caracteristicas geograficas y medioambientales del territorio han contribuido a forjar su identidad
debido a ciertas particularidades, como son la presencia de valles transversales que nacen de la
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cordillera de los Andes y desaparecen en la cordillera de la Costa, las diferentes cuencas hidrograficas
que cruzan aquella zona, y la presencia del mar y de planicies litorales, permitiendo a su vez una
diversidad de flora y fauna nativa. Este contexto a su vez ha permitido que surjan diferentes practicas
y oficios, principalmente vinculados con el mar y los valles, como son la pesca, el trabajo con las algas,
la agricultura, y la elaboracién de productos y subproductos que son utilizados por la gastronomia tipica
de diferentes sectores.

Respecto al patrimonio material, se identificaron diferentes tipos de inmuebles, elementos propios de
la arquitectura local, sitios de interés arqueolégico y paleontoldgico. Sobre los inmuebles, las personas
hicieron mencidn a las iglesias, especialmente la que se ubica en el sector de Guayacan; el Centro
Centro Cultural Mohammed VI; el “Barrio Inglés” y la arquitectura colonial del siglo XIX, entre otros. En
cuanto a estas Ultimas, es importante sefialar que las ciudades puertos en general poseen este tipo de
caracteristica debido a que fueron centros de interaccidon con otras culturas, introduciendo nuevas

formas de habitar y construir.

Un aspecto importante al cual también se hizo referencia, principalmente en las narrativas de los
participantes de la localidad de Tambillos, es la diversidad cultural que existe en la comuna de
Coquimbo, la cual estd dada por el encuentro entre diferentes cosmovisiones e identidades culturales,
tanto de los pueblos originarios, la poblacion mestiza y la poblaciéon migrante que llegé al puerto. Esto
ha posibilitado que confluyan diferentes saberes, manifestaciones y tradiciones en el territorio, las
cuales segun sus propios relatos, se intentan poner en valor.

Por lo tanto, segun la perspectiva de los propios participantes, tanto el patrimonio natural como el
patrimonio material e inmaterial, con gran énfasis en las diferentes manifestaciones artisticas y
culturales de los artistas locales, han contribuido a que Coquimbo sea una comuna turistica, la cual aun
tiene gran potencial para su desarrollo. Estos elementos, como se verd posteriormente, fueron
mencionados como oportunidades para el desarrollo cultural, no obstante, no han estado exentas de
fendmenos y sucesos particulares que atentan su desarrollo.

Finalmente, se pudo advertir que existe una visién de que el municipio orienta la gestidn cultural con
un foco de inclusién, lo cual se ve manifestado en diferentes iniciativas, como son la apertura de
espacios trabajar en actividades de agrupaciones con discapacidad, especificamente en danza inclusiva
y danza terapia; agenda activa para estos segmentos de la poblacidn y espacios con infraestructura que
cada vez mas se adecuan a sus necesidades y permite la implementacién de este tipo de actividades.

13.3.2.2 Amenazas

Una de las principales amenazas que identificaron los participantes, tiene relacién con la gestién que
realiza el municipio en la promocién del desarrollo artistico y cultural para la comuna de Coquimbo, lo
gue a su vez tiene un impacto directo sobre los niveles de participacién de la ciudadania en estas
instancias. Asi, a partir de las narrativas de las personas, se pudo identificar una serie de factores, los
cuales seran mencionados a continuacion.

En primer lugar, se encuentra la excesiva centralizacion de las actividades artisticas y culturales en el
area centro urbana, lo cual impide que la poblacién de los sectores mas alejadas o periféricos puedan
asistir con mayor frecuencia a estas instancias. De esto se desprenden dos fenédmenos subyacentes.
Por un lado, debido a las caracteristicas geografica del territorio, ya que gran parte de su poblacién se
encuentra dispersa en diferentes localidades y/o asentamientos que estan alejados del centro urbano.
Por otra, la falta de locomocidn o transporte publico urbano e interurbano permanente en diferentes
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horarios, ya que también se hizo referencia a que las actividades finalizan tarde, por lo que se les
dificulta el regreso a sus hogares.

Respecto a esto ultimo, es importante sumar el sentimiento de inseguridad que existe en gran parte
de los participantes, quiénes mencionaron que la comuna ha experimentado un aumento en los actos
delictuales, lo que conlleva un riesgo desplazarse y regresar muy tarde. Si bien es un factor que no se
vincula directamente con el desarrollo cultural, tiene un impacto transversal en las vidas de las
personas.

En segundo lugar, se mencioné los problemas de difusion que hay de las actividades artisticas y
culturales que se realizan, las cuales en su mayoria se comunican a través de las redes sociales del
municipio. Sobre este punto, se ha sefialado que no se consideran diferentes factores, como son los
problemas de conectividad, considerando a la poblacidn que habita en sectores rurales, y los niveles
de alfabetizacion digital de diferentes segmentos de la poblacién. Por lo que, se ha sugerido diversificar
las estrategias de comunicacion, permitiendo el acceso a la informacién de toda la comunidad. Este
aspecto sera profundizado en puntos posteriores.

Otro factor mencionado fue la baja vinculacion que existe entre las autoridades comunales, el
municipio y las organizaciones culturales y sociales, gestores, artistas y otros actores del territorio
vinculados al quehacer cultural. Esto ha conllevado a la imposibilidad de conocer las necesidades
particulares de la comunidad en la materia y, por tanto, focalizar los recursos de acuerdo a actividades
gue respondan a ellas. Finalmente, esto también ha impedido que se gesten proyectos comunes que
permitan poner en valor y promover el desarrollo artistico y cultural en Coquimbo.

En otro dmbito, también se menciond que no existe un interés por parte de las autoridades comunales
en poner en valor elementos del patrimonio material e inmaterial de la comuna, asi como otros
aspectos que se encuentran intimamente relacionados. Esto se pudo advertir a partir del escaso
conocimiento que la mayoria de los participantes tiene sobre proyectos que se encuentren orientados
a estos ambitos. Esta situacion ha conllevado a que emerjan una serie de aspectos negativos, los que
fueron visibilizados durante todo el proceso, siendo los mas relevantes: la destruccion de la
arquitectura tipica de la zona y de aquella que tienen un valor patrimonial, no siendo resguardada por
el Plan Regulador Comunal; la destruccidon del medioambiente y la existencia de microbasurales en
diferentes sectores de la comuna, como por ejemplo cercano a La Herradura, donde el municipio no
tiene un rol activo en su preservacién; y la falta de visibilizacién y resguardo del patrimonio
arqueoldgico, como por ejemplo el culebron.

Respecto a lo mencionado anteriormente, es importante poner atencidn a otro punto que emergié en
los encuentros de co-disefio participativo y que dice relacidn a la situacion de los trabajadores de la
cultura. Segun se sefialo, estos se encuentran en una situacién precaria, ya que no existe un apoyo
econdémico y, por tanto, no pueden vivir de las diferentes manifestaciones artisticas y culturales que
realizan. Asimismo, se mencioné que existe una falta de reconocimiento y visibilizacion de su trabajo
por parte del municipio. Para ello, en las actividades surgen diferentes narrativas, las cuales en su
mayoria indican que deberian abrirse espacios y privilegiarse lo local.

Finalmente, para el ambito de la gestién municipal se mencioné la falta de recursos econédmicos para
la promocién del desarrollo artistico y cultural, asi como también de profesionales idéneos y de
capacitaciones para los mismos, lo cual permitiria desplegar un trabajo en el territorio desde el propio
municipio hacia y para todos los sectores de la comuna. Esto Ultimo es fundamental, ya que se acusa
por parte de los participantes un abandono de los sectores rurales, donde ademas se menciona que no
existen los recursos para las delegaciones municipales, aspecto fundamental si se quiere dar respuesta
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a una de las problematicas centrales, que es el exceso de centralizacién de las actividades en el area
centro urbano.

En otros aspectos, se menciond que la cultura no es un tema prioritario para el desarrollo integral de
las personas. Esto se visualiza, por ejemplo, en que no es un pilar fundamental en la educacién formal,
no encontrandose inserta y formando parte del curriculum escolar. Sobre esta idea, se mencioné en
gran parte de los encuentros que deberia ser esencial para formar habitos en las nifias, nifios y jovenes.
En consecuencia, hoy en dia se privilegia la cultura del entretenimiento por sobre la cultura de la
consciencia y concientizacién que ponga en valor las tradiciones y costumbres locales.

En menor medida, se mencioné que no existe suficiente infraestructura cultural y deportiva en la
comuna. Sobre este punto, se hizo especial referencia a la necesidad de contar con un museo que
pueda poner en valor y visibilizar el patrimonio arqueoldgico y antropoldgico que hay en la comuna.
Por otro lado, si bien se pudo observar que existen varios espacios a los que se les atribuye un uso
cultural, esta no es su funcién principal, por lo que no poseen el equipamiento suficiente para el
desarrollo de este tipo de iniciativas.

Finalmente, los relatos de las personas han sefialado que, con el transcurso del tiempo, el coquimbano
ha ido perdiendo su identidad, lo cual se deberia a dos fendmenos en particular. Por una parte, por los
procesos de aculturacidn que son propios de las sociedades contemporaneas y devienen del creciente
proceso de globalizacion, donde ciertos relatos se van estableciendo como hegemodnicos en desmedro
de las tradiciones y saberes locales. Por otro lado, y como se mencioné anteriormente, debido a la falta
de valoracidn y visibilizacién de las manifestaciones artisticas, patrimoniales y culturales propias de la
comunidad local, no encontrdndose arraigadas dentro del conocimiento de la ciudadania.

13.3.2.3 Debilidades

Una de las debilidades mencionadas por los participantes, es la falta de actividades artisticas y
culturales que respondan a los intereses y necesidades particulares de los habitantes de la comuna,
principalmente en determinados segmentos de la poblacién, como son los adultos mayores y los nifios,
nifias y adolescentes, en quiénes, ademads, se pudo visibilizar que se arraiga un sentimiento de
abandono por parte del municipio para este ambito de desarrollo. Por ejemplo, esta situacion se ha
visto reflejada en las pocas organizaciones juveniles que existen en el territorio.

Sumado a lo anterior, se sefialé que las actividades artisticas y culturales no se realizan de forma
permanente, por lo que no cumplen con uno de los propdsitos que consideran relevantes, que es
formar conocimientos y habitos en torno a diferentes manifestaciones artisticas, culturales y ramas
deportivas en la ciudadania interesada. Esto a su vez, ha conllevado a que surja un creciente desinterés
en la comunidad y, por tanto, una tendencia a la disminucion en los niveles de participacion. Es decir,
la propia comunidad cada vez se involucra menos en estos dmbitos de desarrollo.

Asimismo, esta situacion también ha provocado que se acentue el desconocimiento en gran parte de
la ciudadania por las costumbres, tradiciones y las diferentes manifestaciones artisticas y culturales
que forman parte de la identidad cultural de la comuna, conllevando a que no exista una valoracién y
respeto por parte de la propia comunidad, viéndose reflejado en la falta de cuidado y consciencia por
la preservacion del patrimonio de la comuna.

Segln manifesté un grupo importante de los participantes, tampoco existe una vinculacién
permanente con los establecimientos educacionales de la comuna, considerando que son instancias
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fundamentales parainculcarle alos nifios, nifias y adolescentes el interés por las diferentes expresiones
artisticas y culturales, asi como también por los diversos elementos patrimoniales que se encuentran
presentes en el territorio comunal.

Respecto a los espacios para la implementacién de actividades culturales, los asistentes a los
encuentros de co-disefio participativo sefialan que no hay un interés de la ciudadania y organizaciones
comunitarias culturales y sociales por la apropiacién de los espacios publicos, los cuales se encuentran
en estado de abandono y degradados, desaprovechando sus caracteristicas sociales y ambientales.
Esta accién puede contribuir a regenerar el tejido social, debido a que son espacios de encuentro de la
comunidad y que contribuyen a regenerar la vida social. Asimismo, representan un lugar idéneo para
el desarrollo de diferentes tipos de actividades, como son las deportivas, recreativas y artistico-
culturales.

Reiterando los fenémenos mencionados en los puntos anteriores, se hace especial énfasis en la falta
de cuidado del patrimonio natural y del medioambiente en general, donde se sefialé que el municipio
no tiene un rol activo en su preservacion. Asimismo, los mismos participantes también sefialaron que
es la propia ciudadania la que no ha tomado la consciencia necesaria para su resguardo. Este suceso
ha conllevado a su vez que no exista un interés por parte de las personas en utilizar el espacio publico,
dadas las condiciones en que se encuentra.

En otro dmbito, también se manifestd de forma generalizada la falta de infraestructura que permita
relevar y poner en valor el patrimonio de la comuna. Sobre esto, se mencioné principalmente la
necesidad de disponer de un mercado municipal con las caracteristicas adecuadas para recibir a los
turistas y un museo histérico comunal, asi como también la falta de infraestructura cultural en general
en diferentes sectores de Coquimbo, principalmente en aquellas localidades que se encuentran
alejados del centro-urbano. Respecto a esto uUltimo, se hizo mencién a la necesidad de mejorar el
equipamiento de las delegaciones, que, si bien cumplen un rol fundamental, no disponen de esta para
desarrollar actividades artistico-culturales de forma idénea.

Desde el ambito comunitario, un factor sumamente importante es la falta de asociatividad que existe
entre los propios agentes, tanto de la sociedad civil como de diferentes instituciones que se encuentran
vinculados al quehacer cultural, educativo y de salud en la comuna, considerando el gran nimero de
organizaciones, gestores, artistas e iniciativas autogestionadas que existen. Esto contribuye de forma
negativa, debido a que no se pueden construir proyectos comunes que prosperan a promover el
desarrollo artistico y cultural desde las propias particularidades de la identidad local. El mismo
fendmeno ocurre entre los propios miembros de la comunidad, considerando el gran nimero de
iniciativas que surgen de las vecinas y vecinos de diferentes sectores, impidiendo articular y gestar
iniciativas colectivas.

Sobre esto ultimo, también se menciond el rol pasivo que tienen muchos dirigentes sociales durante
los procesos de convocatoria e implementacién de las diferentes actividades que son organizadas por
las organizaciones locales o la propia comunidad, ya que no informan y/o instan a los vecinos y vecinas
a participar de estas instancias.

En tanto, otro de los aspectos negativos que se pudo advertir es la falta de conocimientos de diferentes
actores vinculados al quehacer cultural en materia de formulacién de proyectos y postulacion a
diferentes fuentes de financiamiento, lo cual limita la posibilidad de generar proyectos permanentes y
sostenibles en el tiempo. En este ambito, también se pudo identificar la existencia de varias
organizaciones que no estan formalizadas (personalidad juridica), por lo que tampoco pueden acceder
a estos beneficios. Sobre estas Ultimas, se sefialé que surgen por objetivos concretos, y que con el
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transcurso del tiempo van desapareciendo, principalmente debido a la falta de recursos para financiar
su trabajo.

Se ha mencionado a lo largo del presente andlisis que en el territorio existen varios actores
relacionados al quehacer cultural, tales como artistas y gestores culturales. No obstante, las personas
gue participaron en el encuentro de Tongoy sefialaron que en la localidad no existen gestores que
contribuyan a la promocidén de las diferentes actividades artisticas y culturales, por lo que, se mencioné
la necesidad de realizar talleres en el ambito de la gestion cultural. Este elemento, sefialan, puede
mejorar la situacion basal en la que se encuentra, considerando el gran ecosistema cultural diverso de
la comuna.

Finalmente, de forma generalizada se menciond que existe poca valoracion e incentivo para todos los
actores locales vinculados al quehacer artistico, lo cual ha conllevado a la falta de interés y espacios
para que, por ejemplo, los artistas expongas sus trabajos. Esto a su vez, ha situado a aquellos en una
situacién precaria laboralmente, debido a que no pueden vivir de esta actividad. Por otro lado, también
se menciond que no se visibilizan los diferentes espacios culturales que hay en la comuna vy las
diferentes actividades que se realizan.

Todos estos elementos y los antes mencionados, han conllevado a que se arraigue un sentimiento de
desconfianza hacia el municipio y otras instituciones vinculadas al desarrollo artistico, cultural y
patrimonial, donde a su vez se menciond que el trabajo territorial que se realiza no es suficiente para
conocer las necesidades particulares y, por tanto, poder focalizar los recursos segun estas mismas. Este
elemento es basal al momento de entender todo el ecosistema cultural comunal.

13.3.2.4 Oportunidades

Respecto a las oportunidades manifestadas por los participantes, en un primer lugar se hizo referencia
al gran potencial que tiene la comuna de Coquimbo para el desarrollo turistico, considerando aspectos
qgue fueron mencionados en el punto anterior, como son la diversidad y los diferentes elementos
referentes al patrimonio natural, material e inmaterial. Dentro de esto destaca la gastronomia, las
playas y planicies litorales, la historia industrial y la arquitectura local, entre otros.

Por otro lado, también se manifestd la existencia de varios vestigios arqueoldgicos que contribuye al
patrimonio material, asi como la historia industrial del puerto, especificamente del sector de Guayacan,
lo cual permitiria la construccién de un museo comunal que ponga en valor estos elementos. Asimismo,
se manifestd la necesidad de recuperar el espacio publico, la revitalizacidn de barrios, como es el Inglés,
la salvaguarda de los humedales costeros y urbanos, y la posibilidad mejorar la infraestructura en
sectores que puedan contribuir a mejorar el turismo, como es el mirador del sector de La Herradura.

Por otro lado, se hizo referencia al gran nimero de actores vinculados al quehacer artistico, cultural y
patrimonial en el territorio, como son las organizaciones comunitarias culturales, organizaciones
sociales, gestores culturales y artistas, entre otros, que permiten establecer un ecosistema propicio
para su desarrollo y su promocién. Ademas, se hizo mencidn del gran nimero de iniciativas que son de
caracter autogestionadas. Bajo este marco de referencia, también se sefiald que esta situacion puede
contribuir a descentralizar la oferta y las actividades artisticas y culturales, ya que también existen
espacios disponibles y facil acceso a los cuales se les ha atribuido un uso cultural, como son las juntas
de vecinos, delegaciones y plazas.
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En términos generales, se menciond que el ecosistema cultural de la comuna necesita de su vinculacién
con el municipio y otros organismos estatales para poder crear proyectos comunes que contribuyan a
desarrollar culturalmente a Coquimbo. Sobre esto Ultimo, se visibilizan ideas en concreto, como es la
posibilidad establecer una economia colaborativa donde se exhiban productos elaborados por
emprendedores locales y oficios productivos, orientados principalmente a la promocién de la
gastronomia, el etnoturismo y el turismo rural en diferentes localidades del territorio (por ejemplo, se
plantea la idea de convertir a Tambillos en un pueblo artesanal).

Por otra parte, dada la riqueza patrimonial, se ha mencionado como una oportunidad el poner en valor
todos estos elementos, lo cual a su vez contribuird a potenciar la identidad cultural en sus habitantes.
Para ello, es necesario gestar diferentes iniciativas, como son: el trabajo con establecimientos
educacionales, para entregar herramientas a los nifios, nifias y adolescentes; mejorar el apoyo en los
espacios culturales para mejorar su gestion; resguardar y salvaguardar el patrimonio local,como por
ejemplo la iglesia de Guayacdn; potenciar talentos locales; desarrollo turistico sustentable; focalizar
actividades con segmentos sociales excluidos, como son los adultos mayores; Regeneracion urbana;
Apropiacién del espacio publico y regular su uso; Recuperar las historias locales; vincular el turismo
con la cultura y las artes; potenciar la industria creativa y, finalmente; establecer una mesa de cultura
comunal que permita organizar a todos los actores, ademds de focalizar los recursos y orientar las
actividades segun las necesidades particulares de cada sector del territorio. Todo esto bajo los pilares
de la sostenibilidad.

Todo este proceso debe estar acompaiiado por la capacitacion de todos aquellos que se encuentren
vinculados a la gestion cultural, con el propdsito de entregar herramientas que les permite mejorar el
trabajo con todos los actores de la comuna y crear proyectos en concreto con pertenencia territorial.
Asimismo, dotar de nuevas tecnologias a los espacios que son utilizados con un uso cultural,
favoreciendo la descentralizacidon y promoviendo las diferentes actividades que ahi se realizan. No
obstante, dada la fértil actividad cultural que hay en los diferentes sectores, se menciona la
oportunidad de crear nuevos espacios.

Finalmente, otra de las oportunidades mencionadas y que es fundamental para lo antes dicho, es la
voluntad de las actuales autoridades comunales por promover las diferentes expresiones artisticas,
culturales y patrimoniales. De manera que, es fundamental que se efectle un trabajo colaborativo
entre las diferentes unidades municipales en pos de la implementacidn del presente Plan Municipal de
Cultura. Por otra parte, también se manifestd la oportunidad de trabajar con diferentes empresas del
mundo privado, considerando que son actores relevantes del territorio y, por tanto, es importante
integrarlos en su desarrollo.

13.4 Matriz reflexiva encuentros co-diseiio participativo

Posteriormente, durante el proceso de implementacidn de los encuentros de co-disefio participativo
surgieron una serie de iniciativas propuestas por la comunidad de Coquimbo, las cuales seran
expuestas a continuacion. Estas se encuentran agrupadas a partir de diferentes ejes, los cuales fueron
identificados durante el proceso anterior y determinados durante esta Ultima etapa. Sobre esto ultimo,
es importante sefialar que varias de las iniciativas a pesar de tener objetivos similares fueron
incorporadas por separado de igual modo, debido a que surgieron en diferentes momentos del proceso
y por diferentes grupos sociales. En tanto, los datos desagregados por cada uno de los sectores y/o
criterio de implementacién se encuentra en el punto denominado como “ANEXOS”.
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En total, desde la comunidad surgieron 155 iniciativas, las cuales se distribuyeron en diferentes ejes
tematicos segun su naturaleza.

e Gestion para el desarrollo cultural: Este eje hace referencia al conjunto de acciones y
actividades que tienen como propdsito promover el desarrollo artistico, cultural y patrimonial
en la comuna de Coquimbo.

e Actividades artisticas y culturales: Este eje hace referencia al conjunto de actividades
artisticas y culturales que los participantes identificaron segun su interés, teniendo como
propésito su implementacion en el territorio comunal.

e Espacios e infraestructura: Este eje hace referencia a las diferentes acciones que se
encuentran vinculadas a los espacios e infraestructura cultural y de uso cultura, como, por
ejemplo, mejorar sus condiciones, equipamiento o inclusive la necesidad de su construccién.

e Patrimonio e identidad: Este eje hace referencia a las diferentes iniciativas y/o actividades
gue tienen como propdsito relevarlas y ponerlas en valor.

e Formacién y capacitacion: Este eje tiene como propdsito implementar acciones que
propendan a entregar herramientas a los actores que forman parte del quehacer cultural del
territorio y permita mejorar su gestion.

Como se observa en el siguiente grafico, la mayoria responde al ambito de la Gestion para el desarrollo
cultural, seguidas las Actividades artisticas y culturales, y Espacios e Infraestructura, con una
distribucién similar. En menor medida, se encuentras aquellas que estan focalizadas en Patrimonio e
identidad y Formacion y capacitacion

Grafico 5: Distribucion de iniciativas segun eje tematico

Actividades artisticas y culturales _ 38

Patrimonio e identidad 19

espacios  infraestructora | 32
Formacién y capacitacién - 9

Gestion para el desarrollo cultural _ 51

0 10 20 30 40 50 60

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022
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18

W Gestion

Grafico 6: Distribucion de iniciativas por localidad segun eje tematico

W Formacion y capacitacion  m Espacios e infraestructura  m Patrimonio e

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022
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13.4.1 Gestion para el desarrollo cultural

Tabla 55. Gestion para el desarrollo cultural

NOMBRE ¢QUE HACER? ¢CON QUIENES? PRIORIDAD
Transparencia Crear instancia anual para transparentar el presupuesto que ha - Municipalidad Alta
Gestidon Municipal  invertido el Departamento Municipal de Cultura. - Ciudadania
- Municipalidad de Coquimbo
- Gobierno Regional
.. - Organizaciones comunitarias
Implementar una Mesa Comunal de Cultura y Didlogo con el &
Mesa Comunal de ropésito de planificar, gestionar y evaluar el desarrollo cultural en culturales Alta
Cultura y Didlogo prop P '8 y - MINCAP
la comuna.
- Actores culturales relevantes del
territorio.
- Empresas
- Municipalidad de Coquimbo
- Concejo Municipal
- Organizaciones comunitarias
. . culturales
Fondo Municipal Crear un Fondo Municipal de Cultura anual para que diferentes Organizaciones sociales
La Cantera P actores del territorio interesados en el area artistica y cultural .g i Media
de Cultura . N - Ciudadania
puedan implementar sus iniciativas. .
- Artistas, artesanos y actores
culturales
- Gestores culturales
- Empresas
Conceio Comunal Conformar una Mesa de trabajo que articule todo el trabajo que se - Municipalidad de Coquimbo
deJCuItura realiza en la comuna, ademds de presentar proyectos que - Representante de organizaciones Alta
propendan a promover el desarrollo cultural en el territorio. comunitarias culturales
Vinculacién conla  Crear un plan estratégico que permita vincular las diferentes T .
. L P - gico gue p L - Municipalidad de Coquimbo
comunidad actividades artisticas y culturales con los establecimientos . S o Alta
. . - Servicio Local de Educacion Publica
Educativa educacionales de la comuna.
Financiamiento Aumentar el financiamiento municipal para mejorar la gestién L .
. pal p ! & - Municipalidad de Coquimbo Alta
municipal cultural en la comuna.
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NOMBRE

¢QUE HACER?

Implementar un buzén ciudadano con el propdsito de crear un

¢CON QUIENES?
- Municipalidad de Coquimbo

PRIORIDAD

Buzdn ciudadano . [ L . . . Alta
espacio para la opinién y comunicacién con autoridades. - Ciudadania
Puerto Aldea - Crear una Mesa comunal de Cultura que se preocupe de articular  _ Municipalidad de Coquimbo
Mesa Comunal de redes de trabajo y hacer seguimiento a la gestion cultural del - Actores del area cultural Alta
Cultura territorio. - Organizaciones comunitarias
- Crear una red de trabajo con actores del mundo privado. culturales
- Mejorar los mecanismos de difusién de las actividades, utilizando,
Plan de difusién por ejemplo: flyers, radio, tv, rrss, afiches, agentes claves, - Municipalidad de Coquimbo Alta
establecimientos educacionales, entre otros.
- Crear una mesa de cultura que potencie “lo local”. L .
. quep S L - Municipalidad de Coquimbo
Mesa cultural - Actuar como mecanismo de coordinaciéon y comunicacién con el Alta
Tongoy s - Actores culturales
municipio.
Catastro de - Identificar los actores que se encuentran trabajando en el
artistas territorio. L .
R - Municipalidad de Coquimbo
organizacionesy - Crear un catastro de todos los actores que se encuentran Actores culturales Alta
gestores trabajando en el territorio.
culturales - Potenciar trabajo colaborativo
- Organizaciones sociales y
Mesas de trabajo . N comunitarias culturales del
Formar mesas de trabajo entre las organizaciones locales. L Alta
en cultura territorio.
- Gestores culturales.
La Herradura idad d o
. - . - Municipalidad de Coquimbo.
- - Disponer de una Oficina de Turismo en el sector. . P . g
Oficina de . . . . - Gobierno Regional
. - Disponer de infraestructura contigua para la venta de artesania Alta
Turismo local - Rotary Club
' - Organizaciones locales
. . . . - Organizaciones comunitarias
- Articular redes de trabajo entre organizaciones, artistas y cuﬁurales
Mesas de trabajo dirigentes de San Juan. o .
San Juan - Organizaciones sociales Alta

y capacitacion

- Formar y capacitar a los gestores, dirigentes y encargados en
materia cultural.

- Juntas de vecinos
- Artistas
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NOMBRE

¢QUE HACER?

- Entregar conocimientos a la poblacidon de Coquimbo que mejore

¢CON QUIENES?

PRIORIDAD

Alianza con su situacion, ej.: pescadores, agricultores, salud, educacién. - Universidades. .
. . L . L e Media
universidades - Estos conocimientos deben estar orientados a la formulaciéon de - Centros de Formacidn Técnica.
proyectos regionales y mejorar su gestion en general.
Sindempart - Crear una escuela de cultura para NNA, adultos y adultos mayores
. de la comuna. - Municipalidad de Coquimbo.
Escuela Abierta . . . . R o .
Municioal - Desarrollar talleres de pintura, literatura, musica, fotografia, - Organizaciones comunitarias Media
P danzay teatro. culturales
- Clases de desarrollo artistico de NNA, adultos y adultos mayores.
- Municipalidad de Coquimbo
- Organizaciones Comunitarias y
Territoriales
Pueblo de Apoyar al pueblo de Guayacan a través de la entrega de permisos - Vecinos, vecinas que habiten el Alta
Guayacdn de funcionamiento y recursos. sector.
Guavacan - Compaiiia Minera del Pacifico
¥ (CMP)
- Empresas petroleras y maritimas
Elaborar un plan de difusién enfocado en difundir y visibilizar las - Dirigentes locales
Plan de difusién actividades locales a través de afiches, panfletos, puerto a puerto, - Municipalidades Alta
llamadas, y pasacalles. - Organizaciones locales
Catastro de .. .
espacios - Delegacion de Pan de Azicar
. P ! Identificar los espacios de uso cultural en el sector, ademas de las - Municipalidad de Coquimbo
infraestructura y o . . L Alta
N organizaciones y actores dedicados al ambito artistico-cultural. - JLVv.
organizaciones
- 0CC
culturales
Pan de Azicar - .
Contratar a monitores y profesores que entreguen conocimientos | on d q )
Monitores y técnicas sobre tematicas relacionadas al folclor, como uso de ~ E/Ie e.gafuollnd SIEIanC € AzuEar
culturales- instrumentos (guitarra, acordedn, etc.), baile, canto, etc. ) unlcu?a I0ad de Loquimbo Alta
L. - Comunidad
folcléricos

Enfocandose en los diferentes grupos de edad.

- Agrupaciones folcldricas
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Catastro de

¢QUE HACER?

Elaborar un catastro actualizado identificando a los actores y
organizaciones vinculadas al drea artistica, cultural y patrimonial.

¢CON QUIENES?

- Municipalidad de Coquimbo

- Artistas, gestores y creadores
locales

- Organizaciones culturales
comunitarias

- Organizaciones comunitarias

PRIORIDAD

artistas, funcionales
organizacionesy - |dentificar a artistas, creadores y gestores. - Organizaciones de la sociedad civil Alta
gestores - Identificar a organizaciones culturales comunitarias y - Dirigentes
culturales funcionales. - JLLVV.
- Identificar los espacios culturales, y lugares de uso cultural. - ONG
- Fundaciones
- Investigadores, historiadores e
intelectuales.
- Servicio Nacional del Patrimonio
Parta Alta- Centro
Profesionalizar al equipo del departamento de cultura, contratar
personal acorde al cargo, con conocimiento y vinculacion a .
Fortalecer el tematicas culturales. - Unidad de cultura
departamento de - SEREMI de las Culturas, las Artes y Media
cultura el Patrimonio
- Fortalecer la vinculacién entre las autoridades y la ciudadania.
- Reformulacién del equipo de cultura.
Formar una mesa de cultura ciudadana como espacio para la o ) o
discusion, decisién y vinculacion en el area cultural con los ~ Organizaciones de la sociedad civil
diferentes territorios y comunidades. . OCC. L .
Mesa ciudadana - Municipalidad de Coquimbo
- GORE Alta

de cultura

- La mesa fiscalizara y registrara los avances en materia cultural en
la comuna.

- La mesa hard un recuento anual respecto a los avances en
materia cultural y el cumplimiento del Plan Municipal de Cultura.

- Comunidad
- SEREMI de las Culturas, las Artes y
el Patrimonio.
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NOMBRE ¢QUE HACER? ¢CON QUIENES? PRIORIDAD
Elaborar un plan de difusién para mejorar las estrategias y
canalizacién de la informacién relacionada al &rea cultural, - Municipalidad de Coquimbo
L, involucrando a la comunidad en el proceso de construccion. - Organizaciones de la sociedad civil y
Plan d.e.dlfu!smn funcionales Alta
participativo L i
- Colaborar con agentes locales y organizaciones de base. - Comunidad
- Emplear mecanismos como la difusion a través de megéafono, - Artistas, gestores y creadores
afiches, radio y television.
- Elaborar un plan regulador que proteja el patrimonio natural y W
arquitectonico de la comuna. i I\/I.uni.cipalidad de Coquimbo
Plan Regulador - Ademads de dedicar un mayor nimero de dreas verdes y de GORE Alta
esparcimiento, facilitando el acceso al deporte, la recreacién y al .
L . e - Comunidad
desarrollo de actividades culturales en areas publicas.
Elaborar un plan de difusién que contemple diferentes
mecanismos y estrategias para la divulgacién de la informacidn
referente a las actividades y el desarrollo cultural de Coquimbo. El
plan debe: - Municipalidad de Coquimbo
Porvenir Plan de difusién y B ) - Artistas, gestores y creadores .
comunicacion - Transparentar todas las actividades y proyectos realizados en el _ oce Medio
area artistica, cultural y patrimonial de la comuna. - Comunidad
- Visibilizar los artistas y los proyectos locales que se estén
desarrollando
- Emplear mecanismos acordes a las diferentes audiencias del
territorio.
Catastro de - Mu.nicipalidad de Coquimbo
. . . - Artistas, gestores y creadores
artistas, Elaborar un catastro actualizado de los artistas, gestores, locales Alta
organizacionesy  creadores y organizaciones locales. - ocC
gestores - OTE
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MUNICIPALIDAD DE

reacus COQUIMBO

NOMBRE

Mesa de trabajo

¢QUE HACER?

Desarrollar mesas de trabajo en el sector para formar alianzas
entre actores del territorio como juntas de vecinos,
organizaciones, comunidades indigenas, etc.

¢CON QUIENES? PRIORIDAD
-JLVV.
- Comunidad diaguita Amack
Tambillo
- Comunidad de artesanos del Pefion
- Comités y organizaciones de
Tambillos

Alta

Tambillos Conectividad

Mejorar la conectividad hacia las localidades rurales a través de la
presencia de mayor transporte publico.

- Facilitar el transporte hacia los eventos culturales desde el sector
rural.
- Mejorar la conectividad hacia las localidades rurales.

- Municipalidad de Coquimbo
- GORE Alta
- Subsecretaria de Transporte

Plan de
comunicacion

Elaborar un plan de difusién y comunicaciones que contemple el
uso de las diferentes plataformas digitales, ademas de utilizar otros
medios que sean adecuados a la realidad de cada territorio y
comunidad.

- Municipalidad de Coquimbo
- GORE
- Comunidades Alta
- Organizaciones y agrupaciones
locales

Plan de difusiény

Tierras Blancas .
comunicacion

- Difundir las actividades y la oferta cultural de la comuna través de
canales tradicionales (radio, televisién, diario, afiches, entre
otros) con el objetivo de alcanzar la mayor cantidad de personas
posible. A la par, se deben:

- Utilizar mecanismos focalizados a los diferentes grupos de edad.

- Crear medios de comunicacion local como redes sociales, diarios,
revistas, etc.

- Articular redes de difusién con establecimientos educacionales y
de salud.

- Crear un mddulo informativo en Tierras Blancas

- Medios de comunicacién locales

- Municipalidad de Coquimbo

- 0CC

- Establecimientos de salud,
educacién y comerciales

- Ferias

- Artistas

-JlL V.

Alta
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MUNICIPALIDAD DE

reacus COQUIMBO

NOMBRE

Establecer redes
de trabajo locales

¢QUE HACER?

Fomentar la organizacién y articulacion entre organizaciones
culturales con la finalidad de gestionar actividades en el sector.

- Elaborar un catastro artistico, cultural y patrimonial de Tierras
Blancas.
- Establecer mesas de trabajo entre actores vinculados a la cultura.

¢CON QUIENES? PRIORIDAD

- Artistas, gestores y creadores.

Apoyo a la gestion
cultural

Entregar mayores recursos econdmicos, técnicos y humanos al
area cultural de Coquimbo.

-Apoyar con capacidad técnica a los artistas y gestores de
Coquimbo para realizar actividades como equipamiento de sonido,
bafios quimicos en caso de convocatorias masivas, facilitar el uso
de espacios, etc.

- Municipalidad de Coquimbo Alta
- JLLWV.
- Municipalidad de Coquimbo Alta

Vinculacién con

Establecer redes de trabajo entre departamentos de
responsabilidad social empresarial de instituciones privadas junto
a las organizaciones locales con el objetivo de desarrollar

- Empresas e instituciones privadas
- Municipalidad de Coquimbo Media

- Poner en valor el patrimonio local.
- Visibilizar la cultura de Guanaqueros.
- Formar audiencias.

privados s . R
iniciativas, proyectos culturales y fortalecer su compromiso con - Organizaciones locales
Tierras Blancas.
Crear una unidad dedicada al drea educacional que atraviese Servicio Local de Ed i6n Puert
transversalmente el curricular, abarcando las artes, la culturay el Cen:::'clllo ocal de kducacion Fuerto
patrimonio local. orci er.a . .
L - Establecimientos educacionales
Guanaqueros Educacion Alta

- Padres y apoderados
- Comunidad
- Municipalidad de Coquimbo
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MUNICIPALIDAD DE

reacus COQUIMBO

NOMBRE ¢QUE HACER? ¢CON QUIENES? PRIORIDAD

Reformar el actual plan regulador de manera participativa y
vinculante, incluyendo una mayor cantidad de areas verdes, y una
serie de mejoras viales:

» - Municipalidad de Coquimbo
- Recuperacion del borde costero. - Bienes nacionales

- Acceso a la playa. - GORE
Plan Regulador - Solicitar la consolidacién de Guanaqueros como comuna. - Ministerio de obras publicas Alta
- Construccion de areas verdes. - Comunidad
- Construccién de un centro civico. - Privados
- Construccion de una plaza civica.
- Mejoras de viabilidad.
- Revocar permisos a proyectos inmobiliarios de gran envergadura
en el borde costero.

Crear plataformas destinadas a visibilizar la labor desarrollada en

la comuna en materia cultural, dando cuenta del desempefio de la - Municipalidad de Coquimbo Media
gestion municipal y las iniciativas realizadas.

Colocar sefialéticas en diferentes espacios, calles, e intersecciones

de la comuna para indicar de forma adecuada el transito y

Medios de
comunicacion

visibilizar el patrimonio local. - Direccién de vialidad
Sefialéticas - Municipalidad de Coquimbo Alta
- Sefializacion del patrimonio natural y cultural. - GORE

- Sefialéticas viales
- Sefaléticas turisticas

Establecer una red de plataformas locales de difusion, con el fin de
facilitar el acceso a la informacién sobre el sector de Guanaqueros
con informacidn imparcial y transparente.

Plataforma local - Delegacion de Guanaqueros Alta
de difusion - Municipalidad de Coquimbo
- Pagina web
- Redes sociales oficiales
- Radio
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MUNICIPALIDAD DE

reacus COQUIMBO

NOMBRE ¢QUE HACER? ¢CON QUIENES? PRIORIDAD
Mejorar el acceso a la playa y el balneario de Guanaqueros, - Municipalidad de Coquimbo
Accesos alaplaya implementando plataformas para personas en situacion de - GORE Media
discapacidad y sefializando el sector para los turistas. - SERNATUR
- Municipalidad de Coquimbo
Apadrinar colegios Mejorar la vinculacion con establecimientos educacionales, - Espacios culturales Alta
P & permitiendo crear habitos en los NNA. - Servicio Local de Educacion
- NNA
Coordinacién Establecer mecanismos de coordinaciéon entre los diferentes T .
. . . - Municipalidad de Coquimbo
Espacios espacios culturales que permita abordar los problemas de forma Alta
. - Espacos culturales
. culturales conjunta
Espacios
culturales ) ) ) - Municipalidad de Coquimbo
. .. Establecer mecanismos para vincularse con diferentes actores y/o .
Vinculacién con el . . . - Espacios culturales .
. localidades de la comuna, creando trabajo colaborativo que N . . Media
medio . - Organizaciones de la sociedad civil.
propenda a mejorar el desarrollo cultural.
- NNA y Adultos mayores.
Difundir Plan Difundir los resultados del Plan Municipal de Cultura a toda la T .
L . . " . . - Municipalidad de Coquimbo
Municipal de ciudadania, con el propésito de informar y hacerlos consciente del Ciudadania Alta
Cultura trabajo que se realizara.
Red de gestores .
culturales Crear una red de gestores culturales en la comuna de Coquimbo - Gestores culturales de la comuna Alta
Artistas, cultores
(as), gestores (as) Visibilizar al - Municipalidad de Coquimbo
culturales artista Visibilizar el trabajo que realizan los artistas locales y retribuirlo - Ministerio de Las Culturas, Las Artes Alta
v econémicamente. y El patrimonio
remunerarlo
- Actores culturales
. . . L . - Municipalidad de Coquimbo
. ., Crear instancias de vinculacion con los establecimientos . .p g s
Vinculacién . s ) - Servicio Local de Educacién Alta
educacionales de la comuna, permitiendo la formacién de los NNA. NNA
Comunidad . - - - ]
Identificacion de Identificar las necesidades culturales de la ciudadania con el T .
. - . - e - Municipalidad de Coquimbo
necesidades propdsito de focalizar correctamente las actividades artisticas y Ciudadania Alta
culturales culturales que se realicen en la comuna.
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ricamn COQUIMBO

SECTOR NOMBRE ¢QUE HACER? ¢CON QUIENES? PRIORIDAD |
. - Municipalidad de Coquimbo
Alianza con . - .. L.
. Promover el desarrollo artistico y cultural en los establecimientos - Servicio Local de Educacion
Servicio Local de L . . Alta
L, de la comuna, permitiendo formar y acercarlas a los NNA. - Jardines Infantiles
Educacion )
Crear una Mesa de Cultura que permita mejorar la gestién cultural T .
. que p ) . & - Municipalidad de Coquimbo
Mesa de Cultura de forma sostenible en la comuna de Coquimbo, creando y Alta
. . - Actores culturales
evaluando las iniciativas que se han implementado.
Apoyo actividades Apoyar las actividades artisticas y culturales que no se realizan en
artisticas y poya . y g - Municipalidad de Coquimbo Alta
culturales espacios convencionales.

13.4.2 Formacion y capacitacion

Tabla 56: Formacidn y capacitacion
SECTOR NOMBRE ¢QUE HACER? ¢CON QUIENES? PRIORIDAD

- Entregar herramientas a organizaciones y gestores culturales Municipalidad de Coquimbo
para mejorar y profesionalizar la gestion cultural. - MINCAP
Capacitaciony - Formalizar Organizaciones Comunitarias Culturales del territorio
Tongoy formacién comunal. - Gestores culturales Alta
. .. - Organizaciones culturales
- Entregar conocimientos para la postulaciéon a proyectos de .
fondos publicos. comunitarias
Entregar capacitacion a los artistas, creadores y gestores de .
Coquimbo enfocadas a su profesionalizacion y formacién: - Artistas, gestores y creadores locales
- Especialistas en tematicas culturales
Capacitacion y L » - SEREMI de las Culturas, las Artes y el
partaAltaentro 100N e concoroatlee | e Patrimonio_ - Alta
gestores y artistas o . e . - Servicio Nacional del Patrimonio
culturales - Técnicas y herramientas artisticas (entre artistas) Cultural
- Taller de pedagogia y transmisién de conocimientos, enfocadoen _ Municipalidad de Coquimbo
entregar herramientas a los artistas locales para que puedan S LWV,
ensefiar su arte y/o disciplina a personas interesadas.

Actualizacion Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026



MUNICIPALIDAD DE

reacus COQUIMBO

audiencias

urbano de la comuna

- Ciudadania

NOMBRE ¢QUE HACER? ¢CON QUIENES? PRIORIDAD
- SERCOTEC
- PRODEMU
Capacitar a emprendedores locales para postular proyectos, INDAP
Capacitaciones, P P , P P proy ... - CORFO
. . fondos, etc. ademas de prepararlos en torno a temadticas
Tambillos turismo y . . S . - - SERNATUR Alta
vinculadas al turismo con el objetivo de potenciar turisticamente
desarrollo local las localidades rurales - GORE
' - Municipalidad de Coquimbo
- Organizaciones, agrupaciones y
comunidades
Entregar herramientas y técnicas a los gestores locales como:
Talleres y i - Municipalidad de Coquimbo
Tierras Blancas capacitacién a - Talleres de orat.c{rla. i Artistasp estores c?eadores Media
agentes locales - TaIIergs d.e,habllldades blandas. ) 8 y
- Capacitacién en fondos concursables.
- Capacitacién en formulacion de proyectos concursables.
Realizar talleres y capacitaciones enfocadas a la formacién de la - Municipalidad de Coquimbo
poblacién local en: - SERNAMEG
Guanaqueros Formacion - Posta de Guanaqueros Alta
- Educacién sexual y emocional - Servicio de salud
- Asistencia psicoldgica - INJUV
Espacios Capacitacion Entregar conocimientos y herramientas a los profesionales de los - Municipalidad de Coquimbo Alta
culturales P espacios culturales para mejorar la gestion cultural. - Espacios Culturales
Foco de inclusién Capacitacién Capacitar a miembros del Departamento Municipal de cultura en - Municipalidad de Coquimbo Alta
P tematicas de accesibilidad y discapacidad. - Departamento de Cultura
., Entregar herramient la comunidad en diferentes expresiones L .
Formacion , ega erramientas a fa P - Municipalidad de Coquimbo Alta
artisticas.
Comunidad
Formacion de Formar audiencias en espacios rurales y mas apartados del centro - Municipalidad de Coquimbo Alta
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MUNICIPALIDAD DE

reacus COQUIMBO

13.4.3 Espacios e infraestructura

Tabla 57: Espacios e Infraestructura

NOMBRE ¢QUE HACER? ¢CON QUIENES? PRIORIDAD
- Municipalidad de Coquimbo
Recuperacion de .. . . - Centro Cultural Palace
P . - Mantencidn de la infraestructura de los espacios culturales de la
los espacios comuna - Casa de las Artes Rural Alta
culturales ) - SERVIU
- GORE
- Mejorar la infraestructura cultural en el territorio con el - Municipalidad de Coquimbo
Infraestructura , . . . . . Alta
propdsito de abrir espacios a actores locales - Gobierno Regional
La Cantera - Identificar y abrir nuevos espacios para el uso cultural, tales como
. juntas de vecinos y casas patrimoniales. - icipali i
Nuevos espacios J y : p °S. Munlupalldacll de Coquimbo
- Generar nuevos espacios con el propdsito de acercar la culturaa - Juntas de Vecinos Alta
de uso cultural . . . - .
los barrios a través de la implementacién de talleres de oficios y
exhibiciones artisticas.
.. - Municipalidad de Coquimbo
Conservacién de . .. .. . . .
. - Aumentar la inversion para la mantencién de la infraestructura - Gobierno Regional
Espacios L Alta
cultural del territorio comunal. - MINVU
culturales )
- Inversores Particulares
Infraestructura - Invertir en infraestructura de tipo deportiva en la comuna, con el - Municipalidad de Coquimbo Media
deportiva propdsito de promover actividades de diferentes areas. - Gobierno Regional
- Construir dreas de esparcimiento en los distintos sectores de la
Puerto Aldea comuna, con el propésito de promover espacios de encuentro L .
‘ L Propost P P v Municipalidad de Coquimbo
Areas de recreacion de la comunidad. . .
. L . . - Gobierno Regional Alta
esparcimiento - Construir juegos infantiles.
. . L . - MINVU
- Mejorar las sefialéticas y luminarias de los diferentes sectores de
la comuna.
- Construir un polideportivo. T .
Infraestructura . . p P . - Municipalidad de Coquimbo .
Tongoy - Equipar técnicamente a los espacios de uso cultural en la . . Media
local localidad - Gobierno Regional
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MUNICIPALIDAD DE

- COQUIMBO

NOMBRE ¢QUE HACER? ¢CON QUIENES? PRIORIDAD
- Mejorar la infraestructura local. L .
Infraestructura ) . . . - Municipalidad de Coquimbo .
- Tener espacio de almacenaje para guardar implementos. . . Media
local o - Gobierno Regional
- Centro Comunitario.
La Herradura | | | del dod " | |
Recuperar e - Regularizar el uso del espacio ocupado de manera informal en e T .
. P g . P P - Municipalidad de Coquimbo.
mirador de La sector del mirador de La Herradura. L . . Alta
. . . - Ministerio de Bienes Nacionales.
Herradura - Mejorar condiciones del mirador de La Herradura.
. - Municipalidad de Coquimbo
- Construir un Centro cultural en el sector de San Juan, con oferta . P . q
- . . - Gobierno Regional
Centro Cultural programatica que responda a los intereses de los habitantes del . Alta
sector - Juntas de Vecino
- Gestores Culturales
- Apropiarse de los espacios publicos y la infraestructura de uso - Municipalidad de Coquimbo
Apertura de cultural en el sector. - Juntas de Vecinos Alta
san Juan infraestructura - Identificar infraestructura de uso cultural para la realizaciéon de - Organizaciones comunitarias
talleres de arte, cultura y reciclaje. culturales
- Biblioteca
. . e - DIBAM
s - Mejorar la infraestructura de la biblioteca de San Juan. .. . .
Biblioteca de San . . . . - Servicio de Patrimonio
- Mejorar la infraestructura y el equipamiento. . Alta
Juan . s - Comunidad
- Darle mayor pertenencia a la biblioteca (murales). . .
- Organizaciones sociales y
comunitarias culturales del territorio
. . . . - Municipalidad de Coquimbo.
Polideportivo - Terminar de construir un polideportivo en el sector. L - Alta
P P P - Ministerio de Obras Publicas
- Crear nuevos espacios culturales en diferentes sectores de la - Municipalidad de Coquimbo
Descentralizacion comuna. - Comunidad Alta
Sindempart cultural - Mejorar la difusién de las actividades artisticas y culturales. - Artistas
- Destinar presupuesto a grupos culturales. - Juntas de vecinos
- Ministerio de Obras Publicas.
Ciclovias - Terminar de conectar la ciclovia con el resto de la ciudad. - Gobierno Regional Media

- Municipalidad de Coquimbo
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MUNICIPALIDAD DE

- COQUIMBO

NOMBRE

¢QUE HACER?

¢CON QUIENES?

PRIORIDAD

Para ello, se sugiere utilizar los “fondos catastréficos para
recuperar casas patrimoniales” con apoyo del BID.

- Banco Interamericano de Desarrollo
- Unidad de patrimonio

- GORE

- SERVIU

Espacios - . - - Municipalidad de Coquimbo.
. - Definir espacios para el uso publico en la comuna. L L .
comunitarios de . . L - Ministerio de Vivienda y urbanismo. Alta
. - Mejorar los espacios de uso publico. .
uso publico - Juntas de vecinos.
-Construir un museo para la comuna de Coquimbo en el sector de
Guayacan.
- Museo Arqueoldgico de La Serena.
- . e, - Gobernacién Maritima
-Adquirir la casa Urmeneta & Errazuriz como edificacién para el S .
Museo de fUtUro museo - Municipalidad de Coquimbo Alta
Guayacdn ' -Universidad Catdlica del Norte (UCN)
- Organizaciones culturales locales
-Museo de cardcter historico, arqueoldgico, antropolégico y . Habitantes interesados
natural con una coleccién de artefactos arqueolégicos, mineros,
naturales y paleontoldgicos.
- SERVIU
Plan d Restaurar la arquitectura comunal como las iglesias, casonas y - Municipalidad de Coquimbo
R an ?, edificios, especialmente del sector de Guayacan. - SECPLAN
4 ecuperacién e
Guayacén RestaEracién dZI - Programa de revitalizacién e Alta
I Restaurar los vestigios mineros, las casas patrimoniales y el Barrio  infraestructura emblematica de
Patrimonio local i X [
Galés presentes en Guayacan. Guayacan
- Gobierno Regional
- SECPLAN
Construir un parque temdtico en el sector aledafio a Guayacan, - UCN
entre el mirador de los dngeles y la iglesia de Guayacan, intentando - jj vv.
recuperar un espacio abandonado que hoy en dia se utiliza como - Organizaciones comunitarias
Parque tematico ~ microbasural. - Empresas y privados (CMP) Alta
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MUNICIPALIDAD DE

COQUIMBO

NOMBRE

Mejorar la
infraestructuray

¢QUE HACER?
Entregar equipamiento técnico a la delegacién de Pan de Azucar
con la finalidad de mejorar las condiciones bajo las cuales se

realizan las actividades, eventos y espectdculos folcléricos,
costumbristas, musicales, y culturales en el sector de Pan de
Azlcar.

¢CON QUIENES?

- Municipalidad de Coquimbo
- Delegacion de Pan de Azucar
- Organizaciones culturales

PRIORIDAD

Pan de Azucar . . En este sentido, se necesita: o Alta
equipamiento comunitarias (OCC)
técnico - JLWV.
- Equipo de sonido (parlantes, microfonos, atriles, mesas de . Agrupaciones folcléricas
mezcla, etc.)
- Transporte y vehiculos de acercamiento
- Red eléctrica y alcantarillado (generador eléctrico, bafios
quimicos, etc.).
- Municipalidad de Coquimbo
- SERVIU
Plan de - GORE
Conservacién y Elaborar un plan para el rescate, visibilizacién y proteccidon del - Servicio Nacional del Patrimonio
Restauracion atrimonio inmuebl e Coquimbo, preservando la fachada Cultural
Parte Alta-Centro € u. O. de P . © ,O . uevle d . 9 P . Alta
Patrimonio arquitectdnica de los edificios y buscando declarar zona tipicaalos - SEREMI de las Culturas, las Artes y el
Arquitecténicode  barrios de importancia patrimonial como el Barrio Inglés. Patrimonio
Coquimbo - Universidades
- Empresas y sector privado
- Investigadores e historiadores locales
- Comunidad
Construir un Centro Cultural en Coquimbo que se enfoque a los - JJ.VV.
sectores de Baquedano, Porvenir, La Victoria y La Villa; entregando - Municipalidad de Coquimbo .
Centro Cultural . . . . . Medio
una oferta cultural variada acorde a los diferentes grupos de edad - Comerciantes, empresarios y privados
. (nifios, nifias, jovenes y adultos mayores). de Coquimbo.
Porvenir
- GORE
. . - - GORE
Reconstruir la antigua biblioteca emplazada en la Casa de la Cultura . ional del . .
Biblioteca Publica  de Coquimbo que fue destruida con el terremoto del 2015. B ierl\t”c'ol Nacional del Patrimonio Alta
ultura
- DIBAM
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MUNICIPALIDAD DE

COQUIMBO

NOMBRE

¢QUE HACER?
-La nueva biblioteca debe contar con una infraestructura
renovada, acorde a las necesidades propias de este tipo de
recintos, y con un catalogo actualizado.

¢CON QUIENES?
- Biblioteca Publica de Coquimbo
- Municipalidad de Coquimbo

PRIORIDAD

Desarrollar un plan de mejoramiento y construccién de

- Municipalidad de Coquimbo
- GORE

Infraestructura infraestructura en el sector de tambillos, construyendo un centro - Servicio Nacional del Patrimonio Alta
cultural cultural para la comunidad ademds de mejorar las fachadas, Cultural
estructuras y equipamiento de las juntas de vecinos. - Comunidades y organizaciones locales
. - LWV
Tambillos
Construir o habilitar espacios para emprendedores que trabajen en
areas vinculadas a la artesania y la cultura. - GORE
Infraestructura - Municipalidad de Coquimbo Alta
- En espacios publicos y de facil acceso para la comunidad y - Servicio Nacional del Patrimonio
turistas.
Crear un centro cultural o casa de la cultura en el sector de Tierras - Municipalidad de Coquimbo
Centro Cultural de . . . .
. Blancas, considerando los avances realizados en proyectos - Gobierno Regional Alta
Tierras Blancas . .
anteriores. - Organizaciones culturales
- Municipalidad de Coquimbo
- Gobierno Regional
Biblioteca Publica s . . - Servicio Patrimonio
i ) Crear una biblioteca publica para Tierras Blancas. Alta
Tierras Blancas de Tierras Blancas P P - DIBAM
-JLVV.
- Privados.
Rescate y . - L .
- Realizar un mapeo de los principales sectores naturales del - Municipalidad de Coquimbo
preservacion del o - i
atrimonio territorio con el objetivo de demarcarlo y conservarlo a través de - CONAF Alta
P . un recurso de proyeccion. - Organizaciones medioambientales
ambiental
- GORE
. L . - Municipalidad de Coquimbo
Espacio Retomar el proyecto de construccién del espacio cultural, Comun?dad q
Guanaqueros multicultural involucrado a la comunidad y las organizaciones en el proceso con h . Alta
“ o . . . - Agrupaciones y organizaciones locales
El Suizo el fin de fiscalizar y registrar el avance de este.

- Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural
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MUNICIPALIDAD DE

COQUIMBO

NOMBRE ¢QUE HACER? ¢CON QUIENES? PRIORIDAD
- Municipalidad de Coquimbo
Museo Construir un museo arqueolégico en la comuna (preferentemente - GORE
arqueolégico en Guanaqueros) que resguarde todo el patrimonio arqueolégico, - Servicio Nacional del Patrimonio Alta
g g histérico y paleontoldgico de la comuna. Cultural
- Museo de La Serena
Implementar una serie de medidas centradas en convertir a icinall imb
Guanaqueros en un balneario sustentable: . Munlc!?a idad de Coquimbo
- Direccién de aseo y ornato
Guanaqueros - GORE
balneario - i ientizacié i6 i L Alta
sl Desa:’rollar]ornadas de conc!elnt.lzacmn y edu;auon almblental. - Delegacién de Guanaqueros
- Instalar contNeneld.ores d.e recic ajle y de desechos en e sectcgr.. - Organizaciones y agrupaciones
- Instalar sefaléticas informativas que fomenten hdbitos ambientales.
sustentables.
" . . - s - Municipalidad de Coquimbo
. Utilizar diferentes espacios publicos para la realizacion de . P 9
Espacios . . . . L. - Serviu .
Nuevos espacios  intervenciones culturales, contribuyendo a la regeneracion L - Media
culturales - Ministerio de Obras Publicas
urbana. .
- Comunidad
. ) - Municipalidad de Coquimbo
Crear una infraestructura cultural con anfiteatro, al menos 20 salas . P . q .
Infraestructura . . L - Gobierno Regional Media
donde se realicen diferentes actividades permanentemente.
- Actores culturales
Artistas, cultores Inversién en
(as), gestores (as) espacios e Disponer de espacios publicos y diferente infraestructura de uso - Municipalidad de Coquimbo
culturales _osp cultural para la realizacion de actividades, contribuyendo ademds - Gobierno Regional Alta
infraestructura N
a la descentralizacién - Actores culturales
cultural
. . - - Gobierno Regional
Teatro Regional Construir un teatro en la region. S & - Alta
- Municipalidades de la region
L. - Disponer en todos los espacios culturales sefialéticas orientadas a T .
Inclusion Sefialéticas P P . . - Municipalidad de Coquimbo Alta
favorecer a las personas con discapacidad.
., Recuperar espacios publicos para la realizacién de actividades
Recuperacion de . . A . L T .
espacios artisticas y culturales, poniendo énfasis en la regeneracién urbana - Municipalidad de Coquimbo Alta
Comunidad P y visibilizacidn de artistas locales.
Espacios para Construir o poner a disposiciéon un espacio para que los artistas - Municipalidad de Coquimbo Alta

artistas

puedan producir y practicar su arte.

- Actores culturales
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13.4.4 Patrimonio e identidad

Tabla 58: Patrimonio e identidad

Juan

- Rescate de la identidad del sector.

- Ciudadania.
- Universidades

NOMBRE ¢QUE HACER? ¢CON QUIENES? PRIORIDAD
- Conocer e identificar los ecosistemas de la comuna con el - Municipalidad de Coquimbo
Rescate de propdsito de crear un plan de proteccidon (el Culebrén, los - Servicio Local de Educacién publica
ecosistemas Humedales, el Panul y la Quebrada de Guanaqueros, entre otros). - CEASA Alta
endémicos - Desarrollar talleres de Educacién medioambiental orientadas al - Organizaciones medioambientales del
La Cantera cuidado del patrimonio natural ancestral. territorio
., - Inversién en areas verdes y espacios de encuentro para la
Recuperaciény . L .
L, comunidad. - Municipalidad de Coquimbo
reforestacion de . P . . . Alta
, - Identificar flora endémica y desarrollar planes de siembra en el - Gobierno Regional
areas verdes. .
territorio comunal.
. - Visibilizar y difundir las diferentes festividades que se realizan en L .
Potenciar el la comuna - Municipalidad de Coquimbo
atrimonio de la o . . Lo . - isti Alta
P comuna - Potenciar el patrimonio de la comuna, atribuyéndole un potencial Actores del rubro turistico
turistico.
Puerto Aldea - Conservar los bancos naturales de ostiones del sector. Sernapesca
Conservacién - Desarrollar mecanismos para la conservacidon de la naturaleza p . .
. - Municipalidad de Coquimbo .
ecosistemas de la (humedales, playas, etc.). Ciudadania Media
comuna - Disponer de puntos de reciclaje en diferentes sectores de la . . .
- Organizaciones medioambientales
comuna.
. . . . - Municipalidad de Coquimbo.
Recuperar Cristo - Realizar gestiones para recuperar Cristo de palo, que forma parte .p . g .
de palo del patrimonio local - Organizaciones locales. Media
P ' - MINCAP
La Herradura
. . - L . . - Municipalidad de Coquimbo.
Aniversariode La - Establecer una fecha oficial para la celebracién del aniversario de . P . g
) - Ciudadania. Alta
Herradura la localidad. .
- Organizaciones locales.
g - Investigadores.
Memoria histérica e . . . .g
. - Rescate de la memoria histérica y patrimonial del sector. - Historiadores
SanJuan y colectiva de San Alta
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NOMBRE ¢QUE HACER? ¢CON QUIENES? PRIORIDAD
.. - Realizar jornadas de preservacion histéricas e identitarias. - Municipalidad de Coquimbo
Preservacion de la : . . .
L - Implementar capsulas y videos con elementos que releven y - Gobierno Regional
i Historia, . . . - .
Sindempart Patrimonio visibilicen la historia, el patrimonio y la cultura de la comuna. - MINCAP Alta
Cultura y - Crear una editorial comunal al servicio de los poetas y escritores, - Actores culturales
contribuyendo a su visibilizacién y retribucién econémica. - Universidades
- SERVIU
. N - Municipalidad de Coquimbo
Plan de Restaurar la arquitectura comunal como las iglesias, casonas y SECPLAFI)\I 9
Recuperaciony edificios, especialmente del sector de Guayacan. T
\ L . . . . - Programa de revitalizacién e Alta
Restauracién del  Restaurar los vestigios mineros, las casas patrimoniales y el Barrio . o
. . . [ infraestructura emblematica de
Patrimonio local Galés presentes en Guayacan. ,
Guayacan
- Gobierno Regional
Guayacan Fortalecimiento Fortalecer las actividades y celebraciones locales desarrolladas en T .
. . . L L - Municipalidad de Coquimbo
de actividades de  Guayacan como el festival del pescador, las festividades religiosas, . .
, L . . . . . - Juntas de vecinos Media
Guayacan actividades locales, dia del patrimonio, los conciertos de jovenes .
. L - Organizaciones culturales
(Permanente) de la orquesta filarmonica local, etc.
s “ ” s . - Investigadores locales
Visibilizar la “ruta del cobre” que existio en la comuna, realizando . . .
(i - Historiadores y profesionales del
Ruta del Cobre charlas y hornadas para ahondar en la temdtica, involucrando a territorio Alta
localidades como Tongoy, Guayacan y Totoralillo. L .
8oy, y y - Municipalidad de Coquimbo
Realizar conversatorios y jornadas junto a adultos mayores
nfocadas a recuperar ner en valor las tradiciones rurales L .
€ to TI eCuperar y poner € 0 diciones rurales, _ Delegacion de Pan de Azlcar
ntr s:
entre ella - Clubes de Adulto Mayor
, Talleres - Empresas y actores privados del .
Pan de Azticar comunitarios - Exposicion de historias y memoria colectiva. sector Media
- Ensefianza de oficios tradicionales como creacidn de hornos de - JJ. VV.
barro, ladrillos de greda, adobe. - Artistas, gestores y creadores locales
- Presentacidn de la gastronomia tipica.
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NOMBRE

¢QUE HACER?
El plan debe comprender:

- Recuperaciéon de espacios e infraestructuras de caracter

¢CON QUIENES?

PRIORIDAD

Plan de . . ) - Municipalidad de Coquimbo
recuperacion, patrimonial que estén abandonadas. o - Gobierno Regional Alta
regeneracion y - Poner en v?lor elementos locales como la flora y fauna endémica  _ Clubes de Adulto Mayor
rescate del del territorio. ) . . . ) - Investigadores e historiadores locales
patrimonio local ~ ~ Recuperar espacios publicos y regenerar la vida barrial en Tierras  _ Oficina de patrimonio
Blancas.
. - Realizar visitas guiadas junto a adultos mayores dando a conocer
Tierras Blancas . . s
la memoria colectiva del territorio.
Elaborar un libro que recopile la memoria, la historia e imaginarios . o
populares del sector de Tierras Blancas. - Patrimonios vivos
- Establecimientos educacionales
Recopilacién de , . L - Universidades
memoria e - Recolectando fotografias y registros audiovisuales. - Historiadores e investigadores Alta
historia local - Recopilando informacidon desde adultos mayores y actores _ Comunidad
importantes del sector. - Agentes locales
- Realizar mateadas culturales abiertas a la comunidad con la _ Municipalidad de Coquimbo
finalidad de recuperar informacion.
Disefiar e implementar rutas turisticas guiadas que ponganenvalor - Municipalidad de Coquimbo
Implementar rutas el patrimonio arqueoldgico de Guanaqueros. - SERNATUR Alta
turisticas - Consejo de Monumentos Nacionales
Ademas de la flora y fauna del territorio. - Comunidad
Guanaqueros
Resguardar los sitios de importancia patrimonial que existen enla - Consejo de Monumentos Nacionales
Proteccién comuna, realizando un rescate arqueolégico, ademads de declarar - Servicio Nacional del Patrimonio Alta
patrimonial como zonas protegidas aquellos lugares en los cuales exista Cultural
material arqueoldgico. -
Oficios Relevar los oficios tradicionales que forman parte de la identidad - Municipalidad de Coquimbo Alta
del coquimbano. - Historiadores e Investigadores
Reforzar el Reforzar el sentido de pertenencia a través de diferentes T .
Comunidad sentido de actividades que permitan visibilizar aspectos histéricos y IV.Iun|C|paI,|dad de Coguimbo Alta
pertenencia patrimoniales de la comuna - Ciudadania
Reconocimientoa  Reconocer el trabajo de los artistas locales a través de espacios - Municipalidad de Coquimbo Alta

artistas

para la visibilizacién de su trabajo

- Artistas locales
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13.4.5 Actividades artisticas y culturales

Tabla 59: Actividades artisticas y culturales

NOMBRE ¢QUE HACER? ¢CON QUIENES? PRIORIDAD

- Municipalidad de Coquimbo
Desarrollar un festival y feria itinerante que recorra diferentes _ Ggbierno Regional
sectores de la comuna, poniendo énfasis en lo local a través de: - Organizaciones comunitarias
Festival y Ferias .
) culturales Media
Itinerantes .
- Stand de artesanos y artistas locales. - Artesanos, gestores culturales y
- Escenario con artistas locales. artistas locales.
- MINCAP
- Desarrollar talleres de: Ceramica, Telar, Lutheria, Musica, Pintura - Municipalidad de Coquimbo
La Cantera Titeres. - Organizaciones sociales.
Talleres de oficios y . . . . . g , Alta
- Abrir espacios los artistas y actores locales con competencias - Ciudadania
para liderar dichos talleres. - Servicio Local de Educacion Publica
- Implementar talleres artisticos y culturales de forma permanente
i en los distintos sectores de la comuna, considerando grupos L .
Talleres artisticos- L grip - Municipalidad de Coquimbo
prioritarios, tales como: NNA, Adultos mayores y sectores rurales. . o Alta
culturales . o, - Servicio Local de Educacion Publica
- Contratar artistas y gestores culturales locales para la realizacién
de los talleres.
Actividades - Desarrollar talleres y actividades artistico-culturales, tales como: - Municipalidad de Coquimbo
Puerto Aldea s . . . Alta
artistico-culturales mosaico, teatro y cuenta cuentos. - Ciudadania
- Municipalidad de Coquimbo
Educacidn - Desarrollar actividades que propendan a crear hdbitos de - Servicio local de Educacién Media
medioambiental contribuyan a preservar el medioambiente. - Organizaciones ambientales
- Ciudadania
Tongoy - Desarrollar un festival que convoque a los diferentes artistas y
creadores locales, realizdndose en diferentes sectores de la L .
- Municipalidad de Coquimbo
R comuna. )
Festival itinerante - . . - Artistas y creadores locales Alta
- Visibilizar el trabajo de artistas y creadores locales. Ciudadania
- Contribuir a la descentralizacién de las actividades artistico-
culturales de la comuna de Coquimbo.
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NOMBRE

¢QUE HACER?

¢CON QUIENES?

PRIORIDAD

Actividades adulto

- Realizar talleres y conversatorios que fomenten la identidad local

- Municipalidad de Coquimbo.
- Club de Adultos mayores.

por el arte

nifios capaces de hacer un cambio generacional.

- Comunidad educativa
- Agrupaciones culturales

La Herradura del territorio (historia y patrimonio). . Alta
mayor . . - Juntas de Vecinos.
- Realizar talleres de danza, cueca y fotografia. . .
- Artistas locales de Coquimbo
- Establecimientos educacionales
Actividades S . . - Servicio Local de Educacién
. - Generar iniciativas enfocadas a NNA segun sus intereses
San Juan focalizadas a . - INJUV Alta
-, artisticos-culturales. . -
jévenes - Organizaciones comunitarias
culturales
- Realizar talleres para educar a la comunidad sobre el cuidado del L .
. . . . - Municipalidad de Coquimbo.
Higiene ambiental medioambiente. Ciudadania Alta
- Realizar limpieza y mantencidn de playas.
- Municipalidad de Coquimbo
Escuela de - Servicio Local de Educacién
Formacion - Crear una escuela de formacion artistica. - Ciudadania Media
artistica - Organizaciones comunitarias
culturales
- Municipalidad de Coquimbo.
- o - Organizaciones comunitarias
. - Utilizar el Palace y Casa de las Artes para la realizacién de g
Festival de L culturales
; Performance de actividades. - Gestores culturales Media
Sindempart ; - Utilizar espacios en los barrios para realizar diferentes actividades : )
Coquimbo - Ciudadania
en la comuna. .
- Juntas de vecinos
- Actores culturales
- Realizar una Fiesta de la Primavera en la comuna de Coquimbo. - Municipalidad de Coquimbo
Celebracién de - Celebrar el dia de Coquimbo - Organizaciones comunitarias
festividades y - Celebrar el dia del pescador culturales Media
festivales - Realizar festivales culturales itinerantes. - Organizaciones sociales
comunales - Festival Revive Coquimbo. - Juntas de Vecinos
- Festival de Coquimbo. - Artistas locales
= = . - - Municipalidad de Coquimbo.
. - Ensefiar desde pequefios lo que es cultura mediante la musica, L L
Profesores unidos . . - - Servicio local de Educacién
literatura, cuentos, instrumentos, etc., con el propésito de tener Alta
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NOMBRE

Junta de pintores

¢QUE HACER?

- Crear instancias de reunidn periddicas para artistas locales,
donde se puedan exhibir su trabajo y venderlo.

¢CON QUIENES?

- Municipalidad de Coquimbo

PRIORIDAD

) (. S . Media
y artes visuales - Crear una pdgina web para la visibilizacidn y exhibicidon de sus - Artistas locales
trabajos.
- . - . . - Municipalidad de Coquimbo
Circuito musical - Crear un circuito musical en diferentes sectores de la comuna, P . 9 .
o . L . - Juntas de vecinos Media
itinerante donde musicos puedan exhibir su trabajo. .
- Artistas locales
Orquesta P L.
sinfénica - Crear una escuela sinfénica municipal. Municialidad de Coquimbo Baia
. - Oferta abierta a todos los miembros de la comunidad. P q )
municipal
- Identificar las necesidades culturales de la comunidad.
Mayor oferta . .
- Incorporar mayor diversidad de oferta cultural para el sector. T .
cultural en el . o - Municipalidad de Coquimbo. Alta
sector - Incorporar como profesores a profesionales calificados o
estudiantes en practica.
. - Municipalidad de Coquimbo
- Realizar concursos de arte para todos los segmentos de la P q
Concursos . . - . - Actores culturales .
. sociedad, tales como pintura, teatro, musica, literatura, danza y . - Media
artisticos anuales , - Organizaciones comunitarias
fotografia.
culturales
- Realizar actividades artisticas, culturales, deportivas, ecolégicas
en diferentes sectores de la comuna.
. - Involucrar a la comunidad y las organizaciones locales en el - [
Intervenciones . . - Organizaciones de Guayacdn.
. i, desarrollo de dichas actividades. > .
Guayacan itinerantes en . . W ” . - Artistas del sector. Media
. Ll - Por ejemplo, se sugiere realizar “veladas culturales”, consistentes L .
espacios publicos . . e i - Municipalidad de Coquimbo.
en jornadas dedicadas a la difusioén, visibilizacién y puesta en valor
de los artistas locales, vinculandolo a actividades comerciales y
exposicion de gastronomia, artesania, etc.
Entregar un mayor numero de actividades recreativas a la icinalidad d imb
; poblacién infantil de Pan de Azicar, a través de alianzas ~ ML:nlup.a,l 3 € ngum} 0
; Mayor o ert.a\N estratégicas junto a establecimientos educacionales, realizando: - De egaCI.on. e Pan de Az.ucar
Pan de Azucar cultural para nifios - Establecimientos educacionales Alta
y nifias - 0CcC

- Talleres artisticos
- Concursos y competencias

- Clubes de Adulto Mayor
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NOMBRE ¢QUE HACER? ¢CON QUIENES? PRIORIDAD
- Juegos tipicos
- Actividades artisticas
- Capacitacién en oficios tradicionales
- Talleres de habilidades para la vida (economia del hogar, finanzas,
etc.)

- Establecimientos educacionales

. .. . - Departamento de Aseo y Ornato
Desarrollar jornadas enfocadas a la educacion ambiental el P y

. . . o - DAEM
Educacidn reciclaje y el manejo de residuos con la finalidad de ensefiar -
. s . . . . - Oficina de Cultura Alta
ambiental habitos mas sustentables a la comunidad, especialmente a los mas - GORE
jovenes. ey

- Organizaciones y agrupaciones

Parte Alta-Centro ] B o .
Potenciar la produccién y la oferta artistico-cultural de Coquimbo

involucrando a los creadores, artistas y gestores locales del
territorio, de tal forma que se priorice su participacién en las - Artistas, gestores y creadores locales
Oferta cultural actividades por sobre a artistas fordneos. - Municipalidad de Coquimbo Medio
- GORE
- Desarrollar un festival enfocado a la presentacidon de artistas
locales.

Realizar un mayor numero de actividades, espectaculos y
festividades en los sectores y territorios mds alejados del centro de

Actividades la ciudad, descentralizando la oferta cultural. B JJ'YV'
. - Artistas, gestores y creadores locales
abiertas ala . Alta
comunidad i i ibli | Mi - Comunidad
- Presentaciones en espacios publicos como el Mirador de San _ Municipalidad de Coquimbo
Juan.
Porvenir - Involucrando a artistas locales.
Desarrollar un evento-festival enfocado en la recaudacién de ~ Amst(a.S' g|?5t3r§5 v crezildc;res locales
recursos para el 4rea de la cultura, contando con la participacion -~ Municipalidad de Coquimbo
Encuentro de artistas, gestores y organizaciones locales. - LWV,
Comunal de - 0CC Alta
Cultura - OTF

- El festival servird para la visibilizacién de los artistas locales y la

) - Empresas y privados
puesta en valor de sus creaciones.

- Comunidad
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NOMBRE ¢QUE HACER? ¢CON QUIENES? PRIORIDAD
- Festival abierto, gratuito y con aportes voluntarios desde la
comunidad y el sector privado.
- Enfocado en la recaudaciéon de fondos para iniciativas culturales
de mayor envergadura.
Realizar diferentes tipos de talleres en la localidad, como:
. - Agrupaciones locales
- Taller de crianza respetuosa. S ILW
Talleres - Taller de padres. - Municipalidad de Coquimbo Media
- Taller de medicina ?ncestral. - Comunidades indigenas
- Talleres de ,ar'.cesanla. - Clubes de adulto mayor
- Talleres artisticos. N - Clubes deportivos
- Taller de nuevas tecnoldgicas para adulto mayor.
Tambillos - Talleres deportivos.
Entregar mayor oferta artistico-cultural a los sectores mas alejados icialidad de Coquimb
del centro de la comuna, realizar: B Mu.nlupa Idad de Loquimbo
- Artistas, gestores y creadores locales
- Comunidades indigenas .
Oferta cultural - Obras de teatro - 0CC Baja
) Presenfauones rpu.smales - Servicio Nacional del Patrimonio
- E.spectaculos artisticos Cultural
- Cine
. . L - - Municipalidad de Coquimbo
Festividades y Desarrollar jornadas enfocadas a la exposicién de actividades y . P 9 .
. . - Artistas, gestores y creadores Media
exposiciones creaciones locales. o
- Organizaciones culturales
. R - Artistas, gestores y creadores
Escuela de Crear una escuela de talentos para potenciar y visibilizar a los - Municipalidad de Coquimbo Media
Tierras Blancas talentos nifios, nifias y adolescentes con dotes e intereses artisticos. .p . g
- Organizaciones culturales
Extender la cartelera artistica-cultural del municipio hacia los L .
Cartelera , . . P . - Municipalidad de Coquimbo .
. sectores mas alejados de la comuna, especialmente Tierras o Media
itinerante - Organizaciones locales
Blancas.
. Realizar talleres artisticos de forma permanente durante todo el - Municipalidad de Coquimbo
Talleres artisticos o . . L . .
Guanaqueros focalizados afio, que sean dirigidos a los diferentes grupos de edad y sectores - Organizaciones y agrupaciones locales Media
de la poblacién. - Comunidad
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NOMBRE

¢QUE HACER?

¢CON QUIENES? PRIORIDAD
- Delegacion de Guanaqueros

Deportes en la
playa

Promover la practica de deportes como véleibol, windsurf, etc. en
la playa a través de la implementacion de infraestructura y
luminarias.

- Municipalidad de Coquimbo
- Comunidad Media
- Organizacién y agrupaciones locales

Intervenciones
sociales

Realizar intervenciones sociales en las localidades donde se
encuentran los espacios culturales, permitiendo promover el
desarrollo cultural

- Municipalidad de Coquimbo
- Espacios culturales Media
- Comunidad

Diversificacion de

jévenes

i - . . . . . - Municipalidad de Coquimbo
Espacios actividades Diversificar las actividades, respondiendo a las necesidades P q
culturales . ) . - Espacios culturales Alta
artisticas y particulares de cada grupo social. .
- Comunidad
culturales
Apreciacion Entregar herramientas a los estudiantes de los establecimientos - Municipalidad de Coquimbo Alta
artistica educacionales para la apreciacidn artistica. - Servicio Local de Educacién
Artistas, cultores e Realizar diferentes actividades artisticas y culturales en el barrio
Revitalizaciéndel . |, . ) . T .
(as), gestores (as) Barrio Inglés inglés, promoviendo la regeneracion de los espacios y - Municipalidad de Coquimbo Alta
culturales & transformarlo en un barrio cultural.
- Municipalidad de Coquimbo
Actividades Desarrollar actividades itinerantes en diferentes localidades de la - Juntas de Vecinos Alta
itinerantes comuna, con el propésito de descentralizarlas. - Ciudadania
- Actores culturales
i Actividades en . - - L .
Comunidad o Llevar diferentes actividades artisticas y culturales a los - Municipalidad de Coquimbo.
establecimientos . . .. L. Alta
. establecimientos educacionales de la comuna. - Servicio Local de Educacion
educacionales
Trabajo con Promovery centrar el trabajo artistico y cultural con NNA, creando - Municipalidad de Coquimbo Alta

habitos en ellos.

- NNA
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13.5 Entrevistas en profundidad

Con el propdsito de profundizar en la situacidn cultural de la comuna de Coquimbo, tanto en las necesidades,
expectativas y problemdticas, es que se llevaron a cabo trece entrevistas en profundidad a diversas areas de
la Municipalidad de Coquimbo, a organizaciones y actores culturales relevantes, dentro de la comuna.

A continuacién, se presentan en detalle a cada uno de los entrevistados y entrevistadas que participaron
desde distintas areas institucionales y artisticas.

Tabla 60. Actores Institucionales

Nombre Cargo Fecha Plataforma \
Leonardo - .. .

Hernandez Cona Administracién Municipal 27/09/2022 Presencial

Cristobal Reyes Director Direccién Desarrollo .
Bielefeld Comunitario 28/09/2022 Presencial

Carlos Opaso Director Direcc.ién Administracién y 29/09/2022 .
Serendero Finanzas Presencial

. Concejal y Presidente Comisidn
Ignacio Plaza Culturay Turismo 29/09/2022 Presencial
Fuente: Elaboracién propia. Social Memory, 2022
Tabla 61. Actores comunitarios
Nombre Cargo Fecha Plataforma
Juan Valdivia Investigador patrimonial 24/09/2022 Presencial
Hildo Pinilla Tierras Blancas 26/09/2022 Presencial
Susana Vallejos Folclorista 26/09/2022 Presencial
Presidenta del sindicato de actores y
Iris Rojas actrices de Coquimbo 03/10/2022 Zoom
Presidenta de la agrupacién de -
. . 11/10/2022 Telef
Cloe Vallejos artistas visuales de Coquimbo /10/20 eletonica
Rodrigo Cuturrufo Productor musical 12/10/2022 Telefénica
Gonzalo Peralta Director ejecutivo circo La Cuarta 13/10/2022 Telefonica
Estacidn
Maria Luz Ogaz Presidenta de la organizacion Viva 18/10/2022 Telefénica
Guanaqueros

Fanny Leyton Presidenta Artesanos de El Penén 19/10/2022 Telefénica

Fuente: Elaboracién propia. Social Memory, 2022

13.6 Area Institucional

Con la finalidad de conocer la situacion comunal desde la mirada institucional, se entrevistd a cuatro actores
correspondientes a la Municipalidad de Coquimbo. Las principales ideas y narrativas se encuentran en la
siguiente matriz.

Tabla 62. Resultados de entrevistas a actores institucionales

Tematica Desarrollo
Desde DIDECO, se indica que existen cinco espacios consolidados dedicados al drea cultural dentro
Programas e de la comuna.

iniciativas
culturalesy o Estos espacios cuentan con planes e iniciativas culturales permanentes.
patrimoniales e Eventos musicales masivos, con bandas conocidas.

e Eventos visuales, formato marioneta, como el recorrido de “Gabriela Mistral Gigante”.
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e Oficina de la Juventud: Se centra en la realizacién de murales adecuados a los contextos
sociales/barriales del lugar en donde se disefia.
¢ IDH y departamento de la mujer, realizan actividades relacionadas con el area de la cultura.
e Proximamente la restauracién de un espacio de patrimonio que se habilitara como centro
cultural para jovenes y nifios
e Desde Dideco se ha realizado una nueva distribucién de las oficinas en torno al arte y la cultura
con la finalidad de:
- Buscar acortar las brechas entre los espacios de cultura de la comuna y asi estos se
retdnan en un solo espacio donde puedan organizarse entre ellos.
- Y con ello lograr una comunicaciéon mas eficiente, que permita una mejor articulacion
entre los espacios culturales.
e Es por ello que se creé la Oficina de Espacios Culturales.
o De esta misma forma se creé la Oficina de Industrias Culturales.
- Esta estd enfocada en el trabajo en conjunto con gestores culturales y quienes se
dediquen a esa drea dentro del territorio.
e Actualmente se esta trabajando en una politica patrimonial.

Desde la Administracién Municipal se menciona que:

e La pandemia freno muchas actividades culturales, sin embargo, a la fecha se han retomado.

e Una de las actividades que destaca es el desfile de la marioneta a gran escala de Gabriela Mistral.

e Se ha comenzado a retomar la realizacidon de eventos artisticos/culturales como festivales y
conciertos que albergan mayor cantidad de personas.

e Festival de grafitis y muralismo en Tierras Blancas.

e Se busca alejar el consumo cultural ligado a los “shows” y fomentar el consumo de otras formas
y expresiones artisticas.

e Se han realizado inversiones en la compra de equipamiento audio visual como, pantallas y
equipos de musica.

e Se han llevado a cabo convenios con agrupaciones artisticas de Santiago.

e Se trabajan en consultas ciudadanas para conocer las necesidades de los y las ciudadanos/as
dentro del drea de cultura.

e Desde la municipalidad pretender realizar un rescate del departamento de prensa con los
registros histéricos y fotogréficos.

e Se busca poder levantar el Museo de Coquimbo.

e Levantar nuevamente la biblioteca de la comuna en nuevo espacio, ya que sufrié grandes dafios
para el tsunami del 2015.

e Restauracion de la pileta Jenkins y el club de Jazz en el Barrio Inglés, estructuras que tienen afios
de antigiiedad.

Desde la Direccion de Administracién y Finanzas de la municipalidad de Coquimbo sefialan que:

e La cantidad de recursos destinada al desarrollo cultural dentro de la comuna no responde a la
real necesidad que se debe cubrir en el area, ni cumple las expectativas de los artistas de la zona,
esto debido a las multas y deudas internas que estd enfrentando la Municipalidad de Coquimbo

comunicacion

Presupuesto . L . . .
a consecuencia de la gestion anterior del municipio.
cultural . S

e Esta realidad de la municipalidad afecta a los presupuestos de todos los departamentos y no solo
a la oficina de cultura.

e A pesar de ello se buscan maneras y estrategias para responder a los ciudadanos y artistas de la
comuna para entregarles instancias y fomentar el arte, el patrimonio y la cultura dentro de los
barrios y en la comuna en general.

Desde DIDECO se menciona que:
Difusion y e Dentro de los barrios de la comuna existen locutores legitimados por los mismos ciudadanos

(presidente de la junta de vecinos) que crean un canal de informacion con gestores territoriales
y delegaciones culturales existentes dentro de los barrios.
e Radio, perifoneo, paginas web.
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Problematica

En relacién con la existencia de problematicas dentro del area cultural se destacan temas
importantes desde DIDECO, que si bien, algunas no son problemas especificas del area de la cultura
y las artes, si se ven afectadas:

e La deuda municipal que tiene la comuna de Coquimbo.
e La extrema descentralizacion organizacional entre los espacios culturales y los departamentos
municipales.

Por su parte, desde la Administracion Municipal se indica que:

e Las principales problematicas culturales que ellos observan es la falta de capital profesional, esto
se ve afectado a la hora de articular y postular a proyectos de fondos concursables

cultural El Concejal y presidente de la comisidn de cultura y turismo sefiala que:

e Uno de los problemas en torno al area de la cultura es el presupuesto, si bien, se entiende que
es un problema a nivel nacional y no solo local que afecta al mundo de la cultura, las artes y el
patrimonio, en donde cuentan con presupuestos limitados para su gestion y desarrollo.

® Ya mas especificamente en la comuna de Coquimbo, la falta de infraestructura es uno de los
problemas principales que afectan al territorio, pero que de igual forma se encuentra ligado con
el presupuesto que se les entrega.

e Existen limitantes a la hora de participar en fondos concursables que corresponde a la edad de
antigliedad, se les pide tener dos afios de vigencia como centros para poder postular.

e A causa de ello muchas organizaciones de jévenes se pierden en el tiempo y no alcanzan a
cumplir los dos afios, es por ello que el apoyo del municipio a través de herramientas para las
agrupaciones emergentes es importante.

Lo sefialado por DIDECO, es que:
e La comuna cuenta con varios espacios culturales para los artistas de la zona y para la
Consumo participacidn de la ciudadania
cultural e El consumo habitual por parte de los ciudadanos se centra en eventos de caracter masivo ya que
estos son realizados con mas frecuencia por la municipalidad.

e Se estd tratando de dar un nuevo orden al area cultural desde la municipalidad, ademas de

acercar el arte y cultura a los barrios de la comuna.
Segun lo indicado por DIDECO:

e Dentro de la comuna existe un bajo conocimiento sobre la historia local, siendo parte de esta
falencia la falta de un museo de la historia coquimbana.

e Dideco en conjunto con el departamento de la mujer, han creado un libro con 50 hitos de las
mujeres coquimbanas y proximo a ser distribuido en los diferentes colegios de la zona.

Desde la Administracion Municipal, se entrega una vision sobre la identidad y la cultura de
Coquimbo muy ligada a espacios fisicos y estructuras.

Identidad

cultural e ® Las minas corresponden a un sello importante dentro de la identidad coquimbana.

historica e Asi mismo el desarrollo de la locomotora y el tren forman parte de la formacién identitaria.

o Desde la administracion municipal se hace hincapié al interés por parte del alcalde para rescatar
diferentes estructuras antiguas y patrimoniales de la comuna, para asi mantener y cuidar el
legado arquitectonico que forma parte de la historia de la comuna.

e Piratas e ingleses.

El Concejal y presidente de la comision de cultura y turismo, menciona que:

e La identidad de se ve marcada por ser una zona cercana al mar
e Existe una cultura variada
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Rol del
municipio

Desde la Direccion de Administracion y Finanzas:

e Acercar el arte, la cultura y el patrimonio a la comunidad de Coquimbo, a través de diversas
actividades en las cuales la poblacién pueda participar, como, por ejemplo: talleres y eventos
grandes o pequefios.

La Administracién Municipal indica qué:
e La municipalidad tiene un rol importante en varias areas dentro de la comuna.
Concejal y presidente de la comision de cultura y turismo indica que:

e El municipio es el principal garante de poder conservar y preservar los espacios culturales y
patrimoniales.

e Debe preocuparse por generar una vinculacion desde el municipio con las comunidades y sobre
todo con las comunidades mds alejadas en zonas rurales y costeras.

e Se debe realizar un trabajo en conjunto con aquellas comunidades para fomentar y llevar la
cultura y las artes hasta sus localidades.

Ideas de
mejoramiento
difusion

Desde DIDECO se propone:

e Llevar equipo de comunicacion a DIDECO: Disefiador, dos periodistas y un apoyo administrativo,
para dar un disefio comunicacional para DIDECO vy el drea cultural.

e Mejorar los canales de difusién “panoramas municipales”.

e Aplicacién para teléfono que informe de los programas culturales de la comuna.

Expectativas
dentro de
cuatro afios

Las expectativas de la Administracién Municipal:

e Se establecen a un plazo de cuatro afios, orientandose a dejar cosas concretas para la comuna
en cuanto a inversién en espacios, inversion en materiales, murales, estatuas y un rescate
patrimonial dentro de la comuna.

Expectativas en
el drea cultural

Desde DIDECO indican qué:

e Crear un museo de algas al aire libre.

e Buscar una forma de unificar y articular de forma mas eficaz la comunicacién y el trabajo entre
todos los departamentos de la municipalidad y los espacios culturales.

e Que se mantengan y funcionen de forma eficaz las reestructuraciones realizadas a ciertos
departamentos enfocados en el drea cultural.

Desde la Administracion Municipal:

e Un desarrollo armonico, en el sentido de trabajar de forma ordenada en distintos proyectos, no
solo relacionado al area cultural y artistica.

e Trabajo en conjunto, muy participativo con la ciudadania.

e Rescate patrimonial

e Dejar obras tangibles a futuro.

e Acercar el arte y la cultura a distintos sectores de la comuna que se han visto olvidados.

Fuente: Elaboracién propia. Social Memory, 2022

De acuerdo con las entrevistas realizadas a las diferentes areas de la Municipalidad de Coquimbo, existe un
compromiso y deseo de fomentar el area patrimonial y artistico/cultural en la comuna, sin embargo, se ven
enfrentados a diversas dificultades a causa de la gestion anterior y que la administracién actual debe asumir
y manejar. Actualmente, el municipio se debe hacer cargo de multas y deudas impagas, impidiendo mayores
inversiones y financiamiento hacia el Departamento de Cultura y reduciendo el presupuesto en general de la

municipalidad.
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A pesar de lo anterior, la Municipalidad apuesta por realizar un rescate patrimonial a diferentes estructurasy
edificios que son importantes dentro de la historia de la comuna. Ademas, se manifestd la idea de crear un
museo para la comuna, puesto que en la actualidad no dispone de uno. De este modo, a través de este espacio
se pretende poner en valor diferentes elementos del patrimonio local, ademas de preservar la historia
comunal.

Asimismo, busca dar un giro al escenario artistico y cultural de Coquimbo, cambiando la dindmica de los shows
masivos realizado principalmente con artistas fordneos por espectaculos donde los artistas locales tengan
mayores espacios. Por otro lado, uno de sus principales objetivos es acercar la cultura y las artes a los barrios
a través de actividades que permitan a la comunidad participar y experimentar cercanamente diferentes
expresiones artisticas y culturales. Para ello, se ha invertido en equipamiento que permita realizar este tipo
de iniciativas con altos estandares.

Sumado a lo anterior, la municipalidad de Coquimbo también tiene a su cargo espacios y centros culturales,
los cuales cuentan con programas permanentes para el desarrollo de actividades artisticas y culturales de
forma recurrente. Para ello, y con el fin de lograr una mejor articulacién entre los centros culturales de la
comuna de Coquimbo, se menciond que se realizé una reestructuracion de las oficinas y administracion de los
centros culturales, es por ello que se cred la “Oficina de Espacios Culturales”, enfocados en mejorar la
comunicacidn y eficacia entre los distintos espacios. Se busca, a través de la modificacién organica, estructural,
reglamentaria y de funciones, generar un encuentro institucional que nazca desde la misma municipalidad
hacia las organizaciones y centros culturales comunales, queriendo ser el articulador principal dentro del area
artistica y cultural.

De igual manera, se cred la Oficina de Industria Cultural, enfocada en reunir a distintos gestores culturales y
todo aquel enfocado en la produccién e industria cultural. Esta oficina nace con la misma finalidad que la
expuesta en el parrafo anterior, para lograr una mejor comunicacién y mayor organizacién entre los actores
artisticos/culturales y la municipalidad, para que tengan un espacio de encuentro en conjunto y desde ahi
poder organizarse.

Estos cambios fueron realizados con la finalidad de centralizar la administracién de los espacios y asi lograr
una cercania entre ellos y el municipio, agilizando un trabajo en conjunto y asi sacando provecho de lo que
cada espacio tiene para ofrecer.

En cuanto a la difusién de todas las actividades artisticas y culturales, el municipio utiliza varios medios de
comunicacién, como son las radios, pagina web y redes sociales institucionales. De igual forma, transmiten la
informacion a gestores culturales que se encuentran situados en diferentes sectores de la comuna, con el
propésito de que estos extiendan la informacion a los dirigentes sociales, quienes a su vez son los encargados
de difundir la informacién a la comunidad, ya sea a través de reuniones de la junta de vecinos o por WhatsApp
principalmente. Sin embargo, la municipalidad ha detectado problemas en aquellas dos ultimas formas de
difusion y es que: 1) a las reuniones de las juntas de vecinos acuden poca gente y; 2) pocos vecinos estan
atentos a los mensajes del grupo de WhatsApp, o no manejan aquella red social. Es por ello que una de sus
propuestas es contratar un area de comunicacion exclusivo para Dideco y difusién cultural, también dentro
de las ideas es crear una aplicacién que informe sobre las actividades de la municipalidad, llegando la
informacién de forma directa.

En términos generales, se puede observar que existe una buena disposicién por parte de la Municipalidad de
Coquimbo para brindar apoyo al mundo cultural de la comuna, y asi lograr un trabajo en conjunto y armonia
entre la institucionalidad y las organizaciones artisticas. Es importante que la municipalidad cumpla el rol de
articulador, pues es éste el que recibe los mayores fondos culturales. De esta misma forma se puede observar
una preocupacién por la mantencién de estructuras arquitectdnicas y espacios patrimoniales del territorio
que, a su vez, ayudan a conformar las identidades.
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e Actores y organizaciones civiles

Por otro lado, también se integraron las narrativas de diferentes actores de la sociedad civil vinculados al
guehacer cultural. Estas también fueron organizadas a partir de una matriz, la cual se expone a continuacion.

Tabla 63. Resultados de entrevistas a actores de la sociedad civil
Tematica Desarrollo

Existen distintas organizaciones de artistas en la comuna de Coquimbo, que nacen desde la
necesidad de organizacién desde los mismos artistas de la zona. Asi también, dentro de la comuna
se pueden encontrar distintos centros culturales que le dan espacio y vida al drea artistica, cultural
y patrimonial de zona. Entre estas organizaciones encontramos a:

e Sindicato de Artesanos de El Pefién: Esta es una organizacidn rural de artesanos de la localidad
El Pefidn lleva cinco afios ejerciendo como tal, nace de la idea de integrar a todos aquellos que
practiquen el arte en diferentes formas dentro de las zonas rurales (no solo la localidad El Pefidn)
para generar una red entre ellos y presentar sus obras y creaciones.

e Centro cultural Viva Guanaqueros: Son una organizacidn comunitaria, tienen como objetivo el
rescate de la localidad a través del arte, la cultura y el patrimonio.

Actores, e Cuturrufo Musica & Sonido es una productora musical perteneciente a Rodrigo Cuturrufo,
Organizaciones musico, productor y un importante actor dentro del area artistico/ cultural regional y nacional.
y centros o Circo La Cuarta Estacién: Es un espacio cultural de creacién artistica que ademds de impartir
culturales talleres y realizar actividades, alberga una compafiia circense con un equipo estable. Es una

organizacién reconocida por el ministerio de la cultura, las artes y el patrimonio, es por ello que
son parte del programa PAOC “Programa de apoyo a organizaciones culturales”

e Corporacion de Artistas visuales de Coquimbo, es una corporacidon nueva dentro de la comuna,
que busca organizar a los artistas visuales.

e Sindicato de actores y actrices de Coquimbo, nace por una necesidad de organizacién y apoyo
durante la pandemia a causa de volverse mds precario su trabajo.

e La agrupacion colectiva cultural Arsu de Coquimbo.

e Juan Valdivia, historiador local.

e Hildo Pinilla, es parte del colectivo de Estudios Histéricos de Coquimbo y Agrupacion
Camanchaca de Tierras Blancas, esta ultima nace con el fin de motivar un reinicio de las
actividades artisticas, de esta forma, dar un espacio a las personas para encontrarse con el arte.

Desde la mirada del Sindicato de Artesanos de El Pefidn:
e Indican que no hay programas o iniciativas que se enfoquen en la participacién cultural desde el
area rural
e Se reconoce que han existido conversaciones al respecto con la municipalidad, sin embargo, no

se ha llegado a nada concreto.
Programas e

iniciativas
culturales
orientadas a la
participacion

Centro cultural Viva Guanaqueros:
¢ Si bien no tienen programas especificos orientada a la participacidn ciudadana, cuentan con
iniciativas a través de distintas actividades que llame la atencion de las personas.
e Sen enfocan trabajar desde los intereses de las personas de la localidad.

Circo la Cuarta Estacion:
e Existen ocasiones en que en las cuales la municipalidad gestiona la difusion de sus actividades
como organizacion.
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Auto gestion

Sindicato de Arrestando de El Pefién:

e Desde el sindicado se han organizado para buscar un espacio, dentro de la localidad de El Pefidn,
que les permita reunirse y realizar actividades como pequefias ferias y exposiciones de sus
articulos.

e A través de ayuda privada, como mineras y otros, que se encuentran alrededor de la localidad,
les han dado aportes.

Viva Guanaqueros:
e Al no contar con una infraestructura propia, se apoyan en otras organizaciones y centros
dedicados a areas distintas.

Sindicato de actores y actrices:
e Las agrupaciones teatrales se auto gestionan buscando espacios donde ensayar al no contar con
un espacio propio.

Difusion y
comunicacion

Sindicato de Artesanos de El Pefidn:
o Principalmente la radio local es el principal medio de difusion de sus actividades
e También la Delegacion Rural cuanta con una pagina web la cual igual se utiliza para difundir las
actividades.

Viva Guanaqueros:
o Utilizan un WhatsApp en el cual participan distintas organizaciones quienes se encargan de bajar
la informacion.
® Redes sociales
e Otra forma de comunicacidn de las actividades es a través de citacién a reuniones
e Siguiendo la misma linea de presencialidad, a veces van casa por casa informando a la
comunidad.

Cuturrufo Musica & Sonido:
o A través de las radios.
o Plataformas web y redes sociales.
e Youtube vy las plataformas musicales han tomado un rol importante para difundir trabajaos
musicales completos.

Circo La Cuarta Estacion:
e Como organizacion utilizan las redes sociales como principal forma de difusion.

Sindicato de Actores y Actrices:
o Principalmente se utilizan las redes sociales.
e Las radios son fundamentales dentro la difusion.
e Las paginas web y redes sociales de los centros culturales en los cuales se realizaran las
presentaciones.

Agrupacion Camanchaca de Tierras Blancas:
o Existe una falencia en la difusion por parte del municipio, se centraen enviar la informacién hacia
adentro del municipio, pero no la hace llegar de forma correcta a la comunidad.

Principales
problematicas
culturales

Sindicato de Artesanos de El Pefidn:
e No se sienten considerados por el drea cultural dentro de las grandes ciudades, esto va orientado
a qué no se les hace participe dentro de actividades de las grandes ciudades y tampoco se
considera a la localidad como una zona para realizar eventos, shows y actividades artisticas.
e No cuentan con espacio propio, el lugar que ellos utilizan lo se los arriendan a los comuneros de
la localidad El Pefidn.

Viva Guanaqueros:
e No cuentan con una infraestructura, sus actividades son realizadas en distintos espacios que se
les brinda dentro de la localidad, como, por ejemplo: sedes deportivas.
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e Se sienten abandonados por parte de la municipalidad, son conscientes de los cambios y aportes
que ha realizado el municipio en Coquimbo, pero no asi mismo en la localidad de Guanaqueros.

Cuturrufo Musica & Sonido:

e Existen diversas iniciativas y programas para que los artistas participen, sin embargo, es
considerado de bajo impacto.

o Se realizan propuestas muy repetitivas y poco innovadoras.

e Los artistas y organizaciones no estan vinculados como agentes de crecimiento y produccién la
region (se comprende que es una situacidon a nivel nacional y regional), es por ello que los
presupuestos e inversiones principales no estan puestos en esta area.

e Falta de reconocimiento a los artistas locales.

e La cartelera artistica de la comuna es acotada, debiese haber mds presentaciones en las distintas
areas artisticas, a lo largo del afio.

e Falta de articulacion para gestionar mas presentaciones y exposiciones.

Circo la Cuarta Estacion:
e Gastan mucho presupuesto trayendo a grandes artistas en vez de invertir mas en el arte local.
e Hay pocos programas para las organizaciones independientes del drea artistica.
o Se tiene la percepcion de que Coquimbo, culturalmente estd apagado.

Sindicato de Actores y Actrices:

e De los principales problemas que enfrentan como sindicato estd relacionado con la precarizacidn
laboral viven.

e Se indica que, al existir poco financiamiento para las compafiias de teatro, son muchas veces
ellos mismos quienes tienen que financiar sus gastos en montaje de las obras.

e Otra problematica es que, dentro de los recintos que pertenezcan a la municipalidad no pueden
cobrar entrada, a no ser que el espacio les haya comprado la funcién para presentarla. Esto
dificulta mas el financiamiento de las compafiias y organizaciones teatrales.

e Dentro de la comuna de Coquimbo, el drea teatral no cuenta con un espacio propio, es por ello
que deben arrendar o pedir prestado algunos espacios para poder realizar sus ensayos.

e Existe una diferencia en el trato, aludiendo a que las compaifiias teatrales que son de afuera de
region reciben un mejor trato y pago por sus presentaciones que en comparacidon a las
compaiiias locales.

Agrupacion Colectiva Cultural Arsolus de Coquimbo:
e Falta de educacidn con respecto a los rasgos identitarios. Existe una falta de educacién con
respecto a los elementos identitarios que los conforman.
o Falta de difusién de las actividades que se realizan dentro de la comuna.
e Los espacios culturales, manejados por el municipio, no son abiertos a la comunidad al cien por
ciento.

Juan Valdivia, Patrimonio:
e Las principales problematicas estdn orientadas al poco apoyo a los artistas locales.
e La creacidn de shows masivos y que gastan muchos recursos en vez de apoyar el talento local y
darlo a conocer.

Agrupacion Camanchaca de Tierras Blancas:
® Poca relacion con la ciudadania es por ello que se dificulta el saber las necesidades de las
personas en materias culturales.

Consumo
cultural

Sindicato de Artesanos de El Pefidn:
e La gente estd buscando reencontrarse con sus raices, es por ello que dentro de la localidad se
observa una buena participacién por parte de las personas en las actividades que se realizan
como organizacion.
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Vive Guanaqueros:

e El centro cultural comunitario, vive Guanaqueros, es una de las principales organizaciones que
entrega actividades y espacio al arte y la cultura dentro de la localidad, dentro de lo que ellos
logran hacer se observa un mayor consumo de espacios como:

- Ferias gastrondmicas y de artesanos
- Patrimonio
- Festival que integra diferentes presentaciones artisticas.

Cuturrufo Musica & Sonido:
e La gente esta dispuesta a participar de lo que se les propone, solo falta mayor disponibilidad e
innovacién en qué es lo que se les presenta.

Circo la Cuarta Estacion:
e Se ha logrado romper los prejuicios del arte circenses y esto ha logrado que vaya en aumento el
consumo en esta area.
e Se ha sefialado que una vez que las personas acuden a una presentacién por primera vez, suelen
seguir acudiendo.

Agrupacion de Artistas visuales:
o La fiesta de la pampilla es la celebracién que mas retine personas dentro de la region, es por ello
que se debiese utilizar ese espacio para fomentar la cultura regional y comunal.

Sindicato de Actores y Actrices:
e Dentro de las actividades que ellos realizan, han podido observar una alta participacidn
ciudadana.
e Las plazas son centros recurrentes de mayor consumo cultural dentro de la comuna, en donde
mas se reunen espectadores.

Diversidad
Cultural

Sindicato de Artesanos de El Pefidn:
e Existe una percepcion de una diversidad cultural positiva en la localidad.
o Si bienla localidad es pequefia y las actividades y ferias que realiza la organizacion son pequenias,
tratan de integrar todo tipo de arte y cultura. Exponen sus trabajos y ademas invitan a ser parte
a el grupo folclérico que existe en la zona.

Vive Guanaqueros:
e Existe una percepcion positiva en cuento a la diversidad cultural, este aspecto se ve enriquecido
por la llegada de personas de distintas zonas del pais y personas migrantes.

Cuturrufo Musica & Sonido:

e Existe una alta diversidad cultural, se ve reflejado en que existen espacios en los que se
desarrollan diversas areas artisticas, sin embargo, en el caso de cartela y lo que propone para
que la gente observe es muy repetitivito.

e Deigual manera, lallegada de extranjeros en la actualidad y de forma histérica a permito generar
una diversidad a nivel musical y de creencias.

Circo la Cuarta Estacion:

e Consideran que hay una amplia diversidad cultural en la cual se observa la participacion de
diferentes areas artisticas, como distintos tipos de danzas como danzas religiosas, flamenco,
entre otras. Se aprecia la participacion de artistas del area plastico y visuales, musicos, teatro,
entre otros.

Agrupacion de Artistas visuales:
e Desde la asociacion se indica que existe una gran diversidad cultural que se puede apreciar
dentro de lalocalidad, existe “materia prima artistica” disponible para proyectar, puliry disfrutar
dentro de Coquimbo.

Sindicato de Actores y Actrices:
e No se considera la existencia de una diversidad cultural, existen elementos que condicionan.
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Agrupacion Colectiva Cultural Arsolus de Coquimbo:
e Existe una diversidad de artistas en diferentes areas dentro de la comuna.

Identidad
cultural e
histdrica

Sindicato de Arrestando de El Pefién:

e Las personas dentro de la localidad buscan rescatar sus raices.

e Existe bastante materia prima en la localidad, es por ello que, dentro del drea cultural, se
caracteriza por utilizar estas materias como: piedra, madera y greda a la hora de hacer sus
trabajos

o El folclor es otra caracteristica de la localidad.

e La identidad local se ve afectada por la falta de reconocimiento, como, por ejemplo:

- No aparecer en sefialéticas viales en la carretera: dentro de esto, se menciona que existen
rutas en las cuales no aparece sefialado el camino hacia El Pefidn.

Viva Guanaqueros:

e Gastronomia: empanada y ostion

e La playa

e Punto arqueoldgico

e Existe conocimiento de las historias locales.

e La historia local debiese abordarse dentro de la educacién en primera instancia acompafiado por
las materias principales (lenguaje, ciencias naturales, historia) y ademas abordarlas desde las
artes.

Cuturrufo Musica & Sonido:

e Dentro del drea cultural se reconoce como elemento importante la festividad de la Pampilla,
pues esta celebracion es realizada desde hace décadas y aglomera a una gran cantidad de
personas que acuden a disfrutar de la musica, baile y gastronomia.

e La identidad cultural se debiese abordar en los colegios en forma de relatos a través de una
“historia del arte y/o historia musical” que de paso a un reconocimiento de las artistas locas y su
trabajo a lo largo de la historia de la comuna.

e Debe existir un reconocimiento de los artistas locales para enriquecer la identidad local.

e Existe una identidad cultural que se ve reflejada en ciertas festividades, como la creacion de
carros alegoricos.

e Fiestas patronales, en las cuales se ve la influencia de la musica barroca temprana espafiola en
la musica folcldrica, la decoracion que realizan las personas en sus hogares entrono a la
festividad.

Circo La Cuarta Estacion:
e Coquimbo aun estd buscando su identidad,
e Aun asi, se rescatan elementos que van formando una identidad como por ejemplo la
celebracién de la Pampilla.
e Dentro del establecimiento debiese haber gente capacitada en cuanto a conocimientos de la
historia y cultura local.

Agrupacion de Artistas Visuales:
e Existe una riqueza natural que marca la identidad comunal.
e El patrimonio de la cuarta regién tiene vida propia.
e El clima de la zona permite que las actividades culturales se hagan al aire libre.
e Los mitos urbanos de los piratas conforman parte de la identidad.
e Patrimonio arquitecténico es fundamental para la identidad comunal, sin embargo, se tienen
abandonados aquellos espacios.

Sindicato de Actores y Actrices:
e La identidad es definida en base a rasgos y practicas locales como: la pesca, la playa, la artesania,

el fanatismo futbolero, la fiesta de la pampilla.

Agrupacion colectiva cultural Arsolus de Coquimbo:
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e Los principales objetos identitarios que se reconocen dentro de la comuna estdn vinculados a
espacios patrimoniales y elementos naturales de la zona.

e Las iglesias de Guayacan

e Las casas del barrio inglés

e Riqueza turistica a causa de la zona geografica

e Los pescadores

e Danzas y bailes tipicos ancestrales.

o El rescate de la identidad comunal esta al debe.

e La fiesta de la Pampilla es uno de los elementos festivos mas identitarios de la zona.

Agrupacion Camanchaca de Tierras Blancas:
® Es una identidad dindmica
e Las personas tienen una fortaleza Unica ante las adversidades.

Rol del
municipio

Sindicato de Arrestando de El Pefién:
e Cumple un rol fundamental, es intermediario con el Estado de Chile, es por ello que su trabajo
debe orientarse en transmitir las necesidades y velar por cubrir estas mismas en todas las areas.

Vive Guanaqueros:
e La municipalidad tiene el rol de “administrador” del lugar, es por ello que las principales
iniciativas de culturales deben venir desde la institucion.

Cuturrufo Musica & Sonido:
e A nivel comunal, el rol Municipal debiese ser mas importante que el del Gobierno, puesto que
tienen una relacién mas directa con la comunidad.
e Es la cabeza principal de organizacidn, es quien tiene la capacidad de articulacidn entre las
organizaciones, agrupaciones y artistas de la comuna.

Circo la Cuarta Estacion:
e Actualmente, el rol que estd cumpliendo el departamento de cultura es un rol asistencialista en
torno al desarrollo social, y no tanto un desarrollo artistico dentro de la comuna.

Sindicato de Actores y Actrices:
e Tienen un rol fundamental dentro del arte y la cultura, son quienes deciden a que grupo artistico
traeran a la comuna, es por ello que debiesen fomentar a los artistas locales.
e Debe existir un equilibro entre la presentacion de artistas locales y los que traigan de afuera.

Agrupacion Colectiva Cultural Arsolus de Coquimbo:
e El que debiese cumplir es el de articulador y mediador de las artes y la cultura entre las
organizaciones artisticas y la ciudadania.

Agrupacion Camanchaca de Tierras Blancas:
o El rol mas importante que debiese tomar la municipalidad de la comuna de Coquimbo
corresponde a apoyar a los artistas locales y reconocer a las personas que se dedican a mantener
el arte, la cultura y el patrimonio vivos dentro de la comuna.

Expectativas
dentro de
cuatro afios

Sindicato de Artesanos de El Pefidn:
e Que exista una integracion de las zonas rurales en el area de cultura.
e Para ello se recalca la idea de un trabajado en conjunto y constante con las municipalidades,
tanto para acercar el arte a las localidades como para fomentar el arte que ellos generan.

Vive Guanaqueros:
e Actividades/talleres constantes en la localidad.

Cuturrufo Musica & Sonido:
e Aumentar la cartelera artistica
e Crear una cartelera universal, pensada en que cualquier persona pueda interesarle (sea
extranjeros o de la misma comuna).
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Circo la Cuarta Estacion:
e Realizan una vinculacion real con las agrupaciones culturales, acercandoles gestores culturales
capacitados que les ayude en los distintos procesos dentro de las agrupaciones.

Agrupacion de Artistas Visuales:
o Repartir equitativamente los recursos.
e Esto permitiria apoyar a diversas organizaciones.

Agrupacion Camanchaca de Tierras Blancas:
e Realizacion de diferentes seminaritos sobre cultura.

Expectativas en
el drea cultural

Sindicato de Artesanos de El Pefidn:
e Que exista una integracion de las zonas rurales en el area de cultura.
e Para ello se recalca la idea de un trabajado en conjunto y constante con las municipalidades,
tanto para acercar el arte a las localidades como para fomentar el arte que ellos generan.

Vive Guanaqueros:
o Infraestructura para su centro cultural.
o Actividades artisticas/culturales para los nifios y jovenes.

Cuturrufo Musica & Sonido:
e Generar una cartelera artistica permanente durante el afio y diversa.
e Eso permitird que sea una comuna mas activa artistica y socialmente.
e Que exista una activacion del turismo de la mano con el area cultural.

Circo La Cuarta Estacion:

e Hacen mucho énfasis en que desean que la municipalidad trabaje con ellos y utilicen la
infraestructura y equipos que ellos tienen para realizar talleres y diferentes actividades.

e Que se brinde apoyo en infraestructura a las agrupaciones culturales, que tengan sus espacios
dedicados Unicamente al arte y la cultura de la comuna.

e Dentro del departamento de cultura debe haber personas capacitadas en el drea cultural y
contar con entre seis a siete gestores cutrales que ayuden a adjudicarse concursos y fondos en
conjunto con las organizaciones culturales.

Agrupacion de Artistas Visuales:

e Se espera que el departamento de cultura no conforme parte de Dideco, sino que sea
independiente dentro de la municipalidad, asi se enfocaria solo en aquella dreay podria ser mas
eficiente la labor.

e Comprometer al drea privada para mayor compromiso y apoyo a la cultura local.

o Se debe rescatar el patrimonio con urgencia.

e Potenciar el area turistica a través de una parrilla artistica llamativa para ofrecer a los visitantes.

e Aprovechar la fiesta de la pampilla para fomentar el arte local, con grupos folcléricos, musicos
de la zona, entre otros.

e Crear una escuela de grafiti, entregarles un espacio donde se puedan desarrollar libremente y
puedan impartir su estilo de arte.

Sindicato de Actores y Actrices:
e Tener un espacio propio para el area teatral un “laboratorio creativo”, como le denominan.
e Poder cobrar entradas o pedir aporte voluntario en algunas de las presentaciones que se realicen
en centros culturales pertenecientes a la Municipalidad, para poder generar mayores ingresos a
las compaiiias teatrales.

Agrupacion colectiva cultural Arsolus de Coquimbo:
e Que se ponga como tema esencial dentro del desarrollo cultura el hecho de revitalizar la cultura
identitaria.
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e Que se genere, desde la Municipalidad, un interés por llamar a mesas de trabajo con destinos
artistas y actores culturales para conocer las necesidades que ellos tienen y asi generar un plan
de trabajo en conjunto.

Agrupacion Camanchaca de Tierras Blancas:
e Dentro de las expectativas futuras, se encuentra un mayor protagonismo de los artistas locales
dentro de las actividades artisticas/culturales.
e Ademas de que se convierta en una comuna que tenga por fortaleza un reconocimiento de su
identidad, en donde prime el bienestar de su gente y el patrimonio que posee.
e Una comuna consiente de sus capacidades de la mano con un cuidado de su naturaleza.

Fuente: Elaboracién propia. Social Memory, 2022

De acuerdo con las entrevistas realizadas a diferentes organizaciones y actores relevantes del area artistico,
cultural y patrimonial de la comuna de Coquimbo, las principales problematicas que ellos enfrentan en este
ambito es la falta de espacios e infraestructura adecuada para el desarrollo de sus actividades. Esto no solo
en la ciudad de Coquimbo, sino que también en las zonas rurales o localidades alejadas del centro urbano,
como son las zonas de Guanaqueros y El Pefidn, quienes se ven obligados a arrendar y/o pedir espacios que
son destinados a otros tipos de actividades. En la misma situacion se encuentran las compafiias de teatro de
la comuna, puesto que tampoco cuentan con un espacio para ensayar o crear sus escenografias y vestuarios,
se ven en la necesidad de ir moviendo todos esos materiales cada vez que ensayan en lugares diferentes. Es
por ello que la mayoria de los entrevistados de dichas organizaciones piden una infraestructura que se adecué
a sus necesidades, brindandoles un espacio especifico y dedicado al desarrollo de las artes y la cultura.

Desde la localidad El Pefién, se menciond la necesidad de que la municipalidad los integre dentro del area
cultural, esto quiere decir que se considere al sindicato de artesanos y a los demds grupos artisticos de la
localidad para las actividades, eventos y celebraciones que se realizan en la ciudad de Coquimbo. Asimismo,
hacen un Illamado a que la municipalidad acerque los espectaculos a la localidad, que se realicen shows
musicales y presentaciones de diferentes expresiones artisticas. Por otro lado, también buscan establecer a
la localidad como una zona llamativa y turistica, para tener la oportunidad de ofrecer al publico su cultura y
las artesanias que ellos crean. Es importante tomar en cuenta esta zona, pues, se seiialé que la identidad local
se ve afectada por la falta de reconocimiento que tiene El Peiidén. Dentro de las distintas rutas que existen y
gue pasan por la localidad, hay algunas que no sefialan el pueblo dentro del cartel vial, este hecho ha marcado
profundamente a la comunidad y se ha tornado en un sentimiento de falta de reconocimiento y visibilizacién
de la localidad y sus comunidades.

La identidad de la comuna de Coquimbo es sumamente diversa en opiniones, existen varios elementos que
van conformando esta identidad, como el hecho de ser una zona costera, la influencia de la musica del barroco
temprano espafiol dentro de las festividades locales, las creencias religiosas y la herencia cultural de los
pueblos originarios, el imaginario pirata, entre otros elementos que han llevado a conformar las costumbres,
creencias e identidad de la comuna. La mayoria de los entrevistados han indicado la importancia que tiene el
apoyo y reconocimiento hacia los artistas locales, esto con el fin de impulsar lo local y enriquecer la identidad
de la regién y de la comuna, también como una forma de dar a conocer Coquimbo desde una mirada mas
artistica y atraer el turismo a la zona.

Asi mismo, uno de los principales puntos a tratar por parte de los entrevistados es reactivar el turismo y
realizar aquel trabajo de la mano con el fomento del drea artistica y cultural, generando una red de apoyo
mutuo para activar la localidad. Desde el punto de vista de los artistas de la comuna, Coquimbo cuenta con el
material para ser llamativo y turistico, generando carteleras permanentes y diversas, que llame la atencién de
los visitantes, rescatando la arquitectura patrimonial que queda en la ciudad y generando desde ahi
estrategias de turismo.
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El énfasis que se ha dejado ver por parte de los entrevistados sobre el rescate patrimonial y reconocimiento
del arte local ha sido importante dentro de sus discursos, mostrando una alta preocupacién por estos temas
y dandolos como medidas que ayudarian a rescatar y conectar con la identidad cultural de la comuna, y mas
alla de eso, es una preocupacion por lograr generar conciencia que el trabajo de los artistas es un trabajo
como cualquier otro oficio y labor, por ello es que merecen reconocimiento y generar espacios dignos para el
desarrollo de estos. Si bien, son conscientes que el arte y cultura en Chile y la comuna, no generan un
desarrollo econémico importante dentro de la sociedad, si aportan al desarrollo social y son un aporte al
bienestar de los y las ciudadanos/as.

Por otro lado, el circo La Cuarta Estacidn es un centro cultural reconocido a nivel nacional por el Ministerio de
las Culturas, el Arte y el Patrimonio. Cuentan con un espacio propio y equipado para realizar talleres de todo
tipo. Desde el circo indican que es un espacio que no se esta aprovechando al maximo desde la comuna,
puesto que, a pesar de contar con apoyo a través del Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales, los
talleres y actividades que ellos realizan por su cuenta son limitados y parte del tiempo el espacio esta en
desuso. Es por ello, que la organizacién llama a ser reconocido por la municipalidad como un centro cultural
perteneciente al municipio y de esta forma aprovechar el espacio que ellos tienen para diversos talleres que
pueden entregar a la comunidad, existiendo un trabajo en conjunto entre la institucionalidad y la
organizacion.

El rol que cumple de la municipalidad, segun la opinién de los artistas de la comuna, es de articulador central
entre las diferentes organizaciones artistico/culturales, ademds de ser un mediador entre el Estado y la
comunidad. Su rol dentro del mundo cultural es importante, pues es la municipalidad la que dispone de los
recursos, es por ello que dentro de las expectativas que sefialan los y las entrevistados/as es que se aspira a
repartir los fondos de forma equitativa entre los diferentes departamentos y areas, para aprovechar al
maximo los recursos.

Las expectativas que se tiene para el futuro sobre la comuna en el aspecto cultural, por parte de las
organizaciones y actores culturales, es conformar una comuna con una actividad artistica fuerte y constante,
que las organizaciones tengan sus espacios para poder realizar sus proyectos y trabajos, el rescate del
patrimonio que es fundamental para mantener viva la historia y la identidad. Se agrega a estas expectativas,
lograr un trabajo en conjunto con las diferentes localidades que conforman la comuna generando mayor
apoyo hacia aquellas organizaciones pequeiias.

Dentro de las expectativas a cuatro afios no se diferencia mucho con el parrafo anterior, dentro de cuatro
afios se espera que las localidades como Guanaqueros y El Pefién tengan un rol mas activo dentro del area
cultural y tanto sus organizaciones culturales como las que existen dentro de la ciudad de Coquimbo, cuenten
con un espacio para el desarrollo del arte.

La comprensién de la identidad es muy diversa, esto es un punto positivo, pues se puede potenciar el arte y
la cultura de muchas formas y tematicas, haciendo mas enriquecedor el desarrollo artistico y la experiencia
del publico. Es importante recalcar que el reconocimiento es un elemento fundamental para conformar la
identidad y es por ello que el pueblo El Pefidn recalca la importancia de sentirse visibilizados en carteles y
sefialéticas viales. El rol del municipio debe ser integrar a todas las localidades dentro de las actividades
artisticas/culturales que se realicen en la comuna, ademds de realizar un trabajo en conjunto con las distintas
organizaciones artisticas y tomar en cuenta lo que ellas tienen que ofrecer a la comunidad, aprovechar cada
espacio que éstas puedan entregar (como el caso del circo La Cuarta Estacidn). La falta de infraestructura es
uno de los principales problemas indicados por las distintas organizaciones, es por ello que se debe ver la
manera de habilitar espacios con urgencia, con el fin de mejorar el desarrollo artistico/cultural y la calidad
laboral de los trabajadores del area artistica.

Si bien, la municipalidad tiene toda la disposicién de fomentar la cultura y las artes, existe una sensacion de
abandono hacia los artistas locales, las relaciones entre el resto de las organizaciones independientes y civiles
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deben también ir de la mano con los planes de desarrollo cultural que desea llevar a cabo la municipalidad.
Los artistas auin no perciben y no conocen las labores que esta realizado el municipio por un desarrollo cultural
para la comuna y tampoco se estdn viendo del todo involucrados.

Es por ello que el trabajo en conjunto con la municipalidad es importante, como también dar a entender,
desde la institucionalidad, las labores, proyectos y nuevas organizaciones dentro del municipio, que se estan
llevando a cabo para mejorar el trabajo en conjunto, pues, tanto las ideas del municipio, como la de los artistas
locales apuntan hacia el mismo lado.
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14. RESULTADOS CONSULTA CIUDADANA

A continuacidn, se presentan los principales resultados obtenidos tras la implementacidon de la encuesta
online de “Caracterizacion de la situacion cultural comunal”, la cual fue difundida a través de los canales
institucionales del municipio a todos los habitantes de la comuna Coquimbo, con el propésito de conocer la
realidad en que se situa el desarrollo cultural como también para incorporar las demandas y requerimientos
de la comunidad.

14.1 Metodologia

A continuacién, se muestra la Carta Metodoldgica para la implementacion de la Consulta ciudadana.

Diseio del estudio Cuantitativo, mediante aplicacidn de encuestas online.

Grupo Objetivo de la Muestra Personas que residen o trabajan en la comuna de Coquimbo.

Encuestas totales respondidas 414

La encuesta estuvo disponible los meses de agosto, septiembre y

Fechas de levantamiento octubre del 2022

14.2 Caracterizacion de la muestra

A continuacion, se exponen los principales resultados de la encuesta diagnédstica. Para ello, se realizé una
descripcién sociodemografica de la muestra con el objetivo de caracterizar a quienes participaron y
respondieron el cuestionario.

Como se puede observar en el siguiente grafico, la mayoria de las personas corresponden al género femenino
(63,8%). En tanto, el 3,4% de las personas se definieron dentro de la categoria “otro”.

Grafico 7. Género de la muestra

3,4%

Base: 414

m Otro (especifique) = Masculino = Femenino

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.
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Tal como se puede apreciar, un 97,6% de la muestra se declara de nacionalidad chilena, mientras tan sélo un

2,4% dice pertenecer a otra nacionalidad, de las cuales se menciona: argentina, brasilefia y francesa.

Grafico 8. Nacionalidad

2,4%

Base: 414 = Otro (especifique) = Chilena(o)

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022..

Con relacién a las edades, la mayoria se concentrd en el rango etario que va de los 30 a los 59 afios, con un

64,7%. Por el contrario, el rango etario que menos participé en la consulta, fueron los menores de 14 afios.

Grafico 9. Edad

70,0%
° 64,7%

Base: 414
60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,3%
20,0%
13,0%
10,0%
1,9%
0,0% |

Menor de 14 afios Entre 15y 29 afios Entre 30 y 59 afos 60 afios y mas

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.

Respecto a los sectores de residencia, la mayor parte de la muestra estaba representada en el sector de
Sindempart con un 22,8%, seguido por tierras blancas 10,55% y en tercer lugar la Herradura con 8,13%.
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Grafico 10. Sector

Otro | ——— 26,41%
Sindempar I 22,87%
Tierras blancas GGG 10,55%
La Herradura GG 3,13%
SanJuan N 4,49%
Tongoy N 4,49%
Centro NN 4,28%
Punta Mira IS 4,07%
Parte Alta IEEG— 3,91%
Pefiuelas EEEG—E— 3,12%
Pan de azicar I 2,75%
ElLlano |l 2,48%

Base: 414
Rinconada |l 2,45%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.

Con relacién a la pertenencia a alguno de los pueblos originarios, un 15% de los participantes declaré sentirse
perteneciente a alguna de aquellas etnias.

Grafico 11. Pertenencia a pueblo originario

Base: 414

= No, no pertenezco = Si, pertenezco

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.
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14.3 Espacios culturales de Coquimbo

Con relacién a la evaluacion de los espacios culturales, llama la atencidén que la mayoria de los espacios no son
conocidos por los habitantes de Coquimbo, siendo el mas desconocido la “Casa de la Cultura Tongoy”, donde
un 59,2% de los encuestados afirmé su desconocimiento. Por otro lado, el espacio cultural que es mas
reconocido y mejor evaluado por la comunidad es el Centro Cultural Palace. Se puede desprender que es
urgente realizar un trabajo de difusién de los espacios culturales disponibles para la comunidad, otorgando
herramientas informativas y de programacién hacia la comunidad de Coquimbo.

Grafico 12. Evaluacion de espacios culturales

2,2%

Casa de la Cultura Tongoy

16,8% ¥

Casa de las Artes Rural Lucila Godoy Alcayaga La Cantera

13,6%

1,1%

Centro Cultural Palace

15,8% -7

1,6%

Casa de las Artes

29,3% 5,0%

Casa de la Cultura 29,3% 13,4%8,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Base: 414

® Muy bueno  m Bueno Nibuenonimalo mMalo m®mMuymalo mNo conoce el espacio

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.
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14.4 Rasgos culturales de la comuna

Con relacion a los principales rasgos culturales de la comuna, se identificaron en primer lugar, aquellos
relacionados con la cultura maritima, como es su paisaje costero, la pesca, las historias de piratas, entre otras.
En segundo lugar, se destaca su patrimonio arquitecténico, con elementos como la mezquita, la iglesia
Guayacan, el fuerte, y el Centro Cultural Palace. En tercer lugar, se destaca la musica, con el folclor y las
batucadas.

Grafico 13. Rasgos culturales comuna

Paisaje costero (mar, pesca, changos, piratas) I 15,9%
Patrimonio arquitecténico (Mezquita, Iglesia Guayacan, el fuerte,... IEEIIEEIEEEEEEEEEEEEE———— 11,8%
Musica y baile (folclor, batucadas) IEEEEEEEEEEEEEEEEE——— 10,2%
Actividades culturales (literatura, poesfa, arte) IEEEIEEEEGEGEGEGEG—G— 7,7%
Su gente (alegria, diverso, creativos) INEEEEEEEGEGEEGEGN———— (0%
Cruz del tercer milenio INEEEEEGEGEG—G—— ( 9%
Barrio inglés  IEEEEG—— G 5%
Caracteristicas geogréficas (flora y fauna, cerros, humedal del... I 6,1%
Celebraciones colectivas (La fiesta de la Pampilla, aniversario de la... EEEEEG 5 7%
Artistas  m—— 3 3%
Turismo (ferias artesanales) IE— 8 2 4%
Pueblo originario (diaguitas, chango) I— 2 4%
Gastronomia culinaria  — 1,6%
Desmotivados, poco desarrollo 1,6%
Gabriela Mistral, legado 1,2%
Espacios Culturales mmmm 1,2%

Otro I 3 5%

Base: 414
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.

Por otro lado, los problemas culturales que posee la comuna de Coquimbo estan relacionados en primer lugar
con la percepcidon de falta de difusion e informacion sobre lo que se esta realizando en materia cultural. En
segundo lugar, la falta de recursos disponibles para cultura. En tercer lugar, se menciona la falta de
infraestructura cultural adecuada para el desarrollo de actividades culturales y artisticas, lo que coincide con
el desconocimiento que tiene la poblaciéon de Coquimbo con relacion a los espacios culturales disponibles
(grafico 14).

116
Actualizacién Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026



Programa
Red Cultu

MUNICIPALIDAD DE

-~ COQUIMBO

Grafico 14. Problemas culturales comuna

Difusién/falta de informacion I 20,3%
Falta de recursos  IIIIENGNGGGNGNGNGNGNNGNGNGS 10,6%
Falta de infraestructura cultural GGG 0 3%
Falta de oportunidad a artistas locales GG 7,7%
No se le entrega la importancia a cultura  [IEEEGE———N 6,1%
Baja cantidad de actividades culturales/falta de programacion I 6,1%

Lejania con los barrios |G 4,9%
Contaminacion, basurales, nula mantencion de espacios de la... |INEEGE— 4,9%
Delincuencia/inseguridad/consumo de drogas o alcohol | 3,7%
Espacios cerrados al pablico y los artistas IS 3,3%
Conectividad/Transporte N 2,8%
No hay inclusién para adultos mayores o nifios(as) HEll 1,6%

Horarios de actividades culturales 1l 1,2%

Otro I 17,5%
Base: 414
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.

Con relacidén a las actividades culturales a las que asistieron en el dltimo tiempo en la comuna, un 12,9%
menciona asistencia a actividades relacionadas con teatro. En segundo lugar, con un 8,6% se mencionan
exposiciones (fotografia, pintura, expo asian) y ninguna.

Grafico 15. Principales actividades culturales comuna

Teatro IS 12 9%
Ninguna messsssssss—— 8§ 6%
Exposiciones (fotografia, pintura, expo asian) I 8,6%
Actividades relacionadas con Gabriela Mistral ~ m—————— 6,5%
Actividades musicales (Jazz, folclor, show) m———————— 6,5%
Conciertos (Generaciones, Roberto Bravo, star wars) msss——— 5 6%
Actividades patrimoniales (recorridos) mmmmm———— 5 2%
Danza/baile/folclor  mm— 4,3%
Celebraciones populares (dia del nifio, dia del patrimonio,... m———— 4, 3%
La Pampilla w3 4%
Festivales (Jazz, Teatropuerto, ARC, talentos comunitarios) s 3 4%
Actividades literarias  mmm——— 3 4%
Carnavales w2 6%
Concursos (litearios, artes visuales) mmm 1,3%
Clases/talleres mm 1,3%
Charlas ® 0,4%
Base: 414 Otro | 21,6%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.
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Con respecto a las principales areas o disciplinas a desarrollar, un 22,7% menciona su preferencia por teatro.

En segundo lugar, con un 17,4% se menciona a musica y, en tercer lugar, el desarrollo del drea patrimonial

historico.

Grafico 16. Areas o disciplinas a desarrollar

Teatro

Mdsica

Area Patrimonial-Histérica

Danza

Folclor

Educacion artistica

Pintura

Fotografia

Literatura

Audiovisuales

Artesania

Area gastrondmica-patrimonial

Cultura Urbana (Hip-Hop, Muralismo, Break dance, etc.)
Cerdmica
Escultura
Artes circenses
Digitales
Performance
Manualidades
Dibujo
Grabado

Otro (especifique)

Base: 414

1,0%

17,4%
14,5%
12,6%
11,6%
11,6%
11,1%
10,1%
9,2%
8,2%
7,7%
7,2%
7,2%
4,8%
3,9%
3,4%
2,9%
2,9%
2,9%
1,9%
4,3%
5% 10% 15% 20%

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.

22,7%

25%

Con relacidén a las principales causas para no asistir a actividades culturales, la mayoria declara que es por falta

de informacién (37,8%), lo que coincide con la percepcién de los principales problemas culturales que posee

la comuna de Coquimbo. Es importante mencionar que, en segundo lugar, los habitantes de la comuna

mencionan no asistir a actividades culturales por falta de tiempo y, en tercer lugar, por lejania con los espacios

culturales.
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Grafico 17. Razones para no asistir a actividades culturales
Base: 414
No existen obstaculos, asiste a _ 0.4%
todas las actividades culturales... e
Falta de interés . 1,6%

Falta de costumbre - 3,9%

Lejania de espacios culturales _ 13,4%
Fata deinformacisn | .
Falta de dinero - 6,3%
Falta de tiempo _ 18,1%
Otro (especifique) _ 9,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022

Para la pregunta por preferencia de medios para difusion, se mencionan en primer y segundo lugar, las redes
sociales de Instagram y Facebook. En tercer lugar, a los habitantes de Coquimbo les gustarian lienzos o
gigantografias.
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Grafico 18. Medios por los que quiere enterarse de actividades culturales

Instagram I 24.2%
Facebook NN 22,7%
Lienzos y gigantografias I  21,3%
Whatsap I 17,4%
Radio I 17,4%
Correo electrénico NN 15,0%
Pagina Web I 12,6%
Programa Mensual Impreso I 0,7%
Afiches NG 0,7%
TV I 7,7%
Perifoneo NG 6,3%
Diarios GG 5,3%
Twitter M 1,9%
Revistas W0 0,5% Base:

Otro (especifique) WM 1,9% 414

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

14.5 Patrimonios de la comuna

A continuacién, se presentan los patrimonios materiales de Coquimbo mds mencionados por la comunidad:

14.5.1 Patrimonios materiales

| Patrimonios mencionados

1. Patrimonios naturales (La Herradura, 2. Barrio inglés

3. Casa Jenkins 4. Casa de las artes

5. Guayacan 6. Barrio Matta

7. Estacién de trenes 8. Iglesia Guayacan

9. Plaza de armas 10. El Faro

11. La Caleta 12. Cruz del tercer milenio

13. Fuerte Lambert 14. Casa Escuela Gabriela Mistral
15. El Panul 16. Barrio Baquedano

17. Centro Cultural Palace 18. Parque Fray Jorge

19. Parque Victor Domingo Silva Tongoy 20. Sitio de memoria Cerro Negrete
21. Casa de Gabriela Mistral
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14.5.2 Patrimonios inmateriales

A continuacién, se mencionan los patrimonios inmateriales mds mencionados por los habitantes de

Coquimbo.
1. Su gente 2. Artesanos y artesanas
3. Bailes chinos 4. Legado mistraliano
5. Cultura Diaguita, cultura Changos 6. Pesca artesanal
7. Chinchineros 8. Fiesta de la Pampilla, Fiesta de Guayacan
9. Cueca brava coquimbana 10. Juan Valdivia, historiador
11. Manejo de la totora 12. Historia de piratas y corsarios
13. Mdsica folcldrica
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15. PROBLEMATICAS CULTURALES IDENTIFICADAS

A partir de la técnica antes implementada, fue posible identificar un conjunto de problematicas en el ambito
del desarrollo cultural a nivel comunal, las cuales, dada su transversalidad, fueron agrupadas en diferentes
ejes, que son los siguientes:

Tabla 64: Distribucidn de iniciativas segun eje tematico

Eje/Problema

Descripcion Solucién construida por la comunidad

A partir de lo expuesto anteriormente se
visibilizaron determinadas situaciones que
tienen un impacto sobre la gestion cultural a
nivel territorial. Estas seran descritas a
continuacion.

Gestion cultural a
nivel territorial

o No existe por parte del municipio un catastro
actualizado de los actores culturales de la
comuna (organizaciones culturales
comunitarias 'y funcionales, gestores
culturales y artistas, entre otros) para poder
convocar y/o crear proyectos comunes.
Este insumo en fundamental para los
procesos de involucramiento comunitario y
levantamiento  de  informaciéon  que
identifique la situacidn del territorio.

eFalta de  Asociatividad: No  existe

comunicacion  permanente  entre el
municipio (Departamento de Cultura) y los
actores culturales del territorio, que permita
evaluar la situacién cultural de la comuna
como también para generar proyectos
colaborativos.
Esta situacidon también se pudo advertir entre
las propias unidades municipales, quienes se
encuentran desarticuladas en dmbitos de
desarrollo en que ambas tienen injerencia.

e Falta de personal capacitado en el ambito
cultural en las delegaciones municipales, lo
cual impide visibilizar y gestionar las
necesidades en los respectivos sectores,
pudiendo de este modo articular iniciativas
locales.

e La administracidon arrastra grandes deudas
econdmicas, lo cual impide promover un
trabajo territorial en el ambito cultural en el
corto plazo.

e Otorgar mayor importancia a los espacios
culturales municipales y a los artistas locales
con el propésito de visibilizar y poner en valor
su trabajo.

e Falta de recursos para la promocién de las
diversas expresiones artisticas, culturales y
patrimoniales en la comuna.

e Se sefiald en primera instancia que es
necesario identificar a todos los actores
(organizaciones comunitarias culturales y
funcionales, gestores culturales y artistas)
para conocer sus necesidades y crear
proyectos colaborativos que permitan
promover el desarrollo artistico y cultural
en la comuna.

e Crear una mesa de cultura con diferentes
representantes del dmbito de la cultura
con el propdsito de promover el desarrollo
artistico y cultural de la comuna de forma
sostenible.
Se sefialé la necesidad de formalizar a las
organizaciones y/o agrupaciones que no
poseen personalidad juridica, permitiendo
de este modo otorgar mayores
posibilidades de desarrollo a través las
herramientas que otorgan las
instituciones publicas y sus fuentes de
financiamiento.

e Destinar mayores recursos econémicos
para mejorar la gestion cultural dentro del
territorio.
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Eje/Problema

Difusion de
actividades
artisticas y
culturales

Descripcion

e Los mecanismos y canales de comunicacién
que son utilizados para la difusion de las
actividades que se realizan en la comuna no
son efectivos, debido a que no se consideran
factores como los problemas de conectividad
a los que se enfrentan los sectores rurales
como también los niveles de alfabetizacién
digital que poseen determinados segmentos
de la poblacién.

Solucion construida por la comunidad

o Diversificar los mecanismos y canales de
comunicaciéon a través de los que se
difunden las actividades artisticas y
culturales, focalizandolas segun el area
territorial como también rango etario de
la poblacién.

e Sobre esto ultimo, se han sugerido
diferentes estrategias, tales como el uso
de mecanismos tradicionales como
también la creacion de canales
institucionales especificos para ello.

Centralizacion de
las actividades en
el area centro-

e Excesiva centralizacién: Se mencioné que
histéricamente la gestién cultural municipal
ha centrado su labor en promover el
desarrollo del area centro-urbana de la
comuna, por lo que varios sectores,
principalmente rurales y periférico quedan
relegadas de este proceso. Esto se ve
manifestado en el poco apoyo a la
organizacién de sus iniciativas e inversion (en
sus diferentes ambitos) para el desarrollo

Descentralizar las actividades artisticas y
culturales través de la utilizacion del
espacio  publico e infraestructura
comunitaria de los diferentes sectores de
la comuna.

Fortalecer las organizaciones culturales
comunitarias de los distintos sectores de
la comuna a través de mecanismos de

realizacion de  actividades artisticas,
culturales y patrimoniales, considerando su
funcidén social y caracteristicas ambientales.
e Falta de infraestructura especifica, como un
Museo comunal, Casa de la Cultura, asi como

urbana artistico-cultural, como también a las escasas . ~, S, :
L . vinculacién y capacitacién, considerando
actividades que se realiza en estos lugares. - .,
. . e los altos niveles de cohesiéon vy
o El horario en que se realizan las actividades N .
I L . asociatividad entre sus miembros que han
impide que parte de la poblacién asista a " .
L . . permitida general un trabajo desde la
actividades artisticas y culturales, debido a L,
L autogestion.
problemas de conectividad y transporte
publico entre diferentes sectores y
localidades de la comuna.
e En los sectores rurales o periféricos existe - L, .
. o Se sugirié la construccidon de determinada
escasa infraestructura cultural, por lo que se A
. infraestructura cultural, tal como un
les atribuye su uso a otras, tales como JJ. VV A o
. . museo histdrico, bibliotecas, centros
y delegaciones, entre otras. Sin embargo, 3
" culturales y un teatro, asi como el
estas no poseen las condiciones y el . . ,
. . mejoramiento de otros espacios a los que
equipamiento adecuado para la .
. ., . S se le atribuye un uso cultural,
implementacidén de este tipo de iniciativas. L
L . . . principalmente aquellos que se
e Destruccion de la arquitectura patrimonial de , .
s . encuentran en las areas alejadas del
la comuna y del casco histérico debido a la
Infraestructura o centro urbano.
falta de regularizacion del uso del suelo. L . L,
cultural / uso L e Asimismo, se sugirié la apropiaciéon del
e No se aprovecha el espacio publico para la . . .
cultural espacio publico como mecanismo de

revitalizacion y regeneracion de los
barrios, permitiendo a su vez la cohesion
de los miembros de las comunidades
cercanas. Dentro de estos se encuentran

L ) . L basurales, plazas humedales, entre
también el mejoramiento de bibliotecas otros P ¥ !
Ublicas municipales. . e
P o P . e Mejorar accesibilidad para personas
e Mala accesibilidad e infraestructura para las discapacitadas
personas discapacitadas. '
123

Actualizacién Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026




MUNICIPALIDAD DE

COQUIMBO

Programa
Red Cultura

Eje/Problema

Patrimonio

Falta de resguardo vy visibilizacion del
patrimonio material e inmaterial de la
comuna de Coquimbo.

Falta de iniciativas que apunten al resguardo
del patrimonio natural y arquitectdnico de la
comuna, lo cual contribuiria a mejorar el
turismo y la imagen de la ciudad.

No se aprovechan las caracteristicas
naturales del territorio para la proyeccion de
actividades vinculadas al turismo.

Falta recuperar la historia local y ponerla en
valor por los propios miembros de la
comunidad.

Faltan mecanismos para resguardar el
conocimiento, saberes y la memoria local de
cada uno de los sectores del territorio.

construida por la comunidad

e Crear iniciativas que propendan a rescatar,
resguardar vy visibilizar la arquitectura
local, principalmente del area centro
urbano y Guayacan.

Promover el cuidado de los ecosistemas
de la comuna a través de diferentes
iniciativas y talleres, creando habitos y
conocimientos especificos.

Implementar iniciativas para rescatar y
poner en valor el patrimonio material e
inmaterial de la comuna.

Comunitarioy
Sociocultural

Proceso de aculturacion que conllevan la
pérdida de las tradiciones e identidad local.
Falta de motivacion e interés de la
comunidad, principalmente de los jévenes
que residen en el territorio.

Falta de vinculacidn con establecimientos
educacionales de la comuna.

Falta mayor trabajo con adultos mayores.
Falta de capacitacién de organizaciones
comunitarias culturales para la postulacion a
fuentes de financiamiento.

Implementar iniciativas que propendan a
rescatar las tradiciones y la historia local
de los diferentes sectores de la comuna.
Fomentar la articulaciéon entre las
organizaciones y actores culturales del
territorio con el propésito de crear
proyectos comunes, potenciandose
mutuamente.

Capacitar a los actores culturales locales
con el propdsito de crear conocimientos y
entregar herramientas que les permitan
crear un trabajo sostenible en el tiempo.
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16. ANALISIS GENERAL

En términos generales, se pudo advertir dos situaciones basales que inciden en el desarrollo y quehacer
cultural actual en la comuna de Coquimbo. Desde el dmbito municipal se pudo observar, a partir de las
narrativas de sus miembros, que existe una intenciéon de poner a la cultura como pilar fundamental para el
desarrollo de sus comunidades. Para ello, se han realizado cambios significativos en la estructura
organizacional interna del municipio, como es la reestructuracion de algunas unidades municipales y la
creacion de la Unidad de Patrimonio, la Oficina de Espacios Culturales y la Oficina de Industria Cultural con el
propdsito de mejorar la gestidn y articulacién de dichas unidades, contribuyendo de este modo al desarrollo
de proyectos colaborativos.

De igual modo, a partir de las narrativas de los entrevistados del area se pudo observar que existe un cambio
en el modelo de gestion y promocién de la cultura en la comuna, donde se mencioné que esta es un elemento
central para la administracién actual, ya que forma parte importante para el desarrollo integral de sus
habitantes. Esto también fue sefialado en menor medida en algunos de los encuentros de co-disefio
participativo, donde se expuso que existe voluntad y deseos en la actual administracion por el fortalecimiento
y promocién de las diferentes expresiones artisticas y culturales, ademds del rescate del patrimonio de
Coquimbo.

No obstante, gran parte del trabajo que ha proyectado el municipio se ha visto afectado por deudas que han
sido heredadas de la administracion anterior, siendo un factor determinante al momento de planificar la
gestion y el desarrollo artistico y cultural en la comuna. A su vez, esta situacién también ha generado
consecuencias negativas en parte importante de los agentes culturales del territorio y en la comunidad en
general que participd en los encuentros de co-disefio participativo, en quienes se ha arraigado un sentimiento
de que el desarrollo cultural no es un tema prioritario para la actual administracion.

Por otro lado, desde ambito de la sociedad civil fue posible advertir durante el proceso de diagnéstico que en
la comuna de Coquimbo existe un ecosistema cultural compuesto por diversos actores, como son las
organizaciones culturales comunitarias, gestores/as culturales, artesanos /as, creadore/as y artistas, entre
otros, quienes se encuentran trabajando por la promocion de las diferentes expresiones artisticas, culturales
y patrimoniales. Sobre estos es importante sefialar que parte importante de sus iniciativas han sido gestadas
por grupos autoconvocados que sustentan su trabajo a través de la autogestion. Este contexto ha permitido
gue emerja un imaginario dentro de sus propios habitantes de hacer de Coquimbo una ciudad con centro en
el desarrollo de las culturas y las artes, debido al trabajo permanente que sus diferentes actores se encuentran
realizando.

Lo antes mencionado, se pudo corroborar con los datos que emergieron de la encuesta de caracterizacion,
donde en los principales rasgos culturales de la comuna se mencionaron diferentes categorias que hacen
alusion a actividades vinculadas al quehacer cultural, como son la musica y el baile; las actividades culturales
y las celebraciones colectivas. Elementos que ponen en evidencia la constante actividad artistica, cultural y
patrimonial que existe en Coquimbo.

Durante el proceso de sistematizaciéon de la informacion, tanto del drea institucional como de la sociedad civil,
se pudieron observar disensos entre ambas narrativas, asi como también permitieron identificar diferentes
fenédmenos de caracter externo que inciden sobre el desarrollo artistico, cultural y patrimonial en la comuna.
Por lo que, a continuacion, se expondran los aspectos mas importantes con el propdsito de tener un panorama
general de la situacién comunal.

Respecto al trabajo territorial que ha llevado a cabo el municipio en pos del desarrollo cultural, es posible
observar que este no se ha cumplido a cabalidad segun los propios participantes, debido a que no se visualiza
un trabajo que propenda a conocer las necesidades culturales de sus habitantes y, por tanto, a la correcta
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focalizacion de las diferentes iniciativas que han sido gestadas, no dando respuesta a la totalidad de sus
intereses. Para llevar de manera exitosa este proceso, es necesario identificar a todos los actores del territorio,
tanto formales como informales, a través de un catastro. Sin embargo, se pudo advertir que este insumo no
se encuentra debidamente actualizado al momento de realizar el Plan Municipal de Cultura. De manera que,
se puede inferir que la situacién antes mencionada es uno de los factores que impacta directamente sobre los
niveles de participacidn de la comunidad, donde el 9,4% de los participantes que respondieron la encuesta de
diagndstico sefialaron que no asisten a las actividades por falta de interés.

En el proceso de vinculacidn que tiene el municipio con los diferentes grupos sociales del territorio, se pudo
advertir que existen dos segmentos de la sociedad en los cuales se ha arraigado un sentimiento de
postergacion. Estos son los adultos mayores y los jovenes. Los primeros, en su gran mayoria, sefialaron que
no existen actividades que se encuentren focalizadas en ellos, considerando sus propios intereses y las
caracteristicas propias de la etapa del ciclo vital en que se encuentran. Por otro lado, en los jévenes se pudo
identificar un creciente desinterés, debido principalmente a que no existen espacios creativos para la
manifestacion de las nuevas expresiones artisticas y culturales emergentes. Esta desmotivacion ha sido un
fendmeno creciente también en otros segmentos de la poblacidn de manera menos evidente.

Otras problemdticas vinculadas a los bajos niveles de participacion y asistencia de la ciudadania a las
actividades artisticas y culturales, son su difusidon y la excesiva centralizacién de estas en la ciudad de
Coquimbo. En cuanto a la primera, la mayoria de los participantes de la encuesta diagndstica (20,3%) sefial6
que es el principal problema de la comuna en este ambito, donde en los encuentros de co-disefio, a su vez, se
menciond que no se consideran los problemas de conectividad de la poblacién rural como tampoco los niveles
de alfabetizacién digital de diferentes segmentos de la poblacidn, principalmente de adultos mayores. Sobre
la segunda, se menciond que las personas no asisten a estas instancias debido a la lejania a los lugares donde
se realizan estas actividades y a los problemas de conectividad y frecuencia del transporte publico, cuyo flujo
de horario es hasta temprano. Ademas, se deben considerar otros factores que acentdan lo mencionado
anteriormente, como es la sensacién de inseguridad de la ciudadania, la cual fue mencionada
recurrentemente dentro del proceso.

El fenédmeno de la centralizacidon de las iniciativas ha sido un tema recurrente en quienes asistieron a los
encuentros de co-disefio participativo. En este sentido, la comuna de Coquimbo se caracteriza por su
extensidn geografica y por la dispersion de la poblacién en diferentes localidades, lo cual es un desafio al
momento de desplegar un trabajo en todo el territorio, asi como también al focalizar iniciativas que permitan
participar activamente a todas las comunidades. Esta situacion también ha generado un sentimiento de
aislamiento en las personas que habitan en sectores periféricos o alejados del centro urbano de la comuna.

Otro dmbito vinculado a la gestiéon municipal es el trabajo que desempefian los espacios culturales y las
delegaciones municipales en los diferentes sectores de la comuna. Respecto a los primeros, se pudo advertir
que existe una falta de coordinacion entre los mismos y con el propio Departamento Municipal de Cultura, lo
cual ha impedido mejorar la gestidn cultural en el territorio, asi como también focalizar los recursos y permitir
gue se implementen a cabalidad los Planes de Gestion en aquellos espacios en que se encuentran vigentes.
En tanto, en las Delegaciones Municipales se pudo advertir que no existe un profesional que su labor se
encuentre vinculada especificamente a la articulacion y gestion de redes de trabajo con los actores vinculados
al quehacer cultural de las zonas. Este fue identificado como un elemento latente durante el proceso de
diagndstico, principalmente con agentes vinculados a las diferentes expresiones artisticas y culturales.

Como se manifestd anteriormente, en la comuna existen diversos actores que se encuentran trabajando por
la promocidn de las diferentes expresiones artisticas, culturales y patrimoniales. No obstante, segln se pudo
identificar en las narrativas de los participantes, estas manifestaciones no son puestas en valor por parte de
la municipalidad, donde ademas se manifestd en parte importante de los convocados que las actividades que
el propio municipio organiza no se considera a la diversidad de artistas locales. Esta afirmacién deja entrever
un disenso en los discursos de la institucionalidad y de la comunidad, por lo que se infiere que no existe la
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suficiente apertura e inclusién para los agentes locales del territorio en estas instancias. Por otro lado, también
se manifestd que los espacios donde los artistas y artesanos, entre otros, puedan promover y visibilizar su
trabajo son insuficientes.

En el dmbito patrimonial, si bien se mencioné que la comuna posee gran potencial arqueoldgico y
antropoldégico, ademas de una riqueza histérica debido a los diferentes procesos politicos, econémicos y
sociales que acontecieron en el territorio, como por ejemplo en la localidad de Guayacdan, se mencioné que
no existe un museo que ponga en valor y releve todos estos elementos. En el ambito del patrimonio
arquitecténico sucede un fendmeno similar, ya que se menciond que no existen proyectos que estén
orientados a salvaguardar la infraestructura tipica de la zona, asi como también proyectos que tiendan a
regenerar barrios y zonas tipicas que se encuentran degradadas, como es el Barrio Inglés. Sobre esto ultimo,
es importante mencionar la creacién de la Oficina de Patrimonio, cuya funcién estaria orientada a generar
iniciativas que contribuyan a su recuperacion como también a su puesta en valor. Si bien esta unidad es
reciente, por lo que quiza la comunidad aun no visualiza sus aportes, es importante recalcarla, ya que refleja
las intenciones de la actual administracién.

Por otro lado, se encuentra el patrimonio natural de la comuna, cuyos elementos fueron mencionados como
los principales rasgos culturales de Coquimbo, cobrando un valor fundamental para sus ciudadanos, debido
al potencial que tienen para la promocion del turismo. No obstante, se pudo visualizar que no se han
materializado iniciativas concretas que propendan a mejorar la situacion ambiental y proteccion de ciertos
ecosistemas, como lo son los humedales costeros y urbanos, y planicies litorales, entre otros. En menor
medida, se menciond la condicién de abandono en que se encuentran algunos espacios publicos, lo cual
impide que la comunidad pueda hacer uso de ellos y resignificarlos segln el propésito que se le atribuya. Esto
ultimo, mencionan afecta de forma negativa la imagen de ciudad que se quiere proyectar a quienes la visitan.

Respecto al tema que refiere a infraestructura y espacios culturales, se pudo identificar diferentes situaciones.
Por una parte, se advierte la falta de ellos en gran parte de las localidades periféricas al centro urbano, no
obstante, se le otorgaba una significacién cultural a otros espacios en uso, tales como juntas de vecinos,
bibliotecas o delegaciones municipales. Si bien estas le atribuyen tal posibilidad y permiten la realizacién de
dichas actividades, no disponen del equipamiento adecuado para otorgarle la calidad suficiente. Por otra, se
constato la falta de determinada infraestructura cultural que contribuiria a poner en valor y visibilizar ciertos
elementos que forman parte del patrimonio local, como es la presencia de un museo comunal. Asimismo, la
condicion en que se encuentran algunas de ellas, como son el mercado municipal, la Casa de la Culturay la
Biblioteca de San Juan, siendo esta uUltima importante para su sector debido a que involucra a toda la
comunidad, requiriendo mayor financiamiento para su extensién.

Ademds, es importante mencionar la falta de visibilizacion que tienen los diferentes espacios culturales
municipales y aquellos que de forma auténoma realizan un trabajo que contribuye al desarrollo artistico y
cultural. Respecto a los primeros, se pudo advertir que algunos de ellos, como la Casa de la Cultura de Tongoy
y la Casa de las Artes Rural Lucila Godoy Alcayaga, no son conocidos por gran parte de la comunidad que
participd durante el proceso. Estas cifras quedaron de manifiesto en la encuesta diagndstica implementada.
Por otro lado, retomando el punto antes mencionado, un nimero no menos importante las evalué de forma
deficiente. De manera que, estas son caracteristicas que tienen un impacto negativo sobre el desarrollo
cultural en la comuna, ya que no se visualiza el trabajo que estos espacios realizan, asi como también las
condiciones en las cuales efecttian su trabajo deberian mejorarse.

Otro tema importante, es la adecuacion de los espacios culturales con el propédsito de permitir la facil
accesibilidad de las personas discapacitadas. Esto involucra temas referentes a la infraestructura como
también a las sefialéticas que se encuentran presentes en estos. Asimismo, equipar y fortalecer los espacios
y las actividades que se realizan con este grupo social, con el propdsito de mejorar las condiciones bajo las
cuales se realizan, asi como también permitir que mas integrantes de la comunidad puedan asistir. Por otro
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lado, es importante quienes estén involucrados y trabajen directamente posean los conocimientos y estén
capacitados en diferentes aspectos, como es la lengua de sefias.
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17. CONCLUSIONES

El proceso de diagnéstico permitié identificar una serie de elementos basales sobre la actual situacidn
artistica, cultural y patrimonial de la comuna, pudiendo concluir una serie de elementos, tanto potenciales
como problematicas, que inciden sobre el quehacer cultural de Coquimbo. Estos elementos, como veran
posteriormente, contribuyeron a elaborar los componentes y lineamientos bajo los cuales se estructuran los
programas y proyectos que se sugiere implementar, recordando que estos fueron construidos en base a los
hallazgos identificados y a los deseos manifestados por la propia comunidad participante.

De manera que, a partir del proceso de diagndstico, se puede concluir que, dadas las caracteristicas
geograficas y ambientales del territorio comunal, como son sus playas, humedales y valles, ademas otras
expresiones como son la gastronomia y las diferentes expresiones artisticas y culturales, entre otros,
Coquimbo tiene un gran potencial para el desarrollo turistico. Para ello es necesario realizar un trabajo en
mejorar la infraestructura de aquellas localidades, visibilizar los atractivos y potenciar los servicios
circundantes, ademas de concientizar a la poblacién sobre el cuidado de los ecosistemas locales.

Por otro lado, se reconocié un déficit en la infraestructura cultural en la comuna, principalmente en sectores
alejados del area centro urbana. En este sentido, y con el propdsito de poner en valor las diferentes
expresiones artisticas, culturales y patrimoniales, es necesario de dotar de mejor equipamiento a las
delegaciones municipales, juntas de vecinos, bibliotecas y espacios culturales municipales. Asimismo, con el
propésito de relevar la historia comunal y elementos arqueoldgicos de la zona, es necesario construir un
museo comunal. Asimismo, el municipio debe orientar sus esfuerzos en resguardar el patrimonio
arquitecténico, elementos que a su vez permitiran revitalizar el centro de la ciudad y poner en valor otras
edificaciones de interés de la zona, como son las iglesias, casonas y edificaciones industriales, entre otras.

Respecto a la gestion cultural, el municipio debe crear mecanismos para que las diferentes unidades
municipales puedan dialogar y orientar su trabajo a partir de un trabajo colaborativo, teniendo en
consideracién que varios elementos del diagndstico son de caracter transversal. Asimismo, debe preocuparse
de desplegar un trabajo territorial en los diferentes sectores del territorio y su dispersion, con el propésito de
que las actividades respondan a las necesidades particulares de la comuna, contribuyendo ademas a la
descentralizacion y fomentando asi la participacién de todos los sectores y grupos sociales. En este sentido,
se hace urgente dotar de profesionales orientados al trabajo cultural en las diferentes delegaciones, con el
propésito de articular iniciativas locales.

Adicionalmente, también se reconocié como problematica la poca valoracién que hay hacia los artistas locales
y su participacion en los eventos culturales que se realizan. Por lo que, se deben crear espacios, como se
menciond anteriormente, ademds de facilitar su apertura para que estos puedan desarrollar su trabajo y
exhibirlo a la ciudadania. Asimismo, se deben disponer de medios que permitan visibilizarlo, contribuyendo
ademas a mejorar su vida material. Asimismo, esto contribuira a finalizar con la precariedad en la que se
encuentran varios artistas y artesanos de la comuna.

Por otra parte, es sumamente urgente diversificar los mecanismos utilizados para la difusién de todas las
actividades artisticas, culturales y patrimoniales que se desarrollen en el territorio, considerando medios
tradicionales de informacidn que permitan hacer el mensaje a los diferentes sectores de la comuna y grupos
sociales. Esto contribuird también a mejorar los niveles de participacién de la ciudadania interesada.
Finalmente, con el propédsito de mejorar la gestidn y el desarrollo cultural, se visibilizé la necesidad de entregar
herramientas de gestion y formulacién de proyectos, con el propdsito de transformar la visién asistencialista
gue muchos actores culturales tienen sobre el rol municipal.
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18. PRINCIPIOS DEL PLAN MUNICIPAL DE CULTURA PARA LA
COMUNA DE COQUIMBO

En el proceso de definicién de los principales principios del presente Plan Municipal de Cultura, ha sido
fundamental la identificacion de los suefios y aspiraciones de la ciudadania, pudiendo de este modo dar
respuesta a las necesidades culturales a través de procesos con objetivos definidos y atingentes a las
necesidades particulares de la ciudadania y realidad comunal.

De manera que, a partir de toda la informacion que fue recopilada durante la etapa de diagndstico, tanto en
la fase de co-disefio participativo, entrevistas semiestructuradas y Encuesta de Diagndstico cultura, ademas
del proceso de priorizacion de iniciativas culturales a desarrollar, es que se elabora una primera definicién de
la vision y la misién del Plan Municipal de Coquimbo: Coquimbo 2023-2026.

v' Visién
Transformar y posicionar a la comuna de Coquimbo como un polo cultural participativo, colaborativo e

inclusivo junto a la ciudadania y los actores locales, entendiendo y valorando la diversidad artistica,
cultural, identitaria y patrimonial.

v' Misién
Facilitar y apoyar el desarrollo cultural a través de la resignificacion y visibilizacién vinculante con los

territorios y las personas, fortaleciendo las identidades locales, generando una diferenciacion a través
del contenido cultural, constribuyendo a la inclusion, educacion y desarrollo humano.
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19. MODELO DE GESTION PMC

A raiz de lo anterior, se pudo identificar una serie de objetivos que representan el sentir de los miembros de
la comunidad que participaron del proceso de diagndstico y construccién de la linea base cultural de la
comuna. Estos objetivos, como se verd posteriormente, fueron parte esencial para la elaboracién de los
componentes y objetivos estratégicos del presente Plan Municipal de Cultura.

A continuacién, se presentan los 10 objetivos que fueron identificados durante el proceso de diagndstico:

Objetivo identificados durante el proceso de diagndstico

1 Instalar un modelo de gestién cultural municipal que asegure el desarrollo artistico, cultural y
patrimonial para todos los habitantes de la comuna de Coquimbo.

) Descentralizar las actividades artisticas, culturales y patrimoniales, contribuyendo asi a la
democratizacién del quehacer cultural y a la participacién de la ciudadania interesada.

3 Desarrollar una programacién artistica y cultural de cardcter inclusiva, que responda a las necesidades
particulares de los habitantes de la comuna de Coquimbo.

a Potenciar los espacios culturales municipales de la comuna de Coquimbo a través de la visibilizacion
de la programacion cultural y el didlogo permanente con el Departamento Municipal de Cultura.

5 Crear un sistema de comunicacién que permita la difusion de las actividades artisticas, culturales y
patrimoniales en los diferentes sectores de la comuna de Coquimbo y a todos sus habitantes.

6 Recuperar y visibilizar el patrimonio material e inmaterial de la comuna de Coquimbo, con el propésito
de ponerlo en valor.

7 Mejorar infraestructura cultural en la comuna de Coquimbo, a través del equipamiento y construccién
de nuevos espacios en el territorio.

8 Desarrollar un plan de formacién de audiencias que pueda integrar a los diversos grupos humanos,
poniendo énfasis en el trabajo con los establecimientos educacionales de la comuna.

9 | Profesionalizacidn de los artistas, cultores y gestores culturales de la comuna de Coquimbo.

10 Potenciar las diferentes actividades que se encuentran vinculadas al turismo, asegurando su
desarrollo bajo los pilares de la sostenibilidad.

El modelo que se ha propuesto para abordar el presente Plan Municipal de Cultura se distribuye en 3
componentes, los cuales, a su vez, poseen diferentes lineamientos estratégicos. Estos se encuentran en
concordancia con los objetivos descritos anteriormente, por lo que permitirdn guiar y orientar las acciones
que seran llevadas a cabo en materia cultural en la comuna de Coquimbo. Este modelo de gestién responde
a las necesidades culturales identificadas durante el proceso de diagndstico previo en el territorio, insumos
que permitieron establecer una guia o carta de navegacioén para la comuna.
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Imagen 8: Componentes PMC

eGestion Cultural Municipal

eProgramacion artistica y cultural de la comuna
eInfraestructura cultural

e|dentidad, Patrimonio e Historia local

Participacion territorial

eParticipacion y acceso a las artes y a la cultura
eEstrategia comunicacional

Comunicacion y difusion . ., . . . . .,
y #Vinculacion con la comunidad, diversidad e integracion

eEducacion ciudadana
eFormacion de publicos

Capacitacion y formacion territorial
P y eFomento a las artes y la cultura local

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory (2022)

A continuacién, se describe cada uno de los lineamientos sugeridos y su correspondencia con los objetivos
construidos a partir del diagnéstico cultural para la comuna de Coquimbo.

Tabla 65: Componentes y lineamientos sugeridos PMC

Correspondencia con
objetivos levantados

Componente Lineamiento Descripcion

Fortalecer la gestion de la
Municipalidad de Coquimbo, a través
del trabajo territorial, el aumento del
personal calificado, la entrega de
herramientas formativas y el trabajo
colaborativo entre las diferentes
unidades municipales.
Potenciar y diversificar la
programacion artistica, cultural y
patrimonial en la comuna de
Programacion Artistica  Coquimbo, asegurando una oferta
y cultural de la comuna variada, accesible y permanente en
Participacion el territorio, segun los intereses
territorial particulares de las diferentes
localidades y segmentos sociales.
Fortalecer y mejorar la actual
infraestructura cultural;
promoviendo la optimizacién y la
Infraestructura cultural apertura de los espacios culturales,
asi como identificar y promover
nuevos y diversos espacios para el
uso cultural.
Promover la discusion, rescate y
Identidad, Patrimonio valoracion de la historia local, el
e Historia local patrimonio y la identidad de la
comuna de Coquimbo, a través de

Objetivos 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8 9y 10

Gestidn Cultural
Municipal

Objetivos 1,2,3y 4

Objetivos 1, 2,3, 7y
10

Objetivo 1y 6

132
Actualizacion Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026



‘&- ET‘E{ Programa MUNICIPALIDAD DE
Red Cultura COQUlMBO
instancias formativas de
investigacion, educacion y difusion.
Potenciar la participacion de la
Acceso a la ciudadania a través del

Comunicacion
y difusion

informacion sobre las
artes, la culturay el
patrimonio

fortalecimiento de la difusion,
visibilizacién y acceso a la
informacion sobre las actividades
culturales y artisticas de la comuna
de Coquimbo.

Objetivos 1,2y 5

Estrategia
comunicacional

Crear un Plan comunicacional,
diferenciador para cada uno de los
espacios culturales municipales y
oficinas del Departamento de
Cultura, que permita difundir a
través de diferentes mecanismos la
informacion de las actividades
artisticas, culturales y patrimoniales
a la ciudadania.

Objetivos 1,4y 5

Vinculacion con la
comunidad, diversidad
e integracion

Fortalecer la relacion entre el drea
institucional y la comunidad de
Coquimbo, generando espacios de
didlogo, instrumentos de
conocimiento de la diversidad de
audiencias y herramientas de
integracion.

Objetivos 1y 8

Capacitacion
y formacién
territorial

Formacién de publicos

Generar acciones que permitan la
identificacién y el desarrollo de
publicos tanto para los espacios
culturales municipales como en los
diferentes espacios del territorio, a
través de la formacion de audiencias
y mediacién cultural.

Objetivos 1,3y 8

Educacion ciudadana

Promover acciones en la educacion
para las artes, la cultura y el
patrimonio, generando planes
formativos tanto para consumidores
de las artes y cultura, como para
agentes creadores

Objetivos 1y 9

Fomento a las artes y
la cultura local

Promover la creacidn, generacion de
redes y la circulacién de expresiones
artisticas locales, incluyéndolos en la
programacién municipal para la
comuna de Coquimbo

Objetivos 1,4y 6

Fuente: Elaboracién propia, Social Memory 2022.
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20. MATRIZ DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

20.1 Componente: Participacion territorial

Componente 1
Lineamiento
estratégico

Objetivo

Programas

Programa de
Fortalecimiento
Departamento
Municipal de
Cultura

Programa de
articulacién
entre el
Departamento
Municipal de
Culturay
agentes
vinculados al

Actualizacién Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026

Tabla 66: Lineamiento Gestion Municipal

Participacion territorial

Gestidn Cultural Municipal

Fortalecer la gestion de la Municipalidad de Coquimbo, a través del trabajo territorial, el aumento del personal calificado, la entrega de herramientas

Actividad

Capacitar al
personal del
Departamento
de Cultura en
materias de
gestion cultural.

Capacitar al
personal del
Departamento
de cultura en
materia de
Inclusién y
enfoque de
derechos

Contratar
profesionales
con experiencia
en Gestién
cultural para
desempefiar
trabajo
territorial

Contratar
profesional del
drea de las
comunicaciones
para el
Departamento
de Cultura

Adquirir
vehiculo de
transporte para
el
Departamento
de Cultura

Crear Mesa
comunal de
Cultura

Indicador

% de
personas
capacitadas

% de
personas
capacitadas

Ne de
profesionales
contratados

Ne de
profesional
contratados

Ne de
reuniones
realizadas

Férmula
indicador

N2 de personas
capacitadas/N¢
de total de
personas *100

N2 de personas
capacitadas/N¢
de total de
personas *100-

Verificador

Certificado
de
capacitacion

Certificado
de
capacitacion

Contrato de
trabajo /
Boletas de
Honorarios

Contrato de
trabajo /
Boletas de
Honorarios

Fotografias

Documentos
de vehiculo

Listas de
asistencia

Fotografias

Actas de
acuerdos

formativas y el trabajo colaborativo entre las diferentes unidades municipales.

Fuente de "
Meta pr a R bl " . Observaciones
financ )
La capacitacion
. comprende
Capacitar al diplomados o
menos al 80% P <
cursos en el area
del personal del L.
de la gestion
Departamento
T cultural e
de Cultura al Municipalidad Presupuesto L,
- R - Inclusién en
finalizar el PMC. de Coquimbo Municipal )
organismos o
instituciones de
Desde primer educac.lon
semestre 2024 supgrlor
reconocidas por
el Estado.
Capacitar al 80% Su propésito es
del personal del promover una
Departamento gestion cultural
de cultura al Municipalidad Presupuesto con criterios de
finalizar el PMC. de Coquimbo Municipal inclusion,
democratizando
Desde primer el accesoy la
semestre 2024 participacion.
El trabajo de los
profesionales
consiste
principalmente
en promover la
estion cultural
Contratar al 8 X v
articular un
menos a 2 .
X trabajo en el
profesionales T -
Municipalidad Presupuesto territorio
. de Coquimbo Municipal comunal
Desde el primer q p o
enfocdndose
semestre de rincipalmente
2023 princp
en sectores
perifericos del
drea centro-
urbanay en las
delegaciones
municipales.
Contratar al 5
Su labor sera
menosal
rofesional desarrollary
P Municipalidad Presupuesto poner en
. de Coquimbo Municipal ractica el Plan
Desde el primer q P P .
estratégico de
semestre de comunicaciones.
2023 )
Se busca adquirir
un vehiculo para
el transporte a
las diferentes
- actividades
Adquirir un
: desarrolladas
vehiculo para el
equipo de porel
a Municipalidad Presupuesto departamento
cultura durante R -
ol primer de Coquimbo Municipal de cultura, ya
P que no se cuenta
semestre de con este
2023 R .
equipamiento.
La adquisicion
contempla su
mantencion
anual.
Realizar al Departamento Presupuesto Formar una
menos una de Cultura municipal mesa de trabajo
mesa de forma cuyo propdsito
trimestral desde Agentes Red Cultura- sera gestionar,
la vinculados al Financiamiento planificar y
implementacion quehacer Lineas evaluar el
del PMC. cultural estratégicas desarrollo
PMC cultural parala
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Programa
Red Cultura

Componente 1
Lineamiento
estratégico

Objetivo

Programas

quehacer
cultural del
territorio

comunal

Programa de
articulacion y
didlogo entre
Departamentos
o Unidades
Municipales
vinculados al
quehacer
cultural

Programa de
financiamiento
municipal

Actualizacién Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026

MUNICIPALIDAD DE

COQUIMBO

Participacion territorial

Gestion Cultural Municipal

Fortalecer la gestion de la Municipalidad de Coquimbo, a través del trabajo territorial, el aumento del personal calificado, la entrega de herramientas
formativas y el trabajo colaborativo entre las diferentes unidades municipales.

Actividad

Mesa Municipal
de Cultura

Reuniones de

coordinacién

entre espacios
culturales
municipales

Crear un Fondo
Municipal de
Cultura

Férmula

Indicador indicador

% de mesas

% de mesas realizadas/% de

realizadas mesas
planificadas*100
% de reuniones
% de ) o
. realizadas/% de
reuniones )
) reuniones
realizadas

planificadas*100

Verificador

Listas de
asistencia

Fotografias

Actas de
acuerdos

Listas de
asistencia

Actas de
acuerdos

Bases de
Concurso de
Postulacion

Cuenta
publica

Meta pr a

Fuente de

Desde primer
semestre de
2023.

Realizar al
menos una
mesa de forma
trimestral desde
la
implementacion
del PMC.

Desde primer
semestre de
2023.

Realizar al
menos una
reunion de
forma semestral
desde la
implementacion
del PMC.

Desde primer
semestre de
2023.

Establecer un
fondo cultural
municipal que
entregue
recursos
anualmente a
los actores
vinculados al
quehacer
cultural

Desde el primer
semestre desde
2024.

DIDECO

Departamento
de Cultura
Presupuesto
Municipal
Unidades
Municipales

Departamento
de Cultura

Encargados de
espacios
culturales
municipales
de Coquimbo

Presupuesto
municipal

Departamento
de Cultura
Presupuesto
municipal
Municipalidad
de Coquimbo

Observaciones

comuna de
Coquimbo.

La mesa
fiscalizard los
avances de la

comuna en
materia cultural

y hara un

recuento
respecto a los

avances y
cumplimiento
del PMC, con el
objetivo de
transparentar la
gestion
municipal a la
comunidad.
La Mesa sera
integrada por el
Departamento
de Culturay las
diferentes
Unidades
municipales que
tengan
proyectos o
actividades
orientadas en
este ambito. Su
propésito es
generar un
trabajo
colaborativo que
permita
implementar
acciones que
generen impacto
y sean
abordadas desde
diferentes
dimensiones de
desarrollo.
Establecer
mecanismos de
coordinacién
entre
encargados y/o
profesionales de
espacios
culturales del
municipio y el
Departamento
de cultura, con el
propésito de
alinear sus
Planes de
Gestion con la
planificacion
cultural
municipal.

El fondo
municipal de
Cultura
entregard
recursos a
actores, gestores
y organizaciones
comunitarias
culturales que
cuenten con
personalidad
juridica para el
desarrollo de
actividades
artisticas y
culturales en
diferentes
localidades de la
comuna.
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Programa
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Componente 1
Lineamiento
estratégico

Objetivo

Programas Actividad

Articular red de
trabajo entre el
Departamento
de Culturayel
Servicio Local
de Educacion

Crear convenio
de colaboracién
entre el
Departamento
de Cultura de
Coquimboy las
instituciones de
educacion
superior

Programa de
vinculacién con
Instituciones
locales

Alianza
estratégica con
empresas que

tengan
operaciones en

el territorio
comunal

Elaborar un
catastro de
artistas,
artesanos,
gestores(as), y

Programa de
actualizacién de
informacion de

actoresy -
organizaciones
agentes .
comunitarias
culturales de
. culturales de la
Coquimbo
comuna de
Coquimbo.

Indicador

% de
reuniones de
trabajo
realizadas

Convenio de
colaboracién

informe
Catastro de
los actores
relevantes en
materia
artistica,
cultural y
patrimonial
dela
comuna.

Participacion territorial

Gestion Cultural Municipal

Férmula . - Fuente de
- Verificador Meta pr a Ri L
indicador 1C o
Realizar al
menos dos
% de reuniones Listas de reunlohes de
K . X trabajo de Departamento
de trabajo asistencia forma de Cultura
realizadas/% de Presupuesto
. semestral. -
reuniones de - municipal
K Servicio Local
trabajo Actas de "
. de Educacion
planificadas*100 acuerdos .
Desde primer
semestre de
2023..
Firmar convenio
de colaboracién
_— cgn Departamento
instituciones de
. . de Cultura
Firma de educacion
. A Presupuesto
- Convenio de superior T -
L. Instituciones Municipal
colaboracion L.
de educacion
Desde segundo superior
semestre de
2023.
Presupuesto
Convenios . ici
de Desde primer Municipal
- ) semestre de DIDECO
colaboracién 2023
firmados Ley de
Donaciones
Red Cultura-
Financiamiento
Lineas
estratégicas
Actualizar el PMC
catastro
N° de catastros anualmente a Departamento FONDART
X Documento . . . B
realizados partir del primer de Cultura Regional-Linea

semestre del
2023.

Actualizacién Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026

Investigacion y
formacioén

FONDART
Regional-Linea
patrimonio

Fortalecer la gestion de la Municipalidad de Coquimbo, a través del trabajo territorial, el aumento del personal calificado, la entrega de herramientas
formativas y el trabajo colaborativo entre las diferentes unidades municipales.

Observaciones

Realizar
reuniones
periddicas con el
objetivo de
desarrollar una
red de trabajo
que permita
implementar
proyectos en
conjunto en el
drea
educacional-
cultural.

El convenio de
colaboracién
tiene como
propésito
implementar
acciones
enfocadas al
desarrollo de
actividades de
extension e
investigacion en
dareas artisticas,
culturales y
patrimoniales de
interés comunal,
promoviendo su
visibilizacion y
desarrollo.
Vincularse con
departamentos
de
Responsabilidad
Social
Empresarial para
crear proyectos
colaborativos.
Elaborar un
documento que
recopile el
universo de
actores y
organizaciones
artisticas,
culturales y
patrimoniales de
la comuna de
Coquimbo.

El informe debe
actualizarse
anualmente

durante la
vigencia del
PMC.
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Componente
1
Lineamiento
estratégico

Objetivo

Programas

Programa de
itinerancia
de
actividades
culturales
para
Coquimbo

Programa
Actividades y
Talleres para
la formacién

artistica

Programa
parala
diversidad de
la oferta
artistica y
cultural

MUNICIPALIDAD DE

COQUIMBO

Tabla 67: Lineamiento Programacion artistica y cultural de la comuna

Participacion territorial

Programacion Artistica y cultural de la comuna

Potenciar y diversificar la programacion artistica, cultural y patrimonial en la comuna de Coquimbo, asegurando una oferta variada, accesible y permanente
en el territorio, segun los intereses particulares de las diferentes localidades y segmentos sociales.

Actividad

Realizar
actividades
artisticas y

culturales de
caracter
itinerantes en la
comuna

Realizar talleres
artisticos y
culturales en los
diferentes
sectores de la
comuna.

Realizar
actividades
artistico-
culturales en
establecimientos
educacionales
de la comuna

Realizar
actividades
(exhibiciones,
exposiciones y
muestras) de
diferentes
expresiones
artisticas y
culturales en la
comuna.

Crear una
Planificacién
anual de las
actividades

artisticas,
culturales y

patrimoniales
que se realizaran
en la comuna

Indicador

% de
actividades
realizadas

% de
talleres
realizados

% de
actividades
realizadas

% de
actividades
realizadas

% de
actividades
realizadas

Férmula
indicador

Ne de
actividades
realizadas/ N2
de actividades
programadas
*100

Ne de talleres
realizados/ N2
de talleres
programadas
*100

% de actividades
realizadas/% de
actividades
planificadas*100

Ne de
actividades
realizadas/ N2
de actividades
programadas
*100

Ne de
actividades
realziadas/ N2
de actividades
planificadas
*100

Verificador

Fotografias
de
actividades

Fotografia
de
actividades

Listas de
Asistencia

Listas de
asistencia

Fotografias

Fotografias
de
actividades

Listas de
Asistencia

Planificacién

anual

Actualizacién Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026

Meta propuesta

Realizar al
menos 03
actividad
itinerante
semestralmente
en distintas
localidades de la
comuna.

Desde segundo
semestre de
2024

Realizacion de al
menos 04
talleres
semestrales.

Desde el
segundo
semestre del
2023.

Realizar al
menos
5 actividades
semestrales en
diferentes
establecimientos
educacionales

Desde el
segundo
semestre de
2023.

Realizacion de al
menos 06
muestras

semestrales.

Desde el
segundo
semestre de
2023.

Crear una
cartelera anual
con las diversas
actividades que

se realizaran

Desde el
segundo
semestre de
2023.

Fuente de

Responsables . _
financiamiento

Departamento
de Cultura FNDR
Presupuesto
Delegaciones Municipal
municipales
FNDR
-FONDART-
Departamento
Fomento para
de cultural P
la difusiény
mercado para
las artes
Departamento
de Cultura
Servicio Local de
Educacién Presupuesto
municipal
Establecimientos
educacionales
-FONDART-
Fomento para
Departamento P
la difusiény
de cultura
mercado para
las artes
Departamento Presupuesto
de cultura Municipal

Observaciones

Estas actividades
deben responder
a las necesidades
culturales de cada
una de las
localidades donde
serealicen. A su
vez, contribuirdn a
su
descentralizacion.

Estos talleres
deben ser
focalizados en
diferentes
segmentos de la
poblacioén.

Al menos el 60%
debe estar
orientado a NNA y
Adultos mayores.
Se deben realizar
al menos 5
actividades
semestrales en
establecimientos
educacionales de
la comuna,
enfocadas al drea
artistico, cultural
y/o patrimonial
con el objetivo de
formar habitos de
consumo y
participacién
cultural en NNA.
Su propésito es la
formacién de
audiencias. La
realizacion de
estas actividades
deberd
contemplar su
ejecucion en los
diferentes
espacios culturales
municipales de la
comuna.

Un 60% de las
actividades deben
considerar la
participacién de
artistas y
creadores locales,
con el propésito
de visibilizar y
poner en valor su
trabajo.

La planificacién
permitira
organizar la
agenda cultural
municipal con el
propésito de
coordinar con
antelacion las
actividades a
implementarse.
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Componente
1
Lineamiento
estratégico

Objetivo

Programas Actividad

Estudio
factibilidad
para la
construccién de
un Museo
Histéricoy
Arqueoldgico
de Coquimbo

Estudio
factibilidad
para la
construccién
del Museo
Histérico e
Industrial de
Guayacan

Programa
nuevos
espacios
culturales

Estudio de
factibilidad
para la
reubicacion y
construccién de
la Biblioteca
Municipal
Guillermo
Francis Jones

Terminar la
construccién de
Polideportivo
sector
Sindempart

Mejorar
infraestructura
deportiva de la

delegacion
municipal de

Tongoy

Programa
Infraestructur
a Deportiva

Identificar y
delimitar
espacios en
drea costera
para la practica
deportiva
(acudtica y de
playa)

Tabla 68. Lineamiento Infraestructura cultural

Indicador Férmula indicador

Informe
Estudio
factibilidad
para la
construccion -
de un Museo
Histéricoy
Arqueoldgico
de Coquimbo

Informe
Estudio de
Factibilidad
para la
construccién -
del Museo
Histérico e
Industrial de
Guayacan

Actualizacién Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026

Participacion territorial

Infraestructura cultural

Verificador

01
Documento
Estudio de

Factibilidad e
inversion para
Museo
Histérico de
Coquimbo

01
Documento
Estudio
factibilidad
para la
construccién
del Museo de
Guayacan

01
Documento
Estudio
factibilidad

Polideportivo
construido.

Mejoramiento
y construccion
de
multicanchas

Contruccién
de sefialéticas
e
infraestructur
a en espacios
identificados

Fortalecer y mejorar la actual infraestructura cultural; promoviendo la optimizacién y la apertura de los espacios culturales, asi como identificar y promover
nuevos y diversos espacios para el uso cultural.

Fuente de
Met: . P "
eta R bl financ Observacione
prop a °
El documento
01 debe gv.a.luar la
factibilidad
Documento técnica
de Estudio de econdémica vara
Factibilidad e p. .
inversion para Departament la construccion
P o de Cultura Presupuesto del Museo
Museo - .
Histérico Municipal Histéricoy
. _V SECPLAN Arqueoldgico de
Arqueoldgico X .
X Coquimbo, asi
de Coquimbo o
! o como planificar
a fines del afio otros aspectos
2024. R it
relativos al
museo
El documento
01 debe evaluar la
factibilidad
Documento técnica
de Estudio econdémica vara
factibilidad Pa
arala Departament la construccién
P L. o de Cultura Presupuesto del Museo
construccion - s
del Museo Municipal Histérico e
s SECPLAN Industrial de
Histéricoee Guayacdn, asi
Industrial de yacan, ¢
. como planificar
Guayacdn a otros aspectos
fines de 2024. 5P
relativos al
museo.
El documento
Departament debe evaluar la
P factibilidad
o de Cultura .
01 técnicay
econdmica para
Documento Departament L.

. la construccién
de Estudio ode de un nuevo
factibilidad Patrimonio Presupuesto o

- establecimiento
para la Municipal dedicado
construccion SECPLAN R
exclusivamente
de la nuevas arala
dependencias Departament .p R
Bibliotecal
o de Obras .
Municipales Municipal
P Guillermo
Francis Jones
Finalizacién Unidad de
dela
construccion Cultura
de FNDR Finalizar las
. . SECPLAN obras para la
Polideportivo "
; Presupuesto construccion de
al termino del - . .
Plan Departament Municipal polideportivo.
L o de Obras
Municipal de Municipales
Cultura P
Existe
multicancha en
Unidad de la delegacion
Finalizacién Cultura municigal no
de FNDR obsta:te’se
mejoramiento SECPLAN o
L, sefiala que no se
y construccion Presupuesto
- - presenta las
al finalizar el Departament Municipal condiciones
afio 2025. o de Obras
. adecuadas para
Municipales .
la practica
deportiva.
Crear espacios
para la practica
de deportes
Finalizacién aﬂljatlco: Iv de
construccién Delegaciones playa, tales
P . como Voleyball,
de sefialéticas Municipales .
Presupuesto futbol playa,
M Municipal windsurf y surf,
infraestructur Departament Y !
- entre otros.
a al finalizar o de Cultura
el 2024.

Esto surgid en
las localidades
de Tongoy y
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Componente
1
Lineamiento
estratégico

Objetivo

Programas

Programa de
nuevos
espacios para
uso cultural

Programa
parala
recuperacion
y restauracion
del
patrimonio
arquitecténico
local

MUNICIPALIDAD DE

COQUIMBO

Participacion territorial

Infraestructura cultural

Fortalecer y mejorar la actual infraestructura cultural; promoviendo la optimizacién y la apertura de los espacios culturales, asi como identificar y promover
nuevos y diversos espacios para el uso cultural.

Actividad

Catastro de
espacios e
infraestructura
de uso cultural
en la comuna
de Coquimbo

Mejoramiento
de
infraestructura
y equipamiento
de espacios de
uso cultural

Implementacié
nde
actividades en
espacios
publicos

Realizar
catastro sobre
el patrimonio
arquitectdénico
de la comuna
de Coquimbo

Indicador Férmula indicador

Informe
Catastro de
espacios e

infraestructur
ade uso
cultural en la
comuna de
Coquimbo

Gastos
operacionales
de
remodelacién,
adecuacion y
equipamiento -

de
infraestructur
ay espacios
de uso
cultural
% de actividades
% de realizadas en
actividades espacios publicos/
realizadas en % de actividades
espacios planificadas en
publicos espacio publico
*100
Catastro
sobre el
patrimonio -

arquitectdonico
de la comuna

Actualizacién Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026

Verificador

01 Informe
Catastro de
espacios e
infraestructur
adeuso
cultural en la
comuna de
Coquimbo

Facturas
sobre gastos
operacionales

de
remodelacién,
adecuacion y
equipamiento
de espacios
de uso
cultural

Fotografias

Convocatorias

01 Catastro
sobre el
patrimonio
arquitectonico
de la comuna

Fuente de
Meta
R bl financiami Obser ione:
prop a °
Puerto Aldea,
entre otros
sectores con
caracteristicas
similares.
El catastro debe
identificar
01 Informe espacios que la
Catastro de P . N
. comunidad usa
espacios e )
. con fines
infraestructur culturales en
adeuso Unidad de R
diferentes
cultural en la Cultura Presupuesto
- sectores de
comuna de Municipal Coauimbo.
Coquimbo. DIDECO teq ’
visibilizando las
otencialidades
Desde primer P L
y debilidades
semestre tanto en
2023 .
infraestructura y
equipamiento.
El propésito es
identificar y
Mejorar la m.ejorar
. espacios de uso
infraestructur .
cultural abiertos
ay )
. . a la comunidad,
equipamiento Departament romoviendo a
del 100% de P P
los espacios o de Cultura suvez la
de Eso FNDR descentralizacié
DIDECO ndelas
cultural .
. e Presupuesto actividades.
identificados. . . -
Direccion de Municipal
. Obras
Desde primer -
Municipales Este proceso
semestre sera gradual y
2024 hasta N
o finalizara una
finalizar el vez culminado el
PMC.
proceso de
implementacién
del PMC.
Se debe
contemplar las
condiciones
climéticas para
su ejecucion.
Ejecutar al Estos espacios
menos un Presupuesto se entenderan
30% de las Municipal como plazas,
actividades playas, paseos
artisticas, FNDR peatonales y
Departament
culturales y parques, entre
X X o de Cultura
patrimoniales -FONDART- otros.
itinerantes o Fomento para
exhibiciones y la difusiény Estos espacios
muestras en mercado para fueron
los espacios las artes relevados por
publicos gran parte de la
comunidad que
participd en los
encuentros de
co-disefio
participativo.
Identificar todo
el patrimonio
Departament p. P
arquitectonico
Catastro o de Cultura
R presente en la
terminado a Presupuesto
y - comuna con el
finales de Departament Municipal rondsito de
2023 ode prop
. . generar un Plan
Patrimonio

de recuperacion
e intervencion.
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Componente
1
Lineamiento
estratégico

Objetivo

Programas

Realizar Plan de

recuperacion e

intervencion de

infraestructura

patrimonial en
la comuna

Inicio Plan de

recuperacion e

intervencion de

infraestructura

patrimonial en
la comuna

Instalar
sefialéticas
para personas
en situacion de
discapacidad
en diferentes
infraestructura
y espacios
culturales
municipales de
la comuna de
Programa de Coquimbo
Inclusién
Mejorar
accesibilidad
para personas
en situacion de
discapacidad
respecto de la
infraestructura
de los espacios
culturales
municipales de
la comuna de
Coquimbo

Actualizacién Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026

Indicador Férmula indicador

Documento
Plan de
recuperacion
e intervencién

de -
infraestructur
a patrimonial
de la comuna
de Coquimbo
% de sefialéticas
% de instaladas/% de
sefialéticas sefialéticas
instaladas presupuestadas*10
0

Participacion territorial

Infraestructura cultural

Verificador

01
Documento
Plan de
recuperacion
e intervencién
de
infraestructur
a patrimonial
de la comuna
de Coquimbo

Sefialéticas
instaladas

Fuente de

Fortalecer y mejorar la actual infraestructura cultural; promoviendo la optimizacién y la apertura de los espacios culturales, asi como identificar y promover
nuevos y diversos espacios para el uso cultural.

Meta
R bl fi Observacione:
prop a °
Realizar un Plan
Plan de de Recuperacion
Intervencién Departament e intervencion
de o de Cultura de
recuperacion infraestructura
e intervencion Departament Presupuesto patrimonial en
infraestructur ode Municipal la comuna con
a patrimonial Patrimonio el propdsito de
en la comuna establecer
a finales de SECPLAN directrices de
2024 accién municipal
en dicho dmbito.
Este proceso
sera gradual y
deberd
proyectarse en
el tiempo.
Marcara un
Departament prece?ente para
El inicio del o de Cultura con |r.1uarsu
Plan GORE trabajo en la
5 actualizacion del
comenzara el Departament .
proximo PMC.
segundo ode
3 . Presupuesto
semestre del Patrimonio -
2Fi0 2025 Municipal
El catastro
SECPLAN B
deberd
identificar y
priorizar que
infraestructura
comenzara el
proceso de
recuperacion.
Disponer en
toda la
infraestructura y
espacios
Sefialéticas culturales
instaladas Departament municipales de
durante el o de Cultura Presupuesto la comuna de
segundo Municipal Coquimbo
semestre DIDECO sefialéticas que
2023 favorezcan la
informacién
para personas
en situacion de
discapacidad.
Infraestructur .
Disponer en
a con acceso todos los
universa en DIDECO .
FNDR espacios
todos los
X culturales
espacios Departament
Presupuesto accesos que
culturales de o de Obras -
L Municipal favorezcan a las
la comuna a Municipales
) N personas con
fines del afio discapacidad
2024. P
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Componente
1
Lineamiento
estratégico

Objetivo

Programas

Programa de
Investigacion
y rescate de
la historia y
patrimonios
de Coquimbo

Programa de
difusion y
fomentoaa
creacién
artistica y de
productos
relacionados
conla
identidad
cultural de la
comuna

MUNICIPALIDAD DE

COQUIMBO

Tabla 69: Lineamiento Identidad, Patrimonio e Historia local

Participacion territorial

Identidad, Patrimonio e Historia local

Promover la discusidn, rescate y valoracion de la historia local, el patrimonio y la identidad de la comuna de Coquimbo, a través de instancias formativas de
investigacion, educacién y difusion.

Actividad

Libro “Historia
y Patrimonios
de Coquimbo”

Talleres
patrimonio
natural y
cuidado del
medioambiente

Realizar
Documental
Ruta del cobre
de Guayacan

Revitalizacién y
regeneracion
del Pueblo de

Guayacan

Recopilacién y

visibilizacién de

las historias
barriales de
Coquimbo

Feria de
artesanos,
artistas y

productores
locales

Indicador

01
documento
publicado

% talleres
realizados

Documental
Ruta del
Cobre

4
documentos
publicados

4 talleres de
difusion

Ne de ferias
realizadas

Férmula
indicador

Ne de
documentos
realizados

Ne de talleres
realizados/
Talleres
planificados*100

Ne
documentales-

N° de
documentos
realizados

N° de talleres
realizados

Ne de Ferias
realizadas/ N2
de Ferias
planificadas
*100

Verificador

01 Libro
publicado
“Historia y

Patrimonios
de Coquimbo

Listas de
asistencia

Fotografias

01
Documental
Ruta del
Cobre
publicado

4
publicaciones
en formato
libro, revista,
etc. sobre la
historia
barrial de
Coquimbo
acompafiadas
desu
respectivo
taller para la
difusion

Fotografias

Grafica de
convocatorias
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Meta

prop a
Departamento
Publicar de Cultura
libro a fines
afio 2025 Departamento
de Patrimonio
Departamento
de Cultura
06 talleres Departamento
anuales de Patrimonio
desde 2023
Servicio Local
de Educacién
Publicar Departamento
documental
de Cultura
durante el
primer Departamento
semestre de Patrimonio
2025
Departamento
de cult
Desde 2024 ¢ cultura
al finalizar
DIDECO
el PMC
SECPLAN
Oficina de
Desde el Patrimonio
2023 Departamento
de Cultura
Realizar 04
ferias
anuales en
d|st.|ntas Departamento
localidades
de Cultura
dela
comuna,
desde DIDECO
primer
semestre
2024

Fuente de
financiamiento

-FONDART-

Regional- Linea
Investigacion y
Formacién

Presupuesto
Municipal

Ministerio de

MedioAmbiente
FPA

-FONDART-
Linea
Patrimonio

GORE

Presupuesto
Municipal

FONDART

FNDR

Presupuesto
Municipal

Observaciones

Este libro busca
visibilizar y poner en
valor la historiay el

patrimonio de la

comuna de Coquimbo

De estos talleres:

- 02 debe realizarse con
la comunidad

- 02 debe realizarse con
Establecimientos
educacionales

- 02 debe realizarse con
adultos mayores

Visibilizar y poner en
valor la Ruta del Cobre

Situar al pueblo de
Guayacan como un
punto de interés
cultural y turistico para
la comuna,
considerando que fue
declarado como zona
tipica.

Recopilar las historias
barriales de los
diferentes sectores de
Coquimbo,
publicandolas en una
serie de documentos, y
dictando talleres
abiertos a la comunidad
para su difusién.

Visibilizar y poner en
valor el trabajo de
artistas, artesanos y
productores locales.
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20.2 Componente Comunicacion y difusion

Componente 2
Lineamiento
estratégico

Objetivo

Programas

Programa para
la visibilizacién
de la oferta
artistica y
cultural

Componente 2
Lineamiento
estratégico
Objetivo

Programas

Programa
estrategias de
comunicacién
y difusion de

actividades

artistica y

culturales

COQUIMBO

Tabla 70: Lineamiento Participacion y acceso a las artes y a la cultura

Comunicacioén y Difusion

Acceso a la informacion sobre las artes, la cultura y el patrimonio

Potenciar la paticipacion de la ciudadania a través del fortalecimiento de la difusion, visibilizacién y acceso a la informacién sobre las actividades culturales
y artisticas de la comuna de Coquimbo.

Actividad

Crear
Plataforma
virtual para la
difusion de
actividades y
visibilizacion
del trabajo de
los agentes
culturales de
la comuna de
Coquimbo.

Férmula
indicador

Indicador

Verificador

Plataforma
montada en
internet

Meta
propuesta

Plataforma
virtual
disponible el
Primer
semestre de
2024

Responsables

Fuente de

financiamiento

Departamento
de Cultura

Tabla 71: Lineamiento Estrategia comunicacional

Comunicacioén y Difusion

Estrategia comunicacional

Presupuesto
Municipal

Observaciones

Se encargara de
albergar
informacién sobre
las diferentes
actividades
artisticas, culturales
y patrimoniales que
sean ejecutadas por
la municipalidad, asi
como también dara
espacio para
visibilizar el trabajo
de los diferentes
actores culturales
de la comuna.

Crear un Plan comunicacional, diferenciador para cada uno de los espacios culturales municipales y oficinas del Departamento de Cultura, que permita
difundir a través de diferentes mecanismos la informacion de las actividades artisticas, culturales y patrimoniales a la ciudadania.

Actividad

Crear unidad de
comunicaciones

del
Departamento
de Cultura

Crear Estrategia
de
comunicacién
para la difusién
de actividades
artisticas y
culturales en la
comuna de
Coquimbo

Elaborar afiches,
volantes, lona
publicitaria y/o
material visual
para la difusién

de las
actividades
artistico,
culturales y
patrimoniales.

Jornadas de
perifoneo para

la difusion de las

actividades

artisticas,

culturales y
patrimoniales.

Férmula
indicador

Indicador

Documento
Estrategia de
comunicacién
para la difusién -
de actividades
artisticas y
culturales

Verificador

01
Documento:

Estrategia de
comunicacién

para la
difusion de
actividades
artisticas y
culturales

Afichas,
graficas, etc

Actualizacién Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026

Meta propuesta

Unidad de
Comunicaciones
creada durante
primer semestre

2023

Afiches
Capsulas radiales
Perifoneo
Afiches
Redes sociales
Etc

Afiches, lonas
publicitarias,
carteles y
volantes
mensualmente.

Perifoneo de
forma quincenal
en las diferentes

localidades de

Coquimbo

Responsables

DIDECO

Departamento
de Cultura

Departamento
de Cultura

DIDECO

Departamento
de Cultura

Unidad de
Comunicaciones

Departamento
de Cultura

Unidad de
Comunicaciones

Fuente de

financiamiento

Presupuesto
Municipal

Presupuesto
Municipal

Presupuesto
Municipal

Presupuesto
Municipal

Observaciones

Se encargara de
implementar
todas las
estrategias para
la difusion de las
actividades
artisticas,
culturales a
diferentes
segmentos
sociales que
residen en la
comuna.

Busca promover
estrategias para
la difusion de las
actividades
artisticas,
culturales a
diferentes
segmentos
sociales que
residen en la
comuna

Contemplar la
confeccién de
material grafico
para la difusién e
informacién
sobre a la oferta
cultural de
Coquimbo.
Distribuyendose
el material en
diferentes
puntos de la
comuna.

Se busca difundir
informacién
sobre las
diferentes
actividades
artistico,
culturales y
patrimoniales
realizadas en la
comuna
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reacurs COQUIMBO

Difundir a través Contar con . .
. Difundir
de las radios y capsulas e . -
R informacién
canales de invitaciones que
. R . sobre la oferta
television local sean difundidas Departamento Presupuesto L
L - artistica, cultural
las actividades y de forma de Cultura Municipal X R
[ y patrimonial de
eventos periddica en
oy la comuna de
artistico- estas -
forma periddica.
culturales. plataformas.

Tabla 72: Lineamiento Vinculacién con la comunidad

Componente 2 Comunicacién y Difusién
Lineamiento
- Vinculacién con la comunidad
estratégico
Objetivo Fortalecer la relacién entre el area institucional y la comunidad de Coquimbo, generando espacios de dialogo, instrumentos de conocimiento de la
d diversidad de audiencias y herramientas de integracion.
- . Férmula . Fuente de .
Programas Actividad Indicador - Verificador Meta propuesta Responsables X N Observaciones
indicador financiamiento
N de Realizacion de 05 Instancia para
mateadas mateadas reflexionar en
% de culturales Listas de culturales torno al desarrollo
Mateadas mateadas realizadas /N asistencia semestralmente Departamento Presupuesto cultural que tiene
culturales culturales de mateadas de cultura Municipal la comuna,
realizadas culturales Fotografias evaluando las
programadas Desde segundo actividades del
Vinculacién *100 semestre 2023 PMC
conla Instancia en que se
comunidad N2 de Cuentas dard a conocera la
Cuentas . .
- publicas ’ comunidad la
publicas R Fotografias Cada segundo Departamento R -
% de cuentas realizadas/ N2 inversion en
sobre la L semestre, desde de Cultura Presupuesto
. publicas de cuentas . . cultura que ha
gestion realizadas dblicas Lista de 2023 hasta Municipa realizado el
cultural P asistencia finalizar PMC DIDECO o .
municipal programadas municipio asi como
*100 también el avance

que lleva el PMC
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Programa
Red Cultura

20.3 Capacitacion y formacion territorial

Tabla 73: Formacidn de publicos

Componente Capacitacion y Formacion territorial
3
Lineamiento ) .
L. Formacién de publicos
estratégico
Objetivo Generar acciones que permitan la identificacion y el desarrollo depublicos tanto para los espacios culturales municipales como en los diferentes espacios del
territorio, a través de la formacion de audiencias y mediacion cultural.
Programas Actividad Indicador Férmula Verificador Meta Responsables Fuente de Observaciones
indicador propuesta financiamiento
Identificar las
pautas de
consumo cultural
de la ciudadania.
Caracterizar la
Levantar 01 princpal oferta
diagnéstico Documento artistica y cultural
sobre de de la comuna de
intereses de Diagnéstico Coquimbo.
las . sobre Primer
X Implementacién . Departamento Presupuesto t s
comunidades R P~ - intereses de semestre - Definicién del
R de diagnéstico de Cultura Municipal -
de Coquimbo la 2024 territorio para la
en materia de comunidsad implementacion
actividades en materia de actividades
artisticas y artistica y segun el campo de
culturales cultural accion de cada
Programa de R
., espacio cultural.
Formacion de
audiencias Identificacién de
las barreras de
accesoen la
culturay las artes.
Desarrollar
actividades e
4 iniciatiavas que
promuevan el
. ) semestrales X
Vinculacién Ne de Fotografias acercamiento a las
conel % Actividades de actividades 8 artesy a los
X L. . Departamento Presupuesto .
entorno a vinculacién realidadas/N2 . - espacios
X . Lista de Desde de Cultura Municipal
partir de la desarrolladas de actividades X X X culturales,
- - Asistencia primer .
obra artistica planificadas*100 focalizados
semestre de incioal "
2024 principalmente a
segmentos
vulnerables de la
sociedad.

Componente 3

Tabla 74: Lineamiento Educacidn artistica y cultural

Capacitacion y Formacion territorial

Lineamiento RN
e Educacién ciudadana
estratégico
Objetivo Promover acciones en la educacion para las artes, la cultura y el patrimonio, generando planes formativos tanto para consumidores de las artes y la cultura,
como para agentes creadores.
Programas Actividad Indicador Férmula Verificador Meta Responsables Fuente de Observaciones
indicador propuesta financiamiento
Capacitacion o
P Realizacién de
de agentes Ne de R Entregar
- . 02 jornadas de X
culturales capacitaciones Listas de . herramientas a las
% de R N N capacitacién .
para la S realizadas/ N@ asistencia Presupuesto organizaciones
. capacitaciones anual, desde DIDECO - .
formulaciény X de X Municipal para la autonomia
" realizadas . " primer :
postulacién a capacitaciones Fotografias y potenciar su
Programa fondos planificadas semestre de trabajo.
Formacion de 2023. .
agentes concursables
cufturales Capacitacién Ne de Realizacion de Entregar
gestores(as) y e . 01 jornadas de herramientas a los
o capacitaciones Listas de .
Encargados de % de R . X capacitacién gestores (as) con
A L realizadas/ N2 asistencia Presupuesto L
Espacios capacitaciones de anual, desde DIDECO Municioal el propésito de
culturales de realizadas - ’ primer P mejorar el trabajo
capacitaciones Fotografias
la comuna de lanificadas semestre de dentro del
Coquimbo P 2023. territorio.
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Tabla 75: Fomento a las artes y la cultura

Componente 3

Lineamiento
estratégico
Objetivo
Programas Actividad Indicador Férmula
indicador

Catalogo de Catalogo de

artistas y artistas y
creadores creadores )
locales locales
Programa de
formalizaciéon
y visibilizaciéon
de las artes y
la cultura local
Apoyo a la
formalizacién
de OCCdela ) )
comuna

Capacitacion y Formacion territorial

comuna de Coquimbo.
Promover la creacién

Verificador Meta
propuesta

Publicacién
Catalogo de
artistas y
creadores
locales
Segundo
semestre 2023
Se debe
actualizar al
menos dos
veces durante
la vigencia del
PMC

01 publicacién
de Catalogo de
artistas y
creadores
locales

Apoyo en la
formalizacién
de OCCdela
comuna, desde
segundo
semestre afio
2023

Acta de
acuerdos

Actualizacién Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026

Fuente de
financiamiento

Responsables

Departamento Presupuesto
de Cultura Municipal
DIDECO
Presupuesto
Unidad de municipal
Cultura

Fomento a las artes y cultura local, generacidn de redes y la circulacién de expresiones artisticas locales, incluyéndolos en la programacion municipal para la

Observaciones

Crear un catalogo
que visibilice el
trabajo
desarrollado por
los artistas y
creadores locales,
dando a conocer
sus espectdculos,
informacién de
contacto y valor
del servicio con el
objetivo de
promover su
labor.

Contribuir a la
formaciény
formalizacién de
OCCconel
propésito de
mejorar su trabajo
en el Territorio y
acceder a
beneficios
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21. PLAN DE INVERSIONES

En el presente punto, se presenta el Plan de inversiones para la implementacién del presente Plan Municipal de Cultura.
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o o o o o o o o
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Programas Actividades I o} = jrm} = jrm} = o} = o} =2 o} =2 o} =2 o}
= 7] = 7] = 7] = 7] = 7] = [ = w = “v
«“ o «“ o «“ o «“ o «“ o «“ o «“ o «“ o
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£ 00 I 1 ) 2 2 [ B R B B
@ o @ o @ o @ o @ o @ o @ o @ o
=} =} =} =} =} =} =} =}
%] %] %] %] %] %] %] %]
i} i} i} i} i} i} i} i}
o o o o o o o o
a a a a a a a a
Capacitar al personal del Departamento de Cultura en materias de gestién 3 3 3 3 3 15
cultural MM MM MM MM MM MM
Capacitar al personal del Departamento de cultura en materia de Inclusién 3 3 3 3 3 15
y enfoque de derechos MM MM MM MM MM MM
Programa Fortalecimiento — N N " .
Departamento de Cultura Contratar profesionales con experiencia en Gestién cultural para 10.2 10.2 10.2 10.2 10.2 10.2 10.2 10.2 81.6
P - R desempefiar trabajo territorial MM MM MM MM MM MM MM MM MM
Municipalidad de Coquimbo
Contratar profesional del drea de las comunicaciones para el Departamento 5.1 5.1 5.1 5.1 5.1 5.1 5.1 5.1 40.8 MM
de Cultura MM MM MM MM MM MM MM MM :
Adquirir vehiculo de transporte para el Departamento de Cultura 50 500 500 500 51.5 MM
MM M M M
Programa de articulacién entre el
= Departamento Municipal de
g Cultura y agentes vinculados al Crear Mesa comunal de Cultura 300 300 300 300 300 300 300 300 24
S Y a8 105 € M M M M M M M M MM
> quehacer cultural del territorio
=]
s comunal
z i i6 .
o) Pr?grama de articulacién y Mesa Municipal de Cultura - - - - - - - - -
= didlogo entre departamentos o
o Unidades Municipales vinculados Reuni d dinacic t . ltural icinal 50 oM 50 50 50 50 50 50 400
al quehacer cultural euniones de coordinacion entre espacios culturales municipales M M M M M M M M
Programa de financiamiento - 10 10 10 10 40
municipal Crear un Fondo Municipal de Cultura MM MM MM MM MM
Articular red de trabajo entre el Departamento de Cultura y el Servicio Local
de Educacion
Programa de vinculacion con Crear convenio de colaboracién entre el Departamento de Cultura de
Instituciones locales Coquimbo y las instituciones de educacién superior
Alianza estratégica con empresas que tengan operaciones en el territorio
comunal
Programa de actualizacién de . -
informacion de actores y agentes Elaborar un catastro de artistas, artesanos, gestores(as), y organizaciones 6 [3 [3 [3 24
R comunitarias culturales de la comuna de Coquimbo. MM MM MM MM MM
culturales de Coquimbo
TOTAL ANUAL 2023 TOTAL ANUAL 2024 TOTAL ANUAL 2025 TOTAL 2026 TOTAL
TOTAL LINEAMIENTO GESTION MUNICIPAL
$ 97.300.000 $ 59.800.000 $ 59.800.000 $ 53.800.000 270.700.000
ZE & Programa de itinerancia de
g 8 E > E t'g'd d ltural Realizar actividades artisticas y culturales de cardcter itinerantes en la 12 12 12 12 12 12 12 12 96
< ES 3 actividades CL_J urales para comuna MM MM MM MM MM MM MM MM MM
as < 5] Coquimbo
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i} i} i} i} i} i} i} i}
o o o o o o o o
a a a a a a a a
Realizar talleres artisticos y culturales en los diferentes sectores de la 10 10 10 10 10 10 10 10 80
comuna. MM MM MM MM MM MM MM MM MM
Programa Actividades y Talleres
para la formacion artistica Realizar actividades artistico-culturales en establecimientos educacionales 8 8 8 8 8 8 8 8 64
de la comuna MM MM MM MM MM MM MM MM MM
Realizar actividades (exhibiciones, exposiciones y muestras) de diferentes 8 8 8 8 8 8 8 8 64
. X expresiones artisticas y culturales en la comuna. MM MM MM MM MM MM MM MM MM
Programa para la diversidad de la
oferta artistica y cultural L, . L
Crear una Planificacién anual de las actividades artisticas, culturales y
patrimoniales que se realizaran en la comuna
TOTAL ANUAL 2023 TOTAL ANUAL 2024 TOTAL ANUAL 2025 TOTAL 2026 TOTAL
TOTAL LINEAMIENTO PROGRAMACION ARTISTICO Y CULTURAL EN LA COMUNA
$ 76.000.000 $ 76.000.000 $ 76.000.000 $ 76.000.000 304.000.000
Estudio factibilidad para la construccién de un Museo Histéricoy 25 25
Arqueoldgico de Coquimbo MM MM
Programa nuevos espacios Estudio factibilidad para la construccién del Museo Histérico e Industrial de 25 25
culturales Guayacén MM MM
Estudio de factibilidad para la reubicacién y construccién de la Biblioteca 25 25 MM
Municipal Guillermo Francis Jones MM
g
=] . " . " . 100 100
g Terminar la construccion de Polideportivo sector Sindempart MM MM
=}
E Programa Infraestructura Mejorar infraestructura deportiva de la delegacién municipal de Tongo 15 15
5 Deportiva s P 8 P 8oy MM MM
=}
[
4] Identificar y delimitar espacios en area costera para la practica deportiva 5 5
E (acudtica y de playa) MM MM
£
Catastro de espacios e infraestructura de uso cultural en la comuna de 4 4
Coquimbo MM MM
Programa de nuevos espacios Mejoramiento de infraestructura y equipamiento de espacios de uso 30 30 30 30 120
para uso cultural cultural MM MM MM MM MM
Implementacion de actividades en espacios publicos N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N,A
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Programas Actividades 4 = o« = o« e o e o 3 o 3 o 3 o 5
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a =} a =} a =} a =} a =} a =} a =} a =}
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%] %] %] %] %] %] %] %]
i} i} i} i} i} i} i} i}
o o o o o o o o
a a a a a a a a
Realizar catastro sobre el patrimonio arquitecténico de la comuna de 4
Coquimbo MM
Programa para la recuperacién . RN ) . . .
8 . p X P R Y| Realizar Plan de recuperacion e intervencion de infraestructura patrimonial 12
restauracion del patrimonio 12MM
R L en la comuna MM
arquitecténico local
Inicio Plan de recuperacién e intervencién de infraestructura patrimonial en 600 600
la comuna MM MM
Instalar sefialéticas para personas en situacion de discapacidad en s s 10
dlferentt.es infraestructura y espacios culturales municipales de la comuna MM MM MM
., de Coquimbo
Programa de Inclusién - — - — - -
Mejorar accesibilidad para personas en situacién de discapacidad respecto 150 100
de la infraestructura de los espacios culturales municipales de la comuna de MM MM
Coquimbo
TOTAL ANUAL 2023 TOTAL ANUAL 2024 TOTAL ANUAL 2025 TOTAL 2026 TOTAL
TOTAL LINEAMIENTO INFRAESTRUCTURA CULTURAL
$ 68.000.000 $ 147.000.000 $ 150.000.000 $ 780 000.000 $1.245.000.000
Libro “Historia y Patrimonios de Coquimbo” > >
ibro “Historia y Patrimonios de Coquimbo’ MM MM
E 5 5 5 5 5 5 5 5 40
= ) ) ) ) )
Talleres patrimonio natural y cuidado del medioambiente
g MM MM MM MM MM MM MM MM MM
T N,
w Programa de Investigacion y s s
o rescate de la historia y Realizar Documental Ruta del cobre de Guayacan MM MM
g patrimonios de Coquimbo
2
€ oo i ” 5 100 100
< Revitalizacion y regeneracion del Pueblo de Guayacan MM MM
o
<
2 Recopilacién y visibilizacién de las historias barriales de Coquimbo 5 5 5 5 20 MM
= MM MM MM MM
8
Programa de difusién y fomento
aa creacin artistica y de Feria de artesanos, artistas y productores locales 15 15 15 15 15 15 15 15 120
productos relacionados con la ’ ve MM MM MM MM MM MM MM MM MM
identidad cultural de la comuna
LINEAMIENTO DE IDENTIDAD, PATRIMONIO E HISTORIA TOTAL ANUAL 2023 TOTAL ANUAL 2024 TOTAL ANUAL 2025 TOTAL 2026 TOTAL
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$ 45.000.000 $ 150.000.000 $ 50.000.000 $ 45.000.000 $290.000.000
E w
853,
< g > 5 Programa para la visibilizacién de | Crear plataforma virtual para la difusion de actividades y visibilizacién del 3 2 2 2 10
SRR 3 la oferta artistica y cultural trabajo de los agentes culturales de la comuna de Coquimbo. MM MM MM MM MM
EQOEDT
fa<
a
TOTAL ANUAL 2023 TOTAL ANUAL 2024 TOTAL ANUAL 2025 TOTAL 2026 TOTAL
LINEAMIENTO PARTICIPACION Y ACCESO A LAS ARTES Y A LA CULTURA
$3.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 10.000.000
] Crear unidad de comunicaciones del Departamento de Cultura N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A $0
F4
=]
9 Crear Estrategia de comunicacidn para la difusion de actividades artisticas y
< A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A $0
2 culturales en la comuna de Coquimbo
2 Programa estrategias de
g comunicacién y difusién de Elaborar afiches, volantes, lona publicitaria y/o material visual para la 6 6 6 6 6 6 6 & MM $ 48.000.000
: actividades artistica y culturales | difusion de las actividades artistico, culturales y patrimoniales. MM MM MM MM MM MM MM o
Jornadas de perifoneo para la difusién de las actividades artisticas,
E perifoneo p: ' 3 3 3 3 3 3 3 3MM $ 24.000.000
] culturales y patrimoniales. MM MM MM MM MM MM MM
=
a Difundir a través de las radios y canales de televisién local las actividades y 6 6 6 6 6 6 6 & MM $ 48.000.000
eventos artistico-culturales. MM MM MM MM MM MM MM o
TOTAL ANUAL 2023 TOTAL ANUAL 2024 TOTAL ANUAL 2025 TOTAL 2026 TOTAL
LINEAMIENTO ESTRATEGIA COMUNICACIONAL
$ 30.000.000 $ 30.000.000 $ 30.000.000 $ 30.000.000 $ 120.000.000
VINCULACION Mateadas culturales 1 1 1 1 1 1 1 1 8
CON LA MM MM MM MM MM MM MM MM MM
COMUNIDAD, | Vinculacién con la comunidad
DIVERSIDAD E . . .
INTEGRACION Cuentas publicas sobre la gestién cultural municipal N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
TOTAL ANUAL 2023 TOTAL ANUAL 2024 TOTAL ANUAL 2025 TOTAL 2026 TOTAL
LINEAMIENTO VINCULACION CON LA COMUNIDAD, DIVERSIDAD E INTEGRACION
$ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 8.000.000
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Programas

Actividades

SEMESTRE 1

PRESUPUESTO SEMESTRE 1
SEMESTRE 2

PRESUPUESTO SEMESTRE 2

SEMESTRE 1

PRESUPUESTO SEMESTRE 1
SEMESTRE 2
PRESUPUESTO SEMESTRE 2

SEMESTRE 1

PRESUPUESTO SEMESTRE 1
SEMESTRE 2

PRESUPUESTO SEMESTRE 2

SEMESTRE 1

PRESUPUESTO SEMESTRE 1
SEMESTRE 2
PRESUPUESTO SEMESTRE 2
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$ 351.300.000

$ 494.800.000

$399.800.000

$ 1.012.800.000

Levantar diagnéstico sobre intereses de las comunidades de Coquimbo en 4 4
materia de actividades artisticas y culturales MM MM
FORMACION Programa de Formacion de
pEpOBLICOS Audiencias Vinculacién con el entorno a partir de la obra artistica 6 6 6 6 6 6 6 6 48
p MM MM MM MM MM MM MM MM MM
TOTAL ANUAL 2023 TOTAL ANUAL 2024 TOTAL ANUAL 2025 TOTAL 2026 TOTAL
LNEAMIENTO FORMACION DE PUBLICOS
$ 12.000.000 $ 16.000.000 $ 12.000.000 $ 12.000.000 $ 52.000.000
Capacitacién de agentes culturales para en la formulacién y postulacién a 4 4 4 4 16
EDUCACION Programa Formacién de agentes fondos concursables MM MM MM MM MM
ARTISTICAY | |
CULTURAL culturales Capacitacion gestores(as) y Encargados de Espacios culturales de la comuna 4 4 4 4 16
de Coquimbo MM MM MM MM MM
TOTAL ANUAL 2023 TOTAL ANUAL 2024 TOTAL ANUAL 2025 TOTAL 2026 TOTAL
LINEAMIENTO EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL
$ 8.000.000 $ 8.000.000 $ 8.000.000 $ 8.000.000 $ 32.000.000
Catélogo de artist dores local 6 6 2
FOMENTO A Programa de formalizacién y atalogo de artistas y creadores locales MM MM MM
LAS ARTES Y LA visibilizacion de las artes y la
CULTURA cultura local acié 4 4 4 4 16
Apoyo a la formalizacién de OCC de la comuna MM MM MM MM MM
TOTAL ANUAL 2023 TOTAL ANUAL 2024 TOTAL ANUAL 2025 TOTAL 2026 TOTAL
LINEAMIENTO FOMENTO A LAS ARTES Y LA CULTURA
$ 10.000.000 $ 4.000.000 $ 10.000.000 $ 4.000.000 $ 28.000.000

$2.258.700.000
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22. PLAN DE SEGUIMIENTO Y EJECUCION DEL PMC

22.1 Estrategias generales de seguimiento

La implementacion del PMC requiere de un sistema que permita de manera practica, llevar un control y
efectuar una evaluacién permanente del cumplimiento, y con tal motivo se proponen las siguientes
estrategias:

e Utilizar matriz de seguimiento (indicada mas adelante) para evaluar cada uno de los proyectos
realizados una vez que se hayan ejecutado.

e Recopilar en cada actividad o accién, informacién interna y externa para consolidar los diversos
medios de verificacion.

¢ Realizar reuniones mensuales internas a cargo del equipo profesional de la comuna de Coquimbo y
que sean instancias para dar a conocer — socializar - los avances de cada una de las actividades y
proyectos (a través de matrices aplicadas o informacion recopilada).

¢ Conformar una mesa técnica de evaluacidn integrada por: encargado de cultura, DIDECO, concejales
de la comisién de cultura, representantes del sector artistico y cultural de la comuna.

¢ Realizar unajornada anual de evaluacién con la mesa técnica para corroborar el cumplimiento de las
actividades formuladas para cada objetivo especifico y el cumplimiento de las metas.

e Establecer, a partir de la jornada anual de evaluacion, medidas que permitan corregir o modificar las
acciones realizadas en caso de incumplimiento de metas.

¢  Realizar un estudio final (diagnéstico para un nuevo periodo) para conocer la realidad cultural de la
comuna para esas fechas y contrastar con los objetivos propuestos.

22.2 Indicadores de gestion

En la evaluacién de cada proyecto se establecen los siguientes indicadores de gestion para con ellos medir
tanto de manera directa o indirecta el desarrollo de los proyectos, indicadores que se veran reflejados en la
matriz de evaluacidn.

¢ Nivel de cumplimiento de los tiempos y plazos estipulados para el desarrollo de cada proyecto.

e Porcentaje de financiamiento externo (e interno) involucrado en el desarrollo de cada proyecto.

¢ Numero de colaboradores participantes, conformados por diversas organizaciones, instituciones,
entre otros agentes.

¢ Numero de beneficiarios directos participantes del proyecto y porcentaje de cumplimiento de lo
previsto previamente.

¢ Porcentaje de distribucion territorial comunal de los beneficiarios participantes del proyecto.

e Porcentaje de programacidn / propuesta local (oferta local) involucrado en el proyecto.

¢ Nivel de satisfaccion de los beneficiarios ante el proyecto realizado.

22.3 Medios de verificacion

Si bien cada proyecto (o actividad) contard con sus respectivos medios de verificacién, unos mas especificos
que otros, se propone la busqueda, uso y construccion de algunos medios de verificacién basicos, que
permitiran guiar la evaluacion desde los indicadores de gestion y generar un respaldo a esta evaluacién. Los
medios de verificacion generales a utilizar son:

e Soportes varios de difusion (respaldo de la difusion).

e Listas de asistencia.

e  Bitdcora de produccion.

e Documentos varios (transferencias de recursos, convenios, alianzas, etc.).
¢ Registros fotograficos y audiovisuales.

e Encuestas de satisfaccion (resultados).
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¢ Notas de prensa.

22.4 Matriz de evaluacién/seguimiento

La matriz de evaluacion / seguimiento permitira guiar el proceso de evaluacion de cada proyecto una vez que
haya finalizado éste. Se debera aplicar al menos una matriz anual por proyecto (considerando aquellos que
tienen una duracion anual), la cual se dara a conocer en la reunién anual con la mesa técnica de evaluacion.

La matriz deberd estar acompaiada de informacidn relevante que apoye y respalde los datos presentados en
ella y al mismo tiempo demandara el desarrollo de diversas instancias de medicién para la busqueda de mas
informaciéon complementaria.

Finalmente, a propdsito de lo fundamental que resulta la participacién de la comunidad en el seguimiento,
realizacion y convocatoria de los proyectos, se cree necesario desarrollar una estrategia comunicacional que
se traduzca en canales de informacidn objetivos y directos con la sociedad civil, como por ejemplo, establecer
un mecanismo de informacién a través de la pagina web municipal, boletines informativos, reportes
municipales o cualquier otro medio necesario para el éxito en cada una de las iniciativas en cuanto a
participacion.

Tabla 75: Matriz de evaluacién/seguimiento

Lineamiento estratégico
Objetivo estratégico
Componente
Iniciativa componente
Unidad responsable
Equipo trabajo
Meta
éSe ha cumplido la meta? Si [ No
Indicador de cumplimiento anual
Fecha de proyecto o iniciativa Planificada en: Realizada en:
Financiamiento Municipal ($) Externo ($)
% %
Colaboradores Previstos Concretos
Asistentes beneficiarios Previstos Concretos
% %
Dispersion geografica asistentes Localidades urbanas Localidades rurales
Nivel de satisfaccién % satisfaccion

Comentarios adicionales:

152
Actualizacién Plan Municipal de Cultura — Municipalidad de Coquimbo —2023-2026



MUNICIPALIDAD DE

reacurs COQUIMBO
AILVITIDR

23. ANEXOS

23.1 Pauta Entrevista Semiestructurada

Pauta de Entrevista

Presentacion. Indicar nombre entrevistador y que se estd haciendo.
Por ejemplo:
Mi nombre es , soy parte del equipo consultor que estd encargado de elaborar el PMC.

A grandes rasgos, este es un instrumento de gestion que tiene por objetivo planificar el desarrollo cultural,
artistico y patrimonial del territorio en corto, mediano y largo plazo. Algo asi, como una hoja de ruta para el
municipio.

En este contexto, realizamos actividades participativas junto a la comunidad, y estamos entrevistando a
actores relevantes del drea institucional, es decir, del municipio y del drea comunitaria o de la sociedad civil
que tengan una importancia en este dmbito.

Asi, la municipalidad nos entregé su contacto para fijar una entrevista via telefénica o videollamada, como
usted prefiera.

Nota: Comenzar la grabacion.

Nota: Solicitar el nombre, ocupacion y organizacion que se encuentre vinculado para que quede registrado en
la grabaciéon a modo de caracterizacion.

Nombre, edad y ocupacion.
1. (A qué se dedica la organizacion cultural en la que participa?
I.- Participacion ciudadana

2.- Qué programas o iniciativas existen hoy en términos de participacion ciudadana orientada al mundo
cultural? ¢ Qué actividades reconoce usted que se hayan desarrollado en torno al arte, la cultura y patrimonio?

3.- ¢Qué canales de comunicacion se proponen para la difusién de las actividades culturales?
Il.- Institucionalidad cultural

4.-Segun su punto de vista, ¢ Cudl es el rol de la Municipalidad en torno al desarrollo de las artes y la cultura?
éCudl debiese ser el rol?

5.- ¢de qué forma se favorece el desarrollo cultural?
1ll.- Consumo cultural

7.- éCudl es el nivel de participacion ciudadana en las actividades?
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8.- ¢Cudles son las principales actividades o formas de expresion cultural que mds se consumen en esta
comuna? (Se realiza dependiendo de la informacién recabada en procesos anteriores) **

9.- ¢Qué festividades reconoce usted que se realicen en la comuna? (esta pregunta solo se hace cuando no hay
datos sobre festividades relevantes) **

10.- ¢Qué lugares importantes reconoce? ¢ Por qué son importantes? (esta pregunta solo se hace cuando no
hay datos sobre) **

11.- éConoce usted a personajes del mundo cultural o identitario de la comuna? Quiénes y qué hacen
(PERSONAS U ORGANIZACIONES RELEVANTES, Y POR QUE) (esta pregunta solo se hace cuando no hay datos
sobre actores relevantes) **

12.- ¢Qué infraestructura cultural reconoce en la comuna? ¢biblioteca, centro cultural? (esta pregunta solo se
hace cuando no hay datos o se encuentran mapeados los espacios culturales) **

IV.- Identidad cultural

13.- Segun su punto de vista, ¢Cudl es la identidad cultural de La comuna? ¢Qué los caracteriza de otras
comunas? éSe conoce la historia local?

15. ¢De qué manera la identidad cultural y la historia comunal se aborda o debiese abordarse en la educacion
formal? ¢ Se han desarrollado mecanismos para trabajar junto a la comunidad (instancias abiertas, jornadas,
charlas, etc.) para visibilizar estos aspectos?

V.- Diversidad cultural
16.- ¢ Existe diversidad cultural en la comuna? ¢ En qué se manifiesta?

17.- (Qué se debiese realizar para que se exista una apertura en diversidad cultural dentro de la comuna? (se
realiza dependiendo del contexto y conocimiento del entrevistado) **

VI.- Diagnéstico cultural

18.- Bajo su punto de vista, écudles son los principales problemas culturales que tiene la comuna?

19.- éCudles debiesen ser las potenciales soluciones a estos problemas (se realiza dependiendo del contexto y
conocimiento del entrevistado, ya que siempre tienden a dan las respuestas automdticamente a partir de la

pregunta anterior) **

20.- ¢Como se puede mejorar el desarrollo cultural de la comuna? (se realiza dependiendo si se profundiza en
la pregunta anterior) **

VII. Prospeccién Cultural

21.- éCudl es la Visidon [Expectativas, que es lo que se espera alcanzar] en términos culturales para la comuna?
¢Como suefia usted a futuro la cultura en su localidad?

22.- (Qué es relevante que la oficina de cultura desarrolle estos proximos 4 afios? ¢Qué le gustaria que se
desarrollara en la comuna? (actividades, infraestructura, celebraciones, etc.)
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