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1.- INTRODUCCION

La Oficina de Cultura, ha elaborado un instrumento de planificacién Cultural que
permitird guiar el trabajo durante el periodo 2021-2025, al que llamamos Plan de Gestidn
Cultura, asegurando de esta manera un adecuado y eficiente desarrollo de los
programas, proyectos y/o actividades planificadas para este periodo en el espacio cultural
denominado “Casa de la Cultura”.

Entendemos que el Plan de gestidn es un instrumento de caracter municipal e indicativo,
gue busca ordenar, definir y calendarizar las actividades a realizar en el area de Cultura
para una mejor ejecucién y de esta manera promover el desarrollo cultural a nivel local y
abordar de mejor manera las necesidades culturales de la comuna; Tratando siempre de
llevar a cabo actividades de manera integral, abarcando la mayor cantidad de disciplinas y
actividades artisticas culturales, tanto de entretencion como de formacién, segun el
interés y la identidad local urbana y rural (diferentes disciplinas del arte, artesania,
patrimonio, historia, memoria, recreacién, formacion)

2.- ANTECEDENTES De La Comuna

Traiguén (del mapudungun trayén, cascada o Traiken, Caida de Agua), es una ciudad
localizada en la Provincia de Malleco en la Novena Region de la Araucania. Fundada el 2
de Diciembre de 1878, cuenta con una superficie total de 908 km2 y posee una cantidad
de mas de 18.000 habitantes.

Traiguén fue el centro del gran desarrollo triguero de Chile, lo que explica que se le
denominase "El Granero de Chile"; Ademas, se desarrollaron actividades industriales en el
sector de muebles, de tejas y ladrillos. Es asi, como se crearon la Fabrica de Muebles
Traiguén, y la Fabrica Nacional de Tejas y Ladrillos (que aun existe).

Hoy la comuna es conocida en el exterior por su importante producciéon forestal y
fruticola, que encuentra acogida en los mercados nacionales e internacionales.

Por otra parte, ésta es una tierra de gran belleza natural, encontrando sitios como: El
Salto Quichamahuida, Balneario Los Maitenes, la Quebrada Chufquén, y los Saltos del rio
Quino; Ademas, se pueden visitar lugares tan atractivos como el Parque Bellavista de la
“Familia Weber”, plantado hace mas de 100 anos, y en el cual existen mas de 80
variedades de coniferas de distintas partes del globo.

Respecto a su gente, esta tierra ha sido acogedora con los inmigrantes principalmente
de Suiza, franceses, italianos, ingleses, espafioles, portugueses, austriacos Yy rusos,
principalmente, que se asentaron en los sectores de Choque-Choque, Quino, Chanco,
Tricauco y Galvarino, quienes hicieron suya una perla desconocida, con el esfuerzo y
trabajo que le imprimieron a su quehacer. Hoy en dia encontramos una variedad enorme
de inmigrantes viviendo de manera definitiva en nuestra ciudad, que acoge a haitianos,
venezolanos, chinos, colombianos, peruanos, bolivianos y otros.


https://es.wikipedia.org/wiki/Suiza
https://es.wikipedia.org/wiki/Franceses
https://es.wikipedia.org/wiki/Ingleses
https://es.wikipedia.org/wiki/Portugueses
https://es.wikipedia.org/wiki/Rusos

En el pasado son muchos los hitos de progreso que marcan a esta comuna, entre ellos
destaca que en 1903 comenzara a operar la primera locomotora eléctrica en Chile y
Sudamérica, bajo la administracion de Juan Widmer, y que hoy se ubica frente a la

Estacion de Ferrocarriles.
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Traiguén, Provincia de Malleco
IX Regidn de la Araucania

Actualmente la Municipalidad de Traiguén, se encuentra encabezada por su Alcalde Don
Ricardo Sanhueza Pirce, profesor de estado y ex concejal de la comuna, quien asume su
mandato en Diciembre de 2016 y el Concejo Municipal 2016-2020.




2.1 NUESTRA MISION:

Promover el desarrollo artistico-cultural de la comuna que permita la participacién activa
y el acceso de la comunidad a una oferta amplia de bienes y servicios culturales, que
integren la mayor cantidad de disciplinas que sean diferenciadas, diversificadas vy
coordinadas.

Nuestros objetivos estratégicos priorizan la integracion comunal con énfasis en la
inclusidon social y grupos sociales minoritarios, localidades rurales y mapuches; la
formacidn y desarrollo de habilidades artisticas y de audiencias, mediante la realizacion
de talleres de diversas disciplinas del arte; el rescate, salvaguarda y promocién de nuestro
patrimonio cultural local.

2.2 NUESTRA VISION:

Posicionar al espacio “Casa de la Cultura” de Traiguén como una institucién cercana,
inclusiva e innovadora, por la calidad y cantidad de actividades artisticas culturales y de
formacién que se ofrezcan a la comuna. Esto, en una infraestructura privilegiada, que se
encuentra abierta a la comunidad vy las instituciones publicas y privadas. Asimismo, es
nuestro propdsito garantizar la asociatividad intersectorial, entre instituciones,
agrupaciones culturales, artistas y otros municipios en una red que integre a la comuna
en general; como también a localidades rurales, poblacién indigena y grupos sociales
minoritarios.

2.3 OBIJETIVOS:

» Dar cumplimiento a los lineamientos planteados en el “Plan Municipal de Cultura”
PMC, del periodo 2020-2024, adecuandonos al contexto sanitario en que nos
encontramos.

» Dar cumplimiento a los lineamientos plateados en el PLADECO.

A\

Posicionar a la Casa de la Cultura de Traiguén como un ente del desarrollo cultural
local, contribuyendo al enriquecimiento del quehacer artistico-cultural de nuestra
comunay la region.

» Desarrollar y potenciar habilidades artisticas y a su vez proveer de actividades
culturales a los habitantes de la comuna, tanto urbana como rural, a través de
una amplia y diversa oferta cultural durante todo el afio.

» Promover y difundir la cultura local, mediante iniciativas culturales en areas tales
como patrimonio, pueblos originarios, artesania, diferentes disciplinas del arte
(teatro, danza, artes visuales), etc. Ofrecer a la comunidad un espacio de sana
entretencion e interaccion, en el cual puedan enriquecer sus conocimientos,
habilidades, entre otras, segun sus intereses y motivaciones.

» Rescatar, salvaguardar y difundir el patrimonio cultural de la comuna, asimismo, la

gestidn y difusion de sus artistas, cultores, artesanos y agrupaciones de interés

artistica cultural.



3.-PRESENTACION

>

>

El Plan de Gestidon de la Casa de Cultura de la Municipalidad de Traiguén, se
encuentra inserto dentro del presupuesto municipal.

El objetivo principal de este instrumento es poder llevar un orden, en cuanto a
tiempo, objetivos y resultados esperados de todas las actividades que se realicen
bajo el alero de la Casa de la Cultura, ademas llevar un control en los presupuestos
y en la calendarizacidon cronoldgicas de las actividades a realizar durante el afio.
De la mano de este Plan de Gestidn, la Municipalidad de Traiguén, a través de su
area de Cultura y gracias al apoyo del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, ha confeccionado el PLAN MUNICIPAL DE CULTURA (PMC), que es un
instrumento detallado, y que se elaboré de manera participativa y enfocado a la
gestion cultural municipal en todas sus areas de gestién. Por lo que el trabajo
detallado en el siguiente Plan de Gestidn, va en direccién al cumplimiento de los
ejes de desarrollo planteados en el PMC. y con vigencia 2020-2024, e inserto en el
PLADECO.

3.1 ANALISIS FODA CASA DE LA CULTURA

>

FORTALEZAS e La oficina de Cultura destaca como una de las
principales fortalezas que cuenta con un espacio
privilegiado, denominado “Casa de la Cultura”;
esta cuenta con una infraestructura que posee
diversos espacios para el desarrollo de las
actividades culturales, como son el Anfiteatro,
Anfiteatro al aire libre, sala de danza, dos salas de
musica, cubiculos, sala de proyeccion, tres salas
multifuncionales, camarines, entre otros.

e Se cuenta con personal capacitado en gestidon
cultural, administracién y monitores idéneos que
permiten el desarrollo de los diferentes talleres de
formaciodn artistica.

e La Casa de la Cultura esta ubicada en un lugar
central y de facil acceso.

e Se mantienen constantemente activas las
plataformas de redes sociales de la Casa de la
Cultura, por lo que aun en pandemia, se ha
logrado llegar a la comunidad local y regional.

>

OPORTUNIDADES e La comunidad Traiguenina se encuentra abierta a
la oferta cultural que se ofrece, generalmente se
ve una buena acogida a la variada cartelera
artistica y cultural que se presenta; Ademas, de
tener artistas comunales que necesitan potenciar
sus talentos capacidades artisticas y necesitan los
espacios para esto.

e Sj bien la pandemia ha paralizado las actividades
de forma presencial, se ha logrado establecer un
sistema de trabajo remoto, donde las actividades
gue se realizaban de manera presencial, pueden
ser preparadas por los artistas y luego ser




disfrutadas a través de las redes sociales desde
casa.

Somos una comuna con historia, trascendencia y
cultura, por lo que tenemos una buena
oportunidad de trabajar con la identidad local,
conocer costumbres y trabajar la cultura mapuche
en distintos dmbitos.

Otra oportunidad es la de postular a fondos
concursables de cultura y contar con presupuesto
municipal.

> DEBILIDADES

Infraestructura capacidad de publico reducidos
(anfiteatro, salas muy pequeiias).

El anfiteatro es de un espacio muy limitado, la
mayor parte de las veces se hace muy pequefio.

El anfiteatro al aire libre es un bello espacio, cuyo
uso se encuentra limitado debido a las
condiciones climaticas que se presentan en la
zona a lo largo del afio. En otofo, invierno y
primavera, es muy frio y himedo. Por el contrario,
en verano, es demasiado caluroso y soleado.

» AMENAZAS

El paso de los afios se ha hecho sentir en la Casa
de la Cultura, ya con 16 afios de vida. Donde no se
han hecho mejoras significativas en su estructura
y sistemas de conexién de servicios basicos
(alumbrado y alcantarillado)

No se cuenta con un medio eficaz de publicidad,
gue sea masivo y que llegue a toda la comunidad.




3.2

Infraestructura:

Infraestructura Casa de la Cultura

vrncing \

Sala multipropésito
Ialler 1

Capacidad: 25 a 30
personas aprox.

ler piso

Cuenta con:

o Mesas

o Sillas

o Pizarra blanca

Sala de Ballet

Capacidad: 20
Personas aprox.

ler piso

Cuenta con:

o Sillas (si es necesario)
o Espejos

o 1 Camarin

o 1 bano

o 1 bodega (de
vestuario)




Salas de MUsica y grabacién.

Disenadas con material absorbente
piramidal, que permite mantener
aislacién de sonidos.

Instrumentos musicales son de uso
exclusivo del Taller de musica de la
"Academia comunitaria de artes”
de la Municipalidad de Traiguén.

Sala Multipropésito
Taller 3

o Capacidad: 35
personas aprox.

o 2do Piso

o Cuenta con:

o Mesas

o Sillas

o Pizarra blanca

o Telén (pequeno)

Anfiteatro al aire libre

Frontis exterior de la Casa
de la Cultura.

Cuenta con graderias en
cemento, con capacidad
de 120 personas Qprox.
(sentadas)




4.- METODOLOGIA DEL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DE LA COMUNA

Para la elaboracién del Plan de Gestién de la Casa de la Cultura Traiguén, se llevd a cabo
un proceso de diagndstico ciudadano participativo, elaborado por el equipo de la Casa de
la Cultura, quienes disefian la metodologia a utilizar, apoyando la parte logistica y la
sistematizacién y elaboracién de este Plan de gestion. Se desarroll6 una metodologia
cualitativa con estrategia participativa, enfocada en recoger informacion sobre la opinién,
percepcion y expectativas de la comunidad traiguenina en el dmbito cultural, con el
objetivo de identificar la situacién actual de la gestion del espacio cultural y realizar un
proceso de planificacion estratégico, visualizando las lineas de accién y objetivos
relevantes a trabajar en el Plan.

Debido a la emergencia sanitaria que afecta al planeta y al pais, a causa de la pandemia

Ill

generada por el virus COVID -19 y anteriormente la situacién del Pais frente al “estallido
social”, solo se pudo realizar un encuentro presencial en el afo 2019, quedando este
trabajo postergado hasta la actualidad, donde la nueva normalidad es trabajar de manera
remota. Es por eso (que el proceso fue terminado utilizando una nueva metodologia a
través de las plataformas online y uso de canales de comunicacidn virtual que el proceso
metodolégico fue terminado a través de plataformas On line y el uso de canales de

comunicacion virtuales.

Fue asi que la metodologia de trabajo contempld las siguientes formas de acercamiento a
la comunidad:

» Taller participativo con actores y gestores culturales de Traiguén (2019)
» Cuestionario participativo o encuesta cualitativa via online abierta a publico
general.

4.1 Taller participativo con actores y gestores culturales de Traiguén (2019):

Se realizd un taller participativo que contd con la presencia de diferentes artistas, actores
y gestores culturales de la comuna. Precedido por integrantes de la Seremi de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio y la Encargada de Cultura. Luego de la introduccién de
lo que es un Plan de Gestidn, se realizan dos actividades donde el total de asistentes es
dividido en tres grupos de trabajo.

Actividad 1

GRUPO 1 ¢Cudles son los grandes e Valorar la cultura y dar a conocer lo que
temas que debemos tiene la Comuna.
trabajar desde cultura? e Formacién de cultura a partir del hogar y

los colegios.
e Patrimonio cultural.

e Historia y memoria
e Patrimonio natural

e Informacion, relatos
e Formacion Artistica
e Definicion de cultura
e Interculturalidad
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Capacitacion
Asociatividad con otras areas.

GRUPO 2

¢Qué estrategias podriamos
implementar en nuestro
trabajo en la Casa de la
Cultura?

Elaborar un dossier donde se identifiquen
promotores culturales y las actividades que
realizan.
Motivar a los actores culturales para
formar parte de este dossier.
Conformar la mesa local de cultura, que
sea encabezada por la administracion de la
Casa de la Cultura.
Objetivos:

Puesta en valor

Formacidn y certificacién de artistas

Conformacién de redes

Difusién y promocién

Captacién de recursos

Apoyo al trabajo artistico local
Proyectos de mejoramiento del espacio

cultural.
Fidelizacién y generacion de audiencia al
espacio cultural.

GRUPO 3

¢Quiénes no pueden faltar
en el trabajo cultural en la
comuna?

Identificar a las personas e instituciones claves

en la gestién cultural.
Municipio:

Casa de la Cultura

Deporte

Turismo

Unidad de fomento productivo
Biblioteca

Daem (colegios)

Museo

Agrupaciones:

Juntas de vecinos
Artesanos

Teatro

Folclore

Agrupaciones de musica
Danza

Iglesias

11




Conclusion de la actividad:

Los actores culturales participantes del taller dieron su punto de vista sobre las preguntas
planteadas, lo que generd un interesante debate frente al tema cultural en la comuna,
contextualizando estas visiones a la gestion de la Casa de la Cultura de Traiguén.
Concluyendo que la visidon que tiene la comunidad y en especial estos actores culturales
sobre la gestién de la Casa de la Cultura, es buena, y se considera que el espacio cultural
provee una diversidad de actividades que son diferenciadas y variadas, para todo tipo de
publico (nifios, jovenes, adultos y adultos mayores) y se analizan las actividades que
podrian incluirse y ser parte de la cartelera anual del espacio cultural. Se sugiere también
la asociatividad a otras dreas municipales para una sinergia en el quehacer y mejorar el
espacio fisico de la Casa de la Cultura.

Actividad 2

Responder en Grupo: ¢Cual debe ser el sentido de la gestion que debe realizar la Casa de
la Cultura de Traiguén?

Grupo 1 e Dar aconocer a artesanos y artistas locales

e Mayor difusion de actividades

e Aumentar espacio para realizacidon de eventos
masivos (debido a la obsolescencia del teatro
municipal y que los eventos al aire libre, como en la
plaza, puede ejecutarse durante un breve periodo
de tiempo por el clima)

Grupo 2 e Reconocimiento de los artistas

e Participacion colaborativa (integracion)

e Reconocimiento del patrimonio

e Especializacion, formacién y profesionalizacién
(artistica y cultural)

e Mejorar la comunicacién y publicidad de

actividades.
Grupo 3 e Rescate de la cultura (a través de la valoracién)
e Puesta en valor de la Identidad local (diversidad
cultural)

Conclusion de la actividad:

A través de esta pregunta, los asistentes lograron llegar a consenso en la mayoria de los
puntos, ya que casi todos coincidian en el rescate del patrimonio, la difusion, la
integracion y el reconocimiento de los artistas y artesanos de la comuna.

La importancia de esta actividad se basa principalmente en el trabajo en equipo y en
poder identificar las necesidades que detectan las personas sobre la Gestion de la Casa de
la Cultura a nivel cultural general. Ademas, a través de este taller lograron interactuar
diferentes actores culturales y sociales de la comuna, por lo que el resultado fue muy
enriguecedor, tanto para la oficina de cultura, como para los asistentes.

12



4.2 Cuestionario participativo o encuesta cualitativa:

Como se mencionaba, debido a la contingencia nacional debido al estallido social y
posteriormente a la emergencia mundial a causa de la pandemia COVID-19, fue necesario
reinventarse a modo de seguir avanzando con el proceso de confeccién del Plan de
Gestion, de la Casa de la Cultura. Es por eso que se confecciono un cuestionario, tipo
formulario, el cual estuvo abierto y al acceso de cualquier persona.

La informacidn que se quiso recabar con este cuestionario, va dirigida a conocer la
opinién, preferencias y expectativas de la comunidad traiguenina respecto del espacio
“Casa de la Cultura”. Apuntando directamente a conocer su relacidon con el espacio, sus
motivaciones para participar de él y ahondando en sus preferencias en los diferentes
ambitos del arte y la cultura. Ademds de conocer la disposicion de la comunidad a
participar de actividades culturales y de formacién, ya sea de manera remota o
presencial.

Preguntas Cuestionario:
Identificacidon encuestada

e Nombre

e Edad

e Correo electrénico
e Teléfono

e Ocupacion u oficio

En relacién al Edificio Municipal Casa de la Cultura:

e ¢(Conoces la Casa de la Cultura?
e (Has asistido alguna vez a la Casa de la Cultura?
e ¢Cuantas veces aproximadamente haz asistido a la Casa de la Cultura?

13



En cuanto a formacidn artistica y/o cultural:

e (Qué areas conoces que se trabajen constantemente en formacién y/o
capacitaciénenla C.dela C.?

e (Has participado en algun taller de formacién o capacitacion artistica y/o
Cultural?. Comenta.

e A modo personal ¢Qué areas culturales y/o artisticas te gustaria que se
desarrollaran o se potenciaranen la C. de la C.?

e A modo general {Qué dreas culturales artisticas crees que a las demas personas de
la comuna les gustaria que se desarrollaran o potenciaranen la C. de la C.?

e (Asistirias este afio 2021 a algun taller de formacién y/o capacitacién de manera
presencialenla C.dela C.?

e (Crees que la Casa de la Cultura es un espacio inclusivo?

En cuanto a los nuevos medios utilizados para hacer cultura en pandemia

e (Sigues a la casa de la Cultura en redes sociales?

e ¢has tenido oportunidad de ver programacion on line de la Casa de la Cultura?

e (Participarias de algun taller y/o capacitacidn cultural de manera remota?

e (Qué areas, disciplinas o actividades de interés artistico y/o cultural crees tu que
son necesarias abordar de manera virtual y remota?

e En conclusidn, en la escala de 1 a 10 ¢Que tan conformo estas con la gestién de la
Casa de la Cultura?

e Comentarios y sugerencias.

Conclusion de la Actividad:

El total de encuestados fue de 70 participantes, la encuesta estuvo abierta desde el 19 de
Marzo 2021, hasta el 11 de Abril de 2021. La cual fue publicada en las pdginas de redes
sociales de la Oficina de Cultura y Municipalidad; ademas fue enviada por correo
electrénico a los integrantes de la mesa técnica de cultura y por whatsapp a diferentes
agentes comunitarios de Traiguén.

Como se muestra en las estadisticas, la mayor parte de los encuestados conoce las
actividades realizadas por la Casa de la Cultura, ya sean de manera presencial o remota,
por lo que se sugiere mantener la linea de trabajo, implementando pequefios cambios y
mejorando las estrategias de acceso a las actividades culturales.

También se puede ver un poco de desconocimiento de las personas, sobre las actividades
y areas que se abordan en el trabajo de la Casa de la Cultura, esto se visibiliza al solicitar
potenciar areas que ya estdn cubiertas por la Casa de la Cultura, por lo que podemos
deducir que los medios de comunicacién no son tan efectivos.

Los talleres o actividades de formacién que se mencionan con mds recurrencia son:
Teatro, Danza, Tango, Actividades para nifios, pintura, danza folklérica. Como también
otras areas que requieren implementarse paulatinamente en la planificacion anual de

14



actividades de la Casa de la Cultura, aunque no son tan reiteradas en las menciones de
los encuestados, como “taller de fotografia”, “taller de historia local”, “taller de
manualidades, tejidos y/o telar”, talleres del ambito deportivo recreacional como “yoga,
pilates, taichi, gimnasia”, talleres en el dmbito de los oficios.

Una de las sugerencias interesantes es la realizacién de un “censo” o catastro de los
artistas de la comuna.

Y como dato importante y relevante de mencionar es el analisis comparativo entre la
disposicion de las personas a participar en actividades y talleres de formaciéon de manera
presencial o remota.

¢ Asistirias este afio 2021 a algun taller de formacion ylo capacitacion de manera presencial
en la Casa de la Cultura?

69 respuestas

@ si
@ No

Tal vez

ﬂ @ Mo sé

¢ Participarias de algun taller ylo capacitacion artistico ylo cultural de manera remota?

@si
@ No
Talvez
® Nosé
—_— ]

69 respuestas

Por lo que obtenemos que un 58% esta dispuesto a participar de manera presencial y un
78% esta dispuesto a hacerlo de manera remota. Lo que da un aumento de 20% en
participacidn, si es que si realizara de manera remota.

Ya con estos resultados podemos reformular las estrategias de trabajo para este afio y los
venideros Conociendo las motivaciones de la comunidad, sus intereses y opinién respecto
de la gestidon de la Casa de la Cultura como espacio cultural.

(cuestionario y estadisticas completas del estudio en Anexo 1y 2)

5.- PROSPECTIVA

Este Plan de Gestidon reune la informacién y estadisticas de dos afios diferentes de
trabajo, donde las necesidades claramente han ido mutando. Es por ello, que se ha
decidido trabajar este Plan acorde a las actividades que paulatinamente volveran a ser
presenciales, aquellas que se trabajaran de manera remota y otras que serdn abordadas
de manera hibrida, es decir un complemento entre lo presencial y lo remoto, segun las
condiciones sanitarias lo permitan.
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6.- PLAN DE GESTION
6.1 FOMENTO DE LAS ARTES Y LAS CULTURAS
6.1.1 “Acceso a bienes y actos culturales”

Fortalecer y mejorar el acceso de la comuna a las diferentes actividades que se planifican,
siempre ha sido una de las principales labores de la oficina de cultura. A través, de la
identificaciéon de los problemas, planteamiento de las posibles soluciones y la toma de
decisiones, se ha logrado establecer una serie de mecanismos, planes y programas que el
municipio, a través de su area de cultura ejecutara durante este afio 2021, ya sea de
manera presencial o remota, segun las condiciones sanitarias lo permitan.

De esta manera se garantiza a la comunidad una serie de actividades a realizar durante el
afio calendario, diversas, de calidad, con equidad territorial, poblacional y de género para
potenciar las condiciones comunales y locales que permiten cualificar, mejorar vy
mantener habitos culturales de los habitantes de Traiguén, teniendo en cuenta las
particularidades socioculturales y socioecondémicas.

La idea siempre es acercar mas a las personas a las actividades artisticas, sociales y
culturales que se desarrollen en la comuna, para ello es necesario desarrollar estrategias
gue nos permitan llegar mds a la comunidad, realizar actividades interesantes, acorde a
los intereses comunes y locales, ademds de desarrollar la habilidad de instaurar en la
mente colectiva la necesidad de participar de las actividades, es decir, acostumbrar a la
comunidad a ser mas participativa.

6.1.2. Programacién anual- carta gantt actividades:

Ener. | Febr. | Mar. | Abr. May | jun. jul. agosto sept. | oct. nov. | dic.

Actividades de Verano | X X

P
>

Eventos Artistico | X X X X X X X X X X X X
Culturales

Ejecucion de posibles | X X X X X X X X X X X X
proyectos adjudicados

Programacion virtual X X X X X X X X X
con artistas y cultores
locales, regionales y
nacionales.

Programacién de X X X X X X X X X
diversas actividades
on line

Dia internacional de la X
Danza

Dia internacional del X
teatro

Ciclo de cine en otoino X

Dia del Patrimonio X
Cultural

Dia de los Pueblos X
Originarios

Vacaciones de X
Invierno
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Aniversario Bafotra

Aniversario C. de la X
Cultura

Fiestas Patrias X
Dia de las artes X

visuales

Dia del A. Mayor X
Dia internacional de la X
Mudsica

Dia de la Mdsica X

nacional

Aniversario de X
Traiguén
Encuentro Danza X

Malleco A. Mayores

Cabe destacar que estas actividades han sido seleccionadas segun el funcionamiento de la

Casa de la Cultura en tiempos de condicion sanitaria normales, incluyendo también las

nuevas formas de trabajo via remota.

6.1.3 Detalle Actividades anuales:

Actividad Fecha Fundamento | Obijetivo (s) Descripcidn Publico
estimada Objetivo

1 | Actividades de | Diciembre | Recreacion Crear un Desarrollar una | Todo
Verano a Marzo general de ambiente de | serie de tipo de

los sana actividades, publico
habitantes de | entretencién, | espectaculos,
la comuna. con accesoa | presentacion-
Para muchos, | actividades nes e instancias
época de artistico de participacién
vacaciones. cultural; ciudadana,
ademas de durante la
promover el | temporada de
comercio verano.
local, VIRTUAL
artesanias y
produccién.

2 | Eventos Durante | La necesidad | Promovery Las actividades | Todo
Artistico todo el dela estimular la se desarrollardn | tipo de
Culturales ano comunidad creacion, en diferentes publico

de recibir produccidn, sectores de la
cultura distribuciény | comuna,

consumo de
las artes.

principalmente-
te en espacios
de la Casadela
Cultura, ademas
de plazas, juntas
vecinales,
gimnasios, etc.
PRESENCIAL
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Ejecucion de Durante | Postular Proveer al Las actividades | Todo
posibles todo el proyectos a publico una se desarrollaran | tipo de
proyectos afno recursos serie de en diferentes publico
adjudicados. externos al actividades sectores de la
presupuesto | ya sea de comuna,
Municipal, manera principalmente
para virtual o en espacios de
ejecucion de | presencial la Casadela
proyectos. (dependiend | Cultura, ademas
odela de plazas, juntas
naturaleza vecinales,
del proyecto) | gimnasios, etc.
PRESENCIAL O
VIRTUAL
Programacion | Durante | Dar espacioa | Proveerala Fanpage de la Todo
virtual con todo el artistas comunidad Casadela tipo de
artistas y ano locales, de Cultura publico
cultores regionales o | actividades Traiguén.
locales, nacionales artisticas y VIRTUAL
regionales y para culturales via
nacionales. manifestar su | on line.
arteyasu
vez dotar de
actividades
artisticas ala
planificacion
cultural.
Programa-cion | Durante | Misceldneos | Aportarala Fanpage de la Todo
de diversas todo el planificacion | Casa dela tipo de
actividades on | afio anual virtual | Cultura publico
line. de la Casa de | Traiguén.
la Cultura, VIRTUAL
con
programacié
n de interés
cultural.
Dia Nacional 11 de Se celebray | Conmemorar | Actividad Todo
del Teatro Mayo conmemora | el dia del referente a las tipo de
anualmente | teatro, para Artes escénicas. | publico
el dia acercarala VIRTUAL O
internacional | comunidad a | PRESENCIAL
del teatro. las artes
escénicas
Dia 29 de Se Conmemorar | Actividad Todo
internacional Abril conmemora | eldiadela referente a la tipo de
de la Danza a nivel danza, para Danza. Publico
internacional | acercarala VIRTUALO
el diadela comunidad a | PRESENCIAL
Danza por ser | las artes
el natalicio escénicas
de Jean-
George
Noverre,
maestroy
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creador de la

danza
moderna
Ciclo de Cine Mayo Actividades Presentacion | Peliculas Todo
en Otofo para el otofio | de peliculas infantiles y tipo de
en la Casa de | familiares familiares Publico
la Cultura durante la PRESENCIAL
tarde.
Gratuitas
Dia del 30 de Patrimonio Conmemorar | Actividad de Todo
Patrimonio Mayo Culturalesla |juntoala relevancia tipo de
Cultural herencia comunidad el | Patrimonial para | Publico
cultural que patrimonio la comuna.
hemos cultural local, | PRESENCIAL O
recibido rescatary VIRTUAL
desde las reconocer
distintas raices,
generaciones | valorary
gue han conocer el
formado pasado de la
parte de comuna.
nuestra
cultura
Dia de los 21-24 de | Diferentes Avanzar en el | Realizar Todo
Pueblos Junio pueblos respetoy diferentes tipo de
Originarios celebran un valoracion actividades Publico
momento de | por los referentes a las
cambioy descendiente | diferentes
renovacion s de los culturas de
de los ciclos pueblos que | nuestros
dela habitaban pueblos
naturaleza. este originarios.
Guiados por | territorio PRESENCIAL O
la antes de la VIRTUAL
observacion | llegada de los
del Sol, las europeos.
comunidades
realizan
ceremonias
gue dan
cuenta del
inicio de un
nuevo ciclo
natural,
durante el
solsticio de
invierno.
Vacaciones de | 15al28 | Vacaciones Realizacién -CineenlaCasa | Todo
Invierno de Julio escolares de de la Cultura. tipo de
actividades -Presentacio- Publico
enfocadas a nes artisticas,
los nifos, teatro, danza u
para el otros.
periodo de Actividades
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vacaciones infantiles on
de invierno line.
PRESENCIAL O
VIRTUAL
9 | Aniversario 22 de El Ballet Celebracién Gala aniversario | Todo
Bafotra Agosto Folcldrico aniversario del bafotra, con | tipo de
Municipal de | del Ballet presentacion en | Publico
Traiguén, Folclérico el areadela
BAFOTRA se | Municipal de | danza.
formé un 22 | Traiguén. PRESENCIAL O
de Agosto del VIRTUAL
ano 2002,
bajo el alero
de la Oficina
de Cultura de
la
Municipalida
d de Traiguén
10| Aniversario Primera | EI07 de Celebrar el Una semanade | Todo
Casadela semana | septiembre Aniversario actividades tipo de
Cultura de de celebra el | dela Casade | artisticas publico
septiemb | Aniversario la Cultura. culturales al aire
re del edificio libre en
de la Casa de dependencias
la Cultura. del edificio,
Que fue ademas se
fundada ese realizan los
dia del afio cierres de los
2005. talleres de
formacidn que
se realizan
durante los
meses
anteriores, con
actividades
artisticas y con
participacién
ciudadana.
PRESENCIAL O
VIRTUAL
11| Fiestas Patrias | Celebraci | Durante la Celebrar Realizar durante | Todo
on semana de mediante la semana tipo de
semana | fiestas actividades actividades de publico
Fiestas patrias se culturalesla | indole cultural
Patrias celebran en semana de el festejo
nuestro pais | fiesta patrias. | nacional.
varios PRESENCIAL O
acontecimien VIRTUAL

tos
historicos,
como la
Primera junta
Nacional de
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Gobiernoy

las Glorias al
ejército.
12| Dia de las 28 de El Dia Celebrar el Actividad de Todo
Artes Visuales | Septiem | Nacional de dia de las exposicién o tipo de
bre las Artes artes similar, con el publico
Visuales es visuales. fin de promover
una actividad el acceso a este
anual tipo de arte.
realizada PRESENCIAL O
desde 2005 VIRTUAL
en Chile, que
es organizada
por el
Consejo
Nacional de
la Culturay
las Artes,
cuya
finalidad es
promover el
acceso de la
ciudadania a
las artes
visuales.
13 | Diadel Adulto | 1de Dia Acercar a Presentacion o | Todo
Mayor octubre | determinado | nuestros actividad para tipo de
por la ONU adultos adultos publico
para celebrar | mayoresala | mayores.
a los adultos | cultura, PRESENCIAL O
mayores presentando | VIRTUAL
un
espectaculo
exclusivo
para ellos
4| Dia 1de Es una Acercar ala Actividad Todo
internacional octubre | oportunidad | comunidada | relacionadaala | tipode
de la Musica gue se nos la musica. musica publico
presenta Generar (concierto,
para honrar a | espacio de efeméride,
todos los interaccion charla, clase
musicos y los | entre magistral, etc)
estilos que musicos PRESENCIAL O
disfrutany locales. VIRTUAL
comparten Fomentar la
todas las participacién

personas, en
el sentido de
uniry
compartir un
mismo
sentimiento

ciudadana en
la musica.
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ia de la Musica Acercar a la Actividad con
15| Nacional 4 de Fecha comunidad a | artistas
Octubre | determinada | la musica nacionales u
por el MCAP, | nacional. homenaje a Todo
en Generar Violeta Parra, en | tipo de
conmemoraci | conciencia el ambito de la publico
6n al sobre la Musica.
natalicio de importancia PRESENCIAL O
Violeta Parra. | de los VIRTUAL
artistas
nacionales.
Fomentar la
participacién
ciudadana en
la musica.
16 | Aniversario de | Durante | Se - Rescatar -Consiste en la Todo
Traiguén el mes conmemora | identidad realizacion de tipo de
de que en 1878 | local e diversas publico
Diciembr | fue fundada | historia. actividades
e la comuna de | -Lograr un artistico
(primera | Traiguén, por | espacio de culturales,
semana) | el coronel sana artesanias y de
Gregorio entretencién. | entretencidn, de
Urrutia - Generar cobertura
espacio para | comunaly
el desarrollo | provincial.
del comercio | Gratuitoy
local y abiertoala
artesanos. comunidad
PRESENCIAL O
VIRTUAL
171 Encuentro Diciembr | 2do Generar Actividad con Todo
Danza Malleco | e Encuentro de | espacio de diferentes Tipo de
Adultos Danza encuentro de | ballets de Publico
mayores Malleco de bailarines de | comunas de la
personas la tercera provincia de
Mayores edad Malleco. (solo si
los ballets se

encuentran con
actividades)
PRESENCIAL O
VIRTUAL
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6.2 “PARTICIPACION CIUDADANA”
6.2.1 Formacién y recreacién: “Academia de Artes Comunitaria”:

Actualmente la oficina de Cultura posee la denominada “Academia de Artes”, que nacié
bajo el alero de diferentes proyectos de afos anteriores, donde se descubrid la necesidad
real de las personas de participar de manera activa y no temporal de los talleres artisticos
gue se desarrollaron. Es por eso que bajo un esfuerzo del municipio y de la oficina de
cultura se logré mantener vigentes los tres talleres artisticos, que nacieron bajo un
proyecto que fue financiado en su momento por el Gobierno Regional.

Los Talleres que se encuentran actualmente insertos en la Academia de Artes
Comunitaria son:

Taller de Musica: Este taller entrega la experiencia de ensefar y presentar los

instrumentos a los alumnos, ademds de participar en un ensamble de musica popular y/o
folcldrica, en la interaccién, expresion e interpretacion colectiva de un repertorio musical
seleccionado por los propios estudiantes. Cada experiencia entrega conocimiento tedrico
y ejercicios practicos que permiten que el estudiante sea capaz de reconocer el lenguaje
musical, interiorizando conceptos tales como ritmo, notas musicales, intervalos,
melodias, armonia, hasta llegar a la experiencia de trabajar en equipo, logrando un
ensamble general entre instrumentos, fortaleciendo ademas de sus habilidades artisticas
y talentos, la capacidad de escuchar y ser escuchados, desarrollar confianza en si mismos
y en los demds. Todo en un ambiente de sana entretencidn e interaccidn social, entre
participantes de todas las edades. Construir grandes talentos, ayudar en la toma de
decisiones en el futuro y quien sabe abrir puertas a las personas para desarrollarse en el
ambito profesional

Taller de Danza Adulto Mayor: Denominado grupo de danza “Los Aifios Dorados” cuenta

con un elenco aproximado de 20 adultos mayores de manera estable, damas y varones,
gue realizan semanalmente ensayos y preparacion de coreografias principalmente danza
folclérica y latinoamericana, que son presentadas en diferentes actividades en la comuna.
Ademas de aprender el arte de la danza, se logra el entrenamiento fisico y mental de los
adultos mayores, promoviendo una vida sana y activa. Se logra crear un espacio social, en
el cual pueden interactuar, compartir experiencias y conocimientos, reconocer sus
habilidades y capacidades motrices, mantenerse activos y sentir orgullo frente al
reconocimiento de la comunidad y su publico.

Taller de Teatro: Este taller se enfoca en el desarrollo de obras teatrales en drama vy

comedia, inspiradas en historias reales de la Comuna y también ficticias, que son
presentadas periddicamente en diferentes actividades de la comuna. También abarca el
conocimiento en puestas escénicas, direccidén, herramientas basicas del teatro, desarrollo
habilidades artisticas escénicas, puliendo talentos naturales y facilitando un espacio de
reunion social de personas con un interés comun. Se considera, ademas, el teatro como
herramienta de comunicacién para la vida diaria, para ayudar a los integrantes a afrontar
los desafios de esta misma, logrando aportar al desarrollo de la personalidad de cada uno
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de los integrantes, trabajando con la inclusidon con alumnos con capacidades diferentes,
fomentando la autoestima, reconociendo fortalezas y debilidades, conociéndose y
aceptandose a si mismos, como también a los demds, integrando técnicas de
comunicacion y apoyo grupal.

Taller de Pintura y dibujo para Nifios y nifias: Taller para nifios y nifias de 7 a 12 afios, de

técnicas de dibujo y pintura, con especialidad en témpera, |apiz carbdn y exposicidn. Este
espacio se genera a partir de la necesidad de incluir a los mds pequenos en las actividades
de desarrollo artistico de la Casa de la Cultura, donde se logra generar un espacio de
interaccion de nifios de diferentes, establecimientos educacionales, edades y sexo,
fomentando la inclusion de grupos minoritarios. Técnicas incluidas: lista de cotejo,
manejo de colores primarios y secundarios, lineas rectas y curvas, centro de atencion,
técnicas de respiracién, equilibrio asimétrico, composiciones plasticas, entre otras.

Taller de Pintura Acrilica para adultos: Taller para adultos en las Artes de la Visualidad,

en la técnica de pintura acrilica en tela. Se crea bajo el alero de la Academia de Artes
Comunitaria, frente a la necesidad de espacio de esparcimiento artistico de personas
adultas. Cuenta con un total de 12 alumnos, quienes trabajan junto a un monitor,
profesional en Artes Visuales, Traiguenino que guia y provee de conocimientos a los
participantes.

Ballet Folclorico de Traiquén (BAFOTRA): Ballet formado por alumnos de los distintos

Establecimientos Educacionales publicos y privados de la comuna cuenta con 30
integrantes aproximadamente entre las edades de 12 y 18 afios. El grupo se caracteriza
principalmente por el alto nivel profesional de los bailarines y por los cuadros en danza
folcldrica nacional e internacional.

Taller de Tango: Grupo integrado por 18 personas, conformado por adultos y adultos
mayores de la comuna. Donde a través del baile, los integrantes encuentran un espacio
de sana entretencidn, de aprendizaje y de interés comun.

Estos talleres se han ido desarrollado desde el afio 2017, donde cada afio aumenta al
menos una disciplina de formacion, a excepcién del afio 2020, donde solo se pudo
mantener el Taller de Danza de Adultos Mayores y el Ballet Folklérico Municipal
BAFOTRA, en funcionamiento.
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6.2.2 Carta Gantt Academia de Artes Comunitaria (Proyeccidn afios 2021 — 2024):

ENERO

FEBR.

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPT.

OCT.

NOV

DIC.

TALLER DE
MUSICA

X

X

X

X

X

TALLER DE
DANZA A.
MAYOR

TALLER DE
TEATRO

BAFOTRA

TALLER DE
PINTURA
PARA
ADULTOS

TALLER DE
TANGO

TALLER DE
PINTURA
PARA
NINOS

6.3 “FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA CULTURA”.

6.3.1 Implementacién de nuevas disciplinas para ninos, jévenes, adultos y adultos
mayores:

El arte en todas sus manifestaciones constituye una poderosa herramienta para el
desarrollo social y humano. Debido también a la diversidad de intereses locales, se
planifica la realizacién de nuevos talleres artisticos, enfocados a nifios y jovenes de la
comuna, en donde adquirirdn y/o perfeccionaran conocimientos y tendran acceso de
manera integra a las herramientas que se ofreceran, permitiendo desarrollar talento,
creatividad y potenciar inteligencias multiples y emocionales.

En estos espacios logrardn fortalecer valores y generar vinculos, desde el respeto vy la
valoracion, aprendizajes que son fundamentales en los nifios y jovenes de hoy.

Los objetivos principales son, brindar espacios para interaccién cultural y artistica.
Promover la diversidad cultural y la democratizacidn del acceso a los bienes y servicios
culturales. Facilitar encuentros con artistas y agrupaciones locales. Fomentar derechos
culturales y ciudadanos de nifios, nifas, jovenes, adultos y adultos mayores.

El afio 2019 fue posible, integrar los talleres de pintura para adultos y tango, esperando el
ano 2021 poder sumar al menos un nuevo taller de formacion artistica, y hacerlo en la
misma proporcion en los afios venideros.
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Las posibles disciplinas a implementar son:
Taller de manualidades para adultos mayores
Taller Taichi y Chi kung (todo publico)
Taller de yoga o pilates
Taller de cuenta cuentos para nifios y nifias
Taller de telar (todo publico)
Taller de Saxofén (nifios, nifias y jévenes)
Taller de Fotografia (todo publico)

6.3.2 Cine en el barrio:

Al insertar esta actividad en el Plan de Gestidn se pretende potenciar lo que ya se ha
hecho de manera espordadica, que es llevar peliculas de diversas tematicas y enfocadas a
diferentes tipos de publico, a las poblaciones y/o diferentes sectores de la comuna,
trabajando de manera coordinada con los dirigentes vecinales, para conocer y
diagnosticar al publico potencial.

Si bien el cine puede ser subvalorado en el aspecto que puede ser considerado solo como
una actividad de recreacion, debemos tener en cuenta que es considerado el séptimo
arte y que cada pelicula o film tiene su trascendencia, en diferentes aspectos, frente a la
entrega de valores, el buen vivir, historia e incluso en aspectos mds generales en la
calidad actoral, escénica y efectos especiales.

El objetivo de esta linea de accidn, es acercar el cine a la poblacién, generar espacios de
sana entretencidn e interaccién de la comunidad, participacion vecinal, entre otras. Esta
actividad se realiza en espacios cerrados y gratuitos para los asistentes.

* Si el Plan Paso a Paso impulsado por el Gobierno de Chile y/o la situacién sanitaria lo
permitieran.

6.3.3 Charlas y talleres de formacion:

Esta linea de accidén busca entregar conocimientos y herramientas a la comunidad, en
diferentes tematicas, para potenciar sus competencias.

El objetivo es investigar e identificar los intereses locales, para poder potenciar areas que
quizas no han sido tratadas y poder mostrar temas de trascendencia para el publico
objetivo en formacién.

Charlas o capacitaciones sobre patrimonio cultural comunal y/o historia local.
Charlas o capacitaciones sobre tematicas artisticas.
Charlas o capacitaciones sobre elaboracién de proyectos.
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6.3.4 Carta Gantt fomento de las artes y las culturas (Proyeccion afios 2021 — 2024):

(meses del afio) | E F M A M | J A S 0 N D

>
>
>
>
>
>
>
>
>

Implementacién

nuevas

disciplinas

Cine en el X X X X X X X X X
barrio

Charlas y/o X X X X X X X X X

capacitaciones

6.4.- “ACCESO A LA COMUNIDAD A INDUSTRIAS CULTURALES CREATIVAS”

6.4.1 Sala de Exposiciones:

Facilitar espacios de la Casa de la Cultura y/o Museo de Arte Contemporaneo, para
realizar exposiciones de todo indole artistico, cultural, artesanal, entre otros. TODO
PUBLICO O USUARIO, TODO EL ANO.

6.4.2 Sala de Grabacién y Musica:

Facilitar el espacio a alumnos del Taller de musica, fuera del horario de ensayo, para
facilitar el aprendizaje, potenciar sus habilidades y que puedan usar su tiempo libre en
practicar el o los instrumentos elegidos.

6.4.3 Salas Multiuso:
Facilitar espacios y salas a agentes culturales particulares, municipales y otras
instituciones, para poder realizar sus reuniones y/o actividades artisticas en la Casa de la
Cultura (yoga, grupo literario, coro polifénico, Conjunto Folclérico Chumay,
capacitaciones, seminarios, Taller de Historia, etc.)

6.4.4 Anfiteatro y anfiteatro al Aire Libre:
Facilitar los espacios a agentes culturales particulares, municipales y otras instituciones
gue lo requieran para la realizacién de actividades de indole cultural, ceremonias, etc.

6.5 “COORDINACION Y CAPACIDAD DE GESTION”

Estas actividades buscan fortalecer instancias, estructuras y organizaciones, asi como el
desarrollo de sus capacidades de interlocucion, gestidén e interaccidon con otros actores
gue participen a nivel comunal, consolidar, promover la asociatividad, la cooperacion
entre instituciones y la intersectorialidad, de forma de hacer una planificacion en
conjunto, provocando una sinergia en las acciones.
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6.5.1 Asociacion con otras entidades culturales, educacionales e intersectoriales:

a)

b)

c)

La Asociatividad nace como una herramienta obligatoria de trabajo en el mundo
actual. Donde como principal articulador se destacan el Ministerio de las Culturas las
Artes y el Patrimonio, Red Cultura y la Red de gestores culturales de Malleco.

Otras entidades que juegan un rol importante son las Universidades, actualmente la
municipalidad de Traiguén cuenta con un convenio firmado el afio 2017 y hasta el
2022, con la Universidad Catdlica de Temuco, a través del cual ambas instituciones se
comprometen a trabajar en cooperacién, denominado Programa “Viva Comuna”.
Actualmente se cuenta con una cartera de actividades artistico-culturales ejecutadas
por miembros y alumnos de la UCT, de las cuales el municipio puede disponer, previa
coordinacidn, para sus actividades comunales, ya sean presenciales o virtuales.

Otra tarea para el municipio y la oficina de cultura es ir fortaleciendo lazos y generar
aun mas redes de apoyo con instituciones.

6.5.2 Fortalecimiento de la colaboracion entre areas de cultura municipales de la

Region:

a)

b)

Otros potenciales socios colaboradores son los otros municipios a nivel regional,
presentando las propuestas artisticas y culturales que cada municipio posee, firmando
cartas de compromiso de colaboracién cuando se requiera de alguno de los artistas o
propuestas que se posean.

El programa Red Cultura, también es un agente que nos permite la sociabilizacién
entre agentes culturales de las diferentes comunas de la regién, conocerse,
intercambiar experiencias y por sobre todo gestionar acuerdos de colaboracion, a
través de la Mesa de Encargados de Cultura regionales y la Red de espacios culturales
de Malleco.

Durante el afio 2020, se reactivé la Red de Gestores Culturales de Malleco, que es una
instancia participativa auténoma, donde los encargados de cultura y sus equipos,
programan y organizan actividades en conjunto, estableciendo un gran lazo de trabajo
mancomunado.

6.5.3 Seminarios, capacitaciones, charlas de interés cultural y/o Gestion cultural,

formacion en Gestion cultural:

La importancia de ir adquiriendo cada dia nuevos conocimientos radica
principalmente en que la cultura es completamente dinamica e incluso cambiante.
Por eso el programa Red Cultura, del Ministerio de las Culturas las Artes y el
Patrimonio, periédicamente realiza una serie de capacitaciones, charlas y talleres de
formacion, a través de los cuales los Agentes culturales de la comuna pueden ir
adquiriendo nuevos conocimientos y técnicas, para realizar de la mejor manera el
guehacer cultural.
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El objetivo es dotar de Competencias a los trabajadores y agentes culturales
pertenecientes a la Corporacion, dando mejores capacidades para el desempefio y
desarrollo de sus funciones. A través de cursos de capacitacidn, espacios de didlogo,
encuentros con agentes de otros territorios, entre otros.

6.6.- “INFORMACION Y COMUNICACION:

6.6.1  Utilizacién de Canales Digitales para difusién, promocién y presentacidon de
actividades culturales:

A través de los cambios significativos de nuestra sociedad debido a la pandemia, la
sistematizacién de muchos de los procesos que antes eran presenciales y la necesidad
de que la poblacidon se mantenga en casa, se ha hecho necesaria la integracién de las
TIC (tecnologias de la informacidn y de la comunicacidn) a través de la creacion de
plataformas y redes sociales, las cuales son esenciales para la difusién y promocién de
las actividades, lograr mayor convocatoria, mas conocimiento por parte de la
comunidad, permiten llevar registro de estas actividades y a su vez presentar
indicadores y resultados alcanzados. De modo que el publico siempre puede estar en
contacto con la Oficina de Cultura (Facebook e Instagram).

6.6.2 Sistematizacion de las actividades:

El cambio global, el acceso a informacion y a nuevas tecnologias, hacen que la vida en
general se simplifique, por lo tanto, el departamento de cultura también debe
mejorar e integrar estas herramientas en el quehacer cotidiano, de modo de facilitar
el acceso a los actores culturales, mantener registros de manera eficiente y ordenada
y permitir llevar un control expedito para los funcionarios de la oficina de cultura.

Por esta razdn, se cuenta con un Plan de Mejoras que fue implementado el afio 2015,
donde a su vez como parte de las mejoras implementadas se cred un Manual de
Procedimientos para la solicitud de espacios del centro cultural, que incluyen la
solicitud fisica y online de los espacios.

Como parte de las mejoras fue necesario también implementar un sistema de registro
gue permite llevar un control total de lo realizado, tanto como espacios facilitados a
terceros, como actividades que se desarrollan a través de la oficina de cultura
(calendario y registro digital de solicitudes).
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7.- PRESUPUESTO PROYECTADO:

En el afio 2021, el presupuesto fue disminuido debido a un recorte presupuestario
general, por la baja de ingresos municipales y los altos gastos a raiz de la crisis sanitaria.
De 2022 en adelante, con una economia mas estable se estima recuperar el presupuesto
total e ir incorporando un incremento anual del 5%.

Origen de los | 2021 2022 2023 2024
recursos
Presupuesto $9.025.200 $10.000.000 $10.500.000 $11.025.000
Honorarios
Municipal
Presupuesto $9.210.000 $20.330.000 $21.346.500 $22.413.825
Municipal
Gastos
operacionales
Aportes del $4.000.000 - - -
Ministerio
Fondos $5.992.000 - - -
concursables
Otros  Fondos - - - -
concursables
TOTAL $28.227.400 $30.330.000 $31.846.500 $33.438.825

8.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

El Plan de Gestion, es un instrumento dindmico que podra ser actualizado y modificado
de acuerdo a su aplicabilidad. Sin embargo, los ejes a desarrollar son las lineas de accién
basicas que han sido trabajadas e implementadas por la Casa de la Cultura de manera
progresiva y otro tanto identificadas por la ciudadania, por lo que deberian permanecer
en el tiempo hasta la fecha estipulada para su duracion.

Al momento de la validacion del presente Plan, serd difundido a la comunidad a través de
medios digitales. A la vez, esta herramienta debera estar disponible dentro del municipio
y que sus ejes sean conocidos por los funcionarios municipales ya que es un espacio de
vital importancia para todas las areas de la Municipalidad.

La evaluacién de progreso es fundamental para la ejecucion de las acciones, ya que
servird para ajustar las estrategias periédicamente y darle pertinencia, como asi una
aplicabilidad 6ptima para responder a las necesidades de los agentes culturales como a la
comunidad en general.

(Anexo 3) “Tabla de Indicadores de seguimiento”. En esta planilla se deben registrar todas
las actividades realizadas en el afio, segmentando su resultado en diferentes apartados,

incluyendo el presupuesto utilizado.

e Nombre de la actividad

e Periodo o fecha de ejecucién

e (A qué Eje contribuye esta Actividad?

e Objetivo de la Actividad

e Disciplina

e (A quien vadirigido?

e (la actividad se realizd6 de manera presencial o virtual?
e N° de participantes en formato presencial
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e N°de participantes/vistas en formato virtual

e N° total de mujeres participantes

e (Participaron personas pertenecientes a pueblos originarios de la
actividad?

e Lugar de realizacién de la actividad

e Presupuesto total de la actividad

e Recursos propios $

e Recursos de terceros $

e Conclusidn y/o comentarios de la actividad.

9.- DIFUSION:

Posterior a la aprobacion del Concejo Municipal, el Plan de Gestién de la Casa de la

Cultura debera ser difundido y estar disponible al publico en formato digital e impreso, en
la Unidad de Cultura de la Municipalidad y en la pagina web oficial de la Municipalidad de

Traiguén, para estar al acceso de toda la comunidad.
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