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PRESENTACION

La creacién del Plan de Gestion para la Escuela de Artes y Oficios de Corral, ubicado en la
comuna de Corral, Regidon de Los Rios, constituye un ejercicio de investigacién y de
participacion ciudadana a nivel local con el objetivo de consolidar el espacio cultural
existente enfocado en democratizar el acceso al arte y a la formacion de oficios culturales

para fortalecer la identidad artistico cultural de la comuna.

Desde el enfoque metodoldgico, la estrategia que guio la consolidacién del presente
Plan de Gestion, se abordaron elementos cuantitativos y cualitativos para obtener un
acercamiento a la percepcion que se tiene actualmente sobre la Escuela de Artes y Oficios
en el territorio, el impacto que posee, junto a sus elementos positivos y mejorables a

proyectado en el tiempo, para fortalecer el trabajo que se realiza cada dia.

Se debe sefialar que este informe no se habria concretado sin la ayuda del equipo
gue conforma la Unidad de Cultura de la Municipalidad de Corral; ademas de agradecer a
todas aquellas personas que dieron parte de su tiempo para asistir a las diversas
actividades participativas presenciales y la encuesta online en busca de potenciar el

espacio cultural que convoca.

PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE CORRAL
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INTRODUCCION

El presente Plan de Gestidn esta compuesto por tres grandes capitulos; en primer lugar, se
da paso a los antecedentes generales que permiten comprender el contexto en que esta
situada la Escuela de Artes y Oficios de Corral, recolectando informacion de indole
territorial, sociodemogréafica y socioeconémica de la comuna, ademas de dar cuenta
antecedentes comunales en materia cultural, destacando la infraestructura cultural
existente, los fondos concursables a nivel nacional, regional y comunal para dar pase a los

antecedentes generales del espacio cultural.

En segundo lugar, se presenta el diagnostico participativo realizado en el marco del
Plan de Gestion para la Escuela de Artes y Oficios de Corral, el cual es la base central del
informe realizado. Fueron diversas las actividades realizadas, entre ellas se destaca la
aplicacién d de la técnica “Arbol de Problemas” con el equipo de la Unidad de Cultura,
ademas de actividades de co-disefio, Focus Group y entrevistas individuales a distintos
grupos sociales y culturales de la comuna. Se suma la presentacion de los resultados
obtenidos de la encuesta online que estuvo disponible para toda la comuna, permitiendo

una mayor participacion.

Finalmente, el tercer capitulo corresponde al Plan de Gestién consolidado, el cual
incluye los lineamientos estratégicos y objetivos especificos a desarrollar por el espacio
cultural en funcién de la misién y vision establecida. En relacion a los resultados obtenidos
en el capitulo Il, en este apartado se entregan formatos para desarrollar instrumentos de
seguimiento a los talleres, fomentar el trabajo en red y un detallado plan de difusion para
potenciar a la Escuela de Artes y Oficios. Por otra parte, se presente un plan de
financiamiento y una propuesta de organigrama para el espacio, en consideraciéon a los

cargos existentes y a los que se requiere introducir.

PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE CORRAL
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CAPITULO |I: ANTECEDENTES GENERALES

1. ANTECEDENTES COMUNALES Y TERRITORIALES

El presente Plan de Gestion de la Escuela de Artes y Oficios de Corral, contempla un breve
diagnostico que incluye los antecedentes geogréficos, historicos, sociodemogréficos y
culturales que deben ser considerados al momento de asentar las bases del estudio. A
continuacioén, se dara cuenta de manera general lo concerniente a la ubicacién geogréfica
de la comuna y a la estructura municipal de la cual depende y se encuentra inserto el

espacio cultural.

1.1. Ubicacion geografica

La comuna de Corral pertenece administrativamente a la Region de Los Rios, a partir de
Ley 20.174 publicada en el afio 2007; hay que destacar que el nombre de la region se deriva
de su situacién geografica, en la cual predomina la cuenca hidrogréfica de origen
cordillerano del rio Valdivia y del rio Bueno!. La comuna Limita al Norte con el Océano
Pacifico y la comuna de Valdivia, al Sur con la comuna de la Union, al Este se encuentra
con la comuna de Paillaco y su limite Oeste con el Océano Pacifico?. Presenta una
superficie total correspondiente a 825,4 Km2 y con 25 Km de costa, en la cual se encuentra
una poblacion de 5.302 habitantes®.

Corral se destaca desde un punto de vista histérico, debido a la temprana presencia
espafiola en la Bahia de Corral entre los siglos XVII y XIX, la industria Ballenera a inicios
del siglo XX, la instalacion de la primera siderargica del pais conocida como Altos Hornos
de Corral en 1907, el auge industrial conservero en la década de 1940, época en que el
movimiento portuario presencidé un auge liderado por la Compafiia Naviera Haverbeck y
Skalweit*; procesos que favorecieron el crecimiento paulatino de la poblacion,
fundamentalmente debido al apogeo metallrgico industrial y maritimo. La comuna de Corral
es creada a partir del Decreto de Ley N° 803 del 22 de diciembre de 1925.%

1 Informacién obtenida de Gobierno Regional de Los Rios, 2019.

2 Informacién obtenida de Red Iberoamericana de Ciencia, naturaleza y Turismo [RECINATUR], 2023.
3 Informacion obtenida de INE, 2017.

4 NUfiez, 1993.

5 Biblioteca del Congreso Nacional de Chile [BCN], 1925.
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Figura 1: Mapa elaborado a base de informacion cartografica regional (Fuente: Plan de
Desarrollo Local 2016-2020)

REGION DE LA ARAUCANIA N

Mariquina P

OCEANO PACIFICO

Panguipulli
Valdivia

Vaidivia
Los Lagos

Paillaco
Futrono

La Unién

Lago Ranco

VNILNIOYY

Rio Bueno
REGION DE LOS LAGOS

0 25 50 100 KM

1.2. Estructura municipal

La llustre Municipalidad de Corral, es descrita como una “corporacion autonoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad de Corral y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural™, la cual esta liderada y representada por el Alcalde de la
comuna Miguel Hernandez Mella, junto al Concejo Municipal y el Consejo de la Sociedad
Civil (COSOC). Se encuentra compuesta ademas por distintas Direcciones Municipales
(Figura 2), a cargo de Oficinas, Unidades de trabajo y Programas, tal como sucede en el
caso de la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO), a cargo de la Unidad de Cultura
que desarrolla diversas instancias y proyectos, destacando el espacio cultural denominado

Escuela de Artes y Oficios de Corral.

6 Informacién obtenida de llustre Municipalidad de Corral, 2023.
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Figura 2: Esquema Estructura Municipal (Fuente
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Para iniciar el segundo punto de antecedentes, se debe sefialar que los datos asociados a

Ministerio de las
Culturas, las Artes
y el Patrimonio

2. ANTECEDENTES SOCIODEMOGRAFICOS

la realidad sociodemografica de la Comuna de Corral, fueron obtenidos a partir de las
fuentes de informacién oficiales proporcionadas por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) correspondiente al Censo 2017 con proyecciones 2020, y complementada con

informacioén disponible en la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile (BCN).

2.1. Caracteristicas de la poblaciéon comunal

La Comuna de Corral posee una poblacién de 5.302 habitantes, que segun datos del Censo
2017 corresponde al 1,38 % de la poblacion de la Regién de Los Rios. El 65,7% habita la
zona urbana de la comuna, mientras el 34,4% se ubica en sectores rurales y costeros
(Figura 3); por otra parte, realizando una comparacion con la proyeccion afio 2020 (Figura
4), la poblacién de Corral tendra un leve incremento de un 2,73%.

Figura 3: Distribucion de la poblacion entre areas urbanas y rurales (Fuente: Censos Poblacion y Vivienda,

INE 2017)
Distribuciéon Corral Los Rios Pais

dela

poblacién
entre zonas Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana
urbanay

rural

Total 1.821 3.481 109.051 | 275.786 | 21.149.740 | 15.424.263
Porcentajes 34,35% | 65,65% 28,34% 71,66% 12,23% 87,77%

Figura 4: Poblacion total CENSO 2017 y proyeccion 2020 (Fuente: INE 2017)

Territorio Censo 2017 Proyeccion 2020 Variacién (%)
Comuna de Corral 5.302 5.447 2,73
Reg'?q'}odse Los 384.837 405.835 546
Pais 17.574.003 19.458.310 10,72

En el afio 2017, la poblacion femenina que habitaba en la comuna de Corral
correspondia al 50,3% con 2.667 mujeres, mientras que la poblacion masculina alcanzaba
el 49,7% con 2.635 hombres; por lo que la diferencia existente segun el conjunto por sexo

es de 0,6%, entre los diversos sectores de la comuna (Figura 5).

PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE CORRAL
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Figura 5: Poblacion por sexo e indice de masculinidad (Fuente: INE 2017)

. Ao 2017 Proyeccion 2020 Indice Masculinidad
Territori Censo | Proyecci6
0 Hombre Mujer Hombre Mujer 2017 n 2020
Comuna 98,22
de Corral 2.635 2.667 2.699 2.748 % 98,80%
Region 96.13
de Los 188.847 | 195.990 | 198.915 | 206.920 % 96,36%
Rios
. 8.601.98 | 8.972.01 | 9.599.10 | 9.859.20 | 97,36
Pais 9 4 1 9 % 95,88%

Al revisar la poblacion por rangos de edad, el grupo etario con mayor
representatividad de habitantes en la comuna de Corral es el conjunto de personas entre
45 a 64 afios, que segun proyecciones 2020 llegaria a un 29,17%, seguido por el rango
etario situado entre personas entre los 15 a 29 afios con un 18,80% (Figura 6), sumando
entre ambos grupos el 48% de la poblacién total de la comuna, seguido en tercer lugar por

el grupo etario de 0 a 14 afios con el 17,51% del total.

Figura 6: Poblacion por grupos de edad (Fuente: INE 2017)

Grupo Poblacién por grupo Proyeccion 2020: Distribucion de la
edad (n°) poblacién entre grupos etarios (%)
Censo 2017 | Proyeccién Comuna Region Pais
2020
0Oal4d 1.000 954 17,51% 18,89% 19,21%
15a29 1.052 1.024 18,80% 21,84% 22,37%
30a44 899 953 17,50% 20,09% 22,50%
45 a 64 1.523 1.589 29,17% 25,51% 23,80%
65 0 mas 828 927 17,02% 13,68% 12,12%
Total 5.302 5.447 100% 100% 100%

Comparando los datos censales de ambos afios, junto al crecimiento a nivel region,
se evidencia que la poblaciéon de Corral esta presentando un alza en su indice de vejez al
presentar una mayor cantidad de habitantes adultos y adultos mayores. Es decir, personas
catalogadas entre los rangos de 45 a 64 afios y 65 afios 0 mas, sumando entre ambos el
46,19% de la poblacion; por otra parte, se deduce que la poblacion ha presentado episodios
de migracion pues el total de habitantes que se ha quedado a vivir en la comuna ha

aumentado, lo cual queda en evidencia al comparar los resultados del Censo 2017 y

PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE CORRAL 10
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proyeccion 2020. A continuacion, se detallan caracteristicas de los tres grupos

demograficos que comprenden a los usuarios y usuarias que mas concurren a la Escuela
de Artes y Oficios de Corral.

2.2. Nifios, nifias y adolescentes (NNA)

En 1990 Chile ratificd la Convencién sobre los Derechos del Nifio, la cual “compromete a
todos los Estados que se hacen parte a adoptar medidas administrativas, legislativas,
politicas y econdmicas para dar efectividad a los derechos en ella establecidos y garantizar
la proteccion de los nifios y nifias (articulo 4)” (Subsecretaria de la Nifiez, 2020, p.9)’,
entendiendo legalmente que las personas que posean una edad menor a 18 afios

corresponden a nifios, nifias y adolescentes (NNA).

En la linea cultural, siguiendo lo planteado en el Plan Municipal de Cultura [PMC]
(2022-2026), se debe destacar los distintos articulos promulgados en relaciéon a los
Derechos del Nifio, en donde se “pone énfasis en el derecho al acceso de informacion,
educacion, participacion de la vida cultural e identidad cultural de los NNA (articulos 4, 17,
20, 23, 29, 30 y 31)"8, destacando el articulo 31 el cual se encuentra asociado a la
participacion de NNA en la vida cultural:

Articulo 31

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al descanso y el esparcimiento,
al juego y a las actividades recreativas propias de su edad y a participar libremente
en la vida cultural y en las artes.

2. Los Estados Partes respetaran y promoveran del derecho del nifio a participar
plenamente en la vida cultural y artistica y propiciaran oportunidades apropiadas, en
condiciones de igualdad, de participar en la vida cultural, artistica, recreativa y de
esparcimiento.

En términos de poblacion, segin datos estadisticos entregados por la Defensoria de la
Nifiez (2021)° y respaldados por el Censo 2017, en Chile existe una poblacién de 4.259.115
habitantes entre 0 a 17 afios, representando el 24% de la poblacién, misma cifra alcanza la
region para ese grupo de edad y que corresponde al 2,20% del total nacional. Enla comuna
de Corral, el total de nifios, niflas y adolescentes es de 1.331 habitantes, exactamente el

25,1% de la poblacién corralefia'® y el 1,26% a nivel regional (Figura 7).

7 Informacién obtenida de Ministerio de Relaciones Exteriores, 1990.

8 Informacién obtenida de Plan Municipal de Cultura Corral [PMC Corral], 2022.
9 Informacion obtenida de Defensoria de la Nifiez, 2021.

10 Informacion obtenida de INE, 2017.
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Figura 7: Poblacion de nifios, nifias y adolescentes en la Comuna de Corral y Region de Los Rios (Fuente:

INE 2017)
Grupo Poblacion por grupo (n°) | NNA de Corral(%)
.z respecto a
egad Corral Reglon, de poblacién total de
(afos) Los Rios laregion
Oa4 318 24.310 1,31%
5a9 327 26.650 1,23%
10al14 355 26.108 1,36%
15a19 331 28.419 1,16%
Total 1.331 105.487 1,26%

El concepto de sexo se entiende como un “componente bioldgico genéticamente
recibido que define a las personas como hombre o mujer de acuerdo a las especificaciones
anatomofisioldgicas, especialmente asociadas a los érganos sexuales (cromosomas XX
para las mujeres y XY para los hombres)”, a diferencia del concepto de género definido
como “el conjunto de roles, habitos y responsabilidades social y culturalmente asignadas a
las personas con base en su sexo. Es una construccién social, cultural e histérica y, en
cuanto tal, es modificable™?, la Figura 8 de este documento, presenta la division estadistica
de nifos, niflas y adolescentes entre 0 a 19 afios segun el Censo 2017, en la cual se da
cuenta que en la comuna habitan mas nifios y adolescentes de sexo masculino

representando el 50,64%, frente a la poblacion femenina de 49,14%.

Figura 8: Poblacion NNA en Comuna de Corral (Fuente: INE 2017)

Grupo Poblacién NNA Corral NNA (%) por edad Poblacion
edad por sexo por(gg)upo
(afios) Masculino | Femenino | Masculino | Femenino Corral
Oa4 150 168 11,27% 12,62% 318
5a9 152 175 11,42% 13,15% 327
10a 14 196 159 14,73% 11,95% 355
15a19 176 155 13,22% 11,65% 331
Total 674 657 50,64% 49,14% 1.331

11 Informacion obtenida de SENDA, 2018.
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Figura 9: Gréfico de barra correspondiente a Poblacion de NNA en Comuna de Corral (Fuente: INE 2017)

POBLACION DENNA EN COMUNA DE CORRAL
Poblacion NNA Corral por sexo Masculino & Poblacion NNA Corral por sexo Femenino
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Siguiendo con la divisién segln sexo, en el grupo masculino predomina el grupo de
10 a 14 afios con el 14,73%, seguido por el grupo de 15 a 19 afios que alcanza el 13,22%
de su rango, mientras que en el grupo femenino se concentra entre los grupos de 0 a 4
afios y de 5 a 9 afios, con el 12,62% y 13,15% correspondientemente. Por otra parte, a
manera general, el segmento de edad que predomina por sobre los otros corresponde al
rango etario de 10 a 14 afios con un 26,68% de la poblacién total de NNA, seguido por el
rango que va desde los 15 a 19 afios correspondiente al 24.87%.

2.3. Personas mayores

En el afio 2021 el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA)*? realiz6 un estudio sobre
el “Envejecimiento en Chile: Diagnéstico y Consulta ciudadana™?, el cual da cuenta que el
proceso de envejecimiento poblacional corresponde a un fenémeno mundial, provocado por
el aumento de esperanza de vida y la constante disminucion de la tasa de fecundidad, lo
cual ha llevado al pais a situarse “en el limite entre la transicién avanzada y muy avanzada
de envejecimiento (CEPAL, 2008), con alta esperanza de vida”, dado que “Chile es el
segundo pais de Latinoamérica con mayor esperanza de vida de vida, luego de Costa Rica,
y baja fecundidad [siendo] el segundo con menor fecundidad en Latinoamérica, después de

Cuba”. En el &mbito cultural, desde el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio

12 |as ciclas hacen referencia al “Servicio Nacional del Adulto Mayor, Ministerio de Desarrollo Social y Familia
del Gobierno de Chile”.

13 Informacion obtenida de SENAMA, 2021.

14 Informacion obtenida de SENAMA, 2021. p. 18
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(MINCAP), apunta a “potenciar iniciativas que buscan un cambio en la mirada que se tiene
desde las personas mayores”®, tratando de posicionarlos como sujetos no sélo portadores
de conocimientos y experiencias, sino que ademas incluirlos como personas activas en la

produccién y creacion artistica y cultural.

Se debe destacar que en el afio 2017, Chile ratifica la Convencién Interamericana
sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, la cual tiene por
objetivo promover, proteger y asegurar el reconocimiento y el pleno goce y ejercicio, en
condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de la
persona mayor, a fin de contribuir a su plena inclusién, integracién y participacion en la
sociedad?®. Se entiende que Adulto o Persona Mayor son todos aquellos individuos de 60
afos y mas, y se promueve reemplazar los conceptos como “tercera edad, anciano, abuelo,
viejo, senescente que pueden ser entendidos en un sentido peyorativo y que se asocian a
una imagen negativa, discriminatoria y sesgada de la vejez"!’; dicha Convencién declara

en el articulo 21 que:

La persona mayor tiene derecho a su identidad cultural, a participar en la vida
cultural y artistica de la comunidad, al disfrute de los beneficios del progreso
cientifico y tecnolégico y de otros productos de la diversidad cultural, asi como a
compartir sus conocimientos y experiencias con otras generaciones, en cualquiera
de los contextos en los que se desarrolle.
Segun los datos del Censo 2017 (Figura 10), la poblacion de adultos mayores ascendia al
16,22% de la poblacién total, con 2.50.171 habitantes de 60 o més afios, de los cuales el
17,70% vivia en la Region de Los Rios. Particularmente, en la Comuna de Corral, el
porcentaje correspondiente a personas mayores es de 21,48% es decir 1.139 habitantes,

ubicandose en su mayoria entre los 60 y 69 afos (Figura 11).

Figura 10: Poblacion de personas mayores a nivel comunal, regional y nacional (Fuente: INE 2017)

Poblacion de Personas Mayores
Corral Los Rios Pais
Poblacion Personas mayores 1.138 68.102 2.850.171
Porcentaje (?/9) respecto a 21.48% 17.70% 16.22%
poblacion total
Total 100% 100% 100%

15 Informacion obtenida de SENAMA. 2021.p. 198
16 Informacion obtenida de Ministerio de Relaciones Exteriores, 2017.

17 Informacion obtenida de SENAMA, s.f.
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Figura 11: Poblacién de personas mayores de 60 afios en la Comuna de Corral (Fuente: INE 2017) 18
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Al revisar en detalle los rangos etarios asociados al grupo de Adultos Mayores en la
Comuna de Corral (segun datos Censo 2017), habia 311 personas entre los 60 a 64 afios
de edad, de esas 167 corresponden a hombres y 144 a mujeres; para el rango entre 65 a
69 afos, encontramos 257 habitantes (146 hombres y 111 mujeres), el rango de 70 a 74
afios, 100 personas corresponden al sexo masculino y 102 al sexo femenino (202 en total).
En el tramo de 75 a 79 afios, se evidencia que existe mayor poblacién femenina con 90
mujeres frente a 79 hombres (total de 169), al igual que lo que sucede entre los 80 a 84
afios con un total de 58 mujeres y 43 hombres; en el tramo de 85 a 89 afios, la poblacion
de adultos mayores llega a 71 personas (44 mujeres y 27 hombres), mientras que en el
rango de 90 a 94 afios se encuentran 13 hombres y 10 mujeres. Finalmente, con 95 afios

se registra a 4 personas, todos hombres.

2.4. Pueblos originarios

En Chile existen 2.185.792 personas que se consideran pertenecientes a un pueblo
originario poblacion, lo cual corresponde al 12,8% del total nacional; de aquellos, el 79,8%
adscribe al pueblo Mapuche, es decir 1.745.147 personas en el pais. Actualmente los
derechos de los pueblos originarios se encuentran respaldados por diversos instrumentos
legales nacionales e internacionales, destacando la Ley Indigena N°19.25324 del afio 1993

y la Ley 20.249, la cual crea el Espacio Costero Marino de los Pueblos Originarios, o

18 Informacion obtenida de INE, 2017.
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también conocida como “Ley Lafkenche”, mientras que a nivel internacional, instrumentos
son ratificados por Chile, destacando el Convenio N°169 sobre Pueblos Indigenas y
Tribales en Paises Independientes del afio 2008 y la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas ratificado el 2007.

Es necesario tener en cuenta dichas leyes y declaraciones, pues segun las cifras
(Figura 12) rescatadas a nivel regional, existen 96.311 personas que se consideran
pertenecientes a un pueblo originario, lo cual representa el 25,6% de la poblacion, de los
cuales el 96,8% se adscribe al pueblo Mapuche es decir 93.251 personas. Mientras que,
en la Comuna de Corral 1.630 personas se consideran pertenecientes a un pueblo
originario, lo cual equivale al 31,4% de la poblacion comunal; nuevamente el pueblo
originario que prevalece es el Mapuche con el 96,9% del total censado, es decir, 1.580

personas.

Figura 12: Poblacion perteneciente a Pueblos Originarios a nivel comunal, regional y nacional (Fuente: INE
2017)%°

Pertenencia a Pueblos Originarios
Corral Los Rios Pais

Se considera

perteneciente a un 1.630 96.311 2.185.796
pueblo originario

Porcentaje (%) respecto

al total 31,40% 25,60% 12,80%
Se considera
perteneciente aun 1.580 93.251 1.745.147
pueblo Mapuche
i 0
Porcentaje (%) respecto 96.9% 96.8% ——

al total

En el Plan Municipal de Cultura (2022), junto a la Oficina Municipal de Pueblos
Originarios de Corral, se da cuenta de las Asociaciones y Comunidades Indigenas
presentes en el territorio de la comuna, tanto en localidades urbanas, rurales y costeras
(Figura 13):

1% Informacion obtenida de INE, 2017.
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Figura 13: Asociaciones y comunidades indigenas de la Comuna de Corral (Fuente: Plan Municipal de Cultural
Corral 2022)

Asociacion Indigena — Comunidad

Indigena Localidad
Buzos Mariscadores, Pescadores Huiro
Artesanales y Recolectores de Orilla
Agrupacion Etnocultural Huilliche- Hui
Lafkenche de Huiro uiro
Comunidad Indigena Huiro Huiro
Asociacién Indigena Buzos Mariscadores
Pescadores Artesanales y Recolectores Huiro
de Orilla
Comunidad Indigena Antillanca Huiro
Comunidad Indigena We Llanca Milla- Chaihuin
Nueva Perla Dorada
Asociacion Indigena Awka Lafkenche Chaihuin
Comunidad Indigena Mapuche Bahia Corral

Lafkenche Pitrullanca

Comunidad Indigena Nanco Laf

Huape - Las Minas

Comunidad Indigena Segundo Maripan

Palo Muerto

Marileo Quintriqueo

Lincoqueo (Isla del Rey)

Aitue de Carboneros

Carboneros (Isla del Rey)

Copiulemu- Bosques de Copihue

Lo Venegas (Isla del Rey)

Likan Lafquen de Pescadores y
Recolectores de Orilla y artesanos de

Cerro Alegre

Sector

Sector Costero

Sector rural

Islas

Corral urbano

Corral

Como se puede evidenciar en la Figura 13, gran parte de las Asociaciones y
Comunidades Indigenas de la Comuna de Corral se encuentran ubicadas en el sector
costero, seguido por el sector de las islas, especificamente Isla del Rey, manteniendo una
presencia histérica comprobable en aquellos espacios que fueron reducidos con el paso del
tiempo. Destaca que aun mantienen “fiestas — rituales religiosos, tradicion maritima,
artesania, practicas medicinales, el paisaje y sus rukas” siendo parte de la ruta Lafkeche
Corral - Mariquina®® que busca revalorizar y potenciar el turismo cultural del sector costero

de la comuna.

20 |nformacion obtenida de RECINATUR, 2013.

PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE CORRAL 17



@ -
W et s
=2

Municipalidad de

3. ANTECEDENTES SOCIOECONOMICOS DE LA COMUNA DE CORRAL

Segln antecedentes brindados por la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile (BCN)?2,
(Figura 14) las principales actividades econdmicas de la comuna corresponden al Comercio
al por Mayor y por Menor (33%), Actividades de Alojamiento y Servicios de Comida (18%),
y en tercer lugar Transporte y Almacenamiento (12%); mientras que en menor grado, se
encuentra el rubro de Construccion (9%), Industria Manufacturera (6%) y Ganaderia,
Agricultura, Silvicultura y Pesca (6%); dando cuenta que la pesca ya no es el principal rubro
de trabajo como sucedia antiguamente por el hecho de ser una zona costera.

Figura 14: Empresas por rubro econémico en Comuna de Corral (Fuente: Plan Municipal de Cultura Corral
2022)

Empresas por rubro economico en Corral

s E-Sumnstrode agua; eveauacinde aguasresduales,
2% 1% gestion de desechosy descontaminacon
» R-Actividadesartisticas, o= entretenimientoy regeaivas

» J-Informaciény comuniacdones
A-Agnatura, genadena shauituay pescs

» O-Adminstracon plblicay defensa; planes de segundiad
socdde afliaconobigatona

= P-Ersefianea

a Q-Actiidades de atendonde B saudhumanayde

& [-Congtrucoin

® Snirformadon

= H-Trarsportey amacenamiento

& G-Comerood pormayoryal pormenor; reparadonds
vehiciosautomotoresy motocidetas

® D-Suminstrode elechriodad, gas, vapory are
acondicorado

» |-Acividades de dogmientoy de senvico de comidas

» C-Industriamanufachirea

S-Otrasativdadesde senvicos

L-Adiwdadesinmobiiaries

w N-Actiidaddes de servidcs adminstrativosy de apoyo

Siguiendo con la base de datos del BCN junto a la Encuesta de Caracterizacion
Socioeconémica Nacional (CASEN) 2017 y del Registro Social de Hogares, ambos
instrumentos gestionados por el Ministerio de Desarrollo Social, se observa que la pobreza
por ingresos en la comuna de Corral asciende al 23,15% de la poblacién, mientras que la

tasa de pobreza multidimensional del afio 2017, (entendida como el porcentaje de personas

21 Informacién obtenida de BCN, 2017.
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en hogares carentes de servicios basicos y porcentaje de hogares hacinados) llega a

35,04%, porcentajes altos en comparacion a la situacién regional y nacional. (Figura 15)

Figura 15: Tasas de pobreza a nivel comunal, regional y nacional (Fuente: Plan Municipal de Cultura Corral
2022 - BCN 2017)

Tasas de pobreza por ingreso y multidimensional
(%)
Corral Los Rios Pais
Por ingresos 23,15% 12,10% 8,60%
Multidimensional 35,04% 22,20% 20,70%

En la misma linea, destaca un alto porcentaje de hogares carentes de servicios
basicos en la Comuna de Corral, hogares que alcanzan el 57,8% del total, mientras que los
hogares catalogados como hacinados corresponden al 13%, el mismo porcentaje que, a
nivel regional, ello da cuenta de la construccion de casas en lugares no aptos, ademas de
la dificultad de acceso y pago de los servicios basicos necesarios para su habitabilidad.
(Figura 16)

Figura 16: Poblacion carente de servicios basicos y hogares hacinados (%) a nivel comunal, regional y
nacional (Fuente BCN 2017)

Poblacién carente de servicios basicos y hogares
hacinados (%)

Corral Los Rios Pais
Carente,dg servicios 57.8% 28.4% 14.1%
béasicos
Hogares hacinados 13% 13,8% 15,3%

Los datos proporcionados en las Figuras 15 y 16, dan cuenta de una comuna que
requiere apoyo econdmico y acceso a necesidades basicas que actualmente no son
cubiertas, en una poblacion que va en alza hacia el envejecimiento y que actualmente

centra sus principales ingresos en el comercio, de una zona tendiente al turismo.
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4. ANTECEDENTES COMUNALES EN MATERIA CULTURAL

Desde el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio (MINCAP) y del Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes (CNCA), se encuentra la Politica Nacional de Cultura
2017-2022 la cual, a partir de diversas instancias participativas, junto al enfoque de derecho
y territorio que se encuentran amparados en distintos instrumentos internacionales, como
la Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidades y la Convencion
de la Unesco sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones
Culturales ratificado por Chile el afio 2007, la cual promueve “la participacion, la creacion y
el ejercicio de la cultura, en todas sus dimensiones, constituyen la base de una sociedad
cohesionada. El rol del Estado es, entonces, crear las condiciones necesarias para que
pueda darse este ejercicio en su maxima expansion y libertad”??. Se considera ademas el
concepto de territorio como enfoque que permite la creacion de politicas culturales,
incluyendo nociones como la de alteridad y pluralidad que permiten obtener una percepcion

mas amplia de cultura, incluyendo todas sus expresiones simbolicas y materiales.

Teniendo en cuenta estos lineamientos, durante los afios 2021 y 2022, un grupo de
profesionales elabor6 el Plan Municipal de Cultura de Corral 2022-20262, el cual da cuenta
de la situacion cultural a nivel comunal, realizando un catastro de los diversos patrimonios
esparcidos en el territorio de la comuna, junto a la infraestructura cultural y a los fondos
concursables disponibles, buscando mejorar las condiciones de acceso y proyecciones del
desarrollo cultural de sus ciudadanos; este documento sirve de base para realizar el

presente Plan de Gestion, especificamente el apartado de antecedentes culturales.

4.1. Patrimonio

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) define lo “cultural” o la “cultura”, como “el conjunto de rasgos distintivos,
espirituales, materiales y afectivos que caracterizan una sociedad o grupo social®,
incluyendo manifestaciones tangibles e intangibles, como lo son las artes, las letras, modos
de vida, derechos fundamentales del ser humano, sistemas de valores, creencias y

tradiciones, poseyendo una naturaleza multidimensional, amplia y heterogénea (Figura 17),

22 Informacion obtenida del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, 2017.
23 Informacion obtenida de PMC, 2022.
24 Informacion obtenida de UNESCO, 1982. p. 1.
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por lo que el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio ha definido dominio y sub-

dominios como parte de sus areas y sub-areas de influencia.

Figura 17: Dominios y subdominios culturales (Fuente: GORE Los Rios 2020) 2

Dominio Sub-dominios

Teatro

Danza

o Artes circenses
Artes Escénicas

Titeres

Narracion Oral

Opera

Artes Visuales

Artes de la Visualidad Fotografia

Nuevos medios

Industrias Emergentes Arquitectura

Disefo

Artesania

Industrias Culturales Mdusica

Disefio

Artesania

Patrimonio Tangible

Intangible

Desde el cual se comprende que:

El dominio cultural lo constituyen categorias conceptuales para distinguir y
caracterizar las actividades, bienes y servicios asociados a valores artisticos,
estéticos, simbdlicos y espirituales. Las actividades culturales transmiten y
representan expresiones culturales e identidad, sin importar el valor comercial que
estas puedan tener. Esta definicion esta basada en un modelo jerarquico que
comprende dominios culturales, subdominios y categorias.?®

Siguiendo dicho lineamiento, actualmente el concepto de patrimonio se define como una

“expresion y dimension de lo cultural”®” derivado de una construccién social que surge a

25 Informacion obtenida del Gobierno Regional de Los Rios, 2020.
26 Informacion obtenida UNESCO, 2009 cit. en Gobierno Regional de Los Rios, 2020.
27 Informacion obtenida del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, 2017.
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partir de una apropiacion simbolica y politica de los actores sociales considerando la
integralidad contextual y territorial que puede “involucrar acciones de investigacion,
documentacion, gestién, exhibicién, conservacion, mediacion, proteccion y/o salvaguarda,
entre otras (...) debe considerar instancias de participacion ciudadana, e instancias que
propicien la coordinacién intersectorial en la gestion publica”?®, explicando —ademas- que la
memoria es un concepto diferente a patrimonio, pero que se encuentra estrechamente

entrelazado.

Hay que tener en cuenta la importancia del concepto de vida cotidiana como un
espacio de construccién de subjetividades e identidades sociales, dindmico e influenciado
por aspectos externos al individuo dentro del ambito cultural en que se desarrolla, por lo
que la identidad se comprende como una construccién colectiva?® en torno a una historia
situada en un espacio-tiempo, siendo la memoria un elemento central para la construccion
de identidades conservadoras de significados y experiencias; bajo dicha logica, la identidad
es una construccion en constante narracion social con otros individuos® a quienes el
entorno fisico, también aporta a su identidad social, pues es un espacio que contiene
materialidades construidas que con el paso del tiempo, se introducen en el imaginario
compartido como patrimonio local resaltando dentro de la cotidianidad.

En el marco del Plan Municipal de Cultura de Corral, la dimensién Patrimonio fue
divida en las subcategorias de Historico, Industrial, Indigena, Natural y Arquitectonico
(Figura 18), relevando los datos entregados por el INE (2018), complementado con
informacion recolectada en instancias participativas, entrevistas y la realizacion de una
encuesta a nivel comunal, todo ello da cuenta de las siguientes tipologias patrimoniales

presentes en la comuna de Corral:

Patrimonio Histérico: se enfoca principalmente en las fortificaciones hispanas,
siendo el mas visible e iconico el Fuerte de San Sebastian de la Cruz. Estas
estructuras son elementos de gran valor histérico y ubicados estratégicamente por
la bahia de Corral (...) cuentan con proteccion legal al contar con declaratoria como
Monumento Nacional. Sin embargo, sectores como el Fuerte de San Carlos o el de
Amargos, presentan deterioro y dificultades de acceso sefaladas por los vecinos y
vecinas.

Patrimonio Industrial: en Corral existen diversos restos materiales y relatos de
experiencias vividas en torno a actividades productivas e industriales desarrolladas

28 Informacion obtenida del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, 2017.
29 Larrain, 2001.
30 Zarate, 2015.
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durante la primera mitad del siglo XX en el territorio. Estas experiencias generaron
un gran impacto econdmico y social en las comunidades locales, asi como
transformaciones importantes del paisaje en el que se insertaron. De este modo, se
constituyeron como importantes centros de actividad econdémica para Ssus
trabajadores y familias, generandose sentimientos de identidad e historias de vida
gue aun marcan el relato identitario de estos territorios. En particular, destaca en el
sector de La Aguada, la experiencia de los Altos Hornos de Corral, de la cual aun
existen restos materiales de la industria que dejé de funcionar en 1959 y destruida
posteriormente por el terremoto de 1960. Por otro lado, aun existen algunos restos
materiales de la antigua empresa ballenera en San Carlos y algunas casas que eran
parte de esta industria. También existen algunos indicios de la mineria de talco hacia
el interior de la comuna. En el sector costero, destacan las antiguas explotaciones
de alerce, quedando aun maquinarias abandonadas en sectores como Maquina
Quemada que se encuentra cercano a la localidad de Chaihuin.

Patrimonio indigena: como se sefiala en la seccién anterior del diagndstico, existe
una importante presencia mapuche en el territorio de Corral, el cual se ve marcado
por la cultura e historia de este pueblo desde tiempos prehispanicos. En este
sentido, existen noticias y aseveraciones de potenciales restos arqueoldgicos
prehispanicos en el territorio de la comuna, que van desde testimonios que sefalan
haber encontrado algunos restos de cerdmica en sectores costeros, hasta noticias
mas formales a partir de investigaciones arqueolégicas en zonas aledafias, estos
antecedentes se presentan como una posibilidad de ampliar el relato histérico e
identitario de la comuna. Respecto a la cultura actual de las comunidades mapuche,
si bien desde algunos actores del territorio se sefala que durante gran parte del
pasado se perdieron tradiciones y lengua por la “chilenizacién” forzada de sus
antepasados, hoy en dia se esta dando un proceso de revitalizacién de la cultura
mapuche en los diversos territorios. En este sentido, destacan las experiencias de
Isla del Rey y el sector costero en Huape, Chaihuin, Huiro y sus alrededores, donde
las comunidades locales han hecho un trabajo de recuperacién de sus tradiciones e
incluso investigaciones propias para conocer sus historias.

Patrimonio Natural: la presencia del ecosistema de bosques y la diversidad marina
existente en Corral son destacados por los diversos actores del territorio, ya sea
nombrando directamente el Parque Nacional Alerce Costero y la Reserva Costera
Valdivia, como sitios naturales resguardados o bien mencionando al territorio en
general (bosques y el extenso territorio de costa), que se presenta como un
elemento importante dentro de la identidad territorial de la ciudadania corralefa.

En este sentido, humedales, esteros y bosque nativo son destacados como
elementos importantes del territorio, pero que al mismo tiempo se ven amenazados
por la explotacion forestal, la expansion urbana y la contaminacién. Si bien sélo
existen dos areas naturales protegidas formalmente en la comuna, aln se encuentra
un extenso territorio que contempla una rica biodiversidad y que desde las
comunidades locales es posible de identificar y valorar, como lo hacen las
comunidades de Isla del Rey y Futa. Lo anterior es relevante en el sentido de que a
pesar de la valoracion del patrimonio natural que se tiene, no se condice con la visita
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a las areas naturales protegidas como el Parque Nacional Alerce Costero o la
Reserva Costera Valdiviana, pues sélo el 33,3% y 42,2% respectivamente habian
asistido el ultimo afio a estas zonas. Si bien sélo se miden estos dos elementos,
cabe poner atencién a la promocién del relacionamiento entre ciudadania y su
patrimonio natural.

Patrimonio Arguitecténico: existen en Corral numerosas construcciones antiguas
gque dan cuenta de un estilo arquitecténico que mezcla tradiciones alemanas y
elementos propios del sur de Chile. En este sentido, destacan algunas edificaciones
como las antiguas casas de la Ballenera en San Carlos o la Casa Wilson aledafia al
Fuerte de Corral. Por otro lado, existen numerosas viviendas con cierta antigtiedad,
construidas en madera nativa que pueden ser valoradas por sus técnicas
constructivas y materialidad. Se trata de una arquitectura vernacula que puede tener
al dia de hoy un uso cotidiano, pero que también tiene un valor patrimonial al
considerarse como parte de la identidad territorial de la comuna.®!

Figura 18: Dimension Patrimonio y elementos identificados segin sub-dimensién (Fuente: PMC 2022- CMN

2023)
Dimensién Sub-dimension Categoria CMN Elementos identificados
Castillo San Sebastian de la
Monumento Cruz
Historico y Castillo de San Carlos
Arqueolégico Castillo de Mancera

Patrimonio Tangible Fuerte de Amargos

Entorno Castillo San Sebastian
Zona Tipica de la Cruz
Isla de Mancera

Se debe tener en que cuenta que en Chile existen 1.824 Monumentos Nacionales
declarados por decreto y por ende protegidos legalmente, segun datos entregados por el
Consejo de Monumentos Nacionales de Chile actualizado al mes de febrero del afio 2023%,
68 se encuentran en la region de Los Rios, representando el 3,73% del nacional.

4.2. Infraestructura Cultural

El Catastro de Infraestructura Cultural Pablica y Privada (2017)%, da cuenta que a nivel
nacional existe un total de 2.298 infraestructuras culturales, de las cuales 77 se encuentran

en laregion de Los Rios, es decir, solamente el 3% del nacional. Mientras que en la Comuna

31 Informacion obtenida del PMC Corral, 2022.
32 Informacion obtenida del CMN, 2023.
33 Informacion obtenida del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, 2017.
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de Corral solo la Biblioteca Publica es catalogada como una infraestructura de uso cultural

y publica, lo cual corresponde al 1,3% existente en la region (Figura 19).

Figura 19: Dimensién Patrimonio y elementos identificados segun sub-dimension (Fuente: CNCA 2017)

Corral Valdivia Regloq de Los Pais
Rios
Infraestructura
cultural en la
Region de Los 1 26 7 2.298
Rios
Porcentaje (%) en
relacion a datos
deinfraestructura 1,3% 33,8% 3,35% 100%
cultural

El CNCA, en el marco del segundo Encuentro Nacional de la Red de
Espacios Culturales desarrollado el afio 2017 34, decidi6 ampliar el concepto de
Infraestructura Cultural al incluir los espacios culturales que son utilizados con fines

culturales, a pesar de gue no hayan sido creados con dicha finalidad, es decir:

Los espacios culturales son todos aquellos espacios (tangibles y no tangibles),
emisores 0 receptores de programas o0 contenidos artisticos, culturales y/o
patrimoniales en donde se pueda observar el desarrollo de al menos una fase del
ciclo cultural (formacion, creacién, produccion, interpretacion, difusion y distribucion,
puesta en valor, puesta en uso, comercializacion, exhibicién/exposicion,
conservacién/restauracion, apropiacion, consumo).*
Definicion que permite identificar a la Escuela de Artes y Oficios de Corral como espacio
cultural para la comuna, pues responde a necesidades culturales y territoriales del sector,
promoviendo una amplia gama de talleres y actividades a cargo de la Unidad de Cultura de
la Municipalidad de Corral, la cual ejecuta su gestién, lineamientos y mantencién de

infraestructura.

4.3. Fondos Culturales

Desde el afio 2018, junto con la creacion del MINCAP por medio de la Ley N°21.045, el
presupuesto institucional deja de estar a cargo del Ministerio de Educacion®®, permitiendo
distribuir los fondos en tres categorias de instituciones publicas asociadas a programas,
lineas de trabajo y actividades enfocadas en el sector cultural del pais, estas corresponden

a.

34 Informacion obtenida del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, 2017.
35 Informacion obtenida del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, 2017. p.68.
36 Informacion obtenida del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, 2023. p.83.

PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE CORRAL 25



T j Municipalidad de
Ministerio de las @CE|EZZCZZ
ulurs s = ——

El Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio —que tiene por mision el
desarrollo del sector cultural del pais y cuyo presupuesto disponible est4 totalmente
planificado para la consecucién de dicha mision—; las instituciones vinculadas a la
cultura — las que, de manera focalizada, aportan al conocimiento y desarrollo de
determinados sectores de la cultura—; y las instituciones con programas culturales
—las que tienen un campo de accién distinto del cultural, pero en las que esta
presente la planificacion y ejecucién de iniciativas en las que pueden ser abordadas
diversas areas artisticas, culturales y/o patrimoniales—.%’
El altimo informe anual realizado en torno a estadisticas culturales nivel pais (afio 2021),
une datos entregados por el MINCAP e INE, indicando que el ano el “presupuesto publico
destinado a cultura alcanzé 217.134 millones de pesos, cifra que representé un aumento
de 10,4% en relacion con el afio anterior y que correspondié al 0,29% del presupuesto total
del Gobierno Central™?, el cual fue distribuido entre la Subsecretaria de las Culturas y las
Artes, Subsecretaria del Patrimonio Cultural y el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

(Figura 20)

Figura 20: Porcentaje (%) del total del presupuesto publico destinado al sector cultural, artistico y patrimonial
del afio 2021 (Fuente: Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio 2021)

Instituciones Monto afio 2021 Porcentajes

Subsecretaria de las Culturas

$140.545.939 64,7%
y las Artes

Subsecretaria del Patrimonio

$2.177.177 1,0%
Cultural
Servicio Nacional del
) ) $74.411.447 34,3%
Patrimonio Cultural

La Subsecretaria de las Culturas y las Artes, es la que posee el porcentaje mas alto
de presupuesto correspondiente a $140.546 millones de pesos, destina también recursos
al Programa Fondos Culturales y Artisticos. Se destacan que los fondos y aportes, se

distribuyen en diversas areas pues:

Para el Fondo Nacional de Fomento del Libro y la Lectura alcanzaron los 7.585
millones de pesos, con una variacion de 1,6% respecto al afio 2020; el Fondo
Nacional de Desarrollo Cultural y las Artes recibi6 un presupuesto de 12.522
millones de pesos, con una variacion negativa que alcanzo a 18,3%; el Fondo para
el Fomento de la Musica Nacional recibié 5.571 millones de pesos con una variacion

37 Informacion obtenida del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, 2023.p. 84.
38 Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, 2023. P. 85.
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de 2,2%; el Fondo de Fomento Audiovisual alcanzé un presupuesto de 10.097
millones de pesos, con una variacién de 12,7%; vy, finalmente, el Fondo de Fomento
y Desarrollo de las Artes Escénicas — creado el afio 2020—, recibié un presupuesto
de 4.068 millones de pesos, la mayor variacion dentro de estos fondos, con 354,3%
mas en comparacion al afio anterior.*®
Mientras que el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural alcanzé los $74.411 millones de
pesos en el afio 2021, recursos que son distribuidos entre el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural (83,1%), la Red de Bibliotecas Publicas (8,7%) y el Consejo de
Monumentos Nacionales (8,3%); cabe destacar que la Red de Bibliotecas Publicas tuvo un
variacion negativa del 8% respecto al afio 2020%, al igual que una disminucién en un 2,6%
en los recursos para el Programa de Fomento y Desarrollo del Patrimonio Nacional (26,4%)
y el Fondo de Patrimonio (18,2%), sin embargo, se destaca la incorporacion de nuevos
programas como “la Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena (2.444 millones de
pesos); la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo y su Programa de
Desarrollo Local (4.605 millones de pesos); y el Fondo Concursable del Patrimonio (1.400
millones de pesos)”*, incrementando el presupuesto al Servicio Nacional del Patrimonio

Cultural en un 12,6%, con respecto al afio 2020.

Por otra parte, en el mismo informe, sefiala que el porcentaje correspondiente a los
trabajadores y trabajadoras del sector cultural alcanzé el 1,7% del total nacional,
disminuyendo en un 32,9% respecto al afio 2020 y en un 26,0% en relacién al afio 2019,
mientras que el nimero de empresas creativas aument6 en un 19,1%, representando un
8,0% a nivel nacional*?, pasando de 72.420 empresas a 86.244, destacando los servicios
asociados a Arquitectura, disefio y servicios creativos (29.471) y Artes Visuales (25.505

empresas).*
4.4. Fondos culturales a nivel regional

A nivel regional y entendiendo los Fondos de Cultura como “recursos destinados
anualmente por la Ley de Presupuestos de la Nacion para fomentar el desarrollo de las
artes, la difusion de la cultura y la conservacién del patrimonio artistico y cultural de Chile™?,

gran parte de los recursos obtenidos en términos culturales es por medio de estos

39 Informacion obtenida del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, 2023. p. 93.
40 |dem. p.95.

41 |dem. p. 96.

42 |dem. p. 109.

43 |dem. p. 111.

44 Informacién obtenida del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, 2023. p. 118.
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concursos disponibles segun categorias tematicas, velando por la representatividad
territorial y consideracion de beneficiarios; procesos en los que se postulan una gran
cantidad de proyectos, segun estadisticas entre el afio 2017 y 2021 se postularon 78.985
iniciativas, de las cuales fueron seleccionadas solamente 15.651, es decir, el 19,8% de
todos los proyectos postulados (Figura 21).

Figura 21: Niumero de proyectos postulados y seleccionados a nivel nacional entre afios 2017-2021 (Fuente:
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio 2021)
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Desde una perspectiva mas especifica, en la Figura 22, se pueden observar las
opciones de fondos concursables entre los afios 2019 al 2021, dando cuenta que el
FONDART Regional es la linea que posee mayor cantidad de postulaciones junto al Fondo
Nacional de Fomento del Libro y la Lectura. Mientras que la Figura 23, da cuenta de los
proyectos que logran ser adjudicados. A modo de ejemplo, entre el afio 2019 y 2021 se
postularon 11.282 iniciativas, de las cuales 2.333 fueron aprobadas, correspondiente al

20,7% del total de iniciativas postuladas.
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Figura 22: Numero de proyectos postulados entre afio 2019-2021 (Fuente: Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio 2021)
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Figura 23: Numero de proyectos seleccionados entre afios 2019-2021 (Fuente: Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio 2017)
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La importancia de la informacion detallada recae en dar cuenta de la gran cantidad
de iniciativas que se postulan cada afo, frente al porcentaje que finalmente es aceptado,
sumado al impacto del bajo financiamiento que obtienen los distintos programas,
actividades y proyectos que buscan este aporte en la Regién de Los Rios, frente a lo que
se obtiene la Region Metropolitana (Figura 24), cuestionando si esta directamente
relacionado a la diversa cantidad de propuestas presentadas o0 a un aporte centralizado. En
el informe del 2021 no detalla los proyectos adjudicados, sino que se presentan agrupados
segun zona (norte, centro y sur), por lo que se utilizara principalmente los antecedentes
entregados en el Informe Anual 2020% junto al Plan Municipal de Cultura de la

Municipalidad de Corral.

Figura 24: Tabla comparativa de proyectos seleccionados Regién Metropolitana - Regién de Los Rios 2020
(Fuente: Ministerio de las Culturas, el Arte y el Patrimonio 2020 - PMC Corral 2022)

ReaiG
Fondo Postulado 2020 - cgion z Total Pais
Metropolitana Los Rios
Fondart Nacional 478 10 729
Fondart Regional 115 38 690
Fondo Ngmonal de Fomento 382 o8 830
del libro y la lectura
Fondo,d_e Fome_nto de la 449 40 1018
Musica Nacional
Fondo d_el I_:omento 118 4 180
Audiovisual
Fondo Nacional de Fomento y
Desarrollo de las Artes 1 1 16
Escénicas
Becas Chile Crea 219 20 431
Programa Apoyo de
Organizaciones Culturales 91 8 200
Colaboradoras
Fondo del Patnmo_nlo Cultural 69 13 220
(Fonpat Regional)
Total 1.922 162 4.314

A nivel porcentual, los 162 proyectos postulados en la Region de Los Rios durante
el afo 2020, corresponden al 3,7% a nivel nacional, mientras que las iniciativas de la Region
Metropolitana abarcan el 44,5% del total pais, demostrando gran tendencia de

adjudicaciones al Fondo de Fomento de la Musica Nacional y del FONDART Nacional

45 Informacién obtenida de Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, 2022.
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mientras que, de manera mas detallada (Figura 25), a nivel regional se registraron solo 10

iniciativas adjudicadas.

Figura 25: Proyectos seleccionados por linea FONDART Nacional 2020 (Fuente: Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio 2020 - PMC Corral 2022)

FONDART Nacional Region - Total

2020 adjudicados Metropolitana RI%SS Pais
Arquitectura 12 0 18
Arte y Ciencia 4 1 7
Artes de la Visualidad 47 1 70
Artes Escénicas 58 1 76
Artesania 11 1 23

Circulaciéon Artes
Escénicas - 44 1 84
Convocatoria 2020

Circulacioén Nacipnal e
Internacional - Areas 20 0 22
Artisticas Fondart

Circulacién Nacional e
Internacional - Artes 20 0 21
Escénicas

Creacién o Produccién
Disciplinas artisticas

Fondart - Convocatoria 34 2 80
2020
Disefio 20 0 26
Infraestructura Cultural 3 1 9
Adquisicion de
contenidos culturales 31 0 49
en arguitectura
Convocatoria nacional
de adquisicion de 174 2 244
obras de arte 2020
Total 478 10 729

Los 10 proyectos postulados al FONDART Nacional en representacion de la Regién
de Los Rios corresponden al 1,4%, del nacional, frente al 65,6% que fue adjudicado
Unicamente en la Region Metropolitana, observando que hay lineas de postulacion

existentes que no fueron abarcadas por la Regién de Los Rios, destaca la postulacién para
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la Creacion o Produccion Disciplinas artisticas y Convocatoria nacional de adquisicién de

obras de arte, ambas con dos adjudicaciones.

Figura 26: Proyectos seleccionados por linea FONDART Regional 2020 (Fuente: Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio 2020- PMC Corral 2022)

FONDART Regional 2020 Region Total
adjudicados por linea | Metropolitana éic:)z Pais
Actividades Formativas 12 12 116

Circulacién Regional 2020 11 2 46

Creacion Artistica 36 7 180
Cultura Tradicional y 6 1 38
Popular
Cultura_s _de F_’ueblos 5 2 42
Originarios
Culturas Migrantes 5 1 22
Culturas Regionales 2 3 31
Difusion 15 4 82
Infraestructura Cultural 3 1 20
Patrimonio Cultural 20 5 113
Totales 115 38 690

Por otra parte, en cuanto al FONDART Regional 2020, la Regién de Los Rios
representa el 5,5% de las iniciativas adjudicadas, mientras que la Regién Metropolitana
alcanza el 16,6% del total nacional que postul6 a los fondos mencionados. A nivel regional,
la linea que posee mas adjudicaciones es la correspondiente al desarrollo de Actividades
Formativas, con 12 de los proyectos adjudicados (31,6%), seguido por la linea de Creacién
Artistica (18,4%) y la de Patrimonio Cultural (13,2%), mientras que la linea de
Infraestructura Cultural s6lo alcanzé el 2,6% de las postulaciones a pesar de la variedad de
proyectos e iniciativas que se pudiesen postular para el mejoramiento de espacios

culturales.

4.5. Fondos culturales a nivel comunal: Escuela de Artes y Oficios de Corral“®

Entre los afos 2019 al 2020 el espacio cultural “Escuela de Artes y Oficios de Corral”, ha
buscado distintas fuentes de financiamiento para desarrollar las actividades, talleres y
procesos formativos enfocados en promover instancias participativas para la comunidad

corralefia (Figura 27). Durante el 2019, bajo Subvencién del 6% del Gobierno Regional

46 Informacion entregada por la Unidad de Cultura de Corral.

PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE CORRAL 32



j Municipalidad de

ElCxveal
(GORE) de Los Rios (postulacion correspondiente al Plan Cultural Municipal), se postulé la
iniciativa “Fomentando el Arte en Nuestra Comuna- Talleres Artisticos Corral 2019, por un
monto de $8.000.000, fondo que financié la realizacién de 4 talleres durante un periodo de
6 meses realizados entre mayo y octubre de dicho afio; también se postul6 por medio de la
SEREMI de Cultura Los Rios, al Fortalecimiento de la Identidad Cultural Regional un
programa denominado “Iniciativa Cultural con Identidad Regional” por un monto total de
$3.100.000, con el cual se concreté un mural participativo en el sector de San Carlos de

Corral.

El afio 2020 se postulé nuevamente al fondo del area de cultural del GORE de Los
Rios, por un total de $9.057.590 lo que permitio financiar la realizacion de talleres. Ademas,
desde el MINCAP se destinaron $18.560.000 a la Escuela de Artes y Oficios, utilizados en
cubrir los gastos correspondientes a los talleres de pintura, cerAmicay telar. En el afio 2021,
se repiten los mismos organismos que financian el espacio cultural, en el caso del GORE
Los Rios, se postulé al proyecto “Fortaleciendo la Cultura, las Artes y los Oficios en la
Comuna de Corral” por un monto de $8.909.199, buscando reforzar actividades de
formacion en artes y oficios con identidad local, destacando la realizacién de talleres de
fotografia documental, tintes naturales, huerta medicinal, teatro musical y orfebreria; por
medio del programa Red Cultura, se obtuvo el financiamiento para la iniciativa “Potenciando
el desarrollo de las artes y los oficios en la comuna de Corral”, por un total de $9.057.590
lograndose desarrollar talleres de fotografia, ceramica, telar mapuche, pintura, dibujo
creativo y radiofénico, ademas de la elaboracion de una revista cultural nombrada “Bahia
Cultural” y la implementacién de una pagina web utilizada por la Unidad de Cultura y por la
Escuela de Artes y Oficios.

Durante el mismo afio, por medio del Programa Red Cultura y el Fondo para la
Gestion de la Cultura Local, se entregé un total de $5.590.692, lo que permitié continuar
con los talleres de fotografia, pintura, ceramica, teatro musical y la realizacion de boletines
informativos digitales enfocados en difundir el quehacer cultural de la comuna; ademas, a
través del proyecto “Apoyo Espacios Culturales: Escuela de Artes y Oficios de Corral”
presentado a Red Cultura, se aporta con $1.000.000, lo que permitié habilitar un espacio

destinado a la creacion y desarrollo artistico de nifios y nifias de la comuna.

Durante el afio 2022, se postula al GORE Los Rios en el ambito cultural al “Plan de
Gestion Municipal de Corral” lo que permite contar con una subvencion del 7%, monto que

alcanza los $10.000.000 y permite el desarrollo de 5 talleres entre los que se encuentran el
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de arpillera, orfebreria local, guitarra latinoamericana, escritura creativa y creacion

audiovisual.

Finalmente, en cuanto a aportes obtenidos desde el MINCAP destaca el proyecto
“Fortaleciendo el quehacer artistico y cultural en la comunidad corralefia” por un monto de
$5.590.692, enfocado en ejecutar 4 talleres correspondientes a fotografia documental,
teatro musical, ceramica antropomorfa y pintura y comunicacién visual, se agrega, el
convenio generado entre el espacio cultural y la SEREMI de Cultura Los Rios para la
creacion del “Plan de Gestion de la Escuela de Artes y Oficios de Corral” por un monto de
$5.000.000. Finalmente, por un total de $2.000.000, se encuentra el proyecto “Estrategias
de Sostenibilidad: Rescate y difusién del Oficio de Algueras de la Costa de Corral” a

realizarse en el espacio cultural.

Figura 27: Resumen financiamientos entregados a Escuela de Artes y Oficios de Corral 2019-2022 (Fuente:
elaboracion propia)

Fuentesde | ,5, 0019 | Afi02020 | Afo2021 | Afio 2022 | otal por
Financiamiento Institucion
Gobierno
Regionalde | $8.000.000 | $9.057.590 | $8.909.199 | $10.000.000 | $35-966.789
Los Rios
Ministerio de
las Culturas, | 5100000 | $18.560.000 | $15.648.280 | $12.590.692 | $49.898.972
las Artes y el
Patrimonio
Total por afio | $11.100.000 | $27.617.590 | $24.557.479 | $22.590.692 | $85.865.761

Se puede observar que, a lo largo de estos afios el espacio cultural Escuela de Artes
y Oficios de Corral ha debido recurrir a diversos fondos para lograr la ejecucion de talleres
y actividades, no existiendo un monto anual fijo entregado por aquellas instituciones; el
aporte entregado por el GORE de Los Rios desde el afio 2019 al 2022 corresponde al
41,9% de los ingresos, mientras que el MINCAP ha financiado el 58,1% del total ejecutado.
Por otra parte, el aflo 2019 fue en el cual tuvo menor financiamiento siendo solo el 12,9%
del total, monto que aumenté para el afio 2020 alcanzando el 32,2% de los ingresos, en el
afo 2021 hubo una disminucién del 3,6%, obteniendo solo el 28,6% entre diversos
proyectos. Posteriormente, en el afio 2022 vuelve a ocurrir una baja del 2,3% del ingreso a
comparacion del afio anterior, obteniendo solamente un 26,3% del monto total entregado
entre ambas instituciones gubernamentales. Sin embargo, se da cuenta de la constante

gestién por parte del espacio cultural para buscar fuentes de financiamiento que le permitan
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seguir funcionando y ejecutando talleres y actividades a los diversos grupos etarios de la

comuna.

5. ANTECEDENTES DEL ESPACIO CULTURAL

La “Escuela de Artes y Oficios de Corral” esta presente en la comuna desde el afo 2014,
sin embargo, desde el afio 2019 funciona como un espacio cultural de la mano de Red
Cultura Los Rios, lo que le permite acceder a la programacién y fondos del programa
ministerial. Se define como un “espacio que busca democratizar el acceso y formacion en
arte y oficios culturales (...) que busca enriquecer e ir fortaleciendo su identidad cultural y
artistica, incorporando una mirada del rescate de oficios y expresiones tradicionales
presentes en el territorio” 47, destacando que es un espacio de acceso gratuito para la
comunidad, que abarca un grupo etario heterogéneo desde los 10 afios en adelante.

En el Plan de Desarrollo Comunal (2016-2020) de la llustre Municipalidad de Corral,
se hace mencion de la Escuela de Artes y Oficios de Corral en concordancia con el
lineamiento estratégico 1 enfocado en el desarrollo econémico local desde el turismo,
agricultura, puerto y pesca, promoviendo el “fortalecimiento de los emprendimientos y de
los servicios turisticos comunales, gestionando recursos externos y promoviendo la

asociatividad™®, definiendo el espacio como parte del programa municipal.

Por otra parte, en ese plan se hace referencia a la existencia de la Escuela de Artes
y Oficios al abordar la tematica de artesania y folklore*®, mencionando que funciona bajo el
alero de la municipalidad por medio de fondos directos y junto a la postulacion de fondos
concursables, sefalando que existe un recepcién positiva por parte de la comunidad
corralefia al presentarse como un espacio formal de aprendizaje de diversos oficios, arte y
cultura, desde el que inclusive se origina la agrupacion “CreaSur” conformada por la primera

generacién de artesanos y artesanas que salieron de la Escuela.

47 Informacién entregada por la Unidad de Cultura de Corral.
48 Informacién obtenida de la llustre Municipalidad de Corral, 2016. p.196.
49 Informacién obtenida del PMC Corral, 2022. p. 19.
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Figura 28: Fachada Escuela de Artes y Oficios de Corral (Fuente: Comunidad Creativa Los Rios)

=

Inscrita como espacio cultural ante el Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio®, la infraestructura ubicada en calle Condell N°65 (Figura 28) es una casona
antigua condicionada para el desarrollo de actividades, la cual consta de un entrada estilo
hall que da paso a una oficina utilizada por la Unidad de Cultura de Corral, dos habitaciones
destinadas para el desarrollo de talleres, un espacio comun que conecta los ambientes
mencionados con una cocina utilizada por los diversos usuarios y usuarias del
establecimiento, un segundo piso en que se realizan talleres de pintura, un bafio y un patio

trasero en que se encuentra una huerta comunitaria.

50 Informacion obtenida del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, 2023.
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Figura 29: Talleres realizados en el espacio cultural Escuela de Artes y Oficios de Corral (Fuente: Elaboracion
propia) 5t

Talleres realizados: Talleres semipresencialesi
Serigrafia, Ceramica, Pintura y Linografia Telar Mapuche, Pintura, Ceramica

Talleres realizados: Talleresrealizados:
Taller Radiofénico Experimental, Telar Arpillera, Orfebreria Local, Guitarra
Mapuche, Fotografia Experimental, Dibujo Latinoamericana, Escritura Creativa,
Creativo, Ceramica, Collage, Tintes Creacion Audiovisual, Muralismo
Naturales, Huerto Medicinal, Orfebreria,
Teatro Musical

Actualmente, el espacio cultural desarrolla diferentes talleres y actividades (Figura
28), como se hizo mencion en el apartado correspondiente a los fondos comunales. Es
necesario mencionar que durante el afio 2020 los talleres se realizaron en modalidad
semipresencial debido a la situacion sanitaria producto de la pandemia COVID19. En el
ambito de las artes tradicionales destacan los talleres de pintura, danza, muasica y escultura,
junto con el fortalecimiento de herramientas audiovisuales y fotograficas con enfoque
documental patrimonial. Mientras que, bajo el objetivo de rescatar oficios tradicionales del
territorio enfocados en el saber de los pueblos originarios, se han concretado instancias de
telar mapuche, disefios ceramicos y tejido de cesteria en fiocha y boqui, habiendo
registrado gran parte de sus actividades en la revista digital “Bahia Corral” de la Unidad de

Cultura de Corral.

51 |conos obtenido de Icons8.
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CAPITULO Il: DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

1. DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

El presente Plan de Gestion fue elaborado a partir de la necesidad de fomentar la
representatividad de los diferentes grupos sociales de la comuna de Corral, a través de
diversas instancias participativas ejecutadas a lo largo de la investigacion, teniendo como
eje principal las experiencias, opiniones y proyecciones asociadas a la Escuela de Artes y
Oficios, permitiendo de esta forma generar un estudio social elaborado desde las
experiencias individuales y compartidas.

A lo largo de este capitulo, se detallan las diversas instancias generadas junto a la
informacion recabada en cada una de ellas, iniciando con la creacion de un Arbol de
Problemas elaborado por el equipo profesional de la Unidad de Cultura perteneciente de
la llustre Municipalidad de Corral, la aplicacion de la técnica FODA (Fortalezas,
Oportunidad, Debilidades y Amenazas) obtenida a partir de los encuentros de co-disefio
cultural, una actividad realizada con nifios y nifias de la Escuela Basica de Corral, junto a
Focus Group y entrevistas realizadas a actores/actrices culturales. Hay que sefialar que,
paralelamente a estas actividades, se realizO una encuesta online abierta a toda la

comunidad corralefia, para incrementar las instancias de participacion ciudadana.

1.1. Arbol de problemas

Para iniciar la sesiéon de diagndéstico participativo®?, se acordé desarrollar un taller previo
de autodiagnéstico con el equipo profesional de la Unidad de Cultura®®. La metodologia
utilizada en dicha instancia correspondi6 al arbol de problemas, el cual permitié identificar
la problemética central, causas y efectos de manera organizada, donde las causas se
ubican en las raices, el problema central en el tronco y los efectos en sus ramas tal como

un arbol. Los resultados fueron los siguientes:

52 Anexo 1: Fotografias de la actividad.
53 Anexo 2: Lista de asistencia de la actividad.
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Figura 30: Arbol de problemas desarrollado por el equipo de la Unidad de Cultura de Corral (Fuente:
Elaboracion propia)
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A partir de lo sefalado en el taller, se plantea que la Escuela enfrenta un problema
central referido como la Ausencia de un Proyecto Central Estructural. Las causas
incluyen la falta de prioridad del desarrollo cultural por parte del municipio, la informalidad
en el reconocimiento de los espacios culturales por parte del MINCAP, la débil base artistica
de la comunidad local y la inestabilidad del presupuesto. Como la escuela no es
considerada una prioridad municipal, repercute en una imagen negativa y una

infraestructura en mal estado.

Los efectos de estos problemas son diversos, hay una falta de estandarizacion en
la linea programatica, escasez de personal y una infraestructura inadecuada. El espacio
carece de reconocimiento formal y la estrategia de difusion no logra atraer al pablico como
se desearia. También se observa una desconexién entre los profesores y la realidad local,
falta de seguimiento de los instrumentos de calidad por parte de los alumnos,
incumplimiento de los objetivos de los talleres y falta de interés en la comunidad por los
talleres no tradicionales. Ademas, el equipo se encuentra cansado debido a la sobrecarga
laboral, la infraestructura no cumple con los requisitos necesarios y hay una percepcion

negativa asociada a los talleres gratuitos.

En resumen, la ausencia de un proyecto central estructural en la escuela ha

provocado problemas en la organizacién y una serie de efectos negativos en cuanto a la
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calidad de los talleres, la falta de conexion con la comunidad y una percepcion negativa

observada en parte del pablico.

1.2. Encuentros de co-disefio cultural

Los encuentros de co-disefio cultural® se desarrollaron mediante la realizaciéon de dos
mateadas culturales enfocadas a Agentes Culturales y Organizaciones Sociales. En dichas
instancias se aplicé la técnica del FODA para identificar las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas en torno a la Escuela de Artes y Oficios, lo que permitié identificar
las perspectivas de cada grupo convocado. A continuacion, se presenta un resumen de la

informacién recolectada por medio de matrices FODA®:

1.2.1. Agentes Culturales

El 18 de febrero del 2023 se realizé la actividad “Mateada Cultural con Agentes Culturales’
en la Escuela de Artes y Oficios de Corral, instancia a la cual acudié un grupo de diversos
actores y actrices que desarrollan su labor en la comuna®®; dicha actividad dio como
resultado un FODA que se baso inicialmente en las experiencias personales que han tenido
asistiendo y participando de las actividades generadas por el espacio cultural, ademas de
dar cuenta de la imagen gue posee la comunidad sobre la escuela, sus canales de difusién,

oferta de talleres y las condiciones de infraestructura.

54 Anexo 3: Fotografias de los encuentros de co-disefio realizados.
55 Anexo 4: Matrices FODA de cada encuentro.
56 Anexo 5: Listas de asistencias de las actividades participas.
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Figura 31: FODA actividad con Agentes Culturales de la Comuna de Corral (Fuente: Elaboracion propia)

@ OPORTUNIDADES

1. Necesidad de independencia cultural para
generarfuente de autofinanciamiento

2. (Exjestudiantes de talleres podrian hacer clases
para otros sectores junto con promover ciclos de
talleres con vinculaciéon con el medio.

3. Finalizar los talleres con actividades u obras para la
comunidad.

4. Propuesta de faleres que involucren a la
comunidad.

5. Hacer encuestas de intereses a la comunidad para
proponer falleres

6. Complementar la musica conlas artes.

7. Complementar falleres con espacios de opinion
y/o otros

8. Potenciarnombre "Casa de la Cultura®

9. Plantear talleres como extracurricular

10. Hacer catastro de actores sociales/culturales.

11. Profesionalizar y disefiar perfil de agentes culturales

12. Redlizar circuito de artistas locales

Como parte de las fortalezas de la Escuela de Artes y Oficios destaca la existencia
misma del espacio, la posibilidad de desarrollar talleres, la relacion cercana con el equipo
profesional del espacio cultural, la existencia de una pagina web que debe ser potenciada.
Por otra parte, en cuanto a las oportunidades, se da énfasis en la necesidad de
independizar el espacio y crear espacios de autofinanciamiento en que los y las
participantes de los talleres puedan vender sus productos, logrando potenciar el resultado
de los mismos obteniendo mayor visibilidad a nivel local. Se confunde el rol de la Escuela,
al plantear la creacion de un catastro de agentes culturales, profesionalizando y disefiando
los perfiles de los y las agentes culturales de la comuna y la realizacién de un circuito de
artistas locales, labores asociadas técnicamente a la Unidad de Cultura de la llustre
Municipalidad de Corral, sin embargo, teniendo en cuenta la dependencia entre ambos
espacios, la Escuela de Artes y Oficios se presenta como una plataforma de inicio para las

acciones sefialadas.
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Figura 32: FODA actividad con Agentes Culturales de la Comuna de Corral (Fuente: Elaboracion propia)

En cuanto a las debilidades sefialadas en la actividad, se da énfasis a la poca

vinculacion existente desde la Escuela de Artes y Oficios con la comunidad corralefia, con
sus establecimientos educativos y agrupaciones, sefialando que su accionar esta
centralizado en el sector urbano de Corral, lo que se evidencia en la poca flexibilidad horaria
gue impide la participacion de asistentes que habitan en la zona costera e islas de la
comuna. También se sefiala la deficiencia en la capacidad de difusion, la cual es realizada
principalmente por medios digitales, quedando grupos etarios fuera de la convocatoria; la
infraestructura impide el desarrollo de talleres, destacando que no se posee un sistema de
calefaccion eficiente para realizar talleres en invierno. El punto que hace referencia a que
los talleres no consideran los intereses personales de la comunidad, se puede asociar a lo
sefalado en las amenazas del espacio, subrayando que no existe una identidad local y del
espacio, dado que lo cultural es definido tanto a nivel nacional como regional.
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1.2.2. Organizaciones sociales

Durante el mes de marzo, se organizo la “Mateada Cultural con Organizaciones Sociales”
en la Escuela de Artes y Oficios de la Comuna de Corral, instancia cuya convocatoria se
encontré centrada tanto en organizaciones del &mbito cultural, educativo, vecinal, entre
otras. EI FODA elaborado por los participantes se caracterizé por tener una mirada
femenina de mujeres y madres quienes encuentran el espacio cultural como una instancia

de recreacion, pero al cual no pueden acudir principalmente por incompatibilidad horaria.

Figura 33: FODA actividad con Organizaciones sociales de la Comuna de Corral (Fuente: Elaboracion propia)

@ OPORTUNIDADES

1. Hay oficios para aprender.

2. lLos ftalleres se consideran como terapia y
aprendizaje.

3. Tener un “espacio cuidador" para ninos y
nifias, complementario a los talleres.

4. Que los talleres tengan un enfoque familiar,
gque den un espacio de cuidado y
acompanamiento.

5. ligar los falleres a fondos concursables,
realizando capacitaciones en oficios junto a
la vez que se ensehe postular a proyectos, a
vendery formalizarse.

6. Realizar cursos enfocados en las hecesidades
e ideas de organizaciones.

Se destaca como fortaleza el poder aprender un oficio o habilidad nueva que a corto
o largo plazo puede ayudar a generar independencia econémica, ademas de que el espacio
cultural favorece la capacidad de generar redes de apoyo; lo cual se complementa a la
oportunidad de complementar con otro tipo de capacitaciones enfocadas en la postulacion
de proyectos, formalizacion y herramientas para lograr vender lo producido. En esta linea
surge la necesidad potenciar la Escuela de Artes y Oficios con la habilitacién de un “espacio

cuidador” para aquellas mujeres y padres que asistan a los talleres junto a sus hijos e hijas,

PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE CORRAL 43



SEREMI
£ion de Los Rios

*

Municipalidad de

generando un espacio familiar; por otra parte, se plantea la idea de generar talleres en

alianza con organizaciones ya conformadas, segun los intereses que estas mismas.

Figura 34: FODA actividad Organizaciones Sociales de la Comuna de Corral (Fuente: Elaboracion propia)

Las debilidades que presenta la Escuela de Artes y Oficios de Corral, segun los y

las representantes de Organizaciones Sociales de la comuna, se centra en que los horarios
dispuestos para la realizaciébn de talleres no responde a la realidad comunal, no
considerando los horarios de traslados hacia sectores principalmente rurales, el horario
laboral y los deberes domésticos, ya que la mayoria de las actividades son realizadas en
horario de semana durante las tardes; ademas, se encuentra la problematica concerniente
a la difusion existente la cual es considerada como deficiente, dado que parte de la
poblacién, como el rango asociado a adultos mayores, no logran acceder a las
publicaciones e informacion ya que gran parte se realiza de forma online, por lo que se
propone la diversificacion de medios de comunicacion del espacio. Finalmente, la amenaza
sefialada, se complementa con las debilidades, al definir que el problema de horarios impide
la participacion y masificacion del espacio cultural.
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Encuentro de comunidad educativa®’

Teniendo en consideracion de que un porcentaje de los y las usuarias de la Escuela
corresponden a nifios, nifias y adolescentes (NNA), se realiza un encuentro con la
comunidad educativa de la Escuela Basica de Corral representada por alumnos/as de 6to
y 7mo basico quienes fueron reunidos en una instancia de dialogo en la que se conversoé
sobre los intereses y necesidades en materia cultural segun las perspectivas de los NNA
cuyas edades se encontraban entre los 12 y 13 afios.

A modo de resumen, al ser consultados por la experiencia que poseian en el ambito
cultural, fue asociado a dibujar, pintar, bordar y a la lectura, dado que son las actividades
que han desarrollado curricularmente en el area artistica. Por otra parte, los y las
participantes consideraron pertinente sefialar que no existen 0 no conocen espacios
culturales de la Comuna de Corral, debiendo viajar a la ciudad de Valdivia para asistir a
eventos artisticos, museos y/o actividades diversas ya que en la comuna donde habitan no
se desarrollan; se debe destacar que de todos los y las asistentes de la instancia, sola una
persona conocia el espacio de la Escuela de Artes y Oficios, mientras que el resto asegura
no haber escuchado de taller alguno realizado en sus dependencias.

Los talleres extracurriculares que se encuentran en desarrollo durante el presente
afio escolar en su Escuela Basica corresponden a cueca, voleibol, brigada verde,
avistamiento de aves y zumba; los cuales no generan interés entre los y las participantes,
quienes proponen realizar talleres en la Escuela de Artes y Oficios tales como fotografia,

cocina, cine, disefio, entre otros. (Figura 35)

Figura 35: Talleres segun intereses NNA de la Escuela Basica de Corral (Fuente: Elaboracion propia)

Propuesta de talleres para Escuela de Artes y Oficios de Corral

1. Fotografia 9. Artesania con elementos reutilizados
2. Murales 10. Costura (disefio de vestuario)
3. Computacién 11. Astronomia
4. Computacion enfocada en disefio 12. Ciencias entretenidas
5. Taller de cocina 13. Recorridos por Corral
6. Taller de agricultura 14. Origami
7. Danza artistica 15. Carpinteria
8. Cine (anteriormente se realizaba
Biblioteca de Corral)

57 Anexo 6: Cuadro resumen actividad “Encuentro participativo con nifios y nifias de la Escuela de Corral”
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Al consultar por su interés en participar de actividades en la Escuela de Artes y
Oficios, sefialan que si asistirian, sin embargo, el horario vuelve a presentarse como un
problema, dado que el horario del establecimiento con el de los talleres no serian
compatible, solicitando que se realicen los dias viernes después de las 13:30 PM, hora en

que finalizan las clases de la semana.

1.4. Focus Group y entrevistas con actores y actrices culturales locales

A partir de los resultados de las entrevistas y Focus Group realizados a diferentes grupos,
uno con usuarios y usuarias del espacio, otra instancia con profesoras, profesores y
talleristas de la Escuela de Artes y Oficios, ademéas de entrevistas con representante de
pueblos originarios y a la coordinadora del espacio cultural en cuestion, también se realiz6
un andlisis de contenido mediante la codificacion de las respuestas obtenidas, generando
5 grandes categorias que contienen las perspectivas de los actores entrevistados en
funcion de las pautas de entrevistas utilizadas. Estas categorias se subdividen en diversas
subcategorias que permiten ordenar el contenido de los discursos expuestos y que plantean
una serie de ideas y teméaticas relevantes a tener en consideracion en el plan de gestion de

la Escuela de Artes y Oficios de Corral.

1.4.1. Cultura Corralefna

Esta categoria busca identificar las necesidades y problematicas en torno al concepto de
cultura desarrollado en la comuna de Corral, comprendiendo que significa el concepto de

cultura para los y las participantes y los aspectos que relacionan a ella.

Subcategoria Sintesis de resultados

La experiencia de los talleres realizados en la escuela permite incorporar
vivencias en los y las usuarias, siendo parte de instancias que rompen con lo
cotidiano. De este modo, los talleres son parte de una oferta cultural que no se

Horizonte - ) . .
cultural encuentra en ningun otro espacio de la comuna y permite ampliar las
perspectivas de los estudiantes sobre su presente y futuro, aprendiendo nuevas
técnicas y conocimientos que potencialmente pueden ser utilizados como
instrumentos de trabajo y/o comprension de su realidad local.
Las mujeres son las usuarias mayoritarias de los talleres, permite dar cuenta de
Género experiencias particulares vivenciadas como género femenino en Corral. En este

sentido, los talleres y la escuela se convierten en un espacio de creacion de redes
y valoracion de sus perspectivas individuales, un espacio en el cual se liberan en
parte de los mandatos cotidianos de madre, esposa, cuidadora y pueden
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desarrollarse; también se vuelve un espacio en el cual se reflexiona en torno a
violencias y machismos que les toca vivir en su vida diaria, convirtiéndose los
talleres y el espacio como una instancia de creacion que les permite expresar sus
experiencias y resignificarlas.

Se percibe que lo asociado a lo cultural tiene menor valoracién por parte de la
comunidad corralefia, considerandose como una necesidad de segundo orden,
que no es prioritaria. En este sentido, también se devela que existe una ausencia
Valoracién de publicos o audiencias formadas para el consumo de productos o experiencias

cultural culturales en la comuna, dado que las actividades culturales tienen poca
convocatoria usualmente. Asimismo, se percibe que las profesiones en torno a la
cultura son riesgosas a futuro e incluso inviables, por lo que entre los jovenes se
desmotiva la realizacion de este tipo de oficios .

Expresa la necesidad de dar a conocer las diferentes identidades y expresiones
culturales locales, para hacer frente a un relato poco definido respecto a la
Identidad identidad corralefia. En este sentido, por un lado se cuestiona la inexistencia de
local una identidad corralefia, pero por otro se habla de la existencia de multiples
expresiones que podrian enriquecer el relato de la identidad cultural corralefia.

1.4.2. Experiencia Personal en el espacio cultural

Esta categoria busc6 considerar las experiencias personales, proyecciones y propuestas
entregadas por los/las entrevistados/as para el Plan de Gestion de la Escuela de Artes y
Oficios de Corral, segln los afios que conocen el espacio, la relacién existente con el

espacio cultural y la evaluacion de la infraestructura existente.

Subcategoria Sintesis de resultados

Da cuenta de una valoracion positiva del vinculo que han
desarrollado los profesores con el espacio de la Escuela de
Artes y Oficios, dado que consideran que sus conocimientos
son valorados para ser difundidos y ensefiados en la
comunidad local. En especial las profesoras residen en Corral
destacan que el poder ensefiar en su propia comunidad tiene
una valoracién especial.

Vinculacion
profesor-escuela

En este punto se destaca la necesidad de generar una
Profesores claridad respecto al rol que cumplen los y las profesoras en
los talleres, dado que existen elementos como la difusién,
Rol del profesor | captacion y mantencion de estudiantes, evaluacion de
talleres, entre otros aspectos los cuales se suman a sus
funciones de ensefianza. Es necesario definir los roles que les
compete con y para la escuela.

Las y los profesores dan cuenta de que los estudiantes que
Contexto social asisten a la escuela estan usualmente inmersos en realidades

vulnerable sociales donde se ven vulnerados sus derechos,
especialmente los de infancia. Asi también, son testigos de
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gue el espacio se vuelve un lugar de apoyo entre los
estudiantes, especialmente mujeres que pueden compartir
sus vivencias en torno a diversas violencias cotidianas. De
este modo, urge la necesidad de desarrollar enfoques de
trabajo que aborden las diversas vulneraciones de derechos,
pues aun teniendo en cuenta la escuela no sea el lugar para
solucionar estas problematicas, si ser un lugar que debe tener
las herramientas necesarias para abordarlas de manera
pertinente.

La creacién de un vinculo entre estudiante y profesor es
constatado por las y los usuarios, facilita la generacion de
compromisos relacionados a la asistencia y experiencias de
aprendizaje significativas dentro de los talleres. En este

Compromiso sentido, se vuelve importante la creacion de estrategias para
estudiante potenciar el vinculo estudiante-profesor de manera efectiva y
-profesor pertinente, para que los talleres no sélo sean instancias de

transferencia de conocimiento, sino que también una
experiencia significativa para las y los estudiantes y los
estudiantes.

Las usuarias plantean que los talleres les han permitido
aprender nuevas técnicas, artes y oficios que aportan a su
desarrollo personal. En este sentido existe una valoracion
Ampliacion de positiva que incluye el aprendizaje, la recreacién como una

horizontes experiencia novedosa y la adopcién de técnicas Utiles para el
Usuarios desarrollo de un oficio (que permite contar con un ingreso
econdémico extra).

Los talleres y la escuela se convierten en un espacio en el cual
se generan redes de apoyo entre los asistentes, pues al
compartir se desarrollan afinidades, compaferismo vy
Generacioén de amistades con teméticas en comun. En este sentido, estas
redes de apoyo afinidades si bien se inician a partir del interés artistico
cultural, también derivan en apoyos personales mas
duraderos.

Relacionado a lo anterior, la experiencia mayoritaria de
mujeres presentes en los talleres, da cuenta del desarrollo de
instancias de apoyo y reflexién en torno a sus vivencias como
mujeres, compartiendo y resignificando las situaciones de
violencias cotidianas que han vivido.

Género

1.4.3. Concepcién e imagen de la Escuela de Artes y Oficios

Esta categoria buscé definir las concepciones e imagenes que posee la comunidad
corralefia hacia el espacio cultural conocido como Escuela de Artes y Oficios de Corral,
generando una identidad asociada al espacio, los intereses y necesidades desde la
perspectiva artistica y la formacién de oficios para la comuna, ademas de visualizar la

imagen proyectada por la escuela.
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Subcategoria

Sintesis de resultados

Identidad de
la escuela

En ambos focus group se sefiala que existe satisfaccion con el nombre actual e
identidad que posee la Escuela de Artes y Oficios de Corral, por lo cual esto debe
mantenerse.

Se considera que el espacio representa el arte y es un lugar donde las personas
pueden desarrollar sus intereses artisticos y establecer conexiones con otras
personas. A partir de ello, se plantea como desafio fortalecer una identidad sélida
y reconocible por toda la comunidad, que incorpore y le de importancia a los
oficios locales, asi como realce las disciplinas artisticas y culturales, las cuales
también se pueden convertir en herramientas para el desarrollo personal y
profesional de las y los estudiantes.

Generacioén
deredes de
apoyo

Los talleres en la escuela se convierten en instancias de recreacion y encuentro
para las diversas personas que asisten. En este sentido, se convierten en una
oportunidad para generar vinculos y compartir experiencias entre las personas
asistentes. Para las personas adultas, especialmente mujeres, los talleres se
convierten en un espacio que les permite liberarse momentaneamente de las
responsabilidades del cuidado doméstico, siendo un lugar para conversar y crear.
Mientras que, para nifios, nifias y jévenes se convierte en un momento para
relacionarse fuera del entorno escolar y desarrollar amistades.

Las redes de apoyo no soélo se centran en los aprendizajes de los talleres, sino
gue en parte pueden tener un valor terapéutico y de apoyo emocional. Lo anterior,
es especialmente relevante en un contexto de ciertas comunidades en Corral,
gue poseen problemas de salud mental, carencias materiales en los hogares,
violencias de género, bullying en los colegios, entre otras situaciones cotidianas.
De este modo, la escuela es percibida como un espacio seguro para sus
asistentes.

Interés
artistico-
cultural

Se debe destacar que existe un grupo de personas que se siente atraida al
espacio y los talleres por su afinidad artistica con la parrilla programatica que
ofrece. En este sentido, perciben la escuela como un espacio representativo del
arte en general, aun cuando la oferta de talleres sea limitada durante ciertos
momentos. De este modo, las personas asistentes, especialmente jévenes que
estan desarrollando inquietudes artisticas y buscando nuevas formas de
expresion, encuentran en la escuela un espacio adecuado para encauzar sus
ideas y creatividad, siendo comprendidos y potenciados por los profesores de los
talleres.

Ampliacién
de
horizontes

La Escuela y los talleres brindan la oportunidad de conocer a profesionales,
artistas y trabajadores de la cultura que ayudan a ampliar los horizontes culturales
de las y los estudiantes, ensefidndoles que existen personas que viven y trabajan
del arte y la cultura. De este modo, también las herramientas y conocimientos
ensefiados son Utiles, pues no solo son canales de expresion, sino que también
visualiza habilidades de trabajo que eventualmente pueden brindar
oportunidades laborales a los estudiantes.

Ademas, debido al contexto de post pandemia, la ensefianza de artes y oficios
amplia la mirada e imaginacion de los estudiantes sobre su comunidad y mundo
en el que viven.
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1.4.4. Difusiéon de la Escuela de Artes y Oficios

Esta categoria apunta a distinguir los canales de difusion pertenecientes a la Escuela de
Artes y Oficios para evidenciar de esta forma su impacto en la comunidad, destacando las
ideas enfocadas en mejorar el proceso de difusion, las posibilidades de vinculacién con

otros espacios, establecimientos y organizaciones, entre otros elementos.

Subcategoria Sintesis de resultados

En la actualidad el uso de Redes Sociales es un elemento fundamental para la
difusion y promocién de la escuela, especialmente porque permite compartir
todos los talleres que ofrece. De ese modo, se plantea la necesidad de crear

Redes perfiles en Instagram o Facebook exclusivos de la escuela, donde se puedan
sociales compartir constantemente testimonios, extractos de escrituras, fotos, resultados
de los talleres y generar un espacio virtual de comunicacion efectivo. Ademas, lo
ideal seria contar con alguien encargado de las comunicaciones, con un perfil de
comunicador o periodista.

Se plantea la necesidad de contar con espacios y condiciones adecuadas para
la exposicién de resultados de los talleres de la escuela. A partir de ello, algunas
ideas relevantes fueron la creacion de un lugar para la preservacién y exposicion
de las creaciones de los estudiantes, o incluso la creacién de una pinacoteca.
Por otro lado, se hablé de la importancia de contar con una galeria o espacio de
exposicion permanente que permita mostrar el trabajo que desarrollan los
estudiantes en la escuela. También se menciona la posibilidad de dedicar una
semana al afio para destacar el trabajo de la escuela con exposiciones e incluso
vender productos y obras generadas en los talleres. Estos espacios de
exposicion y venta serian un atractivo para los turistas y contribuirian a crear una
identidad artistica y cultural para la comunidad de Corral.

Espacio y
condiciones
de
exposicion

Se plantea la necesidad de mejorar y fortalecer la imagen gréfica de la escuela,
para de esta manera potenciar la difusién. En este sentido, destaca la importancia
de contar con una identidad e imagen visual propia de la escuela, que represente
a las diversas disciplinas artisticas y culturales presentes, asi como reflejar las
actividades y potencial creativo del lugar.

Por otro lado, esta imagen grafica ayudara a potenciar las estrategias de difusién
digital, apuntando especialmente a las generaciones mas jévenes, para lo cual
Imagen seria pertinente contar con apoyo de profesionales del area de disefo grafico o
gréfica disefio web.

Por otro lado, el trabajo realizado en el taller de muralismo también puede ser
una forma concreta de visibilizar el espacio y generar una conexién con la
comunidad, en especifico a través de una intervencién en la fachada de la
escuela. En sintesis, existe la necesidad de generar una imagen grafica de la
escuela que sea reconocible y distintiva.

La escuela tiene una gran oportunidad de vincularse con las comunidades
educativas de la comuna para promover de esta forma el arte y cultura entre los
nifos, nifas y jévenes. En este sentido, se menciona la importancia de generar

Vinculacion
con colegios

PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE CORRAL

50



y el Patrimonio

j Municipalidad de
hairbtd c* mg
S éﬂﬁ,—)

actividades en los colegios y liceos para dar a conocer la Escuela de Artes y
Oficios como un espacio cultural propio de la comuna, asi como sus talleres
disponibles. De este modo, se plantea también que seria relevante generar
visitas de los profesores y artistas a los colegios, para que compartan sus trabajos
y progresivamente se generen instancias de promocién de la educacioén integral
a través de las artes. Se destaca la necesidad de establecer una comunicacion
temprana y oportuna con los establecimientos educativos, para de esta manera
programar talleres en conjunto al inicio del afio escolar. Esta vinculaciéon entre la
Escuela de Artes y Oficios y las comunidades escolares puede enriquecer a
ambas partes y fomentar el desarrollo artistico en la region.

Se percibe la necesidad de generar una difusion organizada y planificada para
mejorar la convocatoria en los talleres y evitar el desgaste y desmotivacion de los
profesores. En este sentido, se plantea la necesidad de generar estrategias de
difusion en medios tradicionales y digitales, utilizando una imagen representativa
de lo que es la escuela. Se destaca en varias ocasiones la necesidad de evitar

Difusion depender principalmente de la insistencia personal como medio de promover los
planificada | talleres, dado que genera agotamiento, especialmente en los talleristas. La
difusion planificada a través de afiches, redes sociales, revistas y otras
herramientas, con una anticipacién suficiente deberia contribuir a garantizar el
éxito y aumentar la participacion en los talleres.

1.4.5. Proyeccion del Espacio Cultural

Esta categoria apunta a identificar como se visualiza el trabajo del espacio cultural a futuro,
proyeccion que se centra en fomentar a la comunidad perteneciente a la Escuela de Artes
y Oficios, junto con una orientacion pedagdgica, mejoramiento de infraestructura y

equipamiento, la profesionalizacion de las actividades y obtener mayor apoyo municipal.

Subcategoria Sintesis de resultados

Se propone generar instancias de fortalecimiento y mantencién en el tiempo
de las redes de sus estudiantes y profesores de la escuela, ya sea a través
de actividades, diversificacion de talleres, uso de plataformas de difusion,
entre otras acciones, que permitan fortalecer el sentido de pertenencia con

la escuela.

Comunidad . . . . : . .

escuela También se plantea la importancia de fomentar instancias de intercambio

intergeneracional al interior de la escuela, generando acciones en las que
se comparta el conocimiento entre jovenes y personas mayores. Ademas,
se espera que a futuro se fortalezcan los vinculos con las localidades més
alejadas de la comuna.

Orientacion La escuela y los profesores de cada taller se enfrentan a importantes

pedagogica necesidades de orientacion pedagogica, especialmente en lo vinculado a
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nifios, nifas y adolescentes. Sobre todo, pensando en un contexto de post
pandemia, donde se observan diversas vulneraciones a las infancias,
dificultades para socializacién, casos de bullying, adiccion al uso de
celulares, entre otros temas, que se encuentran presentes en los nifios,
nifias y jovenes que asisten a los talleres.

En este sentido, se hacen relevantes las instancias de capacitacion y
espacios de asesoramiento colectivo, para que los talleristas puedan
discutir y abordar estas teméaticas de manera adecuada.

También se propone la posibilidad de contar con un profesional que apoye
en materias de orientacién vocacional a los jovenes, con el objetivo de
brindar apoyo e informacion adecuada para el desarrollo personal de los
estudiantes. En resumen, la escuela necesita reforzar su orientacion
pedagdgica para promover un entorno seguro y estimulante para todos sus
estudiantes.

La Escuela de Artes y Oficios de Corral enfrenta importantes necesidades
en cuanto a infraestructura y equipamiento. Se plantea como fundamental
contar con computadoras en cada taller, especialmente en las areas
audiovisual y fotografica, en las cuales los estudiantes necesitan acceder a
herramientas de edicién y montaje.

Ademas, se apunta a la necesidad de contar con una pinacoteca o archivo
gue permita preservar las obras creadas en la escuela y evitar asi su
deterioro.

También se propone la creacion de un taller de enmarcaciones para
Infraestructuray | proteger adecuadamente las obras y facilitar su exhibicion.

equipamiento
Un archivo digital es otro recurso necesario para conservar y organizar el
material creado.

Ademas, se destaca la importancia de tener una tienda permanente donde
los estudiantes puedan vender sus productos y promover una identidad
artistica local.

Por dltimo, la mejora de la infraestructura general, incluyendo espacios mas
amplios, ventanales y conexion a internet wifi, son esenciales para ofrecer
una educacién de calidad y crear un entorno propicio para la creacién
artistica.

La Escuela de Artes y Oficios de Corral ha experimentado una progresiva
profesionalizacion en sus actividades y se espera que esta senda continue.
Aungue inicialmente se consideraba como una escuelita de talleres para
entretener a los jévenes, ha logrado fortalecer su identidad y se ha
Profesionalizacién | convertido en un referente en la comuna. Se busca que la escuela tenga un

de actividades enfoque aln mas serio y profesional, ofreciendo talleres que brinden
herramientas efectivas y oportunidades reales. Por lo mismo seria
fundamental contar con una infraestructura mas amplia y diversa, con
espacios para revelado fotografico, salas de danza, cine y otras disciplinas.
Ademas, se destaca la importancia de la continuidad en los talleres en
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diversos niveles de complejidad y la disponibilidad de materiales adecuados
para ello.

La escuela debe también apuntar a fortalecer la identidad local y ser
reconocida por la orfebreria, telares y otras técnicas ancestrales. También
se plantea la posibilidad de realizar capacitaciones para profesores,
seminarios y exposiciones para poner en valor la cultura. En resumen, se
espera que la Escuela de Artes y Oficios de Corral siga creciendo,
atrayendo a mas profesionales y convirtiéndose en un referente cultural en
la zona sur de Chile.

Se plantea la necesidad de contar con un mayor apoyo municipal dirigido
a la Escuela de Artes y Oficio, especialmente que permita asegurar el
financiamiento de sus talleres y gestién. En este sentido, se plantean
criticas pues tienen que postular cada afio a fondos concursables
regionales para desarrollar sus actividades lo cual no asegura la ejecucion
permanente de los talleres.

Apoyo municipal Frente a lo anterior, existen condiciones laborales precarias e inestables
para los profesores y talleristas. Por otro lado, se plantea la necesidad
contar con una persona encargada de manera especifica y permanente que
guie la gestién de la escuela, dando asi continuidad al espacio; en otras
palabras, se plantea que el municipio genere acciones de valoracion del
arte, la cultura y los oficios en la comuna, mediante el apoyo a exposiciones
y creacion de espacios permanentes para ello.

2. ENCUESTA ONLINE

De manera paralela, en la necesidad de fomentar la participacion a un nivel comunal, se
desarroll6 una encuesta online disefiada en el marco del proceso de diagnéstico para la
elaboracion del Plan de Gestion del Espacio Cultural (PGEC) Escuela de Artes y Oficios de
Corral, informacion importante para elaborar un disefio programatico de la Escuela de Artes
y Oficios acorde a las necesidades en materia cultural de la ciudadania corralefia. La
recepcion de respuestas se realizé entre el 20 de abril de 2023 hasta el 09 de junio del

mismo afio, destacando que el caracter de esta muestra es no probabilistica intencional.

2.1. Caracterizacion

Del total de 85 respuestas, en materia de género, y como se habia evidenciado en el
proceso de realizacion de actividades, existio una mayor representacion femenina entre las
respuestas, las cuales alcanzaron el 74,1%, mientras que el grupo asociado al género
masculino contesto el 21,2% con 18 respuestas, mientras que un 4,7% de las respuestas

prefirié identificarse como no binario. Por otra parte, se debe sefialar que en cuanto a la
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edad de quienes participaron en la encuesta, se observa una representacion diversa, el
grupo etario que alcanza mayor representatividad se encuentra entre los 40 a 49 afos, con
el 30,6%, seguido por el rango entre 30 a 39 afos correspondiente al 27,1% del total; el
16,5% de las respuestas representa a las personas entre 50 a 59 afios, mientras que el
15,3% fue respondido por personas entre 18 a 29 afios, finalmente, el grupo con menor
participacion fue el de 60 o méas afios, con solo 10,6% de los resultados obtenidos.

Figura 36: Grafico encuesta caracterizacion segin género (Fuente: Elaboracion propia)

Género

No binario
4.7%

Masculino
21.2%

18 (21.2%)

63 (74.1%)

Femenino
74.1%

Figura 37: Grafico encuesta de caracterizacion por edad (Fuente: Elaboracion propia)
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27.1%

Entre 40 a 49 afos
30.6%

PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE CORRAL 54



?%* SEREMI
i Regién de Los Rios

<A

Municipalidad de

Como parte de la encuesta, se dio una amplia cantidad de opciones para identificar
el nivel educacional de los y las participantes, destacando los cuatro porcentajes mas
grandes (Figura 37), donde el 35,3% sefala poseer ensefianza media completa, seguido
por el 32,9% que asegura haber finalizado sus estudios universitarios, un 12,9% de la
muestra posee estudios universitarios incompletos y el 7,1% con ensefianza media

incompleta.

Figura 38: Grafico encuesta caracterizacion nivel educacional (Fuente: Elaboracion propia)

Nivel educacional

No responde

2.4%

Postgrado completa
5.9%

Postgrado incompleta
1.2%

Basica incompleta

2.4%
Media incompleta

71%

Universitaria completa 28 (32.9%)
32.9% .

Media completa
35.3%

Universitaria incompleta
12.9%

En materia de representacion territorial dentro de la comuna, se puede sefialar que
existi6 una diversidad de respuestas que dan cuenta de la presencia de diversas
localidades de la comuna. Destacan los cuatro porcentajes mas altos, el 12,9% de los
participantes habitan en el sector conocido como Corral Alto, un 11,8% pertenece al sector
La Aguada, un 10,6% a la localidad de San Carlos; el Cerro La Marina, Corral Centro y el
sector de Futa obtuvieron un 9,4% de representatividad en la encuesta. La participacion de

Chaihuin alcanzé un 4,7% de las respuestas y la Isla de Mancera un 1,2%.
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Figura 39: Grafico caracterizacion encuesta por sector habitado en Comuna de Corral (Fuente:
Elaboracién Propia)
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Morro Gonzalo
2.4%
Lua San Carlos
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Av. Bernardo O’Higgins
2.4%
Los Liles
2.4%
Manuel Rodriguez
2.4%
Corral Bajo Corr?;gzg
8.2%
Amargos Chaihuin
e 47%

Se consultd, en formato de pregunta abierta, sobre el oficio o profesion desarrollada
por el grupo de participantes, dada la diversidad de respuestas®® el andlisis se centrd en las
nueve primeras mayorias (Figura 38), las cuales dan cuenta que el 39% de las respuestas
corresponden a mujeres catalogadas como duefias de casa, seguido por trabajadoras y
trabajadores independientes que se desarrollan en la comuna llegando al 15% de la
muestra, quienes se presentaron como Trabajador/a Social representan el 8% del total, al
igual que los artesanos y artesanas del territorio. Por otra parte, 5 categorias alcanzan el
porcentaje correspondiente al 6%, respondiendo al grupo de Pensionados/as, personas con
labor administrativo, Agricultores, Funcionarias/os Publicos y Profesores/as de la Comuna

de Corral.

58 Anexo 7: Cuadro resumen resultados “Oficio/Profesion de los y las participantes encuesta”
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Figura 40: Grafico encuesta caracterizacion por Oficio/Profesion (Fuente: Elaboracion propia)

PROFESION U OFICIO A LA QUE SE DEDICAN

Funcionario/a Profesor/a

Publico 6%
6%

Agricultor/a
6%

Duena de casa

Admisnistrativo/a 39%

6%

Pensionada/o
6%

Trabajador/a Trabajador/a
Social Independiente
8% 15%

Finalmente, en cuanto al area de las culturas y las artes en las que trabajan o han
participado, una gran mayoria de las respuestas se encontr6 enfocada en el area de las
artesanias correspondiente al 43,5%, luego fotografia con 18,8% y la lectura con 14,1%;
por otra parte, el resto de las opciones obtuvieron menos del 13%, como las areas de
musica (12,9%), artes visuales (11,8%), disefio (11,8%) y danza (7,1%), entre otras. Se
destaca que, la segunda mayoria corresponde a la categoria “ninguna” con un 21,2%, lo

gue llama la atencién ante la gran cantidad de opciones que poseia la pregunta.
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Figura 41: Grafico caracterizacion encuesta segun area de las Culturas y las Artes en que trabajan o
participan (Fuente: Elaboracion propia)

Area de las Culturas y las Artes a la que trabaja o participa

Artesanias 37 (43,5%
Ninguna

Fotografia

Lectura

Musica

Investigaciéon académic...
Artes Visuales

Disefio

Audiovisual

Libro

Gestion Cultural
Narracién Oral

Otra

Danza

Patrimonio

Educacion Artistica
Titeres

Arquitectura

Nuevos medios/artes...
Teatro

Circo

Opera

18((21,2%)
16 (18,8%)

12 (14,1%)
11 (12,9%)
11 (12,9%)

10 (11,8%)

10 (11,8%)

9 (10,6%)

9 (10,6%)

8 (9,4%)

7 (8,2%)

7 (8,2%)

6 (7,1%)

6 (7,1%)

0 10 20 30 40

Area de las Culturas y las Artes a la que trabaja o participa

En relacién, podemos resumir que la caracterizacion del grupo que participo en el
proceso de encuesta entre los meses de abril y junio, da cuenta que el 74,1% de las
respuestas corresponden a personas del género femenino, quienes socialmente
desarrollan labores domésticos en su mayoria como se da cuenta en un grafico anterior
(Figura 40); el grupo participante vive en varios sectores de lo que es conocido como Corral
Urbano, en relacion al area de la cultura y artes, predomina la realizacion de actividades
ligadas a la artesania.

2.2.  Participacion en la Escuela de Artes y Oficios

Una vez caracterizados los y las participantes de la encuesta, se procede a conocer los
porcentajes de reconocimiento (Figura 41) y participacion del espacio cultural (Figura 42),
destaca que el 75,3% de la muestra sefiala que si conoce la Escuela de Artes y Oficios de
Corral, mientras que un 24,7% sefala que no la conoce. Entre quienes sefialan que si
conocen el espacio cultural, la mayoria (44.3%) asegura conocerla hace 4 afios 0 mas,
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seguido por quienes la conocieron hace menos de un afio con el 22.8% de las respuestas;
un 12.7% menciona que la conoce hace 1 afo, mientras que un 11.4% reconocen su
existencia hace 2 afios, mientras que el 8.9% restante, indica saber de la Escuela de Artes
y Oficios hace 3 afios aproximadamente.

Figura 42: Gréfico encueta de quienes conocen el espacio cultural (Fuente: Elaboracion propia)

¢, Conoce la Escuela de Artes y Oficios de Corral

No
24.7%

64 (75.3%)

Si
75.3%

Figura 43: Gréfico encuesta que aborda los afios desde que es conocida la Escuela de Artes y Oficios por la
comunidad (Fuente: Elaboracién propia)

¢, Desde cuando conoce la Escuela de Artes y Oficios de Corral

Hace 1 afio
12.7%

Hace menos de 1 aio
22.8%

()
18 (22.8%) Hace 2 afios

11.4%

9 (11.4%)

Hace 3 afios
8.9%

35 (44.3%)

Hace 4 afios o mas
44 3%
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Es interesante sefialar en relacion a quienes contestaron afirmativamente a la
pregunta sobre conocer la existencia de la escuela y los afios que indican saber de ella,
sola el 35.3% ha participado en los talleres u alguna otra actividad realizada en el espacio
(Figura 43), lo que corresponde a una diferencia del 29.4%, teniendo en cuenta que el
64.7% restante admite no haber participado en instancia alguna.

Figura 44: Grdfico encuesta enfocado en participacion de talleres (Fuente: Elaboracion propia)

¢, Ha participado de algun taller u actividad de la Escuela de
Artes y Oficios de Corral?

Si
35.3%

55 (64.7%)

No
64.7%

Al detallar en los talleres que han participado, se tiene estrecha relacién con lo
conversado, junto con la informacién obtenida en las otras instancias participativas, ya que
se repiten los talleres que fueron mayoritariamente mencionados (Figura 44), los cuales
corresponden al Taller de Cerdmica con un 23.5%, al Taller de Arpillera y al de Telar
Mapuche, ambos con el 14.7% de la participacion total, mientras que los Talleres de
Fotografia, Huerto Medicinal, Orfebreria, Pintura y Tintes Naturales, representa cada uno
el 11.8%..
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Figura 45: Grafico encuestas sobre los tipos de talleres (Fuente: Elaboracion propia)

¢ En qué tipo de taller participo?

Talleres de Ceramica 8(23,5%)
Otro 5(14,7%)
Taller de Arpillera 5(14,7%)
Talleres de Telar Mapuche 5(14,7%)
Talleres de Fotografia 4(11,8%)
Talleres de Huerto Medicinal 4(11,8%)
Talleres de Orfebreria 4(11,8%)
Talleres de Pintura 4(11,8%)
Talleres de Tintes Naturales 4(11,8%)
Taller Radiofénico 3(8,8%)

Taller de Creacion Artistica 2(5,9%)

Taller de Guitarra
Latinoamericana 2(59%)

Taller de Muralismo 1(2,9%)
Taller de Radio Teatro 1(2.9%)
Taller de Escritura Creativa | 0 (0%)
Taller de Danza | 0 (0%)
0 2 4 6 8

Si respondié que si a la pregunta anterior ;En qué tipo de taller particip6?

La ultima pregunta se encontré asociada a la participacion, teniendo relacion a la
dltima vez que la persona participé en alguna actividad del espacio cultural conocido como
Escuela de Artes y Oficios (Figura 45), el 62.4% aseguraron no haber participado en
actividad alguna, mientras que el 11.8% menciona haber asistido a alguna instancia hace
algunos afos, seguido por quienes asistieron hace algunos meses, con el 10.6%, y quienes

tuvieron su ultima participacion hace casi 1 afio.
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Figura 46: Grafico encuentra en relacion a la Gltima vez que participo en los talleres (Fuente: Elaboracion
propia)

¢, Cuando fue la ultima vez que particip6 en un taller en la Escuela de
Artes y Oficios?

Hace mas de 1 mes
1.2%

Hace varios meses
9 (10.6%) N 10.6%
‘ Hace casi 1 afio

8.2%

Hace mas de 1 afio
5.9%

53 (62.4%) 10 (11.8%)

Nunca he participado
62.4%

Hace varios afos
11.8%

En relacion a la muestra total obtenida en la encuesta, mas del 60% de quienes
contestaron asegura que no ha participado en alguna instancia organizada por la Escuela
de Artes y Oficios de Corral, por lo que se debe deducir que no han tenido acceso a
informacion entregada sobre los cursos y talleres disponibles; por otra parte, el porcentaje

restante si conocen el espacio y han participado en actividades.
2.3. Infraestructura de la Escuela de Artes y Oficios de Corral

Actualmente el espacio cuenta con la oficina de la Unidad de Cultura de la llustre
Municipalidad de Corral, una habitacion destinada a la realizacion de talleres de ceramica,
junto a dos salas multipropdsito, una sala de artes en el segundo piso de la casona y una
cocina a disposicion de quienes asistan al espacio. A pesar de la mala percepcion sobre la
infraestructura en las otras instancias participativas realizadas y que pudieran ser una de
las causas para los bajos niveles de asistencia al espacio cultural, para el caso de las
personas encuestadas no se le atribuiria el mismo nivel de importancia pues el 49.3% del
total de encuestados define que las instalaciones disponibles no estan “ni buenas ni malas”,
el 27.5% reconoce que la infraestructura se encuentra en buenas condiciones, junto al 5.8%
gue reconoce que son muy buenas (Figura 46); sin embargo, un 17.3% opto por opinar que
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las condiciones de las instalaciones disponibles para la realizacién de actividades son

catalogadas como malas o muy malas.

Figura 47: Grafico encuesta asociado a infraestructura (Fuente: Elaboracién Propia)

Si ha visitado el lugar ;Cémo le parecen las instalaciones de la Escuela de Artes y
Oficios para desarrollar actividades culturales?

Muy buenas

L

Muy malas
5.8% =50

Malas

10.1%

Buenas
')7 Hw

Shies 19 (27.5%)

Ni buenas ni malas

49.3%

En una nueva pregunta abierta, se entreg6 la posibilidad de opinar sobre los
espacios 0 equipamientos necesarios para complementar y mejorar los servicios de la
Escuela de Artes y Oficios de Corral, resultando una gran variedad de respuestas®. En lo
referente a infraestructura se sefiala la necesidad de disponer de salas especializadas por
tematica, como salas de danza, pintura, e inclusive la construccion de una multisala, entre
otras; es necesario destacar la urgencia de un acceso universal para personas con
desplazamiento limitados, ya que la entrada al espacio cuenta de escaleras que dificultan
su acceso, ademas se plantea la creacion de sedes en otros lugares de la comuna. Se
repite en varias ocasiones el requerimiento de que las salas sean mas amplias junto al
mejoramiento del mobiliario disponible y el cambio de ventanas; algunos sefialan que el
mejoramiento responde a una necesidad estética, mientras que otros aseguran que esta

todo perfecto y acogedor.

59 Anexo 8: Cuadro de respuestas asociadas a la pregunta “4 Qué espacios o equipamiento le gustaria que
existiese en la Escuela de Artes y Oficios de Corral?”
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En cuanto a otras mejoras que se podrian realizar, se plantea la creacion de una
sala audiovisual, un cine, una pinacoteca, un auditorio, un salén para conversatorios,
eventos y exposiciones, e inclusive se planted la creacion de una ruka. Como equipamiento
extra se plantea la compra de camaras digitales, instrumentos musicales, la disponibilidad
de una red WIFI y calefaccion.

Aprovechando la libertad la pregunta abierta, algunos de los y las participantes
sefialaron los talleres que les interesaria realizar como: danza, artesania en madera, pintura
de cuadros enfocados en Corral, tejido, taller de artesanias autoctonas de la zona,
Arteterapia, taller de escritura, trabajo en cuero, de resina epoxica; se indica que los talleres
deberian tener como poblacién objetivo grupos de la tercera edad y de nifios y nifias. Se
repite el requerimiento de contar con una mayor cantidad de horarios, mejorar el proceso
de difusion junto con la implementacion de un programa atractivo que incluya o
complemente la importancia del patrimonio local, la historia de Corral y su boténica,

diferenciando la Escuela de Artes y Oficios de Corral de la Unidad de Cultura existente.

2.4. Difusién de la Escuela de la Escuela de Artes y Oficios

Una necesidad constante identificada durante el proceso participativo (tanto en las
actividades presenciales como en la encuesta respondida por la comunidad), fue la tematica
de difusién, sefialando que no era eficiente y quedaban grupos etarios fuera del proceso
informativo; se consulté cuales son los principales medios por lo que se informan de las
actividades culturales a desarrollar en la comuna de Corral (Figura 47), la plataforma
Facebook alcanza el 61.2% de las preferencias, seguida por la pagina web de la Unidad de
Cultura Municipal con el 27.1% de las respuestas y, en tercer lugar, por la plataforma
Instagram o por medio de familiares y conocidos, ambas opciones con el 21.2% de la
muestra resultante. Por otra parte, la publicidad en via publica, como la instalacién de
afiches, es utilizada solo por el 5.9% de los y las participantes, mientras que la radio (3.5%)

y la prensa escrita (2.4%) pierden protagonismo en el proceso informativo.
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Figura 48: Grafico encuentra medios de difusion disponibles en la comuna (Fuente: Elaboracion propia)

En general, ¢ a través de qué medio se informa usted sobre actividades culturales?

Facebook 52 (61,2%)

Pagina web de la Unidad

de Cultura Municipal 23 (27.1%)

Instagram 18 (21,2%)
Por familiares o amigos 18 (21,2%)
Pagina web de la
municipalidad 17 (20%)

No recibo informacion 10 (11,8%)
Oftras paginas de internet
Por publicidad en la calle

Por la radio 3(3,5%)
Por la prensa escrita 2(2,4%)
Por la television 1(1,2%)
Twitter 1(1,2%)
0 20 40 60

En general, ¢ a través de qué medio se informa usted sobre actividades culturales?

Relacionando el impacto comunicativo que tienen las actividades culturales
desarrolladas en la comuna y su relacion al reconcomiendo de la Escuela de Artes y Oficios
de Corral, en una escala del 1 al 3 (Figura 48), un 44.2% admite que el espacio no es
conocido ni desconocido, mientras que el 27.3% asegura de que la escuela es
medianamente conocida en el territorio, el 28.6% restante indica que casi nadie la conoce,

lo que justificaria los bajos niveles de participacion.
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Figura 49: Grafico encuesta que demuestra en escala el reconocimiento de la Escuela a nivel comunal
(Fuente: Elaboracion propia)

Segun su opinion ¢ Qué tan conocida es la Escuela de Artes y
Oficios entre las personas de Corral?

40

30

20

18 (23,4%)

10
9 (11,7%)

3 (3,9%)
1 g 3 4 5

B Evalte del 1 al 5, donde 1 es Casi nadie la conoce y 5 Casi todos la conocen

Teniendo en cuenta la informacién obtenida de la instancia participativa realizada
con el equipo de la Unidad de Cultura, en la cual se construyé el Arbol de Problemas, se
detectd que la Escuela de Artes y Oficios de Corral es nombrada de diferentes maneras,
por lo que fue motivo de consulta en la encuesta online, dado que podria generar
dificultades al momento de fomentar una imagen propia del espacio. Como resultado
(Figura 49) se identifico que solo el 5,9% de los y las participantes consideran que el nombre
se debe mejorar, mientras que el 5,9% siguiente establece que no le parece ni bien ni mal
el nombre entregado hacia el espacio cultural. Por otra parte, el 33,8% de la muestra da
cuenta que el nombre es pertinente pero que podria mejorar, frente al 49,4% que sefiala
que el nombre que posee la escuela actualmente logra representar la finalidad que busca

alcanzar el lugar en cuestion.
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Figura 50: Grafico encuesta pertinencia del nombre Escuela de Artes y Oficios de Corral (Fuente: Elaboracion
propia)

¢, Cémo le parece el nombre de "Escuela de Artes y Oficios" para este espacio cultural
de Corral?

50

40 42 (49,4%)

30 33 (38,8%)

20

0 5(5,9%) 5 (5,9%)

Me parece muy mal, Me parece mal, hay No me parece ni bien Me parece bien, pero Me parece muy bien,
no se entiende lo que mejorarlo ni mal podria mejorar es muy claro
que es

La Escuela de Artes y Oficios de Corral posee actualmente canales de informacién
a través de los cuales realiza sus procesos de difusion, los que son compartidos con la
Unidad de Cultura, destaca la creacion de redes sociales, como lo es su perfil de Facebook
e Instagram, junto con la pagina web de la Unidad. Como pregunta abierta se planteé a la
comunidad participante que entregara ideas para mejorar el proceso de difusion®,
mencionando asi 4 categorias asociadas a modos de difusién: Redes Sociales, entrega de

folleteria, uso de medios de informacion tradiciones y presencia local.

Para la difusion por redes sociales, los medios que fueron mayoritariamente
mencionados corresponden a las aplicaciones de WhatsApp, Facebook, Instagram, correos
electronicos y asociarse a la pagina web de la llustre Municipalidad de Corral, lo que es
comprensible en un mundo actualizado y acostumbrado a la inmediatez de la informacion.
Al utilizar estos recursos como medios de comunicacion se asume que los receptores
poseen acceso a redes de internet, utilizan correos electrénicos y tienen perfiles en las
aplicaciones mencionadas, lo que permitiria a la Escuela de Artes y Oficios compartir la
informacion por los grupos pertenecientes a Juntas de Vecinos, de agrupaciones existentes,

junto con la publicacion activa de iniciativas generadas desde el espacio cultural.

60 Anexo 9: Cuadro sistematizado segln propuestas de difusién (Encuesta Plan de Gestién Escuela de Artes y
Oficios de Corral)
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Sin embargo, se debe tener en cuenta que el uso de redes sociales no es frecuente
en toda la poblacion corralefia, pues el grupo de encuestados sefiala que los adultos
mayores quedan fuera de este tipo de difusién directa. Por otra parte, recomiendan mejorar
la comunidad digital existente, aumentando la cantidad de publicaciones para demostrar
mas presencia en las redes sociales mencionadas, incluyendo la utilizacion de capsulas
audiovisuales, entregando informaciébn con tiempo y anticipacion, junto con la
recomendacion de que la Escuela de Artes y Oficios disponga de alguien a cargo de las

redes sociales para agilizar estos procesos.

En segundo lugar, se observa una categoria denominada “Folleteria”, dada las
multiples menciones de hacer entrega de afiches, dipticos y folletos que contemple
infografia importante que pueda ser repartida en diversos lugares de la comuna, esto se
encuentra enfocado en aquellas personas que no poseen acceso a redes sociales como el
grupo etario adultos mayores, ademas de permitir la inclusién y acercamiento hacia los

sectores rurales, costeros e islas.

Recurrir a la utilizacion de medios de informacion tradicionales, comprende la
tercera categoria que se encuentra enfocada en el uso de radio y diarios comunales para
la difusién de actividades, considerando que el uso de estos medios permite excluir la
brecha de generada con algunos sectores que aun utilizan estos medios; lo ideal seria

fomentar el uso de radios comunitarias y participativas.

Finalmente, en cuarta categoria se encuentra enfocada en mejorar la difusién de la
Escuela de Artes y Oficios en la Comuna de Corral fomentando la presencia social y
comunitaria; es decir, se debe generar mayor visibilidad y notoriedad a nivel local por lo que
entre las recomendaciones se propone mejorar el frontis de la Escuela con algiin mural
llamativo e instalar puntos en los cuales se entregue informacién. Por otra parte, realizar
jornadas de “puerta a puerta” y la participacion del equipo en reuniones locales, surge como
alternativa, ya que incrementar la asistencia a actividades, junto con crear alianzas entre
establecimientos educacionales y organizaciones, aumentaria los niveles de cobertura
entre los mismos. Finalmente, se propone promover la realizacion de exposiciones y
presentaciones en que se den cuenta de los trabajos realizados en el espacio cultural,
haciendo participe tanto a los y las usuarias como a la comunidad que aun no conoce el

lugar.
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2.5. Acceso

Una aspecto mencionado permanentemente por los diversos grupos participativos en la
etapa del diagnostico social ejecutado, corresponde al problema generado por la baja
flexibilidad de horarios disponibles para participar de los talleres y actividades de la Escuela
de Artes y Oficios de Corral; al consultar en la encuesta las razones que justifican la
inasistencia a actividades, la opcion de “horarios complicados” obtuvo el 31,6% de las
preferencias, seguido por la falta de tiempo por parte de la comunidad con el 24,1% del total
de la muestra, demostrando que no es tendencia disponer de tiempos libres para asistir a

instancias de caracter cultural.

Figura 51: Gréfico encuesta razones por las que no asisten a actividades culturales (Fuente: Elaboracién
Propia)

Principalmente, ¢ por qué razones usted no asiste a alguna de las actividades culturales
mencionadas en esta encuesta?

Por horarios complicados 25 (31,6%)

Por falta de tiempo 19 (24,1%)
Por lejania a los lugares
donde se realizan las act... 17 (21,5%)

Por obligaciones
familiares, por ejemplo, ... 15 (19%)

Porque no tengo o no
encuentro informacion s... 15 (19%)

Por falta de transporte

Por falta de costumbre
Porque no me interesan o
no me gustan

Porque tengo problemas
de movilidad (situacion d...

Porque no me siento
coémodo

Porque no las entiendo

Porque no me gusta salir 1(1,3%)

Porque me aburren | 0 (0%)

Por temor a contagios de 4
covip-19 | 0(0%)

0 5 10 15 20 25

Principalmente, ¢por qué razones usted no asiste a alguna de las actividades culturales mencionadas en esta encuesta?

En tercer lugar y en linea a lo expresado en las actividades participativas, la lejania
de la Escuela de Artes y Oficios con los sectores costeros y rurales de la comuna, impide
la participacion de quienes estan interesados en ser parte del espacio cultural, aquel grupo
representa el 21,5% de las respuestas, seguido por un 19% que explica su inasistencia por
poseer obligaciones familiares, mientras que el 19% siguiente indica que su baja

participacion se debe a la falta de informacion de las actividades a realizar.
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2.6. Expectativas

Finalmente, la Gltima pregunta realizada en la encuesta online se traté de una pregunta
enfocada en conocer los talleres que generan mayor interés por parte de la poblacién

corralefa.

Figura 52: Grafico encuesta caracterizacion de intereses de la comunidad (Fuente: Elaboracién Propia)

¢, Qué tipo de talleres culturales le gustaria que se impartieran en la Escuela de
Artes y Oficios Corral?

Talleres de artesanias 45 (52,9%)

Talleres de fotografia 31 (36,5%)

Talleres de pintura 26 (30,6%)

Talleres de musica 25 (29,4%)

Talleres de historia

el 25 (29,4%)

21 (24,7%)

Talleres de danza

Talleres de lectura y

escritura 20 (23,5%)

Talleres de teatro 17 (20%)

Talleres de cine 16 (18,8%)

Otros 15(17,6%)

Talleres de circo 8 (9,4%)

El taller de artesanias presenta el 52,9% de las preferencias (Figura 51), seguido
por el taller de fotografia con un 36,5% y la realizacion de talleres de pintura con el 30,6%
de interés, lo cual muestra un interés por lo artistico visual enfocado en desarrollar labores
de pintura y arte. Por otra parte, el interés por talleres de musica e historia local llega a un
29,4% para cada una de las opciones. Un 24,7% desea instancias de talleres de danza,
uniendo este Ultimo segmento con los y las participantes que indicaron la necesidad de
disponer espacios de ensayo y baile en la Escuela de Artes. En menor medida se
encuentran el taller de lectura y escritura creativa (23,5%), talleres de teatro (20%), talleres
de cine (18,8%) y talleres de circo (9,4%), demostrando que el concepto de artes es
bastante amplio para la comunidad, quienes ven en el espacio cultural la oportunidad de

desarrollar dichos talentos.
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3. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

A partir de las diversas técnicas de levantamiento de informacién del diagndstico
participativo desarrollado, se logrdé generar una imagen aproximada de las necesidades y
problematicas asociadas a la gestion de la Escuela de Artes y Oficios de Corral. Se destaca
que la escuela carece de un proyecto central estructural, debido a la falta de prioridad de
desarrollo cultural a nivel municipal, el reconocimiento informal de espacios culturales e

inestabilidad del presupuesto.

Se evidencia una falta de vinculacion, actividades con poca pertinencia cultural y
centralizacion en Corral Urbano, pues ya se mencioné que los horarios de las actividades
no son compatibles con las zonas costeras e islas; por lo que el desarrollo de talleres
presenta nudos criticos como la entrega de informacién deficiente en torno a los talleres,
junto a la poca vinculacion entre ellos, aunque hay una pagina web, se necesita potenciar
con propuestas como las mencionadas anteriormente. La relacion cercana con el espacio
y el equipo se ve afectada por espacios no aptos, cursos separados por edades y falta de
vinculacion con otros espacios o escuelas. Existen amenazas como la falta de identidad
local y comprension de la cultura. En general, se requiere mejorar la vinculacién, flexibilidad

horaria, infraestructura, difusion y trabajar en una identidad cultural sélida.

La existencia del espacio se considera una fortaleza, ademas de la oportunidad que
entrega a la poblacion de la comuna de aprender algo nuevo, puede convertirse en un factor
gue genere independencia econémica de sus participantes y se pueden crear redes de
apoyo entre ellos. Las oportunidades propuestas por los y las participantes del diagnoéstico,
incluyen que ex estudiantes den clases en otros sectores, ofrecer capacitaciones en oficios,
ensefar a postular a proyectos y a vender, ligar los talleres a fondos concursables y brindar
cursos enfocados en organizaciones, ademas de promover la necesidad de independencia

cultural.

Los talleres de la Escuela de Artes y Oficios en Corral ofrecen experiencias
culturales enriquecedoras, ampliando los horizontes de los estudiantes. Para las mujeres,
estos talleres representan espacios de liberacion, generacion de redes y reflexion sobre las
violencias de género personales. Los profesores y profesoras locales valoran ensefiar en
la Escuela de Artes y Oficios, pero es necesario definir los roles que deben ejecutar al

momento de desarrollar los talleres, entregandoles las herramientas para abordar el
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contexto vulnerable de los estudiantes, dado que los talleres amplian horizontes y generan

redes de apoyo.

Al trabajar con nifios, nifias y adolescentes, se debe tener en cuenta la necesidad
de fortalecer el vinculo con la comunidad escolar a través de actividades y talleres, brindar
orientacion pedagogica y considerar la incorporacién de un profesional que apoye la
orientacion vocacional deberia ser parte de la proyeccion de este espacio cultural, lo cual
se suma a la necesidad de mejorar la infraestructura, crear una pinacoteca y una tienda
permanente; ademas de profesionalizar las actividades y solicitar mayor apoyo municipal

para garantizar el financiamiento, valorar el arte y la cultura.

La Escuela de Artes y Oficios de Corral tiene una identidad valorada que debe ser
trabajada, potenciada y fortalecida destacando la presencia de oficios locales y disciplinas

artisticas practicadas por las y los habitantes de la comuna.
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CAPITULO I1Il: PLAN DE GESTION

1. PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS

Para desarrollar el presente plan de gestion se utilizé6 una metodologia tendiente a recabar
y producir la informacién suficiente de la realidad local, de esta forma la caracterizacion
local, mas el proceso de diagnostico participativo realizado permitié visualizar, tras su
sistematizacion y analisis, las necesidades de la comunidad en relaciébn a diversas
temdticas tales como la gestion y coordinacion interna de la escuela, programacion de
actividades, infraestructura, equipamiento, el proceso de ensefianza y difusién por
mencionar algunos. Todo ello permitid orientar la construccion de la Mision y Vision,
Lineamientos Estratégicos, Objetivos por cada Lineamiento y planes de Accién, Inversion y
Difusion tal como lo muestran las siguientes figuras (Figuras 52 y 53).

Figura 53: Propuesta Plan de Gestion (Fuente: Elaboracion Propia)
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lagnostico < ‘ Plan de

Participativo

Caracterizacion
Comunal

P
1

difusion

PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE CORRAL

73



Municipalidad de

Por otra parte, los lineamientos se encuentran en concordancia con los lineamientos
estratégicos propuestos en el Plan Municipal de Cultura vigente (periodo 2022-2026). En
este sentido la gestion cultural, participacion ciudadana y patrimonio toman relevancia en
el presente plan, pero sobre todo el Lineamiento propuesto en el documento
correspondiente a Artes, Artesanias y Oficios cuyo objetivo es “Consolidar una escena
cultural y artistica de la comuna en la que se fomente la participacion de los cultores,
artistas, artesanos y gestores locales en sus diversas iniciativas, acercando sus disciplinas
a la ciudadania local’(PMC, 2022), considerando lo anterior mas los resultados obtenidos
durante el proceso de participacion ciudadana ya descrito, permite proponer los

lineamientos y objetivos especificos para cada uno de ellos. (Figura 53)

Figura 54: Mision y vision de la Escuela de Artes y Oficios de Corral (Fuente: Elaboracion propia)

VISION

La Escuela de Artes y Oficios de
Corral es un espacio gque busca
ser gestor permanente de
acciones  orientadas a  la
expresion, puesta en valor vy
rescate de las practicas vy
expresiones artisticas locales, a
fravés de la participacion
ciudadana y el enfoque de
derechos

Contribuir a través de nuestra
oferta programatica al desarrollo
de expresiones artisticas y oficios
en la comunidad corralena,
descentralizando el territorio vy
apoyando al desarrollo de la
cultura artistica local
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1.1. Lineamientos estratégicos y objetivos especificos del Plan de Gestion

Lineamiento

L Objetivos Especificos
Estratégico

e Aumentar la participaciobn local en las actividades
desarrolladas por la Escuela de Artes y Oficios.

e Fomentar los procesos de formacion artistica brindados por la
escuela y docentes.

o Fortalecer la identidad de la escuela para posicionarla a nivel
local.

e Poner en valor las vivencias de las y los usuarios y de la
comunidad en general.

e Potenciar y fortalecer la percepcion positiva acerca de la
vinculacion entre profesores/as y nuestros usuarios y usuarias.

e Dar a conocer las diversas expresiones artisticas y culturales
de la comuna.

e Ejecutar acciones de acuerdo a las necesidades planteadas
por usuarios/as.

Gestion Artistica
Cultural con
pertinencialocal

e Organizar espacios con nuestros usuarios y usuarias para
evaluar y retroalimentar acerca de la gestion de la escuela.

e Establecer un sistema para descentralizar la participacién
comunal en las actividades de la escuela.

Participacion . . .
P e Considerar los espacios brindados por la escuela como un

Ciudadana . .
espacio seguro, no violento y en el que se puede
e Mostrar el espacio de la escuela como un espacio de
participacion y de expresion de talentos locales.
e Facilitar el acceso a la oferta programatica de la escuela.
e Efectuar gestiones y acciones con establecimientos
educacionales de la comuna.
Territorio y e Efectuar acciones con distintas agrupaciones de la comuna.

¢ Identificar redes de apoyo comunales y regionales.

e Establecer un vinculo fluido con las redes identificadas.

e |dentificar nuevos espacios para generar actividades
comunitarias apuntado a la descentralizacion.

vinculacion de redes
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e Mostrar la escuela de Artes y Oficios como un espacio cultural

Infraestructura en el cual la comunidad se puede expresar y manifestar
artisticamente.

e Visibilizar el espacio fisico de la escuela.

e Generar instancias de coordinacién interna del equipo
profesional

e Generar instancias de capacitacion para el equipo de acuerdo
a enfoque de derechos.

e Reqgistrar los procesos ejecutados por el equipo profesional.

Gestion e Organizar la gestion administrativa de la escuela de Artes y
Administrativa de la Oficios de Corral.
Escuela de Artes y

e Gestionar espacios de apoyo econdémico tanto a través de
fondos concursables como municipales.

e Definir una estrategia de difusion y uso de redes sociales
adecuada para la escuela.

e Establecer protocolos de actuacién interno frente a situaciones
emergentes con usuarios/as, estimando si fuera necesario la
derivacién o vinculacion con redes de apoyo.

Oficios.
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Lineamiento

Gestién Artistica Cultural con pertinencia local

PLAN DE ACCION

Obijetivo
Especifico

Aumentar la
participacion
local en las
actividades
desarrolladas
por la Escuela
de Artes vy
Oficios.

Dar a conocer
las diversas
expresiones

artisticas y
culturales de la
comuna.

Fomentar los
procesos de
formacion
artistica
brindados por
la escuela y
docentes.

Accién

Realizar un
muestra o feria
anual en la cual
se difunden
resultados y/o
productos de los
talleres a la
comunidad
corralefia.

Durante todo el
afo se ejecuta

dsriat

Meta Indicador
1 muestra | N° total
realizada muestras
anualmente. realizadas

durante el afio.

Plazo

de X X | X | X | Coordinador/a

X X X X Tallerista

Responsable

Medio de
verificacion

Afiches de
convocatoria

Registro de
asistentes.
(contabilizac
i6n)

Fotografias.

Registro de
asistencia

Supuesto

Se realice
mas de 1
actividad
anual en
conjunto con
otras
unidades
municipales o
publicas.

Surjan
nuevos
talleres
debido a
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Poner en valor
las vivencias de
las y los
usuarios y de la
comunidad en
general.

Fortalecer la
identidad de la

escuela para
posicionarla a
nivel local.

Considerar los

espacios
brindados por
la escuela
como un
espacio seguro,
de no
violencias.

oferta
programatica de
caracter
artistico
formativo y a la
vez se potencia
la  vinculacion
grupal.

Se elaboran en
conjunto
(equipo
profesional,
docentes,
usuarios y
comunidad) los
“sellos”
institucionales
de la Escuela.

Trabajo
intersectorial
con
SERNAMEG

y/o Oficina
municipal
pertinente

8 talleres son
ejecutados
anualmente.

Elaboracion de
sellos
institucionales

Se realizar
colaboracion
en red.

:l Municipalidad de ?
Q—,sz_)

N° de talleres
ejecutados
anualmente

2 procesos de
elaboracion vy
actualizacion
de sellos
institucionales.

1 actividad

anual con
usuarios/as de
la escuela.

Docente

X X X X Coordinador/a

Profesional
invitado/a

Coordinador/a

Fotografias

Fichas de
inscripcion
de
participantes

Acta de
reunion

Registro de
asistencia

Registro
fotogréfico

Lista de
asistencia

Registro
fotogréfico

Acta de
reunion.

solicitud de
usuarios.

Se
modifiquen
talleres
programados
por
situaciones
emergentes.

Actividad
pudiera
realizarse en
mesa técnica
con
representant
es
requeridos.

Pudiera
realizarse
mas de una
actividad
dentro del
afio  segun
necesidades
emergentes.
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Organizar
espacios con
nuestros
usuarios y
usuarias para
evaluar y

retroalimentar
acerca de la
gestion de la
escuela

Ejecutar
acciones de
acuerdo a las
necesidades de
los usuarios.

Participacién Ciudadana

Establecer un
sistema  para
descentralizar
la participacion
comunal en las
actividades de

la escuela
Efectuar
gestiones y
acciones con
establecimiento
S

educacionales
de la comuna.

Territorio y vinculacién
de redes

Evaluar calidad
de servicios
entregados y
necesidades de

las y los
usuarios.

Visitar
localidades
rurales de la
comuna  para
difundir e
incentivar la

participacion.

Visitas a
establecimiento
s educacionales
de la comuna

para realizar
difusién e
incentivar

inscripcion  en
talleres.

80% de
participantes
responden
rubrica de
evaluacion una
vez se haya
finalizado cada
taller.

Se realiza al
menos 1 vez
durante el
semestre
actividad en
terreno.

2 visitas
anuales a
establecimiento
s
educacionales.

:l Municipalidad de ?

ELFval

% de
evaluaciones
realizadas

2 actividades
territoriales son
realizadas

durante el afo.

N° de visitas
realizadas a
establecimiento
s.

X X X X Coordinador/a @ Rubrica de
evaluacion
Andlisis de
resultados
X | X X X| Coordinador/a | Registro
fotogréfico
Profesionales
equipo
X | X | X | X Coordinador/a | Registro
fotogréfico.

Profesionales
equipo. Actas de
reunion.

Talleristas.

Obtener
menor % de
respuestas
deseadas.

Pudiera

realizarse en
conjunto a
otras

actividades
de terreno
municipales.

Las acciones
aumentan la
participacion
de NNJ.
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Efectuar
gestiones con
distintas
agrupaciones

de la comuna.

Identificar
nuevos
espacios para
generar
actividades
comunitarias
apuntado a la
descentralizaci
6n

Identificar
redes de apoyo
locales y
regionales.

Se gestiona la
posible
participacion de
agrupaciones
en actividades
de la escuela
aportando a su
vez a difundir el
talento artistico
local y en la
descentralizacié
n.

Se identifican
las redes de
apoyo que
favorezcan la
derivacion  ylo

entrega de
informaciéon  a
usuarios/as.

1 agrupacion

participa

de

dcsriat

N° de
agrupaciones

muestra o feria | participan de

anual.

Se realiza

catastro
redes anual.

de

actividades de
la escuela.

1 catastro de

redes es
elaborado y
actualizado
anualmente.

X X X X | Coordinador/a

X X X X | Coordinador/a

Acta de
reunion.

Registro
fotografico.

Catastro de
red.

Se concreten
gestiones
con mas de
una
agrupacion
pertenecient
es a distintas
localidades
de la
comuna.

El  catastro
permite

contar con un
sistema fluido
de derivacién
0 bien de
entrega de
informacién.
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Infraestructura

Establecer un

vinculo  fluido
con las redes
identificadas.

Mostrar la
Escuela de
Artes y Oficios
como un
espacio en el
cual la

comunidad se
puede expresar
y  manifestar
artisticamente.

Visibilizar el
espacio fisico
de la escuela.

Se realizan
reuniones  de
coordinacion o
gestiones que
permitan el
actuar
coordinado.

Que los y las
participantes de
la Escuela
colaboren en
acciones de
mejorar de la
fachada, lo que
a su vez genera
cohesion grupal
y sentido de
pertenencia y
visibiliza a la
escuela a nivel
local.

Se realiza al
menos 1
vinculacién con
cada red
identificada.

La fachada de
la escuela es
mejorada.

:J Municipalidad de ?
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N° de
reuniones ylo
coordinaciones
realizadas.

N° de mejoras
realizadas
durante la
ejecucion  del
plan.

X X | X X /| Coordinador/a

X X Talleristas

Acta de
reunion.

Correo
electrénico.

Registro
fotogréfico

La
vinculacion
puede
realizarse
online o]
presencial.

No sea
posible
establecer
vinculacion
con alguna
de las redes.

Pudiera
concretarse
con auspicio
de
comerciantes
locales.
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Gestion Administrativa de la Escuela de Artes y Oficios.

Considerar
diversas formas
de gestion que
posibiliten
mejorar los
espacios fisicos
de la escuela.

Generar
instancias de
coordinacion

interna del
equipo.
Generar
instancias de
capacitacion

para el equipo.

Busqueda de
alternativas de
financiamiento

publicas o
privadas  que
permitan
mejorar la
infraestructura
de la escuela.

Coordinacién de
actividades en
conjunto,
conversacion de
situaciones
emergentes en
los talleres tanto
grupales como
individuales.

Coordinar
(idealmente con
la red)
capacitaciones
para el equipo
en tematicas

acorde al
enfoque de
derechos y
segun
requerimientos
del equipo.

:l Municipalidad de ?
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Se ejecuta al N° de mejoras X X ' Coordinador/a
menos 1 | sefaladas.

mejora durante

el afo

sefialado.

Se realiza 1 N°
reuniéon reuniones
mensual

Realizacién de = N°

realizadas.

de X X | X | X | Coordinador/a

de X X | X | X | Coordinador/a

cada

al menos 1 -capacitaciones
capacitacion realizadas
semestral. durante

afio.

Acta de
reunién

Acta de
reunion

Lista de
asistencia

Presentacio
nes

Registro
fotograéfico.

No pudieran
concretarse
gestiones o
adjudicarse
fondos.

Pudiera
realizarse
mas de una
reunion
mensual.

Se realice
solo 1
capacitacion
en el afio.
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Registrar  los
procesos
ejecutados por
el equipo
profesional

Organizar la
gestién

administrativa
de la escuela
de Artes vy
Oficios de
Corral.

Considerar
diversas formas
de gestion que
posibiliten
mejorar los
espacios fisicos
de la escuela.

Se establece
sistema de
registro de las
intervenciones
segun
verificadores
definidos.

Se establece un

sistema de
registro de
atenciones,

ejecucion de
actividades vy

rendicion
financiera que
permite  tener
claridad de los
procesos y
acciones

ejecutadas de
forma mensual.

Blusqueda de
alternativas de
financiamiento,

municipal,
publico o}
privado que
permitan
mejorar la

Cada tallerista
o] profesor/a
registra
proceso de
intervencion.

1 documento
mensual que
englobe los
diversos
procesos
administrativos
que permiten
entregar
servicios a la
comunidad.

Se ejecuta al
menos 1
mejora
anualmente.

:l Municipalidad de ?
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N° de registros | X X X | X Talleristas

de intervencion
realizados.

N° documentos
anuales
realizados.

N° de mejoras
realizadas
durante el afio.

Profesores

X X | X X /| Coordinador/a

X X X X Coordinador/a

Listas de
asistencia

Registro de
intervencion

Registro
fotografico

Numero de
asistencias a
actividades
de la
escuela.

Registro de
actividades
ejecutadas
mensualmen
te.

Sistema de
rendicion
financiera.

Acta de
reunion

No todos los

y las
talleristas o
docentes

registren sus
procesos de
trabajo.

Las diversas
acciones
ejecutadas
permiten
ordenar y
visibilizar la
gestién de la
escuela.

No pudieran
concretarse
gestiones o
adjudicarse
fondos.
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Definir una
estrategia de
difusién y uso
de redes
sociales
adecuada para
la escuela.

Establecer
protocolos de
actuacion
interno frente a
situaciones
emergentes
con
usuarios/as,
estimando  si
fuera necesario
la derivacion o
vinculacion con
redes de
apoyo.

infraestructura
de la escuela.

Se define un
plan de difusion
y uso de
medios, a
demas de
asignar roles.

Se establece un
sistema de
actuacion frente
a situaciones de
vulneraciones y
necesidades
emergentes en
las y los
usuarios
privilegiando el
trabajo en red
y/o derivacion.

Se elabora vy
revisada
anualmente.

Todo usuario/a
que requiera
asesoria  ylo
acompafiamien
to especifico es
derivado a la
red.

:J Municipalidad de ?
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1 plan

NO
referencias
realizadas.

de X X | X | X | Coordinador/a

plan | difusién anual.

de X X | X | X | Coordinador/a

Equipo
profesional.

Plan de
difusion vy
comunicacio
nes.

Registro de
asesoria.
Ficha de

derivacién a
red.

Todo el
equipo
conoce el
plan de
difusion y se
privilegia
definir
funciones al
respecto.

Pudiera
darse que la
red no tiene
cupos para la
atencion.
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3. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO

El presente Plan de Gestion propone utilizar diversas instancias de seguimiento y
evaluacion de los diversos lineamientos estratégicos de acuerdo a actividades ejecutadas,
su utilizacion permitira registrar en tiempo real la planificacion, ejecucion de las diversas
acciones, asistentes, etc.

Para ello se propone un sistema de planificacion, registro y evaluacion de los
talleres, lo que permitird sistematizar, asi como visualizar el cumplimiento y facilitar la
reflexion sobre las distintas actividades realizadas.
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3.1. Planificacion de talleres

Planificacion Talleres
Escuela de Artes y Oficios Corral
(afio)

Taller:

Responsable:

Periodo de ejecucion:

Objetivo General
¢, Qué se quiere conseguir con el grupo durante los préximos meses?

Objetivos Especificos/Logros Grupales
(Maximo 4)
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Instrucciones: Hacer copia de esta seccién cuantas veces sean necesarias parala
planificacion de actividades propuestas.

Planificaciéon

Actividad
(Nombre de
taller, sesién,
salida,
proyecto, otra
iniciativa)

Lugar
(¢Dbénde se
realizaran las
actividades?)

Recursos
(¢Qué
recursos o
materiales se
necesitan?)

Acciones
(¢Qué
acciones o
tareas se
deben hacer?)

Responsables
(¢ Quiénes son
responsables?)
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3.2. Formato Resumen técnico y Monitoreo de talleres

Resumen Técnico y Monitoreo Talleres

Escuela de Artes y Oficios Corral

(afio)

Taller:

:l Municipalidad de ?
Qf’w:s—)

Responsable:

Periodo de ejecucion:

Comentarios
(resultados, dificultades,
adaptaciones, etc)

Fecha
(dd/mm/aa)

NdOmero
asistentes

% Asistentes
(en relacién a
total de
matriculados)
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3.3. Formato de encuesta de satisfaccién usuaria

Encuesta de Satisfaccion Usuaria

Escuela de Artes y Oficios Corral
(afio)

La informacion obtenida a través de esta encuesta es anénima y confidencial, sirve para
poder enfocar nuestras actividades.

1. Edad:

2. Género:
a) Femenino
b) Masculino
c¢) Otro
d) Prefiere no responder

3. Taller:

4. Marcar la alternativa que mas le identifique

Muy alto | Alto Ni alto ni [ Bajo Muy
bajo Bajo

Nivel de aprendizaje obtenido
en el taller.

Sefiale su motivacion por
participar en el taller.

Sefiale el grado de
compromiso del profesor o
tallerista.

5. ¢Qué nota le pondria al taller? (1 es laminimay 7 la maxima)

1 2 3 4 5 6 7
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6. ¢ Recomendaria el taller a otra persona?

Si No

7. En cuanto a la duracién del taller, usted cree que:
a) Dur6 mas de lo necesario
b) Duré lo suficiente

¢) Duré muy poco

9. En cuanto al horario del taller, usted cree que:
a) Era comodo para mi.

b) Hubiese preferido otro. ¢ Cuél?

10. A futuro, ¢qué tipo de taller le gustaria que se ofreciera en la Escuela de Artes y
Oficios? (mencione al menos 2)

11. ¢ Existe alguna sugerencia, recomendacion o comentario que quiera hacer?

iGracias por responder!

PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE CORRAL 91



y el Patrimonio

Region deLos Rios j c Municipalidad de
Sl vl
4. TRABAJO EN RED

El trabajo en red, tal como se menciona en la planificacion es fundamental para potenciar
las acciones sugeridas. El punto de partida es iniciar la vinculacion con redes locales y
regionales en las diversas areas (cultura, salud, educacién, trabajo, subsidios, por
mencionar algunas), identificando asi sus objetivos, formas de trabajo y poblacién obijetivo,

como también agentes clave.

El conocimiento de todo lo anterior facilitara el proceso de apoyo que pudieran
requerir las y los usuarios, ya sea realizando una derivaciéon directa (en caso de
establecerse asi con la institucién, programa, etc) o bien entregando la informacién
necesaria para que la misma persona pueda gestionar su atencion. De esta forma se
presenta un formato de catastro tipo, que contiene la informacién necesaria requerida y que

puede ser adaptado a las necesidades de la escuela.

4.1, Formato Catastro de redes comunales

Catastro de Redes Comunales

Escuela de Artes y Oficios Corral

(afio)

Nombre de la
Institucion, Servicio,
Programa, etc.

Persona encargada

Teléfono

Correo electronico

Contraparte

Teléfono o correo de
contacto
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Caracterizacion de la

organizacién (publica,

privada, comunitaria,
etc.)

Objetivos (Mision
Institucional)

Breve descripcién del
trabajo desarrollado
(poblacién objetivo,

programas que
ejecuta, requisitos,
etc.)

Posibles ambitos de
colaboracion

4.2, Formato derivacion alared

Una vez establecido el vinculo con la red y en coordinacion con ellas definir la forma de
derivacién en caso de realizarse desde la escuela, utilizando algin formato institucional o

entregando antecedentes basicos como en el formato que se sefiala a continuacion:

Derivacion alared.
Escuela de Artes y Oficios Corral

(afio)

Nombre Completo:

Fecha de Edad (Afios y Meses): RUT:
Nacimiento:

Adulto Responsable (en caso de tratarse de un menor de edad):
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Fono Contacto Familiar: Fono Contacto Usuario/a:

Motivo de Referencia: (realizar una descripcion de la situacion o adjuntar
antecedentes relevantes a la institucion correspondiente)

Trabajar con grupos humanos requiere poseer ciertas habilidades especiales, mas
aun tratar con las problematicas emergentes que pudieran presentar las y los usuarios. Si
bien en la Escuela de Artes y Oficios se enfoca en aspectos formativos ligados al desarrollo
de competencias artisticas, es necesario tal como lo requieren los y las docentes vy
usuarios/as, contar con herramientas adecuadas para el abordaje de ciertas situaciones, se

propone asi el uso de algunos simples pasos que pudieran apoyar el proceso:

1. Mostrar interés y apoyo

e Buscar un espacio adecuado que permita la conversacion. Si bien no se entregara
una atencién de salud, se garantizé su privacidad.

e Se expresa interés y preocupaciéon por lo relatado.

e Son importantes en este momento la escucha activa, transmitir calma, actitud no
prejuiciosa y con una postura corporal adecuada.
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2. Hacer las preguntas correctas

e Recordar que no se encuentra en un contexto terapéutico por lo cual hay que
evitar hacer preguntas que permitan ahondar demasiado en la situacion y de la
cual no se pueda realizar el abordaje y la contencién adecuada.

3. Apoyar, contactar y derivar

e Se debe mantener la forma de actuar mencionada en el numero 1, evitando dar
consejos o0 sermonear a la persona.

e Si se considera que la situacion es compleja (vulneracion de derechos
fundamentales, cualquier tipo de VIF, acoso sexual, abusos, necesidades de
atenciones en salud por mencionar algunas) se le sefiala a la persona que podria
buscar un apoyo méas especializado tomando relevancia en este punto el
conocimiento de la red. Si existe vinculacién y trabajo coordinado con la red se
puede realizar una derivacion directa o bien entregar la informacion necesaria.

e Sila persona que consulta es menor de edad, se debe recalcar la importancia de
gue la familia o algun adulto responsable tenga conocimiento de la situacion, si
rechaza la idea de una derivacion se le refuerza el apoyo que se brindard, recordar
gue si estd comunicando una situacion compleja es debido al vinculo de confianza
existente.

4. Realizar seguimiento

o Debe asegurarse de que la persona recibiera el acompafiamiento necesario, para
ello se puede consultar directamente a la persona o contacto de la red.

4.3, Relacién con OPD

En relacién a la informacion obtenida a partir del Diagnostico Participativo del presente
documento, se considera necesario relevar la importancia de generar lazos con la Oficina
de Proteccion a los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes (OPD) de la Municipalidad
de Corral; ya que los NNA forma parte de un grupo de usuarios recurrentes en el espacio
cultural. Ademés, como se sefiald, el espacio permite la creacion de redes y representa un

lugar seguro para los participantes. Destacando tres tipos de derivaciones:5!

Derivacién comun: Se realiza mediante ficha®?en la cual se exponen los datos del
NNA y adulto responsable, manifestando los antecedentes visualizados respecto a

61 Informacion entregada por OPD de la Municipalidad de Corral.
62 Anexo 10: Ficha de derivacion de OPD Corral.
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una posible vulneracién de derechos. La ficha sugiere adjuntar nombre de quien
deriva, sin embargo, esta puede ser omitida al momento de tomar contacto con el
grupo familiar a fin de resguardar la integridad y seguridad de la persona
denunciante, segun corresponda. Esta ficha debe ser enviada al
correo coordinadoraopdcorral@gmail.com.

Demanda espontdnea: Corresponde al proceso en que el grupo familiar toma
contacto con la oficina de forma voluntaria, a fin de solicitar apoyo, ya sea
psicolégico, juridico o proteccional para el NNA afectado, asi realizar las acciones
pertinentes para la proteccion del grupo familiar.

Denuncia anonima: Al igual que la ficha de derivacion, se exponen los datos del
NNA y adulto responsable, manifestando los antecedentes visualizados respecto a
una posible vulneracion de derechos. Sin embargo, se deja explicito en el correo
gue serd de forma an6nima o puede realizar un llamado telefénico a quien se
encuentre en coordinacién informando los antecedentes.
Se considera como causal de ingreso todo tipo de vulneracién de derechos a menores de
edad, desde baja a mediana complejidad, comprendiendo maltrato psicoldgico, fisico,
negligencia, victima-testigo de violencia intrafamiliar, entre otras. En el caso de realizar una
denuncia directa a carabineros o entidades publicas que involucren a NNA, estan son

igualmente derivadas a OPD Corral para realizar las acciones correspondientes.
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5. PLAN DE DIFUSION

A partir de los antecedentes levantados en los focus group, encuestas y encuentros
participativos con la comunidad de Corral, se puede inferir que las mayores falencias
comunicacionales que presenta la Escuela de Artes y Oficios se evidencian en dos niveles;
por un lado, en un débil posicionamiento de la imagen del espacio cultural y artistico dentro
de la propia comunidad y que se vincula con una comunicacibn mas bien territorial y
generacion de redes de trabajo. Y, por otra parte, en la inexistencia de un plan de difusion
de manera permanente que dé cuenta de la oferta programatica y que brinde un acceso a
la informacion de manera atractiva y organizada para asi atraer a nuevos publicos y/o bien
generar un sentido robusto de pertenencia de quienes ya conforman la comunidad de la

Escuela de Artes y Oficios.

Es asi como muchas de las respuestas de la comunidad entrevistada y/o
encuestada apuntan a que, si bien existe una infraestructura y que en sus afios de
trayectoria ha logrado visibilizarse en la comuna como un espacio para el arte y la cultura,
a través de talleres, esto no ha sido suficiente para posicionarse con una identidad que
refleje la pertinencia cultural del territorio y de las personas que lo habitan. También emerge
la necesidad de contar con un reconocimiento institucional de parte del municipio que
fortalezca la imagen de la Escuela como un espacio formal dedicado a la cultura en Corral
y que, por ende, ello se traduciria en contribuir de manera positiva en su estrategia

comunicacional a nivel global.

Junto a lo anterior, se evidencia que la difusiobn programatica de este espacio se
desarrolla mayoritariamente en formato digital, dejando fuera del acceso a la informacion a
personas mayores y quienes habitan sectores rurales de la comuna y, asimismo, no se
diversifica la comunicacion con el uso de otros soportes (radiales, papeleria, redes sociales
y uso del espacio publico) que serian mas adecuados para los diferentes publicos objetivos
ya fidelizados y los potenciales. En ese mismo sentido, al apuntar a otros grupos etarios, la
estrategia comunicacional debe intencionarse con un mensaje y un lenguaje acorde a ellos.

Actualmente se utilizan las cuentas de Facebook e Instagram del Departamento de Cultura.

Otro de los puntos criticos que obstaculizan la difusién, es la desarticulacion que
existe con las comunicaciones de la Municipalidad, que a su vez no cuenta con una persona
profesional a cargo de generar informacion local como tampoco articular una estrategia

comunicacional del gobierno comunal. Lo anterior, repercute en la creacion de nuevos
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contenidos y en la difusion del quehacer de los diferentes departamentos municipales que

se invisibilizan y cuyas informaciones no llegan a la comunidad de manera eficiente.

A los temas abordados previamente, se puede agregar que existe una débil imagen
grafica de la Escuela de Artes y Oficios que es necesario potenciar con los valores y
principios que contiene la misién de este espacio cultural, de los cuales se desprendera el
relato organizacional que provea de una identidad reconocible y con un sentido de
pertenencia para quienes participan de su oferta programatica. De esta forma, la
planificacion estratégica de la Escuela debiese ir de la mano con un plan de difusion
permanente que contemple la amplificacion de la informacién a través de plataformas

propias y con hitos comunicacionales asociados de manera sistematica.

5.1. Propuesta de Estrategias y Lineamientos para la Difusion de la Escuela de
Artes y Oficios

Para fortalecer la labor cultural de la iniciativa, se propone desarrollar un plan de difusién
focalizado en la comunidad de impacto. Ademas, y de forma paralela desde las
comunicaciones, se sugiere promover un trabajo de difusion y posicionamiento a nivel
mediatico para la generacién de alianzas colaborativas con organizaciones de interés en la

comunay en la Regibén de Los Rios.
5.1.1. Mensaje de posicionamiento

Para poder llevar adelante la estrategia comunicacional y plan de difusion, es imperante
definir cual sera revisar el mensaje de posicionamiento de la Escuela de Artes y Oficios,
que se vinculen principalmente a los principios y valores de la organizacién. De esta forma,
se genera un relato comunicacional que sera el insumo principal para los principales
productos que se emitan a través de las diversas vias a utilizar, de acuerdo a los publicos

y grupos etarios.
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Figura 55: Ejemplo mensaje de posicionamiento Escuela de Artes y Oficios de Corral (Fuente: Elaboracion
propia)

“Somos un espacio comunitario, que busca el encuentro entre personas
con las artes y los oficios como una practica cultural y herramienta de
e lo: transformacion social. La participacion y el involucramiento de las
Jempro: comunidades es crucial para co-construir su identidad mediante los
oficios y saberes que ponemaos en valor con nuestra memaoria y patrimonio

local de Corral”.

5.2. Estrategias de difusion

Al ser esta organizacion una iniciativa municipal, de caracter local y comunitario, el plan de
acciones de comunicaciones debiese estar orientado en primer lugar en la comunidad local
gue permita la difusion de las actividades y oferta de talleres y, en segundo lugar, en los
medios de comunicacion y redes sociales que permita el posicionamiento del proyecto, de

acuerdo con lo siguiente:
5.2.1. Gestion de prensa

Los medios de comunicacion son fundamentales a la hora de transmitir informacion a la
comunidad, por lo que existen distintos tipos de medios de comunicacion, los cuales estan
diferenciados principalmente por el tipo de plataforma: radio, prensa, televisién y medios
digitales. Se propone un plan de comunicaciones de forma permanente y que se active de
acuerdo a los hitos que la Escuela establezca en su plan de actividades y que tiene que ver
con la elaboracion de comunicados de prensa y visita a medios de cobertura local, como
radios; ésta serd una linea permanente de trabajo, y que tendra ciertos énfasis en la
convocatoria de los talleres, para dar cuenta de los procesos creativos, hitos relevantes,

entre otras instancias.

Se debe tener en cuenta que existen 2 radios con alcance y cobertura en Corral
como la Radio FM Siempre y Austral, la cual posee un fin informativo y motivador para un
publico familiar; también acudir al diario regional, para generar un posicionamiento a como
organizacion cultural a nivel territorial y regional con el fin de generar posicionamiento ante

otros/as agentes culturales.
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5.2.2. Difusion territorial

Lograr visibilizar el quehacer de la Escuela a través de diversas estrategias y distintos
momentos de la ejecucién de su planificacion anual es necesario, por lo que un ejemplo de
ello es la convocatoria que se pueda realizar en terreno a través de puerta a puerta de la
oferta programéatica, en reuniones en asambleas de juntas de vecinos y otras
organizaciones; como también a instituciones presentes en el sector como Centros de
Salud y Educativos. Por otra parte, los resultados de la Escuela como muestras, murales o
intervenciones artisticas, a su vez contemplaran una dimension comunicacional en el
territorio. El perifoneo en los principales espacios publicos a visitar también es una forma
eficaz de difundir en lugares mas alejados del sector urbano. Junto con ello, se puede
complementar con la disposicion de afiches en los principales espacios comunitarios:

hospital, almacenes, biblioteca publica, escuelas, juntas de vecinos, edificio municipal.

También se sugiere la entrega de folleteria casa en casa, llamados telefénicos y uso
de mensajeria via WhatsApp, a través de las listas de difusién. Un punto importante a la
hora de difundir y dar a conocer el trabajo de la Escuela son las reuniones directas con
juntas de vecinos. De manera inicial, debe realizarse un levantamiento de informacién y de
base de datos con las y los principales dirigentes/as con quienes se avizore un trabajo
colaborativo. Se destaca que estos encuentros deben ser de caracter permanente, ya que
estas organizaciones sociales seran unas de las principales aliadas a la hora de convocar
a las personas que participaran de la Escuela, pero también a la hora de las devoluciones
comunitarias que emanen de ella como las muestras artisticas, o mismo para dar cuenta

de la evaluacién de su impacto y vinculacion.
5.2.3. Relaciones publicas

Este aspecto se vincula estrechamente con el plan anual de trabajo de la Escuela que
permita generar alianzas con otros departamentos municipales para optimizar recursos
humanos y equipamiento para difundir y proyectar la propuesta hacia la comunidad,
también con organizaciones sociales de la comuna. A nivel regional, generar contactos y

vinculacion con colectivos culturales e instituciones publicas y privadas.
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5.2.4 Redes sociales

Las Redes Sociales han sido el principal canal de interaccion y de difusién en esta Ultima
década. Para ello, se sugiere activar dos cuentas de redes sociales: Instagram por el rango
etario al cual apunta principalmente a jovenes y adolescentes y, ademas, una Fan Page, ya
gue las personas adultas principalmente se comunican por esa via y asi puedan informarse
de las principales actividades. Por otro lado, se considera crear un canal YouTube para
insumarlo con registros audiovisuales. Todas estas plataformas junto con cumplir una tarea
informativa de caracter inmediata, también se genera registro de los distintos momentos del
funcionamiento del proyecto. La periodicidad de la administracidén de redes sociales también
sera de caracter permanente, ya que es primordial contar con una presencia digital y que

nos permitira posicionarnos en el &mbito cultural en la region.
5.2.4. Sitio web

Fortalecimiento del sitio web, en el sentido de generar una revision en su arquitectura de la
informacién, dado que se ve desconfigurada en dispositivos moéviles, siendo este el medio
que mas se utiliza. Este es el soporte que proporcionara mayor credibilidad al proyecto,
generando un alcance hasta mundial y una mayor visibilidad. Por lo mismo, se debe
promover su uso en los distintos espacios locales y municipales; a nivel de autoridades
comunales y regionales. Esta herramienta favorecera las condiciones al momento de hacer
alianzas con otras instituciones tanto publicas como privadas. Es fundamental contar con
informacion actualizada y con contenido que profundice en los talleres y actividades que
brinde, ya sea por parte de talleristas y participantes; ademas de integrar soportes
audiovisuales, lo que brinda dinamismo a la plataforma, ademas de disponer de toda la
informacion institucional del proyecto y una memoria visual de la trayectoria del espacio

cultural.

Las comunicaciones de un proyecto cultural como la Escuela de Artes y Oficios son
preponderantes para generar una Vvisibilidad y posicionamiento que favorezca el
reconocimiento de su publico objetivo como también para captar el interés de potenciales

colaboradores que contribuyan a dar sostenibilidad a esta iniciativa.
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Figura 56: Concejos para establecer un plan de comunicacion (Fuente: Elaboracion propia)

£s necesario determinar qué se busca
conseguir, cudles son los objefivos del plan.

Pensar en el publico objetivo y decidir a quién
se vaa dirgir la comunicacion.

Determinar cudl es laidea-enfoque que se
desea transmitir.

Seleccionar los medios apropiadosy su
frecuencia de utiizacion (soportes).

Se debe ejecuiar el plan de medios v, si es
posible, utilizar herramientas cuantitativas y
cudlitativas para medir su impacto.
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5.3. Consejos para establecer un plan de comunicaciones

A continuacion, se profundizara en una serie de pasos relevantes para potenciar un plan de

difusioén, con sus respectivos ejemplos:
5.3.1. Gestion de prensa

Se puede desarrollar este proceso, redactando notas periodisticas que se distribuiran a los
medios regionales, con un énfasis intencionado en las radios que se escuchan en Corral,
mediante llamado telefénico. Para ello, es necesario integrar la mas completa informacién
y contexto de lo que se quiere comunicar como lugar, horarios, personas clave y mensajes
principales de posicionamiento. El lenguaje debe ser conciso, novedoso de manera que
genere una lectura fluida y un interés al publico al que le llegara el mensaje comunicacional
y que contribuird a que éste se comparta y amplifique. A través de una nota de prensa se
puede ofrecer un enfoque novedoso y que facilite la publicacién integra de este material en
los medios de comunicacién impresos y digitales. Son los medios de comunicacion los que
permiten la circulacion y apropiaciéon de un determinado contenido, y lo més importante, es
que se puede hacer de manera gratuita; lo crucial en este punto es contar con una base de
datos de medios de comunicacion actualizada que permita desarrollar esta gestion de

prensa de manera continua.
5.3.2. Comunicado o nota de prensa

El comunicado es un texto periodistico usado para destacar lo mas importante que se
quiere dar a conocer en sus distintos momentos. Deben revelarse los aspectos noticiosos
del mensaje, priorizando ciertos criterios como: actualidad, cantidad, proximidad, referencia

local o elemento de cercania y relevancia como personas, lugares y aspectos notables.
5.3.3. ¢{Como redactar un comunicado?

A través del modelo de la pirdmide invertida, que responde a cinco principales preguntas:

¢qué?; ¢coémo?;¢i cuando?;s,donde? y ¢ por qué?
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Figura 57: : Elementos para redactar un comunicado (Fuente: Elaboracion propia)

Titulo de la noticia: ¢Qué quiero que se diga
de mi? Lo memorable de mi servicio y/o

—

Lead o entrada: Las 3-4 preguntas mas
importantes de mi actividad

Cuerpo: Detalles de la actividad o evento.
Debe incluir la cita de algun/a vocero/a
(Organizador o asistente).

Cierre: Datos adicionales que puedan sumar
valor a la noticia

-

Boilerplate: Datos de la organizacion:
¢, Quiénes somos y qué hacemos? Servira para
promocionar el quehacer de la institucion.

v -

Como tips para escribir una noticia, se debe tener en cuenta los siguientes elementos:

a)

b)

d)

e)

9)

TITULOS cortos y atractivos, que resuman lo mas importante de la noticia en una

0 méaximo dos lineas.

Incluir TESTIMONIOS (“CUNAS”) de personas cuyas declaraciones puedan

enriquecer el articulo.

Lo ideal es que el cuerpo de la informacion esté distribuido en 4 6 5 parrafos cortos,
en lo posible, no superar 1 carilla en Word.

Usar sinbnimos para evitar repetir palabras. Privilegiar parrafos con las frases

cortas, separados por puntos seguidos.

Evitar las oraciones pasivas. Ej: El “ha sido” cAmbialo por el “fue”, para darle fuerza

a la oracion.

Estilo periodistico: Comenzar con lo mas importante, como se menciona en la

piramide invertida.

Integrar hipervinculos: Inserta enlaces con acceso a informacion que apoye lo que
se ofrece o lo que se quiere difundir. En este caso, promover el sitio de la Escuela

de Artes y Oficios seria una gran herramienta de posicionamiento.
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h) Siempre los textos deben despacharse a los medios acompafiados de imagenes en
buena calidad al menos en 3 planos: general, primeros planos y que registren
diversos momentos. Se debe cuidar el encuadre, la composicién y la luminosidad
de las fotografias. También se debe adicionar un archivo en formato mp3 de la
principal voceria de la nota de prensa. En un caso ideal, generar un registro MP4
gue sirva a medios de tv local, como para material propio para plataformas como

YouTube e Instagram.

Luego de hacer gestion de prensa y de enviar nuestro comunicado, otra funcién importante
es hacer del seguimiento de las apariciones en medios de comunicacion de las actividades
que se difunden. De esta forma se elabora un clipping de prensa que sistematiza con los
enlaces o registros donde se emitid la informacion. De esta manera, se puede analizar la
presencia mediatica y el impacto comunicacional que tiene el contenido que se promueve

y como los medios lo reciben.
5.4. Difusion por redes sociales:

Facebook es aun la red social con mas seguidores en el mundo y de forma cercana. Una
de sus particularidades mas utilitarias es que permite hacer comunidad a través de grupos
y obtener estadisticas de los resultados de las publicaciones. Ademas, posibilita el

intercambio de informacién a través de varios formatos como videos, imagenes, enlaces.

Otra estrategia de aprovechar el posicionamiento de Facebook es invitar a otros
contactos y animarles a compartir el contenido, como también, estratégicamente se puede
invitar a colaboradores claves en la comuna o con cierta notoriedad, a hacerles
administradores de la fan page, para que a su vez compartan la fan page con sus contactos.
También influenciadores locales pueden promover este espacio como artistas, autoridades
locales, entre otros agentes de relevancia. Los concursos o sorteos en vivo son muy bien
acogidos por la mayoria de los usuarios de redes sociales, sin que haga falta realizar una
gran inversion. Y, por ultimo, via mailing se puede informar a la base de datos de usuarios,

sobre las publicaciones en redes sociales.

En Instagram, prevalecen las imagenes con un foco importante en lo visual que
amerita una rigurosidad para generar interaccion. Si bien no permite incluir links para
enlazar informacién, se pueden aprovechar los espacios de la biografia y las historias para

promover el sitio web. Su dinamismo e instantaneidad radica en las historias ya sea en
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fotografias o breves videos, como las transmisiones en vivo, reels, etiquetado y menciones

de otras cuentas.

Para posicionar la difusion sin necesidad de pagar publicidad se pueden ejecutar
una serie de tips para contar con una cuenta dinamica y que gane cada vez mas seguidores,
por ejemplo, completar los detalles de la pagina y mantenerla activa (al menos una
publicacion diaria); subir fotos en una buena resolucién tanto en la portada como en la foto
de perfil. Crear una identidad grafica con una paleta de colores que determine un estilo
propio e identidad, es otra buena practica, junto con incluir una atractiva descripciéon de la
misién de la institucion como sus datos de contacto y de promocién de su sitio web. Por
otra parte, es recomendable generar planificaciones semanales de contenidos de redes
sociales que conciten el interés y diversifique el mensaje. Por ejemplo, se pueden dar a
conocer talleres, pero también conocer mas de la persona que sera tallerista, o conocer

algun testimonio de quienes ya hayan participado, por mencionar algunos.

En cuanto a la periodicidad, no hay un nimero magico en cuanto a la frecuencia de
publicacion en redes sociales, pero si es de gran ayuda revisar las métricas de las
estadisticas de las cuentas creadas para conocer la audiencia y sus comportamientos de
consumo de contenido. Se recomienda empezar con una o dos publicaciones al dia para
determinar cual es la mejor frecuencia en el caso de la fan page. Debe privilegiarse la
planificacidn del contenido y evitar ser una cuenta SPAM. En cuanto a los horarios, seguin
empresas de marketing a nivel internacional recomiendan en dias de semanas publicar en
horario AM, hasta las 08:30 horas y desde las 18:00 hasta las 21:00 hrs. Mientras que los
fines de semana, de 10:00 a 13:00 hrs.

Respecto al contenido digital, se recomienda crear y potenciar el uso de piezas
graficas o bien fotografias o videos que reciben una cantidad significativa de interacciones
y visitas a diferencia de publicaciones de sélo texto. Para las piezas gréaficas, que se pueden
crear en editores gratuitos como Canva, Desygner o bien programas mas profesionales
como Photoshop o Indisign, deben cumplir con criterios como su visualizacién en pantallas
moéviles, considerar el uso de poco texto y una fuente legible. Debe predominar la imagen

y la identidad gréfica de la institucion, considerando logos, paleta de colores, tipografia.
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6. PROYECCION DE FINANZAS

En relacion al flujo financiero y gastos de funcionamiento de la Escuela de Artes y Oficios
de Corral, existen 3 fuentes de financiamiento principales: Municipalidad de Corral,
Gobierno Regional de Los Rios y el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.
Con tal antecedente, se pudo establecer un analisis del flujo de financiero de acuerdo a

datos de los ultimos 3 afios (2019 a 2023), el cual queda determinado en la siguiente tabla:

Figura 58: Flujo financiero Escuela de Artes y Oficios segun fuentes de financiamiento (Fuente: Elaboracién

propia)
Ministerio de
Aporte las Culturas,
COSTOE ATTE Mugicipal las Artes y el O

Patrimonio.
A. Gastos de personal
Equipo Escuela de Artes y
Oficios 7.584.204 7.584.204 |0 0
B. Bienes y Servicios
Talleres de Artes y Oficios 14.896.000 0 5.905.000 8.991.000
C. Servicios bésicos.
Luz 38.060 38.060 0 0
Agua 173.492 173.492 0 0
Internet 475.420 475.420 0 0
Total 23.167.176 8.271.176 |5.905.000 8.991.000

De acuerdo al cuadro precedente, el gasto anual total promedio de la Escuela de
Artes y Oficios es de $ 23.167.176 pesos; desglosado en un aporte municipal de $
8.271.176 (35,7%); aporte del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de
$.5905.000 (25,49%) y del Gobierno Regional de Los Rios con un monto de $ 8.991.000
(38,81%).

Por lo tanto, se concluye que el financiamiento mas significativo del espacio cultural
es es de 64,3% proveniente del apalancamiento de recursos regionales y gubernamentales,
los cuales estan destinados para la realizacién de las actividades de formacion de artes y

oficios e insumos.

6.1. Gastos operacionales proyectados 2023-2027

A continuacion, se presenta el calculo proyectado a 4 afios de los gastos operacionales de
acuerdo al flujo de la Escuela de Artes y Oficios de la comuna de Corral, los cuales son

solventados por la Municipalidad de Corral a la fecha.
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Figura 59: Gastos solventados por la Municipalidad de Corral (Fuente: Portal de trasparencia Municipalidad de

Corral)
2023 2024 2025 2026 2027
Luz S 38.060(S 49.478|S 64.321|S 83.618|S 108.703
Agua S 173.492|$ 225.540|$ 293.201|S 381.162|S 495.511
Internet |$S 263.868(S 343.028|S 445.937|S 579.718|S 753.633
Totales S 475.420|S 618.046|S 803.460($1.044.498|$ 1.357.847

Se debe sefialar que la informacion fue obtenida desde datos entregados por la
comuna de Corral mediante Oficio 0779 de fecha 11-08-2023 por medio del Portal de
Transparencia de la Municipalidad de Corral.

Figura 60:Gastos proyectados para Escuela de Artes y Oficios de Corral (Fuente: Elaboracion propia)
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En la tabla sefialada (Figura 59), se incorporan los gastos basicos, los que incluyen
consumo de agua, consumo de luz y consumo internet. Todos los valores se encuentran
con un incremento del 10% respecto al afio anterior en relacién a lo estimado por el
Ministerio de Energia. Adicionalmente se incorpora la variacion positiva del IPC en cada
uno de los periodos sefialados en la tabla, por lo que se presenta de forma grafica (Figura
60) la curva proyectada de gastos, donde figura el alza del precio de los servicios con una

curva ascendente.
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7. ORGANIGRAMA ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS

Actualmente la Escuela de Artes y Oficios cuenta con una Coordinadora encargada de las
distintas areas que requiere el espacio, trabajando en conjunto con el equipo de la Unidad
de Cultura de Corral, por lo que se recomienda la division de tareas internas por medio de

la creacion de nuevos puestos de trabajo.

Figura 61: Organigrama Escuela de Artes y Oficios de Corral (Fuente: Elaboracion propia)

UNIDAD DE

CULTURA

ENCARGADO/A ENCARGADO/A ENCARGADO/A DE
ADMINISTRACION Y COMUNICACION Y EDUCACION Y
FINANZAS MARKETING AUDIENCIAS
PRODUCCION DE
ASEO Y ORNATO CONIIIDDS TALLERISTAS

En relacién al rol de Coordinador/a del espacio, este esta enfocado en liderar y
coordinar al equipo de trabajo en relacion a la mision y visién de la Escuela de Artes y
Oficios de Corral, representar al espacio cultural en las instancias requeridas, generar redes
de trabajo y promover el espacio cultural. Creacién de equipos de trabajo, revisando
propuestas para la creacion de talleres y actividades.

El encargado/a administracion y finanzas debe ser el responsable de la
elaboracion, ejecucion y coordinacion del presupuesto del espacio cultural, implementando
politicas administrativas y financieras; ademas, crear un plan de presupuesto anual para la

Escuela, que considere la busqueda de fondos concursables, financiamiento directo, fondos
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privados, entre otros, asesorando al Coordinador/r. Asegurar el buen funcionamiento de la

institucion en relacién a la gestién de recursos humanos, fisicos y financieros.

En el area de comunicacion y marketing, el o la encargada debe definir las
estrategias comunicaciones y marketing de la Escuela, evaluando constantemente el
impacto que posee en la comunidad. Supervisar la generacion de contenido creado en
distintos soportes (presenta, medios digitales, radio, etc.). Asesoramiento a la coordinacion

del espacio.

En cuanto a la educacién y audiencias, el cargo debe estar enfocado en la
planificacién, organizacién, coordinaciéon y evaluacién de la programacion artisticas,
considerando la implementacion de talleres, actividades y/o exposiciones, en funcién a los
lineamientos implementados en la Escuela de Artes y Oficios de Corral. El o la encargada
debe supervisar y gestionar el cumplimiento de la programacion establecida, desarrollando
un plan de actividades en relacién a los intereses comunales, regionales y nacionales,

promoviendo una oferta variada y asequible para los diversos grupos de audiencias.

Se hace hincapié en la necesidad de generar un contacto directo entre las diferentes
areas de trabajo para el funcionamiento Optimo del espacio, realizando reuniones
mensuales entre el equipo de trabajo. Las labores del o la encargada de educacion y
audiencias puede ser abordadas o complementadas por el Coordinador/a de la Escuela de

Artes y Oficios en casos que no su cuente con el cargo mencionado.

PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE CORRAL 110



y el Patrimonio

o =
. R
j Municipalidad de
Mo de s C'%mg
ol bt
imoni e e

BIBLIOGRAFIA

BCN. (2017). Indicadores econdmicos Corral.
https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/comunas _v.html?anno=2020&idcom=14
102)

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile. (1925). Decreto Ley 803 del Ministerio del
Interior. Promulgada el 22 de diciembre de 2025.

Comunidad Creativa Los Rios. (2021). Escuela de Artes y Oficios de Corral.
https://comunidadcreativalosrios.cultura.gob.cl/noticias/municipalidades-de-corral-
lanco-y-valdivia-reforzaran-programacion-en-pandemia-a-traves-de-fondos-del-
ministerio-de-las-culturas/attachment/escuela-de-artes-y-oficios-corral_web/

Consejo Monumentos Nacionales. (2023). Estadisticas de Monumentos Nacionales
declarados por decreto. https://www.monumentos.gob.cl/descarga/estadisticas-
monumentos-nacionales-declarados-decreto

Consejo Nacional de la Cultura y las Artes. (2017). Catastro de infraestructura cultural
Publica y Privada. https://www.cultura.gob.cl/publicaciones/catastro-infraestructura/

Consejo Nacional de la Cultura y las Artes. (2017). Politica Nacional de Cultura 2017-
2022. Cultura y desarrollo humano: derechos y territorio.
https://www.goredelosrios.cl/diplade/wp-
content/uploads/2021/12/Politica_Nacional de Cultura 2017-2022.pdf

Consejo Nacional de la Cultura y las Artes. (2017). Politica Nacional de Cultura 2017-
2022. Cultura y desarrollo humano: derechos y territorio.
https://www.goredelosrios.cl/diplade/wp-
content/uploads/2021/12/Politica_Nacional de Cultura 2017-2022.pdf

Consejo Nacional de la Cultura y las Artes. (2017). Politica Nacional de Cultura 2017-
2022. Cultura y desarrollo humano: derechos y territorio.
https://www.goredelosrios.cl/diplade/wp-
content/uploads/2021/12/Politica_Nacional de Cultura 2017-2022.pdf

Consejo Nacional de la Cultura y las Artes. (2017). Politica Nacional de Cultura 2017-
2022. Cultura y desarrollo humano: derechos y territorio. p.68.

Diario Financiero. (12 abril 2023). Ministerio de Energia publica en el Diario Oficial
decreto que descongela las alzas de las tarifas eléctricas.
https://www.df.cl/empresas/energia/ministerio-de-energia-publica-en-el-diario-

PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE CORRAL 111


https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/comunas_v.html?anno=2020&idcom=14102
https://www.bcn.cl/siit/reportescomunales/comunas_v.html?anno=2020&idcom=14102
https://comunidadcreativalosrios.cultura.gob.cl/noticias/municipalidades-de-corral-lanco-y-valdivia-reforzaran-programacion-en-pandemia-a-traves-de-fondos-del-ministerio-de-las-culturas/attachment/escuela-de-artes-y-oficios-corral_web/
https://comunidadcreativalosrios.cultura.gob.cl/noticias/municipalidades-de-corral-lanco-y-valdivia-reforzaran-programacion-en-pandemia-a-traves-de-fondos-del-ministerio-de-las-culturas/attachment/escuela-de-artes-y-oficios-corral_web/
https://comunidadcreativalosrios.cultura.gob.cl/noticias/municipalidades-de-corral-lanco-y-valdivia-reforzaran-programacion-en-pandemia-a-traves-de-fondos-del-ministerio-de-las-culturas/attachment/escuela-de-artes-y-oficios-corral_web/
https://www.monumentos.gob.cl/descarga/estadisticas-monumentos-nacionales-declarados-decreto
https://www.monumentos.gob.cl/descarga/estadisticas-monumentos-nacionales-declarados-decreto
https://www.cultura.gob.cl/publicaciones/catastro-infraestructura/
https://www.goredelosrios.cl/diplade/wp-content/uploads/2021/12/Politica_Nacional_de_Cultura_2017-2022.pdf
https://www.goredelosrios.cl/diplade/wp-content/uploads/2021/12/Politica_Nacional_de_Cultura_2017-2022.pdf
https://www.goredelosrios.cl/diplade/wp-content/uploads/2021/12/Politica_Nacional_de_Cultura_2017-2022.pdf
https://www.goredelosrios.cl/diplade/wp-content/uploads/2021/12/Politica_Nacional_de_Cultura_2017-2022.pdf
https://www.goredelosrios.cl/diplade/wp-content/uploads/2021/12/Politica_Nacional_de_Cultura_2017-2022.pdf
https://www.goredelosrios.cl/diplade/wp-content/uploads/2021/12/Politica_Nacional_de_Cultura_2017-2022.pdf
https://www.df.cl/empresas/energia/ministerio-de-energia-publica-en-el-diario-oficial-decreto-que#%3A~%3Atext%3DClientes%20residenciales%20con%20consumos%20de%2Ca%20las%2020%3A15%20hrs

y el Patrimonio

o =
. R
j Municipalidad de
Mo de s C'%mg
ol bt
imoni e e

oficial-decreto-
quett:~:text=Clientes%20residenciales%20con%20consumos%20de,a%20las%20
20%3A15%20hrs.

Defensoria de la Nifiez. (2021). Informe Anual 2021: Derechos humanos de nifios, nifias y
adolescentes en Chile. https://www.defensorianinez.cl/informe-anual-
2021/derechos-humanos/

Gobierno  Regional de Los Rios. (2019). Region de Los Rios.
https://www.goredelosrios.cl/index.php/89/

Gobierno Regional de Los Rios. (2020). Politica Cultural Identidad Regional.
https://www.goredelosrios.cl/diplade/wp-
content/uploads/2022/10/Politica_Desarrollo Cultural Identidad Regional 2018-

2024.pdf

Gobierno Regional de Los Rios. (2020). Politica de desarrollo Cultural e Identidad
Regional 2018-2024. https://www.goredelosrios.cl/diplade/wp-
content/uploads/2022/10/Politica_Desarrollo _Cultural Identidad Regional 2018-

2024.pdf

llustre Municipalidad de Corral. (2016). Actualizacion Plan de Desarrollo Comunal 2016-
2020.

llustre Municipalidad de Corral. (2016). Plan de Cultura Municipal Comuna de Corral
2016-2020.

llustre Municipalidad de Corral. (2023). Presentacion del Concejo Municipal.
http://www.municipalidadcorral.cl/corral/municipio#

INE. (2017). Mapas CENSO 2017. http://www.censo2017.cl/servicio-de-mapas/

INE. (2017). Resultados Censo 2017 por region.
http://resultados.censo2017.cl/Region?R=R14

INE. (2017). Resultados Censo 2017. http://resultados.censo2017.cl/Region?R=R14

Larrain, J. (2001). Identidad chilena y el bicentenario. Estudios publicos, (120): 1-26

Ministerio de Educacién. (2019). Recomendaciones para la prevencion de la conducta

suicida en establecimientos educacionales.

Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. (2022). Estadisticas Culturales:
Informe Anual 2020. https://www.ine.gob.cl/docs/default-

PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE CORRAL 112


https://www.df.cl/empresas/energia/ministerio-de-energia-publica-en-el-diario-oficial-decreto-que#%3A~%3Atext%3DClientes%20residenciales%20con%20consumos%20de%2Ca%20las%2020%3A15%20hrs
https://www.df.cl/empresas/energia/ministerio-de-energia-publica-en-el-diario-oficial-decreto-que#%3A~%3Atext%3DClientes%20residenciales%20con%20consumos%20de%2Ca%20las%2020%3A15%20hrs
https://www.df.cl/empresas/energia/ministerio-de-energia-publica-en-el-diario-oficial-decreto-que#%3A~%3Atext%3DClientes%20residenciales%20con%20consumos%20de%2Ca%20las%2020%3A15%20hrs
https://www.defensorianinez.cl/informe-anual-2021/derechos-humanos/
https://www.defensorianinez.cl/informe-anual-2021/derechos-humanos/
https://www.goredelosrios.cl/index.php/89/
https://www.goredelosrios.cl/diplade/wp-content/uploads/2022/10/Politica_Desarrollo_Cultural_Identidad_Regional_2018-2024.pdf
https://www.goredelosrios.cl/diplade/wp-content/uploads/2022/10/Politica_Desarrollo_Cultural_Identidad_Regional_2018-2024.pdf
https://www.goredelosrios.cl/diplade/wp-content/uploads/2022/10/Politica_Desarrollo_Cultural_Identidad_Regional_2018-2024.pdf
https://www.goredelosrios.cl/diplade/wp-content/uploads/2022/10/Politica_Desarrollo_Cultural_Identidad_Regional_2018-2024.pdf
https://www.goredelosrios.cl/diplade/wp-content/uploads/2022/10/Politica_Desarrollo_Cultural_Identidad_Regional_2018-2024.pdf
https://www.goredelosrios.cl/diplade/wp-content/uploads/2022/10/Politica_Desarrollo_Cultural_Identidad_Regional_2018-2024.pdf
http://www.municipalidadcorral.cl/corral/municipio
http://www.censo2017.cl/servicio-de-mapas/
http://resultados.censo2017.cl/Region?R=R14
http://resultados.censo2017.cl/Region?R=R14
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/cultura/publicaciones-y-anuarios/publicaciones/estad%C3%ADsticas-culturales-informe-anual-2020.pdf?sfvrsn=474b6e96_2

y el Patrimonio

o =
. R
j Municipalidad de
Mo de s C'%mg
ol bt
imoni e e

source/cultura/publicaciones-y-anuarios/publicaciones/estad%C3%ADsticas-
culturales-informe-anual-2020.pdf?sfvrsn=474b6e96 2

Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. (2023). Estadisticas Culturales:
Informe Anual 2021.
http://observatorio.cultura.gob.cl/index.php/2022/12/19/estadisticas-culturales-
informe-anual-2021/

Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. (2023). Programa Puntos
Culturales: Escuela de Artes y Oficios de Corral.
https://semanaeducacionartistica.cultura.gob.cl/contenidos/escuela-de-artes-y-
oficios-de-corral/

Ministerio de Hacienda. (2022). Escenario macroecondmico.
https://www.hacienda.cl/areas-de-trabajo/politicas-macroeconomicas/escenario-
macroeconomico

Ministerio de Relaciones Exteriores. (1990). Decreto 830 Promulga Convencién Sobre Los
Derechos Del Nifio. https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=15824

Ministerio de Relaciones Exteriores. (2017). Decreto 162 Promulga la Convencion
Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores. https://www.bcn.cl/leychile

Municipalidad de Coquimbo. (2021). Protocolo de actuacion para primera acogida en

situacion de crisis desde una perspectiva de género e intersectorial.

Municipalidad de Corral. (2022). Informe Plan Municipal de Cultura 2022-2026.
https://www.calameo.com/books/00726276752a94dc055a9

Municipalidad de Corral. (2022). Plan Municipal de Cultura Corral: Antecedentes
comunales y territoriales.
https://www.calameo.com/books/00726276752a94dc055a9

Nufiez, Carlos. (1993). Episodios de la vida de Corral.

Oficina de Turismo, llustre Municipalidad de Corral. (2023). Antecedentes Generales.
https://oficinadeturismodecorral.jimdofree.com/antecedentes-generales/

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
UNESCO. (1982). Conferencia Mundial sobre las Politicas Culturales, p. 1.

Red Iberoamericana de Ciencia, naturaleza y Turismo (RECINATUR). (2023).
Revalorizacion del turismo y patrimonio cultural de la ruta Lafkeche Corral —
Mariquina. https://oficinadeturismodecorral.jimdofree.com/ruta-latkenche-corral-

mariguina/

PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE CORRAL 113


https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/cultura/publicaciones-y-anuarios/publicaciones/estad%C3%ADsticas-culturales-informe-anual-2020.pdf?sfvrsn=474b6e96_2
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/cultura/publicaciones-y-anuarios/publicaciones/estad%C3%ADsticas-culturales-informe-anual-2020.pdf?sfvrsn=474b6e96_2
http://observatorio.cultura.gob.cl/index.php/2022/12/19/estadisticas-culturales-informe-anual-2021/
http://observatorio.cultura.gob.cl/index.php/2022/12/19/estadisticas-culturales-informe-anual-2021/
https://semanaeducacionartistica.cultura.gob.cl/contenidos/escuela-de-artes-y-oficios-de-corral/
https://semanaeducacionartistica.cultura.gob.cl/contenidos/escuela-de-artes-y-oficios-de-corral/
https://www.hacienda.cl/areas-de-trabajo/politicas-macroeconomicas/escenario-macroeconomico
https://www.hacienda.cl/areas-de-trabajo/politicas-macroeconomicas/escenario-macroeconomico
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=15824
https://www.bcn.cl/leychile
https://www.calameo.com/books/00726276752a94dc055a9
https://www.calameo.com/books/00726276752a94dc055a9
https://oficinadeturismodecorral.jimdofree.com/antecedentes-generales/
https://oficinadeturismodecorral.jimdofree.com/ruta-lafkenche-corral-mariquina/
https://oficinadeturismodecorral.jimdofree.com/ruta-lafkenche-corral-mariquina/

j c Municipalidad de
&llx vl
SENAMA. (2021). Envejecimiento en Chile: Diagndstico y Consulta Ciudadana.

https://www.senama.qgob.cl/storage/docs/LIBRO - Envejecimiento en Chile
Diagnostico y Consulta Ciudadana -web.pdf

SENAMA. (s. f.). Glosario gerontoldgico.
http://www.senama.qgob.cl/storage/docs/GLOSARIO GERONTOLOGICO.pdf

SENDA. (2018). Género, sexualidades y juventud. Aproximaciones conceptuales y
metodoldgicas para prevenir el consumo de alcohol y otras drogas.

https://bibliodrogas.gob.cl/wp-content/uploads/2020/12/GENERO-SEXUALIDAD-Y -
JUVENTUD 2018.pdf

Zarate, J. (2015). La identidad como construccion social desde la propuesta de Charles
Taylor. Revista Eidos (23): 117-134

PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE CORRAL

114


https://www.senama.gob.cl/storage/docs/LIBRO_-_Envejecimiento_en_Chile_%20_Diagnostico_y_Consulta_Ciudadana_-web.pdf
https://www.senama.gob.cl/storage/docs/LIBRO_-_Envejecimiento_en_Chile_%20_Diagnostico_y_Consulta_Ciudadana_-web.pdf
http://www.senama.gob.cl/storage/docs/GLOSARIO_GERONTOLOGICO.pdf
https://bibliodrogas.gob.cl/wp-content/uploads/2020/12/GENERO-SEXUALIDAD-Y-JUVENTUD_2018.pdf
https://bibliodrogas.gob.cl/wp-content/uploads/2020/12/GENERO-SEXUALIDAD-Y-JUVENTUD_2018.pdf

?% SEREMI
LER i

Municipalidad de

ANEXOS

Anexo 1: Fotografias Actividad Arbol de Problemas con equipo Unidad de Cultura de la
llustre Municipalidad de Corral (Fuente: Elaboracién Propia)

Lista de asistencia “Elaboracién Plan Gestién Cultural Escuela de Artes y Oficios”

Nombre de la wer : e =
actividad Acbol pe Peobleass™ : ceuipo €. A 1 O.
L
il Escoeta Netes ¢ ofcos, Corent
Fech
oo Ewero, 123

Nombre Institucién y/o sector Fono
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Anexo 3: Fotografias de actividades participativas realizadas en el marco del diagndstico
para el Plan de Gestidn de la Escuela de Artes y Oficios (Fuente: Elaboracién propia)

Actividad 1: Actividad Participativa con Agentes Culturales de la Comuna de Corral (Fuente:
Elaboracién propia)

Actividad 2: Actividad Participativa con Representantes de Organizaciones Sociales de la Comuna
de Corral (Fuente: Elaboracién propia)
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Actividad 4: Actividad Participativa con Usuarios y Usuarias de la Escuela de Artes y Oficios de
Corral (Fuente: Elaboracidn propia)
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Anexo 4: Matrices FODA de cada encuentro

Nombre Actividad: Mateada Cultural con

agentes Culturales Lugar: Escuela de Artes y Oficios de Corral
Fecha: 18 de febrero de 2023 Producto de actividad: FODA
Fortalezas Debilidades

1 | Esta el espacio, pero no la vinculacién

2 |Actividades con poca pertinencia cultural

1 | Existencia del espacio 3 [Centralizado en Corral Urbano

Horarios no compatibles con zonas costeras e
islas

Talleres no consideran intereses personales (se
dan talleres que no generan tanto interés)

Informacién deficiente de talleres junto a poca

posibilidad al momento de postular
2 | Desarrollo de talleres

7 | Poca vinculacidn entre talleres

Investigar curriculum de profesores porque no
8 [conocen el lugar o sin base ni saberes
tradicionales

9 [Espacios no aptos para todos los talleres

Los cursos son por edades y no unen

10 .
generaciones

relacion cercana con el espacio y el

3 No hay vinculacién con otros espacios/grupos/
equipo 11

escuelas

Pocas opciones de flexibilidad horaria (deberian
12|ser en la tarde para personas que trabajan y los
fines de semana)

13| Infraestructura en invierno (salas heladas)
Hay pagina web (pero se debe
potenciar) 14 Falta de ventas y exposicion de trabajos

(deberian ensefiar a vender)
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Difusion deficiente (netamente digital, por lo que

15 . . L
adultos mayores sin acceso ni participacion)

Ampliar trabajo cultural, no sélo con gestores,

16 s
enfocarse en los nifios
Oportunidades Amenazas
1 (Ex)estudiantes de talleres podrian
hacer clases para otros sectores
1 |No hay identidad local
5 Necesidad de independencia cultural
(Corporacién)
3 Finalizar con actividades u obras para la
comunidad
2 | ¢Qué se entiende por cultura?
4 Se habla de "Casa de la Cultura"

(potenciar ese nombre)

5 |Complementar la musica con las artes
Se presente el espacio como si ya fuera parte de

6 Propuesta de talleres que involucren a 3 la comunidad
la comunidad
7 ciclo de talleres con vinculacion con el
medio (investigaciones) 4 | Falta una identidad al espacio

8 |Plantear talleres como extracurricular

Hacer encuestas de intereses a la

comunidad
5 [équiénes son los agentes culturales?

Hacer catastro de actores

10 .
sociales/culturales

Promover cursos estatitos/ malla

11| curricular en la comunidad seguln sus
intereses Centralizarse en identidad de Corral urbanoy no

en la costa

Disefar perfil de agentes culturales

12
(profesionalizar)

Generar una fuente de

13 : o
autofinanciamiento

La Escuela de Artes y Oficios esta alejada de los

14|Realizar circuito de artistas locales 7 nifixs

Complementar talleres con espacios de

150 .,
opinion y/o otros
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Nombre Actividad: Mateada Cultural con

Organizaciones Sociales Lugar: Escuela de Artes y Oficios de Corral
Fecha: 03 de marzo 2023 Producto de actividad: FODA
Fortalezas Debilidades

Horarios no enfocados en la realidad (Ej.

1 . ..
Mujeres con hijos)
1 Aprender algo nuevo genera 5 Problemas con locomocidn para integrantes de
independencia (econdmica) otros sectores (se guian por horarios)
3 No se tiene mucha informacidn y sociabilizacion

del espacio

4| La difusion no es eficiente

Adultos mayores quedan fuera de los cursos

5 . .
por no tener acceso a informacion
2 |Crear redes de apoyo _ _
Los horarios de talleres no consideran los
6 horarios de trabajos, hijos, responsabilidades; y
tampoco tienen oferta de talleres para fines de
semana
Oportunidades Amenazas
1 | Hay oficios para aprender
Tener un espacio cuidador mientras se
2 |realizan los talleres (que sea
complementario a los talleres)
Que se hagan capacitaciones en oficios
3 junto a ensefiar a postular a proyectos,
también como ensefar a vender y ) . o
. Se quieren hacer mas cosas (como asistir a
formalizarse
1|talleres) pero no se puede (por problemas de
4 |Ligar los talleres a fondos concursables tiempo)

Solicitar cursos enfocados en
5 |organizaciones (Ej. Taller para crear
maceteros)

6 |La difusion se debe descentralizar

Como difusion se debe considerar la radio,
whatssapp, afiches y lamadas
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El horario de difusén es relativo, no hay un
horario estandar en que la gente lo leerad o
escuchara

j :J Municipalidad de y
Qf’w:s—)

Los talleres se consideran como terapia 'y
aprendizaje

10

Que los talleres tengan un enfoque
familiar, que den un espacio de cuidado y
acompafamiento

11

Que los talleres tengan una duracién de 2
horas y medio (maximo)

12

Que los talleres no incluyan sélo horarios
de semana

PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE CORRAL

121



Anexo 5: Listas de asistencia de las actividades participativas

Municipalidad de

Lista de Asistencia “Elaboracién Plan Gesti6n Cultural Escuela de Artes y Oficios

Corral”.
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Lista de Asistencia “Elaboracion Plan Gestién Cultural Escuela de Artes y Oficios
Corral”.
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Lista de Asistencia “Elaboracion Plan Gestién Cultural Escuela de Artes y Oficios

Corral”.
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Anexo 6: Cuadro resumen actividad “Encuentro participativo con nifios y nifias de la
Escuela de Corral”

Nombre actividad: Actividad Participativa con nifios y nifias de la Escuela de Corral
Lugar: Escuela Basica de Corral
Fecha: 27 de abril de 2023

Encargados actividad: Joaquin Reyes — Carla Contreras
Participantes:

7 estudiantes y profesora

Apuntes:
e De los participantes solamente una de ellas ha asistido a la Escuela de Artes y Oficios de
Corral
e Al consultar qué experiencia tienen con cultura, lo asocian a dibujar, pintar, bordar y a
libros.

e En su Escuela basica consideran que faltan profesionales para hacer talleres, ya que los
gue tienen como extracurriculares son cueca, voleibol, Brigada Verde, Avistamiento de
Aves y Zumba

e Los/las profesoras que hacen los talleres son los mismos quienes imparten las
asignaturas, por lo que seria ideal que quienes imparten los talleres fuera gente con mas
experiencia

e Encuanto ala Escuela de Artes y Oficios de Corral, sefialan que no la conocen, porque no
hay afiches ni noticias sobre su oferta de talleres; por lo que seria ideal que realizaran
presentaciones de los talleres disponibles porque estan interesados en asistir.

e Elhorarioideal para asistir seria para el dia viernes después de las 13:30 horas, porque el
resto de la semana salen a las 16.00 horas; mientras que el dia sdbado es un dia dificil
para asistir ya que lo utilizan para estudiar y/o descansar.

e Consideran que no hay espacios culturales en Corral, lo que es necesario ya que, si se
desea asistir a eventos, museos u otras actividades, deben viajar a Valdivia.

e Las redes sociales que mas utilizan son: Instagram y TikTok

Talleres que les interesaria realizar:

16. Fotografia

17. Murales

18. Computacion

19. Computacion enfocada en disefio
20. Taller de cocina

21. Taller de agricultura

22. Danza artistica

23. Artesania con elementos reutilizados
24. Costura (disefio de vestuario)

25. Astronomia

26. Ciencias entretenidas

27. Recorridos por Corral
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28. Cine (anteriormente se realizaba en la Biblioteca de Corral)
29. Origami
30. Carpinteria

Imagen 2 Afiche con propuestas de talleres realizado por estudiantes de Escuela de Corral. Fuente: elaboracion
propia.
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Anexo 7: Cuadro resumen resultados “Oficio/Profesion de los y las participantes
encuesta”

Oficio/Profesion Cantidad Porcentaje

Duefia de casa 20 24%
Trabajador/a Independiente 8 10%
Trabajador/a Social 4 5%
Artesania 4 5%
Pensionada/o 3 4%
Administrativo/a 3 4%
Agricultor/a 3 4%
Funcionario/a Publico 3 4%
Profesor/a 3 4%
Psicdlogo/a 2 2%
Marino Mercante 2 2%
Profesional de Investigacion 2 2%
Lic. Artes /Profesora de Artes 2 2%
Estudiante 2 2%
Trabajador/a Dependiente 2 2%
Asistente de sala 2 2%
Orfebre 1 1%
Artista textil 1 1%
Fotdgrafo/a 1 1%
Musico 1 1%
Mediador/a Cultural 1 1%
Sin profesion 1 1%

Otras carreras 12 14%

TOTAL 83 100%

Otras Carreras/Oficios Cantidad Porcentaje

Constructor civil 1 8%

Manipuladora de Alimentos 1 8%

Nutricionista 1 8%

TENS 1 8%

Capitdn de Navios 1 8%

Arquitecto/a 1 8%

Confeccion 1 8%

Enfermera 1 8%

Antropdlogo/a 1 8%

Transporte 1 8%
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Técnico Agropecuario 8%
Quimica 8%
TOTAL 12 100%

Anexo 8: Cuadro de respuestas asociadas a la pregunta “¢Qué espacios o
eguipamiento le gustaria que existiese en la Escuela de Artes y Oficios de Corral?”

¢, Qué espacio o equipamiento le gustaria que existiese en la Escuela de Artes y Oficios?

Artesanias en madera ,

Salas para talleres amplias y con buen mobiliario

Algun taller para nifios y la tercera edad.

Espacios para leer

principalmente salas dedicadas por area teméatica

Sala audiovisual

Acceso para personas discapacitadas

Salas con mas capacidad

Sedes en otros lugares de la comuna

mas variedad de talleres

Falta mucha... difusion Tejido
Mas horarios para los que trabajan Museos y patrimonio, botanica en general turismo
Multisala Ruka
Esta todo perfecto y acogedor Cine
Sala mas Amplias y mejores sillas, mesas Talleres, indistintos de la oficina de cultura.
Danza Fotografia
Méas espacio. Un espacio mas grande para pintar y ceramicar

Horno para ceramica

Varias camaras digitales, pinacoteca, pc

Que existan mas salas

No la conozco, asi que no podria decir

Que fuera la sala mas grande

Wifi y salas adapatadas para los talleres

Una salita mas grande

Mas clase

Cosmetico

No se que hacen ahora

Salas mas amplias

Salas

Ampliaciéon para tener mejores salas

Taller de Artesanias autéctonas de la zona

Desconozco el lugar por dentro.

Una sala de ensayo ,amplia

Un espacio mas grande para desarrollar actividades

Muy buena

M@s espacio y que tengan acceso a minusvalidos

Pintura cuadros de paisajes de corral

Una nueva infraestructura

muestra del patrimonio de la historia de corral

Arteterapia, biodanza, reposteria

taller resina epoxica

Instrumentos musicales

Algo mas amplio y acorde para la Escuela

Taller de escritura

Rescate de artesanias o elaboracion de productos

Aun no he tenido la posibilidad de conocerla.

Espacio para conversatorios

Trabajo en cuero

salas amplias y buen mobiliario

No lo conozco

Salas amplias

Un auditorio

Fotografia

No lo sé

Mayor difusién y un programa atractivo

No conosco en realidad

Un espacio acogedor y entretenido
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un gran salon para eventos y exposiciones Que sus salas sean mas amplios

sala de ensayo Taller de danza para nifios

Un espacio muy acogedor Sala de exposiciones méas amplias

Aula magna Espacios para hacer ceramica

Espacios amplios para talleres de Danza Inmobiliario

mejor infraestructura Ventanales mas grandes

nunca an hecho hermoso y siendo una zona tipica Algun taller para nifios

Para desarrollar la danza Que haya acceso para silla de ruedas o rampla

salas especializadas para talleres Calefaccion

No lo sé, Nunca he visitado el lugar.

Anexo 9: Cuadro sistematizado segun propuestas de difusién (Encuesta Plan de
Gestion Escuela de Artes y Oficios de Corral)

Propuestas de difusion Proceso de Difusion
. Elementos a considerar
Categoria de . A e T
.g .. Modalidad Objetivo Estrategia difusion
difusion
L . - N I rson
Enviar informacién a grupos ° tOdan as pe S_ol as
L : oseen redes sociales.
Aplicacidn Poseer un | de Juntas de Vecinos, de P
L - Grupos de adultos
WhatsApp grupo objetivo | apoderados de la escuela, . o s
Ue tenea | entre otros mayores no tienen difusién
9 & directa por medio de las
acceso a .
Aolicaci internet y redes sociales
icacion . L, .
cmebook redes sociales | Publicarinformacién en redes | - Se debe mejorar la
para sociales para mostrarse | comunidad digital existente
‘it . i i - Aumentar la cantidad de
Redes Aplicacion informarse de | activos ala comunidad. el o
Sociales Instagram actividades, Zemostrar mas reser:mia
talleres e | Poseer base de datos con | pres
. . L en as mismas
Correo instancias correos electrdnicos para Inclui |
Electrénico | culturales enviar informacién de - g fnc ‘l"r capsulas
. o audiovisuales
organizadas actividades, - Informar con anticipacion
Pagina web desde la | Enviar  informacién  de de planificacién de
oficial de la Escuela de | actividades a la Municipalidad actividades
Municipalidad | Artesy Oficios | de Corral para que la| _ Tener alguien a cargo de
de Corral compartan en sus redes. las redes sociales
Afiches P
ersonas que | _. . L, - i
o osc(:an Disponer de la informacién en | -S€ debe considerar que no
Difusion POS lugares concurridos como: | todos  poseen  redes
. ] redes sociales . . sociales
Folleteria infografia y se desplacen lugares comerciales, Hospital
or diferentes de Corral, Liceos, Escuelas, | - Fomentar la difusion entre
o :ougares de la dependencias de la | adultos mayores
Dipticos localidad Municipalidad, entre otras - Hay que generar un
ocalida acercamiento con el mundo
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rural e incluir a lugares
lejanos presentes en la

Folletos .
comuna, como islas y
sectores costeros
Considerar que no todos
. Enfocado en | Fomentar el uso de radios tienen acceso a redes
Radio grupos etarios | comunitarias y participativas | sociales o a internet, por
Medios de y territoriales diversos mo'ti.vos, entre
informacion que favorecen ellos ”Ia dificultad de
tradicionales el usp de Visualizar de manera comunal coneX|'on, pf)r lo que se
Diario medlos 5 de | y regional el desarrollo de | debe |ncent|v§r el uso de
informacion instancias participativas en el | otros medios para
tradicionales | espacio cultural disminuir la brecha de
exclusiéon
Escuela de Crear un m.urél en .e| frontis
Artes y Oficios del estableuwento, JI:J’ntO ala
entrega de informacién de | -Incrementar la
de Corral actividades participacién en reuniones
locales por parte del equipo
"Puerta a Destinar dias a la creacidn de | - invitar a escuelas e
puerta" redes de contacto entre | instituciones para hacerlos
— Generar vecinos, vecinas e | participes del espacio vy
Presencia | Participacionen | yisihilidad vy | instituciones presentes en la | logran aumentar  su
local reuniones notoriedad localidad. cobertura entre los
locales local espacios educativos.

Exposicionesy
presentaciones

Crear instancias en que se dé
a conocer el trabajo realizado
en la Escuela de Artes vy
Oficios hacia la comunidad,
por medio de presentaciones
de trabajo, exposiciones de
talleres, entre otros,

- Organizar presentaciones
en que se entregue la
informacidn de talleres

- Trabajar con otras
localidades de la comuna

PLAN DE GESTION ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE CORRAL

131



dsriat

Anexo 10: Ficha de derivacion de OPD Corral.

Mejor Nifiez
OVECCIG, ; | Mmoo e
& W N DesarloSockt

<,
Municipalidad de %\
f SERLE) &
‘- S\l 3
> /\;ﬁw CORRAL Gobierno de Chile

%)

OFICH,

EICHA DE DERIVACION A OFICINA DE PROTECCION DE DERECH
DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

. IDENTIFICACION DEL NINO, NINA O ADOLESCENTE

Nombre
RUN

Fecha de nacimiento Edad

Domicilio

Teléfono

Escolaridad

Establecimiento Educacional

Nacionalidad
Etnia

1. ANTECEDENTES DEL ADULTO RESPONSABLE Y/O PERSONA
RELACIONADA

Nombre
RUN

Relacién de parentesco

Fecha de nacimiento

Escolaridad

Estado civil
Actividad

Direccidn

Teléfono
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1. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION QUE DERIVA

Nombre Institucién

Teléfono

Nombre del profesional

Actividad o cargo

Fecha derivacion

V. MOTIVO DE DERIVACION

V. ANTECEDENTES RELEVANTES Y OBSERVACIONES
(ANTECEDENTES DE SALUD, PSICOLOGICOS, SOCIALES, JURIDICOS,
FACTORES PROTECTORES Y OBSTACULIZADORES, ANTECEDENTES
FAMILIARES.)

FIRMA'Y TIMBRE
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