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Resumen Ejecutivo

VALIDACION

PLAN MUNICIPALDE CULTURA
2022 - 2025
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MUNICIPALIDAD

PROPOSITOS :

= Promocion de la diversidad cultural: valoracion a la diversidad cultural, interculturalidad e
identidad como valores fundamentales.

» Participacion cultural: reconocer a personas y comunidades en sus practicas y desarrollo,
acceso social y territorial equitativo a bienes y servicios culturales.

* Reconocer el Patrimonio como bien publico: Reconocerlo en su diversidad y pluralidad en
la construccion y reconstruccion de identidad.

¢ Reconocimiento cultural de los Pueblos Originarios: Puesta en valor, reconocimiento y
difusion de practicas y actividades ancestrales.

» Valoracion a la creacion y expresion de creadores y cultores: Promover el respeto a la
libertad de expresion.

* Memoria Historica: Reconocerla como pilar fundamental de la cultura y el patrimonio.
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Diagnostico Territorial Particip

<

ativo

10 encuentros
3 Encuentros participativos
participativos virtuales presenciales por area
tematica

—
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Visualizar el problema o situacién que se pretende intervenir - Determinar causas del problema
Identificar y caracterizar los factores que colaboran en su mantencion y desarrollo - Determinar los recursos que poseen y requieren

para abordar el problema - Definir las acciones a desarrollar para intervenir en la problematica
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Fortalezas
(Deben utilizarse)

Capacidades y aspectos positivos que posee la
institucion u organizacion que los distingue de otras, y
que al mismo tiempo, se deben potenciar.

Infraestructura Cultural
Multiculturalidad
Patrimonio Natural
Patrimonio Material e Inmaterial
Capital Humanoy Cultural

Debilidades
(Deben eliminarse)
Corresponde a aquellos factores de cardcter
interno, ausentes, o poco desarrollados, que limitan
el funcionamiento o desarrollo del foco de estudio.
Identidad local indefinida
Difusién y Medios
Débil Cohesion entre OCC
Desvinculacién de OCC con el Municipio
Desvinculacién con actividades con Daem \
wmmmmm\mmmmmmmm
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MUNICIPALIDAD

Q Vision

Illapel; comuna identificada y reconocida por sus fiestas de tradicidon, de raices campesinas, costumbristas, religiosas y poseedora de
diversos bienes patrimoniales, activos de pertenencia local que conviven con la memoria, historia e identidad socio-cultural del
territorio y con la oportunidad de convivir con un espacio cultural, infraestructura de gestion para el encuentro y reencuentro con la

creacion y consolidacién de sinergia, con el capital cultural presente en el territorio.

Q Misidon

Potenciar estrategias para el integro desarrollo de actividades presentes y emergentes, garantizando la promocidn, difusion y preservacion
de la identidad local, fomentando el turismo con enfoques sustentables y vinculados con la sociedad civil, asegurando la promocién y
puesta en valor de su patrimonio y capital cultural; cultores, artistas, organizaciones residentes, como también proyectar su
infraestructura cultural, como un espacio de desarrollo social, de pertenencia local e intercambio cultural con amplia participacion e

inclusion ciudadana.

Objetivos estratégicos

.Fomentar vinculo y asociatividad entre actores, organizaciones e institucionalidad: local

. Promocioén de identidades e iniciativaslocales en puesta en valor del Patrimonio;

1

2

3. Potenciarla generacion de una identidad local . consensuada conlos habitantes de la.comuna.

4. Contribuir a la creacion; fortalecimiento y capacitacion permanente y sustentable de dagentes y. - organizaciones culturales locales.
5

. Contribuir a:la descentralizacion y acceso alas Culturas, las Artes y el Patrimonio.
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MUNICIPALIDAD

EJES Prioritarios de Inversion Cultural

—————

Trabajo en red - OCCy DAEM

Produccion y Oferta Programadtica y Formacion de Audiencias
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Seguimiento y Evaluacion

Objetivos

1. Proporcionar indicadores a corto plazo, sobre el logro de objetivos

2. Tomar decisiones sobre medidas que permitan corregir los problemas que se presente durante la ejecucion del Plan.

3. Posibilitar el fortalecimiento de los resultados positivos logrados en su planificacion.

4. Contribuir a reforzar las acciones para el seguimiento y evaluacion de las instituciones participantes.

En la primera fase del Plan Municipal de Cultura (1 afio) se proponen indicadores por programa que den cuenta de al menos tres

ambitos; Cobertura, Calidad e Institucionalidad, a través de aplicacion de técnicas cuantitativas y cualitativas

Aplicacion Técnicas .

Cuantitativas y cualitativas Pe:"t‘po' e T
nsfitucionaliaa

1. Porcentaje de asistencia y — —

participantes por actividad ( y ' Aplicacion de indicadores que

por grupo etario, enfoque Percepcién de asistentes a | aseguren el equipo de

de género). actividad / aplicacion de Gestion.

L encuestas de opinidn. lidad del |
2.Aplicacion de encuestas 1. Calidad del persona
Entrevistas y Focus GRoup 2.Eficiencia de los costos

3. Sustentabilidda del
Proyecto.

4. Tiempo en alcanzar los
objetivos.
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