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“La cultura verdadera nace con la naturaleza, es simple, humilde y pura”.

Masanobu Fukuoka

l. PRESENTACION

El trabajo de esta administracidon municipal, ha sido marcado por hacer un sueio realidad: hacer
que la cultura llegue a todos los rincones y a todos los habitantes de la comuna. Es asi que luego
de la creacién y puesta en marcha de la Corporacién Municipal de Cultura, que ha llevado
adelante exitosos programas con alta aceptacién de la ciudadania, hoy Talca es una ciudad
diferente, y para ello hemos comprometido los esfuerzos para posicionarla como una de las
mejores ciudades para vivir del pais. Sabemos que aun falta mucho por hacer, pero por primera
vez la ciudad pertenece a una red de ciudades y gobiernos locales, al ser parte de la Agenda
21 de Cultura. Ser parte de esta red desde el ano 2015, como Ciudad Lider, no refleja que esté

todo hecho, sino que, nos compromete a un tfrabajo dedicado vy sistemdtico.

El proceso de desarrollo corporativo ha estado marcado por la ejecucidn de programas anuales,
considerando a distintos publicos objetivos, distintos rangos etarios y en distintas disciplinas
artistico culturales, desde el ano 2014 las muestras culturales han llegado a los barrios,
incentivando la participacion de los vecinos con altas convocatorias, alcanzando su peak el ano

2016 con 108 talleres culturales realizados directamente en sedes de juntas de vecinos.

En resumen, podemos senalar que a la fecha, se han ejecutado 86 programas, llegando a mds
de 2.281.527 beneficiarios, quienes han disfrutado de nuestros talleres culturales, producciones de
cine y teatro, visitas patrimoniales y olimpiadas culturales, asi como de actividades de puesta en
valor de patrimonio y masivas tales como la Fiesta Costumbrista del Chancho Muerto, Semana
de la Independencia, Boulevard del Vino, Semana de la Chilenidad, Celebraciéon de Navidad y

ANno Nuevo, entre otras.

En estos 3 anos hemos logrado obtener la confianza de las empresas locales, y esto ha sido
posible gracias al trabajo riguroso y serio del equipo de cultura, sumado a la transparencia en la
gestion de los recursos, hoy las empresas confian en nuestro proyecto y estdn presentes en las

actividades que se realizamos.

En pos de crear un plan estratégico que considere las necesidades de la comunidad y aspirando
que la sociedad civil se empodere de su cultura y espacios publicos, para desarrollar la
estrategia corporativa a cuatro anos, se realizaron reuniones con diferentes personas ligadas a la

cultura local, como directores de centros de extension, gestores culturales, representantes de
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pueblos indigenas y sociedad civil, quienes entregaron una serie de sugerencias, observaciones y
oportunidades de mejora de acuerdo a sus realidades que se encuentran plasmadas en este

Plan Comunal.

Tenemos la conviccidn como gobierno local, de que es un deber nuestro promover las
condiciones para el ejercicio de los derechos culturales de las personas y comunidades que
habitan la ciudad, en sus ferritorios urbanos y rurales, a partir de una mirada integral que
promueve el reconocimiento a la diversidad de identidades y formas de expresidon de las
poblaciones, buscando mantener y mejorar el legado que nos dejan los 274 anos de existencia

de nuestra ciudad.

Para finalizar, senalamos que serd un desafio permanente, que nuestro Plan Comunal logre dar
una real participacidén de los actores artistico-culturales, la ciudadania y la Institucionalidad,
reflejndose en acciones concretas y propuestas de mayor sinergia entre las politicas nacional,
regionales, comunales, buscando siempre el fomento de la identidad y participacion del

territorio a fin de fomentar una ciudad sustentable.

Presentando este plan estratégico, originado en base a las experiencias que hemos tenido en el
periodo anterior y de las necesidades actuales de la ciudadania, me despido con la satisfaccién
de haber redlizado con el equipo de esta corporacidon un trabajo profesional, eficiente,

fransparente y que va directamente a conftribuir a la felicidad de nuestros ciudadanos.

Juan Carlos Diaz Avendaho
PRESIDENTE DE DIRECTORIO
CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA DE TALCA
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1. INTRODUCCION

En el presente documento, en su primera parte, presenta la “Estrategia Cultural 2017 — 2020", la
que serd la carta de navegacién del quehacer cultural de la Corporacién Municipal de Cultura
de Talca en los proximos cuatro anos, considerando lo que hasta ahora hemos construido en
términos de ejes estratégicos, lineas de accidn y programas sumado a las orientaciones
emanadas del diagndstico y autoevaluacion del frabajo conjunto con los expertos

internacionales de Agenda 21 de Cultura.

En la segunda parte, usted podrd conocer cudl es la planificacion de las acciones que esta
corporacion llevard a cabo para el ano 2017, cudles serdn los programas a realizar, sus

presupuestos asociados y tiempos de ejecucion.

La tercera parte, estd compuesta por los documentos anexos, los que presentan informacion
respecto a proyeccién de costos operacionales a cuatro anos, el detalle de programas para el

2017, sus presupuestos y beneficiarios estimados.
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PARTE I: PLAN ESTRATEGICO COMUNA DE TALCA 2017 - 2020

1. DIAGNOSTICO

Antes de la puesta en marcha de la Corporacién Municipal de Cultura de Talca, el ano 2013, la
actividad cultural desde el municipio se restringia a algunas acciones emanadas desde el centro
cultural, algunos talleres y exposiciones. Luego del inicio de las actividades de la corporacién, se
inicio el frabajo programdtico a través de la creacion de la estrategia comunal de cultura 2013-
2016, documento rector de la politica cultural local y que pone en valor ofra cuestidon, que es,
qué parte del presupuesto municipal, a través de subvencién, el municipio de Talca destinaria
para las acciones culturales. Es asi, como cada ano a través de la aprobacién del concejo
municipal se han aprobado los presupuestos para cultura, luego de la presentacion de los planes
anuales. De esta manera, la llustre Municipalidad de Talca, invierte en cultura un 4.4% de su

presupuesto anual.

Hay variables que sin duda ponen en alerta las orientaciones que la politica cultural debe
abordar en los préximos anos, segun la informacién oficial registrada en los censos de nuestra
ciudad, la poblacién mayor de 60 anos en la ciudad de Talca, ha aumentado en un 67.1% en los
Ultimos 14 afos, esto nos hace poner un énfasis en aquellos programas destinados a este publico
objetivo y en cdmo garantizar una mayor participacion en la actividades por parte de este

rango etario.

Segun la Encuesta de participacion Ciudadana del CNCA del aino 2012, un 13.8% de la
poblacién participa de las actividades locales, en este sentido hemos avanzado, ya que desde
el afo 2013 en las actividades culturales que realiza esta corporaciéon, la comunidad ha

participado activamente, superando mds del 50% de la poblacién de la comuna.

Por otra parte, segin la Encuesta de Consumo Cultural aino 2012 del CNCA, el 95% de las
preferencias de consumo cultural, son para la musica, en este dmbito el Plan Comunal de
Cultura de Talca aborda mds de 8 programas y el desafio para los proximos afos es incentivar la

formacién de audiencias para las otras artes disciplinares.
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2. MARCO CONCEPTUAL: MISION, VISION, VALORES Y PRINCIPIOS

MISION

Conftribuir al desarrollo, promocioén y amplia difusion de la diversidad de las expresiones
culturales, proporcionando condiciones técnicas, infraestructura y recursos necesarios para su
prdctica habitual dentro del marco de las politicas internacionales, nacionales, regionales y

comunales.

VISION

La Corporacion Municipal Cultural de Talca, se proyecta como una entidad de gestién de las
politicas publicas comunales, sustentable, referente en materias de eficiencia, innovacion vy
fransparencia de los recursos publicos y privados consagrados al fomento de la Cultura como un

pilar fundamental del desarrollo de la Ciudad de Talca.

VALORES Y PRINCIPIOS
a. Inclusion.

Entendida como la participacién en la formulacién, el ejercicio y la evaluacién de las politicas
comunales publicas de la Cultura, reforzando a la sociedad civil, promoviendo consensos,
reconociendo las distintas necesidades y demandas de tipo cultural realizadas por las personas y

las organizaciones.

b. Subsidiariedad.

Entendida como la responsabilidad de la gobernanza cultural de complementar aquellas
cuestiones que las propias organizaciones no puedan realizar por si mismas. No se trata de
proveer o producir directamente determinados bienes o servicios culturales, sino de velar por su

materializacion, seguimiento y disponibilidad.
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c. Interaccion.

Entendida como la necesidad de que las instituciones responsables de la formulacion,
evaluacién de politicas, planes y programas de cultura hagan mds fluidos, armdnicos vy

constructivos los canales de cooperacion interinstitucional.

d. Transparencia.

Comprendida como la necesidad de visibilizar ante la comunidad la forma de tfomar decisiones

y de rendir cuentas sobre el uso y destinacién de los multiples recursos disponibles.

e. Responsabilidad Social.

Entendida como la necesidad de la Corporacidén de promover y ejecutar acciones sociales en

favor de la poblacién, relacionadas con el desarrollo cultural de la Ciudad.

f. Colaboracion.

Entendida como la necesidad de la Corporacidon de vincular a la sociedad civil e instituciones
vinculadas al dmbito de la cultura, con sus derechos y deberes entre si, asi como también con los
programas culturales, fomentando circuitos culturales, el uso de espacios publicos y fomento del

territorio.

El Plan Comunal de Cultura para los siguientes cuatro anos, ha sido elaborado entendiendo a la
cultura, como el cuarto pilar en el desarrollo sustentable de las ciudades y promoviendo la

sinergia de cada uno de sus actores para lograr llevar a cabo sus objetivos!.

! Nuestro Futuro Comun de 1987", Informe Brundtland

10
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Piloto y cuya incorporacién nos hace parte de una red de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos
que llevan la vanguardia en la difusién de la cultura a nivel local, se nos plantean nuevos

desafios de coémo conducimos el desarrollo cultural de nuestra ciudad.

Es asi y gracias a la visita de expertos mundiales en cultura, que iniciamos un camino que partio
con obtener un diagndstico para saber en qué estdbamos cdémo ciudad, que habiamos hecho
en términos del quehacer cultural desde el municipio y que como primera accién habia sido la
creacién y puesta en marcha de su Corporacién Municipal de Cultura. Luego el ano 2015, en el
marco de dejar de ser Ciudad Piloto y pasar a ser Ciudad Lider de la Agenda 21 de Cultura, la
ciudad llevdé a cabo un ejercicio de autoevaluacion de sus politicas culturales en reuniones de
frabajo con encuentros publicos y distintos actores culturales locales, tomando como base el
documento “Cultura 21: Acciones”, que permitié examinar las fortalezas y debilidades con un
marco de referencia comun, lo que permitié valorar a la ciudad con la media de las opiniones
de un panel global de expertos. Lo que se ha analizado son las 9 dimensiones que aborda el

documento:

1. Derechos culturales: Estos serdn abordados como uno de los ejes prioritario en las Politicas
Culturales de nuestra Corporacidn. Este es uno de los aspectos mds débiles y menos abordado
por nuestra ciudadania y es deber nuestro promocionar el conocimiento de éstos,
entendiéndose por ellos como “al derecho de todas las personas a expresarse libremente, a
acceder a patrimonios, valores e identidades, asi como a participar activamente en la vida

cultural” (Agenda 21).

2. Patrimonio, diversidad y Creatividad: En nuestro territorio la raiz fundante contiene elementos
de Pueblos Indigenas, Pikunche e Inka a la que se suma la proveniente de Europa, lo que
conformé una identidad Unica y diversa, en la actuadlidad, en nuestra ciudad confluye la
diversidad étnica, cultural, religiosa, la diversidad multicultural, sexual, diversidad de necesidad
educativas especiales, diversidad de género entre otros, lo que permite la conformacién de una
frama histérica rica en valores y miradas de la realidad. En este contexto, se hace necesario el
frabajo conjunto con los organismos y actores atingentes para la proteccion de nuestro

Patrimonio Material y Futuro.

Si en estos cuatro anos frabajamos en conjunto y de manera colaborativa habremos contribuido

en el fomento de la creatividad y diversidad Patrimonial en la mayoria de sus niveles y dmbitos.

11
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3. Cultura y educacion: Una de las primicias para este dmbito es la promocion de una
ciudadania activa, a través de la construccion de capacidades culturales, es por ello que
nuestras Politicas Culturales deberdn tender a la capacitacion y formacidén permanente en esta
drea desde la gestion propiamente tal, como de un curriculo escolar y ciudadano que
promueva la cultura en todas sus dimensiones. Es desafio de esta Corporacidn Municipal de
Cultura promover la educaciéon y capacitacion de los Centros Culturales existentes en nuestra
ciudad en todas las dreas de Cultura, que les permita contar con herramientas adecuadas vy

necesarias para la mantencién de una red cultural con identidad propia y diversa.

4. Cultura y medio ambiente: El bienestar de nuestros ciudadanos implica la interacciéon desde
sus espacios, tantos publicos como privados, desde su concepcidn territorial hasta su
planificacion e intervencion en ellos, donde cada vez se hace necesario la conexidon entre los
elementos culturales y la comprensidn de estos con el medio ambiente, para que de este modo
se produzca la sinergia y sustentabilidad de la ciudad que permitan reconocer la importancia de

un desarrollo sustentable.

A tfravés de sus prdcticas culturales, valores y visiones del mundo, los habitantes de un territorio
modifican sus ecosistemas. Los espacios “naturales” y los recursos bioldgicos son utilizados por las
actividades humanas, de las que a menudo dependen y sin las cuales podrian desaparecer (por
ejemplo, el patrimonio biolégico agrario). Tales espacios y recursos son también portadores de
cultura, en la medida en que nos remiten a nuestra historia, conocimientos prdcticos e identidad
(por ejemplo, el patrimonio gastrondmico), aportan valores estéticos (los paisajes urbanos o

rurales) o condicionan nuestra capacidad de respuesta ante los cambios (resiliencia).

5. Cultura y economia: Este dmbito se plantea como una de los mayores desafios en toda
Corporacién Municipal de Cultura, dado que, para lograr un desarrollo sustentable, la cultura
debe verse como una oportunidad para el campo de la economia, donde las industrias
creativas se potencien entre si y sean parte de plan Nacional Estratégico de Desarrollo. Es
entonces la cultura una herramienta que debe cumplir su rol protagdnico en el desarrollo
territorial y a nivel de pais, donde las voces que deben ser escuchadas no solamente sean de los
artistas, gestores culturales o emprendedores de dicho dmbito, sino que en este didlogo vy
sinergia de las politicas publicas debe existir el apalancamiento de otros actores como la de los

economistas, los legisladores, de los lideres de opinion.

En Agenda 21, se plantea que toda actividad cultural se tfransforma en un importante factor de
desarrollo econdmico integral y sostenible, donde esta unién permitird la renovacién y la
creacidén de nuevas actividades econdmicas, potenciando el emprendimiento, el acceso al

12
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empleo vy la insercion, constituyendo en un importante factor diferenciador de los territorios, a

modo de ejemplo la tendencia nos indica que estas diferencias potencian el sector turistico.

Por otra parte, debemos estar siempre en estado de alerta y es deber nuestro y de todos los
actores del dmbito de la cultura, evitar modelos econdmicos que busca la inmediatez del
beneficio econdmico a corto plazo, perjudicando la mantencion de ella en el largo plazo, como
a su vez, estos procesos no conducidos con las debidas protecciones y consideraciones, se
pueden producir el menoscabo de los recursos culturales y su pérdida de identidad por el abuso

econdmico de la rentabilidad.

6. Cultura, equidad e inclusion social: La cultura debe permitir el desarrollo de todos sus
habitantes de una manera armodnica, inclusiva, justa y equitativa, donde sus habitantes
construyan una identificacién territorial, fomentando la inclusion de estos a nivel local, comunal y
territorial, donde nuestros esfuerzos estén dirigidos a la igualdad de oportunidades, evitando que
nuestros habitantes se vayan quedando atrds, tanto del quehacer cultural, econdmico como

social.

La apropiacioén territorial a través de la cultura vy la inclusion de todos sus habitantes a través de
ésta, permite el fomento de las relaciones intergeneracionales, promocién de componentes
interculturales, potencia y agrega valor a los espacios publicos que conforman territorios con
identidad, que a largo plazo permite el incremento de oportunidades de empleos, mejora la
seguridad de estos territorios, fomenta la participacion de sus habitantes de manera colectiva,
contribuye a la resolucién de conflictos, fortalece el tejido social y la resiliencia de los grupos y de
la comunidad en si misma, creando valores en estos espacios y territorios como puntos de

encuentros.

7. Cultura, planificaciéon urbana y espacio puUblico: Nuestra ciudad y territorio tiene una
caracteristica que le da una particularidad sobre las ofras, como lo es que cada cierto tiempo es
afectada por movimientos tellricos de gran magnitud, Talca en su historia cuenta en su haber
con terremotos que han destruido en muchos casos prdcticamente toda la ciudad como lo fue
el terremoto del 01 de Diciembre de 1928, donde a partir de este lamentablemente hecho se
infroduce la ley de urbanismo y construccion en nuestro pais. Estos hechos se han ido
sucediendo a lo largo de la fundacién de la ciudad, lo que en alguna medida ha desdibujado
nuestra identidad referida a los edificios que nos permite la identificacion y no es hasta la
evaluacién de expertos internacionales que logran identificar en estos fendmenos una

oportunidad de diferenciaciéon con las otras ciudades, tanto a nivel regional, nacional e

13



NACTIVA
TALCA

Corporacion Municipal de Cultura

# TALCA

|lustre Municipalidad

internacionalmente, donde permite la re significacién de los inmuebles, la recuperacion de la

memoria y de la frama social en torno al diseno urbano.

El territorio es el resultado de la interaccién entre el entorno vy las actividades humanas. El
territorio, al recibir la marca de la ocupacidén humana y de su visidén del mundo, es portador de
historia, sentido vy significado para las poblaciones que lo habitan. De ahi que el territorio
contenga una dimensidn cultural que se manifiesta, entre otras cosas, en las prdcticas y
costumbres de la ciudadania, el patrimonio, la arquitectura, el diseno, el arte publico, el paisaje,
la relacidon con el medio natural y la ordenacién del espacio. Los factores culturales son un
poderoso instrumento para la construccidn de entornos vitales en los que la ciudadania se

reconozca, se identifique y pueda desplegar sus proyectos de vida en libertad.

8. Cultura, informacion y conocimiento: A lo largo de la Historia de la Humanidad se han ido
sucediendo grandes cambios productos de revoluciones, como lo fue la industrial, hoy se
plantea que una tercera revolucion se ha sucedid en materias de tecnologias, creando nuevas
dindmicas en el drea de la informaciéon, en la rapidez de los tiempos en que se multiplica la

tfrasmisiéon de nuevos conocimientos.

Los cambios radicales provocados por la tercera revolucidon industrial -la de las nuevas
tecnologias — han creado de hecho una nueva dindmica, porque desde mediados del siglo XX
la formacién de las personas y los grupos, asi como los adelantos cientificos y técnicos y las
expresiones culturales, estdn en constante evolucion, sobre todo hacia una interdependencia
cada vez mayor. En nuestros dias, se admite que el conocimiento se ha convertido en objeto de
inmensos desafios econdmicos, politicos y culturales, hasta tal punto que las sociedades cuyos

contfornos empezamos a vislumbrar bien pueden calificarse de sociedades del conocimiento.

La forma que tenemos hoy en dia para llegar a los ciudadanos para informar lo que queremos,
las acciones culturales o los temas de interés para las comunidades. Contamos con la rapidez de

la informacién, donde las redes sociales han cumplido un rol preponderante.

9. Gobernanza de la Cultura: El fundamento que plantea Agenda 21 con respecto a la
gobernanza implica la interaccion de la fres dimensiones, desde lo publico, lo privado, en
conjunto con la sociedad civil, que interactuando entre si y promoviendo el buen gobierno vy la
gobernanza compartida de manera fransversal y de modo horizontal, que refleje los distintos

dmbitos del sector publico como a su vez una gobernanza de mulfinivel.
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10. Artes: Las transformaciones en los modos de producir y percibir las artes durante el
franscurso del siglo XX, dieron lugar a una concepcién de ellas ya no solamente centrada en

objetos —obras de arte—, sino en diversas practicas de produccion de sentido.

Este campo no hace mds que demostrar que las artes se encuentran en permanente
redefinicion; las prdcticas artisticas se desplazan tanto por su propio impulso creador, como por

la aparicion de fuerzas emanadas desde los bordes y mdrgenes de lo institucional.

No obstante, al tratarse de una delimitacion estratégica de las artes en funciéon del Plan
Comunal, es necesario establecer unos marcos minimos que muestren los lenguadjes vy
herramientas en que se encuentran las multiples zonas de expresidon simbdlico-estéticas. Para
establecer un lineamiento posible en términos prdcticos, se propone partir de las dreas artisticas
disciplinares, definidas con base en sus materiales expresivos, y de ahi infroducir unas prdcticas
configuradas por la interaccion entre los mismos lenguajes artisticos y con otfras dreas del

conocimiento

e Formacién: Comprende las prdcticas educativas que oscilan desde lo informal para la
sensibilizacién y acercamiento de daficionados a las prdcticas de las artes, hasta los
aprendizajes en dmbitos académicos formales de la educacién preescolar, bdsica,
media, vocacional, para el trabagjo y el desarrollo humano. Esta dimensidon no solo estd
enfocada a la creacién, sino que se extiende a las distintas dimensiones: formacién para
la investigacion, formacién para la circulacion y gestion y formacion en la apropiacion.

e Creacion: Comprende las prdcticas que apuntan a procesos, productos, obras, hechos
O expresiones que a fravés del pensamiento estético y poético reflejan, generan e
intensifican nuevas formas de percibir, entender, experimentar, criticar y alterar las
realidades. Surgen tanto en las exploraciones dentro de las dreas artisticas con
herramientas propias de su quehacer disciplinar, como de los infercambios con otras
dreas del conocimiento.

e Circulacién: Muestra las practicas que facilitan la relacion, el encuentro y la proyeccién
de los resultados de la creacién, la formacion y la investigacion en las artes con los
diversos publicos haciendo uso de espacios fisicos y virtuales.

e Investigacion: ReUne las prdcticas con las que se teorizan, documentan, evaltan vy
analizan las distintas dimensiones del Eje artistico. Incluye la produccién de conocimiento
de cardcter académico, la produccion de textos de critica y la documentacion que

pretende estudiar de manera rigurosa los distintos procesos y dimensiones.
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A partir de la experiencia, del trabajo, de investigacion y visualizacion de distintas metodologias
de planificacion utilizadas en otros territorios y la observacion del trabajo que desarrolla Agenda
21 de Cultura, es que la Corporacion Municipal de Cultura de Talca, genera su propuesta
metodoldgica para la realizacién del Plan Estratégico 2017-2020.

Esta metodologia que incluye los procesos sociales I6gicos de una planificacion, generando asi
instancias de participacién y didlogo ciudadano, como también reflexiones internas y asesorias

externas.

El proceso metodoldgico seguido para la elaboracién de este plan se refleja en el siguiente

esquema:

Recopilacion y
evaluacion del
frabajo y objetivos
cumplidos en los
anos
precedentes.

Revisidon
nuevas
tendencias
planes
estratégicos
comunales
ciudades
referentes.

de

Instancia de
didlogo
ciudadano, a fin
de recopilar
informacion,
visiones y andlisis
externos del
frabajo
efectuado
durante periodos
anteriores y las
proyecciones
futuras.

Proceso orientfado
al andlisis
profundo de las
instancias
anteriormente
readlizadas. Es en
este espacio en el
cual se
desarrollan
conceptos que
formardn el
marco
conceptual del
Plan Estratégico, a
fin de establecer
mdrgenes de
compresion
durante todo el
desarrollo del
plan.

Desarrollo de
dimensiones
basadas en el
marco
conceptual, a fin
de constfruir  ejes
estratégicos y
lineas de accién,
las  cuales se
manifestardn
como guias
desarrollo

de

Marco Instifucional de
la  Corporacion  de
Cultura, estructura
organizacional, sistema
de confrol, gestiéon vy
estrategias de
financiamiento.

de

gestion
presupuestario  control
organizacional.

Sistemas
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ENFOQUE METODOLOGICO

El plan estratégico de gestion 2017-2020 de la Corporacion Municipal de Cultura busca
responder a las diferentes inquietudes del territorio. En este contexto considerando los cambios
socioculturales propios de una sociedad y bajo el asesoramiento de distinfos agentes
relacionados al mundo de la cultura y de Agenda 21, ha requerido necesariamente una
reestructuracién en su planteamiento primero. Estableciendo en esta etapa de desarrollo una
politica integral y conectada en si misma, engranando cada uno de sus ejes y generando

didlogos entre ellos, no presentdndose como instancias aisladas una de otra.

Este plan de gestidn, es un conjunto de dimensiones coordinadas entre si, ejes estratégicos, lineas
de accidn, programas y sus respectivos proyectos tendientes a asegurar la asignacién eficiente y
efectiva de los recursos corporativos, asi como para considerar el éptimo desarrollo cultural y

artistico de la comuna bajo un planteamiento ordenado v sinérgico.

En el contexto anterior, se muestra el siguiente esquema que corresponde a la propuesta

estratégica para el periodo 2017-2020.

Figura N°1: Ejes Estratégicos

INFORMACION,
PROMOCION Y
DIFUSION

ACCESO A BIENES Y
ACTOS CULTURALES

FORTALECIMIENTO
DE LA
INSTITUCIONALIDAD
DE LOS ACTORES
CULTURALES
LOCALES

EDUCACION Y
FORMACION DE
AUDIENCIAS

GESTION DEL
PATRIMONIO
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EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

La Corporacion Municipal de Cultura de Talca, basa su planificacion para abordar las temdticas
a desarrollar los préximos cuatro anos, de acuerdo a ejes estratégicos que dardn la referencia
para el desarrollo de sus propuestas de trabajo anuales, de cada eje estratégico, se desglosan

las lineas de accién. Aqui se presentan sus objetivos generales y resultados esperados.

* Generacion de Actividades Culturales Que la ciudadania tenga acceso

Incrementar los niveles de
S y pueda hacer uso de una
participacién de la

) i oferta artistica y cultural
ciudadania en los actos y

bienes culturales.
* Uso de Espacios Publicos i . Ocupacién de espacios
Fomentar la circulacionde " i
publicos abiertos con

trabajo y produccién o
- actividades culturales.
artisitca local

*  Gestion Cultural Territorial Instaurar espacios de Proveer o fortalecer al
formacion territorial a territorio de herramientasy
través de charlas, conocimientos necesarios para

conversatorios, seminarios el funcionamiento e
o capacitaciones. Afinde  incremento de espacios
dar herramientas para el artisticos-culturalesenla

desarrollo cultural en el comuna.
territorio.
s Sinergia y coordinacion Articulacion con otros Trabajo en conjunto con otros

actores institucionalesy recintos culturales que
culturales de la comuna, permitan un desarrollo

region, pais y del sostenible y sustentable de
extranjero. ellos.

« Contenido para Infraestructuras Generar précticas artisticas
y culturales en Ofrecer a la comunidad
infraestructura existente  contenidos culturales en salas
enla ciudad de ensayo, teatro, de

conferencias o salas
multifuncionales de la comuna.

¢ Produccion, creacion e industrias creatfivas  Fomentar la produccién ~ Generar o colaborar en la
artistica, creacién e produccidn artistica en la
industrias creativas comuna.

existentes en la comuna.
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¢ Valoracion de Pueblos Originarios Fomentar el traspaso de  Que la comuna se relacione
conocimientos de la con los pueblos originarios del
cosmovisién de nuestros  territorio generando un
pueblos originarios, a didlogoy aprendizaje de las

través del encuentro entre culturas originarias, su
la comunidad y sus raices. cosmovisiény patrimonio

Colaborar con instancias indigena, reconociendo el

propuestas desde procesos socio-culturales que

organizaciones indigenas. forman parte del desarrollo
comunal.

¢ Divenidad yCreatividad Instancias de creatividad

patrimonial, que den puesta

Otorgar espacios de en valor y resignifiquen

desarrollo que se espacios materiales como

relacionen con el fomento inmateriales o dialogos

al patrimonio, ya sea orientados al patrimonio.

material, inmaterial o
futuro. Através de
espacios de didlogo,
fomento de accionesy
acceso ainstancias que
fomenten la historia.

¢ Identidad Local Educar en nuestro Patrimonio
material e inmaterial,
Fortalecer laidentidad recorridos porla ciudad para
local, através de instancias reconocimiento de nuestro
de conocimiento, patrimonio. Celebraciones que
creatividad, acciones, rescaten costumbres locales.

celebraciones o recorridos
que vayan den muestra de
quienes somos como

comuna.

¢ Resignificacién del Pafrimonio Darvaloral patrimonio Identificar en la ciudad hitos
local. patrimoniales.

. Fomento de la Educacion Artistica Generar conocimientos basicos
Generarinstancias de de las distintas disciplinas

educacién artistica para la  artisticas dentro de la comuna.
comunidad, a través de

talleres y espacios de

desarrollo artistico cultural.

¢ Formacién de Audiencias Fomentar la formacién de Lograr que la ciudadania
audiencias a través de fortalezca su participacién
estrategias que dentrode los diferentes
establezcan espacios para  espacios artisticos y culturales
el aprendizaje y enla comuna, apreciando las

permanenciadel consumo distintas disciplinas artisticas.
cultural desde la
ciudadania

e Derechos Culturales Fomentar el conocimiento Que la ciudadania logre
de los derechos culturales reconocer, fometar y exigir sus
en laciudadanialocal. A derechos culturales.
través de instancias de

didlogo.
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e Informacion y Difusion Fortalecer los canales de
comunicacién de la
actividad cultural de la Generar las instandias
comuna, desarrollo de necesarias para informar ala
imagen de marca comunidad de las alternativas
corporativa. culturales de la comuna.

e Gestion de Calidad Trabajar en sistema de Generar un sistema que
gestion de calidadyensu  asegure la calidad de las
certificacion. actividades realizadas porla

corporacion hacia la
comunidad.

¢ Formacién y Especializacion Mejorar y actualizar las

Fomentar la capacitaciony competencias del personal de
participacion en seminarios la corporacion en ambitos

y otras instancias de culturales para el mejor
informacion para el desarrollo de los programas
personal de la Corporacion ofrecidos.

Municipal de Cultura.

¢ levantamiento de Informacion Generar e implementar Tener indicadores de las
herramientas de para acciones de éxito en las
obtener datos e actividades para fomentar la

informacion del desarrollo mejora continua.
de las actividades

culturales generadas,

auspiciadas o patrocinadas

por la corporacién

municipal de cultura.
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6. COMPROMISOS DE TALCA CIUDAD LiDER

Otro aspecto importante que se abordard en estos cuatro anos serd como visibilizamos
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nuestro trabajo y cdmo muchas de nuestras acciones se convierten en buenas prdcticas
perfectamente replicables por las ciudades socias de Agenda 21 en el mundo. Talca ha
asumido 10 compromisos (acciones concretas), que son el punto de partida en el trabagjo

como ciudad lider y estos se plasman a continuacion:

1. Generar un documento buena prdctica que se fraduzca vy difunda

internacionalmente a todas las ciudades de la Red.

2. Elaborar un documento sobre programa de conocimiento y puesta en valor del

patrimonio de la comuna.

3. Redlizar un video documental de programas considerados en la creacién y fomento

de audiencias.

4. Participar del aprendizaje entre pares peer-learning, para lo cual la ciudad debe
escoger a una ciudad hermana, otra ciudad lider, con el objetivo de generar nuevo

conocimiento y profundizar en los temas Agenda 21 de Cultura.

5. Apoyar a un proyecto concreto, la ciudad lider puede utilizar las conclusiones de
“Agenda 21: Acciones”, para explorar un tema dificil, un reto local sobre culturag,
mediante la implicacion de expertos de la Comision de Gobiernos Locales Unidos,
CGLU.

6. Organizar un acto publico, local, regional o nacional para la difusion de la Agenda

21: Acciones.

7. Aportar con documentos y videos de la ciudad relacionados con Agenda 21 de la
cultura en la pdgina dedicada en el sitio web de la comision, www.

Agenda2lculture.net

8. Aportar con las buenas prdcticas de nuestra ciudad lider para su aparicidon periddica

destacadas mediante un banner en la primera pdagina del sitio web.

9. Uso del logo exclusivo “Cultura 21 Acciones de la ciudad”, proporcionado por el

Secretariado. Este logo estard presente en todos nuestros documentos oficiales.
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10. Representacién por parte de los responsables politicos de las ciudades lideres de la
Comisidn de cultura en reuniones internacionales y en los momentos clave del

programa anual.
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7. MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CONDICIONANTES DEL MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVO

Una Corporacion se define legalmente como “Un conjunto de personas agrupadas con el

propdsito de desarrollar o lograr un fin comun y permanente en el tiempo”. La Ley Orgdnica

Constitucional de Municipalidades dispone que éstas puedan constituir o participar en

corporaciones o fundaciones de derecho privado, indicando que “estas personas juridicas se

constituirdn y regirdn por las normas del Titulo XXXIlI del Cédigo Civil, sin perjuicio de las

disposiciones especiales contenidas en esta ley”. A continuacién se establecen algunas de las

determinantes del esquema de institucionalidad que afectan al proceso diseno de arquitectura

organizacional de las Corporaciones Municipales.

Las Corporaciones con participaciéon municipal deben rendir cuenta documentada a las
municipalidades respectivas acerca de sus actividades y del uso de los recursos, sin
perjuicio de la fiscalizacion general que le corresponde al Concejo en lo relativo al uso de
los aportes y subvenciones municipales.

Desde el punto de vista del control fiscal, la inspeccion corresponde a la Contraloria
General de la Republica respecto del uso y destino de los recursos municipales
enfregados a este tipo de corporaciones y fundaciones y para ello puede disponer de
toda la informacién que requiera para dicho fin.

Desde la perspectiva tributaria, el Servicio de impuestos internos ha sido categdrico en
senalar la jurisprudencia administrativa que concierne al régimen ftributario de las
Corporaciones sin fines de lucro, que éstas independientemente de la finalidad que
persigan, quedan afectas a todos los tributos que le correspondan en virtud de las
actividades que desarrollen. En ofras palabras, en la medida que la CMC de Talca, si bien
su fin estatuario senale expresamente que es una enfidad sin fines de lucro, mientras
redlice actividades gravadas con impuestos de primera categoria?, es afectada con el
mismo marco tributario que el resto de los contribuyentes, especialmente en relacién a los
impuestos a la renta y valor agregado.

Por Ultimo, desde la perspectiva de los recursos humanos, la Ley Orgdnica de
Municipalidades sefala que todo el personal que ftrabaje para una Corporacién

Municipal estard regulado por el marco legal del cddigo del trabajo, debiendo las

2 . .. . . . ,
Arriendos, publicidad, donaciones no sujetas a ley de donaciones, aportes de empresas, cobro de asesorias, etc...
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corporaciones generar los contratos, reglamentos, liquidaciones, sistemas de

indemnizaciones y fodas las exigencias legales que este marco impone.

ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y CONTROL

Atendidos los requerimientos legales, la CMC de Talca, ha desarrollado un sistema de
informacion y control financiero que permitird el efectivo conocimiento y control de la gestion
desarrollada, a través de la generacion de un esquema de gestion institucional basado en la
filosofia de la gestion de calidad y transparencia. Para ello se han establecido las siguientes

lineas de trabajo institucional:

1. Implementacion de un sistema de gestién de calidad bajo la normativa ISO 9001:2015 y
sUs normas complementarias.
2. Generacion de un marco de gestion contable y financiera bajo el siguiente esquema de

normativa contable:

SUMINISTRAR INFORMACION BOLETIN TECNICO N°43
ESTANDARIZADA Y UNIFORME A

LOS USUARIOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
ENTREGAR ELEMENTOS DE JUICIO IFRS PYMES

PARA EVALUAR LA GESTION

ADMINISTRATIVA LEYES Y REGLAMENTOS

APLICABLES

BASE PARA LATOMA DE

DECISIONES COMPRENSIBILIDAD

INTEGRIDAD RELEVANCIA

RECOPILACION Y PREPARACION FIABILIDAD

PREPARACION Y REVELACION COMPARABILIDAD

=
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ESTADO DE LA POSICION FINANCIERA
ESTADO DE ACTIVIDADES
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO (METODO DIRECTO)
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO (IFRS)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

POLITICAS CONTABLES

Realizacion de Auditorias Financieras Externas
4. Elaboracién de un Sistema de Control de Gestidn sobre la base de un esquema

presupuestario.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El proceso de diseno organizacional que se proyecta, persigue alinear la estrategia cultural al
modelo de organizacion, de tal modo de posibilitar el logro eficaz de los objetivos estratégicos
de la CMC de Talca. El criterio seguido para su formulacion considera un enfoque mixto, es decir,
la estructura organizacional considera una dimension administrativa y ofra dimension de

segmentos de negocios.

El enfoque funcional se utiliza para desarrollar el drea administrativa, comprende las actividades
administrativas de finanzas, contabilidad, recursos humanos, abastecimiento y gestion de
calidad, entre otfras tareas de direccidn. Estos centros posibilitan el desarrollo de las
habilidades técnicas y promueven la eficiencia, concentrando el proceso de toma de

decisiones administrativas en los niveles superiores de Direccion.

El enfoque de segmentos de negocios, se utiliza para dar forma a la estructura de las actividades
operacionales de la Corporacién, permitiendo identificar y asignar responsabilidades a las dreas
funcionales, encargadas de cumplir directamente con los ejes estratégicos, las lineas de accién,
los programas y proyectos de la CMC de Talca. La principal ventaja de esta estructura en las
dreas operacionales es que son aliviadas significativamente de las tareas administrativas
rutinarias, y por lo tanto pueden ejercer un papel mucho mds relevante en los procesos de

planificaciéon y crecimiento de la Corporacién.

Desde la perspectiva del Control de Gestidn, este enfoque permite asignar responsabilidades a

cada unidad organizacional de acuerdo a sus objetivos particulares.

Para la CMC se contemplan dos tipos de centros: centros de gestién administrativa y centros de
operacionales. Los primeros se encargardn, desde el punto de vista financiero, del cumplimiento
de los presupuestos de gastos asignados; mientras que los segundos, por una parte serdn
responsables, de la maximizacién de los ingresos y el cumplimiento de los presupuestos asignados
a las politicas municipales delegadas y de los proyectos adjudicados, con o sin donaciones

afectas a la franquicia tributaria de los proyectos culturales.
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Grdfica N°2: Disefio de Estructura Organizacional
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8. MODELO DE GESTION FINANCIERA

Para la ejecucidn de los Planes comunales anuales es prioritaria la participacién de la
Municipalidad y del sector privado a fin de generar un sistemma compartido de financiamiento
tendiente a asegurar los recursos de manera institucional para la CMC. Entre ofras lineas de

financiamiento las alternativas posibles son:
Ingresos no afectos al impuesto a la renta.

Convenio de Gestién: Solicitado una vez en el ano tendiente a asegurar el funcionamiento

administrativo de la CMC.

Subvencién Municipal: Orientada al financiamiento de todos los programas anuales y ofros

delegados.

Proyectos presentados a Fondos Concursables CNCA, Intendencia, efc. Fuente de
financiamiento directa para el desarrollo de proyectos asociativos con otras instituciones del

sector publico.

Proyectos Postulados al 2% del FNDR de la Region del Maule: Fuente de Financiamiento directa

para el desarrollo de programas propios de la CMC.

Proyectos CMC, a través de la Ley de Donaciones Culturales: Proyectos inscritos en el CNCA 'y

gue sean financiados por la empresa privada.
Cuotas sociales y donaciones.
Ingresos Sujetos a Primera Categoria.

Los ingresos sujetos a primera categoria comprenden a todas las partidas que no se encuentran
en la ley como ingresos no renta o exentos de renta. Estos ingresos son la principal fuente de
financiamiento propio de la CMC y por ende un buen indicador de la gestién de la misma, en
relacion a su sostenibilidad financiera y su capacidad para relacionarse con el sector privado de

la comunidad.

Ingresos provenientes de arriendos y féormulas de gestidn de escenarios y espacios publicitarios.

Principal fuente de financiamiento propio de la CMC.

Ganancias por comercializacién de productos, participacién en eventos culturales, gestion

delegada, etc.
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Grdfica 3: Fuentes de Financiamiento Institucionales CMC de Talca

IR

LINEAS DE FINANCIAMIENTO FNDR
SECTORIALY CON'C"URSOS
PROYECTOS GESTION CULTURAL

ARRIENDOS INSTALACIONES
CONVENIOS DE PUBLICIDAD
GESTION INDIRECTA

DONACIONES A PROYECTOS
CULTURALES CON SIN FRANQUICIA
TRIBUTARIA.

PUBLICIDAD EN MEDIOS Y REVISTAS.

CO- GESTION DE PROYECTOS &
EVENTOS

SUBVENCIONES MUNICIPALES POR
GESTION DE PROGRAMAS, Y EVENTOS
MUNICIPALES Y SOPORTE
ADMINISTRATIVO
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PARTE II: PLAN COMUNAL DE CULTURA 2017

EJE N°1.- ACCESO A BIENES Y ACTOS CULTURALES

La Corporacién Municipal de Cultura de Talca, desde el inicio de su operacién el afo 2013, ha
ido generando actividades de gran relevancia en la ciudad, para situar a Talca en un sitial
importante en el pais. Se han acunado los conceptos de Fiestas y celebraciones, con la finalidad
de que los talguinos se involucren vy se sientan parte de cada una de las expresiones culturales
que se vayan generando. Entendemos de este modo que el acceso a la cultura es un derecho

de las personas y celebrando permite ejercer ese derecho con entusiasmo y alegria.

Para incrementar el nivel de participaciéon de la poblacidon de Talca, también es necesario
fortalecer la oferta de programas y eventos comunales, durante diferentes épocas del ano vy

relacionadas con hitos que reflejen la identidad local.

Estas acciones deben estar de acuerdo con las necesidades e intereses particulares de los

distintos grupos etarios.

Para abordar las temdticas en cada una de los programas a proponer, debemos ser conscientes

de nuestros espacios publicos, para fomentar la convivencia al aire libre de las familias.

El acceso libre y gratuito ha formado el componente esencial de todas las acciones de la

corporacion, para atraer e incentivar a la comunidad a ser protagonistas de la vida cultural.
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LINEA DE ACCION 1: GENERACION DE ACTIVIDADES CULTURALES.

FIESTA DE LA PRIMAVERA (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)

1.1 FUNDAMENTACION

Esta Fiesta que se realizd hasta la década de los 60s, marcaba el inicio de la nueva estacion
donde todo florecia y dejaba atrds el duro invierno, dando a una festividad esperada por la
comunidad, donde el canto, la poesia y los disfraces estaban presente en todas las
generaciones, en donde los jovenes lideraban la organizacién de estas Fiestas como un punto

de encuentro y cuyos inicios de ella, datan del siglo XX en Chile.
La Fiesta de la Primavera, surge de manera alternativa en Santiago y Valparaiso.

Para el 2017, esta Corporacidon ha querido rememorar esta Fiesta, como una forma de revitalizar

manifestaciones culturales y nuestra memoria histérica que nos brinda una impronta Maulina.

1.2 OBJETIVO GENERAL

Revitalizaciéon de la Memoria Histérica a través de la celebracion en comunidad de la Fiesta de
la Primavera, donde las relaciones intergeneracionales se fomenten, como a su vez la inclusion

social de los barrios y grupos sociales permitiendo con este encuentro, la cohesion social.
1.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La Fiesta de la Primavera se desarrollard en un espacio publico que permita el desplazamiento
de carros alegdricos, comparsas, pasacalles y actividades tendientes a celebracion de esta

misma, se espera una convocatoria de 10.000 personas.

1.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

Entre los dmbitos a financiar para esta actividad se encuentran: honorarios, de logistica, aseo y
mantencion, carga y descarga, materiales de aseo y oficina, dreas de promocién vy difusién,
escenario, ficha técnica, servicios de impresion, infraestructura y mobiliario. El total del programa
asciende a la suma de: $ 60.000.000.-

1.5 CRONOGRAMA 2017
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FESTIVAL ARTISTICO REGIONAL (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)
2.1 FUNDAMENTACION

Esta instancia de participacién ciudadana, nace para este ano 2017, desde Talca para la
Regién del Maule. Talca como capital regional, emprende esta tarea con la finalidad de
fomentar la inclusidon, la socializacién, el acceso y la participacion de las 30 comunas del Maule,

para que cada ciudad pueda mostrar su talento artistico.

La participacién Ciudadana, tal como se refleja en la politica cultural del Consejo Nacional de la
Cultura vy las Artes, "es el elemento que forma parte de la columna vertebral de las politicas
culturales”. 3 Es por lo anterior, que se busca generar una oferta de actividad cultural para la

region y para todos sus habitantes.

Esta actividad abarcard diferentes disciplinas artisticas, que tendrdn su presentacién en la

ciudad de Talca.

2.2 OBJETIVO GENERAL

Realizar un festival artistico, con cobertura regional, con la finalidad de resaltar el talento de los

maulinos con importantes estimulos en premios.

2.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este programa se trabajard con un fuerte componente de difusidn en las comunas a través de
SUS municipios y sus departamentos o corporaciones culturales, para estimular a los agentes
culturales y sociales de cada comuna, para lograr de esta manera, una representatividad
completa en un festival donde se valorard las destrezas en las distintas disciplinas artisticas de la

gente del Maule.

3 Consejo nacional de la cultura y las artes. Politica cultural Regional 2011-2016, Metropolitana. Primera Edicion 2012
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2.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

Entre los dmbitos a financiar para esta actividad se encuentran: honorarios, de logistica, aseo y
mantencién, carga y descarga, materiales de aseo y oficina, dreas de, promocion y difusiéon,
escenario, ficha técnica, servicios de impresién, infraestructura y mobiliario. El total del programa
asciende a la suma de: $ 60.000.000.-

2.5 CRONOGRAMA 2017
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CELEBRACION DE NAVIDAD (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)

3.1 FUNDAMENTACION

Las tradiciones son una forma de hacer presente nuestra historia, son aquellas obras, ritos u
hechos que se transmiten de generacidén en generacién en forma oral o escrita. En este
contexto la Natividad como espectdculo tiene su origen en Europa, vy los investigadores, entre
otros C.C Pollhil en su libro The Origin of Christmas (1925), lo deriva de la Poética existencia de San
Francisco de Asis, quien puso énfasis de humildad de la Orden de los serdficos mendicantes en la
renovacion litdrgica del nacimiento de Cristo en el pesebre de Belén. La tradicidn se remonta al
ano 1223, la representacion grafica del pesebre. San Francisco hizo armar el pesebre para
prepararse mejor para la devocion y oficio de la misa, y predico, después de cantar el
evangelio, sobre el nino Rey, El Santo llamaba a este dia “Festum Festorum”. Luego Arraigada

esta tradicién en los pueblos americanos en los aios iniciales de la conquista y la colonizacién.

Por los datos dispersos que han transmitido los primeros cronistas como: Motolinia de México
(1587), rescatamos que la forma primitiva de celebrar la nochebuena consistié en la
representacién de auto sacramentales, Coloquios o Misterios en el atrio de los templos y capillas
abiertas aprovechando los misioneros en su gran mayoria jesuitas, a esta ocasidén para ejercitar
su pedagogia catequista a través de la musica y la poesia, los grandes misterios de la Fe
Catdlica. Es asi, como podemos encontrarnos con escenas, en el fondo idénticas a las que adn

se conservan en Chile, en parroquias aisladas y lejanas.

Los Villancicos de la tradicion Espanola, son en nuestro pais una de las maneras caracteristicas
con que el pueblo expresa su ingenua religiosidad en homenaje al Dios nifo, adordndole con el
cuadro liturgico del pesebre y del humilde corral, a tono con el espiritu agrario y la sensibilidad

campesina de la sociedad y pueblo de Chile en los siglos coloniales.

3.2 OBJETIVO GENERAL

Fomentar en la ciudadania las artes escénicas y musicales, a través de una celebracién
reconocida a nivel mundial, rescatando el patrimonio intelectual del concepto de la Navidad
como se celebraba anteriormente, evocando el rito de la fiesta y su frasfondo cultural a fravés

del vinculo con las artes musicales y escénicas.

3.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA
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Se redlizard una exposiciéon de musica, folclor, Villancicos, Danzas Chilenas y teatro en el marco
de la Natividad, se efectuard en la Plaza Cienfuegos, en un contexto navideino, acercando a la
comunidad a la tradicién de la fiesta, la celebracién y su espiritu de paz, amor y familia.

Actividad abierta a la comunidad, se estiman 5.000 beneficiarios.

3.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

Se consideran gastos en, Servicios de impresion, personal de honorarios en logistica, aseo y
mantencién, carga y descarga, servicio de seguridad, escenario, fichas técnicas, contratacién
de artistas, servicio de encarpado y modulacion, mobiliario. El total del programa asciende a la
suma de: $ 30.000.000.-

3.5 CRONOGRAMA 2017
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CELEBRACION DE ANO NUEVO (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)
4.1 FUNDAMENTACION

Sabemos todos que el ano nuevo occidental empieza el 1 de Enero, siguiendo el calendario
gregoriano, que fuera instaurado por el papa Gregorio Xlll en 1582, y que hoy se utiliza en la

mayoria de los paises del mundo.

Haciendo un poco de historia hay que recordar que el calendario romano comenzaba el primer
dia del mes de marzo. Sin embargo, era en el mes de enero (el undécimo mes) cuando los
consules de la Antigua Roma asumian el gobierno, por eso Julio César, en el ano 47 a. C,,
modificd el sistema, y cred el calendario juliano que, con algunas modificaciones realizadas en
tiempos del coénsul Marco Antonio en 44 a. C., el emperador Augusto César en 8 a. C. vy
finalmente por el papa Gregorio Xlll en 1582, se utiliza hasta hoy; en éste el ano comienza el dia 1

de enero. Posteriormente, el calendario gregoriano mantuvo la costumbre.

El Afo Nuevo es una celebracion en la que se festeja un nuevo ciclo, es tal vez la fiesta en la que
mds personas participan, el ano nuevo es una celebracidén que varia de acuerdo a la cultura de
la regidn, sin embargo, es costumbre compartir este dia en familia, disfrutando de buena musica,
de variadas comidas y de fuegos artificiales, los juegos de pirotecnia, son caracteristicas para
demostrar la felicidad de todo el mundo al despedir un ano y darle la bienvenida al ano que

llega.

4.2 OBJETIVO GENERAL

Ofrecer a la comunidad un espacio abierto para disfrutar, evocando fiesta familiar, donde se
promueva la cohesidn social y la utilizacidon de espacios puUblicos para el desarrollo de
actividades culturales; en donde su frasfondo cultural sea marcar la despida del ano que se

termina, para dar la bienvenida al que comienza.
4.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Se redlizard una actividad, que sea importante para la ciudadania en el marco del inicio de un
nuevo ano, para ello se desplegard un escenario que acogerd artistas locales, para luego dar
paso a un espectdculo pirotécnico. Esta Fiesta del Ao Nuevo, se desarrollard en la Explanada
del Balneario Rio Claro, Ribera Oriente y su horario serd de acuerdo a planificaciones previas, se

esperan 30.000 en esta celebracién.
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Se consideran gastos en, servicios de impresidon, personal de honorarios en logistica, aseo y

mantencién, carga y descarga, servicio de seguridad, escenario, fichas técnicas, contratacién

de artistas, servicio de encarpado y modulacion, mobiliario. El total del programa asciende a la

suma de: $ 40.000.000.-

4.5 CRONOGRAMA 2017
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EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)

5.1 FUNDAMENTACION

Como miembro de las ciudades lideres de la Agenda 21 de Cultura, los actos festivos, las
instancias de celebracién y/o conmemoracidon, se constituyen como costumbres que pueden
estructurar la vida de las comunidades, la importancia de estos actos es que conllevan la
reafirmacién de identidad de los integrantes de la comunidad o sociedad. Estas celebraciones
nacen y se estrechan con acontecimientos significativos para los integrantes de una
colectividad; estableciendo asi sus costumbres y posterior espacios culturales ligados a la

identidad de un territorio.

Segun la UNESCO vy su desarrollo sobre el patrimonio inmaterial, esos usos sociales, rituales vy fiestas
contribuyen a sefalar los cambios de estacion, las épocas de las faenas agrarias y las etapas de
la vida humana. Estdn intimamente relacionados con la vision del mundo, la historia y la memoria

de las comunidades.

Algunos acontecimientos festivos forman parte de la vida publica y la participacién en ellos estd
abierta a todos los miembros de la sociedad: los carnavales, las fiestas del Ano Nuevo, la llegada
de la primavera y el final de las cosechas son ocasiones de celebraciones colectivas en todo el
mundo. Los usos sociales conforman la vida de cada dia y los miembros de la comunidad estdn

familiarizados con ellos, aunque no todos participen los mismos.

Las instancias de celebracion se potencian de manera radical si podemos incluir una variedad
de artes del espectdculo, como musica, danza, teatro, pantomima, la poesia y otras formas de

expresion, abarcando expresiones culturales que reflejen la creatividad humana.

La musica es quizds el arte del espectdculo mds universal y se da en todas las sociedades, a
menudo como parte integrante de otros espectdculos y dmbitos del patrimonio cultural

inmaterial.
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5.2 OBJETIVO GENERAL

Brindar a la comunidad variadas instancias de esparcimiento y participacion ciudadana,
festejando fechas conmemorativas y de significacion regional y local, que involucren consumo y

acceso de la poblacién a expresiones artisticas y culturales.

5.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Las actividades se desarrollardn en diferentes sectores puUblicos de la comuna, se utilizardn
plazas, juntas vecinales, recintos publicos, para desarrollar la conmemoracion de dias
significativos como, dia de la musica, Aniversario ciudad de Talca, dia de la Mujer, del libro,

danza, teatro, patrimonio, artesania o cine entre otros.

5.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

Se consideran gastos en, servicios de impresién, personal de honorarios en logistica, aseo y
mantencién, carga y descarga, ramadas moviles, servicio de seguridad, escenario, fichas
técnicas, contratacién de artistas, servicio de encarpado y modulacion, mobiliario. El total del

programa asciende a la suma de: $ 60.000.000.-

5.5 CRONOGRAMA 2017

x| x| x|
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LINEA DE ACCION 2: USO DE ESPACIOS PUBLICOS

ACTIVACION DE ESPACIOS PUBLICOS (EJECUTADO POR CENTRO CULTURAL MUNICIPAL DE

CULTURA Y CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA DE TALCA)

6.1 FUNDAMENTACION

La activacion de los espacios publicos abiertos con actividades culturales nos invita a
plantearnos la idea de establecer valorizacién y construccidon cultural en dichos espacios, ocurre,
por tanto, una apropiaciéon subjetiva por parte de los actores culturales y sociales de la
comunidad o el territorio donde se aborde, motivando asi la participacién ciudadana en la vida

cultural de los territorios.

“Es relevante abrir espacios que incentiven a la ciudadania a identificar y recuperar las
manifestaciones y expresiones culturales”, dicha apertura, conlleva el establecimiento de un
fuerte lazo simbdlico en doble sentido de pertenencia, pertenezco al territorio- el territorio me
pertenece, permite establecer una relacion significativa con los espacios publicos, por ende con
la ciudad, reforzando las identidades locales, destacando las semejanzas de una comunidad,
confiiendo identidad social territorial, concediendo instancias para que las manifestaciones del
frabajo artistico y las producciones de nuestros virtuosos locales se incorporen a la dindmica

urbana de nuestra ciudad.

6.2 OBJETIVO GENERAL

Este Programa busca fomentar la circulacién de trabajo y produccién artistica local, a través de

la generacion de actos artisticos culturales, se esperan 3.000 beneficiarios.

6.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Se redlizardn intervenciones urbanas con producciones y trabajos del artista local, ya seaq,
catastrado en el Centro Cultural Municipal como en centros culturales independientes,
generado asi, un circulo virtuoso de movimiento del trabajo artistico de nuestros artifices

culturales.

* CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES. Politica cultural Regional 2011-2016, Maule. Primera Edicion
2012
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6.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

Se consideran gastos en, Servicios de impresion, personal de honorarios en logistica, aseo y
mantencién, carga y descarga, ramadas moviles, servicio de seguridad, escenario, fichas
técnicas, contfratacidon de artistas, servicio de encarpado y modulacion, mobiliario. El total del

programa asciende a la suma de: $15.000.000.-

6.5 CRONOGRAMA 2017
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EJE N°2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALIDAD DE LOS ACTORES CULTURALES LOCALES

La Corporacidén Municipal de Cultura de Talca en sus 3 anos de funcionamiento, ha tomado un
rol protagdnico para abordar el desarrollo cultural de la ciudad. La incorporacion el aino 2014 a
la "Agenda 21 de Cultura”, ha dejado de manifiesto que el gobierno local ha asumido un
compromiso importante entendiendo que la cultura es el cuarto pilar para el desarrollo

sostenible.

La corporacidén hoy se proyecta para continuar sirviendo con mucha responsabilidad y
asumiendo un rol articulador y protagdnico de las acciones culturales de la comuna, a través de
un trabajo coherente e integrador, lo que se ve reflejado en la planificacién, ejecucion y control
de su quehacer, buscando la eficiencia en el uso de sus recursos, de acuerdo a las metas
planteadas, para lograr un justo equilibrio de los intereses de los distintos actores culturales de la

comuna.

Para iniciar el frabagjo y luego de haber obtenido un catastro de agentes culturales de la
comuna, la corporacion buscard fortalecer instancias de encuentro para articular el frabajo de

los distintos actores y pueda mejorar la interaccién entre ellos.

Insistiremos en la cooperacion para fortalecer a las asociaciones, agentes e infraestructuras

culturales:

e Desarrollo de mecanismos de cooperacién con los agentes culturales de la comunag,
gestores y artistas a través de mesas de trabajo mensuales, para lograr al final de estos 4 anos

obtener una programacion cultural conjunta.

e Alianzas con instituciones con vy sin fines de lucro, que permitan realizar circulacién de obras,
cofinanciar proyectos, utilizacidon de espacios para capacitacion y aprovechamiento de la

capacidad instalada para formacion en gestién cultural.

e Estrecho frabajo con Consejo Regional de la Cultura y las Artes, para compartir con los
actores culturales los lineamientos estratégicos, fondos concursables, capacitacién y redes

para fortalecer el trabajo local.

e Cooperaciéon Internacional, principalmente proveniente de las acciones de Agenda 21 de
Cultura, que permitan visibilizar el trabajo de Talca al resto del mundo, compartir buenas
practicas, recibir asesoramiento, presentacién de proyectos y redes. También buscar otfros

apoyos internacionales para apalancar recursos para proyectos del territorio.
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e Fomentar la postulacion a fondos concursables, generar un espacio de orientacién en la
forma de postular a proyectos culturales y entregar herramientas para facilitar el

emprendimiento cultural.

e Difusidon de buenas prdcticas de los agentes culturales locales a través de las plataformas de

difusiéon corporativas, pdgina Web y redes sociales.

En reuniones de participacion ciudadana con los distintos agentes artistico culturales de la
comuna, una temdtica recurrente ha sido la inquietud por emplazar dentro de Talca un espacio
multiuso para el desarrollo de las diferentes disciplinas artisticas y acciones culturales que se
manifiestas en al comuna. Un espacio que pueda albergar estas expresiones y que posea las
condiciones pertinentes para un buen desarrollo de la creacién y las artes. Es asi, como esta
Corporacion plantea resignificar o recuperar un espacio arquitecténico en el territorio,
adecudndolo o fin de que cumpla con los requerimientos y necesidades de las diferentes aristas
artisticas y culturales. Como desafio para los proximos 4 anos se plantea establecer un espacio
cuyo modelo pueda asemejarse, por ejemplo, al Centro Cultural Gabriela Mistral (GAM), para

esto se requiere de la sinergia de los organismos competentes.

44



im) ACTIVA
sy
!!.,, !i-ﬁald-gﬁﬂ]’l 6 e cultura 21 TALCA

Corporacion Municipal de Cultura

EJE ESTRATEGICO N° 2
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LINEAS DE ACCION 1: GESTION CULTURAL TERRITORIAL

PRODUCCION DE SEMINARIOS (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)
7.1 FUNDAMENTACION

El programa, de cardcter interdisciplinario, es una instancia que busca sistematizar
conocimientos en el drea de la gestidon cultural y otros temas de relevancia. Propone una vision
intfegrada y contextualizada donde las tecnologias de gestién, emprendimiento y administracion
son ensenadas en estrecha relacidén con una teoria de la cultura viva y dindmica, situada en el

presente y la historia de la sociedad chilena contempordnea junto a la realidad local.
Oftras temdticas a abordar son las desarrolladas por Agenda 21 de Cultura y sus 9 dimensiones.

Lo que se busca a través de estos seminarios, es mejorar y fortalecer los conocimientos de la
sociedad civil y de los agentes culturales locales en temdticas variadas y relevantes de la cultura

y las artes a una gestién cada vez mds diversa y multidisciplinaria.

Los Seminarios buscardn estar integrados por agentes pertinentes a cada temdtica, a fin de dar
un resultado optimo e informacién oportuna a quienes acudan. El publico objetivo dependerd
mayoritariamente de la temdtica que se trabaje, al cual siempre ird ligada a alguna disciplina
artistica en profundidad, a la gestion cultural o a la cultura como tal, se estiman 3.000

beneficiarios en este programa.
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7.2 OBJETIVO GENERAL

Generar espacios de formacién en las disciplinas artisticas y en la Gestion cultural y las 9
dimensiones de la Agenda 21 de Cultura, a fin de fomentar el conocimiento de agentes locales
ligados a la Cultura y las Artes. A tfravés de la ejecucion de seminarios con temdticas
establecidas, de tal manera que tanto artistas como cultores se relacionen entre si y con
frabajadores de territorios externos.

Las convocatorias serdn abiertas y gratuitas a la comunidad, frabajando en alianza con
instituciones académicas de la ciudad, profesionales del dmbito, artistas, periodistas, sicdlogos,
asistentes sociales, agentes operadores de furismo, funcionarios municipales y de instituciones

publicas y privadas.

7.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa apunta a establecer 4 instancias de seminarios al afo, con diferentes temdticas
orientadas siempre al dialogo vy la formacion referida a la Cultura y las Artes. De tal manera que
se brinde un espacio de formacién a diferentes agentes culturales, artistas, cultores, académicos,
profesionales, periodistas o agentes vinculados a la cultura y las artes.

A fin de potenciar el frabajo que se desarrolla y ofrecer nuevas herramientas a los trabajadores
culturales de la comuna vy la regidén, la convocatoria serd gratuita y abierta a todos aquellos
interesados en participar de los diferentes seminarios, se establecerd un contacto con
expositores que estén a la altura del trabajo a desarrollar, buscando constantemente que los
asistentes y beneficiarios enriquezcan sus conocimientos y establezcan instancias de dialogo

con agentes externos al territorio, logrando nuevas visiones para su drea laboral.
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7.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

El programa requiere de $ 6.000.000.- para su funcionamiento, considerando difusidn,

programacion, café, honorarios de expositores, costos de imprenta entre otros.

7.5 CRONOGRAMA 2017
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Organizacién y convocatorias.

|

Diseno, impresion y difusion

Ordenes de Compra,

contrataciones, pagos y

procesos administrativos

47



in ACTIVA
Ay
E.!., !i-ﬁald_gﬁﬂﬂ 6 e cultura 21 TALCA

Corporacion Municipal de Cultura

I} TALCA

|lustre Municipalidad

1. CAPACITACION CULTURAL EN EL TERRITORIO (CENTRO CULTURAL MUNICIPAL DE

TALCA)

8.1 FUNDAMENTACION

Talca ha sufrido cambios geogrdficos durante los Ultimos anos, extendiendo sus limites
espaciales. De esta manera se han conformado y desarrollado gran cantidad de sectores, los

cuales poseen una cotidianidad e identidad propia.

A partir de estos conceptos y de las observaciones y didlogos con distintos agentes territoriales.
La Corporacién Municipal de Cultura ha planteado dentro de sus acciones la de fomentar el
rol de las entidades territoriales en los barrios, fortaleciendo su consolidacion como agentes
encargados de impulsar el desarrollo del territorio, asi como también, optar y gestionar recursos;
velar por el desarrollo de politicas publicas territoriales y fomentar los procesos culturales

barriales.

En este contexto es que la Corporacidén establece como propuesta de desarrollo un
programa orientado a reforzar y afiatar los conocimientos de gestion cultural v artistica de los
agentes territoriales emplazados en los distintos sectores de Talca, a fin de generar recursos vy

herramientas necesarias para el desarrolla auténomo de los diferentes sectores locales.

8.2 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los conocimientos de gestién cultural y artistica en los territorios de la comuna de Talca
a través de capacitaciones dirigidas a agentes culturales, dirigentes vecinales, artistas
independientes, centros culturales emplazados en barrios, etc. Se espera tener una cobertura

de 2.000 personas.

8.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

A partir  de alianzas estratégicas con diferentes agentes territoriales y municipales se
establecerdn distintas instancias de capacitacion en gestion cultural y artistica en centros

culturales, juntas de vecino o espacios de reunidn que se encuentren en la comuna.
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8.4 RECURSOS NECESARIOS 2017
El programa requiere de $ 5.000.000.- para su funcionamiento, considerando difusidn,

programacion, coffee, honorarios de expositores, costos de imprenta, entre otros.

8.5 CRONOGRAMA 2017
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LINEAS DE ACCION 2: SINERGIA Y COORDINACION

AGENDA 21 DE CULTURA (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)

9.1 FUNDAMENTACION

Durante el ano 2015, Talca fue aceptada para ser Ciudad Lider de Cultura, firmando un
compromiso de trabajo de la ciudad para avanzar en su desarrollo cultural sostenible, es asi que
luego de jornadas de frabajo con un experto internacional en cultura se realizd una
autoevaluaciéon de las 9 dimensiones de la cultura aplicada a nuestra ciudad, en esta instancia
participaron distintos actores culturales de Talca. Dicho informe expresa que Talca estd por
debajo de la media mundial en las temdticas de Derechos Culturales, Cultura y Economia y

Cultura, Equidad e inclusidn Social.

9.2 OBJETIVO GENERAL

Fomentar el trabajo asociativo y desarrollo de las artes y la cultura por parte de la Corporacién
Municipal de Cultura de Talca a través de la asociatividad y participacién activa en Agenda 21
de Cultura. A través del planteamientos de programas de cooperacién y promover una
comunidad de aprendizaje internacional, cumpliendo con los 10 compromisos asumidos durante

el ano 2015.
9.3 RECURSOS NECESARIOS 2017

El programa orientado al desarrollo del trabajo con Agenda 21 de Cultura asciende a un monto
de $ 25.000.000.-

9.4 CRONOGRAMA 2017

Organizacién | x| x| x| x| x | x x|k x| x| x|
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|1 x x| x Jx] x| x|
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VINCULACION CON INSTITUCIONES CULTURALES (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)

10.1 FUNDAMENTACION

La Corporacién Municipal de Cultura de Talca inicio su gestion operativa en junio de 2013,
siguiendo sus lineamientos estratégicos de trabajo enmarcado en las actividades culturales que
venia realizando la llustre Municipalidad de Talca hasta entonces. Luego desde el ano 2014
todas las actividades realizadas fueron enmarcadas en la estrategia 2013-2016 desde donde
nacid el primer Plan Comunal de Cultura de Talca, basado en 4 ejes estratégico de desarrollo,

documento puUblico y a disposicidén de todos los actores culturales de la comuna.

A lo anterior y en la bUsqueda de seguir desarrollando el trabajo cultural de la comuna en forma
optima vy eficiente, desde el afo 2014 y como un hecho inédito en el pais un Centro Cultural
Municipal pasa a ser administrado por una Corporacién Municipal de Cultura, es asi como este

espacio viene a formar parte integral de la oferta comunal municipal de cultura.

Para el ano 2017, y luego de 3 anos de funcionamiento, La Corporacién Municipal de Cultura,
Activa Talca, instaura el programa de vinculacién con instituciones culturales con la finalidad de
hacer circulacién de obras, obtener conocimiento de buenas prdcticas y generar alianzas que

permitan disponer en Talca de obras regionales, nacionales e infernacionales.

10.2 OBJETIVO GENERAL

Generar alianzas con otras instituciones culturales para disponer en Talca obras reconocidas a

nivel nacional o internacional y conocer buenas prdcticas.

10.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa se define como una instancia de conocimiento del quehacer cultural del pais y la

trasmisién de buenas prdcticas y la circulacion de obras.

10.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

El programa requiere de $ 5.000.000.- para su efectiva ejecucion.
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ASOCIATIVIDAD CON ENTIDADES CULTURALES (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)

11.1. FUNDAMENTACION

Este programa nace el ano 2014 con la finalidad de apoyar iniciativas culturales de actores en
el quehacer local, es asi, como entendiendo que la produccién cultural de una comunidad es
el resultado de un trabajo mancomunado de agentes, es que se mantiene y se proyecta como
una herramienta efectiva de trasmitir identidad, apoyar creaciones para diversos publicos,
incluso traspasando los limites geogrdéficos. Es importante considerar que desde el ano 2014 la
Corporaciéon Municipal de Cultura cuenta con la administracion del Centro Cultural Municipal,
por lo que apoyar a los trabajadores artistico- culturales también serd parte de la linea de

accion.

Durante el 2016 la Corporacién entregd apoyo a 26 agentes culturales de la comuna para la
realizacién de actividades culturales. Para este 2017 nos interesa fortalecer principalmente el

frabajo en los barrios de Talca.

11.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

El programa requiere de $ 40.000.000.- para el apoyo en la gestion o en el fortalecimiento de los

talentos comunales.

11.5 CRONOGRAMA 2017
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MESAS DE TRABAJO (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)
12.1 FUNDAMENTACION

Dentro de las politicas de trabajo que presenta la Corporacién Municipal de Cultura de Talca
para el ano 2017, esta ser un agente articulador entre los diferentes espacios y personas
orientadas a la cultura, a fin de fomentar el buen desarrollo de la cultura en el territorio. En este
contexto se presenta la instancia orienfada a mesas de trabagjo, la cual busca establecer
espacios de didlogo constantes y permanentes a fin de desarrollar un andlisis del accionar
cultural en Talca y permitiendo proponer, de manera conjunta con la comuna, nuevos espacios

gue respondan a las necesidades locales.

Como agente cultural comunal, se considera sumamente necesario lograr que la
comunidad fortalezca sus lazos y dialogue sobre sus necesidades, muchas veces comunes, es
por esto que facilitar o establecer un espacio como este es tan relevante, asi como también,

incluirlo en forma concreta dentro de un programa comunal.

12.2 OBJETIVO GENERAL

Establecer un espacio de dialogo y andlisis cultural continuo, que permita establecer
situaciones de mejora al desarrollo artistico cultural de la comuna vy presentar propuestas que
resuelvan sobre problemdticas comunes entre los agentes culturales locales, a través de mesas

de trabajo que incorporen las distintas temdticas y agentes culturales de la comuna.

12.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa en su primera etapa presentard un resumen del trabajo que ya se efectua en
la ciudad, a fin de buscar aristas no cubiertas por ofras entidades locales. Una vez efectuada
esta bUsqueda se delimitard 5 instancias que requieran de un espacio de didlogo, marcando

asi los lineamientos de 5 mesas de trabajo a desarrollarse durante el ano.-

Cada una de las instancias antes mencionadas tendrd una normativa disefiada a fin de que
permitan desarrollar un andlisis del proceso que efectUan e ir dando respuestas a las
problemdticas locales de los agentes culturales. Esta normativa se plantea grandes rasgos de la

siguiente manera:

e Establecer fechas de reunion mensual durante el ano, las cuales serdn abaladas

mediante listas de asistencia.
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e Se nombrard un secretario y coordinador de la mesa, el cual tiene la obligacién de
generar informes por reunidon de las conversaciones, andlisis y propuestas que se
generen. Dicha persona debe ser representativa de la Corporacion Municipal de

Cultura de Talca.

e Cada una de las reuniones presentard una temdtica segin corresponda, la cual

serd analizada por la audiencia.

e Se establecerd una metodologia de sistematizacion y seguimiento del trabajo a fin

de fomentar el desarrollo de las politicas locales en cultura.-

12.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

El programa requiere de $ 4.000.000.- para su efectiva funcionalidad.

12.5 CRONOGRAMA 2017

Organizacion

Sistematizacion y resultados
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FOMENTO DE CIRCUITOS CULTURALES (EJECUTA CENTRO CULTURAL MUNICIPAL DE TALCA)

13.1 FUNDAMENTACION

En la actualidad, Talca ha generado una produccidon artistica y cultural significativa, esto se
puede ver reflejado en el aumento de espacios artisticos y culturales que se han desarrollado
como por ejemplo pasacalles, formacion de espacios colaborativos estables, ferias de

autogestidon, espacios circenses agrupaciones y colectivos artisticos, entre otros.

En el contexto anterior, es que se vuelve necesario una articulacion entre los diferentes espacios
e instancias que se efectUan en la comuna, es asi, como la Corporacién Municipal establece la
importancia de ser un coordinador integrador instifucional, el cual logre originar una red local de
agentes culturales, construyendo paseos culturales que incluyan el didlogo y coherencia de lo
ya existente a fin de impulsar, promocionar y estimular la creacién y difusion de la cultura vy el

arte local.

13.2 OBJETIVO GENERAL

Establecer una coordinacidon en el actuar artistico y cultural local a fin de establecer redes
activas en los diferentes territorios de la comuna. A través de circuitos culturales que estén en

constante didlogo y fomenten la industria cultural y la creacion artistica.

13.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa desarrollard diferentes circuitos de espacios culturales y artisticos, a través de
redes se busca generar politicas de difusién y coordinacién en el territorio local, fomentando la

identidad y fomento de la sustentabilidad local.

13.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

El programa requiere de $ 6.000.000.- para su ejecucion.
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LINEAS DE ACCION 3: CONTENIDO PARA INFRAESTRUCTURAS

ACTIVIDAD CULTURAL EN INFRAESTRUCTURAS EXISTENTES (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE
CULTURA)

14.1 FUNDAMENTACION

“La infraestructura cultural estd conformada por casas de la cultura, bibliotecas, salas de cine,
escuelas de formacioén artistica, teatros, museos, centros culturales, auditorios, galerias de arte,
salas de exposicidn, salas de ensayo, gimnasios y otros espacios a los que se da un uso cultural”s,.
Algunos de estos inmuebles se han desarrollodo como escenario y fuente de destacables
eventos, momentos y manifestaciones de contenido cultural de y para la comunidad talquina.
Es en este sentido, que es preciso vincularse y realizar asociatividad con estas infraestructuras de
instituciones existentes en la comuna, proyectdndolas como escenario vivo de creacién,
innovacion y circulacién cultural, fomentando el trabajo colaborativo, articulando esfuerzos de

diversos gestores culturales de la comuna.

Lo anterior, nos permitird ofrecer a la comunidad variados contenidos culturales en salas de
ensayo, featfro, de conferencias o salas multifuncionales de la comuna, fomentando una

concepciéon de cultura desde la integracion, de facil acceso y participativa.

14.2 OBJETIVO GENERAL

Se propone generar y fomentar diversas prdacticas artisticas y culturales, de variadas disciplinas,

en las infraestructuras existentes de la ciudad.

14.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Se establecerd como proceso metodolégico la articulacion entre gestores y actores culturales
gue se desempenes en infraestructuras existentes orientadas a la cultura, generando vy
compartiendo la diversidad de prdcticas y disciplinas artisticas, vinculdndonos con los centros
culturales, centros de extensidon de las universidades existentes en la comuna, y agrupaciones

independientes dedicadas a la gestién cultural, agentes culturales informales.

14.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

> Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Politica Cultural 2011- 2016, primera edicion 2011
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El programa requiere de $ 20.000.000.- para su efectiva funcionalidad.

14.5 CRONOGRAMA 2017
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LINEA DE ACCION 4: PRODUCCION, CREACION E INDUSTRIAS CREATIVAS

2. PRODUCCION MUSICAL (EJECUTA CENTRO CULTURAL MUNICIPAL DE TALCA)

15.1. FUNDAMENTACION

La muUsica se presenta como uno de los actos de consumo cultural mds efectuado en el pais.
Esto se corrobora en la Encuesta de consumo Cultural 2012 efectuada por el Consejo Nacional
de la Cultura y las Artes, en que se expresa que un 95% de la poblacién encuestada, ha
escuchado musica en el Ultimo periodo, siendo la disciplina con mds uso. Asi mismo, es de gran
demanda como producto creativo, ya que alcanza a trabajadores artisticos como a quienes no
lo son, alo que se suma su instancia de producto final e incluso el proceso intermedio, que logra
con su presencia dar valor a otros elementos de consumo cultural. Por ejemplo se establece la
radio, la television e internet se han transformado en grandes difusores y consumidores
intermedios del producto musical. De esta manera se configura un campo creativo, con
caracteristicas extensas y heterogéneas, que contiene subculturas y estilos, y que se vincula de
manera intensa con un sinnUmero de actividades artisticas y comerciales.

Fomentar la creacion artistica musical local a través del fortalecimiento del Unico estudio de
grabacion profesional y de libre acceso de la Regidn del Maule es uno los objetivos principales
de esta linea. A través de la grabacién, produccién, mezcla, masterizacion, gestion y difusion de
proyectos musicales de la comuna de Talca para posteriormente, generar una plataforma que
permita a los artistas locales ingresar a la Industria Creativa y Cultural a nivel local, nacional e
internacional, con un mayor nivel de competitividad para hacer del contenido artistico,

sustentable.

15.2 OBJETIVO GENERAL:
Facilitar y potenciar el desarrollo y la profesionalizacién los artistas emergentes y consagrados, de
la comuna de Talca, en todos sus estilos musicales, a través del acceso gratuito a un estudio de

grabacion con altos estdndares de calidad técnica, sonido y edicion.

15.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Redlizar dos convocatorias anuales orientadas a la buUsqueda de nuevos talentos y la
consagracioén de los actuales a través del apoyo en las siguientes lineas:

Demo: Pensado en proyectos musicales emergentes o consagrados, que requieran grabar un
demo profesional para su ingreso formal al medio local y nacional, o para postular en festivales y

similares con un producto de calidad que asegure un minimo de competitividad.
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Produccién discogrdfica: Entregard apoyo parcial o total a artistas y bandas emergentes o
consagradas, residentes y/u originarios de la comuna de Talca, que fengan composiciones
musicales de su autoria. La sala pone a disposicidon el estudio de grabacién, sonidista, diseno
grdfico, multicopiado y lanzamiento del disco, junto con el apoyo técnico de profesionales
idéneos en todo el proceso.

Asi como también brindar apoyo al sector Audiovisual: Uso de sala para grabacion de Off y
audios para documentales, cortos, clips y otros relacionados con el dmbito audiovisual, no
publicitarios. Se pretende acercar en mayor medida la sala a la comuna y musicos, para esto se
requiere generar instancias de dialogo y capacitacién. Se busca realizar 5 discos anuales y la
grabacién de 8 demos, orientada Musicos, artistas, estudiantes de MdUsica, Interpretes. 200

muUsicos, artistas y/o agrupaciones artisticas.

15.4 RECURSOS NECESARIOS 2017
La sala de grabacion requiere de un monto de $10.000.000.- para efectuar sus diferentes

actividades.

15.5 CRONOGRAMA 2017

61



1 ACTIVA
! ;Ii-ﬁald_UCCEﬁZm 6 * cultura 21 TALCA

Corporacion Municipal de Cultura

2 TALCA

|lustre Municipalidad

3. SALA DE EXPOSICIONES (EJECUTA CENTRO CULTURAL MUNICIPAL DE TALCA)

16.1 FUNDAMENTACION

El Corporacién Municipal de Cultura, a través del su Centro Cultural aporta a la comunidad con
una agenda programdtica orientada a impulsar el desarrollo artistico cultural en la comuna,
sustentado en actividades de formacion, exposicidn y extensidn, que permitan acercar a las
personas, en general, en mayor forma a las diferentes disciplinas de las Artes, es asi como se
establece un espacio para las Artes Visuales. El hombre desarrolla esta instancia desde que se
fiene conciencia, si bien haya sido para comunicarse, por motivos religioso u ofros, la cultura
humana posee la necesidad de establecer instancias visuales de reconocimiento. Podemos
recoger el ejemplo expuesto en el texto Manual de Arte Prehistérico donde expresa que “al
recopilar restos prehistéricos de hueso y piedra que conservan algin atisbo de incision
<<artificial>> comprobamos que las piezas de mayor antigiedad procedan del Pleistoceno
Medio y de contextos tecnoindustriales achelenses confeccionados por el Homo erectus
(ergaster, heidelbergergensis, sapiens). En concreto, en el yacimiento Francés de Pech de I'Aze
(con una datacién en torno al 300 ak) tenemos un fragmento dseo con variadas incisiones en
forma de semicirculos concéntricos”¢é. Asi mismo se pueden rescatar espacios como la cueva de
Altamira o las pinturas rupestres de Bhimbetka constituidas como las mds antiguas de la India y
que cubren un espacio menor al de 2 mil hectdreas. Independiente de los motivos, los cuales
han sido expuestos a diferentes estudios desde sus hallazgos, es clara la necesidad del trabajo
visual y pictdrico sobre diferentes soportes, es asi como con el tiempo hemos llegado incluso a
experimentar espacios contempordneos mds conceptuales, como son las obras de Duchamp,
Warhol, Yayoi Kusama, Matilde Perez, entre otros. En dicho contexto y dada la importancia de
establecer espacios para productores y fomentar la cartelera artistica se ofrece la instancia de la
Sala de Exposiciones con exhibiciones individuales o colectivas orientadas al trabajo visual, ya

sea de artistas locales, nacionales o exfranjeros.

16.2 OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a la difusion del patrimonio, la historia y el arte de productores visuales jovenes,
autodidactas, emergentes y consagrados. A través de otorgar un espacio de exposicién en una
sala en Optimas condiciones, estableciendo un lugar de encuentro para la comunidad local vy el

desarrollo del Arte y la Cultura.

® SANCHIDRIAN, Jose Luis. Manual de Arte Prehistérico. Editorial Ariel S.A. 3° Edicion, Septiembre 2008
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16.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Se realizardn 11 exposiciones diferentes durante el ano, emplazadas en los meses de febrero a
diciembre. Para el trabajo expositivo del segundo semestre (agosto en adelante) se establecerd
una convocatoria abierta para toda la region. Para los meses previos se utilizard el mecanismo
efectuado hasta el ano 2015 que responde a solicitudes esporddicas de parte de artistas. Asi
mismo, se contactard y generard un lazo con otras galerias consagradas para establecer una
alianza que permita fraer exposiciones de artistas nacionales reconocidos, junto a esto, se
establecerd una mesa de trabajo curatorial de al menos 3 personas entre las cuales una serd la
direccion del Centro Cultural o quien ésta estime conveniente.

Se inaugurard cada muestra, con la presencia de artistas, gestores, publico general y
autoridades. El programa requiere de alta difusion (comunicados de prensa y/o convocatorias,
entrevista, entre otros), papeleria (informativos, afiches, tripticos, entre otros) de la exposicion de
los artistas.

La sala de exposiciones posee una dimensidén de 6,82 x 5,0 mts2, piso de madera en Parquet
vitrificado, iluminacion direccional desde una parrilla de 6,10 x 2,10 mtrs2 con un total de 16
ampolletas. Los muros son blancos y poseen rieles metdlicos fijos de: costado Norte de 4,50 mts.,
costado Sur de 3,86 mts. Y lado Oriente de 1,50 mts. para colgar obras.

Dentro del alcance esperado, se encuentran 1.000 asistentes en promedio a la exposicion al

mes, mds publico general, que supere los 12.000 visitantes anuales.
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16.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

La sala de exposiciones requiere de $ 5.000.000 para su proceso expositivo.

16.5 CRONOGRAMA 2017

Organizacién y convocatorias,

ormacion de mesa curatorial.

Diseno, impresion y difusion

Ordenes de Compra,

contrataciones, pagos y procesos
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4. EDICIONES MUNICIPALES (EJECUTA CENTRO CULTURAL MUNICIPAL DE TALCA)

17.1. FUNDAMENTACION

El trabajo literario, como todo proceso artistico, se concreta y finaliza su proceso al ser
recepcionado y leido o escuchado por ofro agente, sea cual sea su caracteristica. En este
contexto los productores literarios suelen recurrir a editoriales o agencias especializadas en el
rubro. En comparacién con el escenario internacional de paises productores de libros, como son
Argentina, Brasil y México, donde en la cadena productiva funciona una importante diversidad
de actores, el tamano del mercado en Chile conlleva a una menor canfidad de agentes y
eslabones, que en definitiva muchas veces asumen mds de una funcién. Esto determina una
importante cantidad de autoediciones, en las que el mismo autor realiza la edicién y muchas
veces también la distribucién del libro. Asi como también, se ve autores y editores asumiendo

funciones que en otros mercados realizan agentes literarios.

Es a partir de lo expresado anteriormente, que desde mayo del ano 2014 se decreta la creacién
de una Editorial Municipal que regule, sistematice y resguarde la eficacia del trabajo emitido
desde la Municipalidad y su Corporacién Municipal de Cultura de Talca. Asi, esta Editorial
perteneciente a dicha Corporacién tiene por objetivo difundir contenidos relacionados con el
quehacer cultural, patrimonial y social de la comuna. Orientando siempre sus esfuerzos a otorgar
plataformas concretas y viables a los trabajadores artisticos de Talca, en sus diferentes disciplinas,
siento este el caso del dmbito literario.

Ediciones Municipales, cuenta con un sistema de distribucidn que permite poner las
publicaciones al acceso de la ciudadania a través de colegios, bibliotecas, centros culturales
entre ofros. Y pretende ofrecer un espacio de trabajo con un equipo de profesionales idéneo
que permita velar que los contenidos y estilos sean acordes a la mision y visidn de la institucién

que los acoge.

17.2 OBJETIVOS GENERALES:

Generar un espacio para la edicion de libros, de tal forma que se logre estimular el desarrollo de
la creatividad. En esta produccion se destaca la redlizacion del Concurso Literario Stella
Corvaldn, con un margen nacional. Instancia que se acompana de otros procesos de
produccién, abierto a diferentes proyectos orientados a la edicién, de tal manera que se
presencie un espacio de publicaciéon de obras originales meritorias de interés general, artistico,

histérico y patrimonial de la comuna de Talca.

17.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA
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El programa tiene dos lineas de orientacion, la primera estd dedicada en su 100% al concurso
Stella Corvaldn, el cual el ano 2016 desarrolla la premiacién de la Xl versidon y respectivo
lanzamiento de su Xlll instancia. El concurso literario Stella Corvaldn, el cual nace el ano 2004 y
lleva su nombre en honor a la gran poeta nacida en Talca. El concurso no tiene limites de edad y
se especiadliza en una categoria por convocatoria. Exige que los participantes sean de

nacionalidad chilena y que residan en el pais.

El ofro aspecto que abarca el programa es la edicion orientada a artistas locales, en diferentes
dimensiones de la literatura y el arte. La gestién de las publicaciones sefialadas, se conformard
un comité editorial que velard por todas las actividades y publicaciones que se realizardn
conforme a proyectos y procedimientos normados. Decidiendo en cada caso, su participacion,
auspicio o patrocinio, asi como la coedicidon de textos y publicaciones. El objetivo final es analizar
propuestas y bocetos de productores, con el fin de generar acuerdos de edicién que sean un

aporte y un rescate de la identidad local.

PUblico objetivo: Historiadores, escritores, investigadores, estudiantes, creadores y artistas de la

comuna.

17.4 RECURSOS NECESARIOS 2017
El programa requiere en su totalidad $ 15.000.000, en los cuales $ 8.000.0000 van destinados al

Concurso Stella Corvaldn y $ 7.000.000.- a la produccidén editorial general.

17.5 CRONOGRAMA 2017

ENE [FEB |MAR |/ABR |MAY JUN JUL /AGO SEP OCT [NOV DIC
Seleccién Comité Editorial X X X
|Diseno X X X X
|Correcci6n de estilo X X X X
|Impresi6n X X X X X
|Lcmzamienios X X X X X
|_Distribuci6n X X X X
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EJE N° 3.- GESTION DEL PATRIMONIO

En el afno 2015, luego de ascender a la categoria de ciudad lider en la Agenda 21 de Cultura, la

#TALCA

|lustre Municipalidad

ciudad de Talca adoptd el documento “Cultura 21: Acciones”, una guia de aplicacion prdctica

y concreta para el trabajo a realizar en la ciudad.

Es asi, como el ano 2015 luego de la visita de trabajo del experto Agenda 21 de Cultura, Antoine
Guibert, la ciudad asume el compromiso de trabajar la temdtica de Patrimonio, Diversidad y
Creatividad.

Nuestra ciudad estd ubicada en una zona sismica y regularmente cada 25 anos es destruida por
un terremoto, afectando mayormente en cada episodio el casco histérico. La reconstruccion
que puede tardar anos significa que por mucho fiempo diversas construcciones permanezcan
en ruinas y esto afecta como ven la ciudad sus habitantes. La ciudad debe ser capaz de tener
incorporado dentro de sus lineamientos cémo abordar la reconstruccion, cémo no perder la

identidad, cémo no perder la memoria.

Desde el ano 2009, la gestion municipal ha ido revitalizando la vida social de los habitantes,
facilitando el acceso de la ciudadania a importantes actividades culturales para posicionar a
Talca en el inconsciente colectivo de la regién y del pais y principalmente acrecentar la

valoracién que tienen los propios habitantes de Talca.

Uno de los desafios impuestos como ciudad lider es reconstruir su trama histérica, rescatando y
valorizando los escombros y tfransformdndolos. Asi como también fomentando la valoraciéon del

patrimonio futuro.

A lo anterior se suma la bUsqueda de establecer y fomentar un barrio cultural que concentre el
accionar del casco histérico de Talca y que pueda proporcionar una oferta cultural integrada y

qgue potencie el patrimonio existente.

Profundizar el trabajo con las culturas indigenas es ofro de los desafios, abordar el didlogo
intercultural, su gastronomia, su cosmovisidén y su patrimonio material o inmaterial. A fin de

recuperar los saberes ancestrales de las culturas originarias.

Otro aspecto importante, es abordar el trabajo con los inmigrantes, fortaleciendo la mantencion

y difusién de sus raices.
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La artesania en pos de valorizar y revitalizar los oficios, tiene un espacio relevante en el accionar
de la corporacién y sus actividades, sin duda con las sinergias a implementar con el resto de los

actores, esperamos lograr una expansion en los espacios de exposicién y fomento.

Durante estos 4 anos Talca debe hacerse cargo de recuperar la identidad de sus barrios
histéricos, incorporando a la sociedad civil, llegar a todos los sectores con instancias de

conversatorios, hacer algun registro de la memoria oral de los habitantes.

El ano 2017, Talca debe prepararse para celebrar el bicentenario (12 de Febrero de 1818) de la
Declaraciéon del Acta de la Independencia de Chile, y para ello se requiere la participacién de

tfodos.
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EJE ESTRATEGICO N° 3

GESTION DEL PATRIMONIO

LINEAS DE ACCION 1: VALORACION DE PUEBLOS ORIGINARIOS.

5. DESARROLLO Y PROMOCION DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS (EJECUTA CENTRO

CULTURAL MUNICIPA DE TALCA)

18.1. FUNDAMENTACION

Los pueblos originarios pertenecientes al territorio chileno estdn actualmente conviviendo en
forma activa y constante dentro de la cotidianidad del pais. Segun el Ultimo CENSO, la Regién
del Maule cuenta con 40.000 habitantes que declaran pertenecer a un pueblo originario, de
ellos un 10% corresponde al pueblo mapuche. En el contexto anterior, se destaca que segun el
libro realizado por John Durston (Coordinador General), denominado Pueblos Originarios y
Sociedad Nacional en Chile se estd acrecentando la valoracion de las diferentes identidades
antes mencionadas, estableciendo que la discriminacion racista es mucho menor en
comparacién a generaciones anteriores. Si bien dichos conceptos pueden ser atribuidos a
diferentes procesos sociales, es pertinente para la Corporacién Municipal de Cultura de Talca,
rescatar la idea del conocimiento sobre las distintas y varias etnias que actualmente forman
parte del territorio. Es por esto, que se plantea por fercer ano consecutivo frabajar en un
programa orientado a generar instancias de traspaso de cultura, conversacion y discusidn sobre
la interculturalidad, espacios de reunién y vivencias comunitarias, asi como también, de buenas

prdcticas.

18.2 OBJETIVO GENERAL

Fomentar la mantencién, transferencia y fomento de culturas originarias pertenecientes al
territorio chileno, en especifico al que forma parte del espacio maulino. A través del
acercamiento, didlogo y vivencias de instancias en que se presente el concepto de
interculturalidad. Asi como también, espacios para didlogos profundos de las diferentes culturas

originarias establecidas en Talca.
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18.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Dentro de las tareas asociadas, estd la continuidad de la actividad Werken Escolar, dirigida a
alumnos de segundo ciclo bdsico de colegios municipales de la comuna para establecer un
didlogo y aprendizaje con agentes indigenas de la Comuna, en el espacio de la Ruka ubicada
en la costanera sur de la ribera del Rio Claro. Dicho programa fue premiado por la Asociaciéon
Chilena de Municipalidades el afio 2016. Ademds se suma establecer un encuentro comunal de
asociaciones y agentes indigenas, asi como también de estos con la comunidad. Se espera
presentar mecanismos de desarrollo paulafino durante el ano a fin de proporcionar distintos

espacios y en forma constante.

Dichas iniciativas se fomentardn con el frabajo anual, que se establezca con la comunidad

indigena, a fin de estrechar lazos y generar nuevas dreas de desarrollo.

18.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

El programa mantiene su presupuesto de $ 6.000.000 para su desarrollo anual.

18.5 CRONOGRAMA 2017
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LINEAS DE ACCION 2: DIVERSIDAD Y CREATIVIDAD

6. INTERCULTURALIDAD (EJECUTA CENTRO CULTURAL DE TALCA)

19.1. FUNDAMENTACION

Segun el Informe de Migracién 2005 — 2014, la migracion internacional de extranjeros hacia Chile
en los Ultimos 30 anos ha pasado de alrededor de 83 mil migrantes en 1982 a los 411 mil
migrantes en 2014 y la region del Maule no ha estado ajena a este fendmeno, al Maule al ano
2014 han llegado calrededor de 5.000 migrantes, donde el mayor porcentaje 24.1% son
argentinos, también destacan otros flujos de Latinoamérica como son: Ecuatorianos 9.4%;

Colombianos 8.4%; Peruanos 7.5%, Brasilenos 3.7% y Bolivianos con un 2.1%.

Respecto a los migrantes Europeos fenemos a Espana con un 7.2%; Alemania 4.8% e Italia con un
2.3%.

En este contexto, es que la Corporacién Municipal de Cultura de Talca, se hace cargo de esta
realidad, que es posible observar a simple vista en las calles de Talca. Existe una diversidad
étnico — cultural que nos plantea un desafio para el afo 2017, incluir en la participacion de los
diversos talleres y programas culturales a los extranjeros, promoviendo relaciones positivas para
que estas personas se sientan parte de esta sociedad y para que los talquinos puedan apreciar
las diferencias con el ofro y enriquecer y valorar sus propias raices, su propia identidad. Se

realizardn encuentros mensuales.
19.2 OBJETIVOS GENERALES

Fomentar el intercambio cultural entre los migrantes y talquinos a fin de fransmitir sus saberes y
experiencias, contribuyendo a su formacién personal y social, a través de espacios de didlogo y
de aprendizagjes. Incentivar la participacion de los migrantes en los programas del Plan Comunal
de Cultura 2017.

19.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Encuentros mensuales en el cenfro cultural Activa Talca o en sedes sociales del territorio, con la
finalidad de conocer mds de las otras culturas y que los migrantes extranjeros puedan conocer
mds del lugar donde viven y de su gente. Se realizard documentacién de estas experiencias. Se

espera abordar un nimero de 500 migrantes en el primer ano.
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19.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

El programa presenta una necesidad de $ 5.000.00.- para su ejecucion.

19.5 CRONOGRAMA 2017

Organizacion
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LINEAS DE ACCION 3: IDENTIDAD LOCAL

7. VISITAS PATRIMONIALES (EJECUTA CENTRO CULTURAL MUNICIPAL DE TALCA)

20.1. FUNDAMENTACION

Las rutas patrimoniales surgen en la actualidad como una de las alternativas mds fuertes y
contempordneas para la defensa y enriquecimiento de la identidad territorial. Permitiendo el
conocimiento del entorno, la historia y dando pie a la apropiacién del territorio, convirtiéndose
en un avance para el fratamiento y dindmica e integral de los elementos patrimoniales y bienes

culturales de una ciudad, barrio o territorio.

Los protagonistas principales y piezas fundamentales en el futuro de una ruta patrimonial son los
residentes, debido a que ellos son quienes poseen los conocimientos, recuerdos e historias, como
también lo son por su entusiasmo, una vez que reconocen el valor del patrimonio que poseen. En
definitiva porque ellos son la razén para impulsar una iniciativa, los principales agentes
interesados en rescatar y dar a conocer su patrimonio. Una vez, cuando su autoestima ha sido
recuperada, los habitantes dejan de sentir que forman parte de un territorio que se encuentra

en crisis, para asi empezar a construir un futuro sobre los recursos patrimoniales que poseen.

En este contexto la Corporacion Municipal de Cultura para este 2017 continuard realizando un
programa de visitas culturales patrimoniales, orientado especialmente a los establecimientos
educacionales de la comuna y publico general organizado en grupos, con la finalidad de dar a
conocer parte de nuestra historia del casco histdrico, principales edificios, plaza de armas e

historias de la ciudad.

20.2 OBJETIVO GENERAL

Como objetfivo principal se pretende que la comunidad reconozca el patrimonio,
arquitecténico, cultural, material e inmaterial asi como el patrimonio futuro existente en su
territorio; de tal manera que establezca un lazo con el espacio al saber sobre este. Asi, se busca
que el publico logre fortalecer sus conocimientos sobre la ciudad, a través de recorridos guiados

en diferentes instancias.
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20.3 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Las rutas o ifinerarios patrimoniales son formas que buscan elementos patrimoniales o bienes
culturales que poseen rasgos comunes, es una nueva forma de relacionar espacios
patrimoniales. Las visitas culturales patrimoniales se realizardn semanalmente y estdn disefadas
principalmente para alumnos de segundo ciclo bdsico y de ensenanza media. Sin embargo se
pretende establecer también instancias como cicletadas patrimoniales o recorridos familiares a
fin de fomentar y ampliar los beneficiarios. Las visitas se inician en el Centro Cultural Municipal,
con visita a la sala de exposiciones ante la presencia del expositor y a la sala de grabacion,
donde acceden a demostraciones interactivas y mediacion. Posteriormente, los participantes se
trasladan a distintos circuitos patrimoniales con el objeto de conocer algunos puntos de interés
de la ciudad como es por ejemplo el sector de Plaza de Armas, visitando los principales hitos
histéricos del centro de la ciudad, y se readliza entrega material de apoyo pedagdgico a los
docentes participantes. Orientado principalmente a estudiantes de ensefanza bdsica y media
de colegios, municipalizados, subvencionados y particulares de la comuna de Talca. Asi como

también familias y publico general.

20.4 RECURSOS NECESARIOS 2017
La actividad precisa de un monto de $ 3.500.000.- a fin de generar instancias éptimas vy

eficaces.

20.5 CRONOGRAMA 2017

ENE [FEB |MAR ABR MAY JUN JUL /AGO SEP OCT NOV |DIC

Organizacién y convocatorias.

Diseio, impresion y difusion

Ordenes de Compra, X X X X X | x| x | x| x X | x

contrataciones, pagos y
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FIESTA DE LA INDEPENDENCIA (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)
21.1 FUNDAMENTACION

La Fundacién de la ciudad de Talca el 12 de Mayo de 17427 en las cercanias del convento San
Agustin, fue uno de los fundamentos para llamarse Villa San Agustin de Talca y que en lengua
Mapuche significa trueno, jugaria un papel fundamental en la historia de nuestro pais, dado que
fue aqui donde se proclamé la Independencia de Chile, un 12 de Febrero de 1818, siendo el
inicio de un proceso que nos llevaria a conformarnos como nacidén Chilena. Esta gesta trajo
consigo que Don Bernardo O'Higgins decretara, entre otras cosas, tres dias de celebracién como
también el mandato de enarbolar escarapelas y banderas en las casas de la ciudad que

permitiese recordar esta gesta.

En la actualidad queremos promover el orgullo, la alegria de ser parte de un proceso histérico y
para ello se ha definido 4 dias de celebracidén donde no sélo nos acompana la musica, con
destacados artistas locales e internacionales, sino que ademds se ha convertido en un espacio
de encuentro de manifestaciones de nuestro patrimonio, tales como la artesania, el folclore, la

gastronomia y el canto, entre otros.

Recordemos que la ciudad de Villa San Agustin en sus inicios, la constituyeron 83 familias, en la
actualidad nos indica que el nimero de habitantes es de 253.742 habitantes; y son
precisamente estos quienes han hecho suya la “Fiesta de la Independencia”, como un espacio
de participaciéon de las actividades que se desarrollan durante los dias que se lleva a cabo dicho
encuentro, donde ano tfras ano la concurrencia a esta actividad nos demuestra que va en

aumento.

Desde el ano 2015 que la Fiesta de la Independencia estd siendo televisada por la senal abierta
de TVN, desde este hito que Talca ha estado posicionado tanto a nivel nacional como

infernacional.

La ciudad de Talca, se preparard para celebrar el bicentenario de la proclamacién de la

Independencia de Chile el ano 2018.

7 Opazo, G. (1942). Historia de Talca. agosto 31,2016, de Memoria Chilena, Biblioteca Nacional Chilena Sitio web:
http://www.memoriachilena.cl/602/w3-article-68196.html
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21.2 OBJETIVO GENERAL

En la misidn de rescatar la identidad cultural e historia de nuestra ciudad es que se desarrolla la
“Fiesta de la Independencia”, que conmemora la firma del Acta de la Independencia de
nuestra patria y cuya gesta se realizara en nuestra ciudad, el 12 de febrero 1818. Es asi, como
Talca decide potenciar su marca ciudad “Talca, ciudad de la Independencia” y rememorar el
inconsciente colectivo respecto al verdadero hito histérico y fecha donde nace la verdadera

independencia de Chile.

21.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Se readlizardn distintas actividades, siendo una de las importantes, la transferencia a la
ciudadania frente a tan importante hito histérico a través de diferentes intervenciones culturales
en los centros de mayor flujo peatonal con personajes histdricos, linea de tiempo con hitos
histéricos de la comuna, exposicién de artesania regional, patio de comidas y un gran escenario
gue acoge grandes artistas de renombre tanto Nacional como Infernacionales, enfocados a los

distintos publicos etarios.

Esta actividad es televisada por Television Nacional de Chile, es abierta a la comunidad, de
acceso gratuito y de frdnsito en el caso de las intervenciones urbanas que se desarrollan, la
asistencia esperada para la version 2017 de esta actividad es de 450.000 visitas en los 4 dias de

celebracion y que tendrd la totalidad de dias televisados.

Esta fiesta hace a la capital del Maule, la comuna con la fiesta considerada como uno de los
grandes eventos del verano en Chile y uno de los pocos de este nivel y envergadura, que

continda siendo gratuito.
21.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

Para la ejecucion de este programa se considera inversion en: honorarios en todas las lineas de
frabajo, produccion técnica, locucion, animacién, direccién de espectdculos, encargados y
personal correspondiente para las diferentes dreas; camarines, aseo y mantencién, carga y
descarga, apoyo logistico de gestidn, publicidad y promocién para la convocatoria a nivel local
y nacional, promocién en punto de realizacién del evento, servicios de produccion y desarrollo

de eventos, artfistas de cardcter nacional e internacional .

El total del Programa asciende a la suma de: $ 600.000.000.-
21.5 CRONOGRAMA 2017
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Es importante destacar que el proceso de organizacién completa de la fiesta comienza el ano
2016.

ENE | FEB | MAR ABR|MAY | JUN |JUL|AGO | SEP | OCT |[NOV | DIC
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BOULEVARD DEL VINO (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)
22.1 FUNDAMENTACION

Las primeras cepas que ingresaron a nuestro pais, las frajeron del viejo Continente, aqui
encontraron tierra fértil para su propagacioén, el mejoramiento de su proceso, la introduccion de
tecnologias, tal como lo plateaba el Cientifico Francés Claudio Gay, en sus crénicas: “...los
terrenos de Chile son admirablemente a propdsito para el cultivo de la vina ya sea por su
naturaleza, o ya por la forma de anfiteatro que presentan sus colinas. Su cultivo empieza en
el confin norte de la repuUblica y no se prolonga mds que hasta la provincia de Concepcidn,

a 37 grados sur..." 8

Hoy la actividad del Boulevar del Vino se ha fransformado en un espacio de encuentro para los
amantes del buen vino, reuniendo no sélo a destacados sommelier en torno a los mostos
exhibidos y degustados, sino que aquellos que se inician en el arte vitivinicola en donde la

cultura, el arte, la musica, se mezclan en un grato ambiente.

22.2 OBJETIVO GENERAL

Generar una actividad cultural, accesible a la comunidad en torno a los mostos de  la Regidn
del Maule, y vinas invitadas de nuestro pais, desarrollando y acercando la “Cultura del Vino a la
comunidad, ofreciendo una produccién artistica cultural, en espacios publicos fomentando la

participacion de los cultores de arte regionales.

22.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Boulevard del Vino, a efectuarse en el mes de abril 2017. Es una Festividad, que celebra la
Vendimia del Maule, en dicha actividad se rednen las Vinas de la regidon del Maule y algunas
Vinas artesanales del mismo Valle, las cuales presentan sus mejores Mostos en una actividad
abierta a la comunidad y de acceso gratuito, esto acompanado de una muestra artesanal
identitaria de nuestra regién, como también la gastronomia cumplen un factor importante para
ofrecer un ambiente de celebracién que se ve enmarcado de un escenario mayormente

folclérico y juegos de vendimia durante el dia para en las tarde noche entregar un programa

8 Gay, C. (1800-1873). La Cultura del Vino en Chile. agosto 31, 2016, de Memoria Chilena, Biblioteca Nacional de
Chile Sitio web: http://www.memoriachilena.cl/602/w3-article-3511.html
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alusivo a experimentar la magia del Vino a través de diversos grupos emergentes con artistas
estrictamente nacionales.

Esta es una actividad abierta a toda la comunidad talquina, nacional e internacional.

22.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

Entre los dmbitos a financiar para esta actividad se encuentran: honorarios, de logistica, aseo y
mantencién, carga y descarga, materiales de aseo y oficina, dreas de, promociéon y difusién,
escenario, ficha técnica, servicios de impresién, infraestructura y mobiliario. El total del programa
asciende a la suma de: $ 15.000.000.-

22.5 CRONOGRAMA 2017

Direccion
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FIESTA COSTUMBRISTA DEL CHANCHO MUERTO (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)
23.1. FUNDAMENTACION

La octava versidon de la Fiesta Costumbrista del Chancho Muerto, convocd alrededor de 250 mil
personas en sus 2 dias de duracion, contd con la participacién de destacados chef a nivel
nacional, cuya representatividad estuvo dada por invitados de todas las regiones del pais,
incluida la Isla de Pascua, ademds de contar con representantes extranjeros provenientes de

Argentina y PerU.

Este ano junto a los alumnos de INACAP, se sumaron al trabajo de apoyo de chef los alumnos

del Liceo Amelia Courbis.

Para esta Corporacién es un orgullo contar como Embajador de esta Fiesta Costumbrista all
destacado Chef Rodolfo Guzmdn, quién de manera generosa ofrece su apoyo y asesoria a

esta fiesta.

La Fiesta Costumbrista del Chancho Muerto, nace como rescate de la tradicién de los campos
maulinos, donde la muerte de chancho reunia a la familia y amigos en torno a este rito, quienes
preparaban con mucha alegria los productos para pasar los frios meses del invierno. “El
infroductor del cerdo en Chile es el conquistador Pedro de Valdivia, y gracias a que salvo del
sitio de Santiago dos porquezuelas y un cochinillo los vio multiplicarse hasta llegar a ocho o diez

mil.”?

23.2 OBJETIVO GENERAL

La puesta en valor de nuestro patrimonio cultural gastrondmico y de todos aquellos productos y
subproductos que se elaboran en torno al chancho, a través de la transferencia generada vy
otorgada por Chefs invitados representantes de diversas regiones del pais, asi como también, de
algunos paises Latinoamericanos, esto sumado a los mds de 300 alumnos de liceos técnicos

municipalizados e Institutos de Educacion Superior que apoyan la realizacion de esta fiesta.

® Cartas de Pedro de Valdivia, Ed J.T. Medina. Sevilla. 1929
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23.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Se invita a reconocidos Chef del pais, quienes presentan platos en base al cerdo con productos
identitarios de cada una de las localidades y regiones que representan, es asi como esta fiesta
Costumbrista, rescata nuestro patrimonio cultural intangible como es la gastronomia,
acompanado de una muestra de artesanias regional, Mercadito del Maule, que convoca a

micro productores agricolas para entregar una oferta relacionada a nuestra cultura del campo.

La Fiesta Costumbrista del Chancho Muerto, se efectuard en su VIl Versién, los dias 06 y 07 de
agosto del ano 2016. Es una actividad abierta a la comunidad se aproxima que 270.000 mil
personas visitardn la fiesta los dias del evento, mds 400 Alumnos de Liceos técnicos e institutos

de educacién superior.

23.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

Se consideran, gastos de traslado chef, montaje recinto ferial y centro de elaboraciéon, gastos en
personal de honorarios, insumos gastrondmicos, implementacién gastrondmica, promocion y
difusiéon, servicios de impresiéon, shows artisticos, ficha técnica, costos clases magistrales, servicios
de vigilancia, habilitacién de plaza de juegos. El total del programa asciende a la suma
de: $ 70.000.000.-

23.5 CRONOGRAMA 2017

Es importante destacar que el proceso de organizacién completa de la fiesta comienza el ano

2016, por lo cual la calendarizacién incluye los dos anos.

ENE |FEB |MAR ABR MAY JUN JUL |AGOSEP |OCT NOV DIC
2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2016 2016 2016
|Pre- Produccién X X | X X
|Coordinaci6n X X X X X X X X X
|Planificaci6n X X | x | x | X X
|Organizaci6n X X X X
|Difusi6n X | X
|Direcci6n X X X X X X
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SEMANA DE LA CHILENIDAD (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)
24.1 FUNDAMENTACION

La independencia, como hazana concreta, fue motivo de festejos durante los primeros 30 anos
del Chile republicano (1811-1837), y no a través de una, sino de dos fechas: el 12 de febrero, dia
que recuerda la batalla de Chacabuco (1817) y la jura de la independencia (1818), y el 5 de
abril, jornada que rememora la batalla de Maipu (1818), que marcd la consolidaciéon definitiva
del proceso de emancipacién de Chile de la corona espanola. Ambos eventos, mds el 18 de
septiembre, constituian las fiestas nacionales que conmemoraban la nueva forma politica del

pais.

“Con el correr de los anos, la autoridad se cuestiond el hecho de tener tres festividades anuales
que celebran casi lo mismo y que tenian un ritual muy similar. Era muy contraproducente
econdmicamente y es por eso que en 1824 se elimind el 5 de abril"10, en 1837 el Presidente Prieto
y Diego Portales, tras la firma de un decreto que reducia el 12 de febrero a un par de
demostraciones menores para, entre ofras cosas, evitar perjuicios en el sistema publico y reunir
todas las fiestas civicas en un solo dia, esta decisidn se tomaria ya que ‘“La celebracién de
febrero tenia ‘coincidencias no felices’, ya que era un periodo de faenas agricolas y mucha
gente de Santiago migraba hacia sus campos privados, incluidos varios regidores del cabildo,

gue en esa época era la entidad encargada de organizar la fiesta oficial”

“Es posible que la celebracién de febrero no le haya parecido a la élite por los posibles e

incontrolables desdrdenes populares”

Es asi como el dieciocho, se transformé en la Unica gran celebracién nacional por lo tanto, Chile
no celebra el dia de su independencia, como seria Iégico en el caso de una ex colonia. El 18 de

septiembre es la fiesta mds antigua de las tres -se festejaba desde 1811,

La proclamacion de la independencia estaba muy vinculada a la figura de O'Higgins y fue

Portales quien decretd el fin del 12 de febrero.

“El 18 es la fecha en que monarquistas y republicanos estuvieron de acuerdo con la instalacién
de una junta. Después de eso, comenzd una guerra que los separd. No se celebra una fecha

como ocurre hoy con el 11 de septiembre de 1973, que divide a los chilenos, sino que un hito que

10 PERALTA, Paulina. “Chile tiene Fiesta”.

™ SALINAS, Maximiliano. Historiador e investigador USACH, especialista en historia de las culturas populares
chilenas.
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los una”. 12 Es asi es como la celebracién del Dieciocho se ve representada a través de distintas
actividades que conmemoran esta Fecha como el hito mds importante para la Independencia

de nuestro pais.
24.2 OBJETIVOS GENERALES

Generar el rescate del patrimonio histdrico, material e inmaterial de nuestras raices, conmemorar
las Fiestas Patrias. Acercar a la comunidad a una celebracion tipica de nuestro pais en el mes de

Septiembre, con variadas actividades y sucesos en distintos sectores de la comuna de Talca.

Llevar a los barrios de Talca lo mejor de nuestro folclor local, con el apoyo de grupos folcléricos y

juegos tipicos chilenos.

Rescate del folclor nacional a través de su baile tipico la cueca, presentado por un campeonato

Regional Inter-Escolar de Cueca.

24.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Las actividades se desarrollan una semana previa las festividades oficiales, desarrollando
distintas intervenciones en la comuna, como son las ramadas maéviles que recorren la comuna,

llevando nuestro folclor y baile patrio a distintos sectores vulnerables de nuestra comuna.

También se realiza en este contexto, el campeonato regional interescolar de cueca, acercando

asi a los nifos y la comunidad a nuestra cultura e historia, a través de una actividad gratuita.

Todas las actividades que se efectien en el marco de la de Fiesta de la Chilenidad se
efectuardn entre los dias 03y 11 de Septiembre del aio 2017.
De acceso abierto y gratuito a la comunidad Talquina, mds los distintos barrios a los que acudird

la Ramada Mévil y parejas de cueca representantes de los colegios de la region.

24.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

Se consideran gastos en, Servicios de impresiéon, personal de honorarios en logistica, aseo vy
mantencion, carga y descarga, ramadas moviles, servicio de seguridad, escenario, fichas
técnicas, contratacién de artistas, servicio de encarpado y modulacién, mobiliario. El total del

programa asciende a la suma de: $ 40.000.000.-

2 EON, Eduardo
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LINEAS DE ACCION 4: RESIGNIFICACION DEL PATRIMONIO

Durante los Ultimos anos Chile ha experimentado un sin nUmero de cambios y propuestas
orientados al desarrollo artistico y cultural del pais. En este sentido se generd la inclusion mdas
concreta sobre las temdticas encauzadas hacia la identidad, las raices y el patrimonio,
comenzando a visudlizar y reconocer el patrimonio material e inmaterial, patrimonio vivo e
incluso el patrimonio futuro. Aquello que estd presente actualmente sin embargo en alguna
instancia con el pasar del tiempo y la historia se convertird en espacio de valor. Es asi como el
reconocimiento y la puesta en valor de aquello que explica nuestra idiosincrasia y actual forma
de comportamiento, que nos establece como agentes que conviven en sociedad y que forma
parte primordial del comportamiento cultural que poseemos se transforma en una temdtica

sumamente pertinente en el desarrollo cultural local.

Desde el presente Plan Comunal el concepto de Patrimonio se orienta a una idea abiertq,
dindmica y comunitaria que como establece Maria del Pilar Garcia en su texto El Patrimonio
Cultural, Conceptos Bdsicos alude a “bienes y costumbres que transmitimos porque
reconocemos en ellos un valor y les atribuimos una propiedad colectiva.”!3 Especificando en
forma posterior en el mismo texto la importancia de lo colectivo en el proceso de transmision de
conocimiento y cultura, de esta manera acredita al ser humano como el dador, a través del
reconocimiento, de sentido y contenido al patrimonio. Bajo dicha visualizacion es que las
iniciativas aqui presentadas muestran instancias concretas en las que se desarrolle los conceptos
antes mencionados, asi como también la dimensién de pueblos originarios, desde una mirada de
lo colectivo y la importancia que posee la comunidad talquina frente a su patrimonio y rescate

cultural.

13 GARCIA CUETOS, Maria del Pilar. El Patrimonio Cultural, Conceptos Béasicos. Prensas Universitarias de Zaragoza,
1° Edicion 2012, Coleccion Textos Docentes n° 207, Espafia.
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PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)

25.1 FUNDAMENTACION

Dentro de las ya mencionadas aclaraciones que se han efectuado y que resalta el plan
comunal de cultura de la Corporacién Municipal de Cultura de Talca, se vuelve necesario
incorporar programas que trabajen en forma directa con el fomento y puesta en valor del
patrimonio talgquino y su difusidn. Dar a conocer a la comunidad su patrimonio cultural permitird
que la comunidad tome conciencia y se empodere en forma reflexiva sobre sus raices vy
costumbres. Generar un plan de difusion y fomento éptimo y efectivo nace desde el concepto
qgue también plantea la DIBAM en el que destaca que "“El valor de dichos bienes y
manifestaciones culturales no estd en un pasado rescatado de modo fiel, sino en la relacién que
en el presente establecen las personas y las sociedades, con dichas huellas y testimonios. Por
ello, los ciudadanos no son meros receptores pasivos sino sujetos que conocen y fransforman esa

realidad, posibilitando el surgimiento de nuevas interpretaciones y usos patrimoniales.” 14

25.2 OBJETIVO GENERAL

Fomentar y generar instancias de puesta en valor del pafrimonio que posee la comuna de
Talca. Acercando a las personas en forma dindmica a los conceptos del patrimonio y su valor
al proceso identitario de la comuna. A través de la readlizacion de distintas actividades
comunitarias y abiertas que promuevan el patrimonio, identidad, puesta en valor, patrimonio
futuro. Se busca acercar al publico talquino a sus origenes, por lo cual se dirige a la comuna
como tal, ninos y adultos, plantedndose un total de beneficiarios busca acercar un numero de

sobre 13.000 beneficiarios, directa e indirectamente.

25.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Bajo la campana Qué Talca tu Patrimonio? Se pretende continuar fomentado el conocimiento a
fravés de actividades para el mes del patrimonio, mds la pdgina web www.talcapatrimonio.cl,
espacios teatrales y de didlogo. El proyecto, presenta distintas instancias de trabajo a efectuarse
durante todo el ano. Facetas que se concretan en la celebracion del dia del patrimonio,
concurso de convocatoria abierta a todo publico de fotografia patrimonial y acciones como

cicletadas patrimoniales, coloquios, mateadas patfrimoniales etc.

1 www.dibam.cl
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25.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

Se requiere procesos de contratacion y desarrollo. Mds su respectiva difusion, requiere
de $ 40.000.000.-

25.5 CRONOGRAMA ANO 2017

Disefno, impresion y difusion

Ordenes de Compra, x | X | x| x | x| x | x |x

contrataciones, pagos y

procesos administrativos
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EJE N°4.- EDUCACION Y FORMACION DE AUDIENCIAS (EJECUTA CENTRO CULTURAL

MUNICIPAL DE TALCA)

Hoy en dia los espacios culturales deben culturales deben hacer esfuerzos por fomentar sus
audiencias y cémo fidelizar a su pUblico objetivo con las propuestas programdticas que cada
infraestructura o espacio cultural genera. Es importante definir estrategias para intervenir en las

preferencias intentar disminuir las barreras de acceso que pueda tener la comunidad.

Como eje, se pretende por una parte, incrementar la asistencia, accesibilidad y convocatoria
de audiencias a la oferta cultural de la comuna bajo el prisma de la inclusion social, trabajando
con todos los barrios de la comuna y sectores mds vulnerables de la ciudad, con el fin de
fomentar e incentivar el empoderamiento de los ciudadanos en la produccién y aqui nace el
nuevo desafio, contar con una programacién que incluya las particularidades de cada

comunidad o territorio.

Este es un programa a largo plazo, durante el ano 2017 y con la vinculaciéon en el trabajo cultural
en el territorio, sus agentes culturales e infraestructuras, se podrd realizar diagndsticos y

definiciones del territorio en su primera etapa.
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LINEAS DE ACCION 1: FOMENTO DE LA EDUCACION ARTISTICA

8. TALLERES DE FORMACION ARTISTICA PARA LA COMUNIDAD EN EL CENTRO CULTURAL

26.1 FUNDAMENTACION

La Corporacién Municipal de Cultura de Talca, ha asumido bajo su responsabilidad el
desarrollo éptimo del espacio denominado Centro Cultural Municipal Talca (CCAT) el cual
presenta como un objetivo y labor, brindar espacios de formacion en el dmbito del Arte y
la Cultura, a tfravés de instancias que brinden conocimientos tanto avanzados como

bdsicos sobre dichas dreas, asi como también situaciones de discusién y dialogo.

Los Talleres impartidos responden al propdsito de formacion en distintas disciplinas artisticas,
como son las corporales, visuales, musicales y artesania, entre otras. La modalidad de
frabajo es diddctica e inclusiva. Si bien existen ocasiones en que alude a lo manual
considerando el concepto como aquello que se frabaja desde las manos, los talleres
impartidos por el Centro Cultural buscan desarrollar una educacién artistica orientada all
aprendizaje no solo de la técnica, sino también del andlisis y el desarrollo artistico, como lo
plantea la autora Maria Acaso “Hoy en dia hay que reivindicar la ensefianza de las artes y
la cultura visual como un drea relacionada con el conocimiento, con el intelecto, con los
procesos mentales y no solo con los manuales”'s. Es asi como el desarrollo de los cuatro
ciclos de Talleres de Formacién, mds el trabajo que se redliza en barrios de la comuna
impartidos a través del Centro Cultural se desenvuelven siempre desde el trabajo local,
conocimiento del patrimonio, desarrollo cultural y personal, junto al aprendizaje del oficio

y/o disciplina.

La metodologia exige asistencia, disciplina, puntualidad, respeto y valoracién por parte de
los beneficiados, porla disciplina impartida vy la institucidn que los dicta. Los alumnos asisten
de manera gratfuita y sus relatores o talleristas se destacan por ser artistas, cultores o
docentes con experiencia acreditada en la materia, quienes presentan propuestas

concretas para sus cursos.

26.2 OBJETIVO GENERAL

5 GARCIA CUETOS, Maria del Pilar. El Patrimonio Cultural, Conceptos Béasicos. Prensas Universitarias de Zaragoza,
1° Edicion 2012, Coleccion Textos Docentes n° 207, Espafia, Pag. 17.
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Ofrecer espacios de formacién artistica a la comunidad de Talca, en forma transversal e
inclusiva. Acercando a la comuna a espacios serios de desarrollo de las Artes y la Cultura a
través de talleres de formacion tanto bdsicos como avanzados, desarrollando espacios de

didlogo, discusién y conocimiento de las diferentes disciplinas artisticas.

26.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Se efectuardn 120 talleres en diferentes disciplinas artisticas en el Centro Cultural, el cual ofrece
en sus dependencias 4 ciclos de talleres artisticos correspondientes a verano (enero), otono
(marzo a mayo), invierno (junio a agosto) y primavera (sepfiembre a noviembre)
consecutivamente. Los talleres son gratuitos y poseen una programacién de 120 minutos a
realizarse una vez por semana completando é o 12 clases, dependiendo de la temdtica y
programacion. Los feriados son recuperables, planificados con anticipacién segun disponibilidad
de horario del Centro Culfural. El monitor presenta una propuesta concreta frente al trabajo que
desarrollard en su periodo académico y debe ajustarse al horario de inicio y cierre del taller, no
excediendo el tiempo de la clase, asi como también hacer entrega pertinente de su respectivo

informe mensual sobre el proceso desarrollado.

Tanto los talleres de extensidon e internos finalizan con una propuesta de creacion y exposicidon

para la comunidad.
PuUblico Objetivo: Publico general a partir de los 15 anos.

Asistencia Esperada: 4.000 Personas.

26.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

Requiere que para su buen funcionamiento, contratacién de talleristas, espacios de difusion e
impresion, material para finalizaciones y certificaciones, en total el programa requiere
de $ 20.000.000. -
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9. TALLERES DE FORMACION ARTISTICA EN BARRIOS (EJECUTA CENTRO CULTURAL

MUNICIPAL DE TALCA)

27.1 FUNDAMENTACION

En la comunidad Talquina, la formacién artistica en los barrios juega un papel de gran
importancia; es por esto que nuestra Corporacion Municipal de cultura cred los “TALLERES DE
FORMACION ARTISTICA EN BARRIOS” es asi como desde el afio 2014 la comunidad Talquina ha
podido disfrutar de talleres de Pintura, mosaico, telar bastidor, telar mapuche, pintura textil,
frabajo en cobre, de forma gratuita.
Los talleres de formacion artistica son desarrollados en las dependencias de sedes de cada
barrio, cada taller tiene una capacidad mdxima de 20 alumnos, donde las edades van desde los
15 anos al adulto mayor, por ofra parte los talleres de formacidén Artistica en los barrios son
multidisciplinarios artisticos culturales, los cuales poseen un patrimonio simbdlico. Los talleres se
hace con objetivos especificos en el repercuten las transformaciones artisticas las cuales

contribuyen positivamente a la realizacién del barrio artistico.

27.2 OBJETIVO GENERAL

Ofrecer espacios de formacion artistica a la comunidad de Talca, en forma transversal e
inclusiva. Desarrollando en los territorios y barrios, espacios de desarrollo de las Artes y la Cultura
a través de talleres de formacién tanto bdsicos como avanzados, que a su vez promuevan el

dialogo, la discusion y conocimiento de las diferentes disciplinas artisticas.

27.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Se efectuardn 120 talleres en diferentes disciplinas artisticas en barrios de la Comuna de Talca,
divididos en dos ciclos de 54 instancias cada uno. Dichos talleres se efectuaran en juntas de
vecinos que tengan la infraestructura necesaria para albergar la disciplina a impartir y poseen

una duracién de 120 minutos a realizarse una vez a la semana, completando 12 clases por ciclo.

27.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

Requiere para su buen funcionamiento, contratacion de talleristas, espacios de difusién e

impresion, material para finalizaciones y certificaciones, en total el programa requiere
de $ 20.000.000.-
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10. FOMENTO DE LA INCLUSION, EN DISCIPLINAS ARTISTICAS Y CULTURALES (EJECUTA

CENTRO CULTURAL MUNICIPAL DE TALCA)

28.1 FUNDAMENTACION

La inclusion de las personas con necesidades educativas especiales tanto a los sistemas
educativos como a las diferentes disciplinas ya sea en el deporte, la muisica u otras dreas ha
significado el paso mds trascendente en nuestros tiempos, esta inclusion debe darse como un
proceso de manera continuo y progresivo cuya finalidad sea siempre la incorporaciéon total de
las personas con necesidades especiales a la comunidad y en nuestra pais estd comprometido

en las politicas que lleva Senadis'é y las leyes que se han implementado.

Es por ello que la Corporacién Municipal de Cultura asume el desafio de establecer un programa
que implique la incorporaciéon de usuarios con necesidades especiales a talleres artisticos
culturales y de los sectores mds vulnerables de la comuna, adecuando infraestructura como

implementos que permitan el adecuado desarrollo de las artes y cultura.

28.2 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar y promover la inclusidn de usuarios con necesidad especiales a programas y

disciplinas artisticas culturales a fin de fomentar una sociedad inclusiva en todas sus expresiones.

28.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Se efectuardn talleres en diferentes disciplinas artisticas en el Centro Cultural con las
adecuaciones perfinentes a fin de permitir los desplazamiento de sillas de ruedas u ofro material
de apoyo, como a su vez la contfratacién de profesores de seias en caso de ser requeridos U
ofra discapacidad ya sea auditiva o visual, se incorporard materiales pertinentes, profesores y

adecuaciones de infraestructura.

16 SENADIS. (2010). Ley N°20.422. febrero 23, 2016, de SENADIS Sitio web: http://www.senadis.gob.cl/pag/177/557/ley n20422
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28.4 RECURSOS NECESARIOS 2017
Requiere para su buen funcionamiento, contratacién de talleristas, espacios de difusién e

impresidon, material para finalizaciones y certificaciones, en total el programa requiere de
$5.000.000.-
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11. FOMENTO DE LA EDUCACION EN DISCIPLINAS ARTISTICAS TRADICIONALES (EJECUTA

CENTRO CULTURAL MUNICIPAL DE TALCA)

29.1 FUNDAMENTACION

El recordar los oficios del organillero, sastre, afeitador, afilador, limpia botas, churrero, aquellas
mujeres que preparan manzanas confitadas, algodones y cabritas, activa nuestra memoria
colectiva de nuestra ninez, donde los adultos mayores hacen un recorrido en la historia de sus
barrios, de la participacion e identificacion territorial como también estacional de estos
portadores de oficio, donde las nuevas generacionales no se han vinculado con estas

experiencias debido al paso del tiempo y al desuso en el que han caido muchos de estos oficio.

El Fomento de la educacion en disciplinas artisticas basada en estos antiguos oficios, serd Ia
expresion cultural patrimonial viva de nuestro origen, estas son joyas del recuerdo humano que
debemos trabajar en conjunto para su mantencién, ya que variados de ellos se desarrollan poco

y otfros ya no se frabajan, la idea es reconocer y valorar las tradiciones patrimoniales.

“Detrds de cada oficio y de cada manifestacion hay una historia que contar, una memoria que
reconstruir. Una historia de aprendizaje, de esfuerzo, y finalmente de persistencia en la prdctica
que hace a cada uno de los cultores y cultoras”!7, es por eso que la Corporacidén Municipal de
Cultura asume el desafio de crear este programa, que permita la valoracién y mantencion de los

oficios patrimoniales.

29.2 OBJETIVO GENERAL

Rescatar el recuerdo y promocidon de los oficios patrimoniales, a través de iniciativa del fomento
de la educacién en disciplinas artisticas patrimoniales, transformando un momento de
educacién formal hacia una educacién cultural vivencial, donde se reconozca, valorare y

fransmita las manifestaciones de patrimonio cultural a partir de experiencia vividas.

7 http://www.cultura.gob.cl/wp-content/uploads/2014/01/pci_version web 02.pdf
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29.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este programa Patrimonial, se desarrollard en establecimientos educacionales municipales, a
través de actividades extra programdtica, donde los nifios y jévenes tengan acceso a este

espacio de conocimiento y disfruten de esta formacidn en un oficio patrimonial.

29.4 RECURSOS NECESARIOS 2017
Requiere para su buen funcionamiento, contratacién de talleristas, espacios de difusiéon e

impresion, material para finalizaciones y certificaciones, en total el programa requiere
de $ 5.000.000.

29.5 CRONOGRAMA 2017
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IV OLIMPIADAS INTERESCOLARES DE CULTURA (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)

30.1 FUNDAMENTACION

Desde el ano 2015 que la ciudad de Talca pasd a ser parte de las ciudades lideres de la Agenda
21 de Cultura, lo que se fraduce en compromisos a realizar por las ciudades denominado
“Cultura 21 Acciones”, del que se emanard un documento que incluya una buena prdctica
basada en un programa concreto, el que serd traducido vy difundido internacionalmente. En este
contexto, la Corporacién Municipal de Cultura de Talca, busca en su tercer aino consecutivo
instaurar como una buena prdctica este programa, el que persigue instaurar un espacio artistico
para los jévenes de la comuna. La educacién en Chile actualmente estd en procesos de
desarrollo complejos y evolutivos, en este contexto el dmbito artistico y cultural vuelve a
presentarse como una herramienta intrinseca al ser humano, la cual no puede dejar de
presentarse como drea de desarrollo primordial ante la comunidad. El texto Orientaciones
Pedagdgicas para Implementar Lenguajes Artisticos en las Escuelas pertenecientes al Ministerio
de Educacién cita a Di Girdlamo quien grafica esta instancia como “el arte es consustancial a
los seres humanos y por consiguiente a las culturas que ellos generan en el proceso de su
desarrollo personal y social. A través de sus formas de expresion traducen en obras concretas los
sentimientos, concepciones, creencias, identidades personales y colectivas y, con ello dejan en
el tiempo la consistencia mds evidente de las diferentes etapas de la historia de la
humanidad”18. Bajo estas ideas las Olimpiadas se fransforman en un espacio de apoyo al
desarrollo artistico y educativo de jévenes en diferentes disciplinas artisticas. Bajo un concepto
educativo la competencia viene arecordarnos cuan valorable es el trabajo cultural joven, con
nuevas miradas, didlogos y convenciones sobre las manifestaciones artisticas y el desarrollo

social.

30.2 OBJETIVO GENERAL

Generar un espacio donde los jovenes puedan desenvolver las artes y la cultura, en un contexto
de trabagjo intenso y de competencia. Buscando establecer conciencia del trabajo y la
creacién artistica cultural como tal y la importancia de este al desarrollo social, a través de la

progreso de sus aptitudes frente a las disciplinas artisticas.

8 MINISTERIO DE EDUCACION, Gobierno de Chile. Orientaciones Pedagodgicas Para Implementar Lenguajes
Artisticos en las Escuelas. Registro de Propiedad 227,841. Afio 2013

98



;I'-Adld_l'CdAZU% e cultura 21 /T\R-II-IX/\A

Corporacion Municipal de Cultura

{} TALCA

|lustre Municipalidad

30.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El proyecto busca generar un periodo en el cual distintos colegios se reUnan en Olimpiadas de
Arte y Cultura, desarrollando la variedad de disciplinas (muUsica, teatro, danza, pintura, entre
otfras). Los participantes se presentardn en representacion de sus respectivos colegios y deberdn
inscribirse con una propuesta artistica clara, la cual deberdn llevar a cabo durante el periodo de
Olimpiadas. El trabajo serd insitu y con bases establecidas de competencia que durard 3 dias.
Los alumnos tendrdn el constante dialogo con al menos un profesional del drea que estdn
desarrollando, de este modo, se busca establecer un vinculo entre el profesionalismo de las artes

y los jévenes.
PUblico Objetivo: Alumnos de colegios municipales de 5° bdsico a 4° Medio.

Asistencia Esperada: Se pretende hacer convocatoria abierta a tfodos los colegios de la ciudad
de Talca, pretendemos superar las 200 estudiantes beneficiadas tanto directa como

indirectamente.

30.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

Se requiere material para cada uno de los trabajos artisticos presentados por los participantes
en las distintas categorias de competencia; incluyendo asi pintura, papel, telas o bastidores,
fichas técnicas, etc. Se considera importante también el trabajo de difusidon y procesos previos a

la actividad, mds un cierre abierto asociado a los intereses juveniles. Los montos requeridos son
de $ 20.000.000.-
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LINEAS DE ACCION 2: FORMACION DE AUDIENCIAS

12. PROGRAMA FORMACION INFANTO JUVENIL (EJECUTA CENTRO CULTURAL MUNICIPAL

DE TALCA)

31.1 FUNDAMENTACION

El Arte, en todas sus manifestaciones, constituye una poderosa herramienta tanto de desarrollo
personal como de desarrollo social de los seres humanos. Relacionarse desde la creacién y la
creatividad puede ser una poderosa herramienta de inclusién permitiendo generar vinculos con
los ofros desde el reconocimiento, la valoracién y el respeto; aprendizajes fundamentales para

ninos y jévenes en formacion.

La Corporaciéon Municipal de Cultura a través de su Centro Cultural pone a disposicién su
programa de acceso artistico, debido a la alta demanda de espacios creativos de intercambio
y conocimiento, que permitan potenciar las inteligencias multiples y emocionales de nifos y
jévenes entre 5y 14 anos, a través de acciones vinculadas con docentes, artesanos, colectivos y

agrupaciones ligadas a la cultura local y la creacion artistica.

Tal como se cita al Doctor en Educacion Elliot W. Eisner en el texto sCémo evaluar el Arte2 “Si
admitimos el valor histérico y cultural de la creacidn artistica, la ensenanza del Arte no puede
conformarse sélo con proveer las condiciones para que ninos y jovenes desarrollen su propia
imaginacién y expresividad; o con cultivar la sensibilidad, estética de los estudiantes. Es
indispensable darles la oportunidad de situar las obras y los artistas en su contexto histérico, su
circunstancia cultural, su itinerario biogrdfico, enriqueciendo con ello la comprensién y la
experiencia de si mismos y del mundo que habitan, cuestion que estd en la base de todo

proceso educativo™?

31.2 OBJETIVO GENERAL

o Brindar  espacios de interacciones culturales y artisticas a nifos, ninas vy
adolescentes.
. Promover la diversidad cultural y la democratizacion del acceso a los bienes y

servicios culturales.

e Facilitar encuentros entre ninos, ninas y adolescentes con artistas y agrupaciones locales.
e Fomentar derechos culturales y ciudadanos de ninos, ninas y adolescentes.

18 ERRAZURIZ, Luis Hernan. ¢, Cémo evaluar el arte? evaluacion de la ensefianza de las artes visuales a nivel escolar:
practica, mitos y teorias. Ediciones Fontaine, Diciembre 2002
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31.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Generar espacios regulares de formacion y creacién orientados a jévenes, ninos y ninas, a través
de actividades propiciadas por el Centro Cultural en su infraestructura disponible, mediante
laboratorios artisticos, clases prdcticas, actividades de fomento lector, formacidén de audiencia,

observatorios culturales, espectdculos, ciclos de cine infantil y juvenil entre otros.

Para ello se plantea un programa anual con actividades mensuales difundidas con participaciéon

de familias y j6venes que acoge sus gustos, intereses y necesidades.

PUblico objetivo: Nifios y nifias desde los 5 anos de edad, a jévenes hasta 14 anos. PUblico
familiar. Alcance esperado: 450 nifos, jovenes y sus apoderados beneficiados de manera

directa.

31.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

El programa requiere un monto asociado de 5.000.000.-

31.5 CRONOGRAMA 2017
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FOMENTO EN EDUCACION CINEMATOGRAFICA (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)

32.1 FUNDAMENTACION

Durante el ano 2016 y de acuerdo al presupuesto dispuesto para este programa $ 10.000.000, se
logrd una cobertura de 1.500 personas asistentes, destinado principalmente a escuelas
municipales en formato de talleres de cine, bajo el concepto de cine y valores. En esta ocasidn
existid la posibilidad de llevar 10 presentaciones a distintos barrios de la ciudad, con una alta
convocatoria, solicitando los dirigentes vecinales que para el ano 2017 este programa se
extienda a otros sectores de Talca, ya que es una actividad que permite abordar distintos
publicos, de acuerdo a temdticas especificas por rangos de edad. Es asi, como este Plan
Comunal de Cultura considera aumentar la cobertura para el 2017 a 1.800 beneficiarios y asi

poder dar mayor alcance a otros barrios.

El ano 2017 se plantea generar una mirada mds pedagdgica y experimental, sumado a la
experiencia de vivencial del cine, como se ha efectuado hasta ahora, se pretende sumar
iniciativas o espacios de dialogo orientadas a la cinematografia. Como por ejemplo, talleres de
cine mudo, critica e historia del cine, o incluso, experimentar instancias como la educacion en
Stop Motion, drea orientada a la animacién, considerando que en Chile y segin la Encuesta de
Consumo Cultural 2012, efectuada por el Consejo de la Cultura y las Artes, la cantidad de
asistencia es de un 45,2%, versus un 53,4% que no ha asistido en los Ultimos 12 meses. Si bien ha
disminuido en consecuencia a meses anteriores, se considera pertinente promover dicha
disciplina para aquellos que no dialogan en forma cotidiana con el séptimo arte. Asi mismo es
pertinente mencionar la importancia de fomentar el proceso histdrico de la disciplina dentro del
territorio, el cine llega a Chile solo un afo después de ser presentado por los hermanos Lumiére
en Paris, generando un alto revuelo social y una marca histérica. El programa pretende
promover |la memoria cinematogrdfica y realzar la caracteristica artfistica del drea

cinematogrdfica.

Con lo anterior, se pretende generar un equilibrio entre la educacién cinematogrdfica vy la
experiencia vivencial. Volver a mirar el trabagjo de los hermanos Louis y Auguste Lumiére, los
cuales en 1985 mostraron a la comunidad un espacio denominado como la “fabrica de los
suenos” la cual consistian en presentar un registro de imdgenes en movimiento. Si bien se
reconoce que en sus primeros anos fue considerado solo como un producto de consumo
masivo, es en 1911 Ricciotto Canudo quién escribe lo que hasta hoy en dia es considerado como
el primer texto tedrico sobre el cine. El cual se denominé “Manifiesto de las Siete Artes”

convirtiéndolo en pionero en formular la diferencia entre Arte e Industria como tal, presentando
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al cine como la suma final de la ciencia y el arte, en una mezcla perfecta entre la unién de la
maquina y el sentimiento. En experiencias anteriores, el programa permiti® de manera muy
dindmica abarcar un alto porcentaje de ninos, jovenes, familias y adultos mayores de la

comuna.

31.2 OBJETIVO GENERAL
Fomentar la educacion cinematogrdfica a través de espacios de dialogo, educacién y
vivencial del cine y sus diferentes ramas. Asi como también establecer espacios de valoracion

histérica del séptimo arte.

Este programa considera, ademds, el patrocinio para producciones cinematogrdficas.

31.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA
El programa se dividird en diferentes espacios de desarrollo, algunos orientados a la
experiencia cinematogrdfica como espectador, otras al fomento educativo referido al cine y all

proceso generacién cinematogrdfica.

En el contexto anterior, los espacios referidos serdn de talleres, espacio de observacién de cine

y critica, encuentros, etc.

También se considera patrocinar algunas producciones cinematogrdficas de artistas o

productores locales.

PUblico Objetivo: Todo publico, familias, nifos, j6venes, adultos mayores, mujeres, hombres, etc.

Asistencia Esperada: Se plantea abarcar un aproximado de 1.800 personas de distintas edades y

SEeXo.

32.4 RECURSOS NECESARIOS 2017
Se requiere honorario del servicio con un cronograma anual, ademds de difusion. Como tall

fiene un costo asociado de $ 20.000.000.-
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LINEAS DE ACCION 3: DERECHOS CULTURALES

DIALOGOS SOBRE DERECHOS CULTURALES (EJECUTA CENTRO CULTURAL MUNICIPAL DE

TALCA)

33.1 FUNDAMENTACION

Entendiendo que los derechos son inherentes al ser humano y estos se vinculan a todas las dreas,
los derechos culturales estardn directamente vinculados al arte y a la cultura, entendiéndose en
su amplia dimensidn, estos deben ser promovidos para garantizar que las personas y las
comunidades fengan acceso a la cultura y puedan participar en aquella que sea de su
eleccién. Son fundamentalmente derechos humanos para asegurar el disfrute de la cultura y de
sus componentes en condiciones de igualdad, dignidad humana y no discriminaciéon. Son
derechos relativos a cuestiones como la lengua; la produccién cultural y artistica; la
participaciéon en la cultura; el patrimonio cultural; los derechos de autor; las minorias y el acceso

a la cultura, entre ofros.

El desafio para el 2017 por parte de esta Corporacién de Cultura es la difusién y promocién de
estos como parte del desarrollo de una ciudad inclusiva y sustentable, permitiendo el

conocimiento por parte de los ciudadanos sobre este aspecto que los afecta.

33.2 OBJETIVO GENERAL

Promover y fomentar durante todo el ano los derechos culturales inherentes a los seres humanos

a través de didlogos, seminarios, coloquios y encuentros tendientes al conocimiento de estos.

33.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Se llevard a cabo coloquios, didlogos en el Centro Cultural de la Corporaciéon Municipal de
Cultura, que permitan el conocimiento de los derechos culturales inherente a todos los seres
humanos, a su vez se establecerdn alianzas estratégicas con diferentes instituciones, ya sean

culturales o educativas que permitan realizar difundir las temdticas sobre este tema.

33.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

El programa requiere un monto asociado de 4.000.000.-

106



{S3TALCA

‘w2 Ciudad lider 2016 » cultura 21

33.5 CRONOGRAMA 2017

ACTIVA
TALCA

Corporacion Municipal de Cultura

TALCA

|lustre Municipalidad

Diseno, impresion y difusion

Ordenes de Compra,
contrataciones, pagos y
procesos administrativos

107



£

[

E.‘ ;Ii-ﬁald_licd£201 6 * cultura 21 TALCA

|lustre Municipalidad

Corporacion Municipal de Cultura

EJE N°5. INFORMACION, PROMOCION Y DIFUSION

En este eje se pretende desarrollar aquellas acciones o actividades que impliquen como objetivo
dar a conocer, hacer participar, sentir, asumir, fransmitir e identificarse a la ciudadania con los

programas, proyectos y eventos ligados a la cultura o a la difusién de dichas acciones.

Reiterando que la libertad de pensamiento, expresion e informacién, asi como la diversidad de
los medios de comunicacién social, posibilitan el florecimiento de las expresiones culturales en las

sociedades

La difusion de la gestiéon cultural conlleva al proceso por medio del cual se fransmiten
caracteristicas de una cultura a otra, de tal manera de ir construyendo una estructura social en
movimiento, en proceso de aculturacién, la modificacién de modelos culturales debido a el
contacto directo entre expresiones culturales distintas, es este sentido que nace la necesidad de
informar y difundir a la comunidad los procesos culturales, las actividades y en general del “que
hacer” de la gestion cultural. Es en este sentido que, la Corporacién Municipal de Cultura se
formula como eje el promover la articulacién interinstitucional, para el desarrollo de alianzas
entre la diversidad de agentes culturales de dmbitos académicos, publicos, sociedad civil y

privados.

La Corporacion Municipal de Cultura se plantea el desarrollo y mantenimiento de un flujo
adecuado de informacién pertinente, actualizada y en concordancia con la realidad de
nuestra comuna, entendiendo que la articulacién y vinculacién entre agentes culturales o
actores concretos constituye un eje fundamental para promover y difundir actividades vy
lineamientos a partir del planteamiento o la vision de la comunidad que nos permita la

implementacién de un mapa de accién.

Las consideraciones anteriores son importantes para establecer los canales que permitan
incorporar nuevas dindmicas y actividades de difusidén de las politicas culturales municipales,
civiles, académicas y privadas, posibilitando redes de cooperacién regional, nacional e

infernacional.
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INFORMACION, PROMOCION Y DIFUSION
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LINEAS DE ACCION 1: INFORMACION Y DIFUSION

INFORMACION Y DIFUSION CULTURAL (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)

34.1 FUNDAMENTACION

La Corporaciéon Municipal de Cultura de Talca en cada uno de sus periodos de funcionamiento
se ha ido consolidando, considerando como base fundante las actividades culturales que venia

realizando la llustre Municipalidad de Talca.

Hoy un nuevo desafio quiere asumir esta institucidén y es fortalecer su imagen corporativa como
vinculo asociado a la excelencia y eficacia de su quehacer, para ello se trabajard fortalecer y

consolidar la imagen de marca o branding.

Este ano 2017, La Corporacién Municipal de Cultura, Activa Talca, buscard consolidar la
promocién y coordinacion con otros centros culturales de la ciudad, tendientes al desarrollo de
los circuitos culturales, fortalecer los lazos con la comunidad vy brindar actividades y procesos de

calidad en un marco de eficiencia.

Asi mismo esta Corporacion Municipal de Cultural seguird realizando los procesos de mejora para
comunicar su quehacer en los medios digitales, como pdgina web, redes sociales y todos
aqguellos medios que faciliten este proceso para que en cada accién de la corporacion haya

interaccién con los beneficiarios directos y publico en general.

34.2 OBJETIVO GENERAL

Posesionar, difundir la imagen y marca de la Corporacién Municipal de Cultura en la Comunidad
Talquina, como signo de un tfrabajo eficiente, de actividades culturales sustentable con el medio

ambiente, inclusiva, respetuosa de sus raices entre otras cualidades asociadas a ella.

Generar un plan de difusion anual con la programacion de las actividades, que se traduzca en
material impreso y a través de la pdgina web de la Corporacidn y de sus redes sociales.
Realizar reuniones frimestrales informativas con profesionales de la prensa local para informar las

acciones. Generar reuniones de difusién y coordinacién con agentes culturales locales.
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34.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa se define como una instancia de difusidn, posicionamiento de marca e imagen de
la Corporacién Municipal de Cultura por lo cual cuenta dentro de su desarrollo con espacios de
formalizacion y disefos, impresion de material, publicacién en pdgina web y generacion de

convocatorias para reuniones informativas, entre otras instancias.

34.4 RECURSOS NECESARIOS 2017
El programa requiere un monto asociado de $ 25.000.000.-

34.5 CRONOGRAMA 2017
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LINEAS DE ACCION 2: GESTION DE CALIDAD

CERTIFICACION I1SO 9001:2015 (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)
35.1 FUNDAMENTACION

Las Corporaciones municipales de Deportes y de Cultura de Talca estén comprometidas con la
gestién tfransparente, efectiva y participativa del fomento de las actividades deportivas y
culturales en la regién del Maule, soportados en personal competente y dedicados a impulsar la
generacién de oportunidades que dignifiquen el quehacer deportivo y cultural, generando
reconocimiento a la labor de los gestores y creadores, para posibilitar el crecimiento deportivo y
cultural integral de la regidn con un enfoque diferencial. Teniendo por objeto fomentar el
desarrollo social en todos sus procesos, dmbitos, expresiones y manifestaciones, en especial en
apoyo a nuevos talentos deportivos, actividades culturales costumbristas, a su vez de estimular la

creacién y el desarrollo de la identidad comunal Talquina.

35.2 OBJETIVO GENERAL

Alcanzar los estdndares de la Norma ISO 9001 de 2015 como corporaciones municipales
prestadoras de servicios Deportivos y Culturales, documentando e implementado un Sistema de
Gestion de la Calidad, en el cual se mantiene y se mejora continuamente su eficacia de
acuerdo con la norma internacional NTC ISO 9001 versién 2015, con el propdsito de demostrar a
nuestras partes intferesadas, que tenemos la capacidad de suministrar en forma coherente

servicios que satisfagan las necesidades y requisitos establecidos que le sean aplicables.

. Orientar didlogos, reconocimiento y la visibilizacién de la diversidad cultural, para

posibilitar el desarrollo regional con enfoque Diferencial.

. Consolidar las corporaciones de Deportes y de Cultura de Talca, a través de la gestion
efectiva de procesos Deportivos y Culturales sostenibles, orientados a formular, adoptar,
articular, ejecutar, coordinar y acompanar las politicas, planes, programas y proyectos que

contribuyen al desarrollo de la poblacidn Talquina.

. Promover la participacién ciudadana en el disefo, articulacién, ejecucién y seguimiento

de politicas Deportivas y culturales, que permitan la comprension de las necesidades de los
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diferentes actores y la implementacién de estrategias encaminadas al desarrollo social dentro

del sistema regional de Deportes y de Cultura de Talca.

. Desarrollar una gestion transparente mediante un manejo adecuado de los recursos

financieros, tendiente a la consolidacion y sostenibilidad de las corporaciones.

. Gestionar estrategias de desarrollo social que permitan contar con el personal mofivado y

orientado al logro de los objetivos estratégicos.

35.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

En el 2016, la corporacidn municipal de cultura de Talca inicia con el proceso de
implementacion del sistema de gestion de la calidad bajo los lineamientos de las normas 1SO
9001: 2015, y la integracion de algunos modelos organizacionales y de Desarrollo. La
implementacion del sistema de Gestion se realiza de manera sinérgica a nivel interno con la
participacion de todo el personal corporativo con el fin desarrollar competencias sélidas para el

mejoramiento en la prestacion del servicio.

Para la implementaciéon del sistema de gestiéon de la Calidad se han desarrollado a la fecha a

nivel general las siguientes actividades:

. Desarrollo de procesos con direccionamiento estratégico.

. Diagndstico / pronostico.

. Diseno y planificacion del modelo de gestion.

. Propuesta de rediseno a la estructura organizacional.

. Identificacidn de dreas organizacionales susceptibles de la aplicacion de mejora
continua.

. Sistematizacién de la operacién en los sistemas que abarca el alcance del SGC. Se

puede mencionar a modo de ejemplo la estandarizacion de los procesos en el desarrollo

de actividades culturales, creacién de procedimientos asociados.

. Mejoria en la capacidad de andlisis de los procesos.

. Mejora ostensible en la calidad en la atencién a la comunidad.

. Mejoria en la coordinacion a nivel de alta direccidn.

. Identificacién y calificacién de los recursos disponibles y necesarios.
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Fortalecimiento de la imagen del Servicio prestado por la corporacién.

. Desarrollo de competencias en los funcionarios, estudios del modelo de gestion de la

Norma ISO 9001, incorpordndose en ellos el concepto de la mejora, innovacion.

35.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

El programa requiere un monto asociado de $3.500.000.-

35.5 CRONOGRAMA 2017

ENE [FEB |MAR ABR MAY JUN JUL |AGO SEP OCT NOV |DIC

Planeacion estratégica

Aplicacion e

implementacién de

Instrumentos.
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LINEAS DE ACCION 3: FORMACION Y ESPECIALIZACION

CAPACITACION (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)

36.1 FUNDAMENTACION

La institucionalidad cultural chilena ofrece espacios de participacién laboral y profesional en el
desarrollo cultural del pais, participacion en el Estado y en la sociedad civil, y al mismo tiempo
requiere de quienes laboran en el campo cultural, el conocimiento y experticia en el uso de
instrumentos, metodologias y tecnologias. Asimismo, las comunidades locales, regionales vy
especializadas demandan mayores y mejores esfuerzos para la visibilizacién y generacién de sus
propios contenidos culturales. Todo ello en un contexto de globalizacién de los mercados y
nuevas tecnologias de las comunicaciones e informaciones para el didlogo e intercambio
cultural.

En este escenario, se debe hacer énfasis en el conocimiento de las normas y procedimientos
propios de la gestion publica y privada y en la habilitacién de competencias efectivas para la
gestion cultural. Actualmente son variados los espacios para el desarrollo de las capacidad
laborales en el rubro, tanto formales, es asi como nos enfrentamos a diferentes post grados en
instituciones tradicionales como son Universidades del Consejo de Rectores y aquellas que no lo
estdn. Los cuales buscan dar firmeza y orientaciones al trabajo que hasta hace 20 o 30 anos se

encontraba siendo solo un oficio por necesidad.

36.2 OBJETIVO GENERAL

Dotar de Competencias a los frabajadores y agentes culturales pertenecientes a o
Corporacién, dando mejores capacidades para el desempeino y desarrollo de sus funciones. A
fravés de cursos de capacitacion, espacios de didlogo, encuentros con agentes de oftros

territorios etc.

36.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La iniciativa de capacitacién entregard herramientas de formacion en gestion cultural a equipo
de cultura de la Corporacion Municipal de Cultura de Talca., a través de mddulos de formacion
general y especifica. Los trabajadores culturales deberdn adquirir conocimientos minimos de
diagndstico de necesidades, conceptos bdsicos de cultura, desarrollo de proyectos,

conocimientos bdsicos sobre leyes culturales, tales como: fondos concursables, Ley de
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Donaciones Culturales, nuevo formacién ministerio de cultura y patrimonio, conocimientos de

estudios disponibles regionales, nacionales y politicas culturales.

36.4 RECURSOS NECESARIOS 2017

El programa requiere un monto asociado de $ 5.000.0000 para cumplir sus objetivos.

36.5 CRONOGRAMA 2017

ENE [FEB |MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV |DIC

Ejecucion

Evaluacion v retroalimentacién
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LINEAS DE ACCION 4: LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

INVESTIGACION (EJECUTA CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA)
37.1 FUNDAMENTACION

En toda organizacién, la toma de decisiones debe estar basada en la informacién fidedigna de
los procesos que han llevado a cabo, a su vez esto les permitird aplicar correcciones en sus

procedimientos y generar nuevos feedback que favorezcan la eficiencia de su ejecucion.

Por otra parte en el drea de Cultura, la recoleccién de informacion y datos cobra una vital
importancia para la ejecucién de politicas en dicha drea, que sin duda permitird optimizar el
numero de beneficiarios y la eficiencia de la ejecucién presupuestaria, fortaleciendo los

programas culturales de la ciudad.
37.2 OBJETIVO GENERAL

Instalar procesos de recoleccion de datos e informacién que permitan el insumo en la toma de

decisiones y formulacién de politicas culturales.
37.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La recopilacién de informacién se realizard post actividad y en formato estandarizado que
permita reunir informacién y construccion de datos para el insumo de la Formulacidn, revision y

replanteamiento de programas culturales.
37.4 RECURSOS NECESARIOS 2017
El programa requiere un monto asociado de $ 5.000.000.-

37.5 CRONOGRAMA 2017

ENE [FEB |MAR |ABR MAY JUNJUL AGO SEP OCTNOV DIC

Levantamiento de Informacién a X X X X X X X X X X

través de diferentes instrumentos

Andlisis de informacion X X X X X X X X X X
|Consolidado de informacion X X X X X X X X X
Aplicaciéon de mejoras en el X X

diseno
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nos permite brindar programas integrales, que recogen los intereses de nuestra ciudadania, la
diversidad de ésta, el respeto por nuestras raices, la revitalizacidon de la memoria, el entramado
histérico de nuestra ciudad, el traer prdécticas y oficios olvidados por las nuevas generaciones,
donde se priviegie manifestaciones que eran propia de nuestra Republica e implicaban
cohesién social y el despliegue de dotes artisticos, ya sea en poesia, canto, actuaciéon, es asi
como nuestra Corporacién Municipal de Cultura, en su afdn de protecciéon patrimonial de
nuestras manifestaciones culturales, traerd de vuelta la Fiesta de la Primavera como forma de

proteccién cultural, mds que de anoranza por el pasado.

Por otra parte, estamos ciertos, que cada linea de accidén que se implementard, busca los
lineamientos de una ciudad sustentable, donde el pilar fundamental para el desarrollo de ésta es
la cultura, en donde los datos financieros muestran el incremento del presupuesto ano tras ano,
con porcentajes significativos que dan cuenta de una real atencién en ella, garantizando que
nuestros ciudadanos puedan acceder al consumo de bienes culturales ya sean masivos y otros

especificos y de formato mds bien local.

Finalmente esta Corporacién pone su trabajo de planificacién, ejecucion y desarrollo de sus ejes
estratégicos, lineas de accion y programas al servicio de la ciudadania para desarrollar una

ciudad mds cohesionada vy feliz.
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PRESUPUESTO COSTOS OPERACIONALES CMC 2017-2020

PROYECCION 2017 ($MM) 2017 2018 2019 2020
SUBVENCION MUNICIPAL FIJA 230,6 240,2 250,3 260,8
INGRESOS PROPIOS 35 36,0 37,0 38,0
OPERACION (2) 153,5 159,7 166,1 172,7
REMUNERACIONES OPERACIONALES ADMINISTRACION CMC 74,2 77,1 80,2 83,4
REMUNERACIONES CENTRO CULTURAL 78,3 81,5 84,7 88,1
MOVILIZACION 1,0 1,0 1,1 1,1
ADMINISTRACION (3) 112,1 116,5 121,1 125,9
REMUNERACIONES PERSONAL ADMINISTRACION 67,8 70,5 73,3 76,2
MATERIAL DE OFICINA O COMPUTACION 9,2 9,6 10,0 10,4
GASTOS GENERALES 34,1 35,4 36,9 38,3
IMPREVISTOS 1,0 1,0 1,0 1,0
TOTAL EGRESOS OPERACIONALES E INVERSIONES (2+3) 265,6 276,2 287,3 298,8
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N° CULTURA BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AUPICIO INGRESOS PROPIOS TOTAL PROYECTO

1 FIESTA DE LA PRIMAVERA 10.000, 60.000.000, 60.000.000,

2 FESTIVAL ARTISTICO REGIONAL 8.000, 60.000.000, 60.000.000,

3 CELEBRACION DE NAVIDAD 5.000, 30.000.000, 1.500.000, 31.500.000,

4 CELEBRACION ARO NUEVO 30.000, 40.000.000, 40.000.000,

5 EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES 50.000, 60.000.000, 60.000.000,
TOTAL 103.000, 250.000.000, 0, 1.500.000, 251.500.000,

N° CULTURA BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AUSPICIO INGRESOS PROPIOS TOTAL PROYECTO
6 ACTIVACION ESPACIOS PUBLICOS 3.000, 15.000.000, 15.000.000,
TOTAL 3.000, 15.000.000, 15.000.000,
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N° CULTURA BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AUSPICIO INGRESOS PROPIOS TOTAL PROYECTO

7 PRODUCCION DE SEMINARIOS 3.000, 6.000.000, 6.000.000,

8 CAPACITACION CULTURAL EN EL TERRITORIO 2.000, 5.000.000, 5.000.000,
TOTAL 5.000, 11.000.000, 11.000.000,

N° CULTURA BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AUSPICIO INGRESOS PROPIOS TOTAL PROYECTO
9 AGENDA 21 DE CULTURA 3.000, 25.000.000, 25.000.000,
10 VINCULACION CON INSTITUCIONES CULTURALES 3.000, 5.000.000, 5.000.000,
11 ASOCIATIVIDAD CON ENTIDADES CULTURALES 3.000,
40.000.000, 40.000.000,
12 MESAS DE TRABAJO 1.000, 4.000.000, 4.000.000,
13 FOMENTO DE CIRCUITOS CULTURALES 3.000,
6.000.000, 6.000.000,
TOTAL 13.000, 80.000.000, 80.000.000,

N° CULTURA BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AUSPICIO INGRESOS PROPIOS TOTAL PROYECTO
14 ACTVIDAD CULTURAL EN INFRAESTRUCTURAS TRADICIONALES 5.000, 20.000.000, 20.000.000,
TOTAL 5.000, 20.000.000, 20.000.000,

N CULTURA BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AUSPICIO INGRESOS PROPIOS TOTAL PROYECTO

15 PRODUCCION MUSICAL 1.000, 10.000.000, 10.000.000,

16 SALA DE EXPOSICIONES 12.000, 5.000.000, 5.000.000,

17 EDICIONES MUNICIPALES 3.000, 15.000.000, 15.000.000,
ToTAL 16.000, 30.000.000, 30.000.000,
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N° CULTURA BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AUSPICIO INGRESOS PROPIOS TOTAL PROYECTO
18 DESARROLLO Y PROMOCION DE PUEBLOS ORIGINARIOS 2.000, 6.000.000, 6.000.000,
TOTAL 2,000, 6.000.000, 6.000.000,

N° CULTURA BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AUSPICIO INGRESOS PROPIOS TOTAL PROYECTO
19 INTERCULTURALIDAD 500, 5.000.000, 5.000.000,
TOTAL 500,
5.000.000, 5.000.000,

N° CULTURA BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AUSPICIO INGRESOS PROPIOS TOTAL PROYECTO

20 VISITAS PATRMONIALES 1500, 3,500,000, 3.500.000,

21 FIESTA DE LA INDEPENDENCIA 450,000, 600.000.000, 250,000,000, 40,000,000, 890.000.000,

22 BOULEVARD DEL VINO 5.000, 15,000,000, 1500000, 16.500.000,

2 FIESTA COSTUMBRISTA DEL CHANCHO MUERTO 250,000, 70,000,000, 150,000,000, 35.000.000, 255.000.000,

2 SEMANA DELA CHILENIDAD 4.000, 40.000.000, 2,000,000, 42.000.000,
TOTAL 710500, 728.500.000, 400.000.000, 78.500.000, 1.207.000.000,

N CULTURA BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AUSPICIO INGRESOS PROPIOS TOTAL PROYECTO
25 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO 13.000, 40.000.000, 40.000.000,
TOTAL 13.000, 40.000.000, 40.000.000,
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EJE N°4: EDUCACION Y FORMACION DE AUDIENCIAS

LINEA DE ACCION 1: FOMENTO DE LA EDUCACION ARTISTICA

N CULTURA BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AUSPICIO INGRESOS PROPIOS TOTAL PROYECTO
% TALLERES DE FORMACION ARTISTICA PARA LA COMUNIDAD EN CENTRO 4,000, 20000000, 20000000,
CULTURAL

27 TALLERES DE FORMACION ARTISTICA EN BARRIOS 2.000, 20.000.000, 20.000.000,

28 FOMENTO A LA INCLUSION EN DISCIPLINAS ARTISTICAS Y CULTURALES 1.000, 5.000.000, 5.000.000,

29 | FOMENTO A LA EDUCACION EN DISCIPLINAS ARTISTICAS TRADICIONALES 1.000, 5.000.000, 5.000.000,

30 IV OLIMPIADAS INTERESCOLARES DE CULTURA 400, 20.000.000, 20.000.000,
TOTAL 8.400, 70.000.000, 70.000.000,

LINEA DE ACCION 2: FORMACION DE AUDIENCIAS

N CULTURA BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AUSPICIO INGRESOS PROPIOS TOTAL PROYECTO

31 PROGRAMA FORMACION INFANTO JUVENIL 500, 5.000.000, 5.000.000,

32 FOMENTO EN EDUCACION CINEMATOGRAFICA 1.800, 20.000.000, 20.000.000,
TOTAL 2.300, 25.000.000, 25.000.000,

LINEA DE ACCION 3: DERECHOS CULTURALES

3 CULTURA BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AUSPICIO INGRESOS PROPIOS TOTAL PROYECTO

33 DIALOGOS SOBRE DERECHOS CULTURALES 2.000, 4,000.000, 4.000.000,
TOTAL 2.000, 4.000.000, 4.000.000,

N CULTURA BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AUSPICIO INGRESOS PROPIOS TOTAL PROYECTO
34 INFORMACION Y DIFUSION CULTURAL 3.000, 25.000.000, 25.000.000,
TOTAL 3.000, 25.000.000, 25.000.000,

N CULTURA BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AUSPICIO INGRESOS PROPIOS TOTAL PROYECTO
35 CERTIFICACION SO 9001:2015 50, 3.500.000, 3.500.000,
TOTAL S0, 3.500.000, 3.500.000,

N CULTURA BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AUSPICIO INGRESOS PROPIOS TOTAL PROYECTO
36 CAPACITACION 10, 5.000.000, 5.000.000,
TOTAL 10, 5.000.000, 5.000.000,

N° CULTURA BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AUSPICIO INGRESOS PROPIOS TOTAL PROYECTO
37 INVESTIGACION 1.000, 5.000.000, 5.000.000,
TOTAL 1.000, 5.000.000, 5.000.000,
TOTAL PRESUPUESTO 2017
3 CULTURA BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL AUSPICIO INGRESOS PROPIOS TOTAL PROYECTO
EJES
EJE1: ACCESO A BIENES Y ACTOS CULTURALES 106.000,| 265.000.000, 0, 1.500.000, 266.500.000,
EJELZTLTSAT;SLEEQII\TETSO DELA INSTITUCIONALIDAD DELOS ACTORES 39.000, 141.000.000, 141.000.000,
EJE3: GESTION DEL PATRIMONIO 726.000,) 779.500.000, 400.000.000, 78.500.000, 1.258.000.000,
EJE4: EDUCACION Y FORMACION DE AUDIENCIAS 12,700, 99.000.000, 99.000.000,
EJES: INFORMACION, PROMOCION Y DIFUSION 4.060,| 38.500.000,| 38.500.000,
SUB TOTAL PLAN POR EJES 887.760, 1.323.000.000, 400.000.000, 80.000.000, 1.803.000.000,
COSTOS OPERACIONALES 265.600.000, 265.600.000,
TOTAL 1.588.600.000, 400.000.000, 80.000.000, 2.068.600.000,
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