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La comuna de Rauco es la vida dura del campesino, la fuerza del

que emprende lejos del centro urbano, en medio de cordones de cerros, lejos

PRESENTACION de la ciudad pero cerca de los citadinos que descansan en sus paisajes. Es la
sonrisa y el encuentro en la parroquia, en la plaza, la especial travesia por el

puente de cimbra. Es el constante adids a los rauquinos que cruzan sus rios

en busca de bienestar. Es la temprana puesta de sol, es historia olvidada,

hitos destruidos por el tiempo, pero también es el orgullo de abrazar las

tradiciones unidas indivisiblemente con la tierra y la sabiduria de sus hijos e
hijas.

Rauco es el sudor y la esperanza que moldea la “tierra gredosa”
para transformarla en futuro.

En las siguientes paginas encontraremos propuestas de estrategias para potenciar el desarrollo, en el ambito cultural, de la comuna. Con ello,
se busca terminar con las programaciones anuales desprovistas de sustento teorico. Pero lo realmente significativo, es que estos lineamientos y
propuestas de accion para la comuna de Rauco, nacen desde la intervencion directa de sus habitantes.

En la misma medida que es importante el contenido de este trabajo, lo es su proceso de elaboracion que, en la parte medular, involucré la
participaciéon ciudadana a través de entrevistas, encuestas, reuniones y encuentros participativos.
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;Quéesta mal?.Si,esafue unadelas preguntas que abrieron el debate. Pero no nos quedamos ahi. ;Cémo podemos solucionar estos problemas?,
;qué imaginamos para nuestra comuna?, ;qué hacer para alcanzar las metas trazadas?, también fueron interrogantes que se procuraron responder en
estos encuentros con mujeres, hombres, jovenes, nifos, artistas, politicos, dirigentes sociales, gestores, funcionarios. En estos encuentros con quienes
no solo habitan la comuna, sino que respiran este territorio.

La identidad de esta comuna es lo que verdaderamente marca esta planificacion que refleja, en si misma, la cultura local que nace de la
dindmica social, de la interrelacion de sus actores con sus particularidades. Por ello su sustentabilidad no sélo va a depender de voluntades politicas

o de la eficacia operativa, también tendra directa relaciéon con la participacion ciudadana a sus fases de evaluacion periddica.

Mas alla que las autoridades y los equipos de trabajo cambiaran en el tiempo, este instrumento debe guiar la gestién municipal en materia
cultural y para ello es fundamental actualizarlo y/o renovarlo. Sélo asi habremos superado el “siempre volver a empezar”.
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1.
ANTECEDENTES COMUNALES

La Comuna de Rauco se situa en la Provincia de Curico, en la
cuenca hidrogréfica del Rio Mataquito. Los limites comunales son: al sur
con las comunas de Sagrada Familia y Curicd, al norte con Chépica (VI
Region), al este conTenoy al oeste con Hualané. Tiene conexién vial s6lo
con la comuna de Teno, Curicé y Hualané, y existen barreras naturales
con Chépica (separada por cerros) y Sagrada Familia (separada por el rio
Mataquito). Su via de acceso principal es la carretera J-60 que atraviesa
la comuna conectandola con Curicé y Hualafié, por otra parte, la via
J-470 le conecta con la comuna de Teno.

La superficie de la comuna esta formada en gran parte por
sectores que son divididos por cerros y largas extensiones de terreno,
los cuales dificultan el rdpido y oportuno acceso a servicios varios.

Tiene unasuperficiede 308,6 Km2,y una densidad poblacional de
32,04 hab/km?2, si consideramos la poblacién estimada por el INE al afo
2014. La mayor densidad poblacional se encuentra en el sector urbano,

entre las unidades vecinales 2 y 3, conformado por Rauco urbano, Don
Ignacio | y Il, San Antonio, El Dorado, Don Sebastian | y II, El Esfuerzo, San
Antonio y el sector El Llano que aglutinan aproximadamente el 43% de
la poblacién de la comuna®'.

Centros poblados en Rauco
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01 Plan de Desarrollo Comunal de Rauco, 2015-2019.
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1.1 DEMOGRAFIA

La Comuna de Rauco tiene una poblacién de 10.250 habitantes®.
De estas, 49,7% corresponde a mujeres y 50,3% a hombres. El porcentaje
de ruralidad es de 64%°.

Las personas que emigran de la comuna corresponden
principalmente a poblacién adulto joven quienes salen principalmente
por razones de trabajo y en menor grado de estudio. Los destinos
son principalmente dentro de la misma regién o hacia la region
Metropolitana.

No existe gran movilidad de extranjeros hacia la comuna, ya que
en base al analisis de la ficha de proteccion social al 30 de junio de 2014,
s6lo se registran 4 extranjeros viviendo en la comuna®.

Una encuesta aplicada a los estudiantes de Ensefanza Media,
detect6 que el 50% de los alumnos de segundo y tercero medio, plantea
continuar sus estudios o trabajar fuera de la comuna, manifestando
la mitad de ellos que se quedara en la misma regién, mientras que la
otra mitad, piensa desplazarse a otra region del pais. Con respecto a

02 http://datos.sinim.gov.cl/ficha_comunal.php#tab-poblacin-comunal.
03 indice de Competitividad, regién del Maule 2018. Universidad de Talca.
04 Plan de Desarrollo Comunal de Rauco, 2015-2019.

la probabilidad de quedarse viviendo en la comuna después de haber
terminado la Ensefianza Media, el 20% plantea que esimprobable o muy
improbable, ya que se plantean estudiar o trabajar fuera de Rauco®.

La poblacién que aumenta, es aquella que se encuentra en
los rangos que aglutinan a los mayores de 45, que en el afio 2002
representaba el 28% de la poblacion comunal y el 2014 llega al 38%.
Este aumento de la poblacién mayor se encuentra concentrado
principalmente en el rango etario 45 a 64 afnos (el 60% del crecimiento
y 8 puntos porcentuales en representacién), ya que pasan de que el
18% de la poblacién de Rauco tenga entre 45 y 64 anos a representar
el 26% de la poblacion (2.564 personas), mientras que los mayores
de 65 aportan el 25% del crecimiento y el 12% de la poblacién (1.234
personas)®.

La cercania a Curico, ha permitido definirla —desde la visién
estratégica regional- como “Ciudad dormitorio complementaria a
Curicd”. Por lo tanto, es necesario considerar que Rauco tiene una
interdependencia funcional con la comuna de Curicé, ya que datos
de diagnéstico de esa comuna, nos sefialan que mas del 50% de la
poblacién de Rauco entre 15 y 60 afos, trabaja o estudia en Curico.
Asimismo, existen una serie de servicios publicos que se encuentran en

05 Plan de Desarrollo Comunal de Rauco, 2015-2019.
06 Plan de Desarrollo Comunal de Rauco, 2015-2019.
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la ciudad de Curicé e incluso en Talca.

Discapacidad

En el Maule el 20,2% de la poblacién presenta alguna
discapacidad, cifra que sube a 39,6% si se considera sélo en mujeres.”

Desde 2013 existe el Club de Discapacitados LA ESPERANZA de
Rauco.

Pueblos originarios

La informacion censal del ano 2017 indica que en Rauco hay
registradas 432 personas que se identifican de pueblos originarios: 390
mapuches, 10 aimaras, 4 diaguitas, 4 collas, 1 atacameno, 1 alacalufe,
2 rapa nui, y 19 de otros pueblos®. En el afio 2002 sélo 23 personas se
identificaban Unicamente como mapuches.

1.2 CONECTIVIDAD

La ruta J-60 es la que estructura la red vial en la comuna,

07 https://es.datachile.io/geo/maule-7/rauco-261#health
08 https://reportescomunales.ben.cl/2017/index.php/Rauco#Poblaci.C3.B3n_seg.C3.BAn_pueblo_originario_
declarado.2C_a.(3.B10s_2002_y_2017

corresponde a un corredor vial de conectividad comunal. Esta misma
es llamada Av. Diego Portales entre el puente Rauco y el semaforo, y
Av. Balmaceda cuando pasa por el centro de la ciudad, por lo que
constituyen los principales accesos a Rauco.

Infraestructura comunal en Rauco
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Con respecto a las veredas, los habitantes del sector El Llano
consideran muy necesario construir veredas en el tramo Rauco (centro)-
El Llano. La via que conecta estos sectores es una de las rutas de acceso
a Rauco por lo que existe constante desplazamiento de vehiculos a altas
velocidades, lo que implica un peligro constante para los peatones y
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ciclistas que transitan por ella®.

Los minibuses hacen el recorrido desde el terminal rural de Curicé
hacia Rauco, saliendo con una frecuencia de al menos 10 minutos, sin
tener mayor dificultad para los usuarios del centro de la zona urbana,
sin embargo, los vecinos del sector de El Llano y mas hacia La Palmilla,
se quejan de la frecuencia y de que las empresas que prestan el servicio
no respetan los horarios establecidos, teniendo que esperar a veces
hasta dos horas para tomar locomocion, que ademas, no existe el dia
domingo o los festivos.

La poblacion rural de la comuna de Rauco representa mas
de la mitad (59.46%) del total sus habitantes, los que se encuentran
organizados en distintas Juntas de Vecinos, y se reunen con las
juntas urbanas como Union Comunal una vez al mes, en un espacio
proporcionado por la Municipalidad, por lo que hacen notar la falta
de una sede que permita estas reuniones y ademas sea facilitada para
aquellas JJVV que no tienen sede.

El sector de El Parrén si bien no es el centro poblado mas alejado
en distancia desde Rauco (aproximadamente 27 km), si lo es en tiempo,
por la dificultad del camino, que ademas de sinuoso no esta asfaltado.

09 Plan de Desarrollo Comunal de Rauco, 2015-2019.

Los problemas de comunicacidon que existen hacen también que sea
uno de los mas aislados.

Hacia el sector de La Palmilla, desde la conexion con la ruta
J-470, el camino es ripiado, en cambio desde Rauco hacia Palquibudi,
localidad distante a 30 km aproximadamente de Rauco, se encuentra en
buenas condiciones ya que corresponde a la ruta J-60.

En el sector de Quilpoco, el tema de la movilizacién se presenta
como problema ya que dicen que si bien pasan muchos autobuses
hacia la costa, no se detienen para trasladar a las personas que van hacia
sectores rurales mas cercanos a Rauco.

Las personas que viven en el sector de El Plumero y San José
de Quicharco, no tienen movilizacion directa a Rauco, deben tomar dos
locomociones, por ello prefieren desplazarse hacia Curicé como primera
opcion.

En El Parron, de acuerdo con la informacién que entregan
los vecinos del sector, el transporte publico cumple con los horarios
establecidos, a las 7:20 y 7:30 en la mafiana y a las 15:45y 16:10 en la
tarde, salen hacia Curico los buses.

PLAN MUNICIPAL DE CULTURA DE RAUCO 2020-2024




1.3 ECONOMIAYY PRODUCTIVIDAD™"

Las actividades econdémicas de la comuna se concentran
principalmente en las actividades agropecuarias y forestales. Aunque el
ultimo tiempo, y cada vez con mas fuerza, se ve el marcado desarrollo
del empleo publico y de otros servicios como fuentes generadoras de
empleo. Los cultivos que se realizan en la comuna, de acuerdo al niUmero
de hectareas que ocupan son mayoritariamente vinas y parronales
viniferos, seguidos de cultivos frutales.

Los cultivos que preferentemente existen en la comuna pueden
identificarse segun el area geografica:
. Sector Norte: en este sector se cultiva preferentemente arboles
frutales, destacando el cerezo, guindo y kiwi.
. Sector Centro: en este sector se encuentran en su mayoria cultivo
de hortalizas varias, sin embargo destacan las vifias y parronales que
también estan presentes en los otros 3 sectores.
. Sector Sur: se caracteriza por el cultivo de sandias y hortalizas
varias tales como el maiz para semillas y el maiz para consumo, tomates,
trigo, ardndanos entre otros. Sin embargo existe en la actualidad un
proceso de cambio de estrategia para el cultivo y la produccion de
guindas y cerezas.

10 Plan de Desarrollo Comunal de Rauco, 2015-2019.

. Sector Montafoso: El sector que abarca la zona montafosa de
la comuna se destina preferentemente al pastoreo de ganado ovino y
caprino.

En la actualidad se desarrollan ademds actividades productivas

innovativas como

. Ranicultura

. Produccién de huevos de codorniz

. Crianza altiplanica (Llamas y Alpacas)
. Crianza de avestruces

El 70% de la superficie explotada estd en manos de propietarios
que poseen menos de 10 hectareas. La existencia de tantas pequefas
explotaciones se ve reflejada en la economia de la comuna, ya que estas
explotaciones generalmente son de subsistencia y podrian asociarse
principalmente a productores con déficit criticos de recursos incluyendo
aquellos productores con condiciones generales de pobreza.

Importantesenalarenestosantecedentes,queaproximadamente
el 50% de la poblaciéon ocupada, se desplaza fuera de la comuna para
trabajar, principalmente hacia la comuna de Curicé.

Estudios de la CASEN sobre las condiciones de trabajo,

demuestran que en Rauco, sélo el 56% corresponde a trabajo
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permanente, es decir con contrato de mas de un afo o indefinido,
mientras que el 36,2% corresponde a trabajo estacional o temporal y un
11.2% a trabajo ocasional o eventual. El 2,1% restante se encuentra en
la categoria otros (por dias o por plazos especificos menores).

De acuerdo a los datos de la ficha de proteccién social, hemos
obtenidos los datos de ingreso promedio por hogar, clasificandolos
ademas de acuerdo al tipo de hogar, a fin de focalizar las necesidades de
recursos considerando esta variable. En la comuna de Rauco, el ingreso
promedio por Hogar es de $134.072.

1.4 POBREZA

Si consideramos la medicién realizada por el Ministerio de
Desarrollo Social, que permite reducir el grado de incertidumbre
en relacion a la estimacion de la tasa de pobreza de cada comuna
(mejorando la precisién), Rauco presenta un 14,1% de pobreza comunal,
cifra inferior al porcentaje de pobreza de la regién y del pais.

En el dmbito de la vivienda, segun informacion proveniente de la
Ficha de Proteccién Social a Julio 2013, en la comuna la proporcién de
hogares cuyas viviendas estan en condiciones de hacinamiento medio
o critico es mayor que el porcentaje de hogares en esta situacion en la
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region y pais.

De acuerdo a la poblacién encuestada en la ficha de proteccién
social, a junio de 2014, es posible sefalar que existian 1.311 adultos
y adultas mayores encuestados, de los cuales, el 52,2% corresponde
a mujeres y el 47,8% a hombres. Ademas el 35,6% de estos adultos
mayores tiene residencia urbana y el 64,4% vive en zonas rurales de
la comuna. El 37,6% de los hogares de la comuna de Rauco tiene a lo
menos un adulto mayor.

Asimismo, los datos nos dicen que el 59,4% de los Hogares
Unipersonales estan formados por personas mayores de 60 afnos.

1.5 SALUD™

En la comuna de Rauco, el primer nivel de atencién en Salud es
cubierto por un centro de salud familiar (CESFAM Rauco), ubicado en el
radio urbano de la comuna y tres postas rurales. Estas ultimas atiende
de 8 a 16:48 horas y se encuentran distribuidas geograficamente y
ubicadas de forma estratégica para dar la mayor cobertura posible a
toda la poblacién y son:

n Plan de Desarrollo Comunal de Rauco, 2015-2019.

Posta Palquibudi, ubicada en Camino Publico Sector de
Palquibudi.

Posta El Parrén, ubicada en Caserio El Parron.

Posta Plumero, ubicada en Camino Publico Sector de Quicharco.
(Sector Norte).

La poblacion inscrita en el Servicio de Salud Municipal de Rauco

(DEIS 2011), corresponde a 9.302 personas, es decir al 96,6% de la
poblacion total de la comuna.
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1.6 PARTICIPACION CIUDADANA

En relaciéon a la participacion ciudadana, segun datos de la
encuesta CASEN, sélo el 11,8% de los habitantes de la comuna participa
en alguna organizaciéon social, siendo uno de los porcentajes de
participacién mas bajos de toda la Provincia de Curico, sélo superado
negativamente, aunque con cifras muy parecidas (11,6%) por lacomuna
de Sagrada Familia.

Los factores distorsionantes de la participacion (o que la
dificultan) son principalmente:

. La falta de sedes o espacios comunitarios.

. Las distancias ya que se centralizan demasiadas cosas en las
dependencias municipales, lo que significa traslado.

. La adecuacion a los horarios de trabajo de los funcionarios.

. Necesidad de una mayor difusién de las actividades con
anticipacion.

. Faltan instancias para entregar ideas o formas de integrarse a

actividades concretas, cabe destacar que en la encuesta aplicada a los
jovenes, ellos y ellas sefialan como forma de aportar al desarrollo de la
comuna, la posibilidad de entregar ideas claves, de mostrar de alguna
forma las cosas que faltany las que se pueden hacer, de apoyar proyectos
existentes y futuros e ir a las actividades que se realicen, aunque sefalan
que necesitan mayor difusion.

Las agrupaciones registradas en la municipalidad, la gran
mayoria con personalidad juridica vigente, son'%

Tipo de organizaciones (antidad
Juntas de Vecinos 4
Grupos habitacionales 62
Comunidad de regantes 05
(Centro de Padres y Apoderados 08
Centros Juveniles 04
Conjuntos folcldricos 08
(lubes deportivos 17
(lub adulto Mayor 18
Comité agua potable 10
Centros de Accion de la Mujer 24
Organizaciones productivas 03
Otras organizaciones 29
230

1.7 EDUCACION

En la comuna de Rauco el promedio de afios de escolaridad de
su poblacién es de 7,6 afios y si consideramos solo a la poblacion de 25
anos y mas se reduce a 6,8 afos.

12 Informacién de la oficina de organizaciones comunitarias de la municipalidad
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La Educacion Municipal esta conformada por 7 establecimientos que
otorgan ensefianza obligatoria gratuita, y tres jardines infantiles de
dependencia JUNJI.

Escuelas municipales™

Nombre Matricula
Escuela El Parrén 7
Escuela El Plumero 241
Escuela La Alborada 14
Escuela Los Almendros 122
Escuela Quilpoco 174
Escuela Rauco 457
Liceo Polivalente de Rauco 172
Jardines Infantiles JUNJI

Los Peques 52
Copito de Nieve 26
Pepitas 26

El Liceo Polivalente, Unico establecimiento de ensefianza media,
imparte especialidades de técnico en Turismo y técnico en Mecanica
Automotriz. Se encuentra ubicado en el Sector de la Palmilla y tiene

13 Plan de Desarrollo Comunal de Rauco, 2015-2019.

un promedio de 21 estudiantes por curso. Presenta anualmente 90
vacantes para el curso de ingreso principal (para 1° Medio).

En el diagnostico realizado para el PADEM 2015, se pueden

encontrar datos respecto del nivel de escolaridad y de la ocupacion
laboral de aproximadamente 2107 padres y madres, datos obtenidos
por escuela y separados segun el sexo de los progenitores.
De esta forma es posible determinar que casi el 25% de los padres y
madres no lee ni escribe o cuenta con la ensefianza basica incompleta. El
28,1% de los padres y madres cuenta con la Ensefianza Media completa
y casi el 5% ha cursado estudios superiores.

Existe una Unica escuela particular subvencionada que atiene

a alumnos con situaciones especiales de aprendizaje, la Escuela de
Lenguaje Rayito de Sol.
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2.

ANTECEDENTES CULTURALES Y
ARTISTICOS

2.1 HISTORIA™

Los primeros registros que existen de poblacién humana en
Rauco indican que esta habria sido parte de los terrenos del Cacique
Teno, junto a Teno y Comalle. La dinastia del cacique Teno pagaba
cada afo al Imperio Inka un tributo en oro, como subditos leales por
los pueblos indigenas que habitaban las tierras de Teno, Comalle y
Rauco, territorio que el cacique dominaba. Tras la revolucion interna
que afectd al Imperio Inka, poco antes de la llegada de los espanoles,
al parecer se dejé de pagar aquel tributo.

14 Plan de Desarrollo Comunal de Rauco, 2015-2019

“El gran temor de los indigenas locales, era cdmo esconder de
los espafoles la mina de oro existente en la zona, de manera que no
se apropiaran de ella, a fin de seguir utilizdandola cuando se marcharan
desilusionados, como eran sus errébneos razonamientos”.

Finalmente en un pacto de secreto, el cacique y sus seguidores bebieron
cicuta para morir antes de entregar el secreto. Asi explicaban los indios
curis la abundancia de esta planta en la zona®®.

Durante la presidencia de Jorge Montt, el 22 de diciembre de
1891, con la Ley de Comuna Auténoma, fueron creadas 195 nuevas
municipalidades, entre ellas la de Rauco.

Con esta Ley, las municipalidades pasan a tener mayor
autonomia, y se les confiere mayores tareas para la administracion
local. Posteriormente, el 30 de diciembre de 1927, se promulgé el
Decreto con Fuerza de Ley N° 8.583 del Ministerio del Interior que fija la
division de la Republica en provincias, departamentos y territorios, con
modificaciones que hacen indispensable la reorganizacién correlativa
de las comunas. Es en este documento donde se conforma la actual
Comuna de Rauco, donde se indica que comprendera las antiguas
subdelegaciones: 8.3, rural Palquibudi, y 9.a, rural, Rauco.

15 http://mitosyleyendasdeteno.blogspot.com/, del escritor e historiador Jorge Uribe Ghigliotto.
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El significado de Rauco en mapudungun es “Agua Gredosa”.

Cuando se busca informacion acerca de la historia de Rauco, es
poco lo que se encuentra pero aparece el libro “Rauco, Raiz y Poesia”
(1984), del hijo ilustre (1979) de Rauco, Carlos René Correa (1912-
1999), el que de acuerdo a un articulo de F. Tatter titulado “Biografia
de una aldea”, el autor nos describe en finas estampas su paisaje, sus
costumbires tipicas y nos transmite el calor humano de sus habitantes,

gentes de una existencia retraida y sencilla.

En el pasado mas reciente, cabe destacar que para el terremoto
de febrero de 2010, el dafio en la comuna fue severo ya que casi el 40%
de la localidad fue afectada, perdiendo inmuebles significativos para
Rauco, entre ellos su edificio municipal.

2.2 IDENTIDAD Y TERRITORIO

La gente de Rauco, establecida tanto en las zonas urbanas como
rurales, desarrollan su identidad cultural en torno a elementos comunes
como la tierra, el folclor, la artesania y su raigambre rural. Asimismo sus
obras ligadas al paisaje natural y a sus costumbres rurales les permiten
ofrecer productos de arte manual, musica y folclor, que a la vez son
expresiones y potencialidad de un modo de subsistencia econdémica

apegada a la naturaleza y a las formas de produccion'®.

2.3 PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL

Existe una herencia que como comunidad recibimos del pasado,
vivimos en el presente y transmitimos a las generaciones futuras. La
comunidad internacional ha unificado esta herencia en un concepto
amplio de patrimonio que abarca los lugares de interés historico y
cultural, los sitios y paisajes naturales y los bienes culturales, asi como
el patrimonio inmaterial. ' El uso del concepto limitd por mucho
tiempo la idea de patrimonio a monumentos (edificios antiguos) y a
coleccion de objetos histéricos o “viejos”. Sin embargo hoy entendemos
que el patrimonio cultural no se limita so6lo a esto. Comprende
también expresiones vivas heredadas de nuestros antepasados, como
tradiciones orales, artes del espectaculo, usos sociales, rituales, actos
festivos, conocimientos y practicas relativos a la naturalezay el universo,

16 Plan de Desarrollo Comunal de Rauco, 2015-2019
17 La Unesco define el patrimonio cultural como “i) los monumentos: obras arquitectdnicas, de escultura o de

pintura monumentales, elementos o estructuras de caracter arqueoldgico, inscripciones, cavernas y grupos de elementos, que
tengan un valor universal excepcional desde el punto de vista de la historia, del arte o de la ciencia; ii) los conjuntos: grupos de
construcciones, aisladas o reunidas, cuya arquitectura, unidad e integracion en el paisaje les dé un valor universal excepcional
desde el punto de vista de la historia, del arte o de la ciencia; iii) los lugares: obras del hombre u obras conjuntas del hombre y la
naturaleza, asi como las zonas, incluidos los lugares arqueoldgicos, que tengan un valor universal excepcional desde el punto de
vista histdrico, estético, etnoldgico o antropoldgico.”
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y saberes y técnicas vinculados a la artesania tradicional.

Comenzaremos aqui abordando primero el patrimonio material,
tanto en lo que es reconocido oficialmente segun los lineamientos
que el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio sigue desde
la concepcién que ofrece Unesco, como aquellos que por uso social
son reconocidos como elementos referenciales por la comunidad, adn
cuando no cumplan estandares internacionales.

En ese sentido Rauco no cuenta con patrimonio material
oficialmente reconocido.

No obstante la gente reconoce como un lugar de identificacién
local el puente cimbra y su entorno, que siendo propiedad privada,
mantiene un espacio de uso publico.

De la misma manera, la gente identifica como un elemento de
encuentro la Parroquia San Pedro de Rauco que fue fundada el 22 de
octubre de 1824, y se encuentra a un costado de la plaza principal.

Esta plaza es el principal lugar de convocatoria como espacio
publico reconocido por la comunidad, y tiene un detalle importante,
pues es aun propiedad privada de la Diocesis de Talca de la Iglesia
Catdlica, porlo que no ha podido serintervenida en mejoras con dineros

publicos, lo que explica su actual condicion.

2.4 PATRIMONIO NATURAL

Ubicada en la cuenca del Rio Mataquito, la comuna cuenta con
los rios Mataquito, Teno y Lontué, ademas de los esteros Seco, Comalle
y El Parrén. La formacion vegetal principal en este sector es Acacia
caven (espino) que alcanza un desarrollo estructural considerable. Las
aves tipicas de ambientes arbustivos y de matorral son: Loro Tricahue,
es el loro mas grande y colorido de Chile y se encuentra en peligro
de extincion por la caza y captura de crias para mascotas; Tenca, otra
especie exclusiva de Chile; Tortolita Cuyana, es la paloma mas pequena
de Chile central; Becacina Pintada, es dificil de observar, por su poca
abundancia, su mimetismo y reducido tamafo; Turca, Perrito,y Perdiz,
esta Ultima ave exclusiva de Chile, vive en pastizales, matorrales y
terrenos cultivados.

Dentro de la comuna de Rauco no existen areas cubiertas bajo el
Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas por el Estado.

Las zonas de interés turistico son:
. Circuito Sendero de Chile
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. El Tranque sector La Palmilla
. Salto de agua sector de Palquibudi
. Posas de agua sector el Parron

2.5 FIESTAS Y TRADICIONES

Fiesta de la sandia

Comenzéen2014.Serealizaenelsector’El Corazén"de Palquibudi,
y es organizada por la Corporacién Cultural, durante la primera semana
de enero. PRODESAL apoya con el contacto de productores de sandia.
Seinstalan 50 stands gastrondmicos, jugos, helados, artesanos y juegos.
El show incluye grupos folcloricos, rancheros y bailables. Se premia las
sandias con mejor sabor, mayor peso y la mas roja. Se realiza por un solo
dia.

Semana Viva el Verano

Se realiza desde el aflo 2014 en la Plaza de Rauco durante los
fines de semana del mes de enero. Se instalan stands gastronémicos,
jugos, helados, artesanos y juegos. Se presenta un show artistico en la
pérgola de la Plaza.

Semana rauquina

Se realiza en la penultima semana de febrero, los primeros dias en la
Plaza de Armasy culmina en el estadio municipal. El show principal en la
noche considera una noche rauquina, que en la ultima versiéon conté con
9 artistas locales. Se elige una reina entre varias candidatas, hay carros
alegodricos, batucadas, artistas invitados y finaliza con show bailable.

Celebracion de fiestas patrias

Se realiza desfile en Rauco centro, Palquibudi y Quicharco. En
la Plaza se instalan stand de gastronomia y artesanias. Se presentan
conjuntos folcléricos los dias 18 y 19 de septiembre.

Fiesta criolla del cordero
Comenzoé en 2014. Busca promocionar los distintos aspectos de la
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crianzay consumo de ovinos. Se realiza en el estadio municipal en el mes
de noviembre. Se instalan stand de artesanias con exponentes locales y
provinciales. Se presentan agrupaciones folcloricas y payadores locales,
ademas de un nimero artistico de nivel nacional. Al principio se realizé
en la medialuna por un Unico dia. Por la demanda se amplié a dos dias y
a un recinto mas grande.

2.6 ESPACIOS GASTRONOMICOS TRADICIONALES

Lugares informados con gastronomia tradicional chilena:
La Pachita: comidas tipicas, frente al Municipio local.

San Sebastian: cordero, en Trapiche.

La Higuera: pastel de choclo, en Quilpoco.

Los hornitos del corazén: empanadas; en El Corazén.

Hermanas Herrera: mote con huesillo, en Balmaceda con Lautaro.
El Chiquito: chicha, en Rauco centro.

La Mejor Plateada, Quilpoco.

La Mané: comida casera, en Rauco Centro.

Las Delicias: comida casera, en Rauco Centro.

También existe venta de comida al paso como las tortillas de El
Rancho (entrepuentes) o las churrascas de la sefora Wilda, en la Plaza de
Armasy venta de Mote con huesillo en la Villa Rauco.

Se recomienda con especial énfasis un registro a fondo de esta
gastronomia tipica pues en el sector de Quicharco y junto a la ruta J-40
existen muchos locatarios de comida tradicional que puede ser incluida
a futuro en un registro patrimonial comunal.

2.7 CARLOS RENE CORREA, HIJO ILUSTRE

Poeta, ensayista, y critico literario, que naci6é en Rauco un 18 de
septiembre de 1912, y en cuyo homenaje una calle de Villa Rauco lleva
su nombre. Estudié en el seminario de Santiago entre los anos 1924
y 1935, y posteriormente hizo estudios de Castellano y Filosofia en la
Universidad de Chile. Todo aquello lo abandoné por el periodismo,
comentando libros en el antiguo El Diario llustrado. Cre6 y fue presidente
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del Grupo Fuego de la Poesia, importante conglomerado que desarrollo
una capital actividad en la vida artistica de Santiago. También presidié
el Instituto Cultural de Nufoa y dirigié la pagina de Letras Chilenas
por varias décadas. La Sociedad de Escritores de Curicé realizaba un
concurso anual de poesia y cuento. Fallecié en 1999. En agosto de 1979
fue declarado Hijo llustre de Rauco.

En sus obras destaca:

Caminos en Soledad (poemas, 1936)

Romances de Agua y de Luz (poemas, 1937)

Significacion de las Cosas (poemas en prosa, 1940; reediciones en 1946
y 1984)

Romances de Santiago del Nuevo Extremo (poemas, 1941)

Quince Poetas de Chile (antologia, 1941)

Cuento y Cancion (poema, en colaboraciéon con Maria Silva Ossa, 1941)

Poesia en la Bruma (poemas, 1942)

Tierras de Curicé (poemas, 1943)

Poetas Chilenos (1557-1944) (antologia, 1944)

Comienza la Luz (poema, 1952)

Biografia de una Aldea (poemas en prosa, 1957; reediciones en 1980 y
1990)

Gris (poemas, 1959)

Poesia (antologia de su obra poética, 1970)

Jorge Gonzélez Bastias, el Poeta de las Tierras Pobres (ensayo, 1970)

Luz y Poesia del Seminario de los Angeles Custudios (1971)

Poetas Chilenos del Siglo XX (antologia, dos volimenes, 1972)

Camino del Hombre (sonetos, 1974)

Versos a Modo de Coplas (poemas, 1974)

Quién es Quién en la Literatura Chilena (antologia de su obra poética,
1980)

El Arbol y Sus Voces (poemas, 1982)

Rauco, Raiz y Poesia (poemas, 1984)

El Perdido Universo (antologia de su obra poética, 1986, incluye poemas
inéditos)

CATASTRO

Se presenta aqui sélo un inicio del trabajo de catastro artistico
de la comuna. Las personas y/o instituciones que no aparecen aqui se
incorporaran en las siguientes ediciones de este trabajo.

Nombre Oficio

Mario Castro Literatura Escritor
Rosa Amalia Cafia Lucero Artesania Totora
Maria Gomez Tapia Artesania Lana

Septimia Gémez Gomez Artesania Lana

Cecilia Gomez Artesania Lana

Irenia Rojas Correa Artesania Greda
Rodrigo Calquin Molina Artesania Fierro




Marcelo Corvalan Artesania Madera Conjunto Folcldrico Estero Seco Mdsica Folclor
Luis Alvornoz Ramirez Mdsica Acordeonista Centro cultural de proyeccion folcldrica Mdsica Latinoamericana
Juan Medina Becerra Mdsica Acordeonista Antara
Michelle Bravo Madariaga Mdsica Arpista Ballet Folclérico Entre Juntas y Espuelas Danzas Folcldricas Folclor
Victoria Hernandez Cariete Musica Arpista Ballet Folclérico Raices Rauquinas Danzas Folcldricas Folclor
Paz Andrea Ldpez Guerra Disefiadora Grafica Publicitaria / Gestora Cultural/ Taller EI Re- cobre Artesania Orfebre
Artista Visual (Fotografia)
Reynier Herrero Pérez Escultor Contemporaneo Este primer catastro de artistas y cultores rauquinos se fue
_ —— — . recogiendo de las personas contactadas en entrevistas, reuniones
Brianna Florencia Cancino Morales Misica Arpista . . . .
- - — - participativas y/o encuestas realizadas, y se menciona acd como una
londra Ignacia Cancino Morales Mdsica Vocalista - pandero . .
- - — - muestra de lo que se puede obtener al reunir este riqueza de datos.
Maria Elena Morales Gonzdlez Musica Tafador ) ] ) ) ) B
. - — - " Quedara el desafio que en el primer afno de ejecucion del PMC se pueda
Felipe Esteban Figueroa Morales Misica Compositor - bajista ) )
— - — : - elaborar un catastro completo que incluya no sélo los creadores de
Sergio Guillermo Cancino Vargas Mdsica Vocalista - guitarrista
Anibal Fernando Diaz Navarro Misica Guitarrista Rauco centro, sino de todos los sectores de la comuna.
Benjamin Ignacio Ponce Diaz Mdsica
Manuel Dario Ramirez Navarro Malabarista y Artista visual
Juan Antonio Luengo Concha Mdsica Bajista
Juan Alejandro Cruz Villarroel Mdsica Compositor
Ruth Noemi Herrera Verdugo Artesania Orfebre
(ristian Marcelo Aliaga Honores Artesania Orfebre
(arlos Antonio Valdés Vasquez Musica (antautor
Mariluz Robles Farias Artes visuales Pintura. Escultura,
Gestora, artesana
Rubén Luna Jacobo Musica Compositor - guitarrista
Tradicion Familiar Musica Folclor




3.
OFERTA CULTURAL

La municipalidad de Rauco impulsa acciones culturales formales
através de su Corporacion Cultural, creada elano 2012, y a través de otras
instancias municipales de manera informal y desmembrada, como son
educacion, organizaciones comunitarias, adultos mayores, secretaria de
la mujer, prodesal, etc.

3.1 CORPORACION CULTURAL DE LA MUNICIPALIDAD DE RAUCO

En los ultimos anos, el trabajo cultural del municipio ha estado

orientado a la consolidacién de la Corporacion Municipal de la Cultura

de Rauco, la que en la actualidad cuenta con una directiva presidida por
el Alcalde de la comuna.

En términos operativos, la Corporacion Cultural se encuentra
gestionada por una encargada, Maria Graciela Alarcon Tapia y por
el encargado de Finanzas, Patricio Toro Alegria. Sus actividades se
encuentran orientadas principalmente a la planificacion de eventos
masivos para la comunidad, relacionando principalmente folclore con
gastronomia y artesanias, rescatando algunas de las tradiciones de la
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comuna.

Desde el ano 2013 se han realizado actividades como el Festival
de la Sandia, la Fiesta del Cordero, Ferias costumbristas, caracterizados
todos por una amplia participacion de la comunidad. La institucién
considera también, como actividad cultural, la realizacién del desfile de
Fiestas Patrias y acciones recreativas de verano.

Otra accidén que realizé inicialmente estaba orientada al rescate
y fortalecimiento de la Banda instrumental de la comuna, que luego
fue traspasada a la Escuela de Rauco. Se encontraba conformada
por aproximadamente 30 nifios y nifias y algunas personas adultas.
Actualmente existe un nuevo impulso para crear una Banda de parte
del DAEM, que reciben clases del profesos Carlos Ruz.

Las acciones se enfocan hacia una secuencia de eventos masivos
de alto impacto, mas que a una programaciéon pensada a mediano o
largo plazo de desarrollo cultural. No existe mayor vinculaciéon con
otras entidades municipales que pudieran potenciar las instancias y
los recursos municipales en una mayor visibilidad de la gestion cultural
comunal. Pese a lo anterior, se desarrollan una serie de cursos gratuitos
para la comunidad en distintos sectores de la comuna. Los cursos son de
Guitarra, Arpa, Acordedn y del Baile Nacional.

Las acciones informadas en las cuentas publicas son:

ACTIVIDADES CORPORACION CULTURAL RAUCO™

Accién 2018 2017 2016

Fiesta de la Sandia X X X
Semana Viva el Verano X X

Semana Rauquina X X
Fiesta Criolla del Cordero X X X
Rancheras en Quicharco X X
Bailable en La Palmilla X

Fiestas Patrias X X X
Dia de la Madre X X X
Dia del Padre X X X
Dia del nifio X
Pasando agosto X X X
Navidad con Villancicos X X X
Dia del Cuequero X

Curso de arpa X

Curso de Acordedn X

Curso de Guitarra X X X
Curso de cueca X X X
Curso de manualidades X

Curso de reciclaje X

18 Cuentas Publicas de Rauco, afios 2016, 2017,y 2018
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El presupuesto cultural se gestiona principalmente a través de una subvencion anual entregada a la Corporacién Cultural que es suplementada

durante el afno segun las necesidad que surjan.

En los ultimos cuatro afos, esta subvencion ha subido de $22.748.320 a $ 58.000.000.

ARO CURSO DE MANUALIDADES 1400000 1.400.000]  1.400.000

2018 2017 2016 2015 CURSO GUITARRA 750.000|  600.000]  250000[ 170.000
CURSO CUECA 450000 350000  350.000|  620.000
GASTOS OPERACION 1100000 900.000| 1.140.000|  260.000 ACTIVIDADES FIESTAS PATRIAS 3.000.000| 1300000  1.000.000
GASTOS REMUNERACIONES 14.400.000 | 10.540.000 |  10.099.996 | 9.333.324 50 FIESTA CRIOLLA CORDERO 800.000| 5.000.000|  5.000.000
ACTIVIDADES DIAS CULTURALES | 2.000.000 | 1.750.000 0
PROGRAMAS CURSO DE PINTURA 260.000
SEMANA VECINALES (VIVA EL 7.000.000 | 4500000  4.000.000| 3.500.000 CURSO ALFARERIA 670.000
VERANO) TALLER DANZA FOLCLORICA 840.000
50 FIESTA DE LA SANDIA 6.500.000| 3.000.000|  2.500.000 | 1.800.000 NSTRUCTOR BANDA COVUNAL 0 0 0T 3.999.9%
4° FIESTA DE QUICHARCO 2.000.000 | 2.500.000| 2.000.000 | 1.000.000 TOTAL GASTOS PROGRAMAS 42.500.000 | 21.560.000 | 17.700.000 | 13.154.996
SEMANA RAUQUINA 8.000.000 0 0 58.000.000 | 33.000.000 | 28.939.99 | 22.748320
CINE ITINERANTE 0f 310000) 350000 50.000 SUBVENCION EXTRAORDINARIA 3.000.000 | 14443276 |  36.580.000
MATEADA CON HISTORIA o 350000  350000] 245.000 ROVECTOS EXTERNOS 212799 | 10783007
FIESTA EN LA PALMILLA 1.000.000| 500000  500.000 INGRESOS PROPIOS 10437.250 | 4.575.667| 10.661.994
DIA DE LA MADRE 4.500.000 0 0
DIA DEL PADRE 4.500.000 0 0 SALDO 3351283 652161|  4.117.990
PASANDO AGOSTO 600.000 0 0
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3.2 PROYECTOS EXTERNOS ADJUDICADOS POR LA CORPORACION
CULTURAL

“Rauco Capital Cultural de la cuenca del Mataquito” por un valor
de $8.555.643, del CNCA, realizado entre los meses de septiembre,
octubre y noviembre de 2018, cuya finalidad era rescatar las tradiciones
gastrondmicas, artesanales y juegos tipicos. Esta se realizé junto con la
fiesta del cordero, en el estadio municipal de Rauco.

“Rauco canta a su gente” por un valor de total de $ 2.760.000.- del
Fondo de las Artes, Fondart regional, del CNCA, en el afo 2016. Fue el
primer proyecto ganado como Corporacion Cultural. Consideraba clases
de guitarra, acordedn y arpa en las escuelas de Quilpoco, Palquibudi y
Rauco, y la finalizacion con artistas de la provincia en la Plaza de Rauco.

“Mejorando la Cultural Rauquina’, por un valor de $ 2.227.404.-,
del 2% de Cultura del FNDR, realizado entre los meses de septiembre y
diciembre de 2018, cuya finalidad era el aprendizaje de Arpa y Acordedn
(nivel basico) a la comunidad.

3.3 BIBLIOTECA MUNICIPAL DE RAUCO

La biblioteca realiza préstamos de libros en sala y a domicilio.
Se puede hacer uso de la dependencia, ya sea por préstamos en sala
o por uso de los computadores con conexion a internet. Para quienes
lo requiere se les apoya con tramites como busqueda y entrega de
certificados nacimiento, alumno prioritario y/o acreditacion indigena;
aperturas de cuenta Rut, mujer trabajadora, correos electrénicos;
consulta de beneficios de bonos; creaciones de curriculos vitae;
postulacion sistema admision escolar 2019, etc.

Actualmente tiene 6.222 libros en inventario, y 724 socios.

Ao 2018
Socios 724
Libros 6.222
Préstamo 2.450
Atencidn usuarios 4,642

Realiza durante el afo actividades como

. Mes del libro

. Semana santa

. Dia de la madre
. Dia del nino
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. Mateadas

. Cine infantil

. Exposiciones material bibliografico en escuelas de la comuna
. Talleres de manualidades

. Talleres educativos

. Concurso de adivinanzas

. Premiacién mejor lector

. Visitas jardines, realizando lectura en sala

Enelano 2017 de postuld y adjudico el proyecto “Cajitas viajeras’,
En el Fondo del Libro y la Lectura del Ministerio de las Culturas, las Artes
y el Patrimonio, por un monto de $ 4.865.794.

3.4 DEPARTAMENTO EDUCACION

Realiza el Programa Transversalidad, a través del cual se
informaron 12 acciones durante el ano 2018. Cuatro de ellas de perfil
cultural: semana de la educacién artistica, campeonato comunal de
cueca, muestra folclérica latinoamericana, festival de la voz escolar, y
participacion artistica en Fiesta del Cordero.

3.5 SECRETARIA DE LA MUJER

Celebran el dia de la mujer con show y muestra de talleres
ejecutados en el afo anterior. Realizan un ciclo de talleres cuyo principal
objetivo es que desarrollen destrezas y habilidades manuales, que
permitan potenciar las capacidades creativas de las integrantes de cada

grupo.

En el 2018 fueron 14 talleres, en las artes y areas de: bordado
en cinta, corte y confeccién de ropa de casa; decopauge; arpillera y
macramé. Cada taller tuvo una duracion de 7 sesiones de 2 horas cada
una, con un total aproximado de 200 mujeres beneficiadas.
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4.
MARCO TEORICO

El desarrollo cultural de esta comuna no es cosa aislada. Su
devenir en este ambito, podria verse a la luz de las politicas y estrategias
culturales que se han pensado y aplicado desde el ambito nacional™y
regional®. Son afnos de encuentros y experiencias que han decantado
en conceptos y principios que guiaran este camino para procurar el
fortalecimiento del rol social de la cultura en desarrollo de la comunidad.

Sobre la base de este ejercicio conceptual esta la Declaracién
Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas y la Convencién
sobre la Proteccién y Promocién de la Diversidad de las Expresiones

19 www.cultura.gob.cl/politicas-culturales/
20 www.cultura.gob.cl/politicas-culturales/maule/

Culturales (Unesco, 2005)?'. Este ultimo instrumento, ratificado por
Chile el afio 2007, reconoce que la diversidad cultural de los pueblos
constituye un patrimonio comun de la humanidad y es uno de los
motores del desarrollo sostenible, con lo cual debe respetarse, valorarse
y preservarse en provecho de todos.

La UNESCO incorporé la dimension cultural al centro de la
definicion de desarrollo con la siguiente propuesta “La cultura, por lo
tanto deberia ser, colocada de nuevo en el corazén de las estrategias
de desarrollo: los programas y proyectos deberian ser definidos para
producir una autentica compatibilidad entre la l6gica de instituciones

21 www.unesco.org/new/es/culture/themes/cultural-diversity/cultural-expressions/the-convention/convention-text/
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y las de sociedades especificas y culturas. Como tal, las estrategias
de desarrollo deben ser adaptadas a la diversidad y la creatividad
de culturas, y las instituciones deberian adoptar un acercamiento
holistico asi como una perspectiva a largo plazo”®. Se entiende asi
desarrollo como el proceso de mejorar la calidad de vida de los seres
humanos incrementando su renta, reduciendo la pobreza y mejorando
las oportunidades econémicas de los individuos y grupos sociales,
incluyendo cuestiones como una mejor educacién, salud, alimentacién,
la conservacién de los recursos naturales un medioambiente limpio y
saludable y el acceso a una vida cultural mas rica y diversa.

La relacién entre cultura y calidad de vida, ciertamente, se
relaciona con los conceptos mencionados anteriormente, sin embargo
lesinvitamos a entenderla a partir del hecho de que el contacto continuo
con las manifestaciones culturales, ya sea a través del consumo, uso o
la practica, responde a una necesidad esencialmente humana, que se
deriva de la condicién de individuos que demandan persistentemente
comunicar, expresar y sentir.

Este trabajo estd inserto en un programa que busca materializar
vias de solucién a necesidades manifestadas en el proceso de
elaboracién de lo que hoy son las politicas culturales de la Regién del

22 Matarasso, F.(ed) (2001): Recognising Culture. A series of briefing papers on culture and development. UNESCO

Maule?. Esta carta de navegacion se sustenta en ejes que acentlan esta
mirada renovada y democratica, poniendo énfasis en acercar el arte a
la vida cotidiana e instalar la cultura en el centro del desarrollo; mejorar
y profundizar la produccion, la circulaciéon y difusion de los bienes
y servicios culturales; salvaguardar, promover, gestionar y difundir
nuestro patrimonio; relevar los pueblos indigenas y dotar a las comunas
de infraestructura cultural como espacios de formacién y apreciacion
artistica. El rol activo de la ciudadania para validar cada una de estas
aristas del anhelado desarrollo cultural, emerge como una prioridad de
todo el proceso que, aqui, también estamos viviendo.

Chile ha elaborado su politica cultural publica** bajo cinco
ambitos de accién que permiten una mejor comprension e intervencion
La creacién artistica y cultural, la produccién artistica y cultural y las
industrias culturales, la participacién en cultura: difusion, acceso y
creaciéon de audiencias; el patrimonio cultural: identidad y diversidad
cultural de Chile; y la institucionalidad cultural. A nivel regional, el
Maule concentra sus politicas de accién en estos ejes estratégicos:
participacién y acceso a las artes y las culturas, fomento de las artes
y las culturas, formacion y sensibilizacién artistica y patrimonial de la
ciudadania, rescate y difusién del patrimonio cultural y puesta en valor
de los espacios culturales ciudadanos.

23 www.cultura.gob.cl/politicas-culturales/maule/
24 www.cultura.gob.cl/politicas-culturales/
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Como lo destaca el documento Politica Cultural Regional - Maule
2017-2022 **“las politicas culturales han ido desplazandose y ampliando
su foco de accién desde el fomento a la creacién y a los artistas, hacia
el fortalecimiento de la participacion cultural de la ciudadania. Este
desplazamiento hacia una apropiacion del arte, la culturay el patrimonio
se sustenta en un principio claro: promover el desarrollo cultural desde
los territorios, entendidos estos como espacios de construccién social en
los que se expresa la diversidad de identidades, de memorias historicas
y formas de manifestarse de un pais”. Estos principios en el Maule se
resumen en la promocion de la diversidad cultural, la participacién
cultural democratica, el entendimiento del patrimonio como un bien
publico, el reconocimiento cultural de los pueblo indigenas, la libertad
de creacion y expresion, proteccion de derechos laborales y valoracion
social de creadores y cultores; y el reconocimiento de la memoria
historica.

Los propdsitos y estrategias que se proponen en este documento
tienen una sustentacién conceptual que permite articularlos y otorgarle

significado a las acciones descritas.

La referencia a la participacion ciudadana es coherente con lo

25 www.cultura.gob.cl/politicas-culturales/maule/

planteado en las Politicas Culturales de nuestro pais que posicionan
el fortalecimiento de procesos de participacién ciudadana como
un elemento definitorio de una sociedad democratica centrada en
derechos.

La igualdad de acceso y participacion es entendida como un
principio fundamental a la hora de hacer referencia a la promocién
del desarrollo cultural a partir de la expresién de la diversidad de
identidades, de memorias histéricas, de textualidades y de formas de
produccién de un pais, de modo que la ciudadania en general acceda 'y
participe con plenitud de la vida en sociedad.?

Participardela cultura, remitida a unterritorio espacial y temporal
acotado y a un caracter simbdlico compartido, no sélo es parte de la
cotidianidad sino que es un elemento que se vincula fuertemente con la
calidad de vida de una comunidad. Incluso se afirma que la participacion
cultural, ya sea receptiva o creativa, mejora la calidad de vida, la
percepcion de la salud personal y la riqueza de las experiencias y esta
asociada a una cantidad de valores cognitivos, estéticos, espirituales,
fisicos, politicos, emocionales y socioculturales.

Cada comunidad lleva tras de si un patrimonio cultural colectivo

26 (NCA (2014) Andlisis y levantamiento cualitativo: Participacion practicas de consumo cultural Consejo Nacional de la
Culturay las Artes
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propio y particular, moldeado en su historia especifica: un imaginario,
unos conocimientos, unas costumbres, unas estéticas y éticas vitales
que constituyen su principal riqueza. Por ello, el patrimonio cultural
ha venido a resignificar el valor y las practicas sociales. Bienes y
manifestaciones culturales son categorizados como patrimonio y ese
proceso tiene efectos en la significacion y apropiacion de éstos por
parte de la comunidad. Podemos hablar del patrimonio oficialmente
reconocidoy el patrimonio efectivamente apropiado.” ;Qué efectividad
simbdlica tienen estas categorizaciones en la transformacién del acceso,
uso Yy significado del patrimonio cultural?. Esa es materia de estudio y
analisis que corresponde a los mas idoneos dilucidar.

Finalmente, la interrelacién entre cultura y desarrollo, es otro
aspecto fundamental que acompana las propuestas de este Plan. La
tendencia actual, y no es por una cuestién de moda, es el considerar la
cultura como un elemento basal y transversal en el desarrollo de una
comunidad. A esta conclusién se ha llegado luego de observar el fracaso
de modelos que limitaban el considerar el desarrollo como sinébnimo
exclusivo de crecimiento econdémico.

Hoy se afirma que el desarrollo como tal es inseparable de la
cultura. El reto en este sentido, de acuerdo parametros entregados

27 Rosa Maria Guerrero Valdebenito. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. UNAM. Revista F@ro No2.

por la UNESCO, se trata de anclar la cultura en todas las politicas de
desarrollo, ya conciernan a la educacion, las ciencias, la comunicacion,
la salud, el medio ambiente o el turismo, y de sostener el desarrollo del
sector cultural mediante industrias creativas: asi, a la vez que contribuye
a la reduccién de la pobreza, la cultura constituye un instrumento de
cohesién social?.

28 UNESCO http://www.unesco.org/new/es/culture/themes/culture-and-development/
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5.
MARCO METODOLOGICO

La informacion recopilada para la presente investigacion
se obtuvo a través de la aplicacion de diversas técnicas de caracter
cualitativo, privilegiando herramientas participativas, pues el Plan
tiene como principal requisito ser una herramienta construida desde la
elaboracién conjunta de la comunidad. Para ello se realizaron acciones
como:

Entrevistas: Se confeccioné una Pauta de Entrevista de caracter
semiestructurada, directamente relacionada con los objetivos y temas

de interés de la investigacion. La entrevista semiestructurada, como
recurso metodoldgico, proporciona el acceso a la visién y percepcion
del actor en torno a las tematicas abordadas en las entrevistas. Para
la aplicacion de ellas se ha definido una lista de tépicos en los que se
centra la conversacién, permitiendo indagar en las representaciones,
percepciones, temores y expectativas, respecto a la vida artistica y
cultural comunal, pero sin sujetarse a un interrogatorio rigidamente
estructurado.Esto permiteadaptarcadaconversaciénalascaracteristicas
del entrevistado, poniendo énfasis en aquellos aspectos en que éste
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tiene mayor conocimiento
0 experiencia, por lo que
sus opiniones pueden
resultar  particularmente

relevantes.

GruposFocales:Encuentros
de conversacion y
discusion, en donde se
genera debate abierto. En
estosespacios se promueve
la evaluacion critica de los
participantes para recoger los discursos, actitudes y representaciones en
torno a los tépicos de interés de la investigacion. Para ello, el moderador
o facilitador, desarrolla un numero definido de preguntas abiertas, con
la intencion que los participantes discutan ideas y conceptos.

Reuniones participativas: encuentros de didlogo abierto donde
los participantes planteaban por asociaciones libres sus ideas y
compromisos con la cultura. Para hacer esto mas amigable se usaron
elementos como “Una idea, un pos it”, dibujo libre de su territorio, lista
de preferencias, etc.

Investigacion  de  Datos:

Técnica que consiste en
la revision 'y lectura de
documentos publicos,
privados y especializados,
orientados principalmente al
ambito de la culturay las artes,
pero también de documentos
ligados a la planificacion
municipal y regional, ademas
de otros antecedentes que
resultan de interés para la
investigacion. Esta revision
considerd, ademas de la busqueda, el reordenamiento en catastros de
fuentes estadisticas y/o registros de distinto orden para que sirvieran a

los fines de la presente investigacion.

Sitio web: Se desarrollé un sitio web con informacion del trabajo del
PMC, definiciones, conceptos, procesos, y principalmente una seccion
de consulta para recibir también por este medio las opiniones de los
vecinos.

Para el registro de la informacién se han utilizado cuaderno de
observacion, el registro magnetofénico de las entrevistas y un registro
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audiovisual de los talleres focales.

Destacamos como un
elemento  metodolégico  del
Plan la instalacion de una Mesa
Técnica de Cultura®®, que ha
acompanado y supervisado cada
etapa, aclarando, mejorando
o modificando conceptos o

propuestas de acuerdo al territorio

2017, 2016, 2015.

Pladeco 2015 - 2019,
Municipalidad de Rauco

Cuenta Publica 2016,
Municipalidad de Rauco

Cuenta Publica 2017,

Municipalidad de Rauco
Informacion oficina de
organizaciones comunitarias
indice de Competitividad, region

y a como la comunidad reacciona

frente a diversas intervenciones.

Este equipo de Mesa Técnica ayudd a aterrizar las propuestas y seran
quienes ayuden a cumplir los objetivos y lograr las metas que resulten
de este Plan.

Fuentes bibliograficas y documentacién:

Informes actividades, Corporacién de Cultura de Rauco, afios 2018,
2017, 2016.

Informe presupuestario, Corporacién Cultural de Rauco, afos 2018,

29 Se recomienda que la Mesa Técnica de Cultura esté conformada por funcionarios municipales de cultura, Dideco y
Secpla como minimo, mds un representante de los concejales y representantes de las organizaciones civiles. Su funcién comienza
junto a la elaboracién del Plan y se extiende hasta su ejecucidn, sequimiento y evaluacion. GUIA METODOLOGICA DE PARA EL
DESARROLLO DE LOS PLANES MUNICIPALES DE CULTURA. CNCA, 2011.

del Maule 2018. Universidad de
Talca.

CASEN 2009

Padem 2019, Municipalidad de Rauco

Consejo Nacional de la Cultura y Las Artes (2017), Politica Cultura
Regional Maule 2017-2022, Chile.

Catastro de Infraestructura Cultural publica y privada. CNCA. 2017.

www.censo2017.cl

WWW.Unesco.com

www.memoriachilena.cl

http://povi.org/chile.htm

https://reportes comunales.bcn.cl/2015
http://www.ciudad.utalca.cl/?p=3015
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0717-
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554X2018000200199
http://datos.sinim.gov.cl/
ficha_comunal.php#tab-
poblacin-comunal.
https://es.datachile.io/geo/
maule-7/rauco-261#health
https://reportescomunales.
bcn.cl/2017/index.php/
Rauco#Poblaci.C3.B3n_
seg.C3.BAn_pueblo_
originario_declarado.2C_a.
C3.B10s_2002_y_2017
http://mitosyleyendasdeteno.blogspot.com/, del escritor e historiador
Jorge Uribe Ghigliotto.

Villalobos, Sergio. Tradicion y reforma en 1810. Ediciones Universitaria,
1961. Chile. p. 154. (Reedicion Universidad de Chile, 2006; publicado en
www.memoriachilena.cl)

Demanet Filipi, Rolando; Importancia del Riego en las Zonas Desértica y
Mediterranea de Chile. 2011.

Hugo Campos-Winter; Estudio de la identidad cultural mediante una
construccion epistémica del concepto identidad cultural regional,
articulo publicado en

Identidades territoriales: lo auténtico como motor de desarrollo local.
SUBDERE, Programa de Fortalecimiento de la Identidad Regional

Departamento de Estudios
y Evaluacion Divisién
de Politicas y Estudios
Diciembre de 2013.

La ciudad como expresion
cultural. Revista de
Arquitectura, vol. 7, enero-
diciembre, 2005, pp. 28-35
Universidad Catdlica de

Colombia Bogota, Colombia

ENTREVISTAS:

Ismael San Martin Aguilera, concejal de Rauco.
Juan Jofré Bahamondes, concejal de Rauco, Profesor de Educacion
Fisica.

Manuel Poblete Navarro, concejal de Rauco, funcionario de la
Gobernacion de Curicé.

Pascual Arévalos Martinez, concejal de Rauco.

Sergio Rivera Saavedra, concejal de Rauco, chofer de locomocion
colectiva.

Patricio Uribe Ibaihez, administrador municipal de Rauco.
Karina Guerra Alvarez, administrativa en Cesfam Rauco.
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Francisca Pino, encargada Biblioteca Municipal de Rauco.

Maria Eugenia Verdugo, socia de la Corporacién Cultural, expositora en
la ferias

Olga Maria Luisa Saavedra, Presidenta Junta de Vecinos Hermanos
Carrera.

Carolina Solis Rivera, arquitecto equipo Secpla Municipalidad de Rauco.
Felipe Rojas Nunez, director de Desarrollo Comunitario Municipalidad
de Rauco.

Elizabeth Paola Canales lIbarra, jefa del Departamento Social
Municipalidad de Rauco.

Ismael Verdugo Figueroa, presidente Asociacion de Futbol de
AnfoRauco.

Gustavo Echeverria, Ingeniero Agronomo encargado Prodesal con
INDAP, Municipalidad de Rauco.

REUNIONES PARTICIPATIVAS:

1. REUNIONES TECNICAS

Talca.

Se realizé con los equipos técnicos del Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio para delinear el trabajo, uso de metodologias,
aplicacién de herramientas y productos finales.

2. REUNIONES CON CONCEJO MUNICIPAL.
PRESENTACION METOLOGIA AL CONCEJO MUNICIPAL
Rauco centro. 11 de julio de 2019

PRESENTACION AVANCES DE PROPUESTAS
Rauco centro. 5 de noviembre de 2019

PRESENTACION PMC
Rauco centro. 3 de diciembre de 2019

3. REUNIONES TECNICAS

Reuniones de trabajo con los equipos de mesa técnica de
cultura donde se fueron presentando, metodologias, trabajo en terreno,
metodologia, uso de herramientas de estudio, bajada de informacién
en propuestas, presentacion PMC. Se fueron realizando en los distintos
meses que durd este trabajo.

4. REUNIONES PARTICIPATIVAS
PRESENTACION METODOLOGIA A COSOC
Rauco centro. 20 de julio de 2019

APLICACION DE ENCUESTAS
Rauco centro. 5 dejulio de 2019
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REUNION SECTORIAL CON ADULTOS MAYORES
Rauco centro. 11 de julio de 2019

REUNION TERRITORIAL
Quicharco. 17 de julio de 2019

REUNION TERRITORIAL
El Llano - La Palmilla. 24 de julio de 2019

REUNION TERRITORIAL
Palquibudis. 25 de julio de 2019

REUNION SECTORIAL CON ESTUDIANTES — LICEO LA PALMILLA
La Palmilla. 25 de julio de 2019

REUNION TERRITORIAL
Rauco centro. 31 de julio de 2019

REUNION SECTORIAL ARTISTAS Y OOCC
Rauco centro. 31 de julio de 2019

APLICACION DE ENTREVISTAS
Rauco centro. 26 de septiembre.

CABILDO CULTURAL
Rauco centro. 25 de noviembre de 2019

5. REUNIONES DE CAPACITACION
REUNION DE CAPACITACION CON ARTISTAS
Rauco centro. 16 de octubre de 2019

REUNION DE CAPACITACION CON FUNCIONARIOS MUNICIPALES
Rauco centro.17 de octubre de 2019
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6.
DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Debido al caracter participativo real que tuvo la confeccion del
Pladeco 2015 - 2019, recogimos de ese documento informacién base
de lo trabajado con los vecinos y equipos técnicos para proyectar la
comuna en ese periodo.

Lo primero es que se define una imagen objetivo comunal que
pone atencién en la identidad cultural rural:

“Una comuna tranquila y solidaria de la Provincia de Curicé, que
en la busqueda de oportunidades para sus habitantes potencia sus
tradiciones rurales y contribuye al crecimiento regional mejorando la
situacién de vulnerabilidad social de las familias.”

Esta imagen objetivo se concreta en los diversos objetivos que
tiene el Plan y se detallan a continuacién, resaltando los elementos
relacionados con cultura:

Imagen Objetivo Territorio, Infraestructura y Medio Ambiente

La gente espera tener en este dmbito:
- Una comuna con un PRC vigente.
- Una comuna con servicios basicos para toda su poblacion.

Una comuna con transporte publico que permita la conectividad
adecuada entre sus centros poblados.
- Un transporte publico comunal eficiente y de calidad.
- Una comuna con una ciclovia que permita un traslado seguro
- Seguridad en la carretera, uso de bicicletas y ciclovias y horarios
de transporte.
- Infraestructuras publicas y areas verdes que mediante su uso
promuevan la vida al aire libre.
- Equipamientos comunales deportivos que promuevan formas
de vida saludable.
- Disminuir la poblacién de perros vagos
Imagen Objetivo Dimensién Econémica y Productiva
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Las propuestas de la comunidad apuntan a:
- Potenciar el turismo de paso, basado en las tradiciones
culturales de la comuna que atraiga a la poblacion principalmente de
la region.
- Buscar el perfil adecuado de turismo (ciclo-turismo, turismo
rural, familiar, turismo de sanacion, de salud, turismo gastronémico,
turismo solidario o de trabajo voluntario, etc.)
- Explotacion de los productos agropecuarios y de la artesania
producida en Rauco
- Emprendimientos que generen impactos en la economia de
subsistencia
- Masificar los eventos programados ya sea relacionados con
manifestaciones religiosas (procesion), Ferias, Mercados, Artesanias,
Arte en general y Gastronomia.
- Visualizar Acontecimientos deportivos que pudieran ser
realizados habitualmente en Rauco.

Imagen Objetivo Dimension Social y Cultural

En términos de diagndstico es necesario considerar:
- El 70% de las familias encuestadas en la Ficha de Proteccién
Social, se encuentran en el 20% mas vulnerable (I quintil de ingresos) y
mas del 90% en el Il quintil de vulnerabilidad.
- No hay inscritos en el sistema privado de salud, todos y todas las
habitantes utilizan el Sistema Publico de Salud.

- Sélo existen escuelas municipales, sin embargo la matricula
va en descenso y no cubre toda la demanda existente, pues debido a
la cercania y a la locomocidn, algunos nifos y nifias estudian en otras
comunas.

- Existe una percepcién que cataloga a la poblacion como
“asistencialista’; ya sea de parte de los funcionarios municipales,
profesores y otros actores que trabajan por el desarrollo de la comuna,
pero también por parte de algunos elementos de la comunidad, cuyas
expectativas pasan principalmente por entender la funcién municipal

como preceptora de ayudas directas y subsidios.

- Al definir los aspectos negativos de la comuna, la mayoria la
definié como unacomunaaburrida, con faltade espaciosy actividades
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culturales, recreativas y deportivas.

- Los habitantes apuestan por fortalecer las tradiciones rurales
de la comuna.

- La gente plantea problemas relativos al aumento de la
delincuencia y problema de seguridad en el ultimo tiempo, que si no
se frena pronto se puede extender, por lo tanto no quieren perder este
factor identitario de la comuna.

Una vez que fue determinada la imagen objetivo, se definié
en el Pladeco las lineas de accién priorizadas por la comunidad, y que
correspondian a areas o lineas a intervenir. De la misma manera. Cada
linea de accion estaba ligado a un lineamiento estratégico respondiendo
alas necesidades y oportunidades para lograr la situacién deseada en el
objetivo general.

Estos lineamientos estratégicos fueron:

- Territorio, infraestructura y medio ambiente.
- Dimension econdmica y productiva

- Dimension social y cultural

- Gobernabilidad y desarrollo institucional

Por la pertinencia que tienen frente al diagndstico participativo
de este PMC destacamos los siguientes lineas estratégicas con sus lineas

de accion prioritarias. (destacada en negrita la que tiene directa relacion

con este trabajo)

Dimensién Econémica y Productiva
1. Agricultura

2. Nuevas Formas de Trabajo

3. Turismo Identitario
Lineamiento estratégico: Incentivar lainversion en actividades culturales
integrando elementos identitarios para incrementar el atractivo de la
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comuna y potenciar el turismo.
Objetivo estratégico: Desarrollar nuevos productos, servicios y
mercados mediante el desarrollo del turismo identitario.

Dimensién Social y Cultural

1. Pobreza

2. Salud

3. Educacion

4. Esparcimiento y Recreacion
Lineamiento estratégico: Generar actividades de esparcimiento y
recreacion, especialmente para los jovenes de la comuna y priorizando
por actividades al aire libre.

Objetivos estratégicos: Elaborar una agenda de actividades
de esparcimiento y recreacion en la comuna, difundiéndola
adecuadamente a la poblacion.

5. Oferta Cultural

Lineamiento estratégico: Ampliar la oferta de actividades culturales
dirigidas a

diversos publicos generadas por distintos actores culturales.

Objetivos estratégicos: Descentralizar las actividades culturales
llevandolas a los distintos sectores de la comuna.
6. Seguridad Ciudadana

7.ldentidad Comunal

Lineamiento estratégico: Promover el desarrollo de actividades
culturales que potencien y desarrollen una identidad rauquina que sea
reconocida y apropiada por todos los habitantes de la comuna.

Objetivos estratégicos: Posicionar a Rauco como una comuna tranquila

que explota sus tradiciones rurales.

T
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6.1 Entrevista semiestructurada

Las entrevistas semiestructuradas se realizaron a personas que
tienen vinculacién directa con la comunidad ya sea por su funcién
politica administrativa, por su participacidon en organizaciones sociales
o por su trabajo en la administracion publica comunal principalmente
con fuerte presencia en terreno®.

1. {Cdmo y desde cuando participa en cultura/ en actividad social?
“Poquito mds de 6 arios estoy de encargada de la biblioteca”
“En la vida de la administracidn publica desde el afio 2000. En la comuna de Rauco desde mayo
2018”
“Siempre he vivido acd y participo de un club deportivo femenino de futbol, soy la presidenta”
“Antes de que fuera concejal llevaba un par de afios por mi familia folclorista, en linea de cueca y
siempre me ha interesado el tema y dmbito cultural”
“Unos cinco anos participando en actividades de la cultura”
“En cultura no he participado mucho, uno va involucrdndose en las cosas culturales que proponen
en las organizaciones municipales de la comuna. .. Mis hijos participan de cultura y son todos
mdsicos, tocan en grupos de acd de Rauco”
“Asisto a algunas actividades de indole cultural”
“Desde hace un afio, como contraparte municipal de Cultura ante la Seremi de Cultura y Artes”

30 La lista de estas personas entrevistadas estén en el punto 5 de este documento.

“Llevo 22 arios en el municipio entonces llevo harto arios trabajando . . . no precisamente de la
mano con cultura”

“Participo en actividades desde los 11 afios”

“En la social de deporte prdcticamente mds de 30 arios y en cultura actualmente porque se estd
viendo que empezd en la mente la cultura en Rauco”

“Trabajo hace 9 arios en esta comuna y empecé en el afio 2004 en Curepto . .. conozco el tema de la
realidad campesina hace varios afios ya”

“Yo siempre lo he hecho porque he sido deportista toda la vida. Trabajé 12 arios preparando a nifios
deportistas para que representaran a nuestra comuna”

“De toda la vida, de estudiante empecé a participar en atletismo y otros deportes”

2. ;Como era hace cuatro afios la cultura en la comuna?
Se evidencia la sensacion de pérdida de acciones comunitarias:
“Antiguamente era como mds cercano porque era mds familiar y por sectores. Las juntas de vecinos
participdbamos todos, las familias participdbamos de concursos de tortillas”
“Se han ido perdiendo actividades del 18, como el trompo, el volantin, cosas que teniamos grabado
como cultura y se han dejado de hacer”
Muchos insisten en una ausencia de anterior de acciones culturales
“No habia actividades, no se conocia”
“No tengo mayores recuerdos, no era muy buena”
“Se hacian varias actividades, pero sin correlacion”
“No se le ha dado mucho énfasis nunca, hay que darle un plus distinto y mejorar cosas que aun
faltan”

“Siempre se han realizado las mismas actividades”
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Y en esa monotonia algunos vislumbran avances:

“Siempre ha sido casi nula, siempre hemos querido darle una identidad con nuestros artesanos,
folcloristas y lugares turisticos y siempre hemos estado ligados al tema ranchero y queremos otra
variedad de cultura”

“Era una cultura muy artesanal, en realidad se trataba de darle desarrollo a algunas agrupaciones
que tenian que ver con la idiosincrasia de la comuna, sefioras que trabajaban con greda, con

lana de oveja, todo muy artesanal. Lo cultural musical también era mds artesanal. Ahora se ha
institucionalizado mds la cultura y la musica. Hay un poco mds de apoyo, pero falta mucho, cosas
que nos identifique mds. Debemos diferenciar mds el espectdculo de la cultura”

“La cultura en la comuna siempre ha estado ligada al folclor y su raigambre campesina, pero falta
sacar provecho de aquellas costumbres y reforzarlas para darle una identidad a nuestra comuna”
El reto enunciado por la mayoria es entender qué se quiere cambiar:

“Se ha enfocado en la realizacion de “eventos” artisticos, dejando de lado la gestion cultural”
“(Mucho) eventos con musica ranchera y/o cumbia y algo de folclore como tnicas expresiones de la
actividad artistica comunal”

Y los cambios aparecen en los tiltimos afios:

“Bueno ahi se estaba iniciando la Corporacién Cultural . . . fue creada en la administracion del
actual alcalde y en el 2013 cuando asumid fue una de las primeras cosas que quiso crear, el tema
cultural y ahi se comenzd, o sea se estd en panales. Te das cuenta que del 2013 al 2015 es poco.
Antes del 2013 la verdad es que no veia nada”

“Era malita, 0 sea poco movimiento. Ahora hay actividades, hay varias actividades que estdn
relacionadas con la cultura, vamos de a poquito pero falta harto”

“En el 2015, yo creo que desde esa época se empezaron a propiciar mds los temas culturales como la
Fiesta de la Sandia, la Fiesta del Cordero, antes eso no se hacia mucho o si se hacia algo era mucho

mds pequefio, ahora ya se ha hecho con mds recursos, con mds artistas, con concursos, con ese tipo
de cosas”
“Estaba mucho mds atrasada, ahora el alcalde le ha dado un empujon mds creativo”

3. {Qué cosas mejoraron en estos cuatro aios? ;Qué ayudo a que mejorara?
Se evidencia el cambio en la presencia de artistas y el tamario de las acciones:

“Hay muchos mds proyectos para la comunidad ahora, antes era mds familiar y ahora es mds
grande porque llegan a mds sectores”

“Vienen mds artistas”

“Los nifios quedan fascinados con las novedades y asi no los sequimos encasillando en la misica
ranchera”

Pero también en los espacios de presencia y participacion:

“El conocimiento y participacion, el ir llegando cada vez mds a la comuna en si ayudd a mejorar”
“La construccidn del centro comunitario, que abre un espacio de reunidn, de actividades tanto a
jovenes como adultos mayores”

Este cambio se asocia por un lado a la presencia de nuevos actores:

“La llegada de nuevos funcionarios que quieren darle otra indole a lo que es cultura y mostrando
otras variedades, hemos tenido al orfedn provincial, orquestas sinfnicas, obras de teatro y ha
sido una gama de actividades en lo cultural. La necesidad de la gente que pedia en la calle mds
actividades culturales y para recuperar las tradiciones como la Semana Rauquina y queremos
rescatar eso que es nuestra propia identidad”

“La gestidn de los encargados y la municipalidad ayudd”

Y principalmente a la presencia de la recién creada Corporacién Cultural comunal:

PLAN MUNICIPAL DE CULTURA DE RAUCO 2020-2024




“Sin duda la Corporacidn Cultural ha permitido tener una mejor entrega de cultura y tradiciones a la
comuna”

“Primero la creacién de una corporacién cultural”

“La corporacion cultural desde que comenzd se ha ido potenciando y ha mejorado bastante y puede
postular a proyectos y fondos”

“Tenemos una Corporacidn de la Cultura que se estd moviendo mucho y es muy interesante

Ir rescatando antiguas culturas, la Fiesta del Chivo, la Fiesta de la Sandia, ir recuperando cosas
tipicas de lo que se genera acd en agricultura”

“La creacidn de la corporacidn cultural ayudé muchisimo a que se mejoraran algunas cosas que
estaban bastante artesanales, mds por empefio que por un programa. A mi me hubiese encantado
que las personas que trabajaban en greda, lana, tejido, los artesanos se les hubiese dado mds apoyo
y eso también hubiese ido creciendo, pero se ha quedado rezagado en el tiempo”

“Bueno para empezar se formd la corporacidn y ese es un buen adelanto. Y ya se han hecho
actividades, aparecid hace poco la fiesta del Cordero y la de la sandia que son culturales. Pero lo que
falta es darle a otras actividades”

“Yo creo que ha habido un interés del alcalde para que estas cosas vayan siendo mds populares, ha
sido un interés del alcalde y del municipio, de la sefiora Graciela y de la sefiora Sandra Morales, ellos
han estado realmente interesados en difundir esto y con ayuda de nosotros también que hemos
cooperado bastante en el tema”

“Que hayan colocado a una persona encargada de la cultura, de una u otra forma han mejorado e
innovando cosas como hacer actividades en la plaza. Traer grupos folcldricos, ballet, danza, cultura
no es solo deporte si no actividades que nos enriquezcan como comuna”

Y se enuncia un cambio con pertinencia de transformacion:

“El tinico eje diferenciador es la creacidn de la Fiesta del Cordero, fiesta costumbrista que permita

visualizar la identidad de la comuna en el dmbito productivo y que repercute en el folclore local”

4, ;Qué cosas aun no cambian? ;Por qué cuesta que cambie?
Todos enuncian un problema endémico, poca participacion:
“La iniciativa de la gente por participar, el interés”
“Vienen grupos gratis y la gente no va, falta motivacidn, incentivar a la gente”
“Aqui la gente, nosotros somos reacios a la cultura. Nosotros, creo que la mayoria de la gente no
va. Yo por lo menos soy reacio porque de repente coinciden con lo mio que es el deporte. Entonces,
bueno yo tengo que lugar a lo mio, va con el gusto”
Pero también el interés por el tipo de actividad, con una propuesta poco diversa:
“La gente se queda con un tipo de cultura, acd es furor la musica ranchera y al llegar otro tipo de
mdsica no siempre la gente va. También el clima no acomparia a veces. La gente no aprovecha estos
espacios de conocer algo mds alld de lo ranchero”
“Cuesta que cambien porque la gente tiene desde muchos arios la misma vision y al innovar la gente
no sabe el concepto de cultura porque acd sélo se conoce los nimeros rancheros, la cumbia, ese
tipo de agrupaciones y hoy la gente tiene que ir mentalizdndose que el abanico de cultura es muy
amplio”
“La gente de Rauco en general es muy dada a la cosa entretenida, le aburre un poco la cultura mds
pensante, como un taller de poesia, quizds le gusta mds que venga un grupo mexicano o de cumbia.
Hay que trabajar y cambiar esa percepcion de la gente”
Esa brecha entre participacion y oferta atractiva es reconocida por algunos como problemas de

gestion:
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“Realizar gestidn cultural, debido a la falta de equipo y en muchos casos de desconocimiento. . .
atin no cambia el tema el presupuesto y un equipo . .. hay una persona para poder gestionar
proyectos, para poder hacer esto, que atiende el teléfono, para hacer trdmites. Para mi el foco es en
tratar de inyectar recursos al equipo de trabajo que hay. Mds personal, mds gente y mds cosas que
hacer. .. culturales en realidad”
“No hay personas preparadas para la gestion cultural y por lo tanto la cartelera que se pudiera
ofrecer a la comunidad no satisface las necesidades de la poblacion en general ni de ninguna de las
edades en particular”
Otros lo atribuyen a problemas en pauta programdtica:
“Faltan actividades como teatro, danza y otras expresiones artistico culturales. Ademds de talleres.
Los habitantes de Rauco estdn acostumbrados a ver siempre lo misma, y se muestran un poco
reticentes a los cambios, pero también se debe a la escasa oferta cultural y al deficiente espacio
fisico que existe en la comuna. Actualmente existe un centro comunitario que ha dado espacio para
que diferentes grupos se retinan”
“A mi me encanta la misica, me qusta ver esas cosas y lo folclérico pero lo hacen muy tarde”
0 incluso como una carencia de la identidad y/o de concepto de cultura:
“Somos una comuna rural y campesina y estamos formando nuestra verdadera identidad.
el tema de la gente que le cuesta y es rehacia a participar en estos eventos por un tema de timidez”
“Falta que nosotros como rauquinos nos abramos un poco mds las mentes y le demos importancia
a lo que nos caracteriza. No le estamos tomando el peso. A la gente le cuesta hacerlo, asi como le
cuesta salir de la casa”
“A la gente le cuesta llegar a ver cultura porque no sabe de qué se trata y que deberia llamarse
cultura o que es lo que gana uno con ir a esas actividades, el lograr conocimiento al tener cultura”

5. Nombre tres acciones claves que usted considere hizo el area de cultura en 2018
Las acciones que fueron repetidas por mds del 70% de los encuestados:
“La Fiesta de la Sandia”
“Fiesta costumbrista del cordero”
“Juegos de verano”
“Programa de Fiestas Patrias”
Con menor frecuencia de repeticion se nombraron:
“Los grupos profesionales de baile de otros lugares son muy bonitos”
“Vino un Ballet”
“Vino una instrumental”
“Un taller de acordedn que hizo la corporacion”
“Muestra de obra teatral ‘el regreso de Eva” a mds de 400 mujeres”
“Fue una obra de teatro al aire libre”
“Una trilla de yegua”
“Mateada mixta abierta a la comunidad con el liceo”
“La Fiesta del Chivo (que) la cambiaria de El Parrdn hacia Rauco”
Y en acciones realizadas de indole mds social y/o recreativa que cultural:
“Los desfiles, antes participaban pocas instituciones y ahora las fuerzas armadas participan, los
carabineros, la PDI”
“Se hacen del dia del padre, el dia del nifio, siempre se estdn haciendo festividades, de las
localidades, se hacen fiestas locales por ejemplo la fiesta de El Llano o la fiesta del plumero en el

verano”
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6. Los artistas y grupos culturales, ;donde encuentran mas ayuda?
Se reconoce mayoritariamente el apoyo de la Corporacién Cultural:
“En la corporacion de cultura”
“En la corporacién cultural para que los contraten o sepan que son artistas”
“En la casa de la cultura, no hay otra parte”
“Yo creo que muchos de ellos se apoyan en la corporacion, pero no todos”
“Pues aqui yo creo que encuentra poco, aqui lo que ayuda un poco es la corporacidn, pero no la
ayuda, ellos mismo aqui deberian hacer mds cultura, mds actividades y se hacen prdcticamente una
al afio”
“En la casa de la cultura se les da la opcion de ganar algunas monedas y demuestran su calidad de
artistas”
Esto como entidad auténoma o en conjunto con el municipio:
“Por cultura y por la municipalidad, pero no sé mucho mds”
“Bdsicamente la ayuda que se proporciona es desde el drea de movilizacion para que puedan llegar
a sus presentaciones ya sean locales, provinciales o regionales”
“Ahora estdn encontrando mds ayuda en el municipio, pero antes no habia aqui en la comuna. Y
quizds atin no somos su principal sustento”
“Casi todas las actividades son a través del municipio y el presupuesto anual”
“Los artistas de acd yo creo que cuando existen estos eventos la municipalidad de acd los apoya
financieramente, pero la verdad, algunos grupos folcldricos yo sé que van afuera, se hacen conocidos
porque son buenos y les pagan diferentes comunas sequramente”
“Afuera, nosotros tenemos buenos grupos y no se les ha dado la importancia que realmente
necesitan. Nos preocupamos de traer gente de afuera y no nos preocupamos de los nuestros. Hay
grupos muy buenos que deberiamos potenciarlos y darles el mdximo de provecho”

Pero también se visualiza un ayuda auin con falencias:

“La municipalidad es la que mds los ha ayudado, con algunas expresiones, pero si hay grupos
folcldricos, los de canto norterio. Pero hay grupos menores de rock o rol urbano que se siente
postergado del organismo municipal, nunca han tenido apoyo de la corporacién ni municipio. Los
otros si”

“Sdlo se contactan para contratarlos para un evento en especial. No hay mayor contacto con ellos”

7. {Qué areas se desarrollan mas? ;Qué cosas se hacen mas?
Se reconoce el alto impacto de la actividad en las expresiones de folclor:
“El canto, los folcloristas”
“Folclore (grupos folcldricos) no necesariamente ballet folcldrico”
“El baile folclérico, hay dos grupos grandes y hay tres chicos de colegios”
“Talleres de guitarra, arpa, curso de cueca”
“La musica popular, la cultura le ha dado duro al folclor, al ranchero”
“Aqui lo que mds se hace son fiestas, bailes. Cuando los grupos cantan y se hacen baile”
“H baile, la danza folcldrica”
“El objetivo principal acd es como dar a conocer las tradiciones de la comuna. Yo creo que en eso se
han enfocado mds y en tratar de traer grupos folcléricos de la zona”
También estdn presente las acciones de cardcter festivo no necesariamente culturales:
“Actividades tipicas como el dia del trabajador, dia de la madre, dia del cordero. Falta tener nuestra
propia identidad y que es lo que queremos como pueblo campesino y a eso darle énfasis hoy en dia”
“Celebraciones tipicas del calendario Dia del padre, Madre, Fiestas Patrias, Nifio entre otras”
Y la percepcién de lo que falta avanzar:
“Se han hecho algunos espectdculos musicales, algunos solistas. Se han hecho ferias costumbristas
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donde los pequerios productores o emprendedores venden sus productos artesanales. La corporacion
cultural no cuenta con los recursos para llamar la atencion al exterior de la comuna de Rauco. La
gente de afuera no se interesa, pero por que no sabe, y no sabe porque no hay mds recursos”

“De todo un poco, pero falta mds. Mds frecuencia de actividades, Rauco necesita mds vida, estd muy
apagado”

“Eventos en la plaza y el estadio, hubo una muestra ecuestre e intentan ir cambiando y mostrando
cosas nuevas”

8. ;En Qué se debe avanzar urgente este aio?

Se repite la necesidad priorizada en otras instancias de participacién y didlogo, un espacio fisico
para la actividad artistico cultural:

“Un teatro, con los nifios y adultos mayores participando”

“Un espacio apto para realizar una actividad que no sea perjudicado por el clima y lo puedas hacer
en un espacio cerrado”

“Un anfiteatro o teatro quizds ya que contamos con el gimnasio municipal y con el centro
comunitario, pero no retinen las condiciones para recibir gran cantidad de publico”

“Un anfiteatro para tener bailes, obras, musica, opera. La gente iria si fueran gratuitas y se motivan”
“Rauco necesita urgente un centro de eventos un poco mds masivo, donde se puedan desarrollar los
grupos musicales y aquellos artistas mds estdticos, un centro cultural”

“Una sala multiespacios”

“Infraestructura donde los grupos puedan mostrar lo que hacen porque la plaza es un lugar
incémodo para la gente”

“Pues lo primero es .. . Hay que tener un lugar bueno, la otra vez cuando vino aqui la Seremi de
Talca, ahi le dije lo primero aqui en Rauco son tres prioridades y la primera un teatro o sea una cosa
buena, un lugar amplio donde hacer actividades buenas”

“Comprar un terreno y hacer un anfiteatro, donde la gente pueda reunirse, ensayar, practicar y
presentar. No hay un espacio. Espacios hay, pero falta comprarlos”

Y también se presenta una necesidad transversal a las diversas instancias de didlogo: la necesidad
de mejorar la gestion cultural local:

“Planificacion Cultural, calendario de actividades, y postulacion a fondos externos”

“Fn realizar GESTION CULTURAL”

“Para mi es bdsico el tema presupuestario. Yo creo que sin recursos no puedes traer un artista a
cultura porque el artista es caro. Para mi también es bdsico los recursos porque con recursos también
puedes tener un equipo de trabajo que pueda solventar proyectos, también bdsico el tema de
proyectos”

“Lo principal es que el alcalde y el consejo pudiera tener mayor cantidad de recursos, necesitamos
ampliar el porcentaje de recursos y presupuesto”

“Dar mds fondos para que la gente pueda participar porque necesitan apoyo econémico, los
conjuntos para comprar ropa y las mamds al no tener plata los nifios no van a los concursos al no
tener la ropa ni la plata”

Y también una mejora en la programacion y planificacion:

“Talleres, postular a proyectos en el tema de artesania, disefio en lana, artesania en cuero.
Principalmente artesania y para rescatar las tradiciones que se han ido perdiendo un poco”

“Abrir cartelera cultural que permita presenciar otras expresiones artisticas como teatro, danza,
otros géneros musicales, pintura, desarrollo y potenciacidn de artesanos locales tradicionales”
“Representar cuentos, cuenta cuentos en el teatro o los colegios”

“Me gustaria que la gente aprendiera a tocar quitarra y acordedn, que los cursos que se hicieron se

masificaran”
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9. Mencione grupos artisticos o culturales y/o artistas de la comuna
“Estero Seco’) “Carlos Valdés’, “Los Cristitos de Palquibudis’, “Grupo Antara’, “Tricahue’} “Rancheros de
musica mexicana’, “El Gallo de Rauco’] “Fiorella Figueroa’) “Cueca Jue’ “Tejanos de Rauco’ “Fuerza
ranchera’; “Chincolito’] “Entre Espuelas’, “Raices Rauquinas”

6.2 ENCUENTROS PARTICIPATIVOS

Se recogi6 informacién a partir de reuniones focales, didlogos
participativos, encuentros comunitarios sectoriales y cabildos abiertos.
Las instancias fueron especialmente productivas por cuanto la tematica
no habia sido abordada aun en forma especifica, sino que estaba como
tema complementario en encuentros por Plan Regulador Comunal, o en
reuniones territoriales especificas.

Los conversatorios fueron guiados en torno a los ejes tematicos
de las politicas culturales regionales, como una forma de evitar la
dispersidn innecesaria de temas y/o la redundancia en un solo eje en
desmedro de los demas intereses que también estaban presentes.

Se agruparon finalmente por ejes de Participacién, Fomento de
las artes, Sensibilizacion y Mediacién, Patrimonio, Gestion.

Fue especialmente interesante el encuentro con los artistas, pues
asistieron mas personas de las esperadas y fue una agradable sorpresa
para todos que en la comuna existe mas diversidad y presencia de la
que se percibia inicialmente.

Se planted siempre la importancia de evidenciar un problema
y ante él, plantear una solucién, como una forma de encauzar la
critica hacia una accioén propositiva dando asi al trabajo un sentido de
construccién social. Se enuncian aqui de manera que el lenguaje respete
al maximo la forma en que fue dicho por los vecinos.

En el ambito de la participacién se agruparon las inquietudes en
la falta de participacién por problemas de difusion de actividades, por la
accesibilidad en los sectores, por las habilidades sociales para participar
en comunidad y por la motivacién a participar de grupos especificos
por sector y/o edad, por ejemplo.
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Problema

Posible solucion

Participacion - difusion

Falta mayor informacidn de las actividades

Establecer puntos de informacidn cultural (estables en el tiempo, fijos en su ubicacién y visibles
para la ciudadania en general)

Desarrollar una cartelera cultural.

Elaborar un Informativo Cultural para entrega periddica en establecimientos educacionales,
consultorio, municipalidad, casa de la cultura y Biblioteca

Elaborar un Informativo Cultural para entrega en eventos masivos comunales

Falta de informacion acerca de fechas y/o calendario de
actividades municipales

Coordinar fechas de actividades con las diferentes organizaciones

Participacion - sectores

Centralizacion de actividades artisticas en la “ciudad de
Rauco”.

Desarrollar una politica cultural comunal, que contemple la realizacion de actividades artisticas
en sectores rurales de la comuna de Rauco.

Baja participacion de pobladores de "sectores rurales” de
la comuna en las actividades artisticas que se realizan en
la ciudad de Rauco.

Mejorar la logistica de movilizacion y el horario de las actividades artisticas que se realizan en la
ciudad de Rauco; considerando el item “desplazamiento” desde sectores rurales.

No se realizan talleres artisticos en el sector de El Llano.

Realizacion de talleres artisticos “atractivos” para los pobladores del sector, tales como Taller de
Tejido, Cerdmica, Gastronomia, Danza, Guitarra, Pintura.

Baja cantidad o ausencia de actividades artisticas
realizadas en el sector de El Llano.

Considerar dentro de la planificacion cultural/artistica de la comuna la realizacion de actividades
para el Sector de El Llano.

Falta de actividades culturales de interés en el sector de El
Plumero

Desarrollar ciclo de talleres culturales en el sector. (Se mencionan como talleres de interés, los
talleres de Cueca, Taller de Baile, Taller de Telar, Taller de Gastronomia, Taller de Talabarteria,
Agricultura Orgdnica)

Vinculary considerar a profesores/monitores de los Talleres que sean del sector.




Buscar diferentes y nuevos participantes

Falta de motivacion para participar

Realizar actividades mds atractivas para la comunidad

Falta de condiciones fisicas/infraestructura de la
tradicional fiesta local “Semana Llanina” (orientado hacia
aforo y comodidades de los asistentes)

Sacar rejas de la multi-cancha en donde se ha realizado o acondicionar otro espacio, que permita
una mayor capacidad de asistentes.

Mejorar la programacion de actividades integradoras para los sectores en cuestion, considerando
ubicacion geografica.

Propuesta de acciones pertinentes a sectores

Consultar a la poblacidn o sector para organizar actividades en el sector

Falta herramientas y habilidades desde las organizaciones | Mejorar el apoyo de gestidn a las organizaciones

Falta de apoyo financiero para organizaciones (rear fondos participativos comunales

Participacion - habilidades
Poca vinculacidn entre las organizaciones para las

. o Generar instancias de vinculacion entre las organizaciones
diferentes actividades

Desconocimiento de herramientas de liderazgo o gestion

(Capacitacion para los dirigentes sociales - gestion - produccion
de proyectos P P g g P

Poca vinculacién entre las organizaciones sociales y el

- Generar espacios de vinculacion reales
municipio

Falta compromiso de las organizaciones Organizar con mds tiempo y con personas realmente motivadas
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Participacion grupos

Histdrico desinterés de integracion y participacion
asociativa en actividades/eventos culturales, de lugarefios
del sector de Quicharco con los habitantes de El Plumero.

(apacitacion Cultural a vecinos, dirigentes, lideres.

Gestionar una mejora de comunicacion y vinculacion entre organizaciones de los sectores.

Falta de actividades culturales orientadas para nifios.

Traer actividades culturales/artisticas infantiles, como podria ser “cine para nifios".

Falta de incentivo hacia actividades ligadas a la lectura

Desarrollar programas y cursos que incentiven la lectura en sectores

Falta de actividades artisticas vinculadas a la salud, la
actividad fisica y la“vida sana”.

Desarrollar un plan de actividades artisticas que se vinculen con la actividad fisica, como la
danza, patinaje artistico, etc.

Alto desconocimiento del territorio y de la creacién local

(apacitar en cultura y patrimonio a la comunidad
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En el darea de fomento de las artes, resaltd el desconocimiento de la realidad actual en cuanto a poblacién, géneros artisticos, presencia
comunitaria, experiencia artistica, etc. Este desconocimiento se entiende como un primer peldafio a superar para avanzar luego en la visibilizacién de
los artistas locales y el apoyo formativo, de gestién y produccidn para sus trabajos. Estos requerimientos se plasman en el siguiente cuadro:

Problema Posible solucion
Falta de levantamiento de artistas locales (atastro de artistas locales

Implementacidn de talleres artisticos en el sector, tales como

. , . . . » Guitarra, Pintura, Danza, Gastronomia.
Falta de instancias de incentivo a la creacion y formacion

artistica para los habitantes del sector.

Gestionar/buscar apoyo econémico para implementar talleres
artisticos que incentiven la creacion artistica

Generar/Facilitar la asociacion de artistas locales

Poca valoracion del artista local Realizar eventos vecinales y comunales donde se considere el
Fomento de las Artes artista local

Preferir a artista local en eventos masivos

Organizar a los artistas de la comuna, con “personalidad juridica”

Falta de organizacién y/o asociatividad de los artistas de la : B
(idealmente), para asi poder obtener mayores recursos y generar

comuna : ) -
los espacios a través del Municipio.
Poner en valor las manifestaciones artisticas locales
Poca participacion publica del artista local Promulgar una ordenanza municipal que exija que en las

actividades, participe a lo menos 1 grupo y/o artista de la
comuna.




) o ) Realizar Concurso de Canto Popular
Faltan estimulos participativos a los artistas del sector/comuna.

Realizar Concurso Literario

Falta de acercamiento de la Biblioteca a la Comunidad Implementar una Biblioteca Mévil.
Falta exposiciones visuales Incorporar ciclos de artes visuales
Poco acceso a expresiones artisticas Llevar actividades variadas a los sectores

En los diversos encuentros la comunidad evidencié con mayor o menor conceptualizacion la necesidad de realizar mas y mejor trabajo con los
ninos y jovenes para acercarlos a expresiones artisticas diversas, para motivarlos a desarrollar lineas artisticas propias, y para conocer y motivarse con
el patrimonio local.

Sus impresiones se resumen en el siguiente cuadro:

Problema Posible solucion

Falta de educacion identitaria (liceo sin profesiones rurales) Incorporar carrera agricola en el liceo polivalente

Realizar ciclos formativos con estudiantes

Desarrollo a largo plazo — :
Implementar programas de apreciacion artistica con estudiantes

Sensibilizacion artistica Ampliar la oferta cultural Impulsar dreas artisticas diversas desde las escuelas
Apoyar nuevos talentos Generar becas artisticas
Promover participacion de nifos y jovenes Concursos artisticos comunales

No se considera educacion artistica en escuelas Implementar un PADEM ligado a cultura y patrimonio




Ya sea como una necesidad identitaria, como una puesta en valor de la propia historia, como un eje de construccién de tejido social o como una
instancia para proyectarse al futuro, el patrimonio fue un hilo conductor en todos los encuentros. Si bien pudimos evidenciar problemas al momento
de entender qué especificamente se quiere hacer, o por qué, y como eso tiene sentido en los conceptos reales de patrimonio y sus vertientes, la
comunidad siente la urgente necesidad de entender, definirse y comprenderse desde este ambito tan importante en nuestra cultura. Agrupamos sus
inquietudes de acuerdo a cuando hablaban de rituales y costumbres, a recuperacion de espacios fisicos, a reconocimiento de historia y pertenencia,
a capacidad de reconocer y a valorar a los cultores que existen en la comuna. En el siguiente cuadro se desglosan cada una de estas problematicas:

Problema Posible solucidn
Desconocimiento conceptos patrimoniales (apacitacion a funcionarios, dirigentes y comunidad
Patrimonio dentificar, catastrar y difundir patrimonio local

Desconocimiento de patrimonio local — —
Crear un circuito o ruta patrimonial

Potenciar el taller de cueca
Apoyo a folcloristas

Falta de desarrollo de tradiciones como la cueca

Organizar a las entidades ligadas a la Iglesia con las autoridades comunales de Cultura, para estimular

Falta de interés de participar de la tradicional Procesion de la una mayor participacién activa de la ciudadania Rauquina.

“Virgen del Carmen”.

Agruparse en forma local, para hacer un via crucis “local” o de sectores rurales.

Patrimonio - usos, ritos,

tradiciones Realizar acciones que busquen el rescate de la gastronomia tradicional del sector y de la comuna;

tales como una Feria Gastrondmica Local.

Pérdida de la Identidad Gastrondmica del sector - — - - -
Estimular la asociacién de microempresas y emprendedores de la comunidad en pro de realizar una

Feria Gastrondmica.

Invisibilizacion de la tradicion de los “productores de chicha”de | Realizar un Catastro de productores de Chicha locales.
sectores Realizar feria costumbrista de la Chicha.




Pérdida o extincion en la zona de actividades tradicionales del
ampo

Poner en valor el proceso campesino

Generar instancias para recuperar tradiciones y organizar eventos que se vinculen con el rescate
patrimonial campesino

Pérdida de la tradicion local de “La trilla”.

Realizar un catastro de las personas que hacian o podrian realizar “Trillas”

Asociar a las personas que podrian realizar “Trilla".

Apoyar la realizacion de Trillas, en forma de evento (instaurado como fiesta tradicional, con fecha
definida, etc.)

Mejorar fiestas masivas

Incluir mas espacios de difusion patrimonial en las fiestas

Falta de visibilizacion de la memoria de Palquibudis

Recuperar memoria indigena de Palquibudis

Motivar la organizacién de etnia indigena

Difundir entre alumnos la riqueza de la etnia indigena presente en la comuna

Patrimonio - Cultores

Se desconocen los artistas de la comuna que trabajan en oficios
tradicionales

Realizacion de un catastro de cultores de oficios tradicionales.

Visibilizar y capacita a artesanos locales

Desarrollar un plan de rescate y puesta en valor de oficios tradicionales.

Rescatar oficios tradicionales, como Monturas, Tejedoras, Talabarteria, Cerdmica, entre otros.

Anonimato artistico del “Cantante a lo Divino” del sector, el Sr.
Arturo Torrealba

Desarrollar gestiones de puesta en valor y reconocimiento del trabajo musical del Cantor a lo Divino
(premiacion, festivales, eventos, etc.)

Patrimonio - Historia

Poco conocimiento de la historia del sector y de la comuna.

Desarrollar un plan de difusién y rescate histdrico del sector, considerando entrevistas a los habitantes
més longevos de la comunidad.

Patrimonio - Lugares

Deficiente informacion de lugares y actividades patrimoniales de
la Comuna

Desarrollo de oficina de (turismo) - patrimonio

Desarrollar un anuario de lugares y actividades patrimoniales.

Mal estado de conservacion del “Puente el Molino”

Restaurar /Preservar/Mejorar (hacerlo de 2 vias).

Mal estado de conservacion de “Los Silos del Corazon”

Restaurar/desarrollo de plan de conservacion en silos, torre y casa patronal




Desarrollar un plan de limpieza, disposicion de contenedores de basura. Mejorar el acceso.

Mal estado del “Tranque de la Palmilla” Instalar seiializacion de promocion y acceso.

Considerar la inclusion de informacidn/promocién en municipalidad

Inyectar recursos para mejorar su mantencion y conservacion.

Mejorar acceso y seializacion de estos atractivos patrimoniales del sector.

Realizar campana de aseo para el Puente Cimbra y Laguna de “El Llano”.

Difundir historia y memoria

Realizar politica de conservacion y preservacion de construcciones patrimoniales del sector.

Abandono y descuido del Puente Cimbra de “El Llano”y Laguna
de “El Llano”.

(asas patronales/patrimoniales abandonadas y destruidas

Desconocimiento Santuario El Cristo Visibilizar el Santuario El Cristo

Si bien parece el cuadro mas simple, fue el que ocupd mayor cantidad de tiempo en los didlogos pues la necesidad de un espacio fisico fue
insistentemente enunciado por todos los participantes. Muchos temas de lineas anteriores, redundaban en la necesidad de contar como este espacio
para impulsar desde ahi otros trabajos en gestién, patrimonio y/o fomento, por ejemplo. Acotamos las intervenciones a las siguientes problematicas:

Problema Posible solucion

Contar con un centro cultural de la comuna

Mejorar sedes vecinales para realizacion de talleres, ensayos o intervenciones en pequefio formato

Espacios Falta de infraestructura cultural
Disefiar nuevas sedes sociales con capacidad para acoger acciones artisticas culturales
Implementar en espacios pdblicos equipamiento para uso artistico cultural
Gestionar més recursos Implementar plan de captacion de fondos comunal
Cesii Fortalecer Corporacion Cultural Ampliar dotacidn profesional pertinente - incorporar socios ligados a cultura
et Mejorar calidad de proyectos postulados Incorporar persona con capacidades y conocimientos

Planificar mejor la cultura a largo plazo Realizar PMC




6.3 FORTALEZAS EN EL AREA CULTURA COMUNAL

A través de las distintas instancias para recoger informacion
comunitaria, solicitamos que las personas nombraran libremente
aquello que ha sido una fortaleza en el quehacer cultural de la comuna.
Podian mencionar hasta dos items, los que ordenamos de acuerdo a su

incidencia:

% Elemento mencionado

70% Realizacion de Fiestas costumbiristas

50% Fuerte presencia de musica folclor

50% Existe una Corporacion cultural

30% Interesante historia local

30% Importancia del folclor

30% Muchas tradiciones campesinas

20% Realizacion de eventos masivos externos
10% Existencia de agrupaciones sociales

10% Existen lugares tipicos reconocidos

10% Existen rutas y senderos

10% Existe un presupuesto municipal de cultura
10% La comuna presenta gran extension geografica
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7.
MATRIZ FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Voluntad positiva de alcalde y concejales hacia cultura

Existe una Corporacion Cultural Municipal

Apoyo departamentos municipales

La comunidad verbaliza sus necesidad de més y mejor cultura

La comunidad cultural estd motivada para trabajar en coordinacién con el equipo municipal
En poco tiempo se han logrado obtener algunos fondos externos

Se han realizado hitos de programacion que despiertan a la comunidad

Desarrollo de talleres musicales, instrumentales y otros

No existe una planificacién estratégica

Se responde a necesidades puntuales

Recursos muy limitados

No hay equipo de cultura

Las tareas administrativas, al preparar y rendir trabajos frente al sistema de control municipal, requiere
mucho recurso de tiempo y trabajo

Falta de equipo limita mayor presencia en fondos concursables y gestidn cultural
Débil conexidn entre entidades culturales locales

No hay un desarrollo diverso de cultura

Falta un gestor cultural permanente, que desarrolle una politica cultural

Falta de diversidad de talleres artisticos como danza, canto, teatro, baile entre otros
Falta de lugar fisico habilitado para el desarrollo de arte y cultura

OPORTUNIDADES

AMENZAS

Integra Red Cultura que permite acceso a programas y fondos de cultura

Integra red con TRM que permite actividades culturales de calidad

Existe una interesante presencia de artistas individuales y colectivos

El municipio ha implementado un ciclo de didlogo con la comunidad que fortalece la participacion
La organizaciones activas son representativas de sectores territoriales vecinales

Disminucién de poblacion local y fuerte migracion de sus jovenes

Fuerte impacto de la comuna de Curicd en la percepcion de lo propio rauquino

Lento crecimiento econdmico local

Baja conectividad vial en el territorio

Zonas alin aisladas en lo fisico y participativo dentro del territorio

Falta de interés de la comunidad en participar.(como audiencia, y como co-responsables de Is acciones)
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8.

MISION Y VISION DEL PLAN
MUNICIPAL DE CULTURA

Vision

Ser reconocida por los rauquinos como una comuna donde
se fomenta el desarrollo cultural con identidad local, con una real
participacién ciudadana, representada en toda su magnitud, a través de
expresiones artisticas diversas, infraestructura cultural adecuada y un
plan estratégico de cultura y patrimonio pertinente al territorio.

Mision

Recuperar la identidad y tradiciones locales a través de
una participacién ciudadana activa y permanente en sus distintas
expresiones artisticas, gastronémicas y artesanales logrando asi un
desarrollo cultural local.
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9.

OBJETIVOS DEL PLAN
MUNICIPAL DE CULTURA

9.1 OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo cultural de Rauco con fuerte arraigo en
la participacion de la comunidad que impulse el valor del patrimonio,
fomente la creacion artistica local y difunda las culturas comunitarias.

9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Proponer un plan que active y facilite el acceso real y propositivo en la
cultura de la comuna.

Crear un especio que permita educary sensibilizar en las areas artisticas
y patrimoniales a la comunidad.

Poner en valor el patrimonio cultural de la comuna reforzando
participacién de los vecinos a través de la investigaciéon, educacién y
difusion.

Visibilizar y promover las expresiones artisticas culturales de la comuna
permitiendo que las expresiones existentes de potencieny se desarrollen

nuevas lineas de creacion.

Generar espacios fisicos y simbdlicos que sustenten el ejercicio de la
ciudadania cultural.
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10.

LINEAS ESTRATEGICAS
Y DEFINICION DE PROGRAMAS

A partir del diagnostico que hemos realizado junto a la Herramientas para la participacion
comunidad, agrupando las propuestas de acuerdo a tematicas afines,
y confrontadas con las politicas regionales de cultura, legamos a cinco b. Fomento de las artes y las culturas
lineas estratégicas para concretar el Plan Municipal de Cultura. Construir instancias que faciliten el traspaso de conocimiento,
habilidades y perfeccionamiento a los artistas locales, logrando que el
a. Participacion que hacer artistico comunal cuente con herramientas mas profesionales.
Para esto la propuesta es elaborar un trabajo sistematico que Considera:
permita el desarrollo de disciplinas artisticas presentes hoy dia en la Fortalecer la difusién artistica local
comuna, ademas de incorporar diferentes expresiones nuevas que Fortalecer las capacidades de creadores locales a través de la
permitan diversificar la oferta cultural de la comuna. realizacion de talleres, charlas, conversatorios, intercambios culturales
Considera: (con otras comunas, regiones), ferias entre otros.
Fomento de la comunicacién para la participacion C. Sensibilizacion y formacidn artistica y patrimonial
Participacion de los sectores Busca propiciar la presencia de una audiencia activa y educada
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que no soélo disfrute, sino aprecie y lea correctamente el arte.
Considera:
Fomentar las artes en educacion

d. Patrimonio cultural
Poner en valor el patrimonio local, investigando, visibilizado y
promoviéndolo.
Considera en este ciclo trabajar en:
Poner en valor patrimonio local, tanto material como inmaterial
Difusién y promocién de patrimonio local

e. Espacios culturales ciudadanos

Construir espacios fisicos y simbdlicos que permitan el desarrollo
de la cultura y las artes, en un trabajo cooperador entre los diversos
actores culturales de la comuna y el municipio.
Considera en este ciclo trabajar en:

Espacios para la cultura

Gestion Cultural

PLAN MUNICIPAL DE CULTURA DE RAUCO 2020-2024




11. PROGRAMAS
Y LINEAS DE ACCION CON PERFILES DE PROYECTOS

Se han definido aqui perfiles de proyectos y se ordenan de acuerdo a priorizacién de la comunidad.

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA LINEA DE ACCION

(reacion puntos informativos de cultura actualizados (a)

(reacion de una cartelera mensual con actividades municipales y comunitarias

Comunicaciones para la participacion (reacion de cartillas informativas distribuidas en escuelas y consultorios

(reacion de un informativo cultural para entregar en Fiestas Masivas

Coordinacién de calendario integrado con organizaciones y municipio

Creacion de un ciclo artistico cultural en sectores (b)

Planificacién de acciones considerando la dificultad de desplazamiento interno en la comuna

Establecer oferta de talleres "atractivos” para la comunidad (c)

Participacion en los sectores — - -
Realizacién de talleres con monitores del sector cuando la oferta lo permita

Participacion - — - —
Investigar el territorio y sus sectores considerando nuevas audiencias e intereses

Replantear el espacio publico para uso de acciones culturales y artisticas

Diseniar oferta cultural de acuerdo a ciclo de vida cotidiano de cada sector

Ciclo de formacion en ciudadania cultural para dirigentes comunitarios

Creacion de una Red Comunal de Cultura

Herramientas para la participacion Ciclo de formacion en gestion cultural para dirigentes y vecinos

(reacion de un ciclo cultural itinerante para adultos mayores

(reacion de un ciclo cultural itinerante para nifios

(reacion de un ciclo cultural para mujeres




Investigar, crear y difundir un catastro cultural comunal

Ciclo de talleres formativos especializados para artistas locales

Creacion de una red de artistas locales

Incluir arte en pequefio formato en eventos comunales con artistas locales

Fomento de las Artes Fomento de las Artes (énfasis en creadores) Apoyar la formalizacién juridica y tributaria de artistas y organizaciones culturales que lo necesiten

(reacion de Concurso de Canto Popular

Creacion de Concurso Literario

Realizacion de ciclos de artes visuales

Ciclo de arte itinerante en sectores de la comuna

Ciclo formativo artistico para estudiantes de la comuna

Ciclo de mediacion artistica para profesores

Ciclo de mediacion artistica para apoderados

Formacién de audiencias Sensibilizacion y mediacion (énfasis en audiencias) — —
Implementacién concursos artisticos escolares

Implementacién de becas artisticas comunales

Establecer un PADEM en que cultura sea un eje mds que una escusa

Investigar, apoyar y difundir patrimonio gastrondmico

Investigacidn y difusion de patrimonio cultural

Ruta patrimonial para organizaciones y estudiantes locales

Poner en valor memoria e historias locales de adultos mayores

Puesta en valor, difusion y promocion del (reacion de calendario-anuario que muestre cultura y patrimonio local

Patrimonio L . = ;
Patrimonio Poner en valor lo campesino como expresién de vida

Investigar, promover y difundir las experiencias de Trilla que hoy se realizan

Confeccion de cartillas patrimoniales de difusion en fiestas masivas

Investigacion y puesta en valor de los cantores populares locales

Investigacion y difusion de cultores de oficios patrimoniales locales




Ciclo de capacitacion en patrimonio cultural

Educacién Patrimonial — — - -
Formacion en danza folcldrica (cueca) no sélo como pasos de baile (d)

Ciclo de apoyo y formacion a artesanos locales

Creacion de red de artesanos

Gestion del Patrimonio Aportar enfoque cultural y patrimonial a asociacién de microempresarios locales

(reacion de oficina de turismo-patrimonio

Crear red de folcloristas locales

Investigar la memoria indigena en la zona de Palquibudi

Salvaguardia de patrimonio cultural indigena Propiciar la creacion de una red indigena local

Ciclo de difusién y promocion de las etnias originarias en la comuna

Investigar valor patrimonial de "Puente El Molino"

Investigar valor patrimonial de "Tranque La Palmilla"

Patrimonio material (e) : — —
Investigar valor patrimonial de "Los Silos del Corazén

Investigar valor patrimonial de "Puente Cimbra El LLano" (f)

Creacion Centro Cultural Comunal

Habilitar sedes vecinales en sectores para difusion, talleres, ensayos, exhibiciones de expresiones artistico

Espacios culturales
Habilitar con requerimientos técnicos basicos a nuevos espacios publicos (sedes, plazas, canchas, etc.
Espacios para cultura - - " o
Ciclo de capacitacién en captacion de fondos publicos
. Ciclo de capacitacion en administracién de recursos, finanzas y tributacién para organizaciones y artistas
Gestion Potenciar capacidades y personal de equipo de cultura
Incluir cultura en las diversas planificaciones comunales
(a) La comunidad sugiere que estos puntos incluyan un buzén de sugerencias y reclamos.
(b) Estos ciclos deben ser enfocados también seguin publicos, priorizando por separado nifios y adultos mayores.
(0) La variedad de talleres soclitados por la comunidad considera batucadas, teatro, circo, danza, tango, pintura, cine, fotografia, bailes, computacion, quitarra, musica, talleres instrumentales,

talabarteria, ceramica, tejido, gastronomia, telar, agricultura orgdnica, etc.

(d) La comunidad precisé que en la consideracién de bailes folcldricos no se pensara exclusivamente en cueca, sino que se incluyeran otros bailes folcléricos.
(e) Algunas personas mencionaron el Cristo de Palquibudi como un referente a considerar a futuro.

(f) Se puede considerar ademas el puente Cimbra de Rauco en este apartado.



12. PROGRAMAS

Y LINEAS DE ACCION CON RESPONSABLES
. ) RESPONSABLE
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA LINEA DE ACCION -
EJECUTOR SOCIO ESTRATEGICO
(reacion puntos informativos de cultura actualizados Municipalidad Corporacion Cultural
g - Corporacién Cultural - Organizaciones
(reacion de una cartelera mensual con actividades - o : L
. o Municipalidad Comunitarias - artistas - Ministerio de las
municipales y comunitarias
Culturas
_ .. .. | Creacion de cartillas informativas distribuidas en escuelas I Corporacion Cultural - DAEM - SALUD -
Comunicaciones para la participacion . Municipalidad . o .
y consultorios Organizaciones Comunitarias - artistas
(reacion de un informativo cultural para entregar en I Corporacién Cultural - Organizaciones
i , Municipalidad o :
L Fiestas Masivas Comunitarias - artistas
Participacion — — — — —
Coordinacion de calendario integrado con organizaciones I Corporacién Cultural - DAEM - Biblioteca -
- Municipalidad o o .
y municipio Organizaciones Comunitarias - artistas
Creacin de un ciclo artistico cultural en sectores Corporacion Municipalidad - organizaciones comunitarias
Cultural -artistas - Ministerio de la Cultura - FNDR
e Planificacion de acciones considerando la dificultad de Corporacion -
Participacion en los sectores o Municipalidad
desplazamiento interno en la comuna Cultural
Establecer oferta de talleres "atractivos” para la Corporacion Municipalidad - organizaciones comunitarias -
comunidad Cultural DAEM - Ministerio de las Culturas




Realizacion de talleres con monitores del sector cuando la | Corporacién N . .
. Municipalidad - organizaciones comunitarias
oferta lo permita Cultural
e Investigar el territorio y sus sectores considerando nuevas - o s
Participacion en los sectores : g. . y Municipalidad Corporacidn Cultural - Ministerio de las Culturas
audiencias e intereses
Replantear el espacio publico para uso de acciones N o
P ,p. P P Municipalidad Corporacion Cultural - SECPLA - DIDECO
culturales y artisticas
Diseniar oferta cultural de acuerdo a ciclo de vida cotidiano | Corporacion Municipalidad - organizaciones comunitarias -
de cada sector Cultural DAEM - DEPTO SALUD
Ciclo de formacién en ciudadania cultural para dirigentes | Corporacion Municipalidad -organizaciones comunitarias -
L comunitarios Cultural Ministerio de las Culturas - CORE
Participacion C < Cultaral — ol
. I orporacion Cultural - organizaciones culturales
(reacion de una Red Comunal de Cultura Municipalidad p' g
- artistas
. L Ciclo de formacidn en gestion cultural para dirigentes - Corporacion Cultural -Organizaciones -
Herramientas para la participacion . g P g y Municipalidad . p . g
vecinos Ministerio de Cultura - CORE
Creacion de un ciclo cultural itinerante para adultos Corporacion Municipalidad - Organizaciones Comunitarias
mayores Cultural -artistas
. : " . Corporacion Municipalidad - Organizaciones Comunitarias
(reacion de un ciclo cultural itinerante para nifios .
Cultural -artistas
iy , . Corporacion Municipalidad - Organizaciones Comunitarias
(reacion de un ciclo cultural para mujeres .
Cultural -artistas
Investigar, crear y difundir un catastro cultural comunal Corporacion Municipalidad - Organizaciones Comunitarias
gal y Cultural -artistas - Ministerio de las Culturas - FNDR
Ciclo de talleres formativos especializados para artistas Corporacion Municipalidad - Organizaciones Comunitarias
Fomento de las Artes Fomento de las Artes P P P -artistas - Ministerio de las Culturas-
locales Cultural R
Universidades
Corporacion Municipalidad - artistas - organizaciones

Creacion de una red de artistas locales

Cultural

locales - Ministerio de las Culturas




Incluir arte en pequefio formato en eventos comunales Corporacion Municipalidad - organizaciones comunitarias
con artistas locales Cultural - artistas
Apoyar la formalizacion juridica y tributaria de artistas y Municialidad Corporacion Cultural - Organizaciones
organizaciones culturales que lo necesiten P Comunitarias - artistas
o Corporacion Municipalidad - DAEM - Biblioteca -
(reacion de Concurso de Canto Popular P .p . o .
Fomento de las Artes Cultural Organizaciones comunitarias -artistas
Fomento de las Artes o — — —
(énfasis en creadores) . o Corporacion Municipalidad - DAEM - Biblioteca -
(reacion de Concurso Literario o o .
Cultural Organizaciones comunitarias -artistas
N . . Corporacion Municipalidad - DAEM - Biblioteca -
Realizacion de ciclos de artes visuales L o .
Cultural Organizaciones comunitarias -artistas
, " Corporacion Municipalidad - DAEM - Biblioteca -
Ciclo de arte itinerante en sectores de la comuna L o .
Cultural Organizaciones comunitarias -artistas
, . - . Corporacion Cultural - Municipalidad
Ciclo formativo artistico para estudiantes de la comuna DAEM .p. . P
-Ministerio de las Culturas
: L Corporacidn Cultural - Municipalidad
Ciclo de mediacion artistica para profesores DAEM 'p. . P
-Ministerio de las Culturas
. - . Corporacién Cultural - Municipalidad
ibilizaci6 iacion (énfasis | Ciclo de mediacién artistica para apoderados DAEM L
Formacién de audiencias SenS|b|.I|zaF|on y mediacion (énfasis para ap Ministerio de las Culturas
en audiencias) » I
g - Corporacién Cultural - Municipalidad -
Implementacidn concursos artisticos escolares DAEM L
Ministerio de las Culturas
Implementacidn de becas artisticas comunales DAEM Corporacion Cultural - Municipalidad
Establecer un PADEM en que cultura sea un eje més que T o
q ) q DAEM Municipalidad - Ministerio de las Culturas

una escusa




Patrimonio

Puesta en valor, difusion y promocion
del Patrimonio

Corporacion Cultural - Ministerio de las Culturas

Investigar ry difundir patrimoni ronémi Municipali
estigar, apoyar y difundir patrimonio gastrondmico unicipalidad _ DAEM - SERNATUR
o Municipalidad - DAEM - Biblioteca -
P L Corporacion o o .
Investigacion y difusion de patrimonio cultural Organizaciones comunitarias -artistas -
Cultural o
Ministerio de las Culturas
Ruta patrimonial para organizaciones y estudiantes locales Corporacién Municipalidad - DAEM - Organizaciones
P P g y Cultural comunitarias - Ministerio de las Culturas
Poner en valor memoria e historias locales de adultos - Corporacién Cultural - Biblioteca - DAEM -
Municipalidad . o
mayores SALUD - Organizaciones Comunitarias
(reacion de calendario-anuario que muestre cultura y Municioalidad Corporacion Cultural - Ministerio de las Culturas
patrimonio local P  CORE - SERNATUR
Poner en valor lo campesino como expresion de vida Municipalidad PRODESAL - Corporacion Cultural
Investigar, promover y difundir las experiencias de Trilla L .
garp . y P Municipalidad PRODESAL - Corporacion Cultural
que hoy se realizan
Poner en valor la Fiesta del Chivo Agrupacion Municipalidad — Corporacién Cultural
Confeccion de cartillas patrimoniales de difusion en fiestas . .
. P Municipalidad Corporacion Cultural
masivas
Investigacion y puesta en valor de los cantores populares I Corporacion Cultural - Ministerio de las Culturas
g yp Pop Municipalidad P
locales - (ORE
e . o Municipalidad - DAEM - Biblioteca -
Investigacion y difusion de cultores de oficios Corporacion 'p . o o
T Organizaciones comunitarias - Ministerio de las
patrimoniales locales Cultural

Culturas




Patrimonio

Municipalidad - DAEM - Biblioteca -

Ciclo de capacitacion en patrimonio cultural Ezlrfl?r:c'on Organizaciones comunitarias - Ministerio de las
Educacién Patrimonial Culturas
Forme.lclon en danza folcldrica (cueca) no sélo como pasos | Corporacion DAEM - Biblioteca - Ministerio de las Culturas
de baile Cultural
, o - Corporacion Cultural - Ministerio de las Culturas
Ciclo de apoyo y formacion a artesanos locales Municipalidad _ PRODESAL - FOSIS - CORE
(reacion de red de artesanos Municipalidad Co.rporac.lon Cultural - PRODESAL - SERCOTEC -
Ministerio de las Culturas
Gestion del Patrimonio Aportar enfoqu.e cultural y patrimonial a asociacion de Municipalidad FOSIS - SERCOTEC - Corporacion Cultural
microempresarios locales
(reacion de oficina de turismo-patrimonio Municipalidad SERNATUR - Ministerio de las Culturas
Crear red de folcloristas locales Corporacion Munlc.lpal'ldad - DAEM - Biblioteca -
Cultural organizaciones y artistas
Investigar la memoria indigena en la zona de Palquibudi | Municipalidad CONADI - Corporaci6n Cultural - Ministerio de
las Culturas
Salvaguardia de patrimonio cultural | Propiciar la creacion de una red indigena local Municipalidad (ONADI - Corporacién Cultural
indigena . . iy o (ONADI - Corporacion Cultural - DAEM -
Ciclo de difusion y promocidn de las etnias originarias en N . o o
Municipalidad Organizaciones comunitarias - Ministerio de las
la comuna
Culturas
Investigar valor patrimonial de "Puente El Molino" Municipalidad F(zg)é)éaqon Cultural - Ministerio de fas Culturas
Investigar valor patrimonial de "Tranque La Palmilla" Municipalidad f(érgé)éacmn Cultural - Ministerio de fas Culturas
Patrimonio material C n Cultural - Ministerio de Ias Cult
Investigar valor patrimonial de "Los Silos del Corazon" Municipalidad _(z:)plggacmn uitural-Wiinisterio e fas LUfturas
Investigar valor patrimonial de "Puente Cimbra El Llano" [ Municipalidad Corporacion Cultural - Ministerio de fas Culturas

- CORE




Espacios para cultura

SECPLA - Corporaci6n Cultural - Ministerio de

(reacion Centro Cultural Comunal Municipalidad las Culturas - SUBDERE

Habilitar vecinales en res para difusion, . o
Espacios taE:Iberetsa, es:s(lifi)s,etcexhaibeiiiin:s;t: ee;pF:Zs?o‘rjle: Z:tl'stico Municipalidad SECPLA - Corporacion Cultural - Ministerio de

culturales las Culturas - SUBDERE

HabiIi.tar on requerimientos técnicos basicos a nuevos Municipalidad SECPLA - Corporacién Cultural - Ministerio de

espacios publicos (sedes, plazas, canchas, etc. las Culturas

Ciclo de capacitacion en captacion de fondos publicos Municipalidad Corporacion Cultural - Ministerio de las Culturas
Cestitn ;:el;:]gaesc;?::;ﬁ?:c?:ne;]a?:T:;;Sr;[:;;é?:nii ;e;:(:z::s Municipalidad Corporacion Cultural - Ministerio de las Culturas

Potenciar capacidades y personal de equipo de cultura Municipalidad Corporacion Cultural - Ministerio de las Culturas

Incluir cultura en las diversas planificaciones comunales

Municipalidad

Corporacidn Cultural - Ministerio de las Culturas




13. PROGRAMAS Y LINEAS DE ACCION
CON CRONOLOGIA, PRIORIZACION Y PLAN DE FINANCIAMIENTO

LINE,A PROGRAMA LINEA DE ACCION PERIODO | ANOINVERSION | % FINANCIAMIENTO MONTO $
ESTRATEGICA (meses) [ 12| 3|4 | MUNICIPAL | OTRO
(reacion puntos informativos de cultura actualizados 6 100 0 500.000
o (reacion de una cartelera mensual con actividades municipales y comunitarias 48 100 0 0
ICaon;l:;\ilcciagz)igEs P48 T Creaci6n de cartillas informativas distribuidas en escuelas y consultorios 48 30 70 2.000.000
particp (reacion de un informativo cultural para entregar en Fiestas Masivas 6 50 50 4.000.000
Coordinacion de calendario integrado con organizaciones y municipio 48 50 50 0
Creacion de un ciclo artistico cultural en sectores 12 40 60 8.000.000
Planificacién de acciones considerando la dificultad de desplazamiento interno en 18 100 0 0
o la comuna
::cr;[(l)crlzsaaon enlos Establecer oferta de talleres "atractivos” para la comunidad 12 40 60 9.000.000
Participacion Realizacion de talleres con monitores del sector cuando la oferta lo permita (1) 12 40 60 0
Investigar el territorio y sus sectores considerando nuevas audiencias e intereses 48 100 0 0
Replantear el espacio publico para uso de acciones culturales y artisticas (2) 48 100 0 0
Disedar oferta cultural de acuerdo a ciclo de vida cotidiano de cada sector 3 50 50 8.000.000
Ciclo de formacién en ciudadania cultural para dirigentes comunitarios 12 50 50 4.000.000
_ (reacion de una Red Comunal de Cultura 48 70 30 1.500.000
;Iaerrtrlac?;fgas parala Ciclo de formacidn en gestion cultural para dirigentes y vecinos 8 40 60 4.000.000
(reacion de un ciclo cultural itinerante para adultos mayores 9 30 70 9.000.000
(Creacién de un ciclo cultural itinerante para nifios 9 30 70 9.000.000
(reacion de un ciclo cultural para mujeres 9 30 70 9.000.000




Investigar, crear y difundir un catastro cultural comunal 70 30 4.000.000

Ciclo de talleres formativos especializados para artistas locales 60 40 8.000.000

(reacion de una red de artistas locales 10 100 0 1.000.000

Incluir arte en pequefio formato en eventos comunales con artistas locales 24 40 60 10.000.000

Fomento de las | Fomento de las Artes | Apoyar la formalizacion juridica y tributaria de artistas y organizaciones culturales 6 100 0 0
Artes (énfasis en creadores) | que lo necesiten

(Creacion de Concurso de Canto Popular 9 60 40 3.600.000

(reacion de Concurso Literario 9 60 40 3.600.000

Realizacion de ciclos de artes visuales 8 50 50 6.000.000

Ciclo de arte itinerante en sectores de la comuna 6 30 70 9.000.000

Ciclo formativo artistico para estudiantes de la comuna 40 20 80 20.000.000

Ciclo de mediacion artistica para profesores 20 20 80 12.000.000

Formacion de Sens‘ibiI_i,zaci(’fn y ) Ciclo de mediacion artistica para apoderados 20 20 80 8.000.000

o mediacion (énfasis en — —

audiencias audiencias) Implementacidn concursos artisticos escolares 40 0 100 2.000.000

Implementacidn de becas artisticas comunales 24 10 90 10.000.000

Establecer un PADEM en que cultura sea un eje mds que una escusa 48 0 100 0

Investigar, apoyar y difundir patrimonio gastronémico 24 40 60 10.000.000

Investigacion y difusion de patrimonio cultural 20 80 6.000.000

Ruta patrimonial para organizaciones y estudiantes locales 4 50 50 3.000.000

Poner en valor memoria e historias locales de adultos mayores 70 30 3.000.000

Puesta en valor, (reacion de calendario-anuario que muestre cultura y patrimonio local 9 20 80 30.000.000

Patrimonio difusiony promocion | Poner en valor lo campesino como expresion de vida 12 50 50 4.000.000

del Patrimonio Investigar, promover y difundir las experiencias de Trilla que hoy se realizan 12 80 20 3.000.000

Puesta en valor de Fiesta del Chivo 8 20 80 8.000.000

Confeccion de cartillas patrimoniales de difusion en fiestas masivas 24 920 10 8.000.000

Investigacion y puesta en valor de los cantores populares locales 8 60 40 5.000.000

Investigacion y difusion de cultores de oficios patrimoniales locales 60 40 6.000.000




B .| Ciclo de capacitacién en patrimonio cultural 6 30 70 3.000.000
Educacion Patrimonial — — - :
Formacion en danza folclérica (cueca) no sélo como pasos de baile 12 90 10 12.000.000
Ciclo de apoyo y formacién a artesanos locales 18 30 70 12.000.000
(reacion de red de artesanos 12 100 0 0
Gestion del Patrimonio | Aportar enfoque cultural y patrimonial a asociacion de microempresarios locales 24 100 0 0
(Creacion de oficina de turismo-patrimonio (3) 6 30 70 0
(rear red de folcloristas locales 6 100 0 0
Salvaguardia de Investigar la memoria indigena en la zona de Palquibudi 24 40 60 3.000.000
patrimonio cultural Propiciar la creacion de una red indigena local 12 100 0
indigena Ciclo de difusion y promocin de las etnias originarias en la comuna 24 30 70 6.000.000
Investigar valor patrimonial de "Puente El Molino" 10 40 60 4.000.000
o ) Investigar valor patrimonial de "Tranque La Palmilla" 10 40 60 4.000.000
Patrimonio material : ——— —
Investigar valor patrimonial de "Los Silos del Corazon 10 40 60 4.000.000
Investigar valor patrimonial de "Puente Cimbra El LLano" 10 40 60 4.000.000
(reacion Centro Cultural Comunal (4) 24 0 0 0
Habilitar sedes vecinales en sectores para difusion, talleres, ensayos, exhibiciones
. : o 32 20 80 0
Espacios de expresiones artistico culturales (5)
Habilitar con requerimientos técnicos bdsicos a nuevos espacios publicos (sedes,
32 20 80 0
Espacios para plazas, canchas, etc. (6)
cultura Ciclo de capacitacion en captacion de fondos publicos 6 60 40 3.000.000
) Ciclo Qe ce?pautauon' en administracion de recursos, finanzas y tributacion para 6 60 10 5.000.000
Gestion organizaciones y artistas
Potenciar capacidades y personal de equipo de cultura 24 920 10 7.500.000
Incluir cultura en las diversas planificaciones comunales (7) 16 100 0 0
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(1). Corresponde a tareas de planificacion internas que no requieren recursos extras pero que quedan aqui diferenciadas y explicitamente enunciadas pues fueron insistentemente mencionadas por
la comunidad.

(). Este item no se entrega con recursos pues es més bien un requerimiento que se debe considerar al planificar, y en el item anterior “Establecer oferta de talleres diversos y “atractivos” para la
comunidad”, se considera el financiamiento.

(3). Se considera un trabajo de investigacion dentro de la planificacién anual, que puede contar con la asesoria del Ministerio de las Culturas al momento de recoger informacion.

(4). Corresponde a etapas de estudio con SECPLA, Secretaria de Planificacion Municipal.

(5). Asesoria que puede ser cubierta con equipos propios municipales y/o de la Corporacién Cultural.

(6). Trabajo que debe ser realizado por el equipo DAEM al planificar el afio escolar. Se puede solicitar asesoria al Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

(7). No se considera recursos pues corresponderia a un servicio del Municipio y no al drea de cultura.

(8). No considera recursos extras pues corresponde a trabajo de asesoria y acompafiamiento en la formacion de redes comunales.

9). No se considera aqui financiamiento pues es un estudio distinto a este que requiere especializacion técnica. Su financiamiento puede ser a través de Ministerio de las Culturas, las Artes y el

Patrimonio y/o Gobierno Regional.
(10).  Corresponde a estudio y planificaciones que dependen de SECPLA'y Direccién de Obras Municipal, que se insertan en la planificacion
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VALORTOTAL PMC POR CUATRO ANOS

item Valoren$ Porcentaje
Presupuesto PMC $318.700.000 100%
Aporte Municipal $129.120.000 42%
Otros Aportes $189.580.000 58%

VALOR TOTAL PMC POR ANO

item Valoren $ Porcentaje
Presupuesto PMC $318.700.000 100%
Aio 1 $74.500.000 21%
Aiio 2 $121.650.000 43%
Aio 3 $82.650.000 25%
Aio 4 $39.900.000 11%

- El presupuesto considera que en el primer afio se potencien las habilidades y conocimientos para lograr captar recursos externos que se
requiere con mayor fuerza a partir del sequndo afio.

- Serequiere una evaluacion a fondo al final del sequndo afio para ajustar la pertinencia del Plan de acuerdo a lo ejecutado hasta ese momento.
- En el cuarto afio se presenta menor presupuesto previo, porque en el tercer afio se debe evaluar y reorientar lineas de accion que significaria
aumentar al doble el presupuesto aqui presentado para ese cuarto afio. Pero es importante que eso dependa de la evaluacién profesional de los
resultados y la mejora de las acciones para lograr los objetivos.
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14. PLAN
DE DIFUSION

Debemos lograr que el Plan Municipal de Cultura de Rauco
2020-2024 no sélo sea conocido, apropiado e identificado por los
actores sociales, especialmente los ligados a la cultura. Que todos y
cualquier ciudadano pueda identificar las propuestas, los alcances
y proyecciones que puede tener el Plan, es el propdsito que tiene
la estrategia de difusion y comunicacion del mismo. Asi como se ha
resaltado la participacion ciudadana en la elaboracién de esta “hoja
de ruta” para la gestion cultural de Rauco, es prioritario que la mayor
cantidad posible de actores comunales también estén informados -y
asi puedan empatizar- de las oportunidades que este Plan le ofrece a la
comunidad local. Lograr que sea un punto de partida no sélo cuando se
hable — piense en cultura, sino cada vez que se piense - hable de Rauco,
ya sea en perspectiva de salud, de educacion, de fomento productivo,
de planificacién urbana, etc.

De acuerdo a las caracteristicas de territorio tan diseminado y

con zonas alejadas de dificil acceso, como en las dindmicas sociales que
han ido fomentando la participacion activa de la comuna, se estima que
la campana de divulgacién debe tener, basicamente, cuatro soportes
comunicacionales:

Tripticos: este folleto debe contener los aspectos primordiales
del Plan Municipal de Cultura de Rauco 2020 - 2024. Este material
grafico, de facil lectura con contenidos especificos y claramente
expuestos, se puede distribuir principalmente en encuentros de
organizaciones territoriales, funcionales, talleres, establecimientos
educacionales, clubes, fiestas tradicionales, eventos masivos, etc. En
lo posible acompanar la entrega con una charla breve de induccién al
Plan. Acercar la propuesta desde una relacion entre personas y no sélo
desde una entrega indiscriminada de panfleto.

Audiovisuales: se considera la elaboracién de material referido
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a breves capsulas de videos y/o presentaciones “tipo Power Point” que
expongan de manera resumida y atractiva las principales caracteristicas
del Plan. Estas piezas pueden ser utilizadas por la Municipalidad y/o
organizaciones comunales que deseen dar a conocer o estudiar en
mayor detalle los lineamientos del Plan, sus plazos y propuestas de
ejecucion. Idealmente considerar usarlas durante el primer aflo como
un instrumento al iniciar reuniones y/o encuentros de trabajo. Dado
a la importancia de las redes sociales en su capacidad de difundir
informacion, usar estas piezas, o parte de ellas, para difundir el Plan a
través de internet.

Capsulas radiales: reconocida por la propia comunidad como
importante y masiva fuente de informacidn de Rauco, la radio no puede
quedar ajena de esta campafa de comunicaciones. En este medio, que
se caracteriza por su calidez y cercania, se pueden realizar capsulas
grabadas presentando los principales proyectos que se ejecutaran
préximamente, o que se estan realizando, contemplados en el Plan.
Igualmente, la radio tiene ventajas comparativas respecto a otros
medios. Por ejemplo, permite disponer de varios minutos para la difusion
del Plan. Este tiempo se pude invertir en propiciar entrevistas a actores
culturales locales o foros de debate, que ayuden a poner en la agenda
comunal las peculiaridades de la nueva planificacién en el area cultural.
Se deben reconocer los programas de mayor sintonia en la comuna que
son transmitidos por algunas de las radios locales curicanas.

Sitio web: la construccién de un sitio web exclusivo del Plan
Municipal de Cultura Rauco 2020-2024, que no sélo permita publicar los
contenidos esenciales de éste, sino que seaademads una util herramienta
para mantener permanentemente actualizada a la comunidad (con
acceso a la red) de los avances que se vayan realizando en el dia a dia.
Se podran publicar también los materiales audiovisuales y los archivos
de audio que se generen de la intervencion en las radiodifusoras.
Igualmente este instrumento comunicacional ofrece la oportunidad de
tener una retroalimentacion directa del publico objetivo.

Estas piezas de difusién son independientes de los resimenes
ejecutivos del Plan, documento que cobra relevancia a la hora de
compartir este contenido con autoridades y/o lideres de opinion
especificos.

Es importante destacar que esta campafna no sélo es para
informar, sino principalmente para motivaralacomunidad, parainvitarla
a apropiarse de su desarrollo cultural, por lo que el conocimiento
acabado de sus partes y la importancia que tiene en el proceso de la
cultura comunal es clave en el momento en que el propio equipo de
cultura es quien debe“enamorar” asusvecinosy convertirlos realmente
en socios apasionados y estratégicos.
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15. PLAN
DE SEGUIMIENTO

Entendemos que la efectividad de este Plan dependerd de
una evaluacién y seguimiento continuo, no una accién al final de los
cuatro afnos, sino un proceso efectivo y eficazmente continuo. Por ello
insistimos que no nos referimos simplemente a una evaluacién donde
chequear logros y cifras, sino que significa el involucramiento en las
etapas de la ejecucién misma, de esta manera esta seccién pasa a formar
parte misma de la ejecucion del PMC.

Por lo aprendido en terreno en estos anos elaborando PMC
comunales, consideramos que es importante diferenciar y visibilizar el

seguimiento de los distintos actores:

Equipo de Cultura: que son aquellos quienes deben ejecutar

directamente el Plan, evaluando las necesidades y contextos de cada
ciclo para saber que enfocar, priorizar o modificar de lo pautado. En
el caso de la comuna de Rauco, este equipo lo integran el personal de
la Corporacién Cultural y el Director del Departamento de Desarrollo
Comunitario.

Mesa Técnica: formada al inicio de este trabajo, la proyeccién y
continuidad de la mesa técnica es clave para evaluar, aplicar, reordenar
y/o cambiar acciones concretas y eficaces que permitan cumplir
efectivamente conlas propuestas del Plan. Es esta mesa técnica que tiene
la mirada de la administracion institucional y el pulso de la experiencia
vivencial comunitaria la que puede ir con mayor claridad orientando los
pasos para ejecutar correctamente el Plan.

PLAN MUNICIPAL DE CULTURA DE RAUCO 2020-2024




Socios estratégicos: la comunidad organizada, los actores
culturalesdeRaucodebenasumirunaactitudempoderadaypermanente
en la concrecién de este Plan. Superar la tentacion de ser sélo jueces
criticos a través de redes sociales, y acompanar, sostenery exigiry actuar
en pos de un desarrollo real de la comuna. El Plan fue desde el principio
consensuado con la comunidad. Asi como hubo didlogo para proponer,
puede y debe haber didlogo para construir y enmendar. La comunidad
organizada en centros culturales, agrupaciones, organizaciones sociales
puede ser un actor relevante que aporte y construya su propia realidad
con el horizonte de este Plan. Exigir que sélo el municipio cumpla
este proceso, y luego realizar la propia planificacion de espalda a esta
propuesta, podria ser muy tentador, pero seria también un riesgo.

Para avanzar en este proceso, se pueden desarrollar acciones como:

. Una Cuenta Publica participativa del area de Cultura una vez al
ano
. Realizar una reunién de planificacion anual de la Corporacién

Cultural, DAEM vy Biblioteca Municipal, DIDECO, para hacer visible las
acciones de todos, potenciarlas y acompanar los ciclos de difusiéon de
cada uno.

. Lograr realizar un minimo dos reuniones semestrales de la mesa

técnica

. Propiciar minimamente un cabildo comunitario anual para
evaluar el Plan, actualizando el diagnéstico y analizando la ejecucién.

. Reunioén participativa de trabajo para cada vez que se abra una
postulacion a Fondos Concursables, no sélo para informar de estos, sino
para ver los intereses de cada grupo y como podria existir una linea de
trabajo comun que sume a la ejecucion del Plan. Esto exige volver a
mirar el Plan, considerar avances y estancamientos.

. La ejecucion de los ciclos formativos comunitarios del mismo
Plan son también una instancia propicia para socializar y evaluar esta
planificacion.

. Al contar con el sitio web mencionado en el item anterior, podria
considerarse una pagina de evaluacion abierta que recoja la opinién de
la comunidad.

Para que todo este proceso tenga efectividad, la oficina de cultura debe
contar con instrumentos medibles claros y actualizados que permitan
leer rapidamente las acciones que se desarrollan. Esto para saber con
certeza cantidad, tipo y frecuencia de publicos, cantidad de acciones,
detalles de gestién y produccidon de estas acciones, evaluacién por
accion realizada, etc. Esto ademas de contar con una planilla de gastos
que le permitan observar rapidamente la inversidon que se realiza en la
comuna en cultura.




Una propuesta de planilla de evaluacién incluye: Se logra contar con recursos externos (no sélo dinero, también

insumos, material, etc.)

NOMBRE ACTIVIDAD . " _ B
RESPONSABLE Los socios participan activamente en la produccion
FECHA Asistencia se aproxima a lo proyectado.
LUGAR

PREVISTO REAL | SOCIO [ VERIFICADORES Mediano
Cronograma Logra cumplir el cronograma aunque con algunos retrasos.
Presupuesto Se excede muy minimamente en el presupuestario.
Recursos externos Cumple medianamente los objetivos y resultados.
Gestion responsable Publico que asiste se aproxima levemente a lo esperado.
Gestion socios Socios apoyan so6lo una parte de produccion
Difusion No hay apoyos externos
Publico
Observaciones Malo

No se cumple plan de trabajo propuesto (en términos de plazos).

Las casillas que correspondan deben ser completadas con fechas . . . .
Es notoriamente diferente el desajuste presupuestario.

o cifras. No cumple objetivos ni resultados.

Un parametro unificador guia para la mediciéon de desempefio . .
Posee una convocatoria deficiente.

de cada item sera: . . . .,
Socios no quieren participar en produccién

No se cuenta con apoyos externos
Bueno

Se ajusta al cronograma de forma 6ptima
Cumple el presupuesto original del proyecto
Cumple los objetivos y resultados esperados
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