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- ANTECEDENTES REGIONALES Y
COMUNALES

GOBIERNO COMUNAL

La llustre Municipalidad de Panquehue se encuentra presidida por el alcalde Gonzalo
Vergara Lizana (DC), asesorado por el siguiente equipo de concejalas y concejales.

Gabriela Vega Acevedo (IND)
italo Bruna Valdivia (UDI)

Manuel Zamora Escobar (UDI)
Marcelo Olguin Moreno (PS)
Rosario Diaz Avila (IND)

Vanessa Ossanddén Caceres (IND)

ANTECEDENTES GEOGRAFICOS

La comuna de Panquehue pertenece a la provincia de San Felipe de Aconcagua,
Region de Valparaiso. Se encuentra a 85 km de la ciudad de Valparaiso y 108 km de
Santiago. Cuenta con una superficie de 121.9 km2, cuyo centro corresponde a las
coordenadas 32°48°00” latitud sur y 70°50°00” longitud oeste. Limita al norte y al
oeste con la comuna de Catemu; al norte y al este con la comuna de San Felipe; por
el sureste con la comuna de Rinconada de Los Andes; y por el sur con la comuna
de Llay Llay.

La comuna se ubica en el centro de la provincia y su capital es el pueblo de
Panquehue.

Imagen n°1: Mapa de la comuna de Panquehue y sus comunas aledafas



Fuente: Elaboracion propia.

GEOMORFOLOGIA

La comuna de Panquehue se ubica en el ultimo corddn transversal de la zona
comprendida entre el norte chico y el valle central. Asimismo, se encuentra en la
unidad geomorfologica correspondiente a cuencas transicionales semiaridas.

Tanto el valle del Aconcagua, como los otros formados por los esteros afluentes,
tienen un claro control estructural, es decir, fallas que afectaron la zona a fines del
Terciario y que son responsables del acondicionamiento del terreno por el cual los
flujos de agua dirigiran sus cauces. Lo anterior se debe a que las fallas generan
zonas de debilidad de las rocas, las que presentan poca resistencia a la erosion
convirtiéndose en la ruta natural del flujo de las aguas (Comision Nacional de Riego,
CNR, 2016).

Estas grandes estructuras son responsables de las variaciones en el curso del rio
Aconcagua, su direccion y disposicion del propio valle. Estas estructuras mayores
tienen dos direcciones generales preferenciales: noroeste y noreste, marcando
presencia en todo el valle y determinando la morfologia actual de toda la cuenca.
La litologia sobre la cual se dispone esta cuenca es también un factor de
modelamiento de ésta, debido a que se situa sobre rocas intrusivas, que, al ser de
mayor dureza, disminuyen la erosion y, por lo tanto, la profundidad y el ancho del
valle de menor orden que sobre rocas sedimentarias. Sin embargo, la profundidad y
el ancho de los valles sobre intrusivos puede crecer si estas rocas son afectadas
por fallas (CNR, 2016).



HIDROGRAFIA

La comuna de Panquehue se encuentra en el curso medio de la cuenca del rio
Aconcagua. Su régimen hidrolégico es de alimentacion mixta, o nivo-pluvial. En su
zona alta y media, es de régimen marcadamente nival, presentando un gran aumento
de caudal en los meses de primavera producto de los deshielos cordilleranos. En la
zona baja, posee un régimen pluvial, por lo cual presenta crecidas asociadas
directamente con las precipitaciones. El rio Aconcagua nace en la junta de los rios
Juncal y Blanco. Se suma, ademas, el gran aporte andino proveniente del rio
Colorado.

Ya en el valle central, se une al recorrido en el lado norte del Aconcagua, el rio
Putaendo y el estero Quilpué o San Francisco. Entre San Felipe y poco mas debajo
de la junta con el rio Putaendo, existen importantes recuperaciones del rio
Aconcagua, que son aprovechadas en su Segunda Seccién. En el curso medio, recibe
aportes de varios esteros de marcado régimen pluvial: los esteros Catemu y EL Meldn
por el lado norte, mientras que por la ribera sur, los afluentes Lo Campo, Los Loros
o Las Vegas (SIT Rural, 2019).

Las principales actividades productivas que pueden impactar en los cuerpos de
agua, se desarrollan en torno a la agroindustria y a la agricultura de exportacién.

FLORA

La comuna de Panquehue se inserta dentro de la Ecorregion Mediterranea, un amplia
area comprendida entre las regiones de Atacama y Araucania. A nivel internacional,
se considera un "hotspot" para la conservacién de la biodiversidad, por presentar
alto grado de endemismo y fuerte deterioro de los ecosistemas que contiene.

Segun el Catastro de uso de suelo y vegetacién realizado por la Corporacién Nacional
Forestal (CONAF, 2013), Panquehue se caracteriza por presentar matorrales
arborescentes. Sin embargo, existe un predominio de usos correspondientes a
terrenos agricolas y plantaciones.

En cuanto a las especies de matorrales existentes, la fisionomia vegetacional es
heterogénea por la diversidad del mosaico ambiental, pero domina la condicion
xerofita de los arbustos espinosos. En esta formacién vegetal, se distinguen las
siguientes especies: Algarrobo (Ceratonia siliqua), Huingan (Schinus polygamus),
Espino (Vachellia caven), Colliguay (Colliguaja odorifera), Palhuén (Adesmia confusa),
Pingo Pingo (Ephedra multiflora), Quisco (Echinopsis chiloensis) y Romerillo (Bidens
pilosa) (SIT Rural, 2019).

FAUNA

Las aves corresponden al taxdn con mayor presencia, frecuencia y abundancia en el
area. La totalidad de ellas son consideradas especies benéficas para la mantencién
de los ecosistemas naturales y/o para el desarrollo de la actividad silvoagropecuaria,
cumpliendo el rol de controladoras de plagas.

En la comuna, se reconoce la presencia de algunas especies migratorias, como el
Fio Fio (Elaenia albiceps) y el Picaflor Gigante (Patagona gigas), y es probable que,
en invierno, llegue desde el sur la Viudita (Colorhamphus parvirostris).



En este sentido y considerando la caracterizacién del componente fauna sefialado
en la Declaracion de Impacto Ambiental del Proyecto Parque Solar Fotovoltaico
Panquehue, se sefala la presencia de 20 especies. De éstas, sélo una especie de ave
esta catalogada como endémica: Tenca (Mimus thenca).

Dentro de las especies con problemas de conservacion en la comuna de Panquehue,
se identifican cuatro en alguna categoria de conservacién: Torcaza (Patagioenas
araucana) en estado de “peligro”; Lagarto chilléon (Liolaemus chiliensis), Lagartija
lemniscata (Liolaemus lemniscatus) y Lagartija esbelta (Liolaemus tenuis)
clasificadas en la categoria de preocupacion menor.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

La poblacion de la comuna se concentra claramente en el Unico punto urbano de la
comuna: el pueblo de Panquehue, donde habita el 52,33% de la poblacion.

Imagen n°2: Concentracién de la poblacion en la comuna de Panquehue

5 Lo

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de “Ciudades, Pueblos, Aldeas y Caserios
2019” (Instituto Nacional de Estadisticas, 2019).

El 47,67% restante de la poblacién comunal se distribuye de forma mas bien
equitativa entre las distintas localidades rurales de Panquehue, destacando las
aldeas de Lo Campo, El Mirador y Escorial, con alrededor de 500 habitantes cada
una.



ACCESIBILIDAD

La principal via de acceso es la ruta 60, que dirige tanto a San Felipe como a la ruta
5, via de conexién con el resto del pais. Destaca ademas la ruta E-635, proveniente
de Catemu.

ANTECEDENTES DEMOGRAFICOS

La comuna de Panquehue cuenta con una poblacion de 7.273 personas, donde 3.596
son mujeres y 3.677 son hombres, de acuerdo con el Censo de poblacién y vivienda
2017. De los habitantes, el 52,3% reside en el area urbana y el 57,7% en el area rural
de la comuna.

El 4% de la poblaciéon se identifica como perteneciente a pueblos originarios,
predominando la etnia mapuche con 87,1%, seguido por Aymara (3,2%), Diaguita
(1,9%), Kaweskar (0,9%), Quechua (0,6%), Lican Antai (0,3%) y Colla (0,3%).

Figura n°1: Pueblos originarios de la comuna de Panquehue

Pueblos originarios de la comuna de Panquehue
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Fuente: Elaboracién propia en base a informacion extraida del Censo 2017.

En cuanto a la composicién etaria de la poblacién comunal, los menores de 15 afios
representan un 21,6%, las personas de 15 a 64 afios un 66,7%, y aquellos de 65 afios
o0 mas un 11,7%.

La llegada de inmigrantes internacionales a la comuna de Panquehue se ha
mantenido relativamente estable, experimentando un alza entre los afios 2017 y
2020, con un peak producido en 2018, con 4 permanencias definitivas y 38 visas
otorgadas. Los principales paises de procedencia son Bolivia, Peru y Haiti. Destacan
los tramos etarios de 18 a 29 y 30 a 44 afos.



Figura n°2: Presencia de inmigrantes internacionales en la comuna de Panquehue

Presencia de inmigrantes internacionales en la comuna de
Panquehue
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo con estadisticas migratorias del
Departamento de Extranjeria y Migracion.

ANTECEDENTES SOCIOECONOMICOS

En cuanto a pobreza por ingresos, un 10,17% de la poblacién comunal es considerada
pobre, sobre el nivel regional (7,1%) y el nivel nacional (8,6%). Respecto a la pobreza
multidimensional, el 22,82% de la poblaciéon es considerada pobre, nuevamente
sobre el nivel regional (19%) y el nivel nacional (20,7%).

Las principales ramas de actividad econdmica en cuanto a nivel de ventas en la
comuna de Panquehue son: agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; industria
manufacturera; y actividades financieras y de seguros. Los rubros que emplean a
mas personas en la comuna son: agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; industria
manufacturera; administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria. La mayor parte de las empresas radicadas en la comuna son
de tamafio micro y pequefas.

ANTECEDENTES EDUCACIONALES

Existen nueve establecimientos educacionales en la comuna de Panquehue, que de
acuerdo con su administraciéon se distribuyen de la siguiente forma:



Tabla n°1: Establecimientos educacionales de Panquehue de acuerdo a su
administracion

‘ CANTIDAD

ADMINISTRACION
Municipal 6
Particular subvencionado 2
Particular pagado 1
Total 9

Fuente: Elaboraciéon propia en base a informaciéon extraida del PLADECO 2019-2024
de Panquehue.

La infraestructura educacional de la comuna de Panquehue se compone de los
siguientes establecimientos:

Tabla n°2: Establecimientos educacionales de Panquehue

NOMBRE SECTOR |Ns$:ng|6N DEPENDENCIA
. , . Prebasica, basica y .
Colegio Aleman El Escorial media (CH) Particular
El  Escorial - L.
. Basica (7° y 8°9), .
Colegio Panquehue Panquehue media (CH - TP) Municipal
Centro
Escuela Ema Lobos Prebasica, basica (1° ..
Reyes San Roque a 8°) Municipal
Escuela Especial de Trastornos .
. . Panquehue . Particular
Lenguaje Gabriela Especificos del .
; Centro . subvencionado
Mistral Lenguaje
Escuela Especial de Nivel medio mayor, Particular
Lenguaje Pequefias | La Pirca niveles de transicion b ‘onad
Vocas (10 y 2°) subvencionado
. -~ - o
Escugla Fray Camilo Lo Campo Prei)asma, basica (1 Municipal
Henriquez a 6°)
Escuela La Pirca Prebasica, basica (1° Municipal
Independencia a 8°) P
Escuela Jorge Barros Palomar Prebasica, bpasica Municioal
Beauchef (1° a 8°) P




Escuela Vifa | | .. , . Prebasica, basica (1°
Vina Errazuriz

Errazuriz a 6°) Municipal

Fuente: Elaboraciéon propia, en base a informacion extraida del PLADECO 2019-2024
de Panquehue.

La matricula en los jardines infantiles de dependencia municipal es la siguiente:

Tabla n°3: Jardines infantiles y salas cuna de dependencia publica

NOMBRE ‘ TIPO DEPENDENCIA
Eg:g:fgs del ﬁ;;ant”cu”a y Jardin | N0t - Municipal
La Pirca Jardin infantil INTEGRA
La Pirquita Sala cuna INTEGRA
Ramito de uva Jardin infantil Municipal

Sala cuna y jardin .
Tipitin fantil JUNJI - Municipal

Fuente: PLADECO 2019-2024 Panquehue.

ORGANIZACIONES SOCIALES

Se presenta un alto grado de asociatividad entre los y las habitantes de la comuna
de Panquehue, reflejada en la cantidad de organizaciones comunitarias existentes y
vigentes, que al afio 2021 corresponden a las siguientes:

Tabla n°4: Organizaciones sociales de Panquehue

TIPO DE ORGANIZACION CANTIDAD

Centros de Madres 17
Centros de Padres y Apoderados 15
Centros u Organizaciones del Adulto Mayor 1

Clubes Deportivos 17
Juntas de Vecinos 23
Uniones Comunales 4

Otras organizaciones comunitarias funcionales 28
Total 115




Fuente: Elaboracion propia en base a informacién entregada por la I. Municipalidad
de Panquehue.

Tabla n°5: Uniones comunales de Panquehue

N° NOMBRE

1 Union Comunal Adulto Mayor

2 Unidon Comunal de Centros de Madres

3 Union Comunal de Centros de Padres Panquehue
4 Unidon Comunal de Juntas de Vecinos

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion entregada por la I. Municipalidad
de Panquehue.
Tabla n°6: Juntas de Vecinos de Panquehue

N° ‘ NOMBRE

1 Junta de Vecinos 9 de octubre

2 Junta de Vecinos El Manzano

3 Junta de Vecinos El Mirador

4 Junta de Vecinos El Progreso

5 Junta de Vecinos Encdn

6 Junta de Vecinos Escorial

7 Junta de Vecinos Héroes de la Concepcién
8 Junta de Vecinos Llayquen

9 Junta de Vecinos Los Aromos

10 Junta de Vecinos Los Libertadores |

7 Junta de Vecinos Los Libertadores Il

12 Junta de Vecinos Nuevo Amanecer

13 Junta de Vecinos Nuevo Amanecer ||

14 Junta de Vecinos Palomar




15 Junta de Vecinos Panquehue

16 Junta de Vecinos San Roque

17 Junta de Vecinos Suefo Dorado |

18 Junta de Vecinos Sueno Dorado Il

19 Junta de Vecinos Villa Altos de Mirador

20 | Junta de Vecinos Villa El Bosque

21 Junta de Vecinos Villa Lo Campo

22 | Junta de Vecinos Villa Panquehue

23 Junta de Vecinos Vifia Errazuriz

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion entregada por la I. Municipalidad
de Panquehue.



ANTECEDENTES HISTORICOS,
CULTURALES Y ARTISTICOS

HISTORIA

Tabla n°7: Principales hitos histéricos de la comuna de Panquehue

HITO

En esta década aparece como la cuarta subdelegacion de la comuna de
Los Andes. Luego, se convierte en la quinta subdelegacion.

1843 -
1865

Panquehue experimenta el crecimiento sostenido de su poblacion,
explicado principalmente por la llegada de hombres adultos relacionada
con la industria minera en la zona (faenas de la fundicién de metales
Huidobro Hermanos).

1858

En Panquehue existen sélo tres haciendas: San Buenaventura, San
Roque y Lo Campo.

1865

Se encuentran activas cuatro minas en la comuna: Valparaiso, Del Pilar,
Castillo y La Descubridora.

1865

Llega el telégrafo a la comuna de Panquehue.

1871

Se inaugura la estacion ferroviaria de Panquehue, forma parte del ramal
Llay Llay - Los Andes de la Empresa de Ferrocarriles del Estado.

1896

Panquehue se funda oficialmente y es declarada como una comuna del
departamento de Los Andes por el Presidente Federico Errazuriz
Echaurren. Su primer alcalde es Guillermo Rucker.

1903

Existen en Panquehue: una fabrica de jarcias, dos de tejas y ladrillos,
dos molinos de trigo, dos panaderias y una conservera de frutas, once
despachos de vinos y licores, tres carnicerias, tres despachos de
provisiones y una tienda de mercaderia surtida.

1920

Durante esta década llegan las postaciones y lineas de la Compaiiia
Chilena de Electricidad Ltda. y de The Chile Telephone Co.

1927

Administrativamente, la comuna pasa a depender del departamento de
San Felipe y se divide en cuatro distritos: el 1 de Lo Campo, formado
por Santa Julia, Santa Celia, San Antonio y Santa Ana; el 2 de San Roque,
formado por El Mirador, Lo Blanco, y las hijuelas 1, 2, 3 y 4 de San Roque;
el 3 de Panquehue. formado por El Ingenio, Los Hornos, Las Casas, y sus
predios derivados; el 4 de Palomar, formado por Palomar y El Escorial.




Comienzan sus operaciones las compaiias All America Cable, Cable

1930 West Coast, Telégrafo Comercial y Compafiia Eléctrica San Felipe.
1962 - . . .
1973 El gobierno aplica la Reforma Agraria en la comuna.

2011 Se inaugura la Biblioteca Publica de Panquehue.

Fuente: Elaboracion propia en base a informacién extraida de “Division de la
propiedad agraria en Panquehue 1858-1980” (Ibafiez, 1982).

AGRICULTURA

De acuerdo con los resultados del ultimo Censo Nacional Agropecuario (INE, 2007),
la comuna de Panquehue cuenta con 261 explotaciones cuya superficie total
asciende a 10.801,1 hectareas, de las que 10.455,4 se clasifican como explotaciones
agropecuarias, equivalente al 96,8% de la superficie.

De la superficie correspondiente a explotaciones agropecuarias, 4.759,7 se utilizan
en cultivos, a su vez, 3.709,8 hectareas se destinan a cultivos anuales y
permanentes, equivalente al 77,9% de la superficie total de cultivos. Le siguen las
forrajeras permanentes y de rotacién, abarcando un 11,8% de la superficie y por
ultimo se encuentran los cultivos en barbecho y descanso con 486,3 hectareas.

Los otros usos de las explotaciones agropecuarias representan 5.695,8 hectareas,
de las cuales en su mayoria las ocupan los terrenos estériles, con un 59,9% de la
superficie total. Le siguen los matorrales con 1.620,7 hectareas, equivalente al 28,5%
y por ultimo las praderas naturales.

FIESTAS POPULARES

Tabla n°10: Fiestas populares de la comuna de Panquehue

FECHA DE
el REALIZACION
. . Fines de diciembre,
1| Aniversario de la comuna .
inicios de enero

2 | Dia del Carménere 24 de noviembre
3 | Dia del vino 04 de septiembre
4 | Fiesta costumbrista Fiestas patrias
5 | Fiesta de la vendimia Abril

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion entregada por la I. Municipalidad
de Panquehue.



INFRAESTRUCTURA CULTURAL MUNICIPAL

Tabla n°12: Infraestructura cultural municipal de la comuna de Panquehue

TIPO DE

NOMBRE

RECINTO

PRINCIPALES USOS

Espacios publicos

. Publico Préstamos de libro, actividades
Biblioteca . .
culturales, exposiciones, reuniones.
, Publico Presentaciones de actividades
Salén Cultural
culturales
Publico Canchas, plazas, sedes sociales,

centros comunitarios, centros de
madres para el uso de actividades
deportivas, culturales y
comunitarias.

Fuente: Elaboracién propia

ORGANIZACIONES CULTURALES

Organizaciones Culturales

N° ‘ NOMBRE

1

Ballet Folclérico Pangue

Ballet Folclérico Aukan

Agrupacion Posendia

Grupo Folclérico Renacer de Panquehue

Grupo Cultural Libertad

Grupo Folclérico Los Conquistadores

7

Grupo Cultural Umbrella

8

Radio Comunal "Radio Panquehue 107.3 F.M".

Fuente: Elaboracién propia en base a PLADECO 2019-2024 Panquehue

PATRIMONIO CULTURAL

Tabla: Inmuebles de conservacion histérica



N° ‘ NOMBRE

1 Molino Lo Campo
2 Casas y Bodegas Vifas Sanchez Loria
3 Antiguo correo de San Roque

Fuente: Elaboracion propia en base a PLADECO 2019-2024 Panquehue



MARCO TEORICO

Para comenzar a entender las significaciones que estan insertas en este Plan
Municipal de Cultura, es necesario definir algunos conceptos que se han tomado
como referencia para el desarrollo del proceso participativo de planificacion
estratégica y la elaboracion de este documento.

Segun la UNESCO, la Cultura puede considerarse actualmente como el conjunto de
los rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que
caracterizan a una sociedad o un grupo social. Ella engloba, ademas de las artes y
las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales al ser humano, los
sistemas de valores, las tradiciones y las creencias y que la cultura da al hombre la
capacidad de reflexionar sobre si mismo. Es ella la que hace de nosotros seres
especificamente humanos, racionales, criticos y éticamente comprometidos. A
través de ella discernimos los valores y efectuamos opciones. A través de ella el
hombre se expresa, toma conciencia de si mismo, se reconoce como un proyecto
inacabado, pone en cuestidon sus propias realizaciones, busca incansablemente
nuevas significaciones, y crea obras que lo trascienden.

Patrimonio Cultural es un conjunto determinado de bienes tangibles, intangibles y
naturales que forman parte de practicas sociales, a los que se les atribuyen valores
a ser transmitidos, y luego resignificados, de una época a otra, o de una generacion
a las siguientes. Asi, un objeto se transforma en patrimonio o bien cultural, o deja
de serlo, mediante un proceso y/o cuando alguien --individuo o colectividad--,
afirma su nueva condicion.

Patrimonio Material se clasifican en:

Inmuebles: Comprende de manera no limitativa, los edificios, obras de
infraestructura, ambientes y conjuntos monumentales, centros histéricos y demas
construcciones, o evidencias materiales resultantes de la vida y actividad humana
urbanos y/o rurales, aunque estén constituidos por bienes de diversa antigiiedad o
destino y tengan valor arqueologico, arquitectdnico, historico, religioso, etnoldgico,
artistico, antropologico, paleontolégico, tradicional, cientifico o tecnolégico, su
entorno paisajistico y los sumergidos en espacios acuaticos del territorio nacional.
La proteccidén de los bienes inmuebles integrantes del Patrimonio Cultural de la
Nacién comprende el suelo y subsuelo en el que se encuentran o asientan los aires
y el marco circundante, en la extensién técnicamente necesaria para cada caso.

Muebles: Comprende de manera enunciativa no limitativa: colecciones y ejemplares
singulares de zoologia, botanica, mineralogia y los especimenes de interés
paleontolégico. Los bienes relacionados con la historia, en el ambito cientifico,
técnico, militar, social y biografico, asi como con la vida de los dirigentes,
pensadores, sabios y artistas y con los acontecimientos de importancia nacional; el
producto de las excavaciones y descubrimientos arqueolégicos, sea cual fuere su
origen y procedencia; los elementos procedentes de la desmembracion de
monumentos artisticos o histéricos y de lugares de interés arqueoldgico; las
inscripciones, medallas conmemorativas, monedas, billetes, sellos, grabados,
artefactos, herramientas, armas e instrumentos musicales antiguos de valor
histérico o artistico.



Material etnologico: Los bienes de interés artistico como cuadros, lienzos, pinturas,
esculturas y dibujos, composiciones musicales y poéticas hechos sobre cualquier
soporte y en cualquier material; manuscritos raros, incunables, libros, documentos,
fotos, negativos, daguerrotipos y publicaciones antiguas de interés especial por su
valor historico, artistico, cientifico o literario; sellos de correo de interés filatélico,
sellos fiscales y analogos, sueltos o en colecciones.

El Patrimonio Inmaterial integra las creaciones de una comunidad cultural fundadas
en las tradiciones, expresadas por individuos de manera unitaria o grupal, y que
reconocidamente responden a las expectativas de la comunidad, como expresion de
la identidad cultural y social, ademas de los valores transmitidos oralmente, tales
como los idiomas, lenguas y dialectos autéctonos, el saber y conocimiento
tradicional, ya sean artisticos, gastrondmicos, medicinales, tecnolégicos, folcloricos
o religiosos, los conocimientos colectivos de los pueblos y otras expresiones o
manifestaciones culturales que en conjunto conforman nuestra diversidad cultural.
En esa linea, las creencias y las practicas magico-religiosas, la historia y tradicién
oral, las leyendas, las narraciones en vivo de historias, los mitos y los imaginarios
colectivos, las fiestas populares y los ritos tradicionales o contemporaneos, rurales
y urbanos, los oficios, las formas de organizacion social para la produccién, el
manejo de tecnologias adecuadas, las lenguas y la relacién armoénica con el medio
ambiente, forman parte de lo que entendemos como patrimonio vivo.

Patrimonio Natural: se considera a los monumentos naturales constituidos por
formaciones fisicas y bioldgicas o por grupos de esas formaciones que tengan un
valor excepcional desde el punto de vista estético o cientifico, asi como las
formaciones geoldgicas y fisiograficas y las zonas delimitadas que constituyan el
habitat de especies animales y vegetales amenazadas de analogo valor y los lugares
y zonas naturales delimitadas con valor excepcional desde el punto de vista de la
ciencia, la conservacion o de la belleza natural.

Infraestructura Cultural: se puede especificar como todo tipo de inmuebles o
edificios que, reciclado o construido especialmente, han sido destinados a la
creacion, produccion, promocion y/o difusion de las artes y la Cultura, es decir, un
lugar donde las personas pueden acceder y participar de las artes y los bienes
culturales en su calidad de publicos y/o creadores, considerandolo ademas como
motor que anima el encuentro, la convivencia y el reconocimiento identitario de una
comunidad. Algunos ejemplos mas populares de infraestructura cultural incluyen,
entre otros, salas de cine, bibliotecas, teatros, museos, salas de concierto y centros
culturales.

Derechos Culturales: son derechos relacionados con el arte y la cultura, entendidos
en una amplia dimensién. Son derechos promovidos para garantizar que las personas
y las comunidades tengan acceso a la cultura y puedan participar en aquella que
sea de su eleccion. Son fundamentalmente derechos humanos para asegurar el
disfrute de la cultura y de sus componentes en condiciones de igualdad, dignidad
humana y no discriminacion. Estos derechos se detallan a continuacion:

e La libertad de creacion y de expresion con dignidad y en condiciones de
equidad.

o El libre acceso al patrimonio cultural como manifestacion de las diferentes
culturas, asi como el de su preservacion, conservacion y difusién.

o El rescate de la memoria historica y el dialogo intercultural como motor de
identidad



e Elacceso alainformacion publica, a la libre circulacion y a la difusion cultural.

e La igualdad de oportunidades para disfrutar y participar en la vida artistica y
cultural

» La libertad de eleccion y de ejercicio de las practicas culturales.

e La participacion desconcentrada y descentralizada de las regiones en la
actividad artistico-cultural.

e Laindependencia de las regiones para ser gestoras de su desarrollo artistico-
cultural y de su diversidad territorial.

e La defensa de los derechos humanos y el respeto por las minorias.

e La multiculturalidad y el respeto a la diversidad étnica y las expresiones
culturales de los pueblos originarios.

e El derecho de toda persona de elegir su identidad cultural, en la diversidad
de sus modos de expresion.

e La igualdad de género que garantice el respeto, las oportunidades y la no
discriminacion en la convivencia de la sociedad.

e La proteccion de los derechos de autor, de imagen y proteccion laboral que
corresponde a los creadores, artistas e intérpretes.

e La participacion real de la ciudadania en la toma de decisiones, con
mecanismos amplios de consulta.

e La educacion integral y armodnica que respete los principios constitucionales
y fomente la apreciacién del arte y la cultura como motor de un espiritu
critico y reflexivo.

e ELl respeto por un Estado facilitador de las oportunidades de acceso a la
cultura y subsidiario con la actividad creativa, considerada esta como un
aporte sustantivo para el desarrollo del pais.

e La promocién del intercambio cultural en un mundo globalizado y la
internalizacion de la cultura chilena.

Enfoque de derecho: Define los objetivos del desarrollo en términos de realizacion
de los derechos establecidos en los instrumentos nacionales, regionales e
internacionales de derechos humanos, y estructura el trabajo de desarrollo en torno
a los principios de inalienabilidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelacion
de todo el conjunto amplio de derechos humanos -civiles, politicos, econdémicos,
sociales, culturales y colectivos-. Abarca ambitos como la Igualdad, no
discriminacion y atencion a grupos en mayor situacion de vulnerabilidad, Rendicion
de cuentas, Participacion y Empoderamiento.

Participacion ciudadana: La participacion a nivel general se entiende como un
proceso a través del cual los actores participan, influencian y comparten el control
sobre las iniciativas de desarrollo, las decisiones y recursos que los afectan e
impactan su territorio, pudiendo ejercerse en diferentes ambitos, y tener caracter
social, comunitario, politico o ciudadano. La participacion social se refiere a los
mecanismos e instancias que posee la sociedad para incidir en las estructuras
estatales y en las politicas publicas. De esta manera, lo que se entiende por
“participacion ciudadana”, “participacion social”, o simplemente “participacion”, es
una relacién entre la ciudadania y el Estado que se manifiesta en diferentes formas
y con diversas intensidades e intencionalidades.

Este tipo de participacién hace parte de diferentes procesos relacionados con el
ejercicio de la democracia participativa, en la cual todos los ciudadanos tienen
incidencia en la construccion de la politica publica y una mayor influencia en las
acciones e inversiones que se lleven a cabo en los diferentes niveles de gobierno.



Esto puede darse a través de gobernar e influir en las decisiones sobre el desarrollo
de sus territorios por via de la gobernanza, entendida esta como la capacidad de un
territorio o sistema politico para gobernarse a si mismo. La gobernanza es el fin de
todos los programas sociales de caracter publico o privado, ya que también se
entiende como la relacion de actores formales e informales, con una nueva forma
de hacer las cosas, que es sostenible y sustentable, coordina y comunica entre si
los actores involucrados y permite mejorar el control y la transparencia de la gestion
publica.

Es asi como fomentar acciones que relacionen a los actores de un territorio
alrededor de procesos participativos e incluyentes de toma de decisiones, puede
lograr una nueva configuracién de las relaciones entre la ciudadania, sus lideres y
sus gobiernos, dandole una mayor legitimidad a los procesos de disefio e
implementacion de politicas publicas y programas sociales y de desarrollo territorial.

Sin embargo, para que estos procesos de participacion y construccion de gobernanza
sean realmente efectivos deben tener representacion y una voz activa de parte de
los diferentes grupos que componen a la ciudadania, sin distincion de género,
nacionalidad, cultura, edad o capacidades. Todos los esfuerzos para concretar la
participacion ciudadana a través de diferentes mecanismos e instancias deben estar
acompafados de acciones afirmativas para promover la participacion igualitaria de
estos grupos. (Aguirre, 2020)

Enfoque de género: Busca desnaturalizar, desde el punto de vista tedrico y desde
las intervenciones sociales, el caracter jerarquico atribuido a la relacién entre los
géneros y mostrar que los modelos de varéon o de mujer, asi como la idea de
obligatoria, son construcciones sociales que establecen formas de interrelacion y
especifican lo que cada persona debe y puede hacer de acuerdo al lugar que la
sociedad atribuye a su género, lo cual provoca una inequidad de oportunidades de
las personas, sus roles e interacciones sociales.

La importancia de incorporar el enfoque de género en procesos de elaboracién de
politicas publicas, como lo es el PMC, radica en que la participacion de mujeres
permite que se consideren acciones de desarrollo territorial que contribuyan a
disminuir las de brechas de género. Esto teniendo en cuenta que la participacién de
las mujeres en la planeacién territorial es crucial para visibilizar sus aportes e incidir
con sus visiones en la construccion de territorios, instituciones, espacios laborales
y politicas mas representativas e inclusivas.

Si bien la presencia de las mujeres en las esferas de la familia, el hogar y la
comunidad es fundamental en todos los territorios, no sucede lo mismo en los
asuntos que tienen que ver con el trabajo, la economia y las definiciones mas
estratégicas del desarrollo. A pesar de que en estas cuestiones estratégicas se han
ampliado los canales de interlocucion y didlogo entre el Estado y sus ciudadanos,
esto no siempre ha representado que estos canales de interlocuciéon se hayan
ampliado al género femenino, y aln en menor proporcion a otras formas de auto
reconocimiento de género.

Diversas investigaciones acerca de la participacion politica de las mujeres en
América Latina evidencian que las mujeres, en el espacio local, se relacionan con
menos instituciones y organizaciones, o se vinculan con aquellas desde su rol de
cuidado domeéstico, y estan aisladas de los principales procesos de toma de
decisiones, a partir de lo cual les es dificil incidir con sus visiones en el desarrollo
del territorio, abrir oportunidades y beneficiarse de aquello. Esta menor



participacion se encuentra atravesada por desigualdades estructurales tales como
la menor propiedad de activos, la invisibilidad del trabajo que realizan y la
sobrevaloracion del trabajo remunerado sobre el trabajo doméstico y de cuidados,
que directa o indirectamente generan la exclusion de las mujeres de los espacios de
decision.

A pesar de que América Latina ha tenido un avance importante respecto a su
legislacion para la participacion ciudadana, se debe seguir avanzando en la inclusion
y garantia de participacion de las mujeres en estos espacios o instancias, ya que los
avances normativos, no necesariamente se han traducido en acciones vy
reivindicaciones sobre la importancia de tener otras voces -diferentes a las
masculinas- que opinen sobre el desarrollo territorial. (Aguirre, 2020)

Interculturalidad: Presencia e interaccion equitativa de diversas culturas y a la
posibilidad de generar expresiones culturales compartidas, a través del dialogo y del
respeto mutuo.

Multiculturalidad: Naturaleza culturalmente diversa de la sociedad humana. No
remite Unicamente a elementos de cultura étnica o nacional, sino también a la
diversidad linguistica, religiosa y socioecondmica.

Inclusion: Enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas y a
las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino
una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa
participacion en la vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en general en todos
los procesos sociales, culturales y en las comunidades.



MARCO METODOLOGICO

La elaboracién del Plan Municipal de Cultura de Panquehue se elabord entre
septiembre del afio 2021 y mayo del afio 2022, contempla las siguientes etapas:
Puesta en marcha, Diagndstico, Planificacién, Validacién del instrumento y Cierre del
proceso.

Estas 5 etapas fueron disefiadas con la finalidad de asegurar la participacion y la
mas amplia representacion de todos los agentes claves y la ciudadania en el proceso
de construccion del instrumento. Con esto se resguarda que el establecimiento de
la plataforma estratégica y el plan de accién del documento, cumplan con los
requerimientos de la comunidad, respondiendo a sus necesidades y fortaleciendo la
labor del sector cultural como un elemento de desarrollo local que potencia la
identidad comunal y la puesta en valor de su patrimonio y creacion artistico-cultural.

Ademas, durante la elaboracion se contempla el cumplimiento de las siguientes
fases:

DESCRIPCION

Articulacion de acciones que permitio levantar informacion
actualizada respecto al perfil cultural de la comuna. Se
trabajé en dos etapas; La primera consistio en la
caracterizacion de las dimensiones que constituyen la linea
base cultural de la comuna, lo que implicd el registro,
sistematizacion y catastro de practicas culturales locales,
patrimonio natural y cultural local, infraestructura local,
las organizaciones y proyectos culturales locales. La otra
etapa fue el diagndstico participativo cultural junto a
actores culturales y representantes de la sociedad civil de
la comuna.

1- Diagnéstico de
las necesidades
culturales de la
comuna

Definicién de la Visidn y Mision estratégica, la cual es el
escenario futuro, a largo plazo, o la imagen-objetivo que
seria deseable alcanzar para el municipio en materia de
gestion cultural, en articulacion con las dimensiones
culturales mas significativas en la comuna.

2- Definicion de la
vision 'y mision
estratégica cultural
comunal

Basados en la definicion de la Vision, se establecieron
3- Establecimiento | objetivos estratégicos orientados en el largo plazo, en

de objetivos | relacion con las dimensiones de desarrollo. Se considera
estratégicos un objetivo estratégico, en la medida que tenga una
culturales proyeccion y permita al municipio, lograr su mision en el

ambito de la cultura.




4-  Determinacién
de programas
culturales por linea
estratégica

Los objetivos estratégicos se concretizaron mediante
programas de accion (ejemplos para denominacién:
patrimonio, creacion artistica, identidad local, entre otros).
Estos responden a los cambios o mejoras que se desea
lograr con el Plan Municipal de Cultura. Algunos
requerimientos que se consideraron en el disefio del
programa de accién:

Corresponder con alguna de las dimensiones del

plan.

Tener un nombre del programa.

Establecer objetivos a lograr del programa.

Indicar cédmo se evaluaran los resultados definicion

de indicadores de seguimiento y evaluacion.

Definir los responsables de llevar a cabo los
programas.
5- Disefio de , ., - .
orfiles de Las lineas de accion ya definidas sirven para contener los
P proyectos especificos identificados segun areas de
proyectos por 2
actividad.
programas
Una vez realizada la identificacién de los proyectos
6- Priorizacién de | especificos, se efectud una valoracion y una priorizacién de
proyectos los mismos dentro de una cartera tentativa de mediano y
especificos largo plazo, de acuerdo a criterios de urgencia, de

importancia y de disponibilidad de financiamiento.

7- Elaboracién plan

El plan de inversiones es el instrumento que permitira
llevar a la practica lo planificado. Se determind el alcance
en el tiempo que tendra la programacion efectuada en la
comuna. También se incluyen los centros de costos
imputables al presupuesto municipal y de privados,
asimismo la identificacion de costos variables imputables
a fondos publicos o privados concursables.

inversiones
8- Disefio de
sistema de
seguimiento y
evaluacion

La construccion o elaboracion del PMC fue acomparfiado
desde su inicio con indicadores de seguimiento vy
evaluacion permanentes, los cuales fueron previstos en el
disefio. Mediante el seguimiento se busca verificar el
cumplimiento de lo programado en la etapa de disefio. La
evaluacion dara cuenta si los propositos del Plan se han
alcanzado o requiere de ajustes.

9- Presentacion y
validacion con la
ciudadania del Plan
Municipal de
Cultura

Se presentd el documento final del Plan Municipal de
Cultura a la ciudadania para constatar la correcta
interpretacion del diagndstico y la concordancia con la
vision de la comunidad.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS

A continuacion, se detallan las principales acciones consideradas en la elaboracién
del PMC:

RECOPILACION, SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE FUENTES DE INFORMACION
SECUNDARIA

La finalidad de esta accion fue conocer la situacion actual de la actividad cultural y
los distintos actores que interactuan en el sector, recopilando, procesando y
analizando la informacion de fuentes secundarias provenientes de material,
documentacion e investigaciones ya existentes.

En el proceso se identifico la situacion actual en materia cultural, en términos del
reconocimiento de la organizacion y estructura municipal, recursos humanos,
financieros e infraestructurales, ademas de otros aspectos que aportan al quehacer
y a la dinamica cultural de la comuna.

REUNIONES CON MESA TECNICA

Cada etapa de la elaboracion del proceso ha requerido la involucracion vy
participacion de la contraparte técnica municipal, pues son parte de los actores
clave para el desarrollo cultural de la comuna y a su vez, son quienes estaran a
cargo de llevar a cabo el plan de accién comprometido en el documento de
planificacién cultural.

Por dicha razon, se han realizado un total de 2 reuniones en donde se coordinaron
las acciones llevadas a cabo durante las diversas etapas consideradas en la
elaboracién del PMC de Panquehue

Participantes mesa técnica:

NOMBRE AGRUPACION / INSTITUCION
1| Verdnica Varela Encargada de nifiez
2 | Juan Bustamante Encargado Cultura
3 | Alejandro Ibacache Ballet folclérico de Panquehue
4 | Eduardo Ledn SECPLAC
5 | Cecilia Bazaes UNCO
6 | Vanessa Ossandon Concejala Cultura
7 | Jocelyne Leiva Red Cultura




8 | Daniel MuUfioz SECPLAC

9 | Alexis Barrera Encargado de deportes

10 | Camila Aragon DIDECO

ENTREVISTAS CON AGENTES DE OPINION RELEVANTES

También se realizaron una serie de entrevistas aplicadas a agentes de opinidn
relevantes para el desarrollo cultural de la comuna. El proceso de seleccién de estas
personas correspondié a un muestreo que se realizd en conjunto con la Contraparte
al comienzo de la etapa de diagnodstico.

Se realizaron entrevistas semi-estructuradas sobre la base de una serie de
preguntas definidas estimulando a las personas entrevistadas hacia preguntas mas
especificas a medida que se avanzaba en cada entrevista.

Los contenidos tematicos de estas fueron los siguientes:

e Condicion del desarrollo cultural en la comuna.
e Rol del municipio en el desarrollo cultural de la comuna.

e Evaluacion de las fortalezas y principales necesidades o problematicas del
sector cultural en la comuna.

Listado de personas entrevistadas:

NOMBRE AGRUPACION




1| Juan Bustamante | Encargado de cultura, patrimonio
y turismo de Panquehue

2 | Cecilia Cordova Directora DAEM

3 | Verodnica Varela Jefatura de asistencia social y
Encargada del departamento de
nifez

4 | Gilda Hernandez Encargada de biblioteca

5 | José Henriquez Ingeniero en sonido y profesor de
canto

Fuente: Elaboraciéon propia en base a informacién entregada por la I. Municipalidad
de Panquehue

ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS

Los encuentros participativos, tuvieron por objetivo aportar al levantamiento de un
diagnostico y propuestas de trabajo focalizadas por parte de las mismas personas
asistentes. Se trabajo con pequefios grupos de personas considerando los aforos
disponibles que regian en la comuna durante las fechas en las que se realizaron las
actividades, de acuerdo con las condiciones sanitarias derivadas de la Pandemia por
COVID-19 al momento de su ejecucion.

En estas actividades se utilizd6 una metodologia en la cual mediante una
conversacion basada en la deteccion de fortalezas, problemas o necesidades y
propuestas de solucién para una serie de topicos de discusion ligadas a los ejes de
analisis propuestos en la Politica Cultural Nacional 2017-2022

En las jornadas participativas por su parte, tuvieron los siguientes objetivos segun
la etapa correspondiente:

Etapa de diagndstico: Identificar participativamente las principales
problematicas y necesidades de los territorios y la priorizacion de cada una
de estas, ademas de recopilar sugerencias o ideas de posibles soluciones y
aportes a la construccion de la plataforma estratégica del PMC (Vision, Misién
y Objetivos estratégicos).

Etapa de validacion: Identificar y priorizar con la comunidad una propuesta
de programas y proyectos atingentes a las necesidades del territorio y
orientados al logro de la Misién y Vision comunal.

Las actividades participativas realizadas fueron las siguientes:



REUNION

1| Sector LLayquén 9 de noviembre

2 | Sector Lo Campo 9 de noviembre

3 | Sector ELl Mirador 20 de noviembre

4 | Sector San Roque 20 de noviembre

5 | Sector La Pirca 24 de noviembre

6 | Sector Vifa Errazuriz 24 de noviembre

7 | Sector El Palomar 25 de noviembre

8 | Sector El Escorial 25 de noviembre
Grupo focal con nifos, nifas y

9 | jébvenes del Liceo Bicentenario |27 de noviembre
Panquehue

10 G.rupo focal con Equipo directivo 27 de noviembre
Liceo Bicentenario Panquehue

DIAGNOSTICO
PLADECO

En funcion del cumplimiento de los objetivos de desarrollo estratégicos, se proponen
los siguientes lineamientos estratégicos comunales, junto a sus lineas de accion
estratégicas respectivas:

1. Fortalecimiento del Patrimonio Cultural

Fortalece, salvaguarda y promueve el patrimonio cultural de la comuna, a través de
la reconstruccién identitaria de las actividades propias del territorio. Esto,
considerando la generacion de una propuesta cultural, que sea retroalimentada por
los vecinos y vecinas de Panquehue y, por la comunidad escolar que reside en la
comuna. Ademas, a través de la implementacion de una estrategia comunicacional
adecuada, que permita dar difusion al patrimonio de la cultura comunal.

2. Fomento del Quehacer Artistico Cultural

Fomenta y fortalece la formacion, creacion y difusion del quehacer artistico y
cultural de la comuna, a través de capacitaciones culturales a funcionarios
municipales desde organismos como la SUBDERE y la DIBAM.



3. Estrategias de Difusion y Fomento de las Actividades Culturales

Fomenta la participacién de la poblacion en las actividades culturales de la comuna,
asegurando el acceso a éstas, a través de la realizacion de capacitaciones a las
juntas de vecinos y otras organizaciones funcionales, para la postulacién a diversos
financiamientos; la habilitacion de espacios para la programacion de futuras
actividades culturales para la comunidad y el fortalecimiento del Departamento de
Cultura municipal, para el apoyo a todas las acciones culturales a realizar.

4. Promocion del Desarrollo de los Pueblos Originarios

Promueve el desarrollo de la cultura de los pueblos originarios que habitan la
comuna, a través de la elaboracion de un catastro de organizaciones y personas
indigenas; la evaluacion de la instalacion de una oficina Municipal de Pueblos
Originarios y la capacitacién a la comunidad, en el acceso a beneficios indigenas.

1.Fortalecimiento
del Patrimonio
Cultural

Politica de 2. Fomento del

Culturay Quehacer

Patrimonio Artistico Cultural

3. Estrategias de
Difusién y Fomento
de las Actividades

Culturales

DIAGNGSTICO PARTICIPATIVO

A continuacion, se presentan los resultados preliminares de la etapa de Diagndstico,
en la cual, a través de Las Reuniones sectoriales, Jornadas participativas y
Entrevistas a agentes del sector, se identificaron las principales problematicas del
desarrollo cultural de la comuna. Estas problematicas han sido ordenadas segun los
ambitos que posteriormente orientaran los Objetivos Estratégicos del Plan Municipal
de Cultura.

A continuacion, se presenta un resumen de los principales hallazgos recabados de
las entrevistas y las actividades participativas realizadas durante el proceso de
elaboracién del presente documento:



1. Participaciony acceso a las artesy las culturas

La Politica Cultural Regional de Valparaiso 2017-2022 describe este eje de la
siguiente manera:

Dentro de las funciones de la nueva institucionalidad cultural se encuentran
el promover el desarrollo de audiencias y facilitar el acceso equitativo al
conocimiento y valoracién de obras, expresiones y bienes artisticos, culturales
y patrimoniales, y fomentar, en el ambito de sus competencias, el derecho a
la igualdad de oportunidades de acceso y participacion de las personas con
discapacidad.

Llama a la institucionalidad cultural, también, a fomentar, colaborar y
promover el fortalecimiento de las iniciativas, proyectos y expresiones
comunitarias de las culturas y de las organizaciones sociales, territoriales y
funcionales vinculadas a estas manifestaciones culturales, como, asimismo,
promover el respeto y valoracion de las diversas expresiones del folclor del
pais y de las culturas tradicionales y populares en sus diversas
manifestaciones es parte de las funciones ministeriales.

Contribuir y promover iniciativas para el desarrollo de una cultura civica de
cuidado, respeto y utilizacion del espacio publico, de conformidad a los
principios de esta ley es otro de los aspectos mencionados como funciones
del Ministerio por ley. (Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, 2018)

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EJE 1

A continuacion se presentan los principales hallazgos recabados de las actividades
de consulta realizadas durante el proceso de diagnostico

AMBITO DE ANALISIS PRINCIPALES HALLAZGOS

e Existen bandas escolares pero solo participan los nifios que
estudian en las escuelas del sector

e Festival de Panquehue en la Pirca

e Hay grupos de jovenes que solo participan en el futbol

e La familia Bulnes y la Bodega aportan a agrupaciones sociales

e Hubo una experiencia en donde realizaron una obra y participo
activamente la comunidad, habia harta gente.

e Antiguamente habia mas participacién

Fortalezas (Terreno e Existen organizaciones de juntas de vecinos y centros de
abonado) madres

e Para Halloween todos se disfrazaron, hubo dulces, peliculas,
baile entretenido, hubieron como 25 personas.

e Cuando hay actividades la comunidad participa activamente
(halloween navidad) y existe apoyo de algunas autoridades

e Existe un grupo de jovenes de adolescentes y preadolescentes
gue se activo hace poco.

e Las actividades hay que generarlas después de las 19:00 hrs.

e Hay iniciativas y jovenes que participan



Problematicas y/o
necesidades
(Terreno por abonar)

Soluciones y

propuestas de

actividades o
proyectos (Abono)

Todas las actividades se hacen en la Pirca no hay una
diversificacion de las actividades para los otros sectores de la
comuna

Sacar a los niflos de las drogas a partir de actividades
culturales

Problemas de movilizacion para asistir a las actividades que se
hacen en la Pirca

Vecinas y vecinos se sienten desplazados ya que no se les
considera

Por falta de actividades se ha ido perdiendo la participacion
Todas las actividades solo se desarrollan en La Pirca

Con la pérdida del club se perdié la participacion

Siempre participan las mismas personas

No existen talleres o actividades para las personas mayores y
con condiciones diferentes

Hay que rescatar las historias antiguas y la memoria colectiva.
No hay muchas actividades

Hay muy baja participacion, siempre son las mismas personas.
Mucha droga, baja seguridad ciudadana

Alcohol y drogas en la juventud

Ausencia de carabineros cuando hay consumo de sustancias en
la calle

Ruidos molestos

Existe mucha desconfianza con JJVV anteriores

No hay vinculacion entre los jovenes

Replicar organizacién de presentacion con artistas de distintos
sectores de la comuna

Teatro bajo las estrellas

Circulaciéon de actividades de manera itinerante

Exposicion de cosas que realizan en los centros de madres y
de adultos mayores

Feria de emprendedores locales con presentaciones de artistas
2 o 3 veces al afio

Veladas (recuperar las veladas)

Exposicion de los productos de los centros comunitarios
Potenciar el uso del perifoneo para difundir las actividades
Fiesta de la virgen (nacimiento)

Recuperar la fiesta de la primavera

Levantar obras de teatro desde las organizaciones sociales
Festival de la voz para Vifia Errazuriz

Diversificar la oferta de actividades para la nifiez y juventud ya
que solo hacen futbol

Carnaval o comparsas en la calle motivando a actividades.
Mejorar la infraestructura de las sedes y clubes para que se
puedan hacer actividades

Ciclo de peliculas para el verano

Realizacion de actividades teatrales en las sedes

Generar actividades en el sector con locomocion incluida para
traer gente al sector (Vifia Errazuriz)

Producciones de obras de teatro

Cursos de especializacion para agrupaciones folcloricas



e Capacitaciones y perfeccionamiento para artistas en sus
propias disciplinas

e Generar extensiones de la Banda de Panquehue

e Traer cuentacuentos de la escuela de cuenta cuentos Mustakis
de Los Andes

e Traer grupos, actividades para la comunidad

e Que se hagan cosas aqui mismo

e Actividades artistico deportivas de bajo impacto para el sector

e Realizar actividades después de las 20:00 hrs para las personas
de El Mirador y el Club de Adultos Mayores donde exista una
monitora

e Recreacion para adultos mayores

e Viajes culturales

e Generar un club folclorico

e Escuela de teatro para NNJ y otros talleres que ayuden a la
formacion integral de infancias y juventudes

e Reactivar las JUVV

e Hacer y traer obras de teatro

e Peliculas para NNJ

2. Fomento de las artes y las culturas

La Politica Cultural Regional de Valparaiso 2017-2022 describe este eje de la
siguiente manera:

Entenderemos asi el fomento de las artes y las culturas como las acciones
publicas y privadas que incentivan, favoreciendo, estimulando y alentando los
dominios culturales , profundizando en cada una de sus etapas/ciclos,
iniciada en los procesos de formacion de los artistas y terminado en el acceso
ciudadano, generando medios y condiciones, tanto para la expresion cultural
de los artistas como para que la ciudadania pueda acceder a ella,
contribuyendo asi en el avance hacia el pleno respeto de los derechos
humanos, basado en los valores de dignidad, la libertad de las personas y
comunidades y los principios de igualdad y no discriminacion.

Dentro de las funciones por ley ministerial estan el promover y contribuir al
desarrollo de la creacion artistica y cultural, fomentando la creacion,
produccion, mediacion, circulacién, distribucion y difusion de las artes
visuales, fotografia, nuevos medios, danza, circo, teatro, disefo, arquitectura,
musica, literatura, audiovisual y otras manifestaciones de las artes; como,
asimismo, promover el respeto y desarrollo de las artes y culturas populares.
Asimismo, se llama a fomentar el desarrollo de las industrias y de la economia
creativa, contribuyendo en los procesos de insercién en circuitos y servicios
de circulacion y difusion, para el surgimiento y fortalecimiento del
emprendimiento creativo tanto a nivel local, regional, nacional e internacional.

Promover el respeto y la proteccion de los derechos de autor y derechos
conexos, Y su observancia en todos aquellos aspectos de relevancia cultural,
como también impulsar su difusion y otorgar reconocimientos a personas y
comunidades que hayan contribuido de manera trascendente en diversos
ambitos de las culturas, las artes y el patrimonio cultural del pais, de acuerdo



al procedimiento que se fije en cada caso mediante reglamento. (Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes, 2018)

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EJE 2

A continuacion se presentan los principales hallazgos recabados de las actividades
de consulta realizadas durante el proceso de diagndstico

AMBITO DE ANALISIS

Fortalezas (Terreno
abonado)

Problematicas y/o
necesidades
(Terreno por abonar)

Soluciones y

propuestas de

actividades o
proyectos (Abono)

PRINCIPALES HALLAZGOS

Existencia de artistas comprometidos con el desarrollo
cultural de la comuna

Existe un productor musical con equipos para potenciar a
cantantes locales

Estan dando prioridad a la contratacion de gestores locales
con la nueva administracion.

Hay un grupo folcloérico activo

La formacidn artistica es autogestionada, no existe un apoyo
Existian los centros juveniles que ayudaban a hacer
actividades culturales, pero se perdieron

No hay talleres artisticos, es necesario generar talleres de
musica, danza, teatro, etc.

Se podria generar un producto cultural con los artistas de
Panquehue

Hacer un producto con los artistas de la zona, uno por
sector (disco y produccién)

Academia, estudio de grabacion y video en la comuna.
Generar talleres artisticos para toda la comunidad

3. Formacion y sensibilizacion artistica y patrimonial de la ciudadania

La Politica Cultural Regional de Valparaiso 2017-2022 describe este eje de la

siguiente manera:

La formacion artistica con enfoque ciudadano promueve una reflexiéon en
torno a los conceptos dominantes de persona, cultura y sociedad, y sobre los
modos en que los relatos, las visualidades y los sonidos que los componen
influyen en la construccién de nuestra identidad sociocultural. Ademas, desde
una mirada critica, reflexiva y creativa, permite modificar estos conceptos
cuando no promueven el respeto, la libertad y la valoracion de los(as) demas
y de su cultura y patrimonio.

Corresponde al Ministerio fomentar y colaborar, en el ambito de sus
competencias, en el desarrollo de la educacion artistica no formal como
factor social de desarrollo. Al mismo, tiempo, establecer una vinculacion
permanente con el sistema educativo formal en todos sus niveles,
coordinandose para ello con el Ministerio de Educacién, con el fin de dar
expresion a los componentes culturales, artisticos y patrimoniales en los
planes y programas de estudio y en la labor pedagdégica y formativa de los
docentes y establecimientos educacionales. Ademas, en este ambito, debera



fomentar los derechos linglisticos, como asimismo aportar a la formacion de
nuevas audiencias (Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, 2018)

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EJE 3

A continuacion se presentan los principales hallazgos recabados de las actividades
de consulta realizadas durante el proceso de diagndstico

AMBITO DE ANALISIS PRINCIPALES HALLAZGOS

Fortalezas (Terreno e Existen talleres pero solo en algunos sectores como la Pirca

abonado) e Habia cine
Problematicas y/o e No hay talleres artisticos en los sectores y son super
necesidades necesarios, sobretodo para jévenes y personas adultas.

(Terreno por abonar)

e Taller de lectura

e Itinerancia de la expo Panquehue

e Talleres de musica con diferentes instrumentos
e Taller de folclor en cada sector

e Taller de folclor para todas las edades

e Taller de teatro comunitario

e Taller de lectura, fommento lector cuenta cuentos
e Extension de la biblioteca

e Ballet de Panquehue

Soluciones y

propuestas de

actividades o
proyectos (Abono)

4. Rescate y difusion del patrimonio cultural

La Politica Cultural Regional de Valparaiso 2017-2022 describe este eje de la
siguiente manera:

En términos de resguardo y promocion del patrimonio cultural, a nivel
nacional corresponde al Ministerio, contribuir al reconocimiento y salvaguarda
del patrimonio cultural, promoviendo su conocimiento y acceso, Yy
fomentando la participacion de las personas y comunidades en los procesos
de memoria colectiva y definicion patrimonial. Debe también fomentar y
facilitar el desarrollo de los museos, promover la coordinacién y colaboracion
entre museos publicos y privados, y promover la creacion y desarrollo de las
bibliotecas publicas. Tiene dentro de sus funciones declarar mediante decreto
supremo los monumentos nacionales en conformidad, previo informe
favorable del Consejo de Monumentos Nacionales. Debe declarar, por ultimo,
el reconocimiento oficial a expresiones y manifestaciones representativas del
patrimonio inmaterial del pais y a las personas y comunidades que son
Tesoros Humanos Vivos y definir las manifestaciones culturales patrimoniales
que el Estado de Chile postulara para ser incorporadas a la Lista
Representativa de Patrimonio Inmaterial de la Humanidad de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. Asi, el mismo
proyecto de Ministerio considera como parte esencial de la construccién de
una sociedad verdaderamente democratica el desarrollar politicas publicas
que estimulen, favorezcan, respeten y reconozcan la diversidad de relatos,
sus manifestaciones materiales e inmateriales, los diversos procesos de



memorias, lenguajes y la diversidad de patrimonios culturales que conforman
nuestro pais; como asimismo, que dichas politicas publicas promuevan la
interculturalidad y la unidad en la diversidad, y el dialogo verdadero y
reciproco entre el Estado y la sociedad, respetuoso de sus historias, saberes,
oficios y expresiones. (Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, 2018)

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EJE 4

A continuacion se presentan los principales hallazgos recabados de las actividades
de consulta realizadas durante el proceso de diagndstico

AMBITO DE ANALISIS

Fortalezas (Terreno
abonado)

Problematicas y/o
necesidades
(Terreno por abonar)

Soluciones y

propuestas de

actividades o
proyectos (Abono)

PRINCIPALES HALLAZGOS

Existe infraestructura patrimonial dentro de la vifia errazuriz
como las bodegas, conserveras y la iglesia

Importancia de la historia de Vifia Errazuriz porque de aqui se
funda Panquehue

Existia la fiesta de la primavera la cual se perdid

Celebracion de semana santa en donde ponen las 9 estaciones
Presencia de una iglesia antigua que se perdio en Vifia Errazuriz
Celebracion de tradiciones religiosas como la navidad

Existian actividades teatrales con adultos mayores

Existen objetos e inmuebles antiguos que reflejan la historia de
la comuna

Hay personajes como El Haidavo o el Tio Anibal u Olegario
Contreras

Existen actividades como Via Crucis y todos iban al igual que
el Mes de Maria

Hay un comité de navidad y de 18 de septiembre en donde
hacen juegos tipicos y bailan harta cueca

Taller de maquillaje

La carretera de Panquehue cuenta muchas historias (la
carretera de la muerte)

El terremoto del 65 destruyo la iglesia
Los terremotos dafiaron la sede antigua
A San Maximiano lo trasladaron a La Pirca

Taller de gastronomia tradicional local

Taller de rescate de la historia local

Muestra de gastronomia tipica de Panquehue

Taller de gastronomia con recetas locales

Realizar veladas de reencuentro con las cosas antiguas
Exposicion permanente fotografica de la historia de Vifia
Errazuriz

Recuperar la Iglesia y el teatro

Rescate fotografico y posterior exposicion de fotografias de la
iglesia y antigua sede social

Rescate de la historia local de manera comunitaria

Fiesta de la primavera con carros alegoricos que se participe
por sectores



e Rescatar el patrimonio cultural para que las nuevas
generaciones sepan la historia de Panquehue

e Taller, o curso que rescate la comida tipica chilena y local como
las empanadas de cochayuyo

e Recate de la memoria colectiva en una exposicion

e Generar actividades para la juventud

e Gastronomia patrimonial para unir a la comunidad

e Simular una fogata con cantantes

e Talleres de cueca

5. Puesta en valor de espacios culturales ciudadanos

La Politica Cultural Regional de Valparaiso 2017-2022 describe este eje de la
siguiente manera:

La infraestructura desempefa un papel clave en el acceso, participacién y
formacion cultural, por ello, su desarrollo ha estado presente en las
anteriores politicas culturales si bien no como un eje propio al menos como
un objetivo central. Al eje infraestructura y gestion, se propone incorporar el
trabajo con municipios en su dimensién de fortalecimiento a las capacidades
de gestion institucionales. En este punto es importante anotar que constituye
una funcion del futuro Ministerio “estimular y apoyar la elaboracion de planes
comunales y regionales de desarrollo cultural, que consideren la participacion
de la comunidad y sus organizaciones sociales”. En términos de
infraestructura, corresponde al Ministerio fomentar y facilitar el desarrollo de
capacidades de gestion y mediacion cultural a nivel regional y local, y
promover el ejercicio del derecho a asociarse en y entre las organizaciones
culturales, con el fin de facilitar las actividades de creacidon, promocion,
mediacion, difusion, formacion, circulacién y gestién en los distintos ambitos
de las culturas y del patrimonio. Asimismo, le corresponde impulsar la
construccion, ampliacién y habilitacion de infraestructura y equipamiento
para el desarrollo de las actividades culturales, artisticas y patrimoniales del
pais, propendiendo a la equidad territorial, y promover la capacidad de gestién
asociada a esa infraestructura, fomentando el desarrollo de la arquitectura y
su insercién territorial, como también promover y contribuir a una gestion y
administracion eficaz y eficiente de los espacios de infraestructura cultural
publica y su debida articulacién a lo largo de todo el pais. (Consejo Nacional
de la Cultura y las Artes, 2018)

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EJE 5

A continuacion se presentan los principales hallazgos recabados de las actividades
de consulta realizadas durante el proceso de diagnostico

AMBITO DE ANALISIS PRINCIPALES HALLAZGOS

e Realizacion esporadica de exposiciones de adultos mayores
e La municipalidad gestiona la locomocién para algunas
actividades

Fortalezas (Terreno
abonado)



e Excelente gestion en la municipalidad con Silvia Aguirre

e Gran apoyo a las agrupaciones folcléricas por la antigua
encargada de cultura

e Se priorizaba la participacion del folclore en todas las
actividades

e Gran capacidad de convocar a la autogestion en Vifia Errazuriz

e Faltan espacios e infraestructura para conversar de la memoria

Problematicas y/o colectiva y poder rescatarla.
necesidades e Se requiere contar con Infraestructura central para realizar
(Terreno por abonar) actividades culturales ya que la comuna carece de este tipo de
espacios.

e Capacitacion en formulacion de proyectos y fondos disponibles

e Apoyo en la difusion para las actividades de las juntas de
vecinos

e Feria de productos locales

e Infraestructura que albergue y rescate el patrimonio humano
que existido en Pangquehue

e Escuelas de verano para los diferentes sectores de la comuna

e Gestion cultural municipal para los sectores, para traer
actividades

e Realizar actividades los sabados o viernes en la tarde

e Generar las invitaciones desde el municipio a los APR o a los
Centros de Madres desde ahi se comunican a los pobladores
de los sectores

e Generar actividades y compromiso municipal para el desarrollo
artistico cultural de la comuna

Soluciones y

propuestas de

actividades o
proyectos (Abono)

6. Reconocimiento de los pueblos indigenas

La Politica Cultural Regional de Valparaiso 2017-2022 describe este eje de la
siguiente manera:

Dentro de las funciones ministeriales estan el promover y colaborar en el
reconocimiento y salvaguarda del patrimonio cultural indigena, coordinando
su accionar con los organismos publicos competentes en materia de pueblos
indigenas; también lo es estimular y contribuir al conocimiento, valoracion y
difusion de las manifestaciones culturales de las comunidades
afrodescendientes y de pueblos inmigrantes residentes en Chile, fomentando
la interculturalidad. Llama ademas a velar por el cumplimiento de las
convenciones internacionales en materia cultural, artistica y patrimonial en
que Chile sea parte, y tiene como desafio —en coordinacién con el Ministerio
de Relaciones Exteriores— explorar, establecer y desarrollar vinculos y
programas internacionales en materia cultural y patrimonial. Las culturas de
los pueblos indigenas y afrodescendientes, y en particular el rol de la
institucionalidad cultural en su fomento y desarrollo, debe considerarse
desde la complejidad, es decir, reconociendo la diversidad y la multiplicidad
de dimensiones de estas culturas, como parte integrante de la sociedad de
hoy, y de la fluidez de las identidades vivas. De esta manera se vinculan
logicas de fomento productivo e innovacion con légicas de conservacion,
recuperacion y revaloracion del conocimiento y los haceres multiculturales



incorporando este enfoque en todos y cada uno de los ejes anteriores para
efectos de formulacién de objetivos y lineas de accién. (Consejo Nacional de
la Cultura y las Artes, 2018)

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO EJE 6

A continuacion se presentan los principales hallazgos recabados de las actividades
de consulta realizadas durante el proceso de diagndstico

AMBITO DE ANALISIS PRINCIPALES HALLAZGOS

Fortalezas (Terreno Existencia de poblacion que se representa con algun pueblo
abonado) originario en la comuna, (al menos 357 personas segun censo)

Problematicas y/o Invisibilizacion de los pueblos originarios que habitan en la
necesidades comuna
(Terreno por abonar)

Soluciones y e Generar acciones de visibilizacion e intercambio con los
propuestas de pueblos orginarios presentes en la comuna o en la provincia
actividades o

proyectos (Abono)



ARBOL DE

prosLEas [

Menores oportunidades de desarrollo sociocultural para Desarraigo de la poblacion joven con
la poblacién (énfasis en NNJ) el territorio
t

I
Baja participacion comunitaria en el
desarrollo artistico cultural de la comuna
t
Dificultad en el acceso a la vida cultural de las y
los habitantes de Panquehue

1

[
Baja visibilizacion de agentes y
organizaciones culturales locales
1

Agentes culturales ven dificultado el
ejercicio de sus actividades

t

Bajo impacto social del quehacer municipal en el desarrollo y fomento de las artes, las culturas y el patrimonio de
Panquehue

Baja convocatoria ciudadana en actividades
artisticas y culturales de la comuna

Bajo nivel de diversidad en las manifestaciones

I I
Dificultades de Insuficiente oferta

transporte parala cultural dirigida a la
asistencia a actividades nifezy la
culturales adolescencia

1
S Baja incorporacion de

tivi las necesidades e
e intereses de los
culturales en
distintos grupos
sector La Pircay 5 h
D e etarios en la gestion
J cultural local

artisticas y culturales presentes en la comuna
| I
Escasa vinculacion y Bajo nivel de C y la memc
trabajo comunitario especializacion y hist¢ de la comun
entre los sectores formacion de
geograficos de agentes del sector
Panquehue cultural local
]
Insuficientes Insuficientes acciones
instancias de de apoyo frente a las
interaccion e necesidades de
intercambio entre organizaciones,
grupos sociales agentes y proyectos

de Panquehue culturales locales



I ArBoL DE oBJETIVS [

Mayores oportunidades de desarrollo sociocultural para la Aumento del sentido de pertinencia de la
poblacién (énfasis en NNJ) poblacién joven con el territorio
t

Aumenta la participacién comunitaria en el Mayor visibilizacion de agentes y
desarrollo artistico cultural de lacomuna organizaciones culturales locales
4
Se facilitan las condiciones para garantizar el X o f
acceso ala vida cultural de las y los habitantes Mejoran las condiciones de Agentes culturales
de Panquehue para el ejercicio de sus actividades

1 t

Incremento del impacto social del quehacer municipal en el desarrollo y fomento de las artes, las culturas y el patrimonio
de Panquehue

[
Incremento de la convocatoria ciudadana en Mayor diversidad en las manifestaciones artisticas
actividades artisticas y culturales de la comuna y culturales presentes en la comuna

| | | |
Incremento en la Aumenta el nivel de
S [T i) oferta cultural JVinculacionytrabajo " especializaciony
agtal'v?d'::esslsctzlltlﬁ:;laes dirigidaala nifiezy sectores geograficos formacion de
la adolescencia agentes del sector
de Panquehue cultural local
[ [ |
Distribucion de Incorporacioén de las Creacion de

Se generan acciones de
actividades necesidades e instancias de apoyo frente a las
culturales intereses de los interaccién e necesidades de
abarcando todos distintos grupos intercambio organizaciones,
los sectores de etarios en la gestion entre grupos agentes y proyectos
Panquehue cultural local sociales de culturales locales
Panquehue



PRINCIPIOS DEL PLAN MUNICIPAL DE
CULTURA

VISION

Posicionar a Panquehue como una comuna que garantice el acceso y desarrollo artistico
cultural de sus habitantes, articulando procesos ciudadanos de vinculacion a partir de la
valoracion de su cultura, memoria, patrimonio y tradiciones, fortaleciendo la cohesién
social, la integracion territorial y mejorando la calidad de vida y bienestar de todos sus
habitantes.

MISION

Generar las condiciones que permitan estimular la participacién de los habitantes de
Panquehue en el ejercicio de la cultura y sus diversas manifestaciones, a partir del
compromiso de la gestion cultural municipal con la equidad en la distribucion su accionar
en ambitos artistico-culturales, promoviendo un enfoque intergeneracional e inclusivo.

EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE OBJETIVO ESTRATEGICO

Acceso y cohesion
social para el
desarrollo artistico-
cultural de
Panquehue

Fomento creativo
para el encuentro y
didlogo ciudadano

Fortalecimiento y
articulacion de la
gestion cultural
municipal para el
desarrollo de
nuevos espacios
culturales en
Panquehue

Reconocimiento del
patrimonio y los
pueblos originarios
de Panquehue

Impulsar acciones para la descentralizacion y el acceso
equitativo e igualitario a las culturas, las artes y el patrimonio,
potenciando instancias que promuevan las practicas de cultura
comunitaria y fomenten la cohesién social.

Promover espacios de encuentro ciudadano a través de
acciones que permitan la valoracion y fomento de los procesos
creativos de la comuna, propiciando un entorno que facilite la
participacién y disfrute artistico-cultural de la comunidad

Posicionar la institucionalidad cultural municipal como una
entidad que facilite el vinculo entre espacios culturales, agentes
creativos(as) y la comunidad Panquehuina, promoviendo el
acceso a una vida cultural equitativa a sus habitantes desde un
enfoque territorial y en articulacién comunitaria.

Promover el reconocimiento, la salvaguarda y visibilizaciéon de la
historia, el patrimonio y las comunidades indigenas de
Panquehue a través de la activacion de instancias comunitarias
que faciliten el acercamiento a las culturas originarias de la
comuna y la activacion de la memoria colectiva de los
territorios que la componen



PROGRAMA

Culturaen
movimiento:
Gestion cultural
con enfoque
territorial

PROYECTO

Bus Cultural de
Panquehue

Busqueda de financiamiento parala
compra de minibus

CANTIDA
D1

INDICADOR / META

Cumplimiento de plazo en la
busqueda de financiamiento para
la compra de minibus/ Elaborar
estrategia de financiamiento para
la adquisicién de minibus el 1° afio
de ejecucion del PMC

AGENTES
INVOLUCRADOS

Equipo de Cultura

Adquisicién e implementacion de
minibus

Cumplimiento de plazo en la
adquisicion e implementacion de
minibus/ Realizar adquisicion e
implementacién a mas tardar el
segundo (2°) afio de ejecucion del
PMC

Equipo de Culturay
SECPLAC

ANOS DE
EJECUCION

Contratacion de encargado(a) de Bus

Cumplimiento del plazo parala
incorporacioén de encargado de
Bus Cultural que cumpla con las
caracteristicas técnicas del cargo

Equipo de Culturay

12 (gestor cultural/conductor Administracién
Cultural . . -
profesional)/ Consequir Municipal
incorporar al encargado de Bus
Cultural durante el segundo (2°)
ano de ejecucion del PMC
Recorriendo Reumone:gde trabajo e_ntre equipo de NGmero de reuniones de trabajo y Dmgentes(as_)
cultura, dirigentes sociales y 9 sociales, Equipo de

Panquehue:

comunidades de |los sectores para

planificacion realizadas por afno /

Cultura,

' Cantidad de acciones por afo



Ciclo anual de
programacion
artistica-cultural
itinerante del
Bus Cultural de
Panquehue

definir curatoria tematicade la
programacion en respuesta alos
intereses de cada comunidad

Realizar al menos una(1) reunion
por ano en cada sector

Encargado(a) de bus
cultural y Oficina de
Organizaciones
Comunitarias

Convocatoria, seleccion, planificacion
de obras artisticas para el ciclo anual
de programacion de acuerdo con la
curatoria definida anteriormente

Numero de obras artisticas que
postulan a la convocatoria para el
ciclo anual de programacion /
Recibir al menos diez(10)
postulaciones de obras artisticas
por ano

Equipo de Cultura,
Encargado(a) de Bus
Cultural y Oficina de
Comunicacionesy
Relaciones Publicas

Ciclo de cine con tematicas definidas
en funcion de la programacion

Cantidad de funciones realizadas
de acuerdo a las tematicas
definidas en la programacién/
Realizar al menos una funcion por
sector durante el ano de acuerdo
alas tematicas definidas enla
programacion

Equipo de Cultura

Actividades de cuentacuentos con
tematicas definidas en funcion de la
programacion

Numero de actividades de
cuentacuentos realizadas de
acuerdo a las tematicas definidas
en la programacion/ Ejecutar al
menos una(1)actividad de
cuentacuentos por sector durante
el ano de acuerdo a las tematicas
definidas en la programacién

Encargado(a) de
Culturay
Encargado(a) de
Biblioteca

Exposiciones de artes visuales
(pinturas, esculturas, fotografias,
grabados, etc)

Numero de exposiciones de artes
visuales realizadas en la comuna
de Panquehue/ Realizar al menos
dos(2) exposiciones visuales
anuales con circulacion en cada
sector de Panquehue

Equipo de Cultura

Biblioteca en tu sector: préstamos de
libros de la biblioteca municipal

12

Nivel de presencia de la biblioteca
en los diferentes sectores de
Panquehue/ Aumentar en un 25%
anual el numero de préstamos de
la biblioteca provenientes de
sectores de Panquehue

Encargado(a) de
culturay
Encargado(a) de
Biblioteca




Ciudadania
participativa.
Fomentoala
cultura
comunitaria en
los sectores de
Panquehue

Gestion colectiva

Mesas de trabajo territoriales para el
disenoy la co-construccion del
festival (mayo-junio-julio-agosto)

Nivel de participacién de personas
pertenecientes a sectores de
Panquehue las mesas de trabajo
territoriales / Participacién de al
menos cinco (5) sectores en las
mesas de trabajo territoriales

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Culturay Oficina de
Organizaciones
Comunitarias

del festival
cultural Nivel de participacion comunitaria E(')Z?;g;eséaji) o de
Panquehue en la producciény ejecucion del Cultura lOfiqcinF;
primaveral" - . - . festival / Incorporar al menos a L
Producciony ejecucion del festival Una persona vinculada a las mesas Comunicacionesy
(octubre) pers Relaciones Publicasy
de trabajo en cada grupo de .
. . . Oficinade
trabajo para la ejecucion del o
. Organizaciones
festival o
Comunitarias
Elaboracion de una propuesta Cumplimiento del plazo en la
programéatica de actividades por parte elaboracién de una propuesta
de equipo de Culturaa modo de guiay programética por parte del equipo
i i .
sugerencias para incorporaren - de cultura/ Elaborar propuesta Equipo de Cultura
encuentros culturales comunitarios programatica durante el primer
itario, . -
(teatro comun tario (1°) semestre de la ejecucion del
tocatas/recitales, encuentros PMC
poéticos, etc.)
Veladas Encuentros culturales comunitarios . -
culturales, en los sectores de Panquehue para Numero de encuentros Dirigentes(as)
. . - Sy . comunitarios en los sectoresde | sociales, Equipo de
activando la incentivar la participacion de vecinas

cultura desde las
comunidades

y vecinos ejecutados en conjunto
entre dirigentes sociales y equipo de
cultura

Panquehue/ Realizar al menos un
encuentro por sector durante el
ano

Culturay Oficina de
Organizaciones
Comunitarias

Esquinas culturales: Presentaciones
artisticasy culturales en plazas y
espacios publicos de los sectores de
Panquehue disenados en base a
propuestas de vecinasy vecinos
provenientes de los encuentros
culturales comunitarias

Cantidad de actividades "Esquinas
Culturales" ejecutadas en
espacios publicos de los sectores
de Panquehue/ Realizar al menos
una (1) actividad "Esquina Cultural”
en espacios publicos por sector
durante el ano

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Culturay Oficina de
Organizaciones
Comunitarias

Escuela de
Gestion Cultural

Curso 1: Gestion cultural comunitaria
(Tmes)

Cantidad de participantes por
curso alano / Contar con al menos

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Culturay Oficina de




Ciudadana:
Cursos de
formacion en
gestién cultural
para
dirigentes(as)
sociales de
Panquehue

Curso 2: Estrategias de
financiamiento para proyectos
artisticos-culturales (1 mes)

Curso 3: Formacion en liderazgos
comunitarios para la gestion cultural
(Tmes)

Curso 4: Estrategias de comunicacién
para proyectos creativos
comunitarios (1 mes)

ocho (8) participantes por curso
cada ano

Organizaciones
Comunitarias

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Culturay Oficinade
Organizaciones
Comunitarias

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Culturay Oficina de
Organizaciones
Comunitarias

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Culturay Oficina de
Organizaciones
Comunitarias

Uniendo

Panquehue a
través de sus
generaciones

Tardes creativas
paralaninezyla
juventud
Panquehuina:
Talleres
culturalesy
presentaciones
artisticas
dirigidas a NNJ

Escuchas creativas: Diagnosticos
participativos con centros de
estudiantes y NNJ para conocer
intereses y co-disenar propuesta de
programacion para tardes creativas

Numeros de encuentros
participativos con los centros de
estudiantesy NNJ en la
programacion de tardes creativas
/ Realizar al menos un (1)
encuentro anual por escuela.

Equipo de Cultura,
Equipo Programa
Chile Crece Contigo,
OPDy DAEM

Ejecucion de programacion de
presentaciones artisticas para tardes
creativas entre los meses de marzoy
noviembre

Numero de presentaciones
artisticas dirigidas a NNJ durante
marzo y noviembre / Realizar al
menos dos (2) presentaciones por
semestre.

Equipo de Cultura,
Equipo Programa
Chile Crece Contigo,
OPD, DAEMYy Oficina
Comunicacionesy
Relaciones Publicas

Ejecucion de talleres culturales para
tardes creativas para NNJ entre los
meses de marzo y noviembre (fuera
del horario escolar)

Numero de talleres culturales
para tardes creativas dirigidas a
NNJ entre los meses de marzoy
noviembre/ Realizar al menos dos
(2)talleres culturales por
semestre.

Equipo de Cultura,
Equipo Programa
Chile Crece Contigo,
OPD, DAEMYy Oficina
Comunicacionesy
Relaciones Publicas

Elaboraciony ejecucién de una
programacion de talleres artisticos

Cumplimento al plazo en la
elaboracién en la programacion de

Equipo de Culturay
Oficina de




Adultos mayores
activos

y/o de rescate de oficios para adultos
mayores en los distintos sectores
programados en base a los intereses y
necesidades de cada sector

talleres artisticos y rescate de
oficios para adultos mayores /
Elaboracion de la programacion
en el primer semestre 2023

Cantidad de talleres artisticos y
rescate para adultos mayores
realizados en distintos sectores
de Panquehue / Ejecutar al menos
un(1)taller artistico y rescate en
cada sector de Panquehue al afno

Organizaciones
Comunitarias

Taller de movimiento y folclor para

Numero de talleres de movimiento
y folclor para adultos mayores
realizados en distintos sectores

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de

- ultur: ficinad
adultos mayores 9 de Panquehue / Realizar al menos C "dyQ ade
Organizaciones
un(7)taller en cada sector de s
- Comunitarias
Panquehue al ano
Nivel de asistencia al club de Dirigentes(as)
lectura con tematica de género en | sociales, Equipo de
Club de lectura con tematicas de cada sector de Panquehue Cultura,
género con reuniones en cada sector 36 durante el afo / Lograr sostener | Encargado(a)de
de Panquehue una participacion en los clubes de |Bibliotecay Oficina
lectura de al menos & personas de Organizaciones
Mujeresy por sector Comunitarias
fjisidencias Nivel de incorporacion de los Dirigentes(as)
integradas sectores de Panquehue en el sociales, Equipo de
Proyecto de arte colaborativo con Proyecto de arte colaborativo con | Cultura, Equipo
tematicas de género que incorpore 9 tematicas de genero/ Desarrollar | Programa Mujeres

acciones/intervenciones en cada
sector de Panquehue

al menos una(1)accion o
intervencion del Proyecto de arte
colaborativo en cada sector de
Panquehue

Jefas de Hogary
Oficina de
Organizaciones
Comunitarias




EJE 2: FOMENTO CREATIVO PARA EL ENCUENTRO Y DIALOGO CIUDADANO

ANOS DE
CANTIDA AGENTES 5
PROGRAMA PROYECTO ACCIONES D2 INDICADOR / META INVOLUCRADOS EJECUCION
Cantidad de proyecciones de Dirigentes(as)
peliculas en diferentes juntasde | sociales, Equipo de
vecinos en la comuna de Cultura, Oficina
"Cine bajo las estrellas" en las juntas o] Panquehue/ Realizar al menos Comunicacionesy
de vecinos Panquehue nuevo (9) proyecciones en las Relaciones Publicas

diferentes juntas de vecinos dela |y Oficina de
comuna de Panquehue durante el | Organizaciones
verano Comunitarias

Cantidad de presentaciones
teatrales al aire libre en los
sectores de Panquehue/ Realizar

sociales, Equipo de

Dirigentes(as)
Cultura, Oficina

Ciclo de teatro al aire libre en los 6 . Comunicacionesy
P h sectores de Panquehue al menos tres (3) presentaciones Relaciones Publicas
anqqe ue teatrales mensuales en diferentes Oficina de
Creativo: sectores de la comuna de é Lo
Fomento al ) Veran'os Panguehue durante el verano Crganlz_?m_ones
sector artistico |creativos omunitarias
comuna . Lo . sociales, Equipo de
Cantidad de circuitos realizados q . P
. Cultura, Oficina
Lo . . . los fines de semana en L
Circuitos patrimoniales gratuitos los 4 Comunicacionesy

Panquehue/ Realizar al menos dos
(2) circuitos por mes durante el
verano

Relaciones Publicas
y Oficina de
Organizaciones
Comunitarias

y cultural dela Dirigentes(as)
fines de semana en Panquehue

durante el verano / Realizar al tres | sociales, Equipo de

Cantidad de actividades realizadas | Dirigentes(as)
Master Class - Workshop de artes, 6 (3) Master Class-Workshops Cultura, Oficina
cultura, patrimonio y oficios mensuales en diferentes sectores | Comunicacionesy
de la comuna de Panquehue Relaciones Publicas
durante el verano y Oficina de

2 cantidad de acciones por afio



Organizaciones
Comunitarias

Fomento al
desarrolloy
creacion artistica

Encuentros entre artistasy
gestores(as) culturales de la comuna
para generar un plan de trabajo que
fomente la creacion en sus areas

Nivel de participacién de artistasy
gestores culturales en los
encuentros realizados en la
comuna/ Lograr la participacion
de al menos el 60% de los artistas
y gestores culturales
catastrados(as) por el equipo de
cultura municipal

Agentes culturales,
Oficina de
Organizaciones
Comunitariasy
Equipo de Cultura

Nivel de cumplimiento del plan de
trabajo en el ano disenado entre
artistas y gestores(as) culturales
de lacomunay equipo de Cultura/
Cumplir con la ejecucion de al
menos el 80% de las actividades
comprometidas en el plan de
trabajo

Agentes culturalesy
Equipo de Cultura

Talleres de formacion, creaciony
apreciacion artistica por cada sector
de lacomuna que incluya al menos la
danza, musica, teatroy artes visuales

Cantidad de Talleres de formacion,
creaciony apreciacion artistica
por cada sector de lacomuna /
Realizar al menos un (1) taller de
formacion creacion o apreciacion
artistica por sector al ano

Agentes Culturales,
Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Cultura, Oficina
Comunicacionesy
Relaciones Publicas
y Oficina de
Organizaciones
Comunitarias

Fondo de subvencion municipal anual
para proyectos culturales locales

Numero de actividades al ano
financiadas por el Fondo de
subvencion municipal anual para
proyectos culturales locales /
Financiar al menos cuatro (4)
iniciativas artistico-culturales al
ano

Agentes Culturales,
Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Culturay Oficina de
Organizaciones
Comunitarias

Cantidad de iniciativas de
sectores no céntricos de la
comuna de Panquehue que
reciben financiamiento / Propiciar

Agentes Culturales,
Dirigentes(as)

sociales, Equipo de
Culturay Oficina de




que al menos un 25% de las
iniciativas financiadas provengan
de sectores no céntricos de la
comuna

Organizaciones
Comunitarias

Programacion
participativa
para el Salon
Cultural

Definicion participativa(consultas
ciudadanas)de la programacion anual
para el Salén Cultural

Numero de actividades
participativas consultivas para
definir la programacion anual del
salon cultural / Realizar al menos
tres(3) reuniones participativas
con la comunidad al aho

Agentes Culturales,
Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Cultura, Oficina
Comunicacionesy
Relaciones Publicas
y Oficina de
Organizaciones
Comunitarias

Disenoy ejecucion de una
programacion anual de
presentaciones artisticas para el salén
cultural considerando al menos: 1
teatro, 1danza, 1circo, 1musica, en
funcion de definiciones participativas

Nivel de cumplimiento de la
programacion anual de
presentaciones artisticas para el
salon cultural / Cumplir con la
ejecucion de al menos el 80% de
las actividades comprometidas en
la programacion anual

Equipo de Cultura

Disenoy ejecucion de actividades de
mediacion para la programacion anual
de presentaciones artisticas dirigida a
establecimientos educacionalesy
organizaciones sociales de la comuna

Cantidad de actividades de
mediacion para la programacion
anual dirigida a establecimientos
educacionales / Disefnary ejecutar
al menos dos(2) actividades de
mediacion para la programacion
anual dirigida a establecimientos
educacionales por ano

Cantidad de agentes culturales
locales incorporados en las
actividades de mediacion para la
programacion anual de
presentaciones artisticas /
Incorporar al menos un agente
cultural local como parte del
equipo de mediacién de cada
actividad ejecutada

Agentes Culturales,
Equipo de Cultura,
Equipo Programa
Chile Crece Contigo,
OPDy DAEM




Promociony

reconocimient
o delacultura
en Panquehue

Expo Panquehue
Culturay
diversidad,
reconociendo
nuestro
patrimonio

Articulacion de una mesa productiva
con representantes del area turistica,
vitivinicola, artistica, culturaly
patrimonial de la comuna con
reuniones anuales

Cumplimiento para el plazo de la
conformacion (articulacion) de la
mesa productiva con rep del area
turistica, artistica cultural y
patrimonial de la comuna/ Lograr
la conformacion de la mesa
productiva patrimonial de
Panquehue durante el ano 2023

Equipo de Culturay
Direccion de
Desarrollo
Comunitario

Reuniones para la co-construccion de
la programacién anual y definicion de
requisitos para la convocatoria de
invitados(as) para la Expo Panquehue,
priorizando la puesta en valor de la
cultura local

Numero de reuniones para la co-
construccion de la programacion
anual y definicién de requisitos
para la convocatoria de
invitados(as) para la Expo
Panquehue / Realizar al menos
tres(3) reuniones parala co-
construccion de la programacion
anual y definicién de requisitos
para la convocatoria de
invitados(as) para la Expo
Panquehue

Agentes Culturales,
Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Culturay Direccién
de Desarrollo
Comunitario

Convocatoria para gestores
culturales, artisticos y comunidad en
general para la ejecucion de la Expo
Panquehue

Cantidad de exponentesy
participantes que cumplen con los
requisitos de priorizacién
establecidos en la programacion y
definicién de la convocatoria /
lograr al menos un 80% de los
exponentesy participantes de la
Expo Panquehue cumplan con los
requisitos de priorizacién
establecidos en la programacion y
definicién de la convocatoria

Agentes Culturales,
Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Culturay Oficina
Comunicacionesy
Relaciones Publicas

Festival de lavoz

Programacion del Festival de la voz
incorporando a artistas locales

Cantidad de artistas locales
incorporados en la programacion
del Festival de lavoz de
Panquehue / Incorporar al menos
un 40% de artistas localesenla
programacion del Festival de la
voz de Panquehue

Agentes Culturalesy
Equipo de Cultura




Programacion de presentaciones
artisticas en sectores no céntricos de
la comuna para descentralizar el
Festival de lavoz

Cantidad de presentaciones
artisticas realizadas en sectores
no céntricos de Panquehue /
realizar al menos dos(2)
presentaciones en sectores no
céntricos de lacomuna de
Panquehue

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Culturay Oficina de
Organizaciones
Comunitarias




EJE 3: Fortalecimiento y articulacion de la gestion cultural municipal para el desarrollo de nuevos espacios culturales en
Panquehue

PROGRAMA PROYECTO

Fortalecimiento

dela

institucionalidad
Panquehue . cultural de
comprometido Panquehue

con la gestion
cultural
municipal

Reuniones de trabajo (con
metodologias participativasy
didacticas) entre integrantes de
equipo de Cultura parala
reestructuracion de rolesy
responsabilidades (organigramay
estrategia de trabajo) en funcién del
cumplimiento de las metas PMC

INDICADOR / META

Cumplimiento del plazo propuesta
para elaboracion de organigramay
estrategia de trabajo / Elaborar
organigramay estrategia de
trabajo durante el primer ano de
vigencia del PMC

AGENTES
INVOLUCRADOS

Equipo de Cultura

ANOS DE
EJECUCION

Determinar tematicas de mayor
necesidad para ejecutar
capacitaciones de especializacion
dirigidas al equipo de cultura en
gestion cultural, formulacion de
proyectos, mediacion cultural, entre
otras

Numero de capacitaciones
realizadas por ano / Realizar al
menos una (1) capacitacion por afio

Equipo de Cultura

Calendario mensual de trabajo en
terreno del equipo de cultura que
incorpore todos los sectores de
Panquehue

Cantidad de actividades por mes
de trabajo en terreno del equipo de
cultura enlos sectores de
Panquehue / Gestionar al menos
ocho (8)actividades de trabajo en
terreno del equipo de cultura por
mes en sectores no céntricos de
Panquehue

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Culturay Oficina de
Organizaciones
Comunitarias

Alianza culturay
educacion,
potenciando la

Reunion anual de coordinaciony
planificacion para definir las acciones,
talleres, charlas y capacitaciones que
se desarrollaran de manera conjunta
entre DAEMy Cultura

Numero de reuniones de
coordinaciény planificacién
realizadas por ano / Realizar al
menos una (1) reunién por afo

Equipo de Culturay
DAEM

3 Cantidad de acciones por afio



educacion
cultural

Fomentoala
participacion
ciudadanaenla
gestion cultural
municipal

Aplicacién de instrumentos de
consulta alas comunidades
educativas para conocer interesesy
necesidades en tematicas artistico-
culturales

Ciclo anual de charlas sobre
tradicionesy cultura local en
establecimientos escolares

Capacitaciones para docentesy
equipos directivos en tematicas
vinculadas a la educacion artisticay la
mediacion cultural

Ciclo anual de talleres artisticos para
estudiantes en establecimientos
educacionales de lacomuna
ejecutados entre DAEMy Cultura(en
horario escolar)

Disenoy ejecucion de la"Encuesta
anual de participacion cultural
ciudadana" para evaluacion de
actividades del ano y adecuaciones
para el ano siguiente

Reuniones semestrales con
organizaciones sociales territoriales
(Representantes Cosoc, UNCO, JJVV)
y agentes culturales parala consultay
evaluacion participativa de la
planificacién cultural municipal anual

Numero de consultas a las
comunidades educativas
realizadas por ano / Realizar al
menos una(1) consulta alas
comunidades educativas por ano

Numero de charlas sobre
tradicionesy culturalocal en
establecimientos escolares
realizadas por ano / Realizar al
menos una (1) charla sobre
tradicionesy cultura local por
establecimiento al ano

Numero de capacitaciones para
docentesy equipos directivos
realizadas por ano / Realizar al
menos una(1) capacitacion para
docentes y equipos directivos por
establecimiento al ano

NuUmero de talleres artisticos para
estudiantes coordinados entre
DAEMYy Cultura por afo / Realizar
almenos un (1) taller artistico por
establecimiento al ano

Nivel de participacion de la
comunidad en la encuesta anual /
Lograr la participacién de al
menos el 20% de la poblacién
comunal para evaluar las
actividades del anoy las
adecuaciones necesarias para el
ano siguiente

Cantidad de asistentes a las
reuniones semestrales con
organizaciones sociales
territoriales (Representantes
Cosoc, UNCO, JJVV)y agentes
culturales parala consultay
evaluacion participativa de la

Equipo de Culturay
DAEM

Equipo de Culturay
DAEM

Equipo de Culturay
DAEM

Equipo de Culturay
DAEM

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Cultura, Oficina de
Comunicacionesy
Relaciones Publicas
y Oficina de
Organizaciones
Comunitarias

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Cultura, Oficina de
Comunicacionesy
Relaciones Publicas
y Oficina de



Nuevos
espacios
culturales para
Panquehue

Creacion de un
Parque Cultural

para Panquehue:

Espacio parael
fomento de las
artes, las
culturasy
actividades
recreativas-
deportivas para
lacomuna

Diseno e implementacion de una
estrategia de difusion cultural con
enfoque territorial

Informe publico anual de las acciones
y logros cumplidos del PMC por parte
del depto de cultura

"Jornadas de diseno participativo para
la construccion del Parque Cultural de
Panquehue

Diseno del pre-proyecto parala
construccion del Parque Cultural de
Panquehue

planificacién cultural municipal
anual / Contar con al menos diez
(10) asistentes a cada reunion
semestral

Cumplimiento del plazo para
diseno de la estrategia de difusion
con enfoque territorial / Disefar la
estrategia de difusion durante el
primer ano de ejecucion del PMC

Numero de sectores no céntricos
incorporados dentro de la
estrategia de difusion cultural /
Disenary ejecutar actividades de
difusion especificas para al menos
cinco(b)sectores no céntricos de
lacomuna

Cumplimiento del plazo parala
emision del informe publico anual
de las accionesy logros cumplidos
del PMC por parte del depto de
cultura/ Lograr la emision anual
delinforme publico de accionesy
logros cumplidos del PMC por
parte del depto de cultura

Numero de jornadas realizadas
durante el periodo de diseno
participativo para la construccion
del Parque Cultural de Panquehue
/ Realizar al menos nueve (9)
jornadas participativas durante el
periodo de disefno participativo
(una por cada sector)

Cumplimiento del plazo propuesto
para el diseno del pre-proyecto de
construccion del Parque Cultural
de Panquehue / Disponer del
diseno del pre-proyecto para la
construccion del Parque Cultural

Organizaciones
Comunitarias

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Cultura, Oficina de
Comunicacionesy
Relaciones Publicas
y Oficina de
Organizaciones
Comunitarias

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Cultura, Oficina de
Comunicacionesy
Relaciones Publicas
y Oficina de
Organizaciones
Comunitarias

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Cultura, Oficina de
Comunicacionesy
Relaciones Publicas
y Oficina de
Organizaciones
Comunitarias

Equipo de Culturay
SECPLAC



Reactivacion de
la biblioteca
publica de
Panquehue

Busqueda de financiamiento parala
construccion e implementacion del
Parque Cultural de Panquehue

Construccion e implementacion del
Parque Cultural de Panquehue

Programacion de calendario anual de
actividades culturalesyy literarias para
el espacio

Creacion de puntos de préstamo y/o
lectura en los espacios publicos de
Panquehue (Escuelas, Cesfam,
Municipalidad, Plaza)

Visitas a terreno a puntos de préstamo
y lectura(cada dos meses)

de Panquehue a mas tardar
durante el 2° afio de ejecucion del
PMC

Adjudicacion de fondo(s) para el
financiamiento de la construccion
e implementacién del Parque
Cultural de Panquehue / Postulary
adjudicar fondos publicos para el
financiamiento de la construccion
e implementacion del Parque
Cultural de Panquehue

Cumplimiento del plazo propuesto
para el inicio de la construccion e
implementacion del Parque
Cultural de Panquehue/ Iniciar la
construccion y habilitacion del
Parque Cultural de Panquehue
durante el periodo de vigencia del
PMC

Numero de actividades ejecutadas
del calendario anual de
programacion de la biblioteca /
Ejecutar al menos cinco (5)
actividades programadas en el
calendario anual de la biblioteca

Numero de puntos de préstamo'y
lectura creados durante la
vigencia del PMC / Implementar al
menos cuatro (4) puntos de
préstamo durante el periodo de
vigencia del PMC

Numero de visitas por parte de
equipo de biblioteca a puntos de
préstamos al ano / Realizar al
menos seis(B) de visitas a puntos
de préstamo durante el ano

Equipo de Culturay
SECPLAC

Equipo de Culturay
SECPLAC

Equipo de Culturay
Encargado(a) de
Biblioteca

Equipo de Cultura,
Encargado(a) de
Biblioteca, DAEM,
Departamento de
Salud y Consejo
Desarrollo Local
Cesfam

Equipo de Culturay
Encargado(a) de
Biblioteca



Fortalecimiento
dela
infraestructura
cultural parael
encuentro
ciudadano

Reuniones con dirigentes sociales,
vecinalesy culturales de los sectores
de Panquehue para identificar
caracteristicas y necesidades de
equipamiento e infraestructura de
sedes vecinales de cada sector

Conformacion de una Red de espacios
culturales comunitarios (Sedes de
JJVV, escuelas rurales, clubes
deportivos, etc.)

Acondicionamiento de sedes
comunitarias de las distintas
localidades para su uso con fines
culturales

Numero de reuniones con
dirigentes sociales, vecinalesy
culturales de los sectores de
Panquehue por ano / Realizar al
menos una(1) reunion por sector
ano

Cumplimiento del plazo para la
conformacion de una Red de
espacios culturales comunitarios /
Lograr la conformacion de lared
de espacios culturales
comunitarios durante el ano 2023

Cumplimiento del plazo para el
acondicionamiento de sedes
comunitarias acondicionadas para
su uso con fines culturales /
Acondicionar al menos tres(3)
sedes comunitarias para su uso
con fines culturales al ano

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Culturay Oficina de
Organizaciones
Comunitarias

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Cultura, Oficina de
Organizaciones
Comunitarias

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Cultura, SECPLACy
Oficina de
Organizaciones
Comunitarias



PROGRAMA

Rescatey
difusion del
patrimonio
cultural de
Panquehue

EJE 4: Reconocimiento del patrimonio y los pueblos originarios de Panquehue

PROYECTO

Catastro de lainfraestructura

CANTIDA
D‘o

INDICADOR / META

Cumplimiento del plazo propuesto
para la elaboracion del catastro de

AGENTES
INVOLUCRADOS

Equipo de Culturay

ANOS DE
EJECUCION

. . N 1 infraestructura patrimonialdela | Departamento de
patrimonial presente en el territorio .
comuna de Panquehue / Elaborar | Obras Municipales
el catastro durante el ano 2023
Cumplimiento en el plazo
Reconocimiento Lo ., propuesto para el disefo de laruta
. . Diseno e implementacion de ruta . . s .
del patrimonio - . . 1 patrimonial/ Elaborar el diseno de | Equipo de Cultura
. s turistica patrimonial de Panquehue . . .
arquitecténico de la ruta turistica patrimonial de
lacomuna Panquehue durante el ano 2024
Numero de reuniones con .
. . . 5 - Dirigentes(as)
Generar un ciclo anual de recorridos dirigentes sociales, vecinalesy : .
- R sociales, Equipo de
de la Ruta Patrimonial dirigidos a culturales de los sectores de -
s . 9 - . Culturay Oficina de
distintos grupos generacionales de la Panquehue por ano / Realizar al N
- . ; Organizaciones
comunidad menos una (1) ruta patrimonial por .
- Comunitarias
sector al ano
Numero de encuentros
comunitarios para el rescate de la | Dirigentes(as)
Encuentros comunitarios para el memoria realizados en los sociales, Equipo de
rescate de la memoria por sectores de 9 sectores de lacomuna de Culturay Oficina de
la comuna Panquehue / Realizar al menos un | Organizaciones
. (1) encuentro comunitario parael |Comunitarias
Memorias de rescate de lamemoria por sector
Panquehue - - X
Numero de testimonios L
. o . Dirigentes(as)
. RN L incorporados en el libro "Memorias ; .
Sistematizacioén, disefno, edicion e . . sociales, Equipo de
. s . de Panquehue"/ Registrar e L
impresion de un libro que agrupe las 1 Culturay Oficina de

"Memorias de Panquehue"

incorporar al menos 15
testimonios en el libro "Memorias
de Panquehue”

Organizaciones
Comunitarias

4 Cantidad de acciones por afio



Actividades de lanzamiento del libro
"Memorias de Panquehue" por cada
sector

Cantidad de presentaciones con la
comunidad por sector de la
comuna del libro "'memorias de
Panquehue"/ Realizar al menos una
(1) actividad de lanzamiento del
Libro "Memorias de Panquehue"
por sector

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Cultura, Oficina de
Comunicacionesy
Relaciones Publicas
y Oficina de
Organizaciones
Comunitarias

Sabores de
nuestratierra

Identificacion, mapeo y registro de
recetas tradicionales patrimoniales
por cada uno de los sectores de
Panquehue

Cantidad de localidades
incorporadas en el mapeoy
registro de recetas/ Incorporar el
100% de las localidades que
conforman la comuna de
Panguehue en el mapeo y registro
de recetas

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Cultura, Oficina de
Comunicacionesy
Relaciones Publicas,
Oficina de
Organizaciones
Comunitariasy
Equipo consultor

Elaboraciony publicacion de recetario
"Sabores de nuestra tierra de
Panquehue"

Cumplimiento del plazo propuesto
para la elaboracién y publicacion
del recetario / Elaborar el
recetario durante el 1° afio de
vigencia del PMC

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Cultura, Oficina de
Comunicacionesy
Relaciones Publicas,
Oficina de
Organizaciones
Comunitariasy
Equipo consultor

Grabacion de recetas en formato
audio para difundirlas en radios
locales

Numero de recetas registradas en
formato audio / Registrar al menos
5recetas en formato audio para su
difusion en la radio local

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Cultura, Oficina de
Comunicacionesy
Relaciones Publicas,
Oficina de
Organizaciones
Comunitariasy
Equipo consultor

Cocina publica comunitaria en cada
localidad, donde seinvite ala
comunidad a elaborar colectivamente

Numero de actividades "Cocina
publica comunitaria” realizadas
durante el ano / Realizar 4

Dirigentes(as)
sociales, Equipo de
Cultura, Oficina de
Comunicaciones,




las recetas rescatadas en sus
territorios

actividades "Cocina publica
comunitaria" por cada ano

Relaciones Publicas
y Oficina de
Organizaciones
Comunitarias

Intercambio de
saberesy
revitalizacion de
los pueblos
originarios de
Panquehue

Reconociendo a
nuestros pueblos
originarios

Catastro de personas pertenecientes
a pueblos originarios

Cumplimiento del plazo propuesto
para la elaboracién del catastro de
personas pertenecientes a
pueblos originarios / Elaborar el
catastro de personas
pertenecientes a pueblos
originarios dentro del 1° afio de
vigencia del PMC

Comunidad de
Pueblos Originarios,
Equipo de Culturay
Direccion de
Desarrollo
Comunitario

Encuentros/conversatorios con
personas de pueblos originarios para
la organizacion de actividades y
festividades vinculadas a los pueblos
presentes en el territorio

Numero de encuentros y/o
conversatorios realizados con
personas de pueblos originarios
para la organizacion de
actividadesy festividades al afo /
Realizar al menos un (1) encuentro
y/0 conversatorio al afo (previo al
We-Tripantu)

Comunidad de
Pueblos Originarios,
Equipo de Culturay
Direccion de
Desarrollo
Comunitario

Co-construcciony ejecucion de un
calendario de actividades y

Cumplimiento del plazo de
construccion de calendario de
actividadesy festividades de
pueblos originarios.

Numero de actividades realizadas
enrelacion a las festividades de

Comunidad de
Pueblos Originarios,
Equipo de Culturay

Encuentro anual
"Portadores de
saberes indigenas
ancestrales"

festividades de pueblos originarios pueblos originarios en la comuna | Direccion de
de Panquehue al afio / Realizar al Desarrc.JIIo.
menos dos(2) actividades en Comunitario
relacion a las festividades de
pueblos originarios en la comuna
de Panquehue al afno
Cantidad de portadores de Oficina de

Convocatoria a nivel provincial para el
encuentro "Portadores de saberes
indigenas ancestrales"

saberes indigenas ancestrales
convocados a nivel provincial por
parte del equipo cultural municipal
de Panquehue/ Convocar al 100%
de los portadores de saberes

Comunicacionesy
Relaciones Publicas,
Equipo de Culturay
Direccion de




Actividades comunitarias con
invitados(as) participantes del
Encuentro anual "Portadores de
saberes indigenas ancestrales" para

vinculados a pueblos indigenas en | Desarrollo
la provincial de Aconcagua Comunitario
Cantidad de actividades

comunitarias del "Encuentro con | Oficina de

portadores de saberes indigenas
ancestrales" en distintos sectores
de Panquehue / Ejecutar al menos

Comunicacionesy
Relaciones Publicas,
Equipo de Culturay

. . tres(3)actividades comunitarias | Direccién de
sensibilizar alas comunidades de "
it del"Encuentro con portadores de | Desarrollo
Panquehue en torno a esta tematica L " o
saberes indigenas ancestrales"en |Comunitario
distintos sectores de Panquehue
Cantidad de presentaciones
artisticas del "Encuentro con Oficina de

Presentaciones artisticas
programadas para el Encuentro anual
"Portadores de saberes indigenas
ancestrales"

portadores de saberes indigenas
ancestrales" en distintos sectores
de Panquehue / Ejecutar al menos
tres(3) presentaciones artisticas
del"Encuentro con portadores de
saberes indigenas ancestrales" en
distintos sectores de Panquehue

Comunicacionesy
Relaciones Publicas,
Equipo de Culturay
Direccion de
Desarrollo
Comunitario




- PLAN DE FINANCIAMIENTO _

*Gestiones a cargo del Departamento de Cultura: No requieren financiamiento extra

PROGRAMA

Culturaen
movimiento:
Gestion cultural
con enfoque
territorial

EJE 1: ACCESO Y COHESION SOCIAL PARA EL DESARROLLO ARTISTICO-CULTURAL DE PANQUEHUE

PROYECTO

Bus Cultural de
Panquehue

Busqueda de financiamiento para la compra de
minibus

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Adquisicion e implementacién de minibus

Gobierno Regional

PRESUPUESTO ANUAL

2025 | a0z | uss |

Contratacion de encargado(a) de Bus Cultural

Presupuesto
Municipal

Recorriendo
Panquehue: Ciclo
anual de
programacion
artistica-cultural
itinerante del Bus
Cultural de
Panquehue

Reuniones de trabajo entre equipo de cultura,
dirigentes sociales y comunidades de los sectores
para definir curatoria tematica de la programacién
enrespuesta alos intereses de cada comunidad

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Convocatoria, seleccion, planificacion de obras
artisticas para el ciclo anual de programacion de
acuerdo con la curatoria definida anteriormente

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Ciclo de cine con teméaticas definidas en funcion
de la programacion

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Actividades de cuentacuentos con tematicas
definidas en funcion de la programacion

Fondos de cultura
/fondo del libro




Exposiciones de artes visuales (pinturas,
esculturas, fotografias, grabados, etc)

Biblioteca en tu sector: préstamos de libros de la
biblioteca municipal

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Ciudadania
participativa.
Fomentoala
cultura
comunitaria en
los sectores de
Panquehue

Gestion colectiva del
festival cultural
"Panquehue
primaveral"

Mesas de trabajo territoriales para el disefoy la
co-construccién del festival (mayo-junio-julio-
agosto)

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Produccion y ejecucion del festival (octubre)

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Veladas culturales,
activando la cultura
desde las
comunidades

Elaboracion de una propuesta programatica de
actividades por parte de equipo de Cultura a modo
de guiay sugerencias paraincorporar en
encuentros culturales comunitarios (teatro
comunitario, tocatas/recitales, encuentros
poéticos, etc.)

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Encuentros culturales comunitarios en los
sectores de Panquehue paraincentivar la
participacion de vecinas y vecinos ejecutados en
conjunto entre dirigentes sociales y equipo de
cultura

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Esquinas culturales: Presentaciones artisticasy
culturales en plazas y espacios publicos de los
sectores de Panquehue disefados en base a
propuestas de vecinasy vecinos provenientes de
los encuentros culturales comunitarias

Fondos de Cultura
/FNDR Cultura

Escuela de Gestion
Cultural Ciudadana:
Cursos de formacion
en gestion cultural
para dirigentes(as)
sociales de
Panquehue

Curso 1: Gestion cultural comunitaria (1 mes)

Fondos de cultura

Curso 2: Estrategias de financiamiento para
proyectos artisticos-culturales (1 mes)

Fondos de cultura

Curso 3: Formacion en liderazgos comunitarios
para la gestion cultural (1 mes)

Fondos de cultura

Curso 4: Estrategias de comunicacion para
proyectos creativos comunitarios (1 mes)

Fondos de cultura




Uniendo

Panquehue a
través de sus
generaciones

Tardes creativas
paralaninezyla
juventud
Panquehuina:
Talleres culturalesy
presentaciones
artisticas dirigidas a
NNJ

Escuchas creativas: Diagnoésticos participativos
con centros de estudiantes y NNJ para conocer
intereses y co-disefar propuesta de programacion
para tardes creativas

Fondos del
INJUV/GORE Cultura
/ Fondos de cultura

Ejecucion de programacion de presentaciones
artisticas para tardes creativas entre los meses de
marzo y noviembre

Fondos del
INJUV/GORE Cultura
/ Fondos de cultura

Ejecucion de talleres culturales para tardes
creativas para NNJ entre los meses de marzo y
noviembre (fuera del horario escolar)

Fondos del
INJUV/GORE Cultura
/ Fondos de cultura

Adultos mayores
activos

Elaboraciony ejecucién de una programacion de
talleres artisticos y/o de rescate de oficios para

L Fondos de SENAMA /
adultos mayores en los distintos sectores
. GORE
programados en base a los interesesy
necesidades de cada sector
Taller de movimiento y folclor para adultos Fondos de SENAMA

mayores

Mujeresy disidencias
integradas

Club de lectura con tematicas de género con
reuniones en cada sector de Panquehue

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Proyecto de arte colaborativo con tematicas de
género que incorpore acciones/intervenciones en
cada sector de Panquehue

Fondos de cultura




Panquehue
Creativo:
Fomento al sector
artisticoy cultural
de lacomuna

PROYECTO

Veranos creativos

DARA

ACCIONES

"Cine bajo las estrellas" en las juntas de vecinos
Panquehue

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

FNDR/ Gestion
Municipal

Ciclo de teatro al aire libre en los sectores de
Pangquehue

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Circuitos patrimoniales gratuitos los fines de
semana en Panquehue

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Master Class - Workshop de artes, cultura,
patrimonio y oficios

Fondos de cultura

Fomento al desarrollo
y creacion artistica

Encuentros entre artistas y gestores(as)
culturales de la comuna para generar un plan
de trabajo que fomente la creacion en sus
areas

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Talleres de formacion, creacion y apreciacion
artistica por cada sector de la comuna que
incluya al menos la danza, musica, teatroy
artes visuales

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura/ Fondos de
cultura

Fondo de subvencion municipal anual para
proyectos culturales locales

Fondos de cultura/
Gestion Municipal

Programacioén
participativa para el
Salon Cultural

Definicion participativa (consultas ciudadanas)
de la programacion anual para el Salon Cultural

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Disefo y ejecucion de una programacién anual
de presentaciones artisticas para el salon
cultural considerando al menos: 1teatro, 1
danza, 1circo, 1musica, en funcién de
definiciones participativas

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura/Fondos de
Cultura




Disenoy ejecucion de actividades de
mediacion para la programacion anual de
presentaciones artisticas dirigida a
establecimientos educacionalesy
organizaciones sociales de lacomuna

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura/DAEM
Fondos Ley SEP

Promociony
reconocimiento
delaculturaen
Panquehue

Expo Panquehue
Culturay diversidad,
reconociendo nuestro
patrimonio

Articulacion de una mesa productiva con
representantes del area turistica, vitivinicola,
artistica, cultural y patrimonial de la comuna
con reuniones anuales

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Reuniones para la co-construccion de la
programacion anual y definicion de requisitos
para la convocatoria de invitados(as) para la
Expo Panquehue, priorizando la puesta en valor
de la cultura local

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Convocatoria para gestores culturales,
artisticos y comunidad en general parala
ejecucion de la Expo Panquehue

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Festival de lavoz

Programacion del Festival de la voz
incorporando a artistas locales

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Programacion de presentaciones artisticas en
sectores no céntricos de la comuna para
descentralizar el Festival de la voz

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura




EJE 3: Fortalecimiento y articulacion de la gestion cultural municipal para el desarrollo de nuevos espacios culturales en
Panquehue

FUENTE DE PRESUPUESTO ANUAL

FINANCIAMIENTO mm

PROGRAMA PROYECTO

Reuniones de trabajo (con metodologias
participativas y didacticas) entre integrantes
de equipo de Cultura para la reestructuracion
de roles y responsabilidades (organigramay
estrategia de trabajo) en funcion del
cumplimiento de las metas PMC

Fondos de cultura $60.000

Fortalecimiento de la
institucionalidad Determinar tematicas de mayor necesidad
cultural de Panquehue | para ejecutar capacitaciones de
especializacion dirigidas al equipo de cultura | Fondos de cultura
en gestiodn cultural, formulacion de proyectos,
mediacion cultural, entre otras

$100.000 $100.000 $100.000 $100.000

Calendario mensual de trabajo en terreno del | Gestiones a cargo
Panquehue equipo de cultura que incorpore todos los del Departamento de
comprometido sectores de Panquehue Cultura

con la gestion
cultural municipal

SO S0 S0 S0

Reunion anual de coordinaciony planificacion
para definir las acciones, talleres, charlasy
capacitaciones que se desarrollaran de manera
conjunta entre DAEMy Cultura

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura/DAEM

$30.000 $30.000 $30.000 $30.000

Aplicacion de instrumentos de consulta a las

Alianza culturay Gestiones a cargo

educacion f:omumdades edu'catlvas para cgnpcer del Departamento de S0 S0 S0 S0
A intereses y necesidades en tematicas Cultura
potenciando la artistico-culturales
educacion cultural i
Ciclo anual de charlas sobre tradicionesy Gestiones a cargo $900.000 $900.000

- del Departamento de
culturalocal en establecimientos escolares

Cultura/DAEM
Capacitaciones para docentes y equipos Gestiones a cargo T ——
directivos en tematicas vinculadas a la del Departamento de ’ ’

educacion artistica y la mediacion cultural Cultura/DAEM




Nuevos espacios
culturales para
Panquehue

Fomentoala
participacion
ciudadanaenla
gestidn cultural
municipal

Creacion de un Parque

Cultural para
Panquehue: Espacio

para el fomento de las

artes, las culturasy
actividades

recreativas-deportivas

paralacomuna

Ciclo anual de talleres artisticos para
estudiantes en establecimientos
educacionales de la comuna ejecutados entre
DAEMYy Cultura(en horario escolar)

Disenoy ejecucion de la "Encuesta anual de
participacion cultural ciudadana" para
evaluacién de actividades del afo y
adecuaciones para el ano siguiente

Reuniones semestrales con organizaciones
sociales territoriales (Representantes Cosoc,
UNCO, JUVV)y agentes culturales para la
consultay evaluacion participativa de la
planificacién cultural municipal anual

Diseno e implementacién de una estrategia de
difusién cultural con enfoque territorial

Informe publico anual de las acciones y logros
cumplidos del PMC por parte del depto de
cultura

"Jornadas de diseno participativo parala
construccion del Parque Cultural de
Panquehue

Diseno del pre-proyecto para la construccion
del Parque Cultural de Panquehue

Busqueda de financiamiento parala
construccion e implementacion del Parque
Cultural de Panquehue

Construccion e implementacion del Parque
Cultural de Panquehue

Programacion de calendario anual de
actividades culturales y literarias para el
espacio

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura/BAEM

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura/SECPLAN

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

GORE

Fondos de cultura
/Fondo del libro

S0

$0

S0

$750.000

$450.000 $450.000

S0 $0

$60.000 $60.000

S0 $0
$270.000
$0

$0

$150.000.00

0

$750.000 $750.000

$450.000

$0

$60.000

$0

$150.000.00
0

$750.000



Reactivacion de la
biblioteca publica de
Panquehue

Fortalecimiento de la
infraestructura
cultural para el
encuentro ciudadano

Creacion de puntos de préstamo y/o lectura en
los espacios publicos de Panquehue (Escuelas,
Cesfam, Municipalidad, Plaza)

Visitas a terreno a puntos de préstamoy
lectura(cada dos meses)

Reuniones con dirigentes sociales, vecinales y
culturales de los sectores de Panquehue para
identificar caracteristicas y necesidades de
equipamiento e infraestructura de sedes
vecinales de cada sector

Conformacion de una Red de espacios
culturales comunitarios (Sedes de JJVV,
escuelas rurales, clubes deportivos, etc.)

Acondicionamiento de sedes comunitarias de
las distintas localidades para su uso con fines
culturales

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

Gestiones a cargo
del Departamento de
Cultura

GORE / FonDEVE

S0
$0
$270.000
$0
$1.500.000

$0

$0

$1.500.000

$0

$1.500.000



EJE 4: Reconocimiento del patrimonio y los pueblos originarios de Panquehue

FUENTE DE PRESUPUESTO ANUAL
PROGRAMA PROYECTO FINANCIAMIENTO
2023 | 2024 | 2025
Catastro de la infraestructura patrimonial Gestiones a cargo S0
o del Departamento de
presente en el territorio
Cultura
Reconocimiento del GORE / Gestiones a
patrimonio Diseno e implementacion de ruta turistica cargo del $2.000.000
arquitecténico de la patrimonial de Panquehue Departamento de
comuna Cultura
Generar un ciclo anual de recorridos de la Ruta | Gestiones a cargo ST SR S
Patrimonial dirigidos a distintos grupos del Departamento de : : :
generacionales de la comunidad Cultura
Gestiones a cargo
Rescate y difusion Encueqtros comLtJmtarl(;)slpara elrescate dela geIItDepzir;am:ntc()jde $270.000
del patrimonio memoria por sectores de la comuna ultura ondos de
cultural de cultura
Panquehue Memorias de Pangquehue | Sistematizacién, diseno, edicién e impresion
. p . Fondos de cultura/ $3.500.000
de un libro que agrupe las "Memorias de .
" Fondo del libro
Panguehue
Actividades denlanzamlento del libro "Memorias Fondos de cultura $450.000
de Panquehue" por cada sector
Identificacion, mapeo y registro de recetas R
tradicionales patrimoniales por cada uno de los | Fondos de cultura :
sectores de Panquehue
Sabores de nuestra Elaboraciony publicacién de recetario $250.000
tierra " yp . " Fondos de cultura :
Sabores de nuestra tierra de Panquehue
Grabaglon de recgtas en formato audio para Fondos de cultura $250.000
difundirlas en radios locales




Cocina publica comunitaria en cada localidad,

donde se invite ala comunidad a elaborar Fondos de cultura $600.000|  $600.000
colectivamente las recetas rescatadas en sus
territorios
. Gestiones a cargo
tastr rson rtenecient |
Cq as (?de personas pertenecientes a pueblos del Departamento de S0
originarios
Cultura
. Encuentros/conversatorios con personas de .
Reconociendo a ueblos originarios para la organizacion de Gestiones a cargo S0 S0 S0 S0
nuestros pueblos pueb 9 S P 9 del Departamento de
S actividades y festividades vinculadas a los
originarios L Cultura
pueblos presentes en el territorio
) Co-construcciony ejecucion de un calendario | Gestiones a cargo $300.000| $300.000| $300.000  $300.000
Intercambio de de actividades y festividades de pueblos del Departamento de
saberesy y originarios Cultura
revitalizacion de - - . -
los pueblos Convocatoria a nivel provincial para el Gestiones a cargo - -
originarios de encuentro "Portadores de saberes indigenas del Departamento de
Panquehue ancestrales” Cultura
Actividades comunitarias con invitados(as)
Encuentro anual participantes del Encuentro anual "Portadores | Gestiones a cargo sl s
"Portadores de saberes |de saberes indigenas ancestrales" para del Departamento de : :
indigenas ancestrales" |sensibilizar alas comunidades de Panquehue | Cultura
entorno a esta tematica
Presentaciones artisticas programadas para el | Gestiones a cargo
$450.000 $450.000

Encuentro anual "Portadores de saberes
indigenas ancestrales"

del Departamento de
Cultura




- ESTRATEGIA DE DIFUSION Y
COMUNICACION

Es fundamental que el presente documento pueda ser de uso y conocimiento
publico, dado que es una herramienta de gestion participativa que va en directa
relacion con el desarrollo cultural que espera la comunidad en los préoximos 4 afios.

Se propone una estrategia de difusion y comunicacion que permita dar a conocer de
manera eficaz y periddica la ejecucion de los programas y acciones planteadas en el
PMC.

PUBLICO OBJETIVO

INTERNO

Autoridades locales
Instituciones del sector cultural
Trabajadores(as) municipales de otros departamentos

EXTERNOS

Artistas, creadores(as), intérpretes

Cultores(as)

Artesanos(as)

Disenadores(as)

Dirigentes(as) sociales

Estudiantes

Trabajadores(as) y profesionales del sector cultural
Organizaciones comunitarias, culturales y sociales
Gestores(as) culturales

Instituciones gubernamentales

Establecimientos educacionales y otras instituciones educativas
Empresas del territorio

Comunidad en general

ESTRATEGIA DE VISIBILIDAD

PLAN MUNICIPAL DE CULTURA

Disponer el documento PMC descargable en la pagina web del municipio.
Disponer ejemplares impresos en la oficina de fomento y en la biblioteca

municipal de Panquehue para consulta publica.



e Uso de plataformas digitales para reforzar las actividades, programas y
catastro de agentes culturales del PMC.
- Disponer de un enlace de acceso al catastro de agentes culturales en
el sitio web abierto para registro de nuevas personas.
- Disponer de un enlace de acceso a la encuesta de participacion cultural
anual en el sitio web de la municipalidad.

ACCIONES DEL PLAN MUNICIPAL DE CULTURA

e Visibilizar las actividades masivas en via publica con soportes graficos.

e Asegurar la difusion de las actividades organizadas por la Municipalidad en
medios de comunicacion escritos, digitales y radiales.

e Tener dispuesta la imagen corporativa y marca institucional en los espacios
culturales municipales y acciones elaboradas por la institucionalidad.

e Distribucion de papeleria y graficas relacionadas a las actividades del plan en
diversos puntos de la comuna y region.

ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES

PLAN MUNICIPAL DE CULTURA

o Difundir el Plan Municipal de Cultura en presentaciones publicas a publico
objetivo (eventos municipales, cuenta publica, etc.).

o Difundir el PMC en reuniones con diversas organizaciones comunitarias,
culturales, sociales y empresariales.

e Difundir la existencia de Plan Municipal de Cultura en medios de
comunicacion.

e Difundir el PMC en establecimientos educacionales e instituciones
colaboradoras.

ACCIONES DEL PLAN MUNICIPAL DE GULTURA

e Redaccion y envio de comunicados de prensa a medios locales, regionales y
nacionales.

e Actualizacion constante de un catalogo con programacion cultural general.

« Uso permanente de plataformas digitales como redes sociales y sitio web de
la municipalidad para difundir actividades culturales.

e Pago de publicidad en redes sociales para actividades o eventos estratégicos.

e Convocatorias dirigidas a grupos especificos para actividad, con especial
énfasis en los sectores rurales y alejados del centro de la comuna.

e Lanzamientos y conferencias de prensa.

« Disefar o gestionar un punto de informacion fijo de alcance comunal para la
entrega constante de informacion, difusion y promocién artistica, cultural y
patrimonial.



ESTRATEGIA DE RELACIONES PUBLICAS

e Vinculacion con instituciones y organizaciones culturales de comunas
aledafas y centrales de la region de Valparaiso, buscando ampliar contacto a
instituciones y organizaciones de otras regiones.

¢ Reuniones periddicas con grupos de personas beneficiarias y colaboradoras
para entrega de informacién y consultas participativas.

e Actualizacion constante del catastro y base de datos de publicos.

¢ Identificacion de puntos claves por sector para la entrega de informacién en
la via publica.

ESTRATEGIA DE MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para alcanzar los objetivos y metas planteadas en el presente Plan Municipal de
Cultura se requiere de una estrategia constante de monitoreo, seguimiento y
evaluacion. Esta estrategia tiene por objetivo permitir al equipo municipal de cultura,
ajustar, corregir y adecuar al dinamismo del territorio, las actividades y objetivos
planteados durante el periodo de vigencia de este documento.

La persona a cargo de la Unidad de Cultura de la comuna sera la encargada de dar
seguimiento a la planificacion anual de cultura y a su vez, llevara a cabo los procesos
de evaluacién planteados a continuacion.

ESTRATEGIAS GENERALES DE SEGUIMIENTO

Para el correcto seguimiento y posterior evaluacion de lo planteado en este
documento se sugiere:

e Recopilar informacioén interna y externa que pueda ser utilizada como medio
de verificacién (se enumeran en el siguiente punto) para cada actividad y/o
accion circunscrita en este instrumento de planificaciéon cultural.

o Realizar evaluaciones internas por parte del equipo municipal de cultura a
modo de dar seguimiento y monitorear los avances de cada una de las
actividades y proyectos del PMC.

e Utilizar y completar las matrices de evaluaciéon (que se presentan mas
adelante) para poder dar seguimiento a cada actividad, proyecto y programa
de este instrumento de planificacion estratégica.

e Realizar un estudio de evaluacion, que a su vez complementara el diagndstico
para un nuevo periodo, a fines del afio 2025. Este estudio tiene por finalidad
contrastar las problematicas y brechas detectadas en el diagndstico utilizado
para la construccion del presente PMC respecto a la nueva situacién tras
finalizar la implementacion de este. A su vez, se espera determinar mejoras



en los efectos derivados de las mismas problematicas tras ejecutarse en su
totalidad las acciones propuestas en este Plan Municipal de Cultura.

INDICADORES DE GESTION

Se plantean diversos indicadores de gestion, que permitiran medir en forma directa
o indirecta, los alcances de las medidas propuestas en este PMC. Dentro de los
principales indicadores a utilizar se proponen:

Cumplimiento de los tiempos y plazos estipulados para el desarrollo de cada
programa y proyecto.

Porcentaje de financiamiento levantado por la unidad de cultura, tanto
privado como gubernamental en funcion del monto invertido en honorarios
del equipo.

Numero de alianzas de cooperacion, tanto comunales, regionales, nacionales
e internacionales, con diversos organismos publicos y privados que permitan
favorecer el alcance de las metas presentadas en la matriz de programas,
proyectos y actividades.

Porcentaje de programacion / propuesta local (oferta local) involucrado en el
proyecto.

Nivel de satisfaccion de los(as) beneficiarios(as) frente a las actividades
realizadas.

Porcentaje de distribucién territorial comunal de las personas beneficiarias
de los proyectos.

Cantidad de personas beneficiarias directas impactadas por cada actividad
propuesta en este PMC.

MEDIOS DE VERIFICACION

Si bien cada proyecto (o actividad) contara con sus respectivos medios de
verificacion, unos mas especificos que otros, se propone la busqueda, uso y
construccién de algunos medios de verificacion basicos, que permitirdan guiar la
evaluacion desde los indicadores de gestion y generar un respaldo a esta evaluacion.
Los medios de verificacion generales a utilizar son:

Soportes varios de difusién (respaldo de la difusion).

Listas de asistencia.

Bitacora de produccion, en la que se registren las tareas y logros de cada
actividad o proyecto.

Documentos administrativos (transferencias de recursos, convenios, alianzas,
etc.).

Registros fotograficos y audiovisuales.

Encuestas de satisfaccion o evaluacion (resultados).

Notas de prensa.

Grupo focal (resultados).

Resultados de consultas participativas.



MATRICES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se proponen una serie de matrices que permitiran guiar el proceso de seguimiento
y evaluaciéon de cada actividad, proyecto y programa.

Las matrices deberan estar acompafadas de informacion relevante que apoye y
respalde los datos presentados en ella y al mismo tiempo demandara el desarrollo
de diversas instancias de medicion para la busqueda de mas informacién (Encuestas
de evaluacién/satisfaccion, grupo focal, etc.)

FICHA DE SEGUIMIENTO PARA ACTIVIDADES/PROYECTOS

Recursos humanos | Materiales y equipamiento | Servicios
1. 1. 1.

2. 2. 2.

3. 3. 3.
Arriendos Operacion Difusién
1. 1. 1.

2. 2. 2.

3. 3. 3.

Tarea Responsable

Principales aciertos Principales dificultades




MATRIZ DE EVALUACION PARA ACTIVIDADES

Disefiada para su realizacion al finalizar cada actividad a modo de cierre y evaluacion
de esta.

Registro fotografico o | Lista de asistencia Encuesta evaluacion
audiovisual

Cantidad de asistentes o)

beneficiarios(as) Cumplimiento de la(s) meta(s)

Principales aciertos Principales dificultades

MATRIZ DE EVALUACION PARA PROYECTOS

Esta matriz debe realizar de manera semestral a modo de realizar un seguimiento
de los proyectos presentados en este documento y a su vez, a modo de cierre
cuando el proyecto ya se dé por finalizado.




| 0° CENEFISERICE(E) PREVISTO |\ DE BENEASI-RIOS(S) ERECTVO__
I I —

Debilidades del proyecto Posibles causas (Considerar para
futuros proyectos similares)

MATRIZ DE EVALUACION PARA PROGRAMAS

Esta matriz debe realizarse de manera semestral a modo de realizar un seguimiento
de los programas presentados en este documento.

Nombre del | ¢gPor qué no se ha Medidas remediales
proyecto ejecutado?




