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Introduccion

El presente documento es un instrumento de planificacion de caracter indicativo, que contempla los
lineamientos para la actualizacion del Plan Municipal de Cultura de la comuna de Hualpén
correspondiente al periodo 2022 - 2026. El mismo, se desarrolla en atencién a la necesidad de
fortalecer la gestién de la Cultura y el trabajo en materia cultural ejecutado por el municipio con la
comunidad. El instrumento esta confeccionado en base a una planificacién estratégica, compuesta
por objetivos alcanzables a mediano y largo plazo en materia de desarrollo cultural a nivel comunal.
En cuanto a los antecedentes de dicha planificacidon estratégica, los mismos surgen de un
diagnéstico colectivo cuyo objetivo fue determinar y caracterizar- mediante la modalidad de accién
participativa -la situacién cultural actual de la comuna en cuanto a brechas, necesidades, asi como

potencialidades.

Para ello, el proceso de elaboracion del plan comprende un didlogo entre los diversos actores que se
relacionan directa o indirectamente con el ambito de la cultura local; procura una participacién
ciudadana y de representantes de todas las areas tales como funcionarios municipales, gestores
comunales, organizaciones sociales, juntas de vecinos, clubes, artesanos/as, entre otros, que a
partir de sus distintas experiencias, conocimientos, perspectivas, opiniones y expectativas muestran
una realidad en conjunto de una vision de futuro con respecto a los distintos ambitos del desarrollo

cultural para la comuna.

En consecuencia, este plan se presenta como un instrumento de gestién para el desarrollo, que
busca orientar las acciones y visualizar de manera asertiva, realista y coherente las necesidades de
la comunidad en el plano de cultural local. El desarrollo y aplicacién del presente instrumento, por lo
tanto, debe ser entendido como un proceso sistematico y deliberado, estratégico, diverso e inclusivo,
de manera que esté destinado a transformar las actuales condiciones patrimoniales, culturales e
identitarias que caracterizan a los ciudadanos del territorio, obteniendo asi mejoras sustantivas de

las condiciones de vida de la poblacién en general.

Por consiguiente, para llevar adelante este proceso se emplearon diversas técnicas y matrices
metodoldgicas, entre las cuales destacan talleres participativos mediante grupos de discusién,
entrevistas semiestructuradas individuales, encuesta comunitaria y la sistematizacion de
problematicas y necesidades culturales de la comunidad, considerando, ademas, el desarrollo de

asambleas de validacién para las actividades anteriormente mencionadas.

La pandemia producida por el SARS-COVID-19 ha demarcado el contexto actual sobre el cual se vive,
siendo necesarias medidas de distanciamiento social, cuarentenas, zonas de aislamiento y

regulaciones de prevencién, en este sentido, fue necesario realizar este tipo de actividades e



intervenciones haciendo uso de las TIC (Tecnologias de Informacién y Comunicacién), bajo el
desarrollo de actividades informaticas participativas, encuestas y entrevistas on-line, no obstante,

siempre se busco la priorizacién de la presencialidad para el desarrollo de actividades participativas.

1. Antecedentes comunales

1.1 Historia

Segun datos historicos, los primeros habitantes del territorio comunal corresponden a comunidades
mapuches. Sin embargo, en 1546 llega el primer occidental, don Juan Butista Pastene y con él
comienza el periodo de colonizacion, en el que las tierras hualpeninas son el escenario de batallas y
albergue de grandes Caciques Mapuches. Durante la colonizacion, gran parte del territorio que hoy
conocemos como Hualpén, era de la orden Jesuita, sin embargo, aflos mas tarde las tierras fueron

traspasadas a Antonio de Santa Maria.

El desarrollo industrial y el terremoto de 1960 provocaron una acelerada urbanizacion en este sector,
y dado su cercania al gran concepcion se perfila como una comuna dormitorio, que albergaba gran
cantidad de obreros. Desde esa época este territorio se caracteriza por ser activamente politico,
durante la dictadura militar las organizaciones de trabajadores y trabajadoras mantuvieron un rol

activo en la lucha por el regreso a la democracia, producto de su organizacion y resistencia.

Hualpén se declar6 comuna el 15 de marzo de 2004, y debe su toponimo al mapudungun, pues el

significado de su nombre es “mirar alrededor”.

1.2 Caracterizacion Comunal

Hualpén se encuentra ubicado en la Provincia de Concepcidn, en la Region del Biobio, entre los
36°47'00" latitud sury los 73°05'00" longitud oeste. Posee una extension de 53,5 km2 abarcando un
0,2% de la superficie total regional del Biobio (que alcanza los 23.890,2 km2). La comuna limita al
norte con Talcahuano, al este con Concepcion, al sur con San Pedro de la Paz y al oeste con el océano

Pacifico.
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Mapa 1: Localizacién comuna de Hualpén.
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Fuente: Elaboracion propia.

Clima

Segun constata el plan de desarrollo comunal de Hualpén, el clima predominante es el Templado
Mediterraneo y varia hacia el sur a un templado himedo. La temperatura media anual es de 12,7°C,

siendo julio el mes mas frio, con una temperatura media mensual que oscila entre los 9°y 10°C.

Por su parte, las precipitaciones en la comuna alcanzan anualmente los 1.190 mm. A pesar de que
los meses de abril a noviembre concentran el 90% de de las lluvias, todos los meses del afio registran

caida de agua (siendo febrero el mes con menos lluvia, alcanzando un total de 17mm).

Dentro de los factores que influyen en el clima de la comuna destaca la cercania al mar, masas de

aire, la presencia de cuerpos de agua (como el rio Biobio) y humedales.
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Hidrografia

La comuna forma parte de la cuenca del rio Biobio, la cual es corresponde a la mas extensa del pais
con una superficie total de 24.029km2, su alimentacién es mixta, ya que su caudal depende de las

precipitaciones (en los meses mas lluviosos) y del deshielo de la cordillera.

El limite sur de la comuna esta dado por la desembocadura del rio Biobio, siendo el principal curso
de agua a nivel comunal, pues es un elemento escencial para los ecosistemas que se desarrollan en

la comuna.

En la comuna es posible encontrar numerosos humedales, estos cumplen un rol fundamental,
actuando como controladores de inundaciones, filtro de contamiantes, reguladores de temperatura

y habitat de diversas especies de flora y fauna. Los cuerpos de agua presentes en la comuna son:

e Humedal Estuario de Lenga (sitio IBAs para la conservacion de aves)
e Vasco de Gama (sitio prioritario para la conservacion)

e Laguna Price, Gufiunhue o Potsdam,

e Desembocadura Ribera Norte del Biobio

e Laguna Verde
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Mapa 2: Red Hidrica de Hualpén

=3 Océano
N Pacifico
A /

5930000
5930000

5920000
1
5920000

Red Hidrica Hualpén
£ g
= Simbologia S
2 X 2
Renaico S
l:l Division comunal Chiguayante
A
Cursos de agua ,JL—*J\ { /2 .
: 8 LY &
= Estero % Sod! : Esri, HERE, Grmin, Intermag. ingement P Corp., Gseooéﬁrsgs.
. 01 2 4 [ "~-f°o FAo@SPs,NRCAN GEcBaste, IGN, Kadaster NL, Ordnance Survdy, Esri
e Ri0 - T | e —JEpan:METI, EsriCH g Kong) &) OpenSiréetMap contfibttors, and L
il the GIS User Com Srees: Esri, Garmin, USGS, NPS. |
120000 130000 140000 150000
Fuente: Elaboracién propia
Geomorfologia

La comuna se dividen en dos zonas de relieve claramente definidas, una llanura fluvio-volcanica y un

macizo peninsular.

e Lallanura fluvio- volcanica debe su origen a “una fosa de origen tecténico que fue rellenada
en el cuaternario por la accién fluvial, cuando la carga de sedimentos que trasportaba el rio
Biobio se fue depositando lentamente, los sedimentos en esta zona son de caracter

volcénico provenientes del curso superior del rio en la Cordillera de los Andes” (PLADECO,



2021). Esta forma de relieve presenta una altura maxima de 12 m.s.n.m’, lo que junto a su
permeabilidad y bajo nivel freatico permite la formacién de humedales y lagunas.
Actualmente, en esta formacién de relieve se emplaza la zona urbana consolidada de
Hualpén, incluyendo la zona industrial.

e El macizo peninsular estd lozalizado entre Bahia de San Vicente y la Desembocadura del rio
Biobio, y estd compuesto de diversas caracteristicas morflogicas, como terrazas de erosién

marina, acantilados, y quebradas.
Vegetacion

Respecto a la vegetacion de la Peninsula de Hualpén, podemos sefalar que “coexisten elementos de
comunidades de matorral costero arborescente de la zona mesomérfica y bosque de la zona

hidromérfica” (Consejo de Monumentos Nacionales, s.f.).
Entre los diversos tipos de vegetacidn que coexisten en la zona podemos detacar:

e Matorral abierto y pastizales, principalmente hacia el noreste de la peninsula. Aqui se pueden
encontrar especies endémicas como el Queule (Gomortega Keule) y Pitao (Pitavia punctata).

e Formacién boscosa: se encuentra solo en quebradas y el estrato arboreo oscila alrededor de
los 20 metros. Las especies dominantes son el boldo (Peumus boldus), el olivillo (Aextoxicon
punctatum), mientras que las especies escasas son el huillipatagua (Citronella mucronata),
el ulmo (Eucryphia cordifolia), el litre (Lithraea caustica) y el canelo (Drimys winteri).

e En los estratos intermedios existe abundante pitra (Myrceugenia planipes), murga negra
(Rhamnus difusus) y arrayan macho (Rhaphithamnus spinosus).

e Estratos herbaceos hay gran variedad de especies florales, entre ellas, Cassia stipulacea,
Chiropetalum tricuspidatum, Francoa appendiculata, Sanicula crassicaulis y Blechnum

hastatum.
Fauna

Entre los mamiferos que habitan el santuario de la Naturaleza se encuentran especies como monito
del monte (Dromiciops australis), murciélago orejon (Lasiurus borealis), murciélago blanco (Lasirius
cinereus), murciélago rojo (lasiurus borealis), murciélago coludo (Tadanida brasiliensis), zorro chillo
(Canis griseus), liebres (Lepus europaus) y conejos (Oryctolagus cuniculus), ratoncito olivaceo
(Akodon olivaceus), coipo (Myocastor coypus), laucha de los espinos (Oryzomys longicaudatus), rata

parda (Rattus novergicus) y rata negra (Rattus rattus).

! Metros sobre el nivel del mar



Al tratarse de una comuna costera y con presencia de humedales, regularmente existe avistamiento
de especies como el yeco (Phalacrocorax olivaceus), garza cuca (Ardea cocoi), garza grande
(Casmerodius albus), garza chica (Egretha thula), pato gargantillo (Anas bahemensis), cisne de
cuello negro (Cygnus melancoryphus). Adicionalmente, hay presencia de especies como el Jote de

cabeza negra (Coragyps atratus), y el jote de cabeza colorada (Cathartes aura).

1.3 Antecedentes demograficos

Segun datos del censo 2017, la comuna de Hualpén cuenta con una poblacion total de 91.773
habitantes, de los cuales 43.488 son hombres, es decir el 47,4%, mientras que la poblacién femenina

alcanza un 52,6 % del total, con un nimero de 48.285 mujeres residentes.

La densidad poblacional en 2017 era de 1.915 habitantes por kildbmetro cuadrado, cifra superior a la
densidad de la region del Biobio que solo alcanza los 64,38 habitantes por kildmetro cuadrado. El
indice de masculinidad de Hualpén proyectado para el 2020 es 90,07 (lo que corresponde al nimero

de hombres por cada 100 mujeres), muy inferior al promedio nacional que alcanza la cifra de 97,36.

Respecto a los grupos etarios, podemos sefnalar que el 19,1% de la poblacién son menores de 15
afnos; el 23,4% de los residentes habituales de la comuna corresponden a personas en edades que
van desde los 15 a los 29 afios; el grupo etario de 30 a 44 afos alcanza un 19,4%; de 45 a 64 afos,
corresponden al rango que mayor poblacién tiene, alcanzando un 25,6% de los habitantes

comunales; y el 12,5% son adultos mayores de 65.

1.4 Antecedentes economicos

Segun consigna el Plan de Desarrollo Comunal (2021 -2025), la economia de Hualpén se sustenta en
una fuerte base comercializadora proveniente de la actividad comercial, industrial, pesquera y

turistica.

e Existen 1.620 locales comerciales que pagan patente comercial en Hualpén,
correspondientes a diversas escalas (grandes, medianas y pequeiias) lo que se traduce en
importante aporte para la economia local.

e Para el desarrollo de la pesca artesanal, la comuna cuenta con tres caletas (Perone, Chome
y Lenga), donde existe extraccion de diversas especies de algas, pescados, y mariscos).

e La actividad ligada a la industria es liderada por la Empresa Nacional del Petréleo (ENAP)
cuyo “giro principal es la exploracion, produccion, refinacién y comercializacion de

hidrocarburos y sus derivados” (PLADECO, 2021).

Los atributos paisajisticos y los elementos fisico-naturales han permitido el desarrollo de diversas
actividades al aire libre (como senderismo, ciclismo, kayak, entre otros) que convierten a la comuna

en un destino turistico.



1.5 Indicadores de salud

Segun la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, Hualpén cuenta con un total de 16

establecimientos de salud, entre ellos:

1 Centro de Salud.

1 clinica.

1Consultorio General Urbano.

1 vacunatorio.

5 centros de Salud Familiar.

1 consultorio de Salud Mental.

2 servicios de atencion primaria de Urgencia.

1 servicio de atencion primaria de urgencia de alta resolutividad.
1 unidad de Salud Mental.

Y V. V V V VYV V V V

Adicionalmente, el municipio ha realizados importantes inversiones en torno al area de la salud,
creando una bodega comunal (la cual se encarga de almacenar y distribuir medicamentos e insumos
a los CESFAM y CECOSF de la comuna), ademas de la creacién de una farmacia y optica que

beneficia a los habitantes de Hualpén (sin importar su prevision).

1.6 Antecedentes educativos

La comuna tiene 11 dependencias educacionales de tipo municipal, las cuales alcanzan una
matricula total de 4.554 estudiantes. En cuanto a instituciones con dependencia administrativa de
tipo particular subvencionada, podemos sefialar que existen 24 establecimientos, con una cifra total
de estudiantes que alcanza los 6.619 matriculados al afio 2019. Existe un colegio particular pagado
(con una matricula de 2.169 estudiantes) y una Corporacién de Administracién Delegada DL 3166

que posee 753 estudiantes.

Del total de los nifios, nifias y jovenes matriculados en 2019, 1.768 van a la educacion parvularia,
8.538 a ensefianza basica, 926 educacién especial, 1.449 ensefianza media cientifico-humanista, y
1.210 ensefianza media técnico profesional. En el caso de las matriculas de adultos, podemos
sefialar que existen 36 personas en educacién basica y Ensefianza Media Cientifico-Humanista
Adultos 168.

1.7 Turismo

La actividad turistica se presenta como una incipiente fuente econémica, principalmente por el gran
valor paisajistico que se alberga en el territorio. Una gran ventaja que posee Hualpén corresponde al
unico Santuario de la Naturaleza de la regién, llamado “El Santuario de la Naturaleza Peninsula de

Hualpén” que fue declarado como tal en 1976 y protegido (bajo la Ley de Monumentos Nacionales).



El santuario comprende una superficie de 2.662 ha. con ecosistemas de relevancia para la
biodiversidad de la zona, pues le da refugio a mas de 150 especies de aves (residentes y migratorias),

ademads de poseer un gran valor para la biodiversidad marina.

El litoral de la peninsula tiene hermosas playas, rodeadas de flora y fauna endémica, lo que junto a
sus caracteristicas morfologicas permiten el desarrollo de deportes al aire libre como senderismo,

ciclismo, kayak, entre otros.

La oferta turistica esta desarrollada en la comuna, pues presta servicios de alojamientos,

turoperadores, gastronomia tipica de la zona y servicios de movilizacién.

2. ANTECEDENTES CULTURALES Y ARTISTICOS

2.1 Cartografia cultural

La cartografia cultural permite dimensionar y caracterizar actores artistico-culturales,
manifestaciones colectivas, espacios naturales y culturales de la comuna, ademds de ubicarlos
territorialmente. Asimismo, dicha caracterizaciéon cultural comunal, permite profundizar en la

especificidad de cada territorio y practica cultural.

Este sistema de informacion territorial consiste en el levantamiento de informacién sobre artistas,
gestores/as locales, manifestaciones artisticas, bienes patrimoniales, lugares de interés historico
cultural, agrupaciones y organizaciones culturales, los cuales conforman el patrimonio material e

inmaterial.

La informacién obtenida ha sido recopilada a partir de informacién primaria levantada, es decir
considerando la informacién extraida de bases de datos, catastros institucionales, sitios web

patrimoniales, registros nacionales, instrumentos de planificacion comunal, etc.

La cartografia cultural presentada a continuaciéon cuenta con una radiografia cultural comunal
diagnéstica, la cual contribuye a los procesos de desconcentracion de la gestion y administracién
financiera de la actividad cultural, aporta en la coordinacion y en el mejoramiento de los sistemas de
registro y mediciéon de las instancias, permitiendo ampliar redes de trabajo y mejorar las

convocatorias a las instancias culturales.

2.2 Patrimonio natural
Hualpén posee un patrimonio natural particular, pues, como ya se adelanté anteriormente, cuenta
con una superficie de 2.663 Has (49.4%) que se encuentra bajo el régimen de Santuario de la
Naturaleza cuyo nombre es Peninsula de Hualpén, uno de los monumentos naturales de mas alto

valor de conservacioén y el Unico santuario de la naturaleza en la regién del Biobio.



2.2.1 Santuario de la Naturaleza de la Peninsula de Hualpén
El Santuario de la Naturaleza de la Peninsula de Hualpén es un area representativa del llamado
Bosque Caducifolio de Concepcién (Rodolfo Gajardo, 1994) que comprende una superficie de 2.662

ha. que abarcan toda la peninsula.

El Santuario fue creado con el objetivo de resguardar tanto su patrimonio natural, asociado a su
bosque nativo y al entorno biogeografico costero/fluvial, como su patrimonio cultural, caracterizado
por la presencia de sitios arqueoldgicos, histéricos y formas de vida tradicionales. En su interior,
colindante con la desembocadura del rio Biobio, estd ubicado el Parque y Museo Pedro del Rio
Zaiartu, con una superficie de 552 ha., donde se busca salvaguardar el patrimonio natural y cultural

de la comuna de Hualpén.

El resto del santuario estd compuesto por propiedades privadas y publicas, por una parte, los sitios
privados serian: los fundos de Hualpén, Santa Eloisa, Las Escaleras, Chome, Perone, Ramuntcho y
Lenga. Respecto a los sitios fiscales se encuentra la Unica propiedad publica que es administrada

por la Armada de Chile en el sector del Faro Punta Hualpén.

En la vegetacion de la peninsula de Hualpén coexisten elementos de comunidades de matorral
costero arborescente de la zona mesomérfica y bosque de la zona hidromérfica. mientras que solo
en quebradas es posible encontrar arboles con algin desarrollo. En términos de flora y fauna, el
principal elemento que se encuentra es la presencia de flora endémica como Queule y Pitao.
Elementos destacables por su particularidad, son también las cuatro especies de orquideas y la flor
de la arafia, especie saproéfita que habita exclusivamente este tipo de bosques costeros. En la playa
submareal de Caleta Lenga existe un relicto de pradera natural del alga pelillo que ha sido sometido

a actividades de manejo.

En relacion con las especies del santuario se encuentran en los acantilados y roquerios la nidificacién
de especies de aves marinas y migratorias, como asi también se han encontrado diversas especies
de mamiferos, aves, reptiles, anfibios y peces (Quezada, 1977). Ademas, existe una importante
biodiversidad con la presencia de mamiferos como monito del monte, murciélago orején, murciélago
blanco, murciélago rojo, murciélago coludo, zorro chilla, liebres y conejos. La presencia de roedores
nativos se centra en las poblaciones de ratoncito olivaceo, coipo, laucha de los espinos. Existe
abundancia de ratones aldctonos como rata parda y rata negra pues son parte de la cadena tréfica
del lugar. En cuanto a las aves se encuentra el yeco, la garza cuca, garza grande y chica, el pato
gargantillo, cisne de cuello negro, entre los catdrtidos hay Jote de cabeza negra y colorada. Los
reptiles y las lagartijas son los mas representativos de este Santuario. Por Ultimo, los ambientes de

agua dulce permiten la presencia de gambusia y carpa.
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Imagen 1: Santuario de la Naturaleza de la Peninsula de Hualpén

Fuente: Santuari

El Santuario es reconocido como un ecosistema lacustre y de pantano de alta fragilidad, que
presenta especies con problemas de conservacion especialmente por la presién ejercida por la

extraccion de totora, la caza y pesca furtiva.

Esta area debe soportar ademas una carga de construcciones de todo tipo, no planificado y sin
control de uso, especialmente en la falta de manejo adecuado de los residuos sélidos y liquidos que

vierten las pesqueras, conserveras y casas habitaciones de la peninsula.

Se declar6 Santuario de la Naturaleza a peticion de la Universidad de Concepcién. Actualmente el
Plan regulador Metropolitano de Concepcidn declaré a este sector como Zona de Proteccion

Ecolégica PE-3, al igual que el Plan Regulador de la comuna de Talcahuano.

2 Santuario de la Naturaleza, Peninsula de Hualpén. Recuperado de: https://prz.cl/santuario-de-la-naturaleza-
peninsula-de-hualpen/

Guia Santuario de la Naturaleza Peninsula de Hualpén, Fondo Protecciéon Ambiental (FPA), Seremi Medio
Ambiente Bio-Bio. 2016.


https://prz.cl/santuario-de-la-naturaleza-peninsula-de-hualpen/
https://prz.cl/santuario-de-la-naturaleza-peninsula-de-hualpen/
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2.2.2 Playa La Desembocadura
La Playa desembocadura del rio Bio Bio es una playa de arenas negras de 750 metros de extension
aproximadamente, con el Océano Pacifico de frente, visitada normalmente para disfrutar de la
naturaleza, practicar la pesca y la fotografia. El principal interés en esta zona de la desembocadura
y del borde costero, es la presencia de rocas antiguas que se visualizan en diversos puntos del borde
costero, rocas metamérficas que poseen una edad de mas de 330 M.a. correspondiendo al

Paleozoico y mas concretamente al Devonico.
Imagen 2: Playa Desembocadura

Fuente: Playa La Desembocaduras.

2.2.3 Playa Rocoto

La Playa Rocoto es una playa rodeada de bosque nativo y con un entorno rocoso con acantilados, en
la cual se puede practicar la pescar de orilla ademas de observacién de aves migratorias de la
Peninsula. Por la playa se puede acceder a una camina de descenso por un sendero rodeado de

vegetacién nativa propia del Parque.

2.2.4 Rio Biobio

El Rio Biobio es reconocido como uno de los principales rios de Chile por ser el mds ancho y uno de
los mas largos del pais, abarcando una longitud de aprox. 380 km hasta su desembocadura. A nivel
comunal es considerado como un elemento natural de gran relevancia paisajistica, histérica e
identitaria de la zona. También es conocido como Butaleubu por el pueblo mapuche, lo que traducido

al castellano quiere decir “rio grande”.

3 Santuario de la Naturaleza, Peninsula de Hualpén. Recuperado de: https://prz.cl/santuario-de-la-naturaleza-
peninsula-de-hualpen/

Guia Santuario de la Naturaleza Peninsula de Hualpén, Fondo Proteccién Ambiental (FPA), Seremi Medio
Ambiente Bio-Bio. 2016.


https://prz.cl/santuario-de-la-naturaleza-peninsula-de-hualpen/
https://prz.cl/santuario-de-la-naturaleza-peninsula-de-hualpen/

La zona de la Desembocadura del Rio Bio-Bio estd considerada como un sitio de especial
importancia para la conservacién de las aves y la biodiversidad a nivel mundial, debido a que entrega

habitat para cientos de especies de aves tanto residentes como migratorias.

Imagen 3: Playa Rocoto

Fuente: Playa Rocoto*.

2.2.5 Lagunaverde

La Laguna Verde es un cuerpo de agua dulce de mds o menos 290 m de largo 85 m de ancho, sus
dimensiones sin duda han variado no solo por el tema hidrico, sino que también por las influencias
de las lluvias segun las épocas. Alrededor de la laguna se puede observar arboles nativos, como

boldo, litre, huillipatagua, arrayan, avellano, peumo, pifiol, maqui y huayo.

2.2.6 Cerro Pompon
El Cerro Pompén, ubicado al interior del Parque Pedro del Rio Zafartu, es un sitio Gnico que permite
contemplar la unién y engranaje de como las aguas del continente se unen con las del mar, pudiendo

observar acantilados, playas, caletas, tdmbolos, marismas, flechas, etc.

2.3 Patrimonio Material

2.3.1 Casa Museo Fundo Hualpén Pedro del Rio Zanartu

La casa patronal en el Fundo de Hualpén fue construida en 1870 por don Pedro del Rio Zahartu, se

trata de una casa colonial patronal, que ademas fue el primer lugar en donde se comenzaron a

4 Santuario de la Naturaleza, Peninsula de Hualpén. Recuperado de: https://prz.cl/santuario-de-la-haturaleza-
peninsula-de-hualpen/

Guia Santuario de la Naturaleza Peninsula de Hualpén, Fondo Proteccion Ambiental (FPA), Seremi Medio
Ambiente Bio-Bio. 2016.


https://prz.cl/santuario-de-la-naturaleza-peninsula-de-hualpen/
https://prz.cl/santuario-de-la-naturaleza-peninsula-de-hualpen/
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exponer las colecciones y piezas de la época. A medida que pasaba el tiempo La Casona fue
cambiando en su distribucion de espacios, hasta ajustarse al modelo llamado “Casa chilena de la
zona central”, de forma cuadrada, rodeada de corredores y en cuyo centro se encuentra el patio. Las
galerias en su interior pasaron a ser el centro de la casa, ya que en ellas don Pedro comenzé a

exponer sus colecciones de objetos antiguos.

La Casona Museo ha sufrido variadas transformaciones a lo largo de la historia, asociadas a una
mejora de sus condiciones iniciales, directamente relacionado con el uso al que era destinado el
inmueble en cada momento y con reparaciones post terremoto del 27 de febrero. Desde su
construccion en la década de 1870 y por mas de 50 afios (hasta 1934) la Casona fue usada como

vivienda y posteriormente, hasta el dia de hoy, es usada como museo.
Imagen 4: Casa Museo Pedro del Rio Zahartu

2.3.2 Casas Patronales y Parques del Fundo Hualpén
El fundo de Hualpén se encuentra ubicado a 18 kildmetros de Concepcién, en un hermoso paisaje
gue domina la desembocadura del rio Biobio; en la cual una extensa playa, de fuerte oleaje y arenas
negras, colinda con promontorios cubiertos de vegetacion nativa. Su duefio -al igual que del museo-
fue don Pedro del Rio Zafiartu, quien fue un empresario, agricultor, ballenero, salitrero y escritor. En
este fundo es posible encontrar la casona que actualmente es reconocida como museo y se logra

apreciar la arquitectura vernacula de la época.

2.3.3 Barrio tipico — Caleta Lenga
Un barrio tipico y atractivo turisticamente es Caleta Lenga. una zona de navegacion pesquera

artesanal y de escondrijos aventureros. Histéricamente, fue reconocido como un escenario de

5> Recuperado de: https://www.peninsuladehualpen.cl/atractivos-turisticos/parque-pedro-del-rio-zanartu-13
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encuentro entre los situados en la Bahia de San Vicente entre realistas y patriotas, los primeros para

mantener vinculados con la playa fuerte de Arauco y los mapuches, fieles aliados de los realistas.

En la actualidad, la caleta es un activo polo gastronémico y turistico de la Region del Bio Bio, al

encontrarse en ella mas de una veintena de restaurantes especializados en productos marinos.

2.3.4 Biblioteca Municipal

La Biblioteca municipal de Hualpén es reconocida como un espacio adecuado para las actividades
literarias, de cardcter publico y con un enfoque territorial, la cual se encuentra fisicamente en el

Centro Cultural.

Imagen 5: Biblioteca Municipal
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Fuente: Municipalidad de Hualpén.

En tiempos de pandemia, para la promocién de la Biblioteca Municipal, se potencia la difusién de
informacion a través de las redes sociales y se llevaron a cabo actividades, dindmicas y concursos,

para los/as seguidores/as de la cuenta de Instagram de la Biblioteca Municipal de Hualpén.

2.3.5 Centro Cultural

Las construcciones del Centro Cultural comenzaron aproximadamente en el afio 2014 en la
interseccion de las calles Potsdam y Reconquista. La inversion total superd los $ 1.060 millones de
pesos, aportes directos del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes. El inmueble cultural es parte
de una red de espacios culturales a nivel regional junto a los centros culturales de Coronel, San
Carlos, Chiguayante y Tomé, los que en conjunto al Teatro Regional del Biobio acogen las propuestas

artisticas-culturales regionales.
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Imagen 6: Centro Cultural de Hualpén

Fuente: Municipalidad de Hualpén.

Hoy por hoy, el Centro Cultural de Hualpén desarrolla actividades en conjunto a alumnas y alumnos,
agrupaciones y agentes culturales de la comuna, aportando significativamente al desarrollo cultural
comunal. Ademas, integra un enfoque inclusivo y de diversidad, perspectivas fundamentales para el

desarrollo de sus diferentes talleres -virtuales y presenciales- que ofrece a la comunidad.

El Centro Cultural cuenta con salas de ensayo, oficinas de administracién, oficina de archivos

patrimoniales, biblioteca municipal, sala de musica, sala de danza, libros y equipos tecnolégicos.

El departamento de Cultura de Hualpén enfoca sus capacidades en ofrecer actividades con enfoque
artistico y de espectaculo de forma gratuita. En la siguiente tabla se pueden observar las actividades

desarrolladas en el Centro Cultural correspondiente al primer semestre del 2022:

Actividad Descripcion Mes

Conmemoracion Dia | Homenaje a Gabriel Parra, ex baterista de Los Jaivas, | Julio

del Baterista. conmemoracion del dia del batero en el Centro Cultural
Municipal de Hualpén. Una actividad marcada por ritmos de
diferentes baterias acusticas y una electrénica, al mando de
diferentes artistas de la zona.

Biobio en 100 Concurso "Biobio en 100 Palabras”, actividad para invitar a | Julio
palabras. la comunidad a participar de la Xl edicién. En la oportunidad
se regalaron libros de la ultima version y, ademas, en la
Biblioteca Municipal quedaron para préstamo varias
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ediciones del libro que retne los mejores cuentos de los 10
afios del concurso.

"Salida Cultural Juegos musicales, coreografias de baile y un coctel infantil | Julio

Vacaciones de fueron parte de las actividades que disfrutaron nifios y nifias

Invierno Programa 4 | en el marco de esta actividad recreativa.

a7

Talleres culturales. Taller de telar avanzado con la profesora Rachel Fierro Julio
Taller de Pinturas Sobre Tela Julio
Taller de Coro con el profesor Alvaro Gaete Julio
Taller de Folclor con el profesor Victor Ulloa Julio
Taller de Teatro con el profesor Patricio Gémez Julio
Taller cultural Bafo Hualpén con la profesora Soledad Nilsen

Celebracién del We Celebracién el We Tripantu junto a la Asociacién Mapuche | Junio

Tripantu de Hualpén Waj Mapu.

Exposicién de Telar Exposicion de Telar mapuche Pu Ngiirekafe Llallin. Junio

mapuche.

Concierto Lirico. Concierto Lirico de la gran soprano Zoylin Rose Ybarra, | Mayo
reconocida cantante cubana

Feria Geek. Feria con mas de 30 stands y actividades relacionadas a la/ Mayo
comida asiatica, accesorios, indumentaria, joyeria gotica,
mangas, cosplayers, entre otras.

Lanzamiento Presentacion libro “Navegando entre rieles” de la autora | Mayo

literario. chilena Lucy Sepulveda.

Participacion de Participacion de las tejedoras de Hualpén en Puerto | Mayo

tejedora mapuches Saavedra el telar mas grande del mundo.

de Hualpén en

Puerto Saavedra.

Visita de estudiantes | Jovenes pertenecientes al sistema educacional de Hualpén | Mayo

a exposicion y de otras comunas como Lota, Talcahuano y Penco,

Guayasamin. visitaron la exposicidon Guayasamin en Hualpén, instalada en
la sala de exposiciones.

Obra Condoritoy Celebracién del dia del teatro desde el salon Padre Mario | Mayo

Pelotillehue F.C
campeon junto a la
compaiia de teatro
Reflauta.

llanes del colegio SSCC de Hualpén

19
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Celebracion Dia Celebracion dia internacional de la danza junto a la | Abril
Internacional de la Agrupacion Artistica-Cultural PASIONARTE y Conjunto de
Danza. Danza Folcldrica "Entre Espuelas y Polleras".
Celebracién Dia del Celebracion dia del libro y presentacion del proyecto "Kulko, | Abril
Libro. Teatro de Sombra"y el inicio del Proyecto Guaguateca, que

apunta a crear comunidades lectoras.
Teatro la Obra Obra de teatro familiar que trad temadticas de exilio y | Abril
“Estuario al Fin del migracion.
Mundo”.
Concierto Charly Concierto Charly Benavente Abril
Benavente.
Taller literario. “Gabriela Mistral en didlogo con el presente” es el nombre de | Abril

la charla que dictaron las académicas y escritoras Margarita

Bustos C. y Eva Devia O.
Exposicién Exposicion de 13 obras del afamado pintor, dibujante, ' De marzo
Guayasamin en escultor, grafista y muralista ecuatoriano, Oswaldo | a Mayo
Hualpén. Guayasamin.

20
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A esta oferta cultura, se suma una oferta de talleres culturales que abarca distintas disciplinas, la

cual ha tenido una positiva recepcion por parte de la comunidad y agentes culturales locales:

Talleres culturales municipales 2022

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Tango: 16:30-
18:00

Encargado:
Jesus Fernandez

Artes Circenses: Danzas

17:00-18:30 Orientales
Encargado: (nuevos .
alumnos):

Hermes Cartez

17:00-18:30

Profesora:
Camila Quezada

Cueca: 19:00-
20:30

Encargado:

Alvaro Gaete

21
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2.4 Patrimonio indigena

La poblacidon mas representativa de pueblos originarios en la comuna de Hualpén es la mapuche,
existiendo ademas en el territorio agrupaciones que conservan las tradiciones y la cultura de dicha
cosmovisién. Por otra parte, en menor medida, existe representacion en el territorio del pueblo

Aymara y Diaguita.

El altimo We Tripantu fue celebrado en el mes de junio del 2022 junto a la Asociacion Mapuche de
Hualpén Waj Mapu en el Centro Cultural, a esto se suman otras instancias relacionadas a la
cosmovisién, como por ejemplo el talleres de telar y de mapudungun, exposiciones, celebraciones
ancestrales, ademas de otras instancias relacionadas a las agrupaciones indigenas presentes en el

territorio.
Imagen 7: Watripantu 2022

-
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2.5 Patrimonio Inmaterial

2.5.1 Agrupaciones culturales y comunitarias
En la comuna de Hualpén existen agrupaciones territoriales y funcionales, ambas tipologias de
organizaciones hacen referencia a agrupaciones formadas por personas que viven en un sector que

se rednen con el fin de satisfacer necesidades, inquietudes o aspiraciones similares entre la

comunidad.
En el siguiente grafico se muestran las agrupaciones vigentes presentes en la comuna:

Grafico 1: Organizaciones sociales y comunitarias vigentes

Organizaciones sociales y comunitarias (vigentes)
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Fuente: Direccion de Desarrollo Comunitario, Municipalidad de Hualpén.
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Destacan las organizaciones de adultos mayores, juntas de vecinos y comités, lo que refleja una
activa organizacién territorial de cardcter comunitario por parte de vecinas y vecinos, lo que se

consider6 al momento de llevar a cabo las instancias participativas del presente PMC.

En relacion con las organizaciones culturales, las cuales son consideradas como uno de los agentes
que cumple el deber y la responsabilidad de contribuir con los objetivos de la politica cultural, como
la democratizacioén cultural, la diversidad y la educacidn. En la siguiente tabla podemos reconocer a

las organizaciones que se relacionan con el ambito cultura:

Junta de vecinos 64
Juveniles 0
Adultos/as mayores 85
Capacidades Diferentes 6
Club de Futbol 28
Club de Rayuela g
Centros Sociales 31
Club Deportivos 32
Comité Vida Chile 3
Agrupaciones 46
Rehabilitados Alcohdlicos 1
Conjuntos Folcléricos 19
Agrupaciones Ecoldgicas 3
Centro de Madres 10
Club de Huasos 3
Agrupaciones Mapuches 1
Talleres Laborales 9
Sindicatos 1
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Centro de Padres 19
Asociaciones Diversas 15
ONG-lIglesias 26
Comités 69
Consejos Vecinales 2
Total 482

Fuente: Direccion de Desarrollo Comunitario, Municipalidad de Hualpén.

Actualmente la comuna cuenta con un registro que considera agrupaciones ligadas a la cultura
deportiva, medioambiental, religiosas, huasa, indigena y folclérica, sumando entre estas un total de

121 organizaciones culturales.

2.5.2 Festividades tradicionales
Las fiestas populares tradicionales, son una muestra caracteristica de la cultura y por ende de la
identidad cultural. Constituyen un suceso de obligada mirada en el tiempo, una vision integral como
catalizadora de las expresiones identitarias. En Hualpén, se reconocen algunas festividades
culturales las cuales se relacionan con la identidad religiosa y las tradiciones pesqueras artesanales,

que se lleva a cabo particularmente en caletas:

Actividad Fecha Lugar Descripcion

Fiesta de San Pedro | 29 de junio | Caletas de Lenga, | Estafiestareligiosa se celebraenla

en las caletas de Chome y Peroné | mayoria de las caletas pesqueras
Lenga, Chome vy de la comuna y del pais, se
Peroné. desarrolla con las embarcaciones

embanderadas y un homenaje a
San Pedro patrono de los
pescadores. Financiamiento de los
propios pescadores y aporte
municipal.

Fiesta del Changai | Enero Caleta Chome Esta fiesta se desarrolla en Caleta
Chome donde una carpa alberga
cerca de 25 stand de ventas,
ademads de degustacion gratuita de
mariscos, se estima una visita de
5.000 personas por evento el cual
se extiende desde las 11:00 hasta
las 20:00 hrs. durante este dia
también se desarrollan eventos
artistico-musicales.
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Fiesta de Primer Comuna de Fiesta religiosa catolica, la cual se

. domingo Hualpén realiza el primer domingo siguiente
Cuasimodo orning P P go sigul

siguiente a de pascua de resurreccion, la fiesta

pascua de consiste principalmente en una

resurreccion procesion a caballo donde el

sacerdote lleva la eucaristia para
darle la comunion a enfermos vy
ancianos que no participaron en el
triduo pascual.

Cabe sefialar que muchas de estas festividades populares, al igual que otras actividades, se han

visto interrumpidas debido al contexto sanitario covid-19, las cuales urgen recuperar y reactivar.

2.5.3 |Institucionalidad cultural
A nivel municipal quienes estan a cargo de la gestion cultural es el Departamento de Cultura, creado
en 2005, perteneciente a la Direccion de Desarrollo Comunal (DIDECO). Los organismos que
intervienen en la proteccién del bien cultural e interfieren directamente en las actividades del Plan

Municipal de Cultura del Departamento Municipal de la comuna de Hualpén son los siguientes:

e Municipalidad de Hualpén

e Direccién de Desarrollo Comunitario

e Consejo Regional de la Cultura y las Artes

e Departamento Municipal de Cultura de Hualpén

e Departamento de Administracion de Educacion Municipal
e Establecimientos educacionales

e Todala comunidad de Hualpén

e Agentes Culturales

e Grupos Folcléricos

e Gobierno Regional

e Consejo de Monumentos Nacionales
Planes y programas institucionales

Para el analisis de la gestion cultural, a continuacién, se integran documentos que guian la
planificacién municipal en el ambito cultural, como el Plan de Desarrollo Comunal, la reciente Cuenta
Publica y el Plan Municipal de Cultura (2015).

Para la elaboracion del Plan de Desarrollo Comunal, se llevé a cabo un levantamiento de informacion
del cual se desprendieron algunos hallazgos relevantes respecto a la situacion en el ambito cultural
del afio 2020, en la siguiente tabla se puede observar las principales fortalezas y debilidades

identificadas:
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Fortalezas Debilidades

e Déficit en las politicas de comunicaciones,
en cuanto a medios digitales (redes
sociales) no cuentan con buena difusion y
llegada a los usuarios.

e Falta de capacitacion y formacién cultural
en el equipo de trabajo del Departamento de
Cultura del municipio y monitores.

e Falta de capacidades en captacién de
financiamiento privado y elaboracién de
proyectos de la ley de donaciones culturales
por impedimento de PJ.

e Falta de financiamiento fijo de acuerdo con
convenios establecidos Red Cultura y
Construccion Centro Cultural por parte del

e Politicas de participacion ciudadana del
municipio en elaboraciéon de documentos
oficiales.

e Resguardo de  patrimonio  natural
Preocupacion y politicas permanentes de
participacion ciudadana ampliada a todas
las d&reas sociales (cultura, educacion,
deporte, medio ambiente, etc.).

e Elaboracion de politicas comunales en
congruencia con documentos nacionales y
de estado.

e Amplia participacion de agentes sociales y
comunitarios en actividades del municipio

de HL.“?'per.‘; presupuesto municipal.
e Identificacién formal de agentes y cultores «  Falta de participacién de jévenes y nifios en
locales.

actividades, jornadas de forma sistematica.

e Definicién y caracterizacion del / perfil
usuario.

e Mayor presencia de iinterculturalidad en la
politica publica municipal de pueblos
originarios frente a la folclorizacién del ser
indigena

e Compromiso genuino de los trabajadores
municipales y agentes sociales por el
desarrollo de Hualpén.

Fuente: PLADECO 2021-2025.

De acuerdo con los hallazgos de un diagndstico participativo y el analisis de la situaciéon comunal el
PLADECO desprendio 5 grandes objetivos:

- Potenciar Gestién Cultural y Formacion de Audiencias

- Potenciar Patrimonio y Desarrollo Identitario

- Potenciar la Creacién e Infraestructura Cultural

- Potenciar el trabajo con Pueblos Originarios

- Potenciar lineas de trabajo sobre Derechos Humanos, memoria, migrantes, género y

personas con capacidades diferentes.

Para el logro de dichos objetivos se propusieron las siguientes 10 iniciativas:

1 Programa - Capacitacion a agentes, cultores y organizaciones sociales en areas de

Capacitaciones proyectos culturales y fuentes de financiamiento.

- Capacitacion a equipo de trabajo municipal en gestion cultural y
elaboracion de proyectos.

- Talleres on-line.

- Capacitacion conocimiento y uso yerbas medicinales.

2 Postulacion - Oficina de informacién y asesoria en elaboracién de proyectos y fondos
Proyectos concursables
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3 Oferta Calendarizacién de actividades anuales definidas por tematicas, publico
Programatica objetivo y politicas.

Establecer politicas para el desarrollo de contenidos, objetivos y
metodologia de talleres y actividades culturales.

Generar instancias virtualizadas con plataformas de difusién, ensefianza
y aprendizaje de las diferentes disciplinas artisticas y los nuevos medios
tecnolégicos

4 Potenciar Espacios para la creacion, difusion y formacion artistica local, nacional e
actividades en internacional.
forma Creacion de una oficina de extensién cultural municipal.
permanente en Fomentar las actividades culturales y artisticas a nivel escolar.
el Centro
Cultural de
Hualpén

5 Estrategias de Fortalecer el uso de redes sociales y puntos de informacion y difusién de
difusion actividades.

Cultural Alianzas con instituciones, organizaciones y espacios de alta circulacion
para distribucion de material de difusion impreso.
Virtualizacién de las manifestaciones artisticas, nuevas plataformas
zoom, Teams, Instagram, YouTube, WhatsApp, Facebook.

6 Patrimonio Proponer politicas de rescate, conservacién y acceso al patrimonio local.
Cultural Poner en valor el Archivo Patrimonial de Hualpén.

7 Formacion de Actividades de creacidn, formacién, difusion y extension artistica cultural.
audiencias 'y Talleres y seminarios artistico-culturales abiertos a la comunidad en
mediacion general.
cultural Desarrollo de nuevos recursos estéticos y artisticos en la comuna.

Concursos, nuevos lenguajes artisticos y estéticos en la via publica e
internet.

Actualizacion e incorporacion del PMC (Plan Municipal de cultura) al
PLADECO

8 Generary Generar Programacion de acuerdo con plan de gestion cultural de
potenciar el uso Hualpén (PMS) y Plan de gestion del centro cultural municipal.
dela Plan anual de reparaciones de infraestructura cultural.
infraestructura Sistemas de seguridad y alarmas acorde a la envergadura del Centro
cultural de la Cultural de Hualpén
comuna.

9 Pueblos Difusién y promocion de tradicion y cultura mapuche.

Originarios Talleres de creacién de objetos utilitarios mapuche.
Talleres de mapudungun.
Conmemoracion dia de la Mujer Indigena.
Asesorar en postulacién a proyectos de microemprendimiento, proyectos
de cultura y otros.
Generar instancias de encuentro y apreciacién con la cultura indigena.
Generar instancias de participacién y reuniones periddicas con oficina de
asuntos indigenas y comunidades presentes en la comuna.

10 | Derechos Generar instancias de conversacion “valor los Derechos Humanos”.
Humanos, Incentivar politicas culturales inclusivas, de género y diversidad y
Memoria migrantes.

Migrantes Generar instancias de interculturalidad con los pueblos originarios y
Géneroy multiculturalidad con pueblos migrantes en el ambito local.
Personas con
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Capacidades -
Diferentes.

Charla, cine, danza u otra manifestacion artistica que nos acerque a la
comunidad migrante

Fuente: Elaboracion propia a partir del PLADECO 2021-2025.

Ahora bien, producto de un cruce de informacion con las iniciativas propuestas en el PLADECO 2021-
2025 y la declaracion de la cuenta publica del 2021, se construyé la siguiente tabla en la cual se
pueden observar las acciones realizadas en 2021 en relacién con la planificacién propuesta en
materia cultural en el PLADECO:

Programa
Capacitaciones

Capacitacion  a
organizaciones sociales en areas de

agentes, cultores 'y

proyectos culturales —y.  fuentes - de

financiamiento.

Capacitacion a equipo de trabajo municipal
en gestion cultural y elaboracion de
proyectos.

Talleres on-line.

Capacitacién conocimiento y uso yerbas
medicinales.

No se menciona

Postulacion Oficina de informacion y asesoria en | No se menciona
Proyectos elaboracion de proyectos vy @ fondos

concursables
Oferta Calendarizacién de actividades anuales | No se menciona

Programatica

definidas por tematicas, publico objetivo y
politicas.

Establecer politicas para el desarrollo de
contenidos, objetivos y metodologia de
talleres y actividades culturales.

Generar instancias virtualizadas con
plataformas de difusion, ensefianza y
aprendizaje de las diferentes disciplinas
artisticas y los nuevos medios tecnoldgicos

Potenciar
actividades en
forma
permanente en

el Centro
Cultural de
Hualpén

Espacios para la creacién, difusion y
formacién artistica local, nacional e
internacional.

Creacion de una oficina de extension
cultural municipal.

Fomentar las actividades culturales y
artisticas a nivel escolar.

Programacién cultural anual con diferentes
agentes culturales locales: en las disciplinas
de musica, danza folclérica mapudungun,
joyeria y telar mapuche, teatro temas de
género (Fondo del Mincap)

Talleres artisticos y culturales en Hualpén
2021.

Estrategias de
difusion Cultural

Fortalecer el uso de redes sociales y puntos
de informacion y difusién de actividades.

Colaboracion con el instituto CEDUC vy la
Universidad Federico San Maria, se realizé un
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Alianzas con instituciones, organizaciones

y espacios de alta circulacion para
distribucion de material de difusién
impreso.

Virtualizacion de las manifestaciones
artisticas, nuevas plataformas zoom,
Teams, Instagram, YouTube, WhatsApp,
Facebook.

concurso de fotografia para jovenes de la
comuna de Hualpén.

Realizacién de clasico Festival de la voz para
jévenes, de forma online y la gran final
presencial en el establecimiento Republica
del Peru.

Patrimonio
Cultural

Proponer politicas de rescate, conservacion
y acceso al patrimonio local.

Poner en valor el Archivo Patrimonial de
Hualpén.

En la habilitacion y conformacién de la
biblioteca municipal de Hualpén se realiz6 la
clasificacion, registro y posterior
funcionamiento para el préstamo del
material bibliografico con que cuenta la
biblioteca.

En el marco de la celebracion del dia del
patrimonio se desarroll6 la exposicion
fotografica presencial y via web un homenaje
a las mujeres chilenas destacadas de la
escritura.

Gracias a la alianza con la Cineteca Nacional,
se desarrollé una muestra de cine chileno
para toda la familia en el mes de mayo con
ciclo cine latinoamericano, en agosto con
una seria de vivienne barry en stop motion y
noviembre con la pelicula restaurada “Un
Viaje a Santiago” con la participacion
especial de Victor Jara.

Formacion
audiencias
mediacion
cultural

de

Actividades de creacién, formacion,
difusion y extension artistica cultural.

Talleres y seminarios artistico-culturales
abiertos a la comunidad en general.

Desarrollo de nuevos recursos estéticos y
artisticos en la comuna.

Concursos, nuevos lenguajes artisticos y
estéticos en la via publica e internet.

Actualizacién e incorporacién del PMC
(Plan Municipal de cultura) al PLADECO

Presentacion  Online de 5 conjuntos
folcléricos de la comuna, talleres de cueca
online, taller de circo teatro online.

Il Festival de Arpas de Finde del Mundo 2021.

Via canales virtuales se gestioné un saludo
por el dia del libro con el poeta Elicura
Chihuailaf, premio nacional de literatura el
presidente de la Sociedad de Escritores de
Chile, filial Concepcion, Tulio Mendoza. Poeta
Manual Rocamador, su relacion con Hualpén
lecturas en conmemoracion del dia del libro
desde el taller literarios, iban Jiménez, Lidia
Mansilla, Miriam Leiva Silvestre Santos Pillan
Difusiéon concurso DIBAM de booktubers y
bookstagramers, difusion canal
www.bpdigital.cl con mas de 60 mil libros
digitales y entre de libros a los usuarios del
vacunatorio.

En pintura destacan el trabajo del colectivo
del taller de JJVV 44 G “Crispalo Gandara A”.
La muestra colectiva perteneciente a la
pinacoteca municipal, dos exposiciones con
el pintor hualpenino Marcos Stuardo,
dispuestas para los asistentes del
vacunatorio, el cual funciono de marzo-
agosto del 2021 en el Centro Cultural
Municipal de Hualpén Exposicion visual en el
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marco de la declaracion universal de DDHH"
Cuerpos Desarraigados” proyecto ganador
ventanilla abierta, FONDART 2021 mural en
homenaje a los pueblos originarios en el
Centro Cultural, Fondo de programacion,
planificacion y gestion cultural de MINCAP.

Generar y
potenciar el uso
de la
infraestructura
cultural de la
comuna.

Generar Programacion de acuerdo con plan
de gestion cultural de Hualpén (PMS) y Plan
de gestioén del centro cultural municipal.

Plan anual de
infraestructura cultural.

reparaciones  de

Sistemas de seguridad y alarmas acorde a
la envergadura del Centro Cultural de
Hualpén

No se menciona

Pueblos Difusién y promocion de tradicién y cultura No se menciona
Originarios mapuche.

Talleres de creacion de objetos utilitarios

mapuche.

Talleres de mapudungun.

Conmemoracion dia de la Mujer Indigena.

Asesorar en postulacion a proyectos de

microemprendimiento, proyectos de cultura

y otros.

Generar instancias de = encuentro y

apreciacion con la cultura indigena.

Generar instancias de participacion y

reuniones periddicas con oficina de

asuntos  indigenas  y comunidades

presentes en la comuna.
Derechos Generar instancias de conversacion “valor Desarrollé de actividad online que buscé
Humanos, los Derechos Humanos”. profundizar tematicas de derechos
Memoria Incentivar politicas culturales inclusivas, de humanos y geénero, complementadas
Migrantes énero d!:\)/ersidad miarantes ’ con charlas, capsulas, tutoriales en torno
Género y 9 y ymig ) a las rimas, bordador, yoga y derechos
Personas  con | Generar instancias de interculturalidad con de la mujer.
Capacidades los pueblos originarios y multiculturalidad
Diferentes. con pueblos migrantes en el ambito local.

Charla, cine, danza u otra manifestacion
artistica que nos acerque a la comunidad
migrante

Fuente: Elaboracién propia a partir del PLADECO 2021-2025 y Cuenta Publica 2021.

El Plan Municipal de Cultura, por su parte, propuso una imagen objetivo en 2015, compuestas por

una misién y vision.

Mision

“La Municipalidad de Hualpén, a través de su departamento de cultura tiene como misién fomentar la
creacion y difusion de las artes, la conservacion y difusion del patrimonio, propiciar el desarrollo




cultural, la descentralizacidn y participacion de la comunidad e incentivar la preservacion de las
costumbres, cosmovision y tradiciones de los pueblos originarios incentivando la interculturalidad de
nuestros habitantes. Para cumplir este objetivo entrega a sus usuarios un espacio de amplia
cobertura en las distintas dreas de la creacion artistica, sin distincién de ninguna especie y con un
servicio de excelencia. Ademas, desarrollar acciones y programas de perfeccionamiento en las dreas
de la gestion cultural como también ser herramienta eficaz para el financiamiento cultural.”

Vision
“Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de Hualpén a través del desarrollo de un programa de

accion artistico-cultural en todos sus barrios, integrando a la comunidad, agentes publicos y privados
en la busqueda de la Identidad local.”

Para lograr la imagen objetivo se establecieron en el PMC los siguientes ejes estratégicos:
Linea de Gestién Cultural y Formacién de Audiencias

Linea de Patrimonio y Desarrollo Identitario

Linea de Creacion e Infraestructura Cultural

Linea Especifica de Pueblos Originarios

3. MARCO TEORICO

3.1 Cultura, memoria y patrimonio para la construccion de la
identidad local
Tanto la cultura, como el patrimonio y la memoria son indispensables para la construccion del tejido

social y su identidad es aprendida, compartida y se adapta al dinamismo social.
Cultura

Definir el concepto de cultura no es una tarea sencilla, ni mucho menos facil. Si nos acercamos
etimologicamente, la cultura es un concepto -que al parecer- se desprende del concepto latino de
“Cultus”, el cual significaba cultivo o cuidado de los huertos. Su significado original esta relacionado

con las técnicas y conocimientos que se emplean en la agricultura.

Haciendo un repaso histoérico, algunos autores sostienen que el concepto cultura tiene su raiz en el
término aethos utilizado en la Grecia pre-clasica para designar el conjunto de habitos de los pueblos.
Por otro lado, los mismos griegos utilizaban la palabra paideia para referirse a la “crianza de los
nifios”, esta palabra posee una estrecha relacién con el concepto cultura, entendiéndose como el
cuidado o "cultivo" que se debe tener por los nifios en la adquisicion de conocimientos, habitos,
costumbres, sentimientos, emociones, relaciones sociales y afectivas, gusto por las ciencias y las

artes, etc. (Vargas,2007).

En las distintas épocas de la historia el concepto de cultura fue cambiando, por ejemplo, hacia el

siglo Xl la palabra cultura se usaba para designar una parcela cultivada, y tres siglos mas tarde



habia cambiado su sentido como estado de una cosa, al de la accién: el cultivo de la tierra o el
cuidado del ganado, en el sentido en que se emplea en el espafiiol de nuestros dias en vocablos como

agricultura, apicultura, piscicultura, etc.

Por otra parte, durante el Renacimiento el término cultura se utilizé para denominar el proceso
formativo exclusivo de los artistas, fildsofos, literatos, quienes ejercian el poder y que formaban un
grupo de élite. Pico della Mirandola y Carlo Bovillo, insistian en que a través de la sabiduria el hombre
podia llegar a su realizacién total. La cultura fue entonces sabiduria, pero como tal, estaba reservada

s6lo a unos pocos.

El concepto de cultura se ha ido configurando en el tiempo, no obstante, mas alla de las multiples
definiciones de cultura, la UNESCO ha establecido una conceptualizacién amplia que ha permitido a
los Estados desarrollar politicas culturales a favor del desarrollo y promocién de la cultura. Para
UNESCO cultura es:

“La cultura debe ser considerada como el conjunto de los rasgos distintivos espirituales y materiales,
intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o a un grupo social y que abarca, ademas
de las artes y las letras, los modos de vida, las maneras de vivir juntos, los sistemas de valores, las

tradiciones y las creencias”. (UNESCO, 2009, citado en Observatorio Cultural, 2019)
Memoria

Respecto a la historicidad, la cultura debe entenderse como una conexion entre el pasado y el
presente, en la cual se comunican los sentidos y experiencias comunes entre quienes habitan el

territorio (Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, 2017).

La cultura adquiere formas diversas a través del tiempo y del espacio, es decir, se transforma con el
paso del tiempo y sucesos, pues, cada vez se reconoce mayor pluralidad de las identidades y se les

integra en la conformacién de grupos humanos (UNESCO, 2002).
Patrimonio

La UNESCO describe el patrimonio cultural como un producto y un proceso que proporciona recursos
a las sociedades los cuales se heredan del pasado, se crean en el presente y se transmiten a las
generaciones futuras (UNESCO,1972).

El patrimonio cultural abarca: monumentos; conjuntos —construcciones aisladas o reunidas con
valor universal dentro de la historia, el arte o la ciencia—; y lugares —obras del hombre u obras

conjunto hombre y naturaleza con valor histérico, etnolégico o antropoldégico-.

“El patrimonio cultural no se limita a monumentos y colecciones de objetos. Comprende también

expresiones vivas heredadas de nuestros antepasados, como tradiciones orales, artes del



espectdculo, usos sociales, rituales, actos festivos, conocimientos y practicas relativos a la

naturalezay el universo, y saberes y técnicas vinculados a la artesania tradicional” (Unesco, 1972).

Por otro lado, dentro del patrimonio natural, se pueden reconocer los monumentos de formaciones
fisicas o bioldgicas; formaciones geoldgicas o que posean habitat de especies amenazadas; y

lugares naturales que pretendan conservacion de la belleza natural.

Por su parte, el patrimonio inmaterial se entiende como todo tipo de expresiones, conocimientos o
representaciones que se reconozcan tradicionales, artes del espectaculo, de uso social como

rituales, conocimientos, técnicas tradicionales.

En este sentido, se considera que el patrimonio es importante para el desarrollo de la cultura, aporta
revalorizacion de las identidades y conocimientos intergeneracionales, también es una importante
fuente de inspiracién e innovacion para la cultura actual y del futuro (UNESCO). El patrimonio

promueve el acceso a la pluralidad cultural y posee una gran importancia econémica para el turismo.
Identidad Local

Tanto el patrimonio como el concepto de cultura y memoria van aportando a la construccion de una
identidad. Esta ultima Brito la define como aquella identificacion socio-psicoldgica de los individuos
por algo que asumen como propio y en el cual se reconocen, siendo esta una apropiacion colectiva
(Brito, 2008). En este caso, se trataria de una identificacion y reflejo directo con el territorio y el
espacio, comenzando a definir costumbres, a reconocerse en colectividad, a generar tradiciones,

festividades y pertenencia por lo que se va desarrollando como grupo a través del tiempo.

La identidad local es un proceso el cual puede excluir como incluir a aquellos o aquellas que se
sientan parte de este conglomerado de acciones y actividades identitarias. La identidad local es una
construccion simbdélica creada por los individuos en un espacio especifico, otorgandole de esta

manera caracteristicas Unicas al territorio (Brito, 2008).

Por su parte Giménez (2000) expresa que la identidad colectiva es, ante todo, una construccién
subjetiva, resultado de las interacciones cotidianas, a través de las cuales los sujetos delimitan lo
propio frente a lo ajeno. La identidad no es mas que la representacién que tienen los individuos o
grupos, de su posicion (distintiva) en el espacio social y de su relacién con otros agentes, individuos
0 grupos que ocupan la misma posicidn o posiciones diferenciadas en el mismo espacio. Por eso, el
conjunto de representaciones que, a través de las relaciones de pertenencia, definen la identidad de
un determinado agente nunca desborda o trasgrede los limites de compatibilidad definidos por el

lugar que ocupa en el espacio social (Giménez, 2000: 70).

Tanto la identidad individual como la colectiva estan relacionadas con la cultura, por lo que, alcanzan

reglas, normas y valores dentro de los grupos sociales. La identidad se caracteriza por la diversidad



de culturas y subculturas que conviven. En la actualidad un aspecto importante por la que es
influenciada la identidad es por la globalizacién, informacion, comunicacidn, tecnologias, entre otros.
La identidad Local “Esta constituida por aquellos monumentos, sitios, tradiciones, creencias y
objetos que son valiosos para la comunidad y le dan sentido de pertenencia a sus habitantes.”
(Aguilera, 2007).

3.2 Turismo cultural y economias creativas, una vision de conjunto
para el desarrollo local
Una vez comprendidos los conceptos claves tratados anteriormente, es importante conocer otros
conceptos que se relacionan con el desarrollo econémico, social y cultural de una comuna, como lo
son: el turismo cultural y las economias creativas. A estos dos conceptos se suman la ciudad,

entendida desde una vision cultural y socioecondmica, el territorio y los imaginarios culturales.
Cultura y desarrollo local

Haciendo referencia al concepto de cultura como un complejo cambiante creador e innovador, que
encuentra su base en las relaciones de una sociedad histéricamente dada, la cultura como desarrollo
incorpora una vision del mundo y de la vida, un modo de conocimiento y de comunicacion que se
concretan en signos, simbolos, imaginarios o representaciones, productos, valores, actitudes,
discursos, practicas y relaciones. En la cual se construye identidad, se cohesiona la colectividad y se

establece un sentido de trascendencia.

Es asi como la cultura juega un papel importante en el desarrollo de las personas al interior de cada
territorio, a tal punto que muchos pueblos y lugares del planeta han apostado por una revalorizacion
de lo cultural y de lo identitario, recreando incluso nuevas identidades culturales y patrimoniales

como eje de su propio desarrollo.

Por su parte, el desarrollo local se ha convertido en el nuevo articulador de las politicas de
patrimonizacion. Mientras la sociedad de los lugares se convierte en la sociedad de los flujos,
pareciera que los lugares se involucraran en una obra de construccion identitaria que privilegia la
dimension local o ciudadana por encima de las nacionales, estatales o globales. La identidad es el
viejo territorio del patrimonio y no es de extrafiar que entre los objetivos reconocidos por la mayor
parte de las actuaciones culturales que se realizan en estos ambitos, figure la reconstruccién de

identidades locales (Molano, 2006).

Dicha potenciacién identitaria puede revivir o volver a poblar areas rurales, despertar interés en una
poblacion apatica, lograr cohesién social. La busqueda o reconstruccion de una identidad territorial
constituye la razén evidente de los individuos, de grupos, de localidades, y espacios motivados por

un deseo de situarse, de enraizarse en una sociedad. De esta forma en particular, la connotacién



cultural local es reconocida por todos, a través de las especificidades legadas por el pasado y que

se encuentran aun vivas, como puede ser el patrimonio intangible de un territorio especifico

En este sentido, se considera que la cultura y el desarrollo local, apuntan al rescate de lo propio
aumentando el capital cultural y a la vez el desarrollo econémico. Respecto a esto, UNESCO declara
que la cultura y su gestién actuan como un activo para el desarrollo local, que sirve como fuente de
inspiracion de empleo, un ejemplo de aquello son los atractivos turisticos y en productos y servicios
de exportacion (2014).

Turismo Cultural

Para comprender el concepto de Turismo Cultural, es necesario revisar que se entiende por turismo.
El turismo hace referencia a “las actividades que realizan las personas durante sus viajes y estancias
en lugares distintos al de su entorno habitual, por un periodo de tiempo consecutivo inferior a un afio,

confines de ocio, por negocios u otros motivos” (Organizacion Mundial del Turismo, 2001).

Dentro del contexto turistico, podemos hacer referencia al interés que muchas veces se presenta por
los y las visitantes respecto al intercambio cultural con la cultura local. Las visitas a los lugares son
motivadas por el interés por las costumbres, tradiciones, sitios histéricos, etc., elementos que
caractericen la identidad del destino. Dicho esto, el turismo cultural puede ser comprendido entonces
como “aquel tipo especial de turismo que incorpora los aspectos culturales, sociales y econémicos
en su oferta y demanda de bienes y servicios” (Consejo Nacional de la Culturay las Artes, 2015:5). El
cual busca rentabilizar econdmica y socialmente el espacio local o lugar donde se desarrolla.
Asimismo, el turismo cultural se centra en que las personas viajen con la intencidn de desarrollar
actividades turisticas que les permitan acercarse y comprender las distintas culturas, es decir,
conocer los estilos de vida, costumbres, tradiciones, festividades, historia, arquitectura vy

monumentos del lugar visitado (Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, 2015:5).

El turismo cultural tiene un fuerte vinculo con las comunidades locales, ya que los habitantes y sus
modos de vida son el atractivo diferenciador. Los elementos culturales propios de una comunidad,
la diversidad cultural y la participacion de la comunidad local son centrales en este tipo de turismo
(Sernatur, 2014). En este sentido, se hace indispensable que la comunidad y sus habitantes
participen dentro de las actividades culturales, pues son ellos quienes empapan de identidad y son

parte del desarrollo, ejecucion y conservacion del turismo cultural.

En la perspectiva del desarrollo, el turismo cultural no solo involucra el ambito econdmico, sino que
también aspectos que tienden al mejoramiento de la calidad de vida integral de un grupo humano,

sustentado en la cultura.



Economia Creativa

El concepto de Economia Creativa aparece como una mirada ampliada de las actividades creativas
donde se reconoce su aporte a la generacion de trabajos y su contribucién, en muchos casos
creciente, a la economia de un pais. Existen varias ideas entorno a su definicién, ademas, al ser un
concepto relativamente nuevo, se entiende que dicha definicién alin se encuentre en constante
transformacion y andlisis. En otras palabras, no hay solo una definicién de la Economia Creativa, sino

varias aproximaciones.

Chile por su parte se rige bajo el concepto propuesto por El Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio (MINCAP), quien aborda a la Economia Creativa desde la perspectiva propuesta por la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD), donde se incluyen
actividades que poseen el “potencial de fomentar el crecimiento econdmico, la creacion de empleos
y ganancias de exportacion y, a la vez, promover la inclusion social, la diversidad cultural y el
desarrollo humano”. Asimismo, el trabajo de la Secretaria Ejecutiva de Economia Creativa busca
generar iniciativas que fomenten el desarrollo de la gobernanza, el flujo de bienes y profesionales,
asi como también el desarrollo sostenible, tres areas recomendadas por UNESCO. Los sectores
donde se aplican estos ejes de trabajo son, a su vez, las areas artisticas y culturales que son
fomentadas por el MINCAP, esto es, los sectores de las Artes Escénicas, Artesania, Audiovisual, Libro

y editorial, Musica, Artes visuales, Disefio y Arquitectura.
Ciudad, territorio e imaginario cultural

En sentido con lo mencionado anteriormente, es importante comprender que se entiende por ciudad
y territorio, pues cuando hablamos de desarrollo local tanto la ciudad como el territorio actual como
espacios que se van transformando en cuanto a sus relaciones sociales, cambios socioeconémicos

y culturales.

El crecimiento urbano y territorial, ha llevado a muchos cambios culturales, frente a las condiciones
de vida, y las nuevas necesidades que se han adquirido. La ciudad en el dltimo tiempo ha
concentrado gran diversidad cultural por lo que a la vez se enfrenta a nuevos desafios. En este
sentido, es importante definir ;Qué se entiende por ciudad?, el INE (2019), define ciudad como una
“entidad urbana que cuentan con mas de 5.000 habitantes, con la excepcién de las entidades
urbanas que tienen menos de 5.000 habitantes pero que cumplen con la caracteristica politico-

administrativa de capital regional o provincial”. (p.4)

Por otra parte, la ciudad mirada desde la cultura no hace referencia solo a lo definido como espacio
fisico-urbano y nimero de habitantes, sino que también como “un sistema de representaciones e
imaginarios” en permanente reformacion y donde el consumo simbélico que influye en la forma de

vivir y en la configuracion del espacio (Hernandez y Quevedo, 2010). A medida que crece la ciudad



pone en crisis el aspecto cultural, por eso es necesario encontrar alternativas capaces de resguardar

la identidad, y tradiciones locales.
En esta linea se definira territorio como:

“uno de los espacios de representacion cultural de los grupos humanos. En él tienen cabida las
relaciones sociales marcadas por su historia, religion, expresiones culturales y formas de hacer, estar
y de concebir el mundo, diferenciandose de un “otro” que a su vez tiene sus propias practicas

culturales”. (Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, 2017, p.32)

Es decir, en el territorio existe espacio para las relaciones sociales, las cuales poseen su propia
historia, formas de vida, diferenciandose de otro, pues tiene sus propias practicas culturales. Como
sefiala Giménez (1999) citado en Politica Nacional de Cultura (Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, 2017-2022) “los territorios estan “tatuados” por su cultura y su historia, forjando la “identidad

territorial” de las comunidades que lo habitan.” (p.32).

Actualmente, damos mucha importancia a lo cultural, a lo simbdlico, a la complejidad y la
heterogeneidad de lo social en la ciudad. Es entonces cuando lo imaginario aparece como un
componente importantisimo. Una ciudad siempre es heterogénea, entre otras razones, porque hay
muchos imaginarios que la habitan. Dichas subjetividades no se dan de forma arbitraria si no que

responden a otros elementos.
3.3 Gestion y participacion ciudadana en el desarrollo cultural

Gestion Cultural

El concepto de Gestion Cultural es una disciplina que adn se mantiene en proceso de construccion.
Se remonta desde los afos ochenta —sus inicios en Europa y luego Latinoamérica-, es impulsada a

través de la puesta en practica de las politicas culturales por parte de los Estados.

Dentro del Manual de Atalaya de apoyo a la gestion cultural se expone como conclusion que; La
gestion cultural, tiene fundamento en su accién y su razén de ser social y sirve al ambito cultural,
ésta responde a las demandas —culturales- que tienen los territorios, a la vez deben responde a las
peticiones de los creadores de tales proyectos. Cumple la labor de mediador entre territorio y
proyectos creativos. La gestién cultural cumple un rol social, para que la cultura gane un espacio
publico, esto se lleva a cabo, a través de herramientas profesionales y capacidades personales para

ejecutar tareas que incluyan elementos creativos, sociales y territoriales (Gonzalez y Ben, 2014).

Dentro de las tareas de la Gestion cultural es poder crear —gestionar- espacios para el encuentro
entre el ciudadano y las manifestaciones culturales (centros culturales, teatros, museos, etc. Pues

dentro de estas manifestaciones se puede dar alcance al rescate y valoracién de la historia y



memoria local como parte de la identidad y patrimonio cultural. Por otro lado, la UNESCO define

gestioén cultural como:

“el conjunto de saberes y de practicas de gestién en los ambitos de las artes y la cultura. En tanto
que ciencia, la gestién refleja un corpus de teorias, de conocimientos y de métodos prestados de la
economia, de las humanidades, de las ciencias sociales, del marketing, de las ciencias de la
administracién, de las finanzas, etc. La especificidad de la gestion cultural, en el sentido mas amplio,
remite a la especificidad de un campo (o de un sistema de actividades) y de productos (materiales e

inmateriales) asi como servicios que no son mercancias o servicios como los demas”.

El rol del gestor cultural es investigar, administrar, de animacion cultural, que tiene como finalidad
estimular y la participacion de las comunidades de la vida sociopolitica en que esta integrada
(UNESCO).

Participacion ciudadana

La participacion ciudadana es reconocida como un componente de las politicas y la gestion publica,
como un objetivo de la accion publica (establecida por medio de la Ley 20.500), clave para lograr el
involucramiento de las personas en las labores estatales y privadas, permitiéndonos vigorizar y
mejorar los niveles de transparencia, eficacia y pertinencia territorial de las politicas. La participacion
ciudadana ha cumplido un rol esencial para el desarrollo de los procesos culturales, lo que ha

promovido la creacion de instituciones y fortalecido las iniciativas relacionadas a la industria cultural.
Puntos Culturales

El concepto de Puntos Culturales nace en Brasil en 2004, fue creado con el objetivo principal de
valorizar la produccioén cultural comunitaria ya existente en los territorios, alejdndose de la idea de
promover proyectos culturales efimeros, que sucumben entre una administracién y otra. Los puntos
hacen referencia a la idea de que cada punto actia como un amplificado de las expresiones cultural
de su comunidad, fortalecimiento y empoderando a estas mismas, ya sea mediante convenios,
subsidios y distintos tipos de financiamientos impulsados por el estado. De esta manera, se va
formando una red orgénica de gestion, agitacién y creacion de cultura (Santini, 2017:69), en otras
palabra; un conjunto de Puntos Culturales. Por otra parte, el programa permite entregar un modelo
alternativo de financiamiento cultural, distinto al concursable, que busca apoyar a los agentes
culturales que trabajan de manera colaborativa, simétrica y horizontal en forma permanente, siendo

un aporte al desarrollo artistico cultural de la zona.

Este ejercicio ya se ha instalado en paises como Costa Rica, Argentina y Perd. En nuestro pais, la
tematica se asemeja al Programa Red Cultura del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio,
a través de la “Plataforma para el apoyo a Organizaciones Culturales Comunitarias”, realizando

diversas iniciativas, entre las que se cuentan los “Laboratorios para Iniciativas Culturales



Comunitarias”, Encuentros nacionales y desde el afio 2015, un fondo concursable para “Iniciativas
culturales de base comunitaria”. No obstante, en materia de Puntos de Cultura, existen otros

programas que buscan implementar esta metodologia en las distintas comunas del pais.
Politica y cultura desde las perspectivas nacional y regional
Politica Cultural (Nacional y Regional)

La Politica Nacional de Cultura adopta un enfoque de derecho y de territorio, conjunto a instrumentos
como la Declaracién Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas; y la Convencién sobre
la Proteccién y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales, el que reconoce que “la
diversidad cultural de los pueblos constituye un patrimonio comun de la humanidad y es uno de los
motores del desarrollo sostenible, por lo cual debe respetarse, valorarse y preservarse, en provecho

de todos.” (Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, 2017:16)
La finalidad de la politica cultural es:

- Facilitar el acceso equitativo, la transparenciay el equilibrio en los flujos de bienes y servicios
culturales, asi como la libre circulacion de los artistas y profesionales de la cultura.

- Reconocer la complementariedad de los aspectos econdémicos y culturales del desarrollo
sostenible.

- Garantizar el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales de expresion,
informacién y comunicacién, como condicidn indispensable para la creacidn y distribucion

de expresiones culturales diversas. (UNESC0,2018. P.7.)

La Politica Nacional posee principios, los cuales cumplen el rol de orientar la accién publica en
cultura con la finalidad del bien comun. Algunos de estos principios son la promocidn de la diversidad
cultura, la democracia, el patrimonio como bien publico, reconocimiento de los Pueblos Originarios,
libertad de creacién y expresion, entre otros. Estos principios apuntan a que la cultura sea un derecho

garantizado por el Estado y que posibiliten una participacion para todas las personas.
En la actualidad, la Politica Nacional de Cultura 2017-2022 cuenta con diez orientaciones:

1. Cultura como pilar del desarrollo sostenible, resguardando los derechos culturales de las

generaciones por venir tanto a nivel local como nacional.

2. Una creacion libre y diversa, tanto individual como colectiva, socialmente valorada,

respetando la propiedad intelectual y los derechos de autor.

3. Un campo artistico-cultural fortalecido, estable y sostenible que respete los derechos

laborales de los trabajadores de la cultura.

4. Ciudadanias activas y con incidencia en la accién publica en cultura.



5. Una participacién cultural de todas las personas, basado en el principio de no discriminacion.

6. La interculturalidad y la diversidad cultural como fuente de riqueza para la sociedad en su
conjunto.
7. El patrimonio como un bien publico y una construccién social, donde las comunidades

colaboren con aquellos referentes significativos que les dan sentido e identidad.

8. Memorias histéricas y colectivas reconocidas, valoradas y (re)construidas en coherencia con

la institucionalidad y las comunidades.

9. Una educacion integral que considera a las artes, la cultura y el patrimonio como

componentes fundamentales en el desarrollo de las personas y de la comunidad.

10. Procesos innovadores y diversos de mediacion cultural, artistica y patrimonial, para una

ciudadania activa y en pleno conocimiento de sus derechos culturales

Las politicas regionales, por su parte, reinen las caracteristicas de cada territorio a nivel nacional, a
través de esto, logran llegar a la diversidad cultural y a sus respectivas necesidades, y con lo anterior,

fija criterios que oriente la accion publica para el desarrollo cultural.

“...Ias Politicas Culturales Regionales construidas participativamente entre el Estado y la ciudadania,
buscan promover el desarrollo cultural de la regidn, teniendo a las personas como foco central de la
actividad publica, promoviendo un rol activo, con lineas y estrategias de trabajo acordes a las

necesidades de cada territorio” (Consejo Nacional de la Cultura y las Artes,2017)
Politica Cultural Regional

Los objetivos estratégicos de la Politica Cultural Regional 2017-2022 para la region de Biobio,
propone una serie de lineas de accién para cada uno de ellos. Su construccién se basé en las
propuestas realizadas a partir de la Convencién Regional de Cultura para cada eje cultural y desde

los diagndsticos y problematicas sistematizados en encuentros regionales.
PARTICIPACION Y ACCESO A L AS ARTES Y LAS CULTURAS

Objetivos estratégicos Objetivos estratégicos Lineas de accion

Lineas de accién

Propiciar la incorporaciéon de = - Incentivar la vinculacién y las redes de trabajo entre los gobiernos locales y
las comunidades locales en = las organizaciones culturales comunitarias de su territorio, promoviendo
la planificacién cultural, para | instancias de intercambio de ideas y proyectos

profundizar el  ejercicio

+ Fortalecer a las organizaciones culturales comunitarias en su rol en los

democratico desde el N . . .
territorios, por medio de acciones de formacion que fortalezcan las



quehacer cultural del
territorio
Promover la participacién

ciudadana en los territorios
por medio de acciones que
releven las manifestaciones
culturales locales y la
formacién de publico, y asi

activar la ciudadania cultural

Potenciar la
profesionalizacion de los
gestores o agentes culturales
locales mediante el traspaso
de competencias para la
planificacién y puesta en
marcha de planes
estratégicos de desarrollo

cultural

competencias y herramientas para la planificaciéon y seguimiento de

actividades culturales

+ Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana en el seguimiento
de la planificacién cultural participativa y la promocién de los derechos

culturales

Fortalecer la promocioén y el desarrollo de iniciativas de sensibilizacién y
formacién de publicos considerando las brechas existentes para la

participacién cultural en los diferentes territorios y contextos de la regién

+ Incentivar la incorporacién de la mediacion artistica en el accionar de los

espacios culturales, fortaleciendo las competencias de sus equipos técnicos

* Incentivar la elaboracién de un plan de difusién cultural que considere las

caracteristicas de los territorios

« Fortalecer equitativamente las competencias de los gestores culturales en
programacion y formacién de publicos mediante instancias formativas, de

contenido y experienciales (formal y no formal)

+ Desarrollar acciones que propendan a la sensibilizacién de los gestores o
agentes culturales territoriales en la puesta en valor de la gestién cultural
local + Fortalecer la transferencia de competencias y herramientas para
mejorar la gestion cultural de los territorios por medio de diferentes
instancias formales de capacitaciéon y especializacion, estableciendo
mecanismos equitativos de participacion. « Impulsar la innovacién en la
gestion cultural territorial mostrando a los gestores nuevos modelos de

gestion

FOMENTO DE LAS ARTES Y LAS CULTURAS

Objetivos estratégicos

Lineas de accion

Fortalecer la oferta de
formacioén profesional,
técnica y  especializada

dirigida a gestores, artistas,

agentes creativos e

Objetivos estratégicos Lineas de accion

+ Generar instancias de identificacién, reflexiéon e investigacién de las

necesidades de formacién profesional y técnica existentes en la region.

« Promover la articulacién interinstitucional para facilitar la realizacién de

cursos y talleres de capacitacién con la certificaciéon correspondiente.



intermediarios para la
profesionalizacién y
sostenibilidad del sector

cultural

Fomentar el respeto por los
derechos de los trabajadores
de la cultura en su diversidad

y contexto territorial

Promover la difusion de

fuentes de financiamiento

para la actividad artistica,
cultural 'y el trabajo
colaborativo para la
sostenibilidad del sector
cultura

Promover la creacion,

difusion y circulacion de la
produccidn artistica y
creativa regional, valorando
la diversidad de propuestas 'y
lenguajes para la
construccion de ciudadania

cultural

Fomentar la investigacion y
registro de la actividad

creativa regional para la

generacion de conocimiento

+ Instalar mecanismos de capacitaciéon y certificacion de competencias
tendientes a la profesionalizacion de artistas, cultores, mediadores, gestores,

pedagogos, agentes intermediadores y administradores del patrimonio.

« Promover la formalizacién de las relaciones laborales (locales, provinciales
y regionales) en el campo de accién de artistas, cultores y gestores

culturales.

« Difundir la normativa vigente, tendiente al resguardo de las condiciones de

trabajo de artistas y cultores.

+ Propiciar la articulacién de las instituciones publicas y privadas para la

adecuada difusion de diversos instrumentos de financiamiento.

« Fomentar redes de trabajo entre los sectores publico y privado (local,
provincial y regional), y vincularlos al desarrollo artistico y cultural de los

territorios.

+ Generar mecanismos de fomento al trabajo colaborativo (local y regional)

entre artistas, gestores y cultores.

Fortalecer instrumentos de reconocimiento a la trayectoria de artistas y
agrupaciones artisticas locales, destacando el aporte de las mujeres al

desarrollo artistico y cultural de la region.

« Fortalecer la articulacién regional de espacios culturales e instituciones

publicas para aumentar la circulacién regional de las creaciones locales.

+ Facilitar y poner a disposicion herramientas de fomento y fortalecimiento
de la creacion y produccion regional que permitan su proyeccién nacional e

internacional.

« Promover estrategias de apreciacién de las artes y formacion de publicos

para la generacién de una ciudadania cultural.

« Generar instancias de difusion de la creacion y produccion artistica regional
incorporando tanto las de sello tradicional como las experimentales y de

vanguardia.

« Propiciar una articulacién entre la institucionalidad cultural e instituciones
de educacion superior y otras que pudieran aportar a la generacion de
conocimiento sobre el desarrollo artistico cultural y patrimonio artistico de

la region.



y valoracion del patrimonio

artistico de la regién

+ Desarrollar instancias formativas de capacitacion para agentes culturales,
creadores y administradores de espacios sobre archivo y conservacién de

obras artisticas y patrimoniales.

+ Propiciar un trabajo intersectorial publico-privado para la creaciéon de

archivos regionales de acceso publico.

+ Generar mecanismos de difusion de las investigaciones y publicaciones de
caracter cientifico y critico, fomentando el debate publico sobre obras de

caracter regional

FORMACION Y SENSIBILIZACION ARTISTICA Y PATRIMONIAL DE L A CIUDADANIA

Objetivos estratégicos

Lineas de accién

Fortalecer la asociatividad y
el trabajo participativo entre
agentes regionales
vinculados a la educacion

artistica

Promover la inclusién de
componentes culturales,

artisticos y patrimoniales en

Objetivos estratégicos Lineas de accion

Fomentar las mesas provinciales de educacidn artistica como espacios que
promuevan la asociatividad y el disefio participativo de lineas de trabajo con

pertinencia local.

+ Establecer un didlogo permanente entre la institucionalidad cultural
provincial y el Ministerio de Educacién para favorecer la coordinacién en

materias de educacién artistica.

+ Implementar acciones formativas y espacios de reflexién en torno a los
aportes del arte y las culturas a la educacién, orientado a directivos

comunales (sostenedores) y de establecimientos de educacién publica.

+ Promover la Semana de la Educacion Artistica como una actividad de
relevancia nacional e internacional que sensibilice a la comunidad sobre la
importancia de la educacién artistica y su rol en la promocién de la

diversidad cultural, el didlogo intercultural y la cohesién social.

+ Disefiar una campafia comunicacional que instale la educacion artistica
como herramienta para mejorar la calidad de la educacién y difunda las

estrategias mencionadas y sus actividades.
« Difundir el rol de la educacidn artistica para el mejoramiento de la calidad

de la educacion publica.

Fortalecer la implementacién de programas regionales que fomenten el arte

en la educacidn para generar conocimiento mediante la sistematizacion de



actividades regulares de los
establecimientos

educacionales de la region,
con criterios de pertinencia
territorial 'y enfoque de

derechos

Contribuir al fortalecimiento
de competencias en
docentes y educadores
artisticos para aportar a la
mejora y actualizacién de los
procesos en la educacion

artistica

sus practicas mas destacadas, relevando las que se construyan con

enfoque de derechos.

+ Mantener una vinculacién permanente entre la institucionalidad cultural,
los municipios, sostenedores y otras instituciones del estado por medio de
la activacion de redes colaborativas de trabajo que apoyen el desarrollo de
actividades culturales, artisticas y patrimoniales en escuelas y liceos de la

region.

+ Difundir los instrumentos de financiamiento destinados a apoyar el
desarrollo y ejecucion de proyectos de arte y cultura en establecimientos

educacionales

« Disefiar mecanismos para identificar necesidades territoriales en cuanto a

capacitacion.

« Disefiar e implementar un plan de formacion para docentes y educadores
artisticos que fortalezcan sus competencias y promuevan la inclusién del

arte y la cultura en la educacion formal.

* Promover encuentros e intercambio entre educadores artisticos, cultores
patrimoniales y otros agentes en iniciativas generadas por la

institucionalidad cultural.

RESCATE Y DIFUSION DEL PATRIMONIO CUTURAL

Objetivos estratégicos

Lineas de accion

Fortalecer la educacién y la
valorizacién patrimonial de
los habitantes de la region
mediante acciones insertas
en educacién formal y no

formal

Fomentar el conocimiento y
valoracion por parte de la
comunidad regional de su
patrimonio cultural material e
medio de

inmaterial por

Objetivos estratégicos Lineas de accion

Generar instancias de insercion de cultores tradicionales en el aula *
Promover la incorporacion de contenidos de educacion patrimonial con
pertinencia territorial en el curriculum educacional « Elaborar contenidos
patrimoniales para los diversos territorios de la region « Difundir contenidos
de educacién patrimonial a la ciudadania en los medios de comunicacién y

redes sociales

Promover la identificacion del patrimonio declarado en la regiéon mediante
sefialética e informacion vial. « Establecer un plan comunicacional para
difundir el patrimonio cultural material e inmaterial de la regién « Promover
la generacion de instancias masivas para la puesta en valor del patrimonio

en los territorios, como ferias, exposiciones y reconocimientos, entre otros *



acciones de difusién y puesta

en valor

Promover una gestién
eficiente  del patrimonio
cultural por medio de

acciones interinstitucionales

y con pertinencia territorial

Incentivar el uso de los bienes declarados monumentos para actividades
culturales de acuerdo a sus posibilidades de uso * Promover la certificacién
del patrimonio por medio de sellos como Sello de Origen, Sello de
Excelencia, entre otros * Promover el uso del patrimonio de la regién como
parte de la imagen del Biobio hacia el resto del pais y del mundo + Propiciar

la vinculacién entre el turismo cultural con el patrimonio cultural regional

« Fortalecer el vinculo entre las distintas instituciones publicas vinculadas al

ambito del patrimonio.

+ Fortalecer el trabajo conjunto de instituciones publicas vinculadas al
patrimonio construido, sobre todo aquellas que tienen injerencia normativa

en este ambito.

+ Fortalecer el trabajo conjunto de instituciones vinculadas al patrimonio

inmaterial, sobre todo aquellas vinculadas al fomento.

+ Vincular el trabajo sectorial de patrimonio con las directrices regionales y
la ERD.

* Promover la incorporacion del ambito patrimonial en los instrumentos de
planificaciéon de caracter comunal como Pladecos, Pladetur, Padem, PMC,

entre otros.

+ Fortalecer el rol de la ciudadania en la gestién del patrimonio local

mediante instancias de participacién en los diferentes territorios.

PUESTA EN VALOR DE ESPACIOS CULTURAL ES CIUDADANOS

Objetivos estratégicos

Lineas de accion

Promover redes de trabajo e
instancias asociativas entre
agentes culturales para la
articulacion programatica de
los espacios culturales

comunales con pertinencia

territorial
Promover la participacién
ciudadana y la

Objetivos estratégicos Lineas de accion

+ Generar espacios de encuentro y reflexién con los administradores y
gestores de espacios publicos y privados que cumplen una funcién publica.

« Instalar capacidades de gestidn en los encargados de espacios culturales.

+ Generar encuentros y otras instancias de programacion artistica regional.

+ Generar mecanismos para identificar y caracterizar a los usuarios y no

usuarios de estos espacios para una mejor planificacién y programacién.



democratizacion de los

espacios culturales
comunales
Promover la sostenibilidad

financiera de los espacios

culturales regionales

+ Incorporar la mediacién artistica y cultural como herramienta de

promocién para la participacion ciudadana en el espacio cultural.

* Incentivar la generacion de redes entre espacios culturales comunales para
la ejecucion de iniciativas conjuntas que permitan una ejecucion

presupuestaria mas sostenible.

« Visibilizar las buenas practicas asociadas a la gestion y financiamiento de

espacios culturales

RECONOCIMIENTO A LOS PUEBLOS INDIGENAS

Objetivos estratégicos

Lineas de accién

Fortalecer instancias de

participacion, didlogo
intercultural y representacién
territorial, basadas en la
estructura ancestral indigena
y las ldgicas propias de las
comunidades y

organizaciones

Fomentar el aprendizaje y
transmision de la lengua
mapuzungun como elemento
central de la mantencién de
la cultura, relevando el rol y
representacion de la mujer en

este proceso

Objetivos estratégicos Lineas de accion

+ Fortalecer los mecanismos de participacion de planes, programas e
iniciativas culturales publicas que favorezcan la pertinencia cultural en el
trabajo con las organizaciones indigenas + Potenciar las instancias
territoriales de trabajo de mesas Lavkenche, Pewenche y urbana, incluyendo
y reconociendo a sus autoridades tradicionales como Lonko, Kimche, Machi
y Lawentuchefe, de acuerdo a sus propias practicas de participacion y
representacion + Propiciar la representatividad de las organizaciones
mapuche en las distintas instancias programaticas regionales,
incorporando la visién de los pueblos indigenas en las instancias de

planificacion pertinentes

« Desarrollar investigaciones relacionadas con los idiomas y grafemario de
los pueblos indigenas presentes en la regidn del Biobio, con la finalidad de
volver mas pertinente la ensefianza de la lengua en los diferentes territorios
« Crear y/o fortalecer planes sistemaéticos (regionales y territoriales) de
revitalizacién linglistica como internados y cursos de lengua, entre otros,
con el objetivo de formar e incrementar nuevos hablantes del idioma
mapuzungun en la regién « Fortalecer las iniciativas existentes desde la
sociedad civil en torno a la revitalizaciéon lingiiistica e impulsar la
elaboraciéon permanente de material escrito y didactico + Promover la
visibilizaciéon de mujeres hablantes del idioma mapuzungun, con el fin de
propiciar el traspaso de su conocimiento, saberes y destreza en el uso de la

lengua



Promover el uso de espacios
publicos para el desarrollo de
actividades y
manifestaciones culturales

de los pueblos indigenas

Realizar el levantamiento de propuestas participativas para la habilitacién
y/o mejora de espacios histéricos, de memoria patrimonial y conocimiento
ancestral mapuche, en el marco de la linea de revitalizacidn del patrimonio
indigena + Generar apoyos técnicos a las organizaciones mapuche que

gestionan espacios publicos urbanos y rurales, con el fin de desarrollar sus

actividades y manifestaciones culturales de acuerdo a sus necesidades *

Impulsar investigaciones aplicadas para poder tener antecedentes

histéricos y patrimoniales que permitan a los pueblos indigenas acceder a
una mayor informacion para la reivindicaciéon del uso de espacios

ancestrales, con especial énfasis en las zonas urbanas

Contribuir a la valoracion @« Apoyary orientar a los artistas e investigadores mapuche para el resguardo

artistica y cultural de los de la propiedad intelectual y derechos de autor de sus obras ¢ Fortalecer las

pueblos indigenas de la artes tradicionales y contemporaneas mediante la visibilizacion y fomento

region de las distintas expresiones culturales de los pueblos indigenas (incluyendo

la gastronomia y la salud) en espacios de sensibilizacién como ferias,
universidades, barrios, espacios publicos e instancias de intercambio

intercultural

4. METODOLOGIA PARTICIPATIVA

Para la ejecucion, formulacién y validacion del Plan Municipal de Cultura de la comuna, se
implementé una metodologia participativa, bajo la consigna de un proceso participativo y abierto a

la comunidad.

La estructura de investigacion e intervencion accién-participativa, permitié producir conocimientos
en conjunto a los diversos actores que intervienen y confluyen dentro del territorio. La metodologia
de la accién participativa implica un proceso en donde se genera un conocimiento colectivo, en el
que las y los participantes no solo recogen y analizan informacidn, sino que también acttan sobre
sus problemas con el propdsito de encontrarles soluciones y promover la transformacion social,

econdmica, politica y cultural, ademas de mejorar sus condiciones de vida.

Para la recoleccion de informacion, se utilizé un método mixto, es decir, se desarrollé un disefio de
investigacion en el cual se recolectaron, analizaron y combinaron datos cualitativos y cuantitativos.
Asimismo, los recursos para la obtencién de la informacién fueron fuentes primarias y secundarias.
Para la recoleccién de informacién, se utilizé un método mixto, es decir se desarroll6 un disefio de
investigacion en el cual se recolectaron, analizaron y combinaron datos cualitativos y cuantitativos.

Las técnicas de investigacién implementadas fueron:



Encuentros de co-diseiio

Los encuentros de co-disefio se llevaron a cabo con un muestreo deliberado y también se extendio
la invitacién a toda la comunidad a participar. Los encuentros de co-disefio hacen referencia a un
espacio de reflexion, en donde se intercambiaron ideas y se generd un didlogo horizontal entre
artistas culturales, vecinos/a, funcionarios/as municipales y otros asistentes, en torno a diversas
tematicas relacionadas al ambito de las culturas, las artes y el patrimonio local. Dicho proceso
const6 de 2 momentos, en un primer momento, se realizé una contextualizacion de la jornada y se
realiz6 una presentacion sobre las materias a debatir, en un segundo momento, se generé un didlogo
abierto, en donde se intercambiaron ideas, argumentos, opiniones, se reconocieron fortalezas,

problematicas y aspiraciones.
Encuentros sectoriales

La metodologia de los encuentros sectoriales fue de igual manera que la de los encuentros de co-
disefio, lo que diferencia a los encuentros sectoriales es que se llevd a cabo en sectores alejados de
la comuna, con el propédsito de integrar a vecinos y vecinas de zonas apartadas, promover la

participacion cultural desde un enfoque democratico y descentralizado.
Entrevistas actores claves

Las entrevistas individuales a actores claves fueron con preguntas semiestructuradas que se
centraron en 3 grandes tematicas a tratar: las fortalezas, nudos criticos y proyectos iniciativas en el
ambito cultural comunal. La muestra de actores claves se realiza con la técnica Bola de Nieve y

también es consultada con la mesa técnica que acompania el desarrollo del proyecto.
Encuesta Comunitaria

Se aplicé una encuesta con un muestreo de cardcter probabilisticos de tipo aleatorio simple, abierta
a la comunidad, encuesta que permitié conocer e identificar las caracteristicas principales en torno
a la cultura y gestion cultural de la comuna, ademds de las preferencias culturales por parte de la

comunidad. Las preguntas de la encuesta fueron abiertas, cerradas y mixtas.
Revision de fuentes secundarias

Se realizé una revisién de fuentes secundarias, fuentes que fueron facilitadas por el municipio y se
consideraron fuentes regionales y nacionales como antecedentes bibliograficos de documentos,
datos estadisticos de INE, de la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, Politica regional y nacional

de cultural, entre otros documentos que fueron revisados, analizados y sistematizados.

Para el procesamiento y analisis de datos de los datos levantados, se utilizaron dos software, uno

para el ambito cuantitativo, Excel y otro el ambito cualitativo, Atlas.Ti.
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Todo aquello llevo a un buen término del diagndstico mediante un levantamiento de informacion

minucioso y de caracter participativo.

4.1 Actividades ejecutadas

Para llevar a cabo el proceso participativo del Plan Municipal de Hualpén, se efectuaron las

siguientes actividades en conjunto a los actores sociales que representan el quehacer cultural de la

comuna:

Actividad Lugar Fecha

Sector Perla del Biobio Sede JJVV Perla del Biobio 29 de junio
(adultos mayores)

Agentes Culturales Centro Cultural de Hualpén 30 de junio

Sector El Triangulo Sede JJVV El Triangulo 01 de julio

Sector Floresta Sede JJVV Floresta 04 de julio

Sector Aurora de Chile Sede JJVV Aurora de Chile 06 de julio

Sector Parque Central Sede JJVV Parque Central 08 de julio

Comunidad Educativa 17 de junio

Encuesta Cultural comunitaria Via web Abierta desde el 28 de

julio hasta 6 de agosto

5. DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

El proceso participativo del PMC de Hualpén se realizé en los meses de junio, julio y agosto del 2022,
a partir de las jornadas se discutieron los ambitos acceso y programacion, formacion artistica y de
audiencias, gestion y proyectos culturales, y patrimonio cultural e identidad local. Del resultado de

este proceso surgen interesantes observaciones que son la base de la planificacion 2022-2026.

A continuacion, se daran a conocer los resultados de los encuentros ciudadanos realizados con su
respectiva sistematizacion de datos, identificando las fortalezas, ademdas de las principales

problematicas e ideas de proyectos que surgieron en cada actividad.



5.1 Actividad participativa - Parque Central

En la actividad en Parque Central se reflexioné entorno a la difusién en el sector, la cual debiese
mejorar e implementar nuevos medios para promocionar las actividades culturales locales en el
sector. Reconocieron que la Casa de la Cultura tiene una vida cultural activa, no obstante, surge la

necesidad de que estas actividades sean socializadas de mejor manera.

Identificaron una presencia de delincuencia en los espacios publicos del sector la que provoca
inseguridad entre vecinas y vecinos, al respecto se plante6 la necesidad de recuperar espacios con
actividades de caracter cultural. Sefialaron que la pandemia interrumpié varias actividades cultural
que se realizaban, las cuales deberian reactivarse. Se hizo énfasis en que se deben articular y
organizar tanto las organizaciones culturales como las juntas de vecinos debido a que existe un

riqueza de agrupaciones comunitarias en la comuna.

Imagen 8: Actividad Parque Central

Problematicas Proyectos e iniciativas

eFalta de espacio para reunirse en el eDesarrollar actividad cultural con

sector. agrupaciones culturales en el
eInseguridad en espacios publicos. sector Parque Central.
«Deficiente trabajo de difusion de *Actividades con enfoque de

las actividades culturales de la genero.

comuna en el sector. eActividades culturales para
*Problematicas ligadas a la jovenes.

delincuencia e inseguridad. *Mesa Comunal de cultural.



5.2 Actividad participativa - El Triangulo
En la actividad vecinas y vecinos reconocieron que existe una necesidad de acercar las artes y
cultural a los barrios y sectores, desde una mirada democratica y descentralizada. Reconocen que
la pandemia interrumpid actividades culturales organizadas a nivel comunitario, en este sentido,
seria positivo que se reactiven y se aproveche la riqueza del trabajo comunitario que existe en el

sector.

Se recordé gratamente actividades pasadas de cardcter comunitario, como malones, celebraciones
de aniversarios, la actividad religiosa de cruz de mayo, clases de cueca, reuniones entre vecinos y
vecinas, entre otras instancias. Se reflexion6 entorno a las problematicas sociales y desafios que

hay en los sectores periféricos, miran a la cultura como una opcién que contribuiria a superar las

problematicas sociales de estos lugares.
Imagen 9: Actividad el Triangulo

Problematicas Proyectos e iniciativas

eCompleja movilizacién para actividades eCapacitacion para postulacion a fondos
debido a la lejania del sector de culturales (idealmente con apoyo
espacios culturales. permanente).

eLas actividades culturales no llegan a *Viajes patrimoniales para juntas de
los sectores periféricos. vecinos.

eProblematicas ligadas a la seguridad eCrear instancias culturales con las
publica. juntas de vecinos.

eArticulacién entre municipio -
agrupaciones y juntas de vecinos.

eActividad de mural de mosaico
relacionada con la historia del sector El
Triangulo.



5.3 Actividad participativa - Aurora de Chile

En la actividad asistieron personas que son parte de los talleres que se desarrollan en la comuna y
dirigentes, respecto a los talleres consideran que se deben implementar algunas medidas para
mejorar el desarrollo de estos. Valoran los avances que se han implementado en el ambito cultural
estos Ultimos afos y reconocen disposicion y ganas de participar de las instancias culturales por

parte de vecinas y vecinos.

En la instancia se reflexioné entorno a varias tematicas y problematicas del sector, se hizo énfasis
en la importancia del trabajo con primeras infancias en el ambito formativo. Por otra parte, se
sefialaron problematicas sociales y cotidianas respecto a la tenencia responsable de mascotas y el
manejo de la basura. Hay una serie de problemas, condiciones y factores que demuestran una
preocupacién social acerca de un tema tan relevante que impacta directamente en el medio

ambiente, como es el manejo de residuos.

Imagen 10: Actividad Aurora de Chile

Proyectos e iniciativas

Problematicas

eFalta de comunicacion desde el departamento de eAlargar el tiempo de los talleres (6 meses).

cultura con la comunidad. eTalleres dirigidos a publicos particulares, como por
eFalta mejorar la gestidn y organizacion de los edades (adultos, jovenes y nifios/as).

talleres culturales. eDemocratizar la cultura.
*ldentidad poca clara. eAcciones para fortalecer la identidad.

eEncuestas participativas para conocer gustos y
preferencias y creacion de oferta cultural comunal.

eDesarrollar un festival de la voz.

eActividades culturales con caracter medio ambiental
(reciclaje, conciencia ecologica, etc.).

e|nstancias culturales para primeras infancias.

eTalleres para la tenencia responsable de mascotas
en sectores.

eTalleres para el manejo de la basura y reciclaje en
sectores.



5.4 Actividad participativa — Floresta

En la actividad en Floresta se reconocié un interés por desarrollar trabajos con primeras infancias de
caracter formativo. Se reconocié un trabajo importante en relacién con el deporte el cual ha sido muy
valorado por la comunidad. Les interesa reactivar el sector y contar con actividades culturales de
caracter multigeneracional, familiares y comunitarias a fin de potenciar la participacién de vecinos y

vecinas, en donde se trabaje directamente con las Juntas de Vecinos y agrupaciones locales.

Imagen 11: Actividad Floresta

Problematicas Proyectos e iniciativas

eFalta de instancias culturales para primeras eCreacion de un grupo folclorico.
infancias. eInterés por trabajos con primeras infancias.
eFalta incentivar actividades ligadas a la eActividades deportivas para jovenes en
musica en la comuna. Floresta con sentido cultural.
eNecesidad de postular a fondos que eActividades formativas.

permitan actividades culturales en el sector. eMejorar la difusién

eTrabajar con las JJVV.
e Constituir un grupo folclérico en Floresta
con apoyo municipal mediante un taller.
eActividades para primeras infancias.
ePostulacién a proyecto FNDR para
actividades culturales en la comuna.
eParcelar los recursos de FNDR para contar
con actividades permanentes culturales.
ePotenciar la celebracion del dia del nifios,
de la madres y de la mujer sectores.
eTechar cancha Floresta 2 para desarrollar
actividades culturales y deportivas, ademas
de ferias (FRIL).



Actividad participativa - Agentes Culturales

En esta instancia participaron agentes ligados al tango, patrimonio, folclore, circo, talleristas.
musicos y agrupaciones culturales, quienes reconocieron una presencia de capital cultural en la
comuna y ademas valoraron la presente instancia participativa. En la actividad se demostr6 un
Interés para que exista un sentido formativo y educativo en las actividades culturales de la comuna.
Se reflexiond entorno a las oportunidades que entrega la cultura para superar conflictos sociales y
se enfatizé en la necesidad de articular los trabajos culturales locales. Reconocen una necesidad
importante en torno al tema de articular y crear redes debido a que los trabajos culturales de la
comuna se encuentran muy segregados y desarticulados.

Imagen 12: actividad agentes culturales.
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Problematicas Proyectos e iniciativas

eFalta visibilizar los trabajo culturales de eEvento anual de exposicion de talleres
talleres. locales.
eDesvalorizacion de artistas y gestores locales. eSentido educativo a las actividades culturales
eDesarticulacion del trabajo artistico cultural de la comuna.
local. e Circo para personas adultas.

ePotenciar la creacién de elencos municipales.

eAnticipar y planificar la organizacion de los
recursos.

eArticulacion de los trabajo culturales locales y
difusién.

*Enfoque de derechos.

eGeneracion de audiencias y publicos.

eConformar mesas de trabajo culturales.

eOrdenar la gestion de talleres en conjunto a
talleristas para superar dificultades y lograr
un correcto desarrollo de estos.

eFortalecer las alianzas tanto publicas como
privadas.

eFortalecer la recopilacién de documento e
investigacion entorno al patrimonio.



5.5 Actividad participativa - Perla del Biobio (adultos mayores)

En el sector Perla del Biobio, respecto a las fortalezas, se identificaron iniciativas teatrales y
folcléricas en la comuna en donde se incluyen a personas adultas, por ejemplo, han realizado
presentacioén de titeres y teatro en universidades y colegios. Consideran que las instancias culturales
son positivas y contribuyen significativamente a la calidad de vida de personas adultas. Actualmente,
ademas de actividades culturales dirigidas a adultos mayores, por parte de la junta de vecinos existe
un programa local para adultos mayores hace 8 afios, que contribuye a la salud y el bienestar de
estos. Se reconoce una fuerte presencia de la junta de vecinos, quienes se demuestran conforme
con la participacion en las actividades. Los adultos mayores de Perla del Biobio transparentan tener
ganas de seguir siendo parte de instancias culturales, no obstante, consideran que es importante
que el municipio valorice esta participacion y facilite las condiciones adecuadas para poder seguir

participando.

Imagen 13: actividad Pela del Bio bio

Proyectos e iniciativas

Problematicas

eCentro Cultural con escenario riesgoso para eEscenarios con baranda para adultos/as
adultos/as mayores. mayores.

e Dificultad para transportarse a actividades eLocomocidn para presentaciones para
culturales. adultos/as mayores.

eTemor por participar debido a situacion eFinanciamiento a agrupaciones culturales
sanitaria latente. para personas adultas.

eSentimiento de abandono por parte del eTaller de muralismo para Adultos/as
municipio. mayores.

eRecuperar ferias de artesanos/as en verano.

eFeria de los oficios.

ePaseos culturales con adultos/as mayores en
la comuna.

eReactivar actividades ligadas a la gimnasia
para personas adultas.

eInterés por conocer la situacion del proyecto
del Teatro.



5.6 Actividad participativa - Comunidad Educativa
En la actividad se hizo énfasis en la falta de vinculaciéon que hay con establecimientos
educativos ya sean desde los inmuebles culturales como de los departamentos
correspondientes, asimismo, se enfatizé en la falta de tiempo por parte de docentes para
desarrollar actividades de cardacter cultural. Se reconocieron ganas y capital cultural, sin
embargo, hay una dificultad para conseguir recursos. Valoran que se den estas instancias
participativas y reconocen que hace muchos afios no se veia un trabajo participativo de
estas caracteristicas. Sefialaron que no es facil concretar actividades, y que es necesario
contar con una mirada comun a nivel comunal y desarrollar actividades que permitan

valorar la cultura y no desprestigiarla.

Imagen 14: actividad Comunidad educativa

Problematicas Proyectos e iniciativas

eFalta de recursos y tiempos para ejecutar eUnificar el trabajo cultural educativo.
actividades culturales educativas. eUsar los espacios culturales para actividades
*No hay un cronograma para actividad educativas.
educativas culturales. eVinculacién entre educacién e inmuebles
eDesarticulacion cultural. culturales.

*Masterclass en colegios.
ePotenciar la identidad literaria.

eArticulacién con DAEM para actividades en
establecimientos.

eAcceso democratico a espacios culturales.

e|nstancias culturales en establecimientos
ligadas a las emociones y sentimientos (salud
mental).

eActividades ligadas a talentos locales.
eRedes culturales.



5.7 Entrevistas actores claves

Las entrevistas se aplicaron con el objetivo de incorporar a la elaboracién del Plan Municipal de

Cultura a distintas personas claves del ambito cultural, como del area institucional, comunitaria y

otras que se relacionen con el mundo cultural como discapacidad, géneroy literaria. La informacién

obtenida se puede observar en la siguiente sistematizacion:

FORTALEZAS

Positiva gestion cultural

v

<\

ANENENE NN

Disposicion e interés por parte de la municipalidad para contribuir a la
situacion de personas con discapacidad.

Trabajos culturales con enfoque inclusivo como formacion de coro,
actividades con personas que presentan discapacidad. Mejoramientos y
avances en cuanto a la inclusioén.

Recursos humanos en los sectores culturales y sociales.

Encuentros poéticos.

Existencia de escritores, agrupaciones culturales y formadores.

Taller literario, como el grupo Simén Bolivar dedicado a la cultura.

Escritores destacados al campo de la cultura.

Infraestructura cultural favorable

v
v

v

El centro cultural cuenta con buena participacion y con gestores culturales.
Existen espacios como la casa de la cultura donde se pueden desarrollar
actividades culturales, el teatro y el santuario de la naturaleza.

Nuevos y buenos espacios con presencia de agrupaciones culturales.

Riqueza cultural histodrica

v

v

Presencia de grupos histdricos, como grupo "El Trigal", grupo "Tradicion" y
grupo "Hualpén".

Martires relacionados con la cultura, como por ejemplo Navarrete, Neira,
Miguel vera Villablanca y actores reconocidos.

Brigadas muralistas como Ramona Parra y Camilo torres y talleres cultural
histéricos.

Existencia de riqueza teatral como por ejemplo el grupo de teatro Tierray Pan.
Fuerte actividad cultural en los 80’, en donde nacieron varias agrupaciones
folcldricas y talleres literarios.

Bibliotecas comunitarias, en donde surgieron talleres como el Gabriel Mistral
y Centro Cultural Abraham Lincoln

Recursos humanos

v

v
v
v

Personas interesadas en impartir talleres y disposicion a ser parte de
instancias culturales.

Positiva capacidad de organizacion y generosidad.

Patrimonio natural.

El Santuario de la naturaleza es un plus para el desarrollo cultural.



PROBLEMATICAS

Falta incorporar enfoque inclusivo, de derechos y comunitario:

Falta incorporar enfoques que democraticen el acceso a la cultura, desde un enfoque
de derechos que permita la incorporacion de la comunidad y de las personas en
situacion de discapacidad de forma clara e idénea.

Necesidad de un plan de manejo de infraestructura y espacios culturales:

No se aprovechan los espacios culturales de la comuna como los puertos y caletas,
como Lenga, Chome, el santuario, el centro cultural, espacios que podrian articularse y
difundirse de manera estratégica.

Falta potenciar el area literaria:
Se han perdido poetas y gente relacionada a la literatura.

Las bibliotecas debiesen mejorar su funcionamiento y crear instancias mas atractivas
que logren activar la identidad literaria y poética y también los habitos de lectura.

Desarticulacion entre el departamento de cultura, gestores culturales y el area de
discapacidad:

Existe una necesidad de mejorar la articulacion entre el municipio y gestores locales.

No hay una adecuada capacitacién del mundo municipal con las discapacidades. Existe
una necesidad de cambiar el paradigma y contar con una mirada integradora en relacion
con la cultura.

Faltan actividades relacionada al rescate histérico:

Hay una necesidad de promover la historia de la comuna y desarrollar acciones que
permitan conocer y difundir la memoria y el patrimonio local.

Falta difusion cultural:

La bajada de informacion es insuficiente. Falta difusién de actividades e inmuebles
culturales como de la Casa de la cultura y de las distintas actividades que se realizan a
nivel local.

Falta mejorar gestion de talleres culturales:
Talleres culturales impartidos de manera deficiente sin publicos objetivos definidos.
Falta comunicacion y apoyo logistico a actividades locales:

Desconocimiento para desarrollar actividades culturales de mejor manera por parte de
gestores culturales. Necesidad de apoyo a artistas locales a fin de potenciar nuevas
instancias culturales.

Pérdida de actividades culturales tradicionales:

Festivales y actividades culturales suspendidas e interrumpidas debido a la situacién
sanitaria y asuntos administrativos, los cuales urgen ser recuperados.



Enfoque de derechos e inclusion:

e Campania para promover el registro de discapacitados.

e Generar estrategias para encaminar el cambio de paradigma cultural en
relacion con las discapacidades (inmuebles culturales comunales con enfoque
inclusivo).

Actividades culturales y tradicionales:

e Recuperar festividades cultural como: Festival de la voz, Carnaval de Hualpén,
Fiesta costumbrista de Hualpén.
e Conservatorio de musica.

Gestion cultura:

e Crear fondo municipal concursable.

e Crear medio de comunicacién destinado a la cultural de Hualpén.

e Crear una sala de ensayo con caracter comunitario.

Aumentar proyectos relacionados al turismo cultural.

e Orquesta sinfénica para adultos y adultos mayores.

e Campanfa para certificacion de artesanos/as en la Plataforma nacional.
¢ Reconocimiento de gestores culturales locales de distintas disciplinas.
e Potenciar el trabajo con Juntas de Vecinos.

IDEAS DE PROYECTOS
[ ]

Turismo Cultural:

e Fines de semanas de avistamiento de aves, senderismo, trekking.
e Campafia para registros de emprendimientos en sernatur y asesorias para
potenciar emprendimientos locales relacionadas al turismo cultural.

Identidad literaria:

e Crear el taller literario Hualpén.

e Desarrollar el Encuentro internacional literario.

e Mantener los encuentros, lecturas y mates literarios.
e Desarrollar la Noche poética.

e Charlas Literarias con docentes de universidades.
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5.8 Encuesta Cultural Comunitaria

Como ya se mencioné anteriormente, se aplicé un instrumento enfocado en identificar la
participacion y preferencia en actividades culturales de los habitantes de la comuna de Hualpén. El
instrumento utilizado permitié identificar una caracterizacién de quienes respondieron la encuesta,
sus practicas culturales y preferencias, ademdas de conocer la opinidn de estos y como observan la

gestion cultural a nivel comunal.
Los objetivos de la aplicacion del instrumento fueron:

1. Conocer sus practicas, gustos y habitos culturales de los habitantes de Hualpén.
2. Conocer la opinidn respecto a las necesidad culturales e identificar los anhelos en materia

cultural de los habitantes de Hualpén.

Caracterizacion de la Muestra

En relacion con la caracterizacion de la muestra, el instrumento fue contestado por 157 mujeres y

110 hombres, obteniendo un total de 267 respuestas.

Los rangos etarios con mas participacion en la encuesta fueron las personas que tienen entre 26 y
35 afos, y en segundo lugar quienes tienen entre 46 y 55 afios. Asimismo, quienes estan mayormente

representados por la encuesta son trabajadores y también duefios/as de casa.
Grafico 2: Rangos etarios y ocupacion

Rangos Etarios Ocupacion

= Menor de 18 109

afios

Entre 18y 25

afios

Entre 26y 35

afios

Entre 36y 45

afios

Entre 46 y 55

afios

Entre 56 y 65

afios

= Mayor de 65
afios

34

11
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Practicas y preferencias culturales

En relacién con la identificacion de las preferencias culturales, de un total de 261 respuestas, la
opcion que mas preferencias obtuvo fueron las instancias culturales relacionadas al cine,

espectaculos musicales y de musica popular (rock, pop, tropical).

Grafico 3: Bienes y servicios de preferencia

De la siguiente lista de bienes y servicios culturales marque con una x las que mas le
gustan.
(puede elegir una o mas de una)

Cine 196
Espectaculos Musicales 178
Musica Popular (Rock, pop, tropical, etc) 163
Libros 135
Museos 129
Teatro 122
Videos 112
Danza 101
Radio 98
Exposiciones de artes visuales 82
Musica Clasica 72
revistas 60
Diarios 55

Respecto a la identificacion de las practicas culturales de los y las participantes, alojadas muchas
veces en la existencia cotidiana de las personas, de un total de 260 respuestas, se identificaron las
practicas gastronémicas, la pintura y el folclore, como actividades artistico-culturales que mas

desarrollan las y los participantes.
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Gréfico 4: actividades culturales que han practicado o practican.

De la siguiente lista de actividades artistico culturales, marque con una X las que
practique o haya practicado.
(puede elegir una o mas de una)

Gastronomia y pintura 116
Folclor 108
Teatro 71
Fotografia 66
Musica popular (rock, pop, tropical, etc.) 55
Danza/Baile 41
Tejido/Telar (palillo, crochet telar, bordado... 34
Mdsica Clasica 32
Taller Literario 28

Muralismo 25

En relacion con los equipamientos culturales a los cuales se tiene la posibilidad de acceder y obtener,
de un total de 216 respuestas, se reconoce la camara fotogréfica y la guitarra acustica como
elementos culturales que las personas tienen en sus hogares, equipamientos que se caracterizan

por ser mas accesibles.

Gréfico 5: Equipamiento cultural en hogares locales.

De la siguiente lista de equipamiento cultural, marque comuna x las que posea o
tenga en su hogar (puede elegir una o mas de una).

Camara fotografica I 152
Guitarra acdstica IEm— 129
Cémara de video Y 92

Equipamiento de Amplificacion F s1
Guitarra eléctrica T 39
Organo eléctrico I 33
Cultrin T 19
Piano [ 14
otro [N 12
Trutruca 0 11
Bateria [ 10
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Situacion actual, necesidades culturales y anhelos

La situacion actual de la comuna en materia cultural las y los participantes la definieron en pocas
palabras en una pregunta de tipo abierta. En donde las palabras que mas se repitieron fueron las que

se pueden observar a continuacion en la nube de palabras:

Profesionales

la:a;,;f; Def 101ente ety

Plblieo

=FSPaCLO pisiico

mertir O L Creclenfio m Inverterr tlstas

Infrasstructura
ocuperar lostrado Interaccion
Ar‘tes W"rtes 1 o '_:T'”"U‘ﬂlfh"_‘.&_',
. ECUPETANIC .~.I‘te.; L‘Uprlclo
nvertir

Talleres
Encu P ]*T‘D ﬂ (""iE‘T"C"DT 85

*\ecupel‘ar I‘ Als m‘). m s Plntu
egora dO Pm ura
Emergiendo l o
Publico

Deficiente

Buen ba‘”mﬂ fnccorla ‘ mﬂr ceidn
Ar lstlca "ch‘ idades® 7 \JeuE]qu 2
Parece CataStTO l lo | l
HEE Mejorando e

Renovandose

En torno a la situacion cultural actual de la comuna, quienes respondieron la encuesta valoraron la
existencia de talleres y actividades culturales, no obstante, reconocieron también necesidades como
mejorar la difusién y la oferta de espacios culturales. A modo general, consideran que Hualpén en
materia cultural se ha ido recuperando, renovando y mejorando, sin embargo, quedan varios desafios

por resolver.

Respecto a las necesidades culturales en el ambito de la educacién, se hizo referencia a la falta de
espacios culturales y a la necesidad de contar con infraestructura y equipamiento adecuado. Se
menciond la necesidad de mejorar la difusién, aumentar los cupos de talleres y mejorar la diversidad
de estos. Ademas, se sefiald la falta de recursos econémicos, la necesidad de contar con un enfoque

de democratizacidn cultural y generar nuevas audiencias.
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llustracién 1 ;Cudl o cudles son las principales necesidades que se tienen para poder generar correctamente
acciones artisticas o culturales en los establecimientos?

éCual o cudles son las principales necesidades que se tienen para poder generar correctamente
acciones artisticas o culturales en los establecimientos?

Recursos econémicos

Democratizacion cultural (llegar a
los barrios, mejores canales de
comunicacion)

Generar audiencias

En relacién con los suefios y aspiraciones en la gestién cultural, y como ven la visién a futuro en
materia cultural en la comuna de Hualpén, las y los participantes hicieron énfasis en varias tematicas
como; contar con un enfoque democratico, participativo, con una oferta permanente e itinerante;
mayor posibilidad de cupos para participar en instancias culturales (como los talleres, por ejemplo);
diversificacion de la oferta de talleres; mejor difusion y financiamiento, y fortalecer la identidad local.

Aspiran a que el Centro Cultural tenga una mantencion adecuada para mejorar su funcionamiento y

66
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que en el futuro se cuente con nuevos espacios culturales y equipamiento. Ademas, consideran que

es importante crear instancias de formacion y valorizacién de artisticas locales.

llustracién 2: ;Cudl o cudles son las aspiraciones o suefios que se tienen que generar a futuro en materia artistica y
cultural?

¢Cudl o cudles son las aspiraciones o suefios que se tienen que generar a futuro en materia
artistica y cultural?

Nuevos Talleres (de
reposteria, literario,

r(;iul-t ur; M3 pueblos originarios,
participa tva, ;c'::": para Mas posibilidades de  Rescatar la fiestade  de musica, pintura,
p?':ma"e" €e actividaces y talleres. la primavera. folclor).
itinerantes. talleres.

Construccion de
nuevos espacio

culturales.
Accesible
Mas exposicion y
Actividades visibilidad Valoracién
culturales en las artistica. por artistas,  Educacién

musicosy  cultural para
escritoresde  primeras
Hualpén. infancias.

poblaciones.

Financiamiento
para distintas
disciplinas
artisticas.

67



6. IMAGEN OBJETIVO
Vision
La vision cultural comunal corresponde a la imagen objetivo cultural de la comuna, que refiere al
horizonte cultural y al desarrollo que se busca implementar mediante un trabajo estratégico sobre el
escenario actual. Este horizonte cultural se conforma por las aspiraciones de la ciudadania, que
orientan el conjunto de acciones estratégicas municipales en materia cultural. En consideracion con

lo anterior, se formula la siguiente vision cultural:

“La comuna de Hualpén busca promover y garantizar el desarrollo artistico-cultural a sus
habitantes, con foco en la identidad cultural, la puesta en valor y salvaguardia de su patrimonio,
el fomento de instancias artistico-culturales y la participacidn cultural equitativa e inclusiva,
mediante una gestion interna en constante mejora y un trabajo de vinculacién con la comunidad

y sus barrios, integrando tanto a agentes publicos como a privados”.
Mision
La mision cultural hace referencia al compromiso que asume el municipio con aquellas
problematicas culturales diagnosticadas, que requieren de intervencion mediante acciones
estratégicas, al mismo tiempo que las aspiraciones culturales de la ciudadania. Asi, y en acuerdo

con las autoridades politicas, personal administrativo, profesional, técnico y colaborados de la

Municipalidad de Hualpén, se plantea la siguiente Misiéon Municipal Cultural:

“La Municipalidad de Hualpén, a través de su departamento de cultura, velara por contar con
una oferta programatica artistico-cultural que incentive la participacién hualpenina, desde una
perspectiva formativa, creativa, descentralizada e inclusiva, propiciando la salvaguarda y
conservacion del patrimonio e identidad local, asi como también las costumbres, cosmovisién
y tradiciones de los pueblos originarios, mejorando a su vez los espacios para el desarrollo

cultural”



7. LINEAMIENTOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS

L1: Gestion cultural

L2: Oferta
programatica,
creacion y
formacion artistica-
cultural

L3: Patrimonio,
desarrollo
identitario y
Pueblos Originarios

L4: Infraestructura
cultural

OBJETIVOS

Objetivo general: impulsar, fortalecer y proyectar la gestion cultural municipal.

Objetivos estratégicos:

- Generar mecanismos que permitan mejorar la gestion cultural municipal.

-  Fortalecer lazos y alianzas con Instituciones publicas y privadas.

- Brindar espacios de difusion y extensién cultural para la creacién artistica local con una gestién
efectiva.

- Asesorar en proyectos a organizaciones, dirigentes y agentes culturales.

Objetivo general: contar con una oferta programatica artistico cultural que incentive la participacién
hualpenina, desde una perspectiva formativa, descentralizada e inclusiva.

Objetivos estratégicos:

- Establecer una oferta de actividades artisticas culturales congruente con los requerimientos y
necesidades de la comunidad.

- Incentivar la participacion de la comunidad en actividades de creacion, desarrollo y extension
artistica cultural.

- Incentivar la participacién de la comunidad en actividades formativas.

- Integrar un enfoque inclusivo en la oferta programatica cultural.

- Brindar una oferta programatica cultural de caracter barrial y comunitaria para la prevencion del
consumo de alcohol y drogas.

Objetivo general: promover la puesta en valor, salvaguarda, conservacion del patrimonio e identidad
local.

Objetivos estratégicos:

- Generar iniciativas que permitan difundir y revitalizar la cultura e identidad local.

- Fortalecer el vinculo del Departamento Municipal de Cultura y la comunidad en general con las
organizaciones indigenas presentes en la comuna.

- Promover el uso de espacios publicos para el desarrollo de actividades y manifestaciones
culturales de pueblos indigenas.

- Difundiry resguardar el patrimonio natural de Hualpén.

- Identificar y rescatar el patrimonio cultural de la comuna de Hualpén.

Objetivo general: promover el mejoramiento de las condiciones de infraestructura para el desarrollo
cultural.

Objetivos estratégicos:

- Incentivar la implementacion y desarrollo de nuevos espacios para el desarrollo cultural y
artistico.
- Generary potencias el sentido comunitario de la infraestructura cultural.



LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS

7.1

L1: Gestion
cultural

L2: Oferta
programatica,
creacion y
formacion

artistica-cultural

PROGRAMAS

Programa de
fortalecimiento de la
gestion cultural
municipal.

Estrategia de
vinculacion  municipal
para el desarrollo
cultural.

Estrategia para el
mejoramiento de la
gestion del Centro
Cultural

Estrategia para
incentivar la
participacion de la
comunidad en

actividades de creacion,
desarrollo y extension
artistica cultural.

Lineamientos, programas, proyectos e iniciativas

PROYECTOS E INICIATIVAS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

20.

21.

Creacioén de Mesa Comunal de cultural.

Generar jornadas de formacién para postulacién de proyectos culturales dirigidos
a artistas, dirigentes, agrupaciones y gestores locales con acompafiamiento
permanente.

Gestionar medidas para aumentar el presupuesto anual del Departamento de
Cultura.

Creacion de fondo municipal concursable para gestores y agrupaciones culturales.

Fomentar una politica para una gestion planificada y anticipada respecto a la
organizacion de los recursos.

Fomentar la creacion de gremios culturales organizados.
Gestionar locomocion a presentaciones para adultos/as mayores.

Generar redes estratégicas con el area publica y privada para establecer convenios
de trabajo con instituciones regionales y comunales (como otras Municipalidades,
Universidades, empresas, etc.)

Generar una articulacién estratégica entre municipio, agentes culturales,
agrupaciones y juntas de vecinos.

Conformar mesa de trabajo con establecimientos educativos para el desarrollo de
actividades culturales.

Extender el tiempo de desarrollo de talleres culturales a 6 meses.
Contar con Plan de Gestion para Centro Cultural.
Desarrollar un evento anual de exposicién de talleres locales.

Gestionar que los talleres culturales se enfoquen en publicos objetivos (adultos,
jovenes y nifios/as).

Generar un Plan de difusién del Centro Cultural, potenciando la difusién y promocién
de redes sociales de la biblioteca y Centro Cultural

Potenciar la creacién de elencos municipales.

Desarrollar instancias culturales en establecimientos ligadas a las emociones y
sentimientos que favorezcan la salud mental.

Desarrollar un festival de la voz.
Conversatorio sobre el desarrollo musical hualpenino.
Actividades ligadas a talentos locales con establecimientos educacionales.

Desarrollar una ceremonia de reconocimiento a gestores culturales locales de
distintas disciplinas.



L3: Patrimonio,

Desarrollo
Identitario
Pueblos
Originarios

y

Programa para el
desarrollo de instancias
culturales inclusivas

Estrategia para oferta
programatica cultural de
caracter barrial y
comunitaria para la
prevencion del consumo
de alcohol y drogas.

Estrategia para la
difusién y resguardo de
la cultural e identidad
local.

Resguardo y difusion de
cultura de los pueblos
originarios.

Estrategia de
visibilizacion y

22. Desarrollar actividades culturales con enfoque de género (dia de la mujer).

23. Desarrollar un masterclass anual en establecimientos educacionales.

24. Generar el Encuentro de agentes y agrupaciones culturales de Hualpén.

25. Desarrollar actividades culturales para primeras infancias (dia del nifio y nifa).

26. Desarrollar el encuentro internacional literario.

27. Potenciar el desarrollo de actividades ligadas a la lectura (cuenta cuentos, creacion
de mascaras de personajes literarios, entre otras actividades a desarrollar en
biblioteca)

28. Desarrollar anualmente noches de musica y poesia.

29. Generar alianzas estratégicas con el area de salud y discapacidad municipal para
el desarrollo de actividades.

30. Habilitar salas del Centro Cultural para el desarrollo de actividades culturales con
enfoque inclusivo.

31. Capacitar a funcionarios/as municipales respecto a tematicas de discapacidad.

32. Actividad de expresion artistica utilizando técnicas de dactilopinturay estampacion
para exposicion.

33. Actividad sensitiva en la que se toque, escuche y huele la cultura.

34. Generar actividad de mural de mosaico relacionada con la historia del sector El
Triangulo.

35. Desarrollar cursos de oficios culturales en sectores.

36. Generar tardes culturales y artisticas itinerantes para primeras infancias en periodo
de verano en sectores.

37. Desarrollar feria de oficios locales.

38. Desarrollar feria de artesanos/as en periodo de verano.

39. Campafia para certificacion de artesanos/as en la Plataforma nacional.

40. Desarrollar campafias de difusion de las actividades culturales y turisticas de la
comuna.

41. Plan de recuperacion de actividades culturales tradicionales interrumpidas por la
pandemia (Festival de la voz, Carnaval de Hualpén, Fiesta costumbrista de
Hualpén).

42. Celebracién anual del We Tripantu en espacio publico.

43. Estimular el apoyo a iniciativas destinadas al rescate tradicional y patrimonial de
las organizaciones indigenas de la comuna.

44. Desarrollar jornadas de avistamiento de aves, senderismo, trekking los fines de

semanas.
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resguardo del 45. Desarrollar tall I manejo de la b iclaj
patrimonio natural. 5. Desarrollar talleres para el manejo de la basura y reciclaje en sectores.
46. Fortalecer la recopilacion de documento e investigacion en torno al patrimonio.
Identificar y rescatar el 47. Generar viajes patrimoniales para la comunidad el mes del patrimonio.
patrimonio cultural de la
comuna de Hualpén. 48. Celebracién anual del dia del patrimonio.
L4: Infraestructura Estrategia para la 49. Construccion de Plaza Cultural en sede Perla del Biobio.
cultural. generacion de espacios
e infraestructura para el 50. Instalacion de baranda para el acceso al escenario del Centro Cultural para
desarrollo cultural. adultos/as mayores.
51. Techado de Cancha Floresta 2.
52. Ampliacion del Centro Cultural para un anfiteatro techado.
53. Creacién y/o habilitacién de Creacién y/o habilitacién de sala de ensayo con

cardcter comunitario sala de ensayo con cardcter comunitario.




8. PLAN DE FINANCIAMIENTO

8.1

PROYECTOS E INICIATIVAS

1. Creacion de Mesa

Comunal de
cultural.
2.  Generar jornadas

de formacion para
postulacién de
proyectos
culturales dirigidos
a artistas,
dirigentes,
agrupaciones y
gestores  locales
con
acompafiamiento
permanente.

3. Gestionar medidas
para aumentar el
presupuesto anual
del Departamento
de Cultura.

4. Creacién de fondo

municipal
concursable para
gestores y
agrupaciones
culturales.

5.  Fomentar una
politica para una
gestioén planificada
y anticipada
respecto a la
organizacién  de
los recursos.

6. Fomentar la
creacioén de
gremios culturales
organizados.

7. Gestionar
locomocién a
presentaciones
para  adultos/as
mayores.

8. Generar redes
estratégicas con el

META U OBJETIVO

Contar con mesa comunal
desde 2023

Capacitar a artistas,
dirigentes, agrupaciones vy
gestores locales con
acompafiamiento

permanentes en torno a
politicas culturales y
fuentes de financiamiento,
con un apoyo permanente.

Generar  acciones  que
permitan  aumentar el
presupuesto  anual  del

Departamento de Cultura en
2023.

Contar con un fondo
municipal concursable para
gestores y agrupaciones
culturales para 2024.

Integrar una politica para
una gestién planificada y
anticipada respecto a la
organizacién de los
recursos para 2023.

Generar  acciones  que
permitan impulsar la
creacioén de gremios

culturales organizados en
2024.

Establecer que adultos/as
mayores que participan en

actividades culturales 'y
artisticas  cuenten  con
servicios de locomocion
municipal.

Establecer un  vinculo
directo con

Cartera de proyectos

PRESUPUESTO

$5.000.000

$3.000.000

RESPONSABLES Y
COLABORADORES
I.  Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Organizaciones y
gestores culturales
locales

I. ~ Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

I. Municipalidad de
Hualpén

ANO
PROPUESTO

2023

2023

2023

2024

2023.

2024.

2023

2023

FINANCIAMIENTO

Fondos de cultura
/ FONDART
Regional y/o
nacional/ FNDR.

Fondos
municipales



10.

11.

12.

13.

14.

15.

drea publica vy

privada para
establecer
convenios de
trabajo con
instituciones
regionales y

comunales (como
otras
Municipalidades,
Universidades,
empresas, etc.)

Generar una
articulacion
estratégica entre
municipio, agentes
culturales,
agrupaciones y
juntas de vecinos.

Conformar mesa
de trabajo con
establecimientos
educativos para el
desarrollo de
actividades

culturales.

Extender el tiempo
de desarrollo de
talleres culturales
a 6 meses.

Contar con Plan de
Gestion para
Centro Cultural.

Desarrollar un
evento anual de
exposicién de

talleres locales.

Gestionar que los
talleres culturales
se enfoquen en
publicos objetivos
(adultos, jovenes y
nifos/as).

Generar un Plan de
difusion del Centro
Cultural,

Municipalidades,
Universidades, y/o
empresas que permita
fortalecer el desarrollo
cultural local.

Establecer acciones para
una articulacion efectiva
entre municipio, agentes
culturales, agrupaciones vy
juntas de vecinos.

Contar con una mesa de

trabajo con
establecimientos
educativos para el

desarrollo de actividades
culturales para el 2023.

Generar las acciones
necesarias para extender el
tiempo de desarrollo de
talleres culturales a 6
meses.

Generar las acciones
necesarias para que el
Centro Cultural cuente con
un Plan de Gestion.

Desarrollar un evento anual
de exposicion de talleres
locales desde 2023.

Establecer publicos
objetivos (adultos, jovenes y
nifos/as) para talleres
culturales.

Mejorar los medios de
comunicacién del Centro
Cultural mediante una

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

CNCA

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Organizaciones
funcionales y culturales
y gestores locales

I.  Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

DAEM

I.  Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Centro Cultural

I.  Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Centro Cultural

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Centro Cultural
I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Centro Cultural

I. Municipalidad de
Hualpén

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

potenciando la
difusion y
promocion de
redes sociales de
la biblioteca y
Centro Cultural

Potenciar la
creacion de
elencos
municipales.

Desarrollar
instancias
culturales en
establecimientos
ligadas a las

emociones y
sentimientos que
favorezcan la
salud mental.

Desarrollar un

festival de la voz.

Conversatorio
sobre el desarrollo
musical

hualpenino.
Actividades
ligadas a talentos
locales con

establecimientos
educacionales.

Desarrollar una
ceremonia de
reconocimiento a
gestores culturales
locales de distintas
disciplinas.

Desarrollar
actividades
culturales con
enfoque de género
(dia de la mujer).

planificacién, a fin de que
los habitantes conozcan las
actividades culturales del
inmueble.

Generar  acciones  que
potenciar la creaciéon de
elencos municipales

Desarrollar al menos tres
instancias culturales en
establecimientos
comunales ligadas a las
emociones y sentimientos
que favorezcan la salud
mental dirigidas a
estudiantes.

Desarrollar un festival de la
voz en 2025

Desarrollar un conversatorio
sobre el desarrollo musical
hualpenino en 2026.

Desarrollar actividades
ligadas a talentos locales
con establecimientos
educacionales.

Desarrollar una ceremonia
de reconocimiento a
gestores culturales locales
de distintas disciplinas para
2024.

Desarrollar actividades
culturales con enfoque de
género para el dia de la
mujer desde 2024

$5.000.000

$3.000.000

$3.000.000

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Centro Cultural

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Centro Cultural
I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

DAEM

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Centro Cultural
I.  Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Centro Cultural
I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Centro Cultural
DAEM
CNCA

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

2025

2024

2025

2026

2026

2024

2024

Fondart Nacional
o regional/ fondo
de las artes
escénicas /
Fondos
municipales/
Fondo de Fomento
al Arte en |la
Educaciéon (FAE)/
Fondo Participa.

Fondo de la
Mdusica/ Fondart

Nacional o
regional/ Fondos
municipales

Fondo de la
Mdusica/ Fondart

Nacional o
regional/ Fondos
municipales

Fondart Nacional
o regional/ fondo
de las artes
escénicas /
Fondos
municipales/
Fondo de Fomento
al Arte en Ila
Educaciéon (FAE)/
Fondo Participa.

Fondos
municipales.

Fondo de |la
Equidad de Género
(FEG)/ Fondos
municipales.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Desarrollar un
masterclass anual
en

establecimientos
educacionales

Generar el
Encuentro de
agentes y
agrupaciones
culturales de
Hualpén.
Desarrollar
actividades
culturales para
primeras infancias
(dia del nifio vy
nifa).

Desarrollar el
encuentro
internacional
literario.
Potenciar el
desarrollo de

actividades ligadas
a la lectura (cuenta

cuentos, creacion
de mascaras de
personajes
literarios, entre
otras actividades a
desarrollar en
biblioteca)
Desarrollar
anualmente

noches de poesia y
musica.

Generar alianzas
estratégicas con el
drea de salud y
discapacidad

municipal para el

Desarrollar un masterclass
anual en establecimientos
educacionales desde 2024.

Desarrollar un Encuentro de
agentes y agrupaciones
culturales de Hualpén en
2024, que permita fortalecer
las redes con estos y entre
estos mismos.

Desarrollar actividades
culturales para primeras
infancias para el dia del nifio
y nifia.

Desarrollar un encuentro
internacional literario.

Potenciar el desarrollo de al
menos una actividad
semestral ligada a la lectura
(cuenta cuentos, creacion
de mascaras de personajes
literarios, entre otras
actividades a desarrollar en
biblioteca)

Desarrollar anualmente un
evento cultural que integre
la musica y la poesia de
Hualpén desde 2023.

Constituir alianzas
estratégicas con el area de
salud y discapacidad
municipal para desarrollar al

$3.000.000

$3.000.000

$1.000.000

$800.000

(presupuesto
anual)

$2.000.000

$4.000.000

(presupuesto
por actividad)

Depto. Social y de la
familia.

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

DAEM

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Organizaciones
funcionales y culturales
y gestores locales.

I.  Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Depto. Social y de la
familia.
I.  Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Agrupaciones literarias,

poetas, dramaturgos,
escritores, entre
otros/as.

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Biblioteca

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Biblioteca
I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

2024

2024

2025

2025

2023

*proyecto

semestral

2023

*proyecto
anual

2025

Fondart Nacional
o regional/ fondo

de las artes
escénicas /
Fondos

municipales/
Fondo de Fomento
al Arte en Ila
Educacién (FAE)

Fondos
municipales/
Fondart Nacional
o regional/ FNDR

Fondos
municipales

Fondos
municipales

Fondo del Libro y
la Lectura/ Fondos
municipales.

Fondo del Libro y
la  Lectura/ /
Fondos
municipales/
Fondo de la
musica.

Fondos
municipales/
Fondart Nacional
o regional/ FNDR



30.

31.

32.

33.

34.

desarrollo de
actividades.

Habilitar salas del
Centro Cultural
para el desarrollo
de actividades
culturales con
enfoque inclusivo.

Capacitar a
funcionarios/as
municipales
respecto a
temaéticas de

discapacidad.

Actividad de
expresion artistica
utilizando técnicas
de dactilopintura y
estampacion para
exposicion.

Actividad sensitiva
en la que se toque,
escuche y huele la
cultura.

Generar actividad
de mural de
mosaico
relacionada con la
historia del sector
El Tridngulo.

menos una actividad

cultural anual.

Contar con salas del Centro
Cultural habilitada para el
desarrollo de actividades
culturales con enfoque
inclusivo para el 2025.

Generar jornadas de
capacitacion para
funcionarios/as

municipales respecto a

temadticas de discapacidad.

actividad de
expresion artistica
utilizando  técnicas de
dactilopintura y
estampacion para
exposicion en 2026

Desarrollar

Desarrollar actividad
sensitiva en la que se toque,
escuchey huele la cultura en
2024

Generar actividad de mural
de mosaico relacionada con
la historia del sector El
Triangulo,

$8.000.000

$1.500.000

$1.000.000

$4.000.000

Biblioteca

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Biblioteca
Centro Cultural

Actores  claves  del
ambito de la
discapacidad.

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Biblioteca
Centro Cultural

Actores  claves  del
ambito de la
discapacidad.

I. ~ Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Biblioteca
Centro Cultural

Actores  claves  del
ambito de la
discapacidad.

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Biblioteca
Centro Cultural

Actores  claves  del
ambito de la
discapacidad.

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Juntas de vecinos/as y
agrupaciones,
funcionales y culturales.

2024

2025

2026

2024

2024

Fondo Nacional de
Proyectos
Inclusivos
(FONAPI)/ FNDR.

Fondo Nacional de
Proyectos
Inclusivos
(FONAPI)/ FNDR/
Fondos
municipales.

Fondo Nacional de
Proyectos
Inclusivos
(FONAPI)/ FNDR/
Fondos
municipales.

FNDR/ Fondos
municipales/

Fondart regional
y/o nacional/
Fondo Nacional de
Seguridad Publica.



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41

Desarrollar cursos

de oficios
culturales en
sectores.
Generar tardes
culturales y
artisticas

itinerantes para
primeras infancias
en periodo de
verano en
sectores.

Desarrollar feria de
oficios locales.

Desarrollar feria de
artesanos/as en
periodo de verano.

Campafa para
certificacion de
artesanos/as en la
Plataforma
nacional.

Desarrollar
campafas de
difusion de las
actividades
culturales y
turisticas de la
comuna.

Plan de
recuperacion  de
actividades
culturales

tradicionales

interrumpidas por
la pandemia
(Festival de la voz,
Carnaval de

Desarrollo de cursos de
oficios culturales en
sectores durante el 2025

Contar con tardes culturales
y artisticas itinerantes para
primeras infancias  en
periodo de verano en
sectores en 2025.

Desarrollo de feria de
oficios locales en espacio
publico para el 2025.

Desarrollo de feria de
artesanos/as en periodo de
verano.

Desarrollo de campania para
incentivar la certificacion de
artesanos/as en la
Plataforma nacional y crear
un catastro de estos/as.

Desarrollo de campafas
semestrales de difusién de
las actividades culturales y
turisticas de la comuna.

Generar un plan de accién
de recuperacion de las
actividades culturales
tradicionales interrumpidas
por la pandemia (Festival de
la voz, Carnaval de Hualpén,
Fiesta costumbrista de
Hualpén).

$8.000.000

$8.000.0000

$5.000.0000

$1.000.000

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Juntas de vecinos/as y
agrupaciones,
funcionales y culturales.

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Juntas de vecinos/as y
agrupaciones,
funcionales y culturales.

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Juntas de vecinos/as y
agrupaciones,
funcionales y culturales.

SERCOTEC

I.  Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

Artesanos/as y
emprendimientos
creativos.

SERCOTEC
I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén

2024

2025

2025

2024

2023

2023

2023

FNDR/ Fondos
municipales/

Fondart regional
y/o nacional/
Fondo Nacional de
Seguridad Publica.

FNDR/ Fondos
municipales/

Fondart regional
y/o nacional/
Fondo Nacional de
Seguridad Publica.

FNDR/ Fondos
municipales/

Fondart regional
y/o nacional/
Fondo Nacional de
Seguridad Puablica.

Fondos
municipales



42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Hualpén, Fiesta
costumbrista  de
Hualpén).

Celebracion anual
del We Tripantu en
espacio publico.

Estimular el apoyo
a iniciativas
destinadas al
rescate tradicional
y patrimonial de las
organizaciones
indigenas de la
comuna.

Desarrollar
jornadas de
avistamiento  de
aves, senderismo,
trekking los fines
de semanas.

Desarrollar talleres
para el manejo de
la basura y

reciclaje en
sectores.
Fortalecer la
recopilacién de
documento e
investigacion  en
torno al
patrimonio.
Generar viajes

patrimoniales para
la comunidad el
mes del
patrimonio.

Celebracion anual
del dia del
patrimonio.

Desarrollo de celebracion
anual del We Tripantu en
espacio publico con
agrupaciones indigenas
locales desde 2022.

Generacion de acciones

para el desarrollo de
iniciativas  destinadas al
rescate tradicional y
patrimonial de las

organizaciones
de la comuna.

indigenas

Desarrollar jornadas de
avistamiento de  aves,
senderismo, trekking en
fines de semanas en 2025.

Desarrollo de talleres para el
manejo de la basura y
reciclaje en sectores en
2025.

Fortalecer 'y desarrollar
recopilacién de documento
e investigacion en torno al
patrimonio.

Gestionar el desarrollo de
viajes patrimoniales para la
comunidad el mes del
patrimonio en 2025.

Celebrar anualmente el dia
del patrimonio.

$2.000.000

$4.000.000

$5.000.000

$5.000.000

$5.000.000

$2.000.000

I.  Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén.

CONADI

Agrupaciones indigenas
locales.

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén.

CONADI

Agrupaciones indigenas
locales.

I. ~ Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén.

Actores claves ligados a
la tematica  medio
ambiental

I.  Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén.

Actores claves ligados a
la tematica  medio
ambiental

I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén.

Universidades locales.
I. Municipalidad de
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén.

Actores  claves  del
ambito patrimonial

I. Municipalidad de
Hualpén

2023

2025

2025

2025

2025

2025

2024

Fondos culturales/
Fondos CONADI /
Fondart regional
y/o nacional.

Concurso
Emprendimientos
Verdes para
Comunidades
Indigenas/ Fondos
culturales/ Fondos
CONADI / Fondart
regional y/o
nacional.

FPR Exequiel

Estay -
Recicladores  de
Base/ Fondo
Nacional de
Seguridad

Publica/ Fondos

Municipales/ FPA.

Fondo de
patrimonio/
Fondart Nacional y
Regional

Fondo de
patrimonio/
Fondart Nacional y
Regional

Fondo de
patrimonio/



49.

50.

51.

52.

53.

Construccién de
Plaza Cultural en
sede Perla del
Biobio.

Instalacién de
baranda para el
acceso al
escenario del
Centro Cultural
para adultos/as
mayores.

Techado de
Cancha Floresta 2.

Ampliacién del
Centro Cultural
para un anfiteatro
techado.

Creacion y/o
habilitacién de
sala de ensayo
con caracter
comunitario.

Generar las acciones
necesarias para encaminar
el proyecto de construccién
de Plaza Cultural en sede
Perla del Biobio, la cual
cuente con un anfiteatro
para el desarrollo de
actividades culturales
comunitarias.

Generar las acciones
necesarias para instalaciéon
de baranda para el acceso
al escenario del Centro
Cultural para adultos/as
mayores.

Generar las acciones
necesarias para desarrollar
el proyecto de techado de
la Cancha de Foresta 2, a
fin de que se permita el
desarrollo de actividades
deportivas y culturales
ademas de ferias en
periodo de invierno.

Generar las acciones
necesarias para encaminar
el proyecto de ampliacién
del Centro Cultural para un
anfiteatro techado.

Generar las acciones
necesarias para crear y/o
habilitar una sala de ensayo
con cardcter comunitario.

$50.000.0000

$2.000.000

$70.000.000

$70.000.000

$10.000.000

Departamento Municipal

de Cultura de Hualpén. anual

Actores  claves  del
ambito patrimonial

I. Municipalidad de 2025
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén.

Gobierno Regional

MOP

CNCA

Direccién de obras

I. Municipalidad de 2024
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén.

Centro Cultural

I.  Municipalidad de 2025
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén.

Gobierno Regional

MOP

CNCA

Direccién de obras

I.  Municipalidad de 2026
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén.

Gobierno Regional

MOP

CNCA

Direccion de obras

I. Municipalidad de 2025
Hualpén

Departamento Municipal
de Cultura de Hualpén.

*proyecto

Fondart Nacional y
Regional

FNDR/ FRIL/
Programa de
financiamiento de
infraestructura
cultural publica
y/o privada/
Fondos de
Subdere.

Fondos
municipales

FNDR/ FRIL/
Programa de
financiamiento de
infraestructura
cultural publica
y/o privada.

FNDR/ FRIL/
Programa de
financiamiento de
infraestructura
cultural publica
y/o privada.

FNDR/ FRIL/
Programa de
financiamiento de
infraestructura
cultural publica
y/o privada.



8.2 Carta Gantt

PROYECTOS E INICIATIVAS

Creacién de Mesa Comunal de cultural.

Generar jornadas de formacién para postulacién de proyectos culturales dirigidos a artistas,
dirigentes, agrupaciones y gestores locales con acompafiamiento permanente.

Gestionar medidas para aumentar el presupuesto anual del Departamento de Cultura.

Fomentar una politica para una gestion planificada y anticipada respecto a la organizacion de
los recursos.

Gestionar locomocioén a presentaciones para adultos/as mayores.

Generar redes estratégicas con el area publica y privada para establecer convenios de trabajo
con instituciones regionales y comunales (como otras Municipalidades, Universidades,
empresas, etc.)

Generar una articulacién estratégica entre municipio, agentes culturales, agrupaciones y juntas
de vecinos.

Conformar mesa de trabajo con establecimientos educativos para el desarrollo de actividades
culturales.

Extender el tiempo de desarrollo de talleres culturales a 6 meses.
Contar con Plan de Gestién para Centro Cultural.
Desarrollar un evento anual de exposicion de talleres locales.

Gestionar que los talleres culturales se enfoquen en publicos objetivos (adultos, jévenes y
niflos/as).

Generar un Plan de difusién del Centro Cultural, potenciando la difusién y promocién de redes
sociales de la biblioteca y Centro Cultural

Potenciar el desarrollo de actividades ligadas a la lectura (cuenta cuentos, creaciéon de
mascaras de personajes literarios, entre otras actividades a desarrollar en biblioteca)

Desarrollar anualmente noches de poesia y musica.
Campafia para certificacién de artesanos/as en la Plataforma nacional.
Desarrollar campafias de difusion de las actividades culturales y turisticas de la comuna.

Plan de recuperacién de actividades culturales tradicionales interrumpidas por la pandemia
(Festival de la voz, Carnaval de Hualpén, Fiesta costumbrista de Hualpén).

Creacion de fondo municipal concursable para gestores y agrupaciones culturales.
Fomentar la creacion de gremios culturales organizados.

Desarrollar instancias culturales en establecimientos ligadas a las emociones y sentimientos
que favorezcan la salud mental.

ANO 2023 2024 2025 2026
PROPUESTO

2023 X

2023 X

2023 X

2023 X

2023 X

2023 X

2023 X

2023 X

2023 X

2023 X

2023 X

2023 X

2023 X

2023 X

2023 X

2023 X

2023 X

2023 X

2024 X
2024 X
2024 X



Desarrollar una ceremonia de reconocimiento a gestores culturales locales de distintas
disciplinas.

Desarrollar actividades culturales con enfoque de género (dia de la mujer).
Desarrollar un masterclass anual en establecimientos educacionales
Generar el Encuentro de agentes y agrupaciones culturales de Hualpén.

Habilitar salas del Centro Cultural para el desarrollo de actividades culturales con enfoque
inclusivo.

Actividad sensitiva en la que se toque, escuche y huele la cultura.

Generar actividad de mural de mosaico relacionada con la historia del sector El Triangulo.
Desarrollar cursos de oficios culturales en sectores.

Desarrollar feria de artesanos/as en periodo de verano.

Celebracion anual del dia del patrimonio.

Instalacion de baranda para el acceso al escenario del Centro Cultural para adultos/as mayores.
Potenciar la creacién de elencos municipales.

Desarrollar un festival de la voz.

Desarrollar actividades culturales para primeras infancias (dia del nifio y nifia).

Desarrollar el encuentro internacional literario.

Generar alianzas estratégicas con el drea de salud y discapacidad municipal para el desarrollo
de actividades.

Capacitar a funcionarios/as municipales respecto a teméticas de discapacidad.

Generar tardes culturales y artisticas itinerantes para primeras infancias en periodo de verano
en sectores.

Desarrollar feria de oficios locales.

Estimular el apoyo a iniciativas destinadas al rescate tradicional y patrimonial de las
organizaciones indigenas de la comuna.

Desarrollar jornadas de avistamiento de aves, senderismo, trekking los fines de semanas.
Desarrollar talleres para el manejo de la basura y reciclaje en sectores.

Fortalecer la recopilaciéon de documento e investigacion en torno al patrimonio.

Generar viajes patrimoniales para la comunidad el mes del patrimonio.

Construccién de Plaza Cultural en sede Perla del Biobio.

Techado de Cancha Floresta 2.

2024

2024
2024
2024

2024

2024
2024
2024
2024

2024

*proyecto
anual

2024
2025
2025
2025
2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025
2025
2025
2025
2025

2025



Creacion y/o habilitacion de sala de ensayo con caracter comunitario.

Conversatorio sobre el desarrollo musical hualpenino.

Actividades ligadas a talentos locales con establecimientos educacionales.

Actividad de expresion artistica utilizando técnicas de dactilopintura y estampacién para

exposicion.

Ampliacién del Centro Cultural para un anfiteatro techado.

8.3

FONDO PARA PROYECTOS CULTURALES

FONDO

Fondo de
Escénicas

Artes

Fondart Nacional

Fondart Regional

¢QUIENES PUEDEN POSTULAR?

Pueden postular personas
naturales y juridicas segin se
establezcan en las bases de
concurso, las cuales no deben
presentar incompatibilidades.

(*se recomienda ver requisitos
segun cada lineamiento)

Personas naturales, de
nacionalidad chilena o extranjeros
con cédula de identidad otorgada
por el Registro Civil

de Chile, que sean mayores de 18
afos.

Personas juridicas, chilenas, de
derecho publico o privado, con o
sin fines de lucro. Quedan
expresamente excluidas

las sociedades de hecho. (*se
recomienda ver requisitos segun
cada lineamiento)

Personas naturales, de
nacionalidad chilena o extranjeros

2025

2026

2026

2026

2026

Fuentes de financiamiento

DESCRIPCION

El Fondo Nacional de Fomento y Desarrollo de las Artes Escénicas
destina financiamiento parcial o total de programas, proyectos,
medidas y acciones de fomento, desarrollo, conservaciéon y
salvaguardia de las artes escénicas del pais.

Pertenecen a las artes escénicas el teatro, la danza, la épera, el circo,
los titeres y la narracion oral, y todas las combinaciones artisticas
posibles entre estas disciplinas.

Las Lineas y Modalidades presentes en esta convocatoria son:
Programas Formativos.

Festivales y Encuentros.

Creacion escénica.

Creacion y Produccion de Montajes Escénicos.

Equipamiento y Adecuacion de espacios Escénicos.
Circulaciéon Nacional.

Investigacion.

Difusion digital.

Produccién Escénica.

Becas Chile Crea.

El Fondo Nacional de Desarrollo Cultural y las Artes, FONDART, fue

creado el afio 1992 y su objetivo es apoyar el desarrollo de las artes, la
difusién de la cultura y la conservacion del patrimonio cultural de Chile.

Las lineas y modalidades presentes en esta convocatoria son:
Circulacion Internacional.

Creacion Artistica.

Investigacion.

Becas Chile Crea.

El Fondo Nacional de Desarrollo Cultural y las Artes, FONDART, fue
creado el afio 1992 y su objetivo es apoyar el desarrollo de las artes, la

Link

Sitio web

www.fondosdec
ultura.gob.cl

Sitio web

www.fondosdec
ultura.gob.cl

Sitio web



Fondo Audiovisual

Fondo de la Mdsica

con cédula de identidad otorgada
por el Registro Civil

de Chile, que sean mayores de 18
afos.

Personas juridicas, chilenas, de
derecho publico o privado, con o
sin fines de lucro. Quedan
expresamente excluidas

las sociedades de hecho. (*se
recomienda ver requisitos segun
cada lineamiento)

Personas naturales, de
nacionalidad chilena o extranjeros
con cédula de identidad otorgada
por el Registro Civil

de Chile, que sean mayores de 18
afos.

Personas juridicas, chilenas, de
derecho publico o privado, con o
sin fines de lucro. Quedan
expresamente excluidas

las sociedades de hecho. (*se
recomienda ver requisitos segun
cada lineamiento)

Personas naturales, de
nacionalidad chilena o extranjeros
con cédula de identidad otorgada
por el Registro Civil

de Chile, que sean mayores de 18
afnos.

Personas juridicas, chilenas, de
derecho publico o privado, con o
sin fines de lucro. Quedan
expresamente excluidas

las sociedades de hecho. (*se
recomienda ver requisitos segun
cada lineamiento)

difusion de la cultura y la conservacion del patrimonio cultural a nivel
regional.

Las lineas y modalidades presentes en esta convocatoria son:
Circulacion nacional.

Difusion.

Culturas Regionales.

Culturas Migrantes.

Actividades formativas.

Organizacion de Festivales, Ferias y Exposiciones.

Cultura de Pueblos Originarios.

Infraestructura Cultural.

El Fondo de Fomento Audiovisual financia la produccién y distribucion
de obras cinematograficas, creacion de guiones, equipamiento,

formacion profesional, investigaciéon y difusién de las nuevas
tendencias creativas y de innovacion tecnolégica.

Las lineas y modalidades presentes en esta convocatoria son:
Produccién audiovisual webseries.

Produccién Grupal.

Investigacion.

Difusion exhibicion e implementacion.

Distribucién de cine y video juegos.

Guion original y adaptacion literaria.

Produccién audiovisual de cortometrajes.

Produccién audiovisual de largometrajes.

Produccién a audiovisual regional.

Produccion de video juegos.

Produccién de audiovisual interactivos y/o experimental.
Becas Chile Crea.

El Consejo de Fomento de la Musica Nacional apoya la difusion,

promocioén y desarrollo de la creacién y la industria musicales chilena a
través del Fondo de Fomento de la Musica Nacional.

Las lineas y modalidades presentes en esta convocatoria son:
Apoyo a la Circulacién de la Misica Chilena.

Programa Ibermusicas.

Actividades formativas.

Coros, Orquestas y Bandas instrumentales.

Difusion de la Musica Nacional.

Investigacion y Registro de la Musica Nacional.

Musica en vivo (presencial o virtual)

Produccién de Registro fonografico

Infraestructura y equipamiento

Becas Chile Crea.

www.fondosdec
ultura.gob.cl
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Fondo del Libro y la
Lectura

Pueden postular personas
naturales y juridicas segin se
establezcan en las bases de
concurso, las cuales no deben
presentar incompatibilidades.

(*se recomienda ver requisitos
segln cada lineamiento)

FONDO PARA ORGANIZACIONES CULTURALES

FONDO

Convocatoria Red
Cultura

Fondo de Fomento
al Arteen la
Educacion (FAE)

Fondo de
Fortalecimiento de
Organizaciones
Patrimoniales

¢QUIENES PUEDEN POSTULAR?

Podran postular municipalidades,

corporaciones culturales
municipales o fundaciones
culturales municipales, con

personalidad
juridica.

Podran postular personas juridicas
de derecho publico o

privado que estén a cargo de un
espacio cultural que participe en la
Red de Espacios Culturales

articulada por el programa Red
Cultura en la region.

Escuelas y Liceos de Educacién
Artistica Especializada.

Otras Escuelas y Liceos que

imparten  Educacion  Artistica
Especializada (Servicios Locales
de Educacion Publica,

Municipalidades, = Corporaciones
Municipales y sostenedores todos
en representacion de escuelas y/o
liceos del sistema escolar formal,
subvencionados por el Estado, con

RBD, que teniendo las
caracteristicas de
establecimientos que imparten

educacion artistica especializada).

Podran  postular todas las
Organizaciones Patrimoniales
chilenas, con y sin fines lucro,
dependiendo de las
especificaciones de cada linea de
postulacion, las que deben constar
como persona juridica de derecho
privado y cuya misién se encuentre
orientada al rescate, recuperacion,
conservacién, puesta en valor y
difusiéon del patrimonio cultural,

El objetivo de este Fondo es fomentar y promover proyectos, programas
y acciones de apoyo a la creacién literaria, la promocién de la lectura, la
industria del libro, la difusién de la actividad literaria, el fortalecimiento
de las bibliotecas publicas y la internacionalizacion del libro chileno.

Las lineas y modalidades presentes en esta convocatoria son:
Fomento a la industria.

Fomento de la lectura y/o escritura.

Investigacién

Apoyo a festivales y ferias del libro

Creacion.

Becas Chile Crea.

DESCRIPCION

Red Cultura es un programa nacional que busca aumentar la
planificacién cultural con participacion local en las comunas del pais
que cuentan con municipios.

Convocatoria para el financiamiento de iniciativas culturales
comunitaria (FICC).

Convocatoria para la gestion cultural local.

Financiamiento de Iniciativas para el Fortalecimiento de
Organizaciones Culturales Comunitarias.

Tiene por objetivo el financiamiento total o parcial, dependiendo de la
linea y modalidad a la que postules, de proyectos que contribuyan al
fortalecimiento de procesos de formacion artistica y programas de
educacion en artes, de nifios, nifias y adolescentes en edad escolar,
impartidos por instituciones educativas o culturales, a través de
programas de educacién formal y no formal.

Las lineas y modalidades presentes en esta convocatoria son:

Formacion artistica especializada en la ensefianza formal o regular en
establecimientos educacionales con RBD (Rol base de datos).

Formacion artistica especializada para nifios, nifias y adolescentes en
edad escolar del sistema de ensefianza no formal.

Educacion y Mediacion Artistica
Culturales.

implementada por Espacios

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, perteneciente al Ministerio
de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, abrié la convocatoria a la
segunda versién del Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones
Patrimoniales (FFOP), que tiene por objetivo apoyar instituciones
orientadas al rescate, recuperacién, conservacion, puesta en valor y
difusion del patrimonio cultural, tanto material como inmaterial.

Las lineas y modalidades presentes en esta convocatoria son:
Linea Pago de Personal.

Linea Gastos Operacionales.

Sitio web
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Programa Apoyo a
Organizaciones
Culturales
Colaboradoras
(PAOCC)

Programa de
financiamiento de
infraestructura
cultural publica y/o
privada.

tanto material e inmaterial que se
vinculen con los &mbitos de accién
y mision del Servicio Nacional del
Patrimonio  Cultural.  archivos
patrimoniales, museos, bibliotecas,
patrimonio cultural de los pueblos
originarios, patrimonio cultural
inmaterial y monumentos, y que
cumplan con los requisitos
especificos sefialados en las
bases.

Personas Juridicas Chilenas de
derecho privado y sin fines de lucro
que cumplan con siguientes
requisitos de cada lineamientos del
programa.

(*se recomienda ver requisitos
segln cada lineamiento)

Organizaciones culturales privadas
sin fines de lucro y a
municipalidades.

El Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras se
orienta en entregar apoyo y financiamiento a organizaciones culturales
intermediadoras que ofrecen a sus publicos programacion, contenidos
y/o productos artisticos, con el fin de que puedan fortalecer sus
capacidades y aumentar sus posibilidades de sostenibilidad. Este
programa busca dar continuidad a los programas Fortalecimiento de
Organizaciones Culturales (Ex Intermediacién Cultural) y Otras
Instituciones Colaboradoras.

Las lineas y modalidades presentes en esta convocatoria son:

Fortalecimiento de la Gestion y Programacion (Modalidad de Agentes
Culturales, Espacios Culturales y Continuidad)

Redes Sectoriales de Espacios Culturales.

El Programa de Financiamiento de Infraestructura Cultural Pdblica y/o
Privada tiene por objetivo aumentar la cobertura de infraestructura
cultural del pais, apoyando a organizaciones culturales privadas sin
fines de lucro y a municipalidades, por medio del financiamiento total o
parcial de proyectos de disefio de arquitectura y especialidades y/o la
ejecucion de proyectos de construccidon y/o habilitaciéon de
infraestructuras culturales, debiendo asegurarse su sostenibilidad en el
tiempo.

Las lineas y modalidades presentes en esta convocatoria son:
Disefio de arquitectura y especialidades.

Construccion y/o Habilitacién y/o Ampliacién y/o Mejoramiento de
infraestructura cultural.

Transversal (Agrupa fondos en los que convergen diversos ambitos disciplinarios)

FONDO

Concurso Nacional
Ciencia Publica de
Productos de
Divulgacion

Fondo de la Equidad
de Género (FEG)

¢QUIENES PUEDEN POSTULAR?

El concurso estd dirigido a
personas naturales o juridicas,
chilenas o extranjeras, con
representante legal en Chile y
domicilio en el pais, que tengan
interés en desarrollar o elaborar
proyectos que contribuyan al
desarrollo y fortalecimiento del
ecosistema necesario para
promover la  divulgacion vy
socializacion de la CTCI.

Personas Naturales y Juridicas.

DESCRIPCION

El presente llamado tiene por objetivo promover el desarrollo y
distribucién de productos, en diversos formatos, destinados a la
divulgacion de la Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién
(CTCI), de manera transdisciplinar y orientados a fortalecer la inclusion
de audiencias diversas en el desarrollo de la CTCI.

Su objetivo es contribuir al financiamiento de proyectos nacionales,
regionales o locales, de programas y actividades de educacién y
difusion, destinados a fortalecer la participacién, asociatividad, y
liderazgo de las mujeres en el marco de la equidad de género y los
derechos humanos de las mismas. La presentacién de proyectos debe
tener las siguientes lineas de accién: 1. Autonomia de la Mujer., que
tenga por objeto el emprendimiento y la autonomia econémica de la
mujer, fomentando el ejercicio de sus derechos y participacion en el

Sitio web
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Fondo del
Patrimonio Cultural

Fondo Nacional de
Seguridad Publica

FONDO NACIONAL
DE  DESARROLLO
REGIONAL (7%
F.N.D.R)
SEGURIDAD
CIUDADANA

Fondo Concursable
para
Establecimientos de
Larga Estadia
(Subsidio ELEAM)

Personas naturales, personas
juridicas, comunidades indigenas,
asociaciones indigenas,
municipalidades y universidades
publicas (situacion que varia segin
la submodalidad de interés).

Podran postular a la presente
convocatoria las siguientes
instituciones y organizaciones:

Municipios;  Asociaciones de
Municipalidades inscritas en el
Registro Unico de Asociaciones
Municipales de la Ley N° 20.527;

Universidades; Entidades privadas
sin fines de lucro que tengan
personalidad juridica vigente

Solo podran adjudicar instituciones
privadas sin fines de lucro, con
presencia fisica (residencia) en la
region de Tarapaca. Para el caso
de instituciones nacionales, debe
acreditar representacion regional.

Organizaciones de caracter publico
o privado, sin fines de lucro, que
administren establecimientos en
los cuales se brindan servicios de
cuidado de largo plazo a personas
mayores en  situacion  de
dependencia 'y vulnerabilidad
social.

mercado laboral y el desarrollo de herramientas para potenciar
habilidades econémicas y financieras. 2. Conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal, que tengan por finalidad la compatibilidad de los
intereses y necesidades laborales, familiares y personales, desde una
perspectiva de equidad de género. 3. Corresponsabilidad de madres y
padres, destinado a desarrollar medidas de responsabilidad comun de
los padres y madres en la educacién, el cuidado y el desarrollo integral
de los hijos /as. Acciones y medidas que tengan por objeto la
prevencion, atencién y reparacion de la violencia contra las mujeres.

Este fondo aportara recursos para «la ejecucién total o parcial de
proyectos, programas, actividades y medidas de identificacion, registro,
investigacion, difusién, valoracién, proteccién, rescate, preservacion,
conservacioén, adquisicion y salvaguardia del patrimonio, en sus
diversas modalidades y manifestaciones, y de educacioén en todos los
ambitos del patrimonio cultural, material e inmaterial, incluidas las
manifestaciones de las culturas y patrimonio de los pueblos indigenas.

Las lineas y modalidades presentes en esta convocatoria son:
Concurso Nacional:

Implementacion de medidas o planes de salvaguardia de elementos
del Patrimonio Cultural Inmaterial.

Intervencién en inmuebles pertenecientes a un Sitio de Patrimonio
Mundial o inherente a un elemento del PCI inscrito en la Lista
Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad.

Concurso Regional:
Investigacion, registro y levantamiento de patrimonio cultural.

Revitalizacion de expresiones culturales de pueblos indigenas y
afrodescendientes.

Material didactico sobre patrimonio cultural para la educacion formal
y no formal.

Intervencién en inmuebles con proteccién oficial.

El Fondo Nacional de Seguridad Publica es un programa de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito. Este concurso anual busca
fomentar el compromiso de las organizaciones sociales y
municipalidades para participar de las iniciativas de seguridad que se
llevan a cabo en el territorio, otorgandoles un rol central en la definicién
de sus propias prioridades. Los postulantes a este beneficio podran
presentar proyectos en las condiciones y plazos estipulados en las
bases de convocatoria. El proceso se inicia con la creacion de una
cuenta de usuario en la plataforma de postulacién.

Este fondo financia proyectos del &mbito de la seguridad y que tengan
relacion con: - Prevencion social, violencia escolar, violencia
intrafamiliar y violencia desde la perspectiva de género y toda iniciativa
vinculada a seguridad ciudadana; asi como también en actividades para
el sistema de teleproteccion, recuperacion de espacios publicos e
iluminacién peatonal.

El programa busca mejorar las condiciones de vida de los adultos
mayores dependientes y vulnerables que residen en Establecimientos
de Larga Estadia para Adultos Mayores (ELEAM). Para esto, el
programa le entrega un subsidio a los ELEAM publicos o privados sin
fines de lucro. EI monto del subsidio es de acuerdo con el nivel de
dependencia de los adultos mayores vulnerables presentados en la
propuesta de financiamiento.

Sitio web
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Fondo Para Vivir
Mejor

Fondo Nacional del
Adulto Mayor
Ejecutores
Intermedios

Fondo Participa

Fondo Inclusion
Migraciones
Fondo de

Fortalecimiento de
Organizaciones de
Interés Publico
(FFOIP)

Fundaciones, Corporaciones y
Asociaciones constituidas bajo las
normas del titulo XXXIII del Libro |
del Cédigo Civil. y Universidades
reconocidas por el Estado
(Publicas y Privadas).

Organizaciones que desarrollen
acciones dirigidas a personas
mayores, con personalidad juridica
vigente, de derecho publico o
privado.

Estos organismos podran estar
constituidos como instituciones
publicas, fundaciones, organismos
no gubernamentales, o]
instituciones privadas sin fines de
lucro, entre otros, que deseen
implementar acciones dirigidas a
personas mayores.

Juntas de vecinos y
organizaciones comunitarias,
territoriales o funcionales

(deportivas, culturales, artisticas,
centros de padres, centros y
federaciones estudiantiles)
reguladas por la Ley N°19.418.

Clubes deportivos de conformidad
a la letra A del articulo N°32 de la
Ley 19.712.

Asociaciones 0o comunidades
indigenas reguladas por la Ley
N°19.253.

Todas las municipalidades del
pais.
Personas juridicas, con

personalidad juridica vigente y de
al menos 6 meses de antigiiedad,
cuyo giro comprenda la realizaciéon
de actividades culturales,
deportivas, culturales o de
extension, excluyendo entre ellas
las sociedades an6nimas.

Organizaciones que posean la
calidad de interés publico y
aquellas que  soliciten  su
inscripcion al  Catastro de
Organizaciones de Interés Publico
al 08 de abril de 2022. Como las
Juntas de Vecinos y uniones
comunales, asi como demas
organizaciones comunitarias

Fondo perteneciente al Ministerio de Desarrollo Social y Familia que
tiene como objetivo financiar proyectos innovadores y comprometidos
con la Superacion de la Pobreza Multidimensional y diversas
vulnerabilidades sociales que afectan a las comunidades de nuestro
pais, dichos proyectos, siendo desarrollados por la Sociedad Civil. En
esta oportunidad, se priorizaran 5 ejes claves: enfoque de género,
participacion ciudadana, labores de cuidado, migrantes, y salud mental
que trabajen con personas y grupos vulnerables. Por otra parte, en esta
versién, se contard con la linea de Evaluacién de Experiencia, la cual
busca desarrollar evaluaciones de un programa o experiencia existente.
Estas evaluaciones deben estar centradas en experiencias que hayan
contribuido al mejoramiento de las habilidades y la superacion de la
situacién de pobreza y/o vulnerabilidad social.

Este concurso financiara proyectos presentados por organizaciones o
instituciones que trabajen con personas mayores, las que deberan
presentar iniciativas vinculadas al apoyo social, preferentemente, en
territorios rurales, aislados o que presenten condiciones complejas o de
vulnerabilidad social.

Fondo Concursable orientado a Aumentar la participacion de jévenes
(15 a 29 afios) en organizaciones sociales a través de la ejecucion de
proyectos con enfoque juvenil, para su desarrollo civico-social,
vocacional-laboral o fisico-mental. Las iniciativas deben promover
nuevas y mejores oportunidades para las y los joévenes en sus
comunidades y asi fortalecer el tejido social en los territorios de
intervencion.

El concurso que se presenta tiene como finalidad entregar fondos a
distintas organizaciones que se mencionan con detalle en el item
respectivo de las presentes bases, para el financiamiento de un
proyecto por cada postulante, que tenga por objeto favorecer o
fortalecer la inclusion de la poblacién migrante en el &mbito nacional y
que permita el encuentro entre chilenos y extranjeros. Con estos fondos
se pretende financiar de manera total o parcial proyectos culturales,
deportivos y de intermediacién cultural, con un enfoque inclusivo que
permitan la participacién tanto de poblacién extranjera como chilena o
que busquen sensibilizar a la poblacién nacional respecto de la
migracién en términos generales.

FFOIP nace por disposicion de la Ley N°20.500 y busca fortalecer
aquellas organizaciones de interés publico que promocionan el interés
general en materia de derechos de la ciudadania, asistencia social,
educacion, salud, medio ambiente, cualquiera otra de bien comun, en
especial las que recurran al voluntariado.
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Fondo Nacional del

Adulto Mayor
"Hernan Zapata
Farias" para

Organizaciones de
Personas Mayores
(FNAM)

Fondo Nacional de
Proyectos
Inclusivos (FONAPI)

FPR 2022 Exequiel
Estay - Recicladores
de Base

funcionales, regidas por la Ley
N°19.418. Las cuales poseen
calidad de interés publico por el
solo ministerio de la Ley. Las
Asociaciones 'y Comunidades
Indigenas, reguladas por la Ley
N°19.253, las cuales poseen
calidad de interés publico por el
solo ministerio de la Ley. Las
Asociaciones de Consumidores,
reguladas por la Ley N°19.496, las
cuales poseen calidad de interés
publico por el solo ministerio de la
Ley. Y todas aquellas
organizaciones personas juridicas
sin fines de lucro, tales como
Fundaciones, Corporaciones, ONG,
Organizaciones Deportivas (Ley
N°19.672), que posean la calidad
de interés publico, inscritas en el
Catastro de Organizaciones de
Interés Publico o cuya solicitud de
ingreso al Catastro se encuentre
ingresada a tramitacion (antes del
término de la postulacion al
Concurso 2022).

Organizaciones de
mayores.

personas

Entidades publicas o privadas, sin
fines de lucro, que se encuentren
vigentes.

Al “Fondo para el Reciclaje” pueden
postular  municipalidades y/o
asociaciones de municipalidades
que sean parte del Registro Unico
de Asociaciones Municipales de
SUBDERE.

El Fondo Nacional del Adulto Mayor, programa que se inici6 el afio 2002,
cuenta con tres componentes de accion: el Fondo de Iniciativas
Autogestionadas, el Fondo de Ejecutores Intermedios y los Convenios
Institucionales. Es un programa del Estado de Chile, establecido en la
Ley N°19.828, que espera contribuir a la promocioén, proteccién de los
derechos y la participacion social de las personas mayores,
fomentando su autonomia, autogestién y asociatividad.

El FONAPI financia iniciativas que aporten o potencien la inclusion
social de las personas en situacion de discapacidad, que promuevan
sus derechos, apoyen su autonomia, su independencia y mejoren su
calidad de vida. El area técnica de financiamiento correspondiente a
cultura considera tres lineas: « Talleres culturales y artisticos que
resalten la participaciéon de personas en situacién de discapacidad en
conjunto con la comunidad, en actividades escénicas, musicales,
audiovisuales, literarias, de danza y artes pldsticas, que permitan su
desarrollo personal y participacién social por medio de la cultura, bajo
el real concepto de inclusién. Se espera contar con proyectos que
promuevan la calidad de vida y autocuidado de las mujeres y nifias en
situacion de discapacidad. « Eventos artistico-culturales, ejecutados por
personas en situacién de discapacidad en conjunto con la comunidad,
que resalten su capacidad artistica y aporte a la cultura local. Esta linea
estd enfocada hacia propuestas que organicen eventos artistico-
culturales donde participen personas en situacion de discapacidad en
su ejecucion, participacion y asistencia, junto a toda la comunidad. Por
ejemplo: encuentro de danza, festival de la cancién inclusivo de la
region. « Material cultural accesible, que ponga énfasis en la
importancia de hacer mas accesible la cultura a las personas en
situacion de discapacidad. Por ejemplo: propuestas para realizar
adecuaciones necesarias para disminuir las barreras visuales y
auditivas que impiden el acceso a libros, obras de teatro, pinturas, etc.

“Fomentando la economia circular y la inclusién de Recicladores de
Base” busca financiar proyectos de economia circular, orientados a
promover la inclusion de recicladores(as) de base y la sensibilizacién
de la ciudadania, para prevenir la generacién de residuos y fomentar la
separacién en origen, reutilizacién y reciclaje. Todo lo anterior, a través
de la certificacion de competencias laborales de recicladores(as) de
base, el desarrollo de talleres y/o capacitaciones, la adquisicién de
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Concurso Sélo podran
Emprendimientos

Verdes

Comunidades Nacional de
Indigenas

participar
Comunidades Indigenas, que se
para encuentren inscritas en el Registro
Comunidades
Indigenas de la CONADI.

equipamiento para el pretratamiento de residuos de envases y
embalajes y de residuos organicos.

Apoya iniciativas presentadas por comunidades indigenas, cuyo | https://fondos.g
objetivo sea la difusién y el desarrollo de emprendimientos verdes o | ob.cl/ficha/mma
sustentables, que busquen soluciones a un determinado problema @ /fpa2022-
ambiental presente en el territorio o que, hagan un uso racional y = emprendimiento
sostenible de recursos naturales de uso ftradicional en las & s-verdes/

comunidades, que se encuentren estrechamente relacionadas con la
cosmovision indigena, y que ademas, incorporen y promuevan acciones

de educacién ambiental y participacién comunitaria.

9. ESTRATEGIA COMUNICACIONAL

9.1 Comunicacion y difusiéon del PMC

Se propone una estrategia de comunicacién y difusion que permita orientar tanto a la Municipalidad

como al Consejo Regional de la Cultura y las Artes, sobre las acciones para dar a conocer periddica

y eficazmente los proyectos e iniciativas planteadas en el Plan Municipal de Cultura de Hualpén,

siendo este proceso clave y relevante para el conocimiento de este por parte de la ciudadaniay lograr

una participacién apropiada en los programas que se pretenden realizar.

Actividades masivas
Cuentas publicas.
Aniversario de la ciudad.
Festividades locales.

Medios Digitales y Redes Sociales

Disefo de piezas graficas de difusion.

Publicaciones en Facebook.
Publicacion en pagina municipal.
Transparencia Activa.

Difusion Radial:
Punto de Prensa.
Entrevistas radiales.

Prensa (impresa y digital)

Impresiones:
Folleteria
Afiche
Invitaciones

Comunicar a los/as vecinos/as, en eventos
publicos, la existencia del PMC elaborado
mediante un proceso participativo.

Confeccién y disefio de material grafico
(banners para pdagina web y redes sociales,
folleteria) para difusion en distintos puntos
fisicos o soportes digitales para dar a
conocer las iniciativas, proyectos vy
actividades del PMC.

Comunicar a los/as vecinos/as mediante
difusién radial sobre los proyectos e
iniciativas ejecutadas en el marco del Plan
Municipal de Cultura, ampliando el
conocimiento del desarrollo del documento,
sus alcances y programas.

Presentar el trabajo realizado de manera
conjunta entre ambas instituciones, por
medio del convenio Red Cultura.

Informar a la comunidad y actores
principales, mediante soportes impresos,
sobre los programas que se desarrollaran
para la implementacién del PMC.

Comunidad General

Artistas, cultores, gestores culturales.

Representantes y participantes de organizaciones

artistico-culturales y sociales.
Comunidad educativa.

Autoridades comunales y provinciales.

Funcionarios publicos.
Comunidad local
Cultores
Organizaciones sociales
Comunidad Educativa

Actores principales de la cultura y las artes

Lideres de organizaciones
Publico general externo e interno
Comunidad local

Medios de comunicacién
Dirigentes

Instituciones

Comunidad local y regional

Instituciones publicas y privadas



9.2 Difusidn, estrategias y medios de proyectos culturales

Para promover la convocatoria de los publicos y democratizar el acceso a la cultura mediante la
entrega de oportuna informacion, es que resulta preciso elaborar una estrategia de difusion y

comunicacion estratégica de actividades culturales.

El Plan de Comunicaciones del Plan de Municipal de Cultura pretende difundir de manera efectiva
todas las instancias culturales y actividades que se realicen en la comuna de manera digital y
presencial. El alcance dependera del tipo de contenido, la situacién y contexto pais que estemos

viviendo y también de las posibilidades de acceso que tengan los publicos objetivos.

Para cumplir con los objetivos de difusién y comunicacion, considerando las variables mencionadas,

se sugiere considerar las siguientes plataformas digitales, escritas, radiales y audiovisuales:

Perifoneo: consiste en que dias antes de cada espectaculo se realice una difusién mediante parlante por los distintos
sectores urbanos, en horarios estratégicos en los que las personas se encuentren en sus hogares. De esta forma, se llega
a quienes no tienen posibilidad de informarse por radio o redes sociales. Normalmente, el vehiculo que difunde la capsula
radial recorre el centro de la comuna, poblaciones, villas, entre otros.

Facebook: Para difusion de actividades culturales recomienda realizar difusion mediante el Facebook del municipio,
alcanzando a varios usuarios en forma simultanea. Diariamente, se publicar videos, afiches promocionales o mensajes
que informan a la comunidad la programacion cultural, recalcando la actividad mas préxima e invitando a participar.
Ademas, esta plataforma permite la interaccion con el publico, lo que nos retroalimenta constantemente.

Radio: la difusion radial puede potenciarse mediante un convenio entre radios locales y la Municipalidad, en donde se
expongan anuncios culturales, entrevistas a encargados, ejecutores, artistas, publico e invitados/as, ademas de informar
de las actividades culturales proximas.

Pagina web municipal: se propone que la pagina web oficial del municipio contenga informacion cultural respecto a la
comuna, identificando no solo la riqueza patrimonial y lugares atractivos, sino que también las actividades tradicionales
de la comuna que se realizan de forma permanente.

Gigantografias en Plaza de Armas: en la Plaza de Armas se pueden publicar la programacién mensual. Esto es un punto
estratégico y corazon de la comuna, donde se congregan personas durante la semana y fines de semana.

Afiches: se recomienda que cada proyecto y actividad cuente con su respectivo afiche promocional, ademas de la
cartelera cultural mensual, publicandolos en espacios de gran confluencia de ptblico, como la Municipalidad,
establecimientos educacionales, inmuebles cultural, Biblioteca, Centros de Salud, entre otros.

Correo electrénico: por medio de correos electrénicos se puede enviar la programacion a una base de datos de personas
que habitualmente sean parte del mundo cultural de la comuna, como artistas, artesanos/as y agentes culturales.
WhatsApp: a través de las redes sociales y en especial por WhatsApp se pueden conformar grupos ligados al mundo

cultural de la comuna, ya sea entorno a talleres culturales, mesas de trabajo entre otros.



10. ESTRATEGIA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

10.1 Estrategias de seguimiento y evaluacion

El Presente plan dependera de una evaluacién y seguimiento continuo, es decir, no se trata de una
revisién al final de los cuatro afios, sino que mas bien de un proceso efectivo, eficaz, participativo y
continuo. Para ello, es fundamental un involucramiento en las etapas de la ejecucién del instrumento,

de esta manera, esta seccién pasa a formar parte misma de la ejecucién del PMC.
Para el seguimiento del plan es necesario contar con los siguientes actores:

Equipo de Cultura: son reconocidos como los encargados de ejecutar directamente el Plan,
evaluando las necesidades y contextos de cada ciclo para saber que enfocar, priorizar o modificar
de lo pautado. En el caso de Hualpén este equipo estd conformado por el Departamento de Cultural

con apoyo de DIDECO.

Mesa Técnica: la mesa técnica fue conformada en el desarrollo del presente Plan, la continuidad de
ésta es clave para evaluar, aplicar, reordenar y/o cambiar acciones concretas y eficaces que permitan
cumplir efectivamente con las propuestas del Plan. Ademads, posee la particularidad de contener una
mirada administrativa y al mismo tiempo comunitaria, las que pueden ir orientando los pasos para

ejecutar correctamente el Plan.

Se recomienda sesionar cada 4 meses, esto servira para ir evaluando y mejorando en las acciones

relacionadas al PMC de manera constante.

Actores del ambito comunitario: la comunidad y actores culturales deben poseer un rol empoderado
y permanente en la concrecion del Plan, como acompaniantes, colaboradores y actuar en post del
desarrollo cultural de la comuna. Una de las caracteristicas particulares del PMC es su enfoque
participativo, por lo mismo se debe mantener un didlogo con la comunidad que logre el cumplimiento

de los proyectos plasmados.
Algunas propuestas para el monitoreo, seguimiento y en la evaluacidén son:

Cuenta Publica participativa: desarrollar una Cuenta Publica participativa del area de Cultura una vez

al afo.

Reunion de planificaciéon anual del area de cultura: Reunién participativa anual de trabajo para
postulacién a fondos en la fecha que se abran las postulaciones a fondos de cultura, en donde los

proyectos a postular consideren los lineamientos e iniciativas plasmadas en el PMC.

Reuniones anuales respecto al PMC: Realizar minimo 3 reuniones anuales respecto al PMC, que

involucre tanto a funcionarios como agentes culturales, a fin de conocer sus avances y planificar la
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ejecucion de las iniciativas plasmadas y, ademas, se pueda reflexionar respecto a las actividades

culturales realizadas a la fecha.

Propuesta de pauta de evaluacion

Proyecto o iniciativa:

Linea Estratégica del PMC:

Responsable:

Fecha:

¢Se logré la meta del proyecto?

NOTA: la meta se puede visualizar en la cartera de proyectos.

Si/ No

item Evaluacion (Logrado, Medianamente Logrado, No Logrado)

Cronograma

Presupuesto

Publicos

Colaboradores

Observacion:

En la propuesta de ribrica para evaluar actividades, primeramente, se reconoce el proyecto o
iniciativa, la linea estratégica, responsables, la fecha de la actividad y el logro del objetivo de la
iniciativa o accion a realizar. En segundo lugar, detalladamente se evaltdan los items respecto al

cronograma, presupuesto, publicos asistentes.

Un parametro unificador que guiard la medicién de desempefio de cada item sera:
Logrado (L)

Se ajusta al cronograma de forma 6ptima.

Cumple el presupuesto original del proyecto.

Cumple los objetivos y resultados esperados.

Asistencia se aproxima a lo proyectado.

Colaboradores participan activamente en la produccion.
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Medianamente Logrado (ML)

Logra cumplir el cronograma, aunque con algunos retrasos.

Se excede minimamente en el presupuestario.

Publico que asiste se aproxima levemente a lo esperado.
Colaboradores apoyan sélo una parte de produccion.

No Logrado (NL)

No se cumple el plan de trabajo propuesto (en términos de plazos).
Es notoriamente diferente el desajuste presupuestario.

Posee una convocatoria baja y deficiente.

Colaboradores participan en produccion.
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