< =

PLAN MUNICIPAL DE CULTURA

llustre Municipalidad de Freirina

2020 - 2024

Ministerio de
las Culturas,
' | Loy Artes v

ol Patrimonio

Goxerno c2 Chile

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FREIRINA — www.imfreirina.cl — O’Higgins N° 1016-Teléfono (51) 2518713.@6

LRTFE PO E 1T I,
EERT i



Plan Municipal de Cultura 2020 - 2024

Ministerio de
las Culturas,
las Artes y

el Patrimonio

Goblemo de Chila

Departamento de Ciudadania y Cultura
Ministerio de la Culturas las Artes y el Patrimonio - Region Atacama

Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio

Asesoria Técnica
Monica del Pilar Pedreros Zuiiga

Contraparte Municipalidad Freirina
Juan Sebastian Vega Lopez

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FREIRINA - www.imfreirina.cl — O’Higgins N° 1016-Teléfono (51) 2518713



Plan Municipal de Cultura 2020 - 2024

Freirina, Octubre 2020

Presentacion

César Orellana Orellana
Alcalde I. Municipalidad de Freirina

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FREIRINA - www.imfreirina.cl — O’Higgins N° 1016-Teléfono (51) 2518713



Plan Municipal de Cultura 2020 - 2024

INDICE

PRESENTACION 3
INTRODUCCION 7
Enfoques de la Politica Nacional 8
Principios de la Politica Regional 9
CAPITULO 1 10

Diagndstico Territorial
1.1 Caracterizacion de la region 10
1.2 Antecedentes de la comuna 10
Historia 10
Antecedentes geogrdficos 12
Antecedentes demogrdficos 13
1.3 Identidad y territorio 16
Unidad territorial 17
Distribucion territorial 18
Polos de Desarrollo Cultural Territorial 19
CAPITULO 2 20

Mapeo Cultural
2.1 Hitos culturales 20
Festival Nacional El Camardn de Freirina 20
Rodeo de Burros 21
Procesion d la Virgen de Lourdes 21
Festival de la oz de la Mujer Duefia de Casa 22
Aniversario de Freirina 23
2.2-Hitos Patrimoniales 24
Definicidn de Patrimonio 24
Patrimonio Material 24
Monumentos Histdricos 24
Iglesia Santa Rosa de Lima 24
Edificio Los Portales 25
Chimeneas de Labrar 26
Quebradita 26
Cementerio de Quebradita 27
Escuela de Quebradita 27
2.3 Patrimonio Cultural Inmaterial (PCl) 28
Definicién Patrimonio Inmaterial 28
Produccion Aceite de Oliva 28
Algueros 28
2.4 Patrimonio Natural 29
Rio Huasco 29
Desierto Florido 29
Reserva Nacional Pingtiino de Humboldt 30
2.5 Interculturalidad 31
Pueblos Originarios 31
Poblacién inmigrantes 32

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FREIRINA — www.imfreirina.cl — O’Higgins N° 1016-Teléfono (51) 2518713




Plan Municipal de Cultura 2020 - 2024

CAPITULO 3 32
Diagndstico institucional
3.1 Descripcion Institucional y-administrativa local 32
3.2 Oficina de Cultura 33
3.3 Alianzas pertinentes para una gestion 'y cohesion cultural 33
Biblioteca Publica 152 Homero Callejas Zamora 34
Registro de Agrupaciones Comunitarias 35
Registro Establecimientos Educacionales-de Freirina 36
3.4 Espacios Culturales 36
Plaza Publica 36
CAPITULO 4 37
Diagndstico Participativo
4.1 Marco Metodoldgico 37
Objetivo General 37
Objetivos Especificos 37
Acciones 37
Ejes de la Politica Cultural 2017- 2022 38
Matriz de Proceso 38
4.2 -Mesa Técnica Municipal 39
Objetivos 39
Participantes 39
Metodologia 39
4.3 Entrevistas a informantes y actores claves 40
4 .4 Encuentros Participativos 41
Participantes 41
Técnicas Metodoldgicas 42
FODA 42
Fortalezas 43
Oportunidades 43
Debilidades 44
Amenazas 45
Matriz Foda 46
4.5 Sistematizacion'y presentacidn de resultados 48
Metodologia del aplicacion del instrumento 48
Dimensiones 49
4.6 Presentacion de resultados por Ejes de la Politica Cultural Regional 49
Eje 1 Participacion y Acceso a las Artes y la Cultura 49
Propuestas de acciones y soluciones 50
Eje 2 Fomento de las Artes y-las Culturas 51
Propuestas de acciones y soluciones 53
Eje 3 Formacion. y Sensibilizacion Artistica y Patrimonial de la Ciudadania 53
Propuestas de acciones'y soluciones 54
Eje 4 Rescate y Difusion del Patrimonio Cultural 55
Propuestas de acciones y soluciones 56
Eje 5 Puesta en Valor de los Espacios Culturales Ciudadanos 57
Propuestas de acciones y soluciones 57
Eje 6 Reconocimiento de los Pueblos Originarios 58
Propuestas de acciones y soluciones 58
4.7 Desafios y Desarrollo Cultural 59
Areas prioritarias de inversion 59
CAPITULO 5 54
Marco conceptual
5.1 Visién- Mision 60
5.2 Objetivos estratégicos 60
5.3 Ejes estratégicos 61

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FREIRINA — www.imfreirina.cl — O’Higgins N° 1016-Teléfono (51) 2518713



Plan Municipal de Cultura 2020 - 2024

CAPITULO 6 62
Planificacion Estratégica
6.1 Propuesta Programdtico 62
Eje 1 Participacion y formacion artistico y cultural 62
Eje 2. Fomento y Articulacion del Capital Artistico y Sociocultural del Territorio 63
Eje 3 Mediacion Artistica, Cultural y Patrimonial 64
Eje 4 Reconocimiento y Puesta en Valor del Patrimonio Local 65
6.2 Carta Gantt 67
CAPITULO 7 70
Andlisis Presupuestario
7.1 Presupuesto Anual 70
CAPITULO 8
Seguimiento y Evaluacion
8.1 Estructura Organizacional Unidad de Cultura 71
Orgdnica propuesta 2020-2024 71
8.2 Perfil, roles y funciones de la orgdnica propuesta 72
Perfil del Encargado /a de Cultura 72
Funciones del Encargado de Cultura 72
Encargado/a’ Area de Proyectos 73
Operativo Técnico Territorial 74
Cuerpo de colaboradores Territoriales 74
Secretaria/o 74
8.3 Proyectos prioritarios a ejecutar 75
8.4 Control sequimiento y evaluacion 76
Objetivos del sequimiento 76
8.5 Evaluacion 77
Evaluacion de Eficacia 77
Evaluacion de Eficiencia 78
Evaluacion de Impacto de planificacion 78
Evaluacion de sostenibilidad 78
8.6 Estrategias
ANEXOS 80
Financiamiento Cultural / Fondos Plblicos 80
Bitdcora de Imdgenes de proceso 83
Bibliografia 90

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FREIRINA — www.imfreirina.cl — O’Higgins N° 1016-Teléfono (51) 2518713



Plan Municipal de Cultura 2020 - 2024

Introduccién

La actualizaciéon del Plan Municipal de Cultura de la comuna de Freirina 2020-2024, nace en el
marco del Departamento de Ciudadania Cultural del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, a través de Red Cultura, programa nacional que se despliega en todas las regiones del
pais, cuyo propdsito es promover el acceso y la participaciéon de la comunidad en iniciativas
artistico-culturales, contribuir al fortalecimiento de la gestion cultural municipal, potenciar el rol de
los agentes culturales en la creacion y difusion de las artes y la cultura y contribuir a que se valore y
resguarde el pafrimonio cultural.

El presente documento, se inserta en el contexto de una asesoria técnico profesional que tiene
como propdsito la actualizacion del Plan Municipal de Cultura, realizado en el periodo 2015-2018.
El dmbito de accidén de este nuevo documento serd implementado, a través de una planificacion
cultural participativa, la cual busca desarrollar modelos de planificacién cultural territorial inclusiva,
con enfoque de derechos y expresion de desarrollo y voluntad de un territorio, en funcidén de mejorar
la' calidad y condiciones de vida de sus habitantes desde las particularidades de su historia, su
patrimonio, memoria e identidad, a tfravés de aspectos generales como antecedentes, diagndstico,
objetivos a mediano y largo plazo, lineas estratégicas, estructuras de financiamiento, acciones y.
sistema de seguimiento y evaluacién. Todo esto a partir de procesos de participacion colectiva,
para avanzar en una planificaciéon cultural comunal, que incorpore las politicas de desarrollo
cultural regional y contribuyan y configuren la construccion de la Politica Nacional, en materia

cultural.
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Enfoque de la Politica Nacional

Esta Politica adopta los enfoques de derechos y de territorio, en coherencia con instrumentos
internacionales como la Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas; y. la
Convencioén sobre la Proteccién y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales (Unesco,
2005), ratificado por Chile el ano 2007, el que reconoce que la diversidad culfural de los pueblos
constituye un patrimonio .comun de la- humanidad y es uno de los motores del desarrollo sostenible,
por lo cual debe respetarse, valorarse y preservarse, en provecho de todos. De esta forma, observar
los territorios en materia de politicas publicas desde esta perspectiva ha significado una oportunidad
para- construir - instrumentos que confribuyan a valorar, respetar y - fortalecer los entramados
socioculturales presentes en las distintas regiones, con el fin de que la ciudadania pueda participar
activamente y contribuir al desarrollo de sus territorios de manera integral, sostenible y sustentable
en el fiempo.

En tanto, el que las nuevas politicas culturales fueran pensadas 'y construidas a partir de un enfoque
de derechos, implica que este constituye, por un lado, el marco conceptual que guio su formulacion
y por otro, la base para definir las modalidades de trabajo del proceso: participacién ciudadana y
construccion multiescalar, vale decir, desde lo local hacia lo nacional.

Adoptar un enfoque de derechos significa poner a las personas en el centro de la accidén publica,
con lo. que la participacion, la creacion y el ejercicio de la cultura en su dimensidn artistica y.

patrimonial, emergen como derechos de las personas y los pueblos.

Politica Cultural Regional Atacama 2017-2022
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Principios de la Politica Regional

Entendemos como principios de las politicas culturales los criterios que orientan la accién publica
en cultura y que se sustentan en valores asociados al bien comun. Estos se presentan como
referentes para guiar las distintas estrategias que tengan como propdsito posicionar a la cultura en

el centro del desarrollo humano.

*  Promocion de la diversidad cultural; reconocer y promover el respeto a la diversidad cultural, la
interculturalidad y el reconocimiento de la dignidad de todas las culturas e idenfidades, como

valores fundamentales.

= Democracia y parficipacion cultural; reconocer gue las personasy comunidades son creadores
de . contenidos, - prdcticas y . obras. con representacién simbdlica, con .derecho  a participar
activamente en el desarrollo cultural de pais; y al acceso social y territorialmente equitativo a los

bienes, manifestaciones y servicios culfurales.

= . Pafrimonio como bien publico; reconocer que el patrimonio cultural, en toda su diversidad y
pluralidad, es un bien puUblico que constituye un espacio de reflexién, reconocimiento, construcciéon

y reconstruccion de las identidades multiples y colectivas.

= - Reconocimiento cultural de los Pueblos indigenas; reconocer, respetar y promover la.cultura de
cada pueblo originario, sus prdcticas ancestrales, sus creencias, su- historia y su cosmovision,
teniendo especial consideraciéon por el desarrollo de la cultura, las artes y el patrimonio cultural

indigena.

Libertad de creaciéon y expresion, proteccion de derechos laborales y valoracién social de
creadores y cultores; reconocer y promover el respeto a la libertad de creacién y expresion de
creadores y. cultores. Promover también el respeto a los derechos laborales, asi como de la

proteccién de sus obras, de quienes trabajan en los dmbitos de las artes, la cultura y el patrimonio.

= Memoria histérica; reconocer la memoria histérica como pilar fundamental de la cultura y del
patrimonio intangible del pais, que se recrea y proyecta a si misma en un permanente respeto a los

derechos humanos, la diversidad, la folerancia, la democracia y el Estado de Derecho.

Politica Cultural Regional Atacama 2017-2022
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CAPITULO 1/ Diagnéstico territorial

1.1 Caracterizacién de la' Regién

La regidon de Atacama limita al norte con la regidén de Antofagasta, al sur con la region de
Coquimbo, al oeste con el Océano Pacifico y al este con Argentina.

Se divide administrativamente en las provincias de Chanaral, Copiapd y Huasco. A su vez, la
provincia de Chanaral estd compuesta por las comunas de Chanaral y Diego de Almagro; la
provincia de Copiapd por las comunas de Caldera, Copiapd capital regional 'y Tierra Amairilla; y,
finalmente, la provincia de Huasco por las comunas de Alto del Carmen, Freirina, Huasco y Vallenar.
La region posee una superficie de 75.176,2 k2, equivalentes al 9,9% del territorio nacional. Su-clima
se caracteriza por ser desértico con aumento de precipitaciones en la zona sur de la regién. Sus
caracteristicas naturales permiten definirla como una region transicional, puesto que las unidades
de relieve bdsicas presentadas en las regiones del norte aqui. comienzan a variar. Su clima y las
condiciones hidrogrdficas permiten que la vegetacion sea mds abundante que en las dos regiones
al extremo norte del pais.

En la provincia del Huasco se ubican las dos comunas aisladasé de la regidon, Alto del Carmen y
Freirina. Estas sufren de aislamiento estructural geogrdfico, administrativo, climatico, lo que dificulta

sus condiciones de desarrollo (Subdere, 2012).

1.2 Antecedentes de la Comuna

] Historia

El territorio que hoy abarca la comuna de Freirina, fue habitado en su gran mayoria por changos,
diaguitas, atacamenos, e incluso por miembros del antiguo imperio inca. Estos pueblos originarios
dejaron vestigios de su civilizacion a lo largo de toda la localidad, como es el caso de vestigios
arqueoldgicos y tradiciones manufactureras: mineria y pesca. Segun investigaciones arqueoldgicas,
la explotacion minera en esta zona data del aino 500 a.C., en donde en pleno desierto de Atacama
se han encontrado vestigios de artefactos de cobre utilizados por diversas comunidades indigenas,
como es el caso de atacamenos y diaguitas, quienes habrian tenido la experticia de trabajar con
este metal. Asi mismo, en la costa (caleta Chanaral de Aceituno), el pueblo chango disenaba

balsas para la extraccion de diversos peces y mariscos locales.
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El nacimiento de la comuna de Freirina se remonta a la época de la conquista .espanola. A partir
de la fama que produjo la riqueza mineral del sector, diversos espanoles comenzaron a explotar €l
territorio, encontrando una gran cantidad de yacimientos minerales, y. por ende, levantando
mineras y pueblos aledanos a estas. Ya en el siglo XVI se habian instalado diversos lavaderos de oro
en la zona, y en el siglo XVIIl comenzd un proceso de inmigracion por parte de comunidades
indigenas, mineros, familias espanolas, peruanos y familias de los pueblos cercanos, como fue el
caso de Copiapd vy La Serena, motivados por las expectativas econdmicas y riquezas que ofrecian
las -minas, de. Capote, Canutillo, . Carrizal, .San - Juan,. Arenillas, entre otras. Este. fendmeno
socioecondmico derivé en el auge de la mineria en la zona, proyectando mayores ganancias y
movimientos demogrdficos importantes, alcanzando entre los siglos XVIIly XIX, una fuerza laboral de

mds de 20.000 trabajadores.

Ante este incremento de poblacion, desarrollo minero, y también agricola, el Gobernador del Reino
de Chile, Domingo Ortiz. de Rosas, ordend la fundacion del Departamento de Huasco en 1752 con
cabecera administrativa en el asiento de Santa Rosa del Huasco. En 1824 este asiento vivié su
maximo auge econdmico, llegando incluso a ser uno de los principales productores de minerales
de cobre, y un gran exponente en cuanto a la agricultura local, todo aquello también beneficiado
por su-extenso territorio, el cual se extendia desde Carrizal por el Norte, y Chanaral de Aceitunas por
el Sur. Debido a esto, las autoridades gubernamentales de la época acordaron la creacion del
Primer Cabildo de Santa Rosa (1824), el cual seria ascendido a villa pero con un nombre distinto;
Freirina, en honor y homenaje al General Ramén Freire Serrano, quien fue un general destacado
durante el proceso de Independencia de Chile, y posteriormente, cumplid un rol clave en el proceso

constituyente post independencia.

Los anos siguieron y la tradicion minera no declind en la zona, teniendo como uno de sus mAaximos
exponente ala minera de oro El Capote. En 1932 fue el momento en que esta mina produjo grandes
ganancias, debido a que la familia Callejas Zamora descubre vetas de oro en estqa, iniciando un
proceso de explotacién y convirtiendo el capital ganado en el principal sustento de la econdmica
nacional durante la crisis del salitre. Dichas ganancias no solo beneficiaron a la economia del pais,
sino gque también al desarrollo local, en donde los trabajadores contaban con escuelas, centros
turisticos, sindicatos, centros deportivos y culturales, como fue el caso de un moderno cine creado
en ese entonces. Asi mismo, otro de los yacimientos mds emblemdticos de la zona fue la mina de
Labrar, ubicada al sur de Freirina en pleno desierto. Hoy estd presente en la localidad como un
histérico vestigio de una de las principales minas de cobre de la época, con chimeneas de fundiciéon

que miden 18 metro, llegando inclusive a ser declaradas en 1980 Monumento Nacional.
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" Antecedentes geogrdficos

La comuna de Freirina se encuentra en la zona norte de Chile, posiciondndose en la Regién de
Atacama, y en la Provincia de Huasco. Integra el Distrito Electoral N°4 y pertenece a la 4@
Circunscripcion . Senatorial  (Atacama). Cuenta con una superficie total de 3.207 km?2 y sus
coordenadas son 28°30'00"S 71°04'00"O.

Esta comuna limita al Norte con Huasco y Vallenar, al Este con Vallenar, al Sur con Vallenar y La
Higuera (Regidén de Coquimbo), y al Oeste con el Océano Pacifico. Una de las principales vias de
acceso a esta comuna es la carretera C-46, la cual infercomunica a Freirina con las comunas
aledanas; comuna de Huasco (costa) y Vallenar (capital de la provincia de Huasco), sin embargo,
también se puede acceder por el camino costero C-470 conectando con la comuna de Caldera,
y por la carretera C-494 conectando la comuna de La Higuera y Regién de Coquimbo.

Freirina es considerada una comuna variada en cuanto a sus caracteristicas geogrdficas, debido a
gue se encuentra a pocos kilbmetros del desierto y al mismo tiempo cuenta con un sector costero,
caracterizado primordialmente por su tradicidén pesquera y alguera. Asi mismo también es
considerada una localidad con tradicién minera, tanto por la labor que realizaron los pueblos
indigenas diaguitas y dtacamenos para con el cobre, como posteriormente por las minas de

Capote y Labrar.

llustracién N°1: Ubicacién de la comuna de Freirina en la Regién de Atacama.

Fuente: Pladeco 2011 -2015
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= Antecedentes demogrdficos

Segun datos entregados por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), mediante el Censo del ano

2017, Freirina cuenta.con una poblacién total de 7.041 habitantes.

Densidad Poblaciéon

Cuadro N°1: Densidad de poblacion

Comuna Poblacién INE 2017 Km? Habitantes por Km?

Freririna 7.041 3.207 Km? 2,19 hab./km?

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Censo 2017

Cuadro N°2: Evolucién Inter-censal comunal

% variacion inter censal

Comuna Censo 2002 Censo 2017 (2002 y 2017)

Freirina 5.666 7.041 24,27%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Censo 2017

Como se puede observar en el Cuadro N°2, la poblacion de la comuna de Freirina ha ido
creciendo paulatinamente a lo largo del tiempo, por ende, se estima que en los préoximos anos

este crecimiento de poblacion siga.en aumento.

Evolucidn inter-censal
(variacion 24,27%)

CENSO 2017
| | | | | ~ 7.041

CENSO 2002
I l I I 5.666

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000

Series2 Seriesl
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Cuadro N°3: Distribucion por sexo

Sexo Casos Porcentaje
Hombre 3.557 50,5%
Mujer 3.484 49:5%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Censo 2017

La distribucion de sexo dentro de la poblacién en la comuna de Freirina se encuentra dividida en

framos muy similares. Los hombres representan un 50,5% de la densidad comunal, y las mujeres un

49,5%.

Cuadro N°4: Distribucién por grupos de edad.

Cuadro N°4, presenta los grupos etarios - que mds han aumento en el tiempo, correspondiendo al
grupo que se encuentra entre los 45 a 64 anos y aquellos de 65 y mds anos. Es decir, la poblacién
adultamayor ha ido en aumento, sin embargo este proceso de envejecimiento de la poblacion es

contrarrestado por la cantidad de adultos jévenes, la cual ha aumentado levente a través tiempo.

Plan Municipal de Cultura 2020 - 2024

Distribucion por sexo

—| 3.557
50,50%

1

49,50%

2

Hombre = Mujer

Edad Censo 2002 Censo 2017

0al4 1,705 1.626
15029 1.226 1.429
30 a 44 1.234 1.303
45 a 64 1.011 1.791
65y mds 490 892
Total 5.666 7.041

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Censo 2017

Distribucion por grupo de edad

5.666
—1-705.' 1.226. 1.234- 1.011. 450 1892
0A14 15A 29 30 A 44 45A64 65 Y MAS TOTAL
2012 = 2017

Cuadro N°5: Personas pertenecientes a pueblos originarios.
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Cuadro N° 5: Presencia de pueblos originarios
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Pueblo Censo Censo
originario 2002 2017
Mapuche 28 135
Aymara 6 58
Lican Antai 70 5
Quechua 3 4
Diaguita 0 757
Chango 0 76
Rapa Nui 0 2
Colla 5 4]
Yagan 5 1
Oftro 5 27
Total 113 1.106

Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica. Censo 2017
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.

En el Cuadro N°5 se puede observar que la cantidad de personas pertenecientes a pueblos

originarios ha aumentado notoriamente a lo largo de los anos. Aquello corresponde a2 fendmenos

sociales. Por un lado, la metodologia empleada en la elaboracién del Censo 2002 en tanto a

materia de pueblos originarios, en donde las preguntas empleadas quizds no profundizaban en este

dmbito especifico. Y por otro, el cambio de paradigma social conrespecto ala apropiacién de ser

perteneciente a algun pueblo originario, es decir, con el paso de los anos, las personas han ido

reapropiando y

Cuadro N°6: Inmigrantes instalados en Freirina

Pais de Nacimiento Personas
Argentina 2
Bolivia 2
Colombia 7
Ecuador 2
PerU 14
Espana 10
Francia 1
Alemania 1
México 2
Panama 1
Pais no declarado 2
Total 44

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Censo 2017

visibilizando su descendencia indigena.

En el Cuadro N°6 se puede observar la cantfidad vy
origen de los inmigrantes que se encuentran viviendo
en la comuna de Freirina. Se pueden identificar 2
grupos predominantes; en primer lugar inmigrantes
peruanos (14), y en segundo inmigrantes espanoles
(10). Sin embargo es preciso hacer hincapié en la
poca canfidad de inmigrantes residentes en Freiring,
dicho fendmeno quizds pueda tener su origen en la

escasez de oportunidades de empleo en el sector.
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1.3 Identidad y territorio

Freirina fue un tferritorio habitado  primeramente por los pueblos indigenas changos, diaguitas,
atacamenos e incluso por el imperio inca. Estos dejaron el legado de sus principales caracteristicas,
ligadas mayoritariamente a actividades mineras, ganaderas y de pesca. Estas han estado presente
histéricamente en la comuna, con caracteristicas, pertenencia e identidad relevante de un territorio
costero, rural y con desierto. Debido a lo anterior, y especialmente por la amplitud que abarca la
comuna, su poblacién se encuentra dispersa. en pequenas localidades, y.cada una alberga: sus
fradiciones territoriales.

Es importante destacar que la comuna de Freirina se encuentra territorialmente bien ubicada,
teniendo en cuenta que tiene directa conexidén con las comunas aledanas de Huasco, la cual
cumple la funcién de puerto, permitiendo mayor cantidad de comercio y productos. En su otfro
extremo se encuentra la comuna de Vallenar, capital de la provincia de Huasco, la cual cuenta
con una amplia gama de servicios publicos; hospital, intfermodal de buses, etc. La conectividad con
la. comuna de La Higuera, perteneciente a la regién de Coquimbo, permite, facilita y potencia el
intercambio eventual de acciones a realizar en diversas dreas, tanto intercomunales, como inter-
regionales.

Sin duda  la comuna de Freirina cuenta con una extensioén territorial considerable, llegando desde
la costa hasta el desierto. Dicha particularidad ha sido el eje central de desarrollo en cuanto a su
identidad local, destacando la agricultura, ganaderia, mineria y pesca como sus fuentes de
subsistencia, tanto para sus propias familias, como para el desarrollo econdmico de la comuna en
si. La presencia de plantaciones de actividad minera en la cordillera (extraccion de cobre vy
pirquineros), . agricultura. en los valles (principalmente plantaciones de olivos), crianceros en los
faldeos de los cerros (cabras y burros) vy la explotacion de recursos marinos en las localidades
costeras (pesca artesanal, cultivos de locos 'y recoleccion de algas). Dichas caracteristicas
socioeconémicas en el transcurso del tiempo han tomado forma mediante  celebraciones,
festividades y fradiciones, como es el caso del Rodeo de Burros, en donde se reiune a todo el
ganado equino, especificamente de burros. También se encuentran presentes los algueros en la
localidad de Chanaral de Aceituno, en donde esta localidad ha conservado dicha tradicion. Asi
mismo, también se han materializado y reconocido los vestigios de la antigua minera en el sector,
como es el caso de las Chimeneas de Labrar, las cuales pertenecian a una antigua fundicion de
cobre, las que hoy se encuentran conservadas y protegidas y declaradas monumento nacional en
1980 por el Consejo de Monumentos Nacionales CMN. Ademds de estos vestigios materiales, la
comuna destaca por el espectdculo natural de sus parajes, donde predominan los colores cobrizos

y marrones de sus cerros, dando lugar a un fendmeno natural fuera de lo comun: el desierto florido,
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el cual cobre lugar cuando las esquivas lluvias permiten que las semillas que se han mantenido
enterradas en la inmensidad del desierto, germinen y crezcan, dando vida a plantas de variadas
caracteristicas 'y flores multicolores, momento en el que el paisaje drido y desértico se cubre de
coloridas flores. Sin-.embargo, dicho fendbmeno no se da todos los anos, ni tampoco con la misma
magnitud, por lo cual solo se debe esperar a las eventuales lluvias de invierno y mantenerse alerta
en los meses de agosto y septiembre para observar sus resultados.

Asi mismo, esta vida y tradicién minera también haido de la mano con otro tipo de manifestaciones
culturales, como. son las manifestaciones. de religiosidad popular. En.la comunidad. predomina un
fuerte arraigo con la religion catdlica, destacando denfro de este dmbito a la festividad de la
procesion de la Virgen de Lourdes en la localidad de Carrizalillo. Este arraigo religioso también se
expresa enla presencia de  su patrimonio arquitectonico histérico; la lglesia de Santa Rosa de Lima,
declarada Monumentos Nacional en 1980. Dicha iglesia fue creada en 1869 y ha sido parte
importante de la localidad, arraigdndose en su identidad y presencia, ubicada en la Plaza Central

de Freirina centro.

] Unidad Territorial

Entendida como una construccion social que supone concebir el territorio no como un espacio
fisico, sino como un conjunto de relaciones sociales que dan origen y a la vez expresan una
identidad y un sentido compartidos por multiples agentes y actores relevantes. Es dicha identidad
la que permite dar sentido y contenido a un proyecto de desarrollo de un espacio determinado, a
partir de convergencias de intereses y voluntades (Schejtman y Berdegué).

En este contexto, se propone un instrumento de desarrollo con identidad territorial y planificacion
estratégica para la gestion cultural local que involucre las 22 unidades de desarrollo o localidades
presentes en el territorio, organizadas estratégicamente en: 3 Polos de Desarrollo con identidad
Cultural Territorial.

Dicha propuesta tiene como desafio contribuir a la revaloracidon del territorio, a través del
levantamiento de politicas culturales sectoriales con una planificacion e implementaciéon de
iniciativas, accionesy participacion cohesionadas con perspectiva descentralizadora, articulando
programas y proyectos que contribuyan a la puesta en valor vy respeto por las caracteristicas
propias, identidad y sentido de pertenencia e inclusién social en cada uno de los puntos focalizados
a partir de convergencia de intereses, demandas y voluntades de los miembros de dichas unidades.
En este sentido, la locacion territorial organizada nos permitird focalizar una gestiéon . con enfoque

de derechos e intervencion y fortalecimiento y desarrollo de entramado sociocultural, de manera
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integral, sostenible y sustentable en el tiempo. Desde . | ; A

la planificacién - lograremos - visibilizar  objetivos

identitarios, como también la correcta y oportuna
identificacion de necesidades y prioridades para la
pertinencia - de asignacién - de  recursos -y
fortalecimiento  de la experiencia de  trabajo

comunitario en red.

=" Distribucion territorial llustraciéon N°2: Mapa de la comuna de Freirina.

Objetivos:

a. Contribuir a la revaloracién del territorio, a través del  levantamiento de - politicas culturales
sectoriales.

b. Planificacién e implementacion de iniciativas, acciones y participacién cohesionadas con
perspectiva descentralizadora.

c. Articular - programas 'y proyectos que contribuyan a la puesta en valor -y respeto por las
caracteristicas propias, identidad y. sentido de pertenencia e inclusidon social . en cada uno de
los - puntos focalizados, a partir de convergencia de intereses, demandas  y voluntades de los

miemlbros de dichas unidades.

Propésitos:

= Focalizar una gestion con enfoque de. derechos y desarrollo cultural creativo y descentralizado

= Intervenir y fortalecer el desarrollo de entframado sociocultural, de manera integral, sostenible y
sustentable en el tiempo.

= Visibilizar y levantar una planificacion con objetivos pertinentes, con la correcta y oportuna
identificaciéon de necesidades y prioridades para la asignacién de recursos.

= Fortalecer la experiencia de trabajo en red.

Si bien esta organizacion territorial, definida en la georreferenciacion de Polos de Desarrollo,
contenidos  por las diversas localidades de la comuna, es de relevancia ,descubrir, investigar y
construir su imagen objetiva territorial - a través de manifestaciones y expresiones culturales que
expresen una matrizcon vinculos e interacciones de activos especificos que pueden ser singulares

a la unidad territorial; actores de la comunidad, sus organizaciones, expresiones tradiciones, mitos,
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leyendas, rescate de saberes campesinos y ancestrales, bienes y recursos materiales e inmateriales
y naturales, apropiaciéon del patrimonio cultural etc.

Las localidades contenidas en los fres Polos de Desarrollo Cultural propuestos son: Maitencillo, Santa
Rosa de Maitencillo, Las Palmeras, Tatara Hacienda Atacama, Hacienda Nicolasa, Los Loros, San
Juan, Las Tablas, Por el sector costero, se encuentran las localidades de Caleta Chanaral de
Aceituno, Carrizalillo ,Caleta Los Bronces, Caleta Los Burros, mientras que por el sector urbano es
preciso - mencionar la- distribucién interna de Freirina Centro, la cual estd dividida en variados
sectores, como es; Vicuna Mackenna, Villa Los Alcaldes Freirina Centro Altiplano Sur, Vista Hermosa,
José Santos Ossa, Ramén Freire y Roberto Callejas.

Estas localidades insertas en estos espacio de desarrollo, mantienen identidad propia 'y memorable
en cada sector, entregando motivos suficientes para dar sentido y contenido a un proyecto de
desarrollo de un espacio determinado, a partir de convergencia de intereses y voluntades donde
se encuentran los componentes que van generando, a través del tiempo, desarrollo cultural y
fradiciones locales: geografia vy localizacién, entorno fisico natural y artificial, los recursos y
alternativaslaborales, el campo creativo y recreativo, sistema productivo, expresiones fradicionales,

los valores ancestrales, ademds de los aportes recibidos de comunidades vecinas.

= - Polos de Desarrollo Cultural Territorial
1. Maitencillo
2. Freirina Centro

3. Caleta Chanaral de Aceituno

MAITENCILLO

Maitencillo, Santa Rosa de Maitencillo, las Palmeras,Tatara
§ Hocienda Atacama, Hacienda Nicolasa, Los Loros , San Juan,
Las Tablas.

SECTOR URBANO

Vicuna Mackenna, Villa Los Alcaldes, Freirina Centro,Altiplano
Sur, Vista Hermosa, José Santos Ossa, Ramon Freire, Roberto
Callejas. )

SECTOR COSTERO

Caleta Chanaral de Aceituno, Caleta Los Bronces, Caleta Los
Burros, Carrizalillo

J
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CAPITULO 2/ Mapeo Cultural

2.1 Hitos culturales

] Festival Nacional El Camardon de Freirina

El municipio de . Freirina. promueve |a
“Fiesta Nacional del Camardén”, la cual
cobra su nombre debido a uno de los

productos que tuvo mayor presencia en

la comuna y que muchos habitantes
recuerdan con nostalgia; el camarén. Esta actividad se
realiza durante la primera semana del mes de Febrero en la
plaza de Freirina, y ya cuenta con su vigésima sexta edicion
este ano 2020.

A este asisten diversos artistas, y al mismo tiempo es un
espacio . reconocido. tfransversalmente  por  toda la
comunidad de Freirina como una instancia en donde se
promueva la muestra y venta de productos locales; licores,
artesanias, - instrumentos, - diversos - frutos 'y - productos
agricolas locales, etc. Sin embargo, el centro mismo de
este evento son las muestras musicales, teniendo como
principales exponentes a musicos y/o grupos locales como
externos a la comuna. De este modo, también promover e
incentivar la creacion y el arte local.

Esta fecha es reconocida por toda la comunidad en su
conjunto. como un momento de apogeo econdmico, en
donde toda la localidad se puede beneficiar de las ventas
de sus productos, por ende, se busca que esta Fiesta
cumpla con las expectativas de audienciay de esta forma
poder atraer a la mayor canfidad de personas posible,;
especialmente de otfras comunas, teniendo en cuenta la
conectividad que tienen con Huasco, Vallenar y las

comuna de la Regién de Coguimbo.
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] Rodeo de Burros

Actividad que nacié como una necesidad para contabilizar a los burros que durante la época
colonial vivian en los campos, pero hoy se ha transformado en. una gran tradicion . que se celebra
cada mes de octubre. Se frata del rodeo de burros salvajes, el cual tiene lugar en la localidad de
Carrizalillo de la comuna.

Un espectdculo donde los jinetes previamente organizados por el capataz del campo salen de
madrugada en busca de los asnos que viven asilvestrados en la zona. A lo largo de los dias recorren
distintos sectores, donde los participantes forman un gran abanico que se va cerrando hasta dejar
cautivos a los animales, que terminan en los corrales dispuestos por los organizadores.

El motivo de este atractivo turistico es que los crianceros deben reconocer, marcar y comercializar

o tusar a sus asnos, luego de corretear por dias, entre 1.500 y 2.000 burros.
3,9

. Procesion de la Virgen de Lourdes

Cada ano, en Febrero, se realiza la fiesta religiosa de la localidad de Carrizalillo: la veneracién a la
Virgen de Lourdes. La comunidad se prepara para venerar a la patrona del pueblo, con el fin de

que los ayude a salir adelante y a que cumpla todos los deseos y buenas vibras. En estos dias se

preparan los bautizos, los que, generalmente se
efectuan el sdbado. Asi mismo, la imagen de la |
Virgen de Lourdes visita la localidad de Caleta

Chanaral, donde se ha logrado levantar la capilla de

la localidad, mientras que al mismo fiempo se
celebra con bailes chinos, con agrupaciones
conformadas por pobladores de la localidad. Esta
festividad posee un cardcter intercomunal, dado

que los participantes proceden de las comunas

aledanas a Freirina.
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o Festival de la Voz “Mujeres Duena de Casa”

Esta evento es organizado por la agrupacién “Cantares”, la cual la integran mujeres duenas de
casa de la poblacién José Santos Osa. Durante este Festival se realizan diversas actividades, entre
ellas actuaciones de artistas locales y feria artesanal. Sin embargo el objetivo final de este Festival
es la puesta en escena de mujeres que demuestran su tfalento musical y vocal con interpretaciones
de canciones pertenecientes al género musical ranchero™.

Este evento ha sido gestionado por la misma agrupacion mediante la postulaciéon y adjudicacion
de fondos publicos concursables, dando cuenta sobre la exitosa autogestion que han realizado
“Cantares”. Asi mismo, esta actividad también ha contado con el apoyo por parte del municipio,
quienes han aportado en equipamiento y su posterior implementacion.

La combinacion de la buena autogestion por parte de la agrupacién y el apoyo del municipio, han
otorgado la posibilidad de ejecutar un espectdculo de gran nivel, dando como resultado un Festival
de cardcter interregional, en donde pueden participar mujeres a lo largo de todas las regiones de
Chile, y dar cuenta de su talento artistico sobre un escenario, con publico y jueces que determinan

y premian a la ganadora.
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0 Aniversario. de Freirina

La comuna de Freirina festeja su aniversario todos los afos, a través de un completo y variado
calendario de actividades recreativas, sociales, deportivas y culturales, las cuales se realizan en
forma asociativa enfre el municipio y organizaciones socioculturales locales. Entre las actividades
realizadas se encuentran los denominados; ‘‘carros locos”, ‘“presentacion de reina”, “carros
alegdricos”, como también la puesta en valor de diversos artistas y organizaciones locales.

Esta celebracion se lleva a cabo a lo largo de todo el mes de Octubre, cumpliendo su aniversario

numero 267 ya en el ano 2019. Creando de esta forma una instancia de reunidn entre los vecinos y

amigos para reconocer la historia y cultura comunal.
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2.2 Hitos Patrimoniales

. Definicién de Patrimonio

El Patrimonio, refleja la vida de la comunidad, su historia e identidad. Su preservacion ayuda a
reconstruir comunidades desmembradas, .a restablecer su identidad, a crear un vinculo con su

pasado y a crear un vinculo entre el pasado, el presente y el futuro (UNESCO, 2005).

Patrimonio Material

. Monumentos Historicos

Iglesia de Santa Rosa de Lima

Originalmente bautizada como Iglesia Santa Rosa de Lima pero mds
conocida como Iglesia de Freirina, este templo representa uno-de los
edificios eclesidsticos. mds importantes de. la Regién de  Atacama.
Ubicada en las cercanias inmediatas a la Plaza de Armas de la ciudad,
conforma junto a otros espacios un entorno urbano particular debido a
larelacién que entre ellos. se produce.

La Iglesia se comenzd a construir el 20 de mayo de 1869. Para ese

enftonces, los habitantes del pueblo de Freirina aportaron recursos para

su edificacién; esto en el marco del valor simbdlico que significaba
consolidar el édrea como ciudad y la importancia de una Iglesia en ella. El edificio fue construido sobre
un zécalo de 1,2 metros, con la intencion de compensar el desnivel en el terreno. El resultado de la
construccion fue una iglesia de tipo basilical y de impronta neocldsica, modelo tipico y de frecuente
recurrencia en la construccién de iglesias en la época; predominando en. las edificaciones de la
segunda mitad del siglo XIX en la regiéon. En términos formales, el edificio es un volumen de planta
regular y tres naves. A ambos lados de la nave central destacan seis arcos y siete columnas de capitel
ddrico que dividen y ordenan el espacio interior. Su esquema estructural concuerda con el sistema
mdas influyente enla region: la tabiqueria doble. La fachada principal se distingue por sus tres grandes
porticos de excelente factura y por su rigurosa simetria. El material predominante en su construccién
es la madera, material que también edifica la torre y el campanario. Lamentablemente, debido a
estas caracteristicas constructivas, es que termitas y xiléfagos en general han provocado el mayor
dano y deterioro en el edificio.

Las caracteristicas que inscriben a la Iglesia dentro de un repertorio de edificios Unicos en la region,
permitieron que ésta fuese declarada Monumento Histérico por Decreto Supremo del 2 de octubre

de 1980. Debido a sus condiciones de deterioro, y en el marco del programa "Puesta en valor del
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Patrimonio" del Gobierno de Chile, la iglesia comenzd un proceso de restauracion en 2011 que
pretende intervenir su estructura y mobiliario, a fin- de garantizar que la comunidad no pierda su

relacién con el templo.

Edificio Los Portales

“Los Portales” fue construido en 1873, y se
encuentra ubicado a un castado de la plaza de
armas de la comuna de Freirina. Antiguamente se
funcionalidad era ser Casa de Gobierno, sin
embargo, con el paso. de los anos este fue
adquiriendo un valor cultural para la localidad y

sus - habitantes, quienes comenzaron a realizar

actividades y eventos de cardcter cultural y social dentro de este. En la actualidad alberga algunas
dependencias administrativas del gobierno local y municipal, y también tiene secciones que son
utilizadas como salas museogrdaficas.

Este edificio estd construido a base de pino oregdn, y su estilo arquitectdnico es neocldsico. En
cuanto a su estructura, esta se desarrolld en torno a un patio central, con galeria y pasillos
conformados por pilares. de madera. El. acceso. principal para. poder ingresar a este, da.cara a la
plaza de armas de Freirina, y estd conformado por 10 columnas octogonales unidas por arcos de
medio punto, los que generan un volumen que contiene un gran corredor hacia el exterior
vinculante con el espacio publico de la plaza.

En 1980 es declarado Monumento Histérico, bajo la perspectiva de su antigiedad, y su valor
patrimonial y cultural. La comunidad de Freirina lo reconoce como un icono de la comuna, ya que
en este se han realizado eventos socioculturales en beneficio de la misma comunidad. En el ano
2012 se postuld al proyecto “Puesta en Valor del Patrimonio”, y mediante este financiamiento es que

se logré restaurar “Los Portales” y hoy en dia se encuentra abierto para el publico en general.

-~
Sala Museogrdfica./ Museo los Portales
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Chimeneas de Labrar

La ex fundicion de cobre de Labrar fué una industria
destinada a fundir el cobre en bruto y separa los
desechos, aprovechando al mdximo las facultades de
este metal. Entfre los vestigios de esta industria destacan
fres chimeneas: las  “Torres de Labrar”. Estas se
construyeron en 1846 y son las Unicas de este tipo que se

conservan en Chile, debido .a aquello es que en 1980

fueron declaradas Monumento Nacional, en la categoria

P e i s RS
de Monumento Histérico. Estas son reconocidas como un importante patrimonio cultural dentro de

la. comuna de Freirina, debido a su importancia turistica e histérica. Dentro de la memoria colectiva,
aun se tiene presente el pasado minero del sector, especialmente si se tiene en cuenta que entre
1851 y 1880 Chile se convirtié en el principal exportador de cobre del mundo, llegando incluso a
superar a Inglaterra. En 1830 comenzd un proceso de construccidon de minas y hornos en‘la zona de
Atacama y es bajo este contexto industrial.en donde se tuvieron que construir estas chimeneas, las
que se encargaban de la circulacién de los gases producidos en la combustion. Sin embargo, a
finales del siglo XIX, la sobre explotacion de los minerales, que generd una disminucién en la ley del
producto, unida a la competencia de las productoras estadounidenses, generd que la gran
mayoria de los yacimientos y fundiciones de cobre cerraran. Se estima que el cierra de la industria

en Labrar ocurrié en 1895.

Quebradita

Quebradita fue un pueblo con algunos negocios, oficina de correos y escuela. Su mejor época fue
a partir de 1860. Las minas mds importantes del sector fueron "Quebradita”y "Socavén'. La Ultima
tenia en 1908 una profundidad de 430 metros, se reporta serios dificultades con ingresos de agua
(Yunge, 1910). Los yacimientos vetiformes tenian un espesor de alrededor 1,50 m hasta 4 metros en
algunas partes. Los sulfuros aparecieron en 40 metros de profundidad. Las minas tenian una buena
cantidad de personal (115 personas trabajaron en la mina Socavon en el ano 1908). La ley de cobre
era alrededor de 16 % - la mina muestra un cierto grado de tecnificacién: Calderas, maquinas a
vapor, perforadores eléctricas de Siemens y motor "Otto". Pero también se trabajé con malacates
de sangre. Sin embargo, en los anos 1956 y 1957 las minds se quedaron completamente
abandonados por el bajo precio de cobre, y desde entonces han permanecido ciertos vestigios del
auge de la mineria en el sector, como es el caso del Cementerio de Quebradita y la Escuela de
Quebradita.
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Cementerio de Quebradita

El Cementerio se encuentra alrededor de 41 kilbmetros de
distancia del centro de Freirina. Este es un testigo mudo de
la época de una mineria en camino de ser industrial. - El
cementerio todavia mantiene su cardcter de un pargue,
y es ahi donde se empama el camino al pueblo
desaparecido de "Quebradita". El camino principal sigue

derecho hacia Chimeneas de Labrar.

La Escuela de Quebradita

Inmueble recordado por miembros de la localidad, como el lugar en donde sus abuelos fueron
criados y educados, creciendo de esta forma en una sociedad minera. Dicho inmueble cuenta con
una superficie construida de casi 100 mt2. Estructuralmente, esta edificacion se constituye en 2 pisos
de madera que en su conjunto alcanza los 8 metros de altura importada de pino Oregdn , material
presente en la totalidad de la construccion de los entramados ( soleras, pies derechos, pilares, vigas,
ensambles) los muros. son rellenados con churque y barro, ( pequeno arbusto de ramas muy
resistentes que actualmente estd protegido por ley) el revestimiento exterior es de planchas
metdlicas, esto, sobre una base fundaciones de mamposteria de piedra con morteros de cal de
aproximadamente 1.5 mt de altura en su parte mds desfavorables, segun cota de terreno ,

considera ademds elementos ornamentales en madera como marcos, puertas, baranda, cornisas.
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2.3 Patrimonio Cultural- Inmaterial (PCl)

= Definicidon de Patrimonio Inmaterial

Segun el articulo 2° de esta Convenciodn, el PCl infunde a las comunidades, grupos e individuos un
sentimiento de identidad y de continuidad, mientras que su salvaguardia es garantia de
creatividad. No obstante, gran parte de los conocimientos y técnicas asociados a la musica, danza,
teatro y la artesania tradicional estdn en peligro de desaparecer debido a la disminucion numérica
de quienes los practican, el desinterés creciente de los jovenes y la falta de fondos. Asimismo, el PCI
resguarda las expresiones orales, las artes del espectdculo, los usos sociales, los rituales, los actos
festivos, los conocimientos y usos relacionados con la naturaleza y el universo, los que ademds de
las fradiciones comprenden los instrumentos, bienes, objetos de arte y espacios inherentes del PCI
(UNESCO,; 2007).

Produccion Aceite de Oliva

La comuna del Huasco es reconocida por el culfivo del olivo y la venta
de aceitunas de buena calidad, sin embargo a lo largo de toda la
provincia del Huasco, es. donde se.encuentra la produccion olivicola en
plenitud, siendo Freirina una de las comunas productoras. Asi-mismo,

también se produce aceite de aceituna, el cual fue adjudicado, por un

grupo de oliveros de la regién de Atacama, con el titulo de
Denominacion de Origen para el aceite de oliva producido en el Valle del Huasco. Para obtener
ésta distincién, el Instituto Nacional de Propiedad Industrial planted como condicién que la materia
prima debe provenir de olivos del Valle del Huasco, incluyendo las comunas de Huasco, Freirina,
Vallenary Alto del Carmen, y que la transformacion y envasado del producto debe redlizarse dentro
de este territorio. Siendo aquello muy importante, debido a que se convierte en un aporte turistico
e identitario para el sector y abre el mercado para la comercializacion del aceite de oliva, ya que

con este nombramiento le permitiria llegar a paises como Estados Unidos, Canadd y Alemania.

Algueros

Enlas costas de la comuna de Freirina se encuentra la caleta Chanaral de Aceituno, lugar en donde
se pueden observar cetdceos y la recoleccion de algas. Los algueros son una tfradicion que ha
estado presente en este sector desde tiempos precolombinos, de la mano con el pueblo chango.
Este pueblo indigena se instald en las costas de lo que hoy se conoce como regién de Atacama,

practicaban la recolecciéon de algas, construccion de balsas con cuero de lobo marino y extraccion
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de mariscos. Hasta el dia de hoy se siguen practicando algunas de
estas prdcticas, como es el caso de la recoleccion de algas,
especialmente  huiro. Esta  tradicion ha  sido  traspasada  de

generacion en generacion, y salvaguardada por sus herederos.

2.4 Patrimonio Natural
Rio Huasco

Desde su nacimiento como tal, a mds de 80 km casi en linea recta
del litoral, hasta su. desembocadura en la ciudad de Huasco, este rio
recorre cerca de 230km en los que atraviesa ciudades como
Vallenar'y Freirina. Este rio discurre por una zona de clima desértico

marginal bajo, lo que significa que hay mds precipitaciones que en

el sector septentrional. En su cuenca se ha construido el embalse g S
Santa Juana, el cual, ademds de proveer del agua necesaria a todo el sector meridional, también
es la reserva acudtica de la que se abastece la agricultura de valle que existe en este sector.

Ya en la comuna de Freirina se puede apreciar una amplia biodiversidad en cuanto a su flora y
fauna. Dicho rio es reconocido por la localidad como un lugar de belleza e incluso de diversion, en
donde familias se reUnen a lo largo del ano, especialmente primavera, cuando se puede observar

nuevamente el brote de la hermosa flora aledana.

Desierto Florido

Freirina es una localidad que tiene la- oportunidad de
observar el Desierto Florido, el cual es un fendmeno natural
en donde, mediante las lluvias de Junio y Julio, en el
desierto las semillas que estdn en el suelo tienen la ocasién

de germinar y convertirse en flores y plantas que adornardn

con su belleza el sector. Sin embargo, este fenémeno no
ocurre todos los anos, todo dependerd de las precipitaciones en una determinada fecha del
calendario. El paisaje drido se transforma en un espectdculo Unico y de sorprendente colorido.
Inicialmente con un manto de color verde entre los meses de Julio y Agosto para alcanzar toda esa
gama multicolor en septiembre, donde flores, insectos y ofros animales cubren grandes extensiones
enla Region de Atacama. Las lluvias hacen que peguenas semillas y bulbos, que se han mantenido
por.anos enterrados y en letargo en la inmensidad del desierto, germinen y crezcan dando vida a

plantas de variadas caracteristicas y hermosas flores multicolores.
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= Reserva Nacional Pingiiino de Humboldt

Estareserva fue creada el 3 de enero de 1990, y es

conformada por tres islas presentes en la Regidon
de Coquimbo y Atacama, estas son isla Choros,
Damas y Chanaral. Las dos primeras corresponden
a la Regién de Coquimbo, comuna de la Higuera,
mientras que la isla Chanaral, se encuentra en la

Regidén de Atacama, siendo parte de la comuna

de Freirina y ubicada en la localidad costera de
Caleta Chanaral de Aceituno. La biota de la reserva a instancias de los distintos ecosistemas,
especialmente terrestres, es variada. y con caracteristicas que. la hacen Unica, especialmente por
su endemismo. Existen 59 especies de plantas vasculares entre las que destacan ananucas amarillas,
lirios  (Alstroemeria philippi), Eulychnia acida var. procumbens y otras. También se encuentran 68
especies de vertebrados terrestres, entre los. mamiferos estd el chungungo, lobo de un pelo, lobo
de dos pelos. Las aves son las mds abundantes y entre ellas se encuentra el pinglino de Humboldt,
el pato yunco, pato lile, guanay, todas especies protegidas y en categorias de conservacion. Los
mamiferos marinos estdn representados por los delfines nariz de botella y la presencia esporddica
de ballenas y. cachalotes.

En cuanto a la isla Chanaral, esta se encuentra dentro de la comuna de Freirina, ubicada en la
localidad de Caleta Chanaral de Aceituno, siendo esta el lugar en donde se puede acceder a
diversos tours en lancha con direccién a laisla, en donde se avistardn diversos animales, como es
el caso del chungungo, piguero, pilpilén negro, cormordn, gaviota dominicana, churrete costero,
zarapito, petrel gigante sub-antdrtico, aguiluchos y especialmente pinglinos de Humboldt. Este es
un ave endémica o asociada a la corriente de Humboldt debido a sus diversas caracteristicas
naturales. En este sentido, la oferta de alimentos, asi como la protecciéon de los sitios de nidificacion,
hace que el conjunto de islas que conforman la Reserva Nacional PingUino de Humboldt sea el lugar

gue concentre la mayor poblacién de esta especie en el mundo, contando la isla de Chanaral con

la poblacién  mds numerosa. El
Ultimo censo- de pingUinos indica
que habitan alrededor de 25.000

ejemplares,  estableciendo  su

colonia - mds numerosa -a nivel
mundial - con  una estimacion

cercana al 80% de su poblacién

total. Sin  embargo, también se
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pueden observar cetdceos en las costas de Chanaral de. Aceituno, localidad que ha sido visitada
por cadenas internacionales de television, tales como BBC y Nathional Geographic, con el objetivo
de registrar a estos animales. Segun los vecinos, alrededor de las 9a.m, es la mejor hora para poder
avistar ballenas, denfro de las cuales se puede enconfrar a la ballena azul (180 foneladas y 33
metros de largo), ballena fina (120 toneladas y 27 metro de largo) y ballena jorobada (40 toneladas

y. 17 metros de largo) y también a gran cantidad de delfines.

2.5 Interculturalidad

" Pueblos Originarios

En el periodo precolombino, el territorio que actualmente comprende la comuna de Freirina, fue, el
hogar, de variadas comunidades y culturas indigenas que ‘habitaron en la zona; atacamenos,
changos, cultura el molle, diaguitas y también imperio inca. De acuerdo a lo anterior, se pueden
encontrar en las diversas localidades de la comuna, personds con descendencia diaguita vy
changos. Ellas se sienten identificadas y pertenecientes a sus: comunidades, logrando conformar
una identidad local significativa, a través de los activos patrimoniales que han  cultivado 'y
potenciado en su memorable territorio.

Actualmente la comunidad diaguita local se encuentra organizada bajo el nombre de Chipasse
To-Tatara. Esta se encuentra en la localidad de Quebrada de Tatara en donde realizan diferentes
actividades en el tfranscurso del ano. Esta comunidad ha tenido vinculos con otras comunidades
diaguitas ubicadas en la extension del valle. Segun relatos de entrevistados, existe la percepcion,
por parte de algunos freirinenses, de que esta agrupacién es hermética para con todas aquellas
personas que no tienen descendencia indigena. No obstante, los habitantes de la. comuna, en su
gran mayoria, reconocen y valoran el potencial identitario que este pueblo originario proporciona
al patrimonio histérico-cultural local. Y- es en este sentido, que se puede observar la gran cantidad
de artesanos de Freirina que trabajan sus obras utilizando la tradicion diaguita, mediante la
cerdmica, el tejido y tradicién agropecuaria.

Por otro lado se encuentra presente en el territorio, la comunidad de familiares descendientes de
Changos, localizados gran mayoria en la localidad de Chanaral de Aceituno, en la zona costera
de la comuna de Freirina. Esta comunidad ha estado siempre presente en dicho sectory han trabajo
asociativamente con el resto de la localidad, logrando una unidn y.respeto trasversal en el tfrabajo

colaborativo - de tradicion de los recolectores de - algas, recoleccion de huiro y pesca artesandal.
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. Poblacion inmigrantes

La comuna de Freirina cuenta, segun el Censo del ano 2017, con 44 inmigrantes establecidos en la
localidad. La poca cantfidad de residentes exiranjeras probablemente se deba a la falta de
oportunidad laboral existente en la comuna.

Actualmente se encuentran dos grupos predominantes de extranjeros en el sector. Por un lado, se
encuentra la comunidad peruana, con diez personas, y la comunidad espanola, con un total de 10
personas. Asi mismo, es preciso indicar que estas comunidades  extranjeras no se encuentran
organizadas en el territorio como también se observa que no son reconocidas por los habitantes

locales, quienes desconocen, en su gran mayoria, la presencia de extranjeros en la-comuna.

CAPITULO 3/ Diagnéstico Institucional

3.1 Descripcidn, institucionalidad 'y administrativa local

Freirina pertenece al Distrito Electoral n° 4 y a la 4° Circunscripciéon Senatorial (Atacama). Estd
representada en la Cdmara de Diputados del Congreso Nacional por | Daniella Cicardini Milla, (PS),
Sofia Cid Versalovic (RN), Jaime Mulet Martinez (FREVS), Nicolds Noman Garrido (UDI) y Juan Santana

Castillo (PS); y en el Senado por Yasna Provoste Campillay (PDC) y. | Rafael Prohens Espinosa (RN).

La llustre Municipalidad de Freirina es dirigida por -el alcalde César Orellana Orellana (PS), asesorado
por los concejales:

Leopoldo Altamirano Urrutia (PDC)

Francisco Carvajal Zuleta (PS)

Nicolds Gallardo Martinez (RN)

Patricio Monardes Rodriguez (FREP)

Fernando Ruth Pérez (PRSD)

Jenny Tamblay Cortés (PS)

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FREIRINA — www.imfreirina.cl — O’Higgins N° 1016-Teléfono (51) 2518713
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La actual instifucionalidad cultural local se encuenira  representada por la oficina de Cultura,

mediante su gestor cultural Juan Sebastidn Vega Lépez, quienes, al mismo tiempo, son

dependientes de la Direccién de Desarrollo Comunitario municipal. Dicha oficina de cultura, apoyd

y.entregd insumos necesarios para desarrollar la elaboracién y posterior actualizacion - del presente

documento, Plan Municipal de Cultura (PMC) de la comuna de Freirina, a través del Ministerio de

las Culturas, las Artes y el Patrimonio y su Departamento de Ciudadania y Cultura y el Programa Red

Cultura.

Paralelamente, esta gestién cultural ha mantenido vy arficulado un constante vinculo con aliados

Dependencias Unidad de Cultura Municipal
Edificio Los Portales

estratégicos; un  desarrollo de  actividades y acciones
culturales institucionales; y ha participado en las diferentes
convocatorias concursables para el fortalecimiento de la
gestion cultural en el territorio. Es asi, que a partir del ano
2017 la unidad de Cultura, ha adjudicado y - desarrollado
proyectos en la comuna, a través del FNDR 6% cultura en

diversas dreas artistico culturales.

3.3 Alianzas pertinentes '‘pard una gestion y cohesion cultural

{ w Alianzs en
PrOgramacion

' soclocultural

| samunitana

*Daem

6 establecimientos
educacionales
presentes como
foco de mediacién

{ « Agrupaciones

Culturales
|
|
|
|
Biblotecs Publics oCC /
s
Establacknientos estratogicos
Educacionales / L
(Pablicos v
privados )

2
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sFondos publicos |
<ENDR 6% Cultura |

o MINCAP ‘l

J
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. Biblioteca PUblica Homero Callejas Zamora, 152

| Avenida Riquelme s/n 0
W@ Biblio . ;s
— Freirina, Huasco, Region de Atacama
Horario: Lunes a Viernes 09:00 a 13:00 hrs.
y de 14:00 a 17:30 hrs.
Correo: bibliotecadefreirina@gmail.com
Teléfono: + 56 985971633

La Biblioteca Publica-Municipal 152 BC1 de la comuna de Freirina, fue fundada por el alcalde don

i

Homero Callejas Zamora, el 21 de junio de 1938 en la Avenida Riquelme s/n, justo al frente de la
Plaza PUblica local. A partir de ese entonces, esta biblioteca se ha mantenido en funcionamiento,
como un medio educativo y cultural para sus habitantes. El objetivo de esta ha sido educar vy
desarrollar integramente a las personas de la comuna, mediante un conjunto de alternativas y
actividades realizadas en el franscurso del tiempo, como es el caso del proyecto de la “Bibliomovil”,
adjudicado en Octubre del 2015, convirtiéndose en una Util herramienta para poder propagar el
acceso de libros a lo largo el extenso territorio que abarca la comuna de Freirina. Asi mismo, en el
ano 2019 se logré adjudicar el proyecto PMI (Programa en mejoramiento integral de Bibliotecas
Publicas) a través del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

Importante ha sido la- gestiéon de la Bibliofeca en cuanto a su aporte a la cultura local, a fravés de
sus variadas publicaciones en relacién al patrimonio literario comunal, cuyo autor, Oriel Alvarez
Hidalgo, gestor cultural, historiador e investigador relevante en. Freirina, miembro de la comunidad
de familias de Changos de Caleta Chanaral de Aceituno y autor de libros que se encuentran a
disposicidn de los usuarios de la Biblioteca PUblica de Freirina.

. 4 a La iglesia de Freirina
Oriel Alvarez Hidalgo: o et

=  Premio Provincial de Literatura 2003

= Premio Regional de Patrimonio Cultural
Atacama 2006

Autoria; Oriel Alvarez Hidalgo, entre otras.
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Regisiro de Agrupaciones Culturales Comunitarias

La - comuna - de Freirina, - de acuerdo a- sus -registros, -presenta- 45 Organizaciones Culturales

Comunitarias inscritas.. En.su gran.mayoria, estas organizaciones no se encuentran vigentes, como

también desarticuladas en el dmbito de la gestion.

NO

O NGO A WN =

40
41
42

43
44
45

Organizacion

AGRUPACION RECREATIVO CULTURAL ARM TUNING DE FREIRINA
AGRUPACION RECREATIVA'Y CULTURAL MENKSIS MONKEY
AGRUPACION DE DEPORTES EXTREMO

AGRUPACION APODERADOS BANDA INSTRUMENTAL

AGRUPACION SOCIAL Y CULTURAL VOZ EN EL DESIERTO
AGRUPACION CULTURAL BIBLIOTECA POPULAR BELMOR CASTILLO CORTES
AGRUPACION CULTURAL SOLART

AGRUPACION SOCIAL Y CULTURAL LAS NATIVAS DEL VALLE
AGRUPACION DE GUIAS TURISMO Y SERVICIOS ASOCIADOS
AGRUPACION DUENDES TROPICALES

AGRUPACION DE DISCAPACITADOS DIFERENTES PERO IGUALES
AGRUPACION MUJERES JEFAS DE HOGAR

AGRUPACION DE DANZA FOLKORICA SAN FELIPE

AGRUPACION MUSICAL VALLE VERDE

AGRUPACION FOLCLORICA AYEKAN

AGRUPACION DEPORTIVA CULTURAL Y RECREATIVA ANTU PUKEN
AGRUPACION ARTESANAL Y CULTURAL LAS TABLAS

AGRUPACION FREIRINA SOLIDARIA Y CULTURAL

AGRUPACION ESFUERZO Y ESPERANZA

AGRUPACION CULTURAL DANZA LOURDES DE CARRIZALILLO
AGRUPACION CULTURAL DEPORTIVA EL SAUCE CARRIZALILLO
AGRUPACION LOS DELFINES DE. CHANARAL DE ACEITUNO
AGRUPACION CULTURAL FREIRINA MAS CULTURA

AGRUPACION SOCIAL CULTURAL Y PRODUCTIVA EMPRENDEDORAS UNIDAS
AGRUPACION ARTESANAL Y CULTURAL PACUL

AGRUPACION CULTURAL DEPORTIVA'Y RECREATIVA MUJERES DE ALTIPLANO SUR
AGRUPACION FOLCLORIKA VERDE OLIVO

AGRUPACION TURISTICA CALETA CHANARAL

CONCEJO DE DESARROLLO DE LA SALUD INTEGRAL DE FREIRINA
CONSEJO COMUNAL DE LA DISCAPACIDAD COMUNA DE FREIRINA
CONSEJO ECOLOGICO CULTURAL Y COMUNAL CASA DE PIEDRA
GRUPO AEROBICA DE FREIRINA

GRUPO PATYRIMONIO CULTURAL

RED COMUNAL DE MUJERES DE FREIRINA

ORGANIZACION CULTURAL PERRO KILTRO

COMITE SOCIOCULTURAL PUNTA DEL VIENTO

GRUPO MEDICINA ALTERNATIVA HIERBAS BUENAS

CLUB SOCIAL DEPORTIVO Y CULTURAL MAR Y TIERRA

ASOCIACION POR EL DESARROLLO MEDIOAMBIENTAL -ECONOMICO Y
SEGURIDAD DE FREIRINA

MUJERES RURALES EMPRENDEDORAS

ORQUESTA DE CAMARA DE FREIRINA

COORDINADORA COMUNAL DE VOLUNTARIADO Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA DE FREIRINA

RED DE MUJERES DEL MANANA

COMITE FREIRINA AYUDA

BAILE RELIGIOSO GUARDIANES DE TERESITA DE LOS ANDES

Localizacion

Vicuna Mackenna
José Santos Ossa
Freirina Centro
Freirina Centro
Freirina Centro
Freirina Centro
Freirina Centro
Freirina Centro
Freirina Centro
Freirina Centro
Vicuna Mackenna/Las Tables
Freirina Centro
Freirina Centro
Freirina Centro
Freirina Centro

Las Tablas

Ignacio Carrera Pinto
Altiplano Sur
Carrizalillo

Vicuna Mackenna
Caleta Chanaral de Aceituno
Altiplano Sur

Freirina Centro
Freirina Centro
Alfiplano Sur

Freirina Centro
Caleta Chanaral de Aceituno
Maitencillo/Las Tablas
Freirina Centro
Freirina Centro
Freirina Centro
Freirina Centro

Los Loros

Freirina Centro

Los Loros

Freirina Centro

caleta La Chepica
Freirina Centro

Freirina Centro
Freirina Centro
Freirina Centro

Las Tablas
Freirina Centro
Maitencillo Bajo
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" Registro de Establecimientos Educacionales de Freirina

Establecimiento Sector

Virginia San Romdn Maitencillo

Samuel Castillo Hacienda Romdn

Fortunato Sosa Carrizalillo

Emilia Schwabe Rumohr Urbano

Alejando Noemi Huerta Urbano

Liceo Ramon Freire Serrano Urbano

3.4 Espdcios Culturales

El- Municipio de Freirina, en su zona-urbanad, presenta -su imponente Patrimonio Histérico, como es €l
Edificio - los: Portales, - infraestructura que alberga. la -oficina de. Cultura. y salas. destinadas a- la
museografia. Reconocido y valorado por la comunidad como. un. gran hito .cultural de la comuna,
pero-el cual -adolece de un -equipamiento- e implementacion: estable para Ia ejecucion - de- un
desarrollo ‘cultural habitual, por o cual no responde .a una infraestructura cultural, funcional a las
demandas, inquietudes e iniciativas de la ciudadania.

Es urgente gestionar iniciativas en la adecudcion y restauracion inmuebles presentes en la comuna

en.funcion del fortalecimiento de la creatividad local.

. Plaza Publica
La Plaza Publica, ubicada en el centro urbano de Freirina, €s. el espacio -que ‘concentra - - las

audiencias masivas en‘las diversas actividades, eventos e hitos programados por-el municipio.
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CAPITULO 4/ Diagnéstico Participativo

4.1 Marco Metodolégico
Diseno de una - metodologia con enfoque de derechos en base a un co-diseno vy técnicas

participativas, inclusivas y vinculantes entre la comunidad y el desarrollo cultural territorial.

" Objetivo General

a. Otorgarinsumos para potenciar aspectos de la realidad cultural comunal, demandados

por diversos actores y organizaciones territoriales.

. Objetivos Especificos

a. Describir el estado actual de la realidad cultural comunal.

b. Identificar las diversas necesidades y problemdtica culturales que posee la comuna.
C. Proporcionar alternativas para solucionar las demandas culturales comunales.

. Acciones

Revision bibliogrdfica y andlisis de datos secundarios.

Reuniones de coordinacion contraparte técnica. Municipal.

Conformacién Mesa Técnica Municipal.

Entrevistas a actores claves y desarrollar instancias participativas (Focus Group)

Se inicia esta etapa de trabajo de campo con levantamiento de informacién de fuentes primarias
y- secundarias, con andlisis y sistematizacion de instrumentos cualitativos, a través. de entrevistas,
didlogos participativos, focus group y reuniones con mesas técnicas de trabajo.

Las entrevistas realizadas son de cardcter semi estructuradas, y con preguntas abiertas, las cuales
se encuentran orientadas en torno a los seis ejes de desarrollo de la Politica Cultural Regional 2017-
2022.

Esta elecciéon se debid a la utilidad que tiene este método en particular, en donde si bien ya se
cuenta con una pauta de preguntas previamente estructuradas, el enfrevistador puede ahondar

en temdticas que vayan surgiendo mediante la conversacion.
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. Ejes de La Politica Cultural 2017-2022

1. Participacion y Acceso a las Artes y las Culturas

Fomento de las Artes y las Culturas

Formacion y Sensibilizacién Artistica Patrimonial de la Ciudadania
Rescate y Difusidon del Patrimonio Cultural

Puesta en Valor de los Espacios Culturales Ciudadanos

o A w N

Reconocimiento de los Pueblos Originarios

La ejecucidon de focus group, permitirdn  ahondar en las temdticas grupales y sectoriales de las
diversas organizaciones, permitiendo y facilitando a los asistentes, el didlogo, la conversacion vy los
acuerdos. Esta técnica metodoldgica permite profundizar mds en la informacién necesaria para
un frabajo de esta envergadura, debido a que los integrantes del focus group llegan a consensos

en.sus respuestas.

] Matriz de Proceso

Mesas Técnica

de trabajo
Institucional

(3)

Entrevistas

(8)

Encuentros
Participativos

(6)

Presentaciones
Institucionales

(2)

4
N
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4.2 Mesa Técnica -Municipal

Objetivos

Acceso a insumos relevantes, a través de las diversas direcciones o unidades municipales.
Fortaleciendo y actualizando permanentemente el diagnostico de las necesidades socioculturales
requeridas y vinculadas al Plan.

Acompanar y fortalecer las diversas etapas del proceso de elaboracion de la actualizacion del Plan
Municipal de Cultura: diagnostico, redaccién, elaboracién 'y validacion del Plan Municipal de

Cultura

Participantes

Delegados Departamentos Municipales
Encargada de Red Cultura Regional
Encargado de Cultura.y. Contraparte Municipal
Administracién Municipall
DIDECO
Secplac
Concejal- Comision Educacion y Cultura
Profesional Asesoria técnica PMC

Metodologia

Se convocaron y ejecutaron 3 reuniones con mesa técnica conformada por actores municipales
infegrantes de las diversas direcciones, deparfamentos 'y concejales invitados, intfegrantes de las
comisiones pertinentes. La mesa técnica tiene la mision de facilitar el acceso a la informacién
relevante de las diversas direcciones o unidades vinculantes, fortaleciendo y actualizando el
levantamiento de  estrategias a desarrollar en las diversas etapas del proceso: diagnostico,

elaboracién y validaciéon de la Actualizacion del Plan Municipal de Culfura.
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4.3 Entrevistas,. informantes y actores claves

Nombre Institucion
Nancy Madariaga Artesana
Alejandro Rojas T / Juan Carlos Avilés A. Musicos locales
Daniel Cavieres / Javier Gallardo MuUsicos locales
Felipe Gallardo Robinson Danza y Folclore
Oriel Alvarez Encargado Biblioteca Municipal
Alicia Tapia Pizarro Gestora Cultural y Artesana
Miriam Alvarez Presidenta JJVV Caleta Chanaral de Aceituno
Joan Valenzuela Vega Presidenta Junta de Vecinos Quebrada de Tatara

La aplicacién y resultados de esta herramienta permitirdn identificar y determinar requerimientos y
estado del capital cultural comunal del sector socio-cultural y artistico. Al mismo tiempo facilitard la
focalizacion de informaciéon que se desea obtener: actualidad, desafios, fortalezas, capital, vy

activos culturales en base a la siguiente cadena de valor vinculante y gjustado ala dindmica local.

Formacion: Permitird identificar a los distintfos actores, conocer su labor, resultados, valoracion y
sighificancia cultural. También apuntard al consumo cultural, la percepcidon del patrimonio cultural

y. artistico local.

Creacion: |dentificacion de los actores creativos, grupos, colectivos, espacios de creacion,

conocimiento y valoracion de activos 'y tradiciones culturales locales.

Produccion: Posibilitard conocer los niveles de desarrollo de las distintas manifestaciones presentes
en la comuna, nimero de actividades programadas, nivel de profesionalizacion, publico
beneficiario, financiamiento, dmbito de accién territorial, conocimiento de manifestaciones vy

tradiciones culturales, evaluacion de programacion, asistencia, horarios, etc.

Distribucion e Intermediacion: Permitird tener informacion de productos y servicios culturales segin
tipo 'y nivel de profesionalizacién, nUmero de espacios culturales a nivel local y regional, con sus
diversas capacidades, equipamientos técnicos, infraestructura, redes o circuitos de presentacién o

produccidén de servicios culturales.

Servicios creativos e insumos: I[dentificacion de prestadores de servicios para la gestidn, articulacion

de tejidos y red cultural existente.
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Divulgacion y critica especializada: Permitird conocer actores del campo de las comunicaciones,
tales como numero de medios, profesionales de la comunicaciones o critica especializada, difusién

de actividades culturales presentes en el territorio, etfc.

4.4 Encuentros Participativos:

Los encuentros participativos se realizaron en base a Focus Group, herramienta cualitativa que se
caracteriza por crear grupos de personas que serdn sometidas a diversas preguntas y actividades
enrelacién a un tema previamente determinado; fodas las personas con las que se frabaja en esta
instancia tienen caracteristicas similares o estdn involucradas en una misma actividad, o vinculadas
a esta.

Para efectuar los Focus Group se convocaron a diversas organizaciones y grupos sectoriales, con
los cuales se realizaron actividades con el propdsito de dialogar en torno a los ejes de la Politica
Cultural 2017-2022, de manera que los participantes puedan desarrollar en profundidad sus ideas,
conocimientos y/o trabajar propuestas para el levantamiento de ejes estratégicos que surjan del
frabajo de la ciudadania, y de esta forma identificar propuestas para solucionar necesidades,
problemas y demandas territoriales.

Cada grupo focal fue convocado e invitado por la contraparte Municipal, garantizando la
presenciay participacion de grupos mixtos y transversales de la comuna. En esta instancia se trabajé
con la légica de una metodologia que implicd la recopilacién, procesamiento y andlisis de
problemdticas y propuestas, mientras que al mismo tiempo, se permitid visibilizar organizaciones
comunitarias, pueblos originarios, agentes vinculados a la educacién artistica y el patrimonio,

estudiantes, adultos mayores e institucionalidad cultural.

Participantes:

Nombre Agrupacion Asistentes
Atacama Queer 4
Agrupacion Unién Familiar Maitencillo 7
Agrupacion Cantares 3
Dirigentes de 7 Organizaciones de Caleta Chanaral de Aceituno 14
C. P.y A. Jardin Infantil “PingUinos de Humboldt" 4
Agrupacion Mujeres del Desierto 8
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. Técnicas Metodolégicas:

En estas instancias se proponen metodologias de trabajo abiertas, que permitan y contribuyan a la

libre expresidon y a la diversidad de participantes: Foda

FODA

Herramienta cualitativa utilizada para el diagndstico e identificacidon de una realidad determinada,
en este caso, emprendimiento socio-cultural a nivel comunal. También es conocido como DAFO,
DOFA o SOWOT.

La técnica FODA corresponde a una matriz de andlisis que establece las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas respecto a una situacion o problema determinado. Esta herramienta
ayuda a recrear un desarrollo del contexto, y posteriormente la toma de decisiones respecto del

guehacer de un diagndstico

FODA: Herramienta preliminar utilizada para el diagnéstico e identificacion de  realidades locales

Fortalezas
(Deben utilizarse)

Capacidades y aspectos positivos que posee
la institucidn u organizaciéon que los distingue
de ofras, y que al mismo tiempo, se deben
potenciar.

Capital Humano,social y Cultural
Diversidad Geografica

Interculturalidad
Autogestion exitosa

Oportunidades
(Deben aprovecharse)

Elementos del entorno, o tendencias, cuyo
desarrollo constituye un elemento favorable
para el levantamiento de la iniciativa.

Ubicacién estratégica
Potencial Turistico
Identidad y cultura empoderada
Iniciatfiva y fortaleza de las OCC

FODA

Debilidades
(Deben eliminarse)

Corresponde a aquellos factores de cardcter
inferno, ausentes, o poco desarrollados, que limitan
el funcionamiento o desarrollo del foco de estudio.

Informacién y difusion

Desarticulacién entre organizaciones socio-
culturales

Cenfralismo Cultural y Social

Amenazas
(Deben sortearse)

Elementos del entorno que dependiendo de su
naturaleza, volumen o permanencia, pueden

afectar negativamente limitando o condicionando

el desarrollo del proceso.
Emigracién poblacién juvenil
Contaminacién y escases de agua
Inseguridad ciudadana
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FORTALEZAS

o Capital Humano social y cultural: se identifica en forma relevante el interés y motivacion por
fortalecer la gestidon cultural comunal, con acciones innovadoras. Se. propone frabajar en conjunto
y crear redes de apoyo. Asi mismo, también se puede - observar que la municipalidad apoya las
iniciativas desarrolladas por organizaciones, por lo cual se percibe la valoracién, salvaguarda,
fortalecimiento e interés institucional por la presencia del capital cultural de la comuna.

Es notable la tradicion arraigada que existe en la comunidad, para con la historia y cultura local
(patrimonio, mitos, musica, artesania, etc.). Se observa cémo. los artistas locales son reconocidos
fransversalmente por su comunidad y se encuentran directamente involucrados en iniciativas

culturales dentro de la zona.

o Diversidad Geogrdfica: la comuna estd conformada por-una variedad de zonas naturales y
marcada por desierto, valle y costa, lo que permite e invita a la comunidad a valorar la diversidad
de su territorio y su- espacio  memorable, de historia familiar, encuentro y proyeccién turistica. Se
reconoce el desierto con un hermoso fenédmeno natural; (desierto florido). Por el sector costero, la
Caleta Chanaral de Aceituno, comparte |la Reserva Nacional de PingUino de Humboldt, con

avistamientos de cetdceos.

o Interculturalidad: la comuna en su extenso territorio, cuenta con una comunidad indigena
relevante y organizada; comunidad diaguita situada en la Quebrada de Tatara, como también la
relevancia de la comunidad de familias descendientes de Changos, en la localidad costera de

Caleta Chanaral de Aceituno.

o Autogestion Exitosa: presencia de -agrupaciones con exitosa autogestion en la comuna.
Especialmente se destacan agrupaciones de mujeres, que han mantenido actividades sustentables
en el territorio; por citar algunas, mujeres de la poblacién José Santos Osa, “Cantares”, Jardin Infantil

“PingUinos de Humboldt”.

OPORTUNIDADES

. Ubicacién Estratégica: dentro de los aspectos favorables que mencionan los entrevistados,
se cita la  ubicacion estratégica de la comuna, en relacion a la conectividad y cercania que
Freirina -tiene para con: otras comunas -y regiones, como es en el caso de Huasco, Vallenar y
localidades costeras que limitan con la Regidén de Coqguimbo. Se reconoce que lo anterior

contribuye a favorecer 'y potenciar la conectividad infercomunal e interregional para la
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elaboracién de un tejido cultural y trabajo de red, en virtud de la gestién cultural y la circulacion de

economias locales, destacando el desarrollo y potencial turistico - que conlleva.

. Potencial Turistico: la comuna cuenta con variados sectores y focos - potenciados
turisticamente en el drea geogrdfica; Desierto florido, Reserva Nacional de Humboldt. Patrimonio vy
monumentos histéricos, patrimonio arqueoldgico, vestigios de arte rupestre pertenecientes a la
cultura Molle y Diaguita disgregados 'y presentes en cerros y montanas del territorio, como también
su . produccidn olivicola relevante presente en toda la provincia. Mencién especial la memoria

colectiva de sus habitantes, pertenecer a una zona de arraigada historia minera.

. Identidad ‘' y cultura - empoderada: se observa ‘que  los habitantes - de ‘la comuna
fransversalmente conocen y se identifican con su cultura, patrimonio y tradiciones locales. La gran
mayoria de las personas pertenecientes a esta localidad, tienen conocimiento de su tradicién e
historia minera, en donde pudieron vivir su auge econdmico. Mientras que al mismo tiempo, estdn
conscientes de la descendencia y presencia de pueblos originarios en el sector; diaguitas y

changos.

o Iniciativa y Fortalezas de las OCC: comunidad motivada por frabajar asociativamente tanto
dentro de las organizaciones, como también en colaboracién con la gestidon municipal, apoyando
de esta forma a potenciar 'y fortalecer la gestidon en el dmbito socio cultural. Diversos actores han
mostrado su interés y motivacién para  contribuir con sus capacidades y fortalezas en posibles
acciones culturales futuras. Se destaca el espiritu - de compromiso, autogestion - y resolucién de

problemas en forma auténoma de las organizaciones presentes en la comuna.

DEBILIDADES

. Informacién vy difusion: debilidad recurrente  en la poca informacién y acceso de la
comunidad y organizaciones a la postulacion a fondos concursos - disponibles. Actores y
organizaciones - involucrados carecen de informacion suficiente en este dmbito, como también
carecen de herramientas para la elaboraciéon de proyectos en forma correcta, en virtud de la

autogestion y crecimiento en el drea de la gestion.
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o Desarticulacion entre organizaciones socio-culturales: se manifiesta que - las organizaciones
socio culturales de la comuna se encuentra realizando actividades en forma aislada, esto debido
a la escasa vinculacion que existe entre estas agrupaciones. No existen instancias en donde se
puedan reunir, conocerse, organizarse, compartir y construir un similar discurso de cohesion vy
pertenencia con el gobierno local. Dicha situacién complejiza las problemdticas que surgen a la

hora de gestionar actividades eventos asociativos.

o Centralismo Cultural y Social: se expresa . la molestia e inquietud por la falta de equidad de
actividades socioculturales, ya sea en sus contenidos, como en sus recursos - Perciben que las
actividades y beneficios del municipio, no responden a las readlidades y particularidades de la
diversidad de localidades, quedando postergadas las necesidades reales de los  intfegrantes de los

territorios mds alejadas del centro de Freirina.

AMENAZAS

3 Emigracion juvenil: debido a la falta de oportunidades de trabajo y estudio, gran parte de
la juvenfud emigra de la comuna, hacia otfras que tengan mayores oportunidades de empleo e
instituciones de educacién superior y/o técnica, como es La Serena y. Copiapd. Sin embargo, esta
situacion también se vive internamente en familias de localidades aisladas, en relacién a sus hijos,
los que deben ser enviados al sistema de “intfernados™ a Freirina, para finalizar sus estudios medios,

lo cual crea un gran temor , incerfidumbre y quiebre familiar.

o Contaminacién y escases de agua: vecinos. manifiestan . su preocupacion por la
contaminacién medioambiental por conflicto ocasionados por el accionar de empresas en el
territorio, como también han percibido un aumento en  micro basurales a lo largo de diversos
sectores de la comuna, especialmente en los alrededores del Rio Huasco, lugar de encuentro
familiar y social de la comunidad. Demuestran su molestia por falta de agua en diversos sectores,
ya.sea por canales que se han cerrado, como también por la demanda de agua potable. Por lo

anterior, se solicitala necesidad de instancias de capacitacién en reciclaje.

. Inseguridad Civdadana: Se expresa la inquietud por la delincuencia y consumo de drogas
a lo largo de la comuna, es por esto que se pide un mayor resguardo policial. Sin embargo, en
localidades costeras, no.cuentan con un plan cuadrante, porlo.que se ven en una situacién de

constante inseguridad, temor € incertidumbre.
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Matriz. FODA

Fortalezas

Conservar fiestas tradicionales (Fiesta del Camardn y Aniversario de la Comuna).
Ultimamente, la comunidad  percibe un mayor apoyo por parte del municipio para con
la cultura local y organizaciones culturales; mediante el encargado cultural.

La comuna tiene variados recursos culturales a potenciar (Festival de Voz de la Duena de
Casa y monumentos histéricos declarados).

La comuna cuenta con alto y variado potencial turistico y sectores naturales que pueden
ser potenciados turisticamente (avistamiento de ballenas, desierto florido, reserva
nacional pingtino de Humboldt).

Valoracién de la cultura, memoria e historia de la tradicion minera

Cuentan con muchas recurso humano en el dmbito cultural.

Integracién y reconocimiento de pueblos originarios presentes en el territorio.
Experiencia de agrupaciones con una autogestion exitosa, en diversos dmbitos.

Amplia- gama de artistas y actores locales en diversas disciplinas: (artesanos, musicos,

danza, )

Oportunidades

Se reconoce un avance en la gestién cultural municipal.

Alianza estratégica con programas del MINCAP.

Contar con una . organizacion socio-cultural (“Cantares”), la cual - ha desarrollado
exitosamente eventos de forma autogestionada, y al mismo fiempo ha iniciado la
creacién de una red de contactos y asociatividad entre artistas locales.

Presencia de diversas expresiones y grupos artisticos en el territorio; musicos, algueros,
artesanos, danzas folcléricas.

Comuna reconocida por su produccion olivicola, (aceitunas y aceite de oliva)
Culturalocal reconocida y apropiada fransversalmente por sus habitantes (historia minera
y pueblos originarios )

Comuna con  gran iniciativa para la gestiéon vy desarrollo de actividades culturales.
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La comuna cuenta con festivales y actividades de cardcter sustentable. (Festival del
Camardn y Aniversario de Freirinal).
Presencia de organizaciones culturales que promueven la tradicion local.

Patrimonio cultural que aun convive en el territorio.

Debilidades

Difusion y centralismo cultural

Percepcién de falta de apoyo y entrega de herramientas para la- autogestion de
organizaciones culturales.

Débil informacién 'y conocimiento de difusidn de financiamiento y postulacion a Fondos
pUblicos.

No contar con un equipo técnico enla oficina de Cultura municipal.

No existen lugares fisicos habilitados donde las organizaciones culturales puedan realizar
actividades de forma permanente; formacién, presentaciones y prdcticas artisticas.

Falta ‘mayor apertura a otras disciplinas artisticas, que no estén relacionadas con la
tradicién del territorio; teatro, pintura, etc.

Necesidad de mayor inclusién de artistas locales en la gestidén cultural local.

Existe una desvinculaciéon entre las diversas organizaciones y colectivos culturales de la
comuna.

Ausencia de red comunicacional entre organizaciones.

Percepcién de falta de seguridad en algunas localidades de la comuna (hecesidad de
un plan cuadrante).

Necesidad de regular los terrenos en algunas localidades de la comuna.

Percepcién de centralismo social y cultural; localidades costeras se sienten en situacion
de abandono en lo cultural, como también en apoyo de servicios bdsicos; agua

y seguridad.

Demanda en la concrecion de actividades asociativas de interculturalidad.

Débil construccion en tejido y red de agentes y organizaciones culturales.
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Amenazas

o Territorio amplio con necesidades diversas.

e Se percibe un aumento de contaminacidén ambiental en la comuna, debido a la
formacién de diversos microbasurales en localidades y en el Rio Huasco.

e Gran preocupacién y malestar por la falta de agua potable en ciertos lugares de la
comuna.

e . Malestar por falta de seguridad en  algunas localidades de la comuna, seguin lo
pobladores, no cuentan con plan cuadrante de carabineros.

e Escasa conectividad entre localidades del territorio.

e Lajuventud emigra de la comuna debido ala falta de oportunidades de trabajo y estudio.

e  Deterioro y falta de conservacion y restauracion del patrimonios cultural e histérico de

la comuna.

4.5 Sistematizacion.y.presentacion de resultados

Metodologia de aplicacion del insfrumento;

Se presentan los resultados a partir de la aplicacion y disefo del instrumento en base a una pauta,
como guia para el entrevistador. Esta fue construida previamente a partir de los principios y criterios
gue orientan los ejes de accién de la Politica Cultural Regional 2017-2022, considerando dos grandes

apartados:

a. Infroduccién, momento de presentacién del moderador, y explicacion acerca de los
objetivos de |la actividad. De esta forma se invita a que el entrevistado comente libremente

sus puntos de vista respecto a las temdticas abordas.

b.  Aplicacion del instrumento, abarcando las distintas dimensiones.

Los datos recopilados mediante estas entrevistas y focus group, serdn interpretados mediante un
andlisis de discurso. Esta herramienta consiste en que el investigador a cargo del trabgjo, lea
minuciosamente los datos obtenidos, vy pueda extraer, mediante un andlisis exhaustivo de las
respuestas, la mayor cantidad de informacién relevante para este informe, y de esta forma alcanzar
los objetivos del Plan Municipal de Cultura y sus ejes de accidon de la Politica Cultural Regional 2020-
2024.
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Dimensiones:

1. Descripcidon de grupos existentes en la comunidad 'y su forma de participar en actividades
culturales.

2. |dentificacién de grupos, organizaciones y actores relevantes en el quehacer cultural local y

su evolucién en el tiempo.

Ahondar en el vinculo existente entre las organizaciones y la Unidad Cultural.

Propuestas en torno a la programacion y oferta cultural comunal.

Identificar los recursos culturales de la comuna vy su vinculacion al plan.

Reconocimiento de hitos patrimoniales y su vinculo con la gestion cultural local.

Identificar otros aspectos relevantes que surjan durante la aplicaciéon de la instrumento.

@ N & D o> O

Observaciones en torno al clima de aplicacion del instrumento, y disposicion para la entrega

de informacion.

4.6 Presentacion de resultados por Ejes.de de la Politica. Cultural Regional

*Participacion y Acceso a las Artes y las Culturas

En el transcurso de la gestion cultural municipal, se ha promovido el desarrollado y produccion de
diversas actividades y eventos relacionados con la cultura y tradicién local, como son los citados en
capitulo 2, (Pag.20-23) del documento. Estas actividades han sido reconocidas por la comunidad
local como Hitos culturales que han permanecido en el tiempo y a la vez han permitido fomentar el
acceso a la participacién de audiencia ya sea comunal o inter provincial y regional, logrando
potenciar considerablemente el atractivo turistico y desarrollo cultural de la zona. Sin embargo, una
de las molestias generalizadas observadas en el proceso, ha sido la centralizacion de actividades y
escasa interaccién entre los polos de desarrollo cultural, dejando entre ver una situacién de

abandono enlas comunidades del sector costa.

Por ofro lado, los jévenes y apoderados de la comuna, expresan su compromiso, motivacion y
reconocimiento para con las tradiciones, educacién artistica e historia del patrimonio local,
solicitando - canalizacién 'y mayor acceso de estas dreas a través de los establecimientos

educacionales.
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En cuanto a las organizaciones socio-culturales, ellas han expresado la necesidad y demanda de
apoyo en temdticas de capacitacidén constantes para la elaboracion e informacién - de fondos
pUblicos disponibles, como también  la entrega de herramientas para su. elaboracion y. postulacion
y autogestion futura. Se reitera la necesidad de mayor inclusién de las organizaciones socio-culturales
en la toma de decisiones y planificacion dentro de la gestion cultural  municipal. En esta misma
dimension, actores y organizaciones culturales, demandan fomento de falleres formativos en diversas
dreas artisticas destinados a cultores en sus diversas dreas, artistas y gestores culturalesy en especial
la creacion de proyectos destinados a los jbvenes, quienes desean profundizar y/o desarrollar
habilidades, como también crear habitualidad en cuanto a la apreciacién y sensibilidad artistica.
Dentro de los talleres y jornadas demandadas, se lograron identificar mayoritariamente - teatro,

pintura, musica, circo y danza.

Propuestas de acciones y proyeccion de soluciones

1. Disponery proyectar.un Espacio Cultural. como centro de formacién, prdctica y presentacion
de talleres de las diversas agrupaciones socio-culturales.

2. Implementar talleres en sus diversas disciplinas artisticas en diversas localidades de la comuna.

3. Creacién de mesas técnicas municipales de trabajo que mantengan un dialogo permanente
con las organizaciones socio-culturales locales, con el propdsito de escuchar sus necesidades
y proyectar soluciones a sus demandas.

4, Crear instancias de reuniones participativas con concejo municipales en la idea de crear el
vinculo municipal con las localidades apartadas.

5. Potenciar la formacién de redes colaborativas dentro de las organizaciones socio-culturales
locales, y de esta forma incentivar la autogestion.

6. Reforzar el potencial cultural vy activar la educacion artistica en los. establecimientos
educacionales de la comuna junto a profesores especializados.

7. Incentivary crear talleres para la inclusién de personas con algin tipo de discapacidad.

8. Crear mesas de dialogo entre las organizaciones socio-culturales.
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*Fomento de las Artes y las Culturas

En el proceso participativo la ciudadania manifestd la necesidad de la creacién de talleres de
gestion cultural y fomento de las artes en sus diversas disciplinas artisticas en forma descentralizada,
como también se demanda que el municipio otorgue los recursos y equipamientos necesarios para
promover y ejecutar estas instancias. Se cita el fomento de actividades escénicas; teatro y danza,
muUsica, pintura y en forma especial - se sugiere la capacitacién en artesania con el uso de
materialidad de activos y tradicion cultural del territorio.

La capacitacion es mencionada como una estrategia relevante para el fomento de artistas y
cultores de la zona. Dicha propuesta vinculada - a potenciar el turismo y la economia local y difundir
el - patrimonio material e inmaterial de la comuna; monumentos histéricos historia minera vy

pafrimonio natural.

Importante senalar la demanda especial en capacitacion de las mujeres de comunidades de la
zona costera, en materias prima y recoleccién del huiro, emergente turismo y oferta gastrondmica

de Caleta Chanaral de Aceituno.

Cabe senalar que el fomento de estas y otras inquietudes para su eficaz realizacion e impacto, serd
de sumarelevancia la estrategia comunicacional a utilizar. Esta inquietud estd presente permanente
y transversalmente en toda la comunidad, debido a que perciben que la estrategia de difusion y
comunicacion realizada para con las actividades, no ha tenido el mejor de los resultados, debido
principalmente al medio por el cual se entrega la informacion; redes sociales.

Aquello, segun la ciudadania, presenta complejidades. ya que. muchas personas no cuentan.con
redes sociales o tienen dificultades con la conexion electrénica, por ende, una de las soluciones
propuestas dentro de los encuentros participativos y entrevistas, ha sido una mayor comunicacion
con las organizaciones sociales, a través de difusion radial y difusion manual mévil a modo de
pizarras - o paneles fijos, en puntos estratégicos de la comuna, y coordinada con la propia

comunidad.
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Propuestas de acciones y proyeccion de soluciones

1. - Fomentar y organizar actividades y talleres focalizados y descentralizados para la

diversidad y necesidad de cada localidad.

2. Mayor apoyo a las organizaciones culfurales existentes.

3. Crear instancias en donde la ciudadania puedan capacitarse en turismo local, y con ellas

puedan autogestionarse.

4. Redlizar alianzas intercomunales en la realizacién de festividades y acciones varias, ya sea

instifucionales, o con Organixaciones Culturales Comunitarias (OCC).

5. Crear instancias de reconocimiento para con la cultura y arte local, invitando. al intercambio

y retroalimentaciéon con - artistas comunales, provinciales y regionales y a nivel nacional.

6. - Crear diversas estrategias de difusion para los futuros talleres o actividades, de transmision
radial, uso de "Pizarras” locales, comunicaciéon directa con OCC y uso de altavoz o perifoneo

descenftralizado.

7. Instalacién de modulo vy casetas claves de difusion municipal, es lugares y localidades

estratégicos de la comuna, a cargo de los propios vecinos.

8. Promoveryfomentarla cultura el arte y el patrimonio local, al interior de los establecimientos

educacionales.
9. Fortalecer festividades ya existentes, como la Fiesta Nacional del Camardn y el Aniversario

de Freirina, con mayores y variadas acciones culturales, fomentando la participacién de

artistas locales.
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*Formacion y Sensibilizacion Artistica y Patrimonial de la Ciudadania

Los diversos relatos de los vecinos de Freirina, logran visibilizar los variados activos. culturales del
territorio con los que conviven cotidianamente, por ende, es razonable decir que esta comunidad
se sienfe orgullosa de su identidad sociocultural. En el franscurso de las enfrevistas y encuentros
participativos, permanentemente se mencionan y reconocen los diversos activos del territorio,
tanto materiales como inmateriales.

La naturaleza vy la historia local se han arraigado en lo mds. profundo. de la memoria colectiva, en
donde aun estd presente el pasado minero y agricola de la localidad. El desierto florido, los diversos
monumentos nacionales, el avistamiento de ballenas y los pueblos originarios diaguitas y changos.
Asi mismo, la fradicion y religiosidad catdlica son de suma importancia, las cuales se pueden reflejar
en el gran carino y respeto por la procesién de la virgen de Lourdes, la iglesia Santa Rosa de Lima.
Las tradiciones religiosas y la conexién con la naturaleza han sido los protagonistas de su identidad
y patrimonio. Sin embargo, con el paso de los anos y el cambio de generaciones dentro de la
comunidad, se ha hecho cada vez mds dificil la prolongacién vy conservaciéon de las tradiciones
locales, y es en este sentido que se torna de forma urgente asumir la importancia para la creaciéon
de una programacién y calendario cultural parad la promocion, motivacion y sensibilizacién de la
comunidad para con el desarrollo de las artes, la cultura 'y el patrimonio.

Ahora bien, algunos habitante de Freirina también han mostrado su preocupacion en cuanto a la
gestion por parte del municipio para con ciertos patrimonios locales, como es el caso del cementerio
y escuela de Quebradita y la caleta Chanaral de Aceituno. La situacion de Quebradita tiene
preocupada ala poblacion en tanto a la mantencidn de las estructuras alli presentes, debido al mal
estado en el que se encuentran. Demandan una mayor preocupacion y mantencion de estas,
mientras que al mismo tiempo, se preocupan  pPor su conservacion  y personal correspondiente, de
atenciéon para  potenciar turisticamente la zona. La caleta Chanaral de Aceituno, clama por el
apoyo necesario y capacitacion para exponer y difundir turisticamente a esta localidad, la cual ha
sido visitada por las cadenas de television BBC y National Geographic para la produccién visual de
avistamiento de ballenas y delfines que viven en su costa. Se senala con frecuencia la importancia
de sensibilizar el arte y el patrimonio en los establecimientos educacionales, con el propdsito de que
ninos y jovenes puedan conocer y apropiarse de hdbitos de sensibilizacion cultural. Debido a lo

anterior, es importante iniciar un proceso de sensibilizacién artistico-cultural dentro de la comuna,
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desarrollando. una mayor  vinculacion y. alianzas intersectoriales con sentido de . apropiacion,

cohesion, descentralizacion, planificacion y difusidn pertinente.

Propuestas de acciones y proyeccion de soluciones

S S

=

10.

. Enfatizar en los establecimientos educacionales la importancia de visitar y estudiar los

13.
14.
15.

16.
17.
18.

Crear talleres de reciclaje y cdmo reutilizar ciertos desechos.

Talleres de recoleccién de basura entre jévenes.

Gestionar recursos para la restauracion del cementerio vy “escuelita de Quebradita”.

Mayor utilizacién de espacios pUblicos para eventos socio-culturales.

Reconocimiento e iniciativas para con los diversos actores locales.

Envio de camién de basura, por lo menos una vez al mes a Chanaral de Aceituno, con
extraccion de toda la basura de los contenedores gigantes.

Descentralizacién de actividades culturales.

Creaciéon de un calendario cultural trimestral.

Creacion de un Plan de medios para la . difusidn coherente y pertinente con visién de
descentralizacién territorial.

Promocionar turisticamente los patrimonios culturares de la. comuna.

patfrimonios culturales comunales.

. Capacitar a los pobladores de Chanaral de Aceituno en cuanto al pafrimonio. culfural vy

natural que posee su territorio y que de esta forma autogestionen un proceso de furismo
local.

Fomentar la formacién de educacién artistica en los establecimientos educacionales.
Creacion de Mesa de educacidn artistica en los establecimientos educacionales.
Promover al interior de los establecimientos educacionales la historia y patrimonio e
identidad local.

Crear vinculo y alianzas con el departamento de educacion comunal DAEM.

Formacion en diversidad de talleres artisticos y culturales.

Levantamiento de acciones culturales: identitarias y sostenibles en sus diversas localidades.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FREIRINA — www.imfreirina.cl — O’Higgins N° 1016-Teléfono (51) 2518713

54



Plan Municipal de Cultura 2020 - 2024

*Rescate y Difusion del Patrimonio Cultural

Freirina es una comunad reconocida por su gran capital patrimonial, pero presenta un  débil
desarrollo en difusidon con enfoque en Turismo Cultural.

En el franscurso del tiempo y las generaciones, se ha logrado instalar una identfidad 'y puesta en
valor del patrimonio local, en donde la artesania, la historia y los pueblos indigenas han sido pilar
fundamental. En este sentido, la historia minera de los siglos XIX y XX, ha quedado enmarcada tanto
en la memoria colectiva comunal, como en pafrimonios tfangibles, como es el caso de pueblos

fantasmas de Quebradita 'y las Chimeneas de Labrar.

La artesania ha ido de la mano con el traspaso de una tradicion milenaria;  gran parte de la
comunidad reconoce la artesania local en relacion directa con las tradiciones de antiguas técnicas
diaguitas en diversos utensilios y ceramios y- en la construccion de barro, telares, como también
tradiciones culinarias. Los Changos y su tradicidén hasta hoy han estado presente en las costas de
la comuna, dejando su legado a través de la tradicién de algueros y construccién de balsas con
cuero de lobo marino. En conjunto con el cementerio y la localidad de Quebraditas y su escuelq,
se encuentran permanentemente en la memoria colectiva de los  habitantes de Freirina, por ser
centro de formacién de sus abuelas y abuelos que habitaron y se educaron en esa zona minera.

Actualmente el edificio Los Portales cuenta con Salas Museogrdficas, que reflejan y narran parte

de la historia comunal, pero adolece de un encargado que guie y gestione su programacion.

Asi mismo, también se reconoce y potencia la cultura local, a través de tradicion diaguita, como
es en el caso de diversas actividades realizadas por la Junta de Vecinos de Quebrada de Tatara,
en donde su enfoque gira en torno a las tradiciones campesinas y locales. Dicha localidad también
es hogar de las “Churrasqueras”, mujeres que han mantenido la tradicién de hornear al fuego
churrascas, convirtiéndose en su fuente de trabajo y potenciando, al mismo tiempo, la identidad vy
tradicion local indigena.

La comunidad en general visibiliza lo anteriormente expuesto y hace menciéon urgente de un
Programa de Turismo Cultural, que pueda gestionar la salvaguarda y difusion de = este capital

histérico y patrimonial.
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Propuestas de acciones y proyeccidn de soluciones

I

Difundir y. apoyar. las iniciativas de los artesanos locales.

2. - Gestionar Programa de Turismo Cultural municipal

3. Creacion de estrategias de comunicacion de activos patrimoniales culturales.

4.  Gestionar y postular a proyectos relacionados con la salvaguarda del patrimonio cultural

local

5. Un encargado para la Gestidn de las Salas Museogrdficas del Edificio “'Los Portales”.

6. Mayor difusién y reconocimiento puUblico a personas populares e identitarias de la comuna.

7. - Difundir el patrimonio cultural comunal con visitas guiadas.

8. Trabajar en alianza con la Biblioteca Publica en fortalecimiento patrimonial.

9.  Elaboracion de catastro de patrimonio material € inmaterial de la comuna.

10. Formacién de Guias en Turismo local.

11.- Creacién y motivacién de organizaciones en el drea.

12.. Creacion de Rutas y senalética patrimonial.

13." Resguardar y financiar actividades en la caleta Chanaral de Aceituno.

14. Creacién de un programa de formacién patrimonial en los establecimientos educacionales
de la comuna.

15.. Gestionar la restauraciéon y declaratoria del Cementerio y Escuelita de Quebradita

16. Apoyar las iniciativas de las organizaciones socioculturales presentes en la comuna.
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*Puesta en Valor de los Espacios Culturales Ciudadanos

Los participantes del proceso  reconocen la infraestructura municipal existente dedicada al
quehacer cultural; Casa de la Cultura y el Edificio Los Portales, en donde se realizan diversas
actividades y puesta en escena de producciones artisticas, sin embargo, estos espacios no siempre
se encuentran disponibles cuando son requeridos por organizaciones  y colectivos. Se expresa el
descontento para con los espacios, debido a que no cuentan con horarios estables destinados
para el uso de actividades, tales como reuniones y ensayos, efc.

Se demandan  espacios culturales con implementacién y equipamiento permanente para la
realizacion de talleres y practicas artisticos, mencionando que este es uno de los motivos por el cual
no existe la motivacién para la creacion de Organizaciones Culturales Comunitarias en la comuna.
Por lo anterior es preciso fomentar y gestionar iniciativas de postulacion a fondos publicos,
destinados a infraestructura cultural para satisfacer las demandas ciudadanas en torno a la
participacion, acceso, formacion y promocién en torno a la gestion cultural comunal, o gestionar
de mejor manera las infraestructuras ya existente.

La Biblioteca Publica de Freirina ha sido un buen socio estratégico y dispuesta a realizar  diversas
actividades socio-culturales. Este espacio ha incentivado a organizaciones y agrupaciones en la
concrecion de actividades dentro del recinto: charlas,  talleres de literatura, lanzamiento de libros,
etc., sin embargo, es preciso mencionar que dicha infraesfructura no es suficiente para la cantidad
de actividades demandadas, debido al equipamiento y espacio limitado disponible.

La Plaza PUblica de Freirina, facilita las actividades culturales y sociales al aire libre, convirtiéndose

en el escenario cultural relevante para la comuna.

Propuestas de acciones .y proyeccidon de soluciones

1. Incentivar a las organizaciones socio-culturales la autogestion mediante proyectos y fondos

concursables.

2. Crear un vinculo entre las organizaciones socioculturales y el municipio para fomentar las

actividades arfistico-culturales al interior de estas.

3. Fortalecer actividades en espacios publicos al aire libre en . las diversas localidades.
4. Disponibilidad en establecimientos educaciones para el acceso a actividades socioculturales;
“Escuelas Abiertas”.

5. Fomentar proyectos en restauracién e infraestructura cultural.
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*Reconocimiento de los Pueblos Originarios

La comunidad de Freirina reconoce fransversalmente la importancia que han tenido los pueblos
originarios en la historia de la comuna. La ciudadania hoy reconoce la comunidad Diaguita
organizada como un buen ejemplo de exitosa gestion en- el drea, sin embargo los vecinos y
organizaciones comentan la escasa disposicion de levantar un trabajo y gestion asociativa con
actores no pertenecientes a su condicidn, no obstante se reconoce la conservacion patrimonial de
la comunidad, extendida a las tradiciones , donde se evidencia la creacion de iniciativas para la
prdctica y salvaguarda de antiguas técnicas en el frabajo de  artesania, telares, construccién en

barro, como fambién el rescate de las fradiciones culinarias.

En el sector costero de la comuna se encuentran familias que preservan la tradicién del pueblo
Chango vy arraigado  en la caleta Chanaral de  Aceituno.  Esta comunidad identificada
principalmente con la extraccidén de mariscos, algas y la construccion de balsas hechas con cuero
de lobo marino. En la actualidad sigue presente su tradicidn convirtiéndose en una de las mayores
fuentes de trabajo de dicha localidad. Si-bien son reconocidos y respetados en el sector costero, la

comunidad de changos sostiene no estar. valorados en la gestién cultural local.

Propuestas de acciones y proyeccion de soluciones

1. Incentivar la creacién de diversos talleres en donde se puedan intercambiar conocimientos
y tfradiciones entre los vecinos de Freirina y los pueblos indigenas locales.

2. Fomentar en los establecimientos educacionales de la'comuna ' la puesta en valor de la
interculturalidad del territorio.

3. Incentivar a la comunidad y pueblo chango, diaguita y a las organizaciones socioculturales
de la comuna a trabajar en actividades asociativas.

4. Necesidad de mayor apoyo a las familias que conserva las tradiciones del pueblo Chango.

5. Fomentar la vinculacién y  gestién entre las comunidades y pueblos originarios con el

municipio.
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4.7 Desafios  y Desarrollo Cultural

De acuerdo a la sistematizacion realizada en el presente. proceso participativo para el
levantamiento de  planificacion estratégica 2020-2024 de la Actualizacion del Plan Municipal de
Cultura de la comuna de Freirina, en el cual han participado de manera significativa y fransversal
(63 ) actores y agentes claves y organizaciones sociales de la. comuna como también actores
institucionales, se visibiliza - como resumen de sistematizacion, propdsitos y propuestas de dreas
prioritarias de inversion para el desarrollo y consolidacién de una  comunidad que inicia su
reconocimiento y - rol activo como sujetos protagdnicos en derechos y responsables de la

proyeccion cultural a corto, mediano y largo plazo en el territorio.

" Areas prioritarias de inversién

Inversion en Infraestructura *Un Cenfro Cultural para la comuna vy /o restauracion de
Cultural espacios culturales y patrimoniales.

*Creacion de estrategias de difusiéon del Patrimonio local

eInversion en desarrollo de capacidades humanas,

Asociatividad y Colaboracién talleres, cursos demandados y autogestion.

con OCC eIntegracién de innovadoras metodologias de
mediacién, capacitacion, actualizacion y creacion de
OCC

ePuesta en valor del Arte, la Cultura y el Patrimonio, a
través de la educacién artistica en los colegios.

eInsercion curricular planes y programas en el desarrollo e
identidad cultural comunal.

Articulacion y mediacién con
Establecimientos Educacionales

Fortalecimiento Convenios y
Alianzas institucionales

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FREIRINA
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CAPITULO 5/ Marco Conceptual

5.1 VISION = MISION

VISION

Freirina, comuna de ubicacién estratégica en el Valle del Huasco, considera
da e identificada por sus bienes patrimoniales ,expresiones de identidad
sociocultural, raices de comunidades indigenas, activos de pertenencia que
conviven con actores y organizaciones locales como referentes en el desarrollo
y significacién artistica territorial , con énfasis en la gestidn turistica cultural .

MISION

Salvaguardar y consolidar el capital cultural presente en el territorio, a través de
instancias inclusivas de formacién, capacitacion y mediacidon artistica
permanente, garantizando la promocién y difusion e integracion territorial
equitativa, en virtud de los requerimientos de los habitantes de las diversas
localidades de la zona , facilitando la articulacién y vinculos de participaciéon
ciudadana.

5.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Acceso, participacion y fomento de actividades artistico culturales y patrimoniales.
Formacion y sensibilizacion artistica cultural y patrimonial.
Mediacién Artistica, Cultural'y Patrimonial.

Reconocimiento y puesta en valor del furismo e interculturalidad local.

@

Promover .y. fomentar el turismo cultural, respetando. la. diversidad. y salvaguarda. del
patrimonio local.
6. Fomentar la articulacion y vinculacién institucional en la promocién y valoracién del rol de

agentes culturales en la participacioén, gestion y difusion de la cultura local.
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CAPITULO 6/ Planificacién estratégica

6.1 Propuesta Programdtica

EJE 1 / Participacién y Formacién Artistico Cultural

Objetivos Estratégicos

Lineas de accion

Programas

Proyectos

Acciones sugeridas

1. Promover el financiamiento para la
creacion .y adecuacion de nuevos
espacios publicos destinados a la
educacion de las artes, la cultura y
el patrimonio.

e _Incentivar el uso.de espacios
publicos con potencial uso de
difusidn artistica y cultural

1.Infraestructura cultural

1. Postulacion a Fondo Publicos para la
creacién y/o reparacién de infraestructura
cultural para la comuna.

2.Restauracidn de arquitectura patrimonial

3.Declaratoria de. Monumentos Historicos

2. Fomentar la articulacion
institucional e intersectorial, en la
promocién. y - valoracion - de  las
expresiones artistico culturales.

e 3. Generar ‘instancias de interés
ciudadano que fortalezcan el
sentido de apropiacién y
valoracion de las identidades
territoriales.

e 4, Contribuir a la creacion,
promocion y desarrollo de
publicos locales y audiencias 'y en
los distintos segmentos, de la
comunidad.

* Descentralizacion Cultural ,
articulando intersectorialmente el
Territorio

o Fortalecer la Formacion y
circulacién artistico cultural

e Facilitar una programacion
destinada a publicos especificos,
(pre - escolar, -nifies, juventud,
adultos mayores. - personas - con
capacidades diferentes,
inmigrantes, pueblos originarios. ,

2. Itinerancias Artistico
Culturales

3.Capacitacion en
elaboracidon de proyectos
culturales

1.Presentaciones de diversidad de
dimensiones culturales (Teatro, Cine, etc. en
Establecimientos Educacionales)

2.Itinerancias artistico Culturales en
Polos de desarrollo cultural sectorial con
creaciones y expresiones locales.

3.Celebracion calendario cultural :” Los dias
de “

4. Talleres de formacién en diversas
dimensiones artisticas.

5. Formacion de elencos artisticos
municipales.

. Postulacién a
infraestructura cultural /
fondos publicos

e Fomentarla Red de

Espacios Culturales y

promover intercambio de

buenas practicas, en la
region:

Encuentro de encargados

de centros culturales de

la region.

e Postulacion a CMN.

*. Promover la presencia de
artistas locales en
espacios diversos

o Diversificar y estrategias
de difusion sobre
actividades y contenidos
culturales, artisticos y
patrimoniales, con
especial atencién en
territorios aislados.

1.Ejecucion de talleres en elaboracién de
proyectos en diversos Polos culturales de la
comuna.

Mejorar la difusion de la

informacion relacionada a

las convocatorias de
financiamiento publico en
cultura

e Informacién de Fondos

e concursables

e Difusion de
convocatorias.
Contrato de un
Profesional facilitador.
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EJE 2 / Fomento y Articulacion del Capital Artistico y Socio Cultural del Territorio

Objetivos Estratégicos Lineas de accion Programas Proyectos Acciones
1.Actualizacion de registro de *Descentralizacion del
1. Promover y fortalecer las e Articular., coordinar y producir organizaciones culturales territorio.

organizaciones culturales
presentes en el territorio. la
motivaciony formacion de
publicos locales

2.Fortalecimiento de las
Organizaciones Culturales
Comunitarias y vinculo con la
Institucionalidad. Cultural Comunal

acciones con puesta en valor de
identidades territoriales, activos
y actores locales

o Diversificar estrategias
de difusion con' actividades
y contenidos con identidad

1. Creacion de Mesas
Técnicas en las diversas
areas artisticas, dirigidas

por un ente institucional.

2.Encuentros de OCC locales

3. Capacitacion en desarrollo de habilidades
y autogestién

*Gestionar Polos de desarrollo
cultural.

Activacion de Redes
Colaborativas

¢ Creacion de OCC

* Promover accesoy

territorial . participacion de la
comunidad en el
seguimiento y actualizacion
del PMC.

e Promover la articulacion de la

institucionalidad - cultural con las
iniciativas culturales comunitarias.

e Promover y empoderar el rol de
agentes culturalesen la

1.Festival del Camardn

2. Aniversario de la comuna

Levantamiento y creacion
de actividades e Iniciativas
de OCC.

3.Generar alianza e
implementacién colaborativa en participacién, gestion: y difusién de | 2.Fiestasy celebraciones 3.Fiestas Patrias
una - planificacién - conjunta, | - 1@ cultura local. locales
garantizando  pertinencia en
base del desarrollo de iniciativas | ® - Potenciar y promover actividades 4.Pueblos Originarios
culturales locales y servicios orientados al desarrollo
asociativo y difusion de la cultura 5.Los Dias del Arte y la Cultura
local
e Promover la articulaciéon de la -MINCAP -Convenios Red Cultura /
institucionalidad cultural con otros 3. Red de apoyo vy | -INJUV Programa acciona /
Crear estrategias de colaboracion y servicios - publicos ~y - privados convenios. -Servicio Pais residencias artistica
articulacion de Institucionalidad regionales 'y nacionales para el - Convenios con universidades -Catastro empresa privada
cultural anivel local, (s), financiamiento de iniciativas -Municipios local y comunas aledaias
provincial, regional y nacional. culturales locales. -Otros -Gestion de auspicios

Fomentar intercambio de capital
cultural local en la provincia y
region.

- Gestion Alumnos
universitarios y técnicos en
practica
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EJE 3 / Mediacién

Artistica, Cultural Y Patrimonial

Plan Municipal de Cultura 2020 - 2024

Objetivos Estratégicos

Facilitar -y - fomentar en - los
estudiantes de todos los niveles
escolares a experiencias culturales,
artisticas'y patrimoniales

2. Fortalecer vinculos entre espacios
culturales y establecimientos
educacionales de la comuna.

3. Incentivary Promover la formacion
docente en las areas de las artes,
las culturas y el patrimonio

Promover 'y - contribuir a la
valoracidn de la educacion artistica
y sensibilizacion de los estudiantes,
a través de diversas plataformas de
inclusion y difusion.

Fomentar instancias de
sensibilizacidn artisticas en
espacios externos a la educacion
formal

Lineas de accion

Programa

Proyectos

Acciones

* Incentivar el uso y apropiacion de
las escuelas con potencial uso
cultural.

Desarrollar acciones focalizadas en
programas de sensibilizacién
Artistica, Cultural y Patrimonial.

1.Escuelas Abiertas

1. Itinerancias de acciones artisticas en
Establecimientos Educacionales.

2. Charlas de sensibilizacion Artistica a'y
Patrimonial destinados a estudiantes'y
comunidad educativa.

Fomentar y habituar a la formacion
y desarrollo de publico escolar en
acciones culturales.

* - Impulsar la visibilizacion y difusion
artistica y cultural en los
establecimientos educacionales.

* Articular espacios de colaboracion
con instituciones - formales 'y - no
formales del sector educativo, para

diversificar =y~ aumentar las

2.Formacion y capacitacion

1. Capacitacion de profesores en
Mediacién
Artistica.

2. Elaboracion Catastro de Elencos y
talentos artisticos en E. Educacionales.

3. Creacion Mesa Técnica de Educacion
Artistica / Profesores del area.

4.Presentacion e integracion de Elencos y
Talentos artisticos escolares en
programacion cultural

5.Salidas  culturales 'y traslados = de
estudiantes a visitas guiadas, eventos
culturales , hitos patrimoniales locales ,
provinciales y regionales.

-Construccion Base de datos
profesores de Educacién
artistica.

Aplicacidn de encuestas de
intereses en los estudiantes

-Celebracion los dias el arte y la
cultura.

-Desarrollo de acciones e
irrupciones, focalizadas en
programas de sensibilizacion
artistica.

-Fortalecer presencia de
profesores con especialidad
artistica en E. Educacionales.

-Compartir experiencias
artistiscas entre E.
Educacionales.

oportunidades de formacion de los
artistas y talentos de la comuna.

* Implementar. . estrategias

permitan la interculturalidad en el

que

espacio publico

3.Extension

1. Alianzas estratégicas y convenios
institucionales publicas y privadas,
universidades.

- Generar instancias de
formacidn y capacitacidon con
instituciones a nivel regional y
nacional.

MINCAP/ Dpto. de Educacién -
y Cultura / Cecrea / Programa
Acciona,-Semana de Educacion
Artistica (SEA

-Postulacién proyectos FAE
-Postulacion proyectos Captura
tuimagen.

-Iniciativas artisticas culturales
estudiantiles (IACE).
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EJE 4 / Reconocimiento y Puesta en Valor del Patrimonio Local

Plan Municipal de Cultura 2020 - 2024

Objetivos Estratégicos

Lineas de accion

Programa

Proyectos

Acciones

1.Promover una ciudadania activa en'la
salvaguarda y puesta en valor de la
gestion del patrimonio cultural local

2.Participacion y promocion de la
comunidad en la gestién del
patrimonio con énfasis en los
pueblos indigenas del territorio y
comunidades portadoras del
patrimonio en el territorio

3.Gestion de Alianzas con
instituciones responsables de |a
gestion del Patrimonio en la regidn

4.Potenciar el desarrollo de
proyectos comunitarios entorno a la
memoriay

Proteccion del patrimonio.

¢ Generar espacios de visibilizarian y
difusion cultural, derechos
tradiciones de los pueblos
originarios de la comuna.

e Propiciar ~ la * incorporacion del
patrimonio- cultural - material - e
inmaterial de la region en sistemas
de registros patrimoniales.

e Impulsar la educacion y
capacitacion patrimonial
ciudadana, incluyendo a
organizaciones del territorio con
metodologias participativas.

e Promover estrategias
intersectoriales  de valoracion del
territorio . regional  como un
espacio creativo y diverso.

o Implementar estrategias de
difusion orientadas a la puesta en
valor del patrimonio cultural local y
regional.

1.Capacitacion y difusion

1. Talleres con artistas, artesanos cultores
y pueblos originarios que habitan en el
territorio.

2.Elaboraciéon de Catastro del Patrimonio
Material e Inmaterial de la comuna.

3. Creacidn y capacitacion de organizacion
de voluntarios por el patrimonio.

4. Guiay atencion permanente de Sala
Museografica de Edificio Los Portales.

5. Creacién de Mesa Técnica por el
Patrimonio de Freirina

6. Celebracion Dia de los pueblos originarios

7.Celebracion Dia del Patrimonio

8.Reconocimiento a THV de Freirina.

9.Apoyo levantamiento y creacion Fiesta de
Tradicién e identidad de cada uno de los
Polos de desarrollo Cultural.

10.Investigacion, disefio e impreso de Catalogg
Patrimonial, con mapeo georreferencial de
hitos, fiestas , cultores, calendario, patrimonia
de'la comuna, etc.

11.Visitas guiadas a hitos patrimoniales
locales y-regionales.

* Inclusién de talleres de
tradicion a cargo de
Pueblos originarios de la
comuna.

*  Difusion de Los Pueblos
Originarios. que habitan en
el Territorio

* Gestionar un boletin virtual
de avance de la gestion
patrimonial de la comuna.

e . Gestionar un encargado del
Area Patrimonial.
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Objetivos Estratégicos

Lineas de accion

Programa

Proyectos

Acciones

1. Fomento del Turismo Cultural y
la conservacion del Patrimonio

2. Contribuir a fomentar el turismo
cultural respetando la diversidad
y la conservacion del patrimonio
cultural de la comuna.

3.Creacién de estrategias de Puesta
en  Valor 'y Salvaguarda del
patrimonio inmueble en riesgo.

e Fomentar proyectos de turismo
cultural vinculando a distintos
sectores con el objetivo de
proteger y salvaguardar el
patrimonio local

o Incentivar la generacién de mesas
técnico-ciudadanas para el rescate
de expresiones patrimoniales
barriales

e Diversificar los mecanismos de
participacion, con el fin de
generar espacios efectivos para
la construccién social del
patrimonio.

2.Turismo cultural

1.Levantamiento Rutas de Turismo
Cultural de' la comuna de Freirina

2.Construccion sefialética turistica

3.Celebracion Dia Nacional del Turismo

4.Creacidn Mesa Técnica de “Turismo
Cultural”

5.Capacitacion de funcionarios y
organizaciones en el area de Turismo
Cultural

e Gestion y Levantamiento de:

e Turismo Comunitario

e Turismo indigena o
Etnoturismo

e Turismo Urbano

e Turismo Rural

e Agroturismo

e Turismo Ecoldgico

e Turismo Patrimonial

e Turismo Religioso
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6.2 Carta Gantt

Plan Municipal de Cultura 2020 - 2024

EJE 1
EJE PROGRAMA PROYECTOS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JUL | AGO [SEP | OCT |NOV |DIC | MONTO S
1.INFRAESTRUCTURA 1. Postulaciéon a fondos infraestructura
1 | CULTURAL cultural X X X X Gestion
1 2. Restauracién Arguitectura Patrimonial X Gestion
1 3. Declaratoria Monumentos Histéricos X X X X X X X X X X X X Gestion
2.ITINERANCIAS ARTISTICO
1 | CULTURALES 4. Presentacién En E. Educacionales X X X X X X X 2.800.000
1 5. Presentaciones en Polos de desarrollo X X X X X X 6.000.000
6. Celebraciones calendario cultural “Los
1 dias De" X X X X X X X X X X 2.000.000
1 7. Talleres de Formacién Artistica X X X X 2.700.000
3. CAPACITACION EN ELAB.
1 | DE PROYECTOS 8. Talleres en diversos Polos culturales X X X X X X X X X 5.200.000
TOTAL 18.700.000
EJE 2
2 1. Actualizacién de registro de OCC X X X X X X X X X X X X Gestidén
1 .CREACION MESAS
2 | TECNICAS 2. Encuentros de 0CC locales X X X 450.000
3. Capacitacién en desarrollo de
2 habilidades y autogestion de OCC X X X X X X X X X 1.800.000
2 4.Festival del Camardn X 2.500.000
2.FIESTAS Y CELEBRACIONES
2 | LOCALES 5. Aniversario de la comuna X 2.500.000
2 6.Fiestas Patrias X 2.500.000
2 d.Pueblos originarios X 2.500.000
2 7. Los Dias del Arte y La Cultura X X X X X X X X X X 2.500.000
8.MINCAP, Injuv, Servicio Pais, Convenios
3.RED DE APOYO Y con universidades, municipios,otros.
2 | CONVENIOS X X X X X X X X X X X X Gestiéon
TOTAL 14.750.000
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EJE 3
EJE PROGRAMA PROYECTOS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JUL [AGO |SEP |OCT |NOV |DIC | MONTO S
3 | TESCUELAS ABIERTAS 1.ltinerancias en E. Educacionales X X X X X X X 2.500.000
2.Charlas patrimoniales a la comunidad
3 educativa X X X X X X X Gestion
3. Capacitacion de profesores en
2.FORMACION Y Mediacion
3| CAPACITACION Artistica. X X X 2.300.000
4. Elaboracion Catastro de Elencos y
3 talentos artisticos en E. Educacionales. X X X X X X X X X X X Gestidén
5. Creacién y ejecucion Mesa Técnica de
3 Educacién Artistica / Profesores del drea. X X X X 200.000
6. Presentacion e integracion de Elencos y
Talentos artisticos escolares en
3 programacién cultural X X X X X X X X X X Gestion
7. Salidas culturales y visitas
guiadas./estudiantes X X X X X X X X Gestion
8.Alianzas estratégicas y convenios
institucionales publicas y privadas,
3. EXTENSION universidades. X | x X X X X | X X X | x X X
TOTAL 5.000.000
EJE 4
1. Talleres artistas, artesanos y cultores y
4 pueblos originarios. X X X X X X X X 4.000.000
2.Elaboracién de Catastro del Patrimonio
4 Material e Inmaterial de la comuna X X X X X X X X X X X X 3.000.000
3. Creacion y capacitacién de Org. de
4 voluntarios por el patrimonio. X X X X X X X X X X X X 200.000
4.Guia y atencion permanente de sala
4 museogrdfica Museo Los Portales. Gestidén
5..Creacién de Mesa Técnica por el
4 Patrimonio de Freirina X X X X 200.000
1.CAPACITACION Y
4 | DIFUSION 6.Celebracion Dia del Patrimonio X 1.500.000
7.Celebracién Dia de los pueblos originarios X 1.500.000
8.Reconocimiento a THV de Freirina X 300.000
9.Apoyo levantamiento y Creacién Fiesta
4 Tradicién e identidad /en Polos D.Cultural X X 6.000.000
10.Investigacion ,mapeo georeferencial y
4 catalogo patrimonial X X X X X X X X X X Gestion
11.Visitas guiadas a hitos patrimoniales
4 locales y regionales. Gestion
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4 | 2.TURISMO CULTURAL 1.Levantamiento Rutas de Turismo Cultural X X X X X X X X X X X Gestidén
2. Construccién sefalética turistica X X X X X X X X X Gestion
3. Celebracién Dia Nacional del Turismo X X X X X X X X X X X Gestion
4. Creacién y ejecucion Mesa Técnica de

4 “Turismo Cultural” X X X X X X X X X X X 200.000
5. Capacitacion de funcionarios y
organizaciones en el drea de Turismo

4 Cultural X X X X X X X X X X X Gestion

TOTAL 16.700.000
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CAPITULO [/ / Analisis Presupuestario

7.1 Presupuesto Anual

ITEM Monto M$ Flujo de Caja (Trimestral) Gasto Saldo
1 2 3 4 Total

Honorarios
Gestor y Administrador Cultural
Gestor Territorial
Secretaria Ejecutiva
1.-Participacion y Formacién Artistico 18.630.000 | 3.070.000 6.410.000 | 4.410.000 4.740.000 18.630.000
Cultural
Proyectos : (8)
2.-Fomento y Articulacion Capital Artistico 14.750.000 | 2.900.000 4.000.000 | 3.850.000 4.000.000 14.750.000
Proyecto: (9)
3.- Mediacién Artistica Cultural y Patrimonial 5.250.000 800.000 | 2.000.000 | 1.250.000 1.200.000 5.250.000
Proyecto: (8)
4. Reconocimiento y Puesta en Valor del 16.700.000 | 3.370.000 5.510.000 | 5.510.000 2.310.000 16.700.000
Patrimonio (11)

8.140.000 17.920.000 | 15.020.000 .|.12.250.000 .| 55.330.000
Imprevistos 10% 5.533.000
TOTAL 60.863.000
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CAPITULO 8/ Seguimiento y Evaluacion

8.1 Estructura Organizacional Unidad de Cultura

En respuesta - a la sistematizacién y - resultados del diagndstico participativo, se puede visibilizar una
nueva orgdnica cultural para la comuna, capaz de fortalecer, valorar y gestionar, las demandas
territoriales- artisticas y socio-culturales expresadas en este proceso. Queda de manifiesto que ‘la
comuna de Freirina, es relevante en recursos culturales patrimoniales e identitarios, que histéricamente
se han mantenido en la comuna por tradicién, por lo cual se hace evidente un trabajo asociativo con
un equipo humano que incidird directamente en la eficiencia, eficacia, innovaciéon y colaboraciéon de
la gestidon misma. Todo aquello en virtud del resultado a corto y mediano plazo de los ejes y objetivos
programaticos propuestos, para su desarrollo.

Este factor es determinante en el éxito de la implementaciéon de la Actualizaciéon del Plan Municipal
de Cultura, 2020-2024. Por lo cual, es necesario observar, identificar y definir las tareas y niveles de
responsabilidad, autoridad e interdependencia de los que serdn los encargados de liderar dicha
estructura. Cabe senalar, sin- embargo, que si se pretende hacer una gestion pertinente, es decir
dindmica, creativa, colaborativa y articulada, esta deberd estar en constante revision, ajustes y
renovacion, acorde a los cambios y hecesidades del contexto institucional local, dungue siempre en

concordancia con los objetivos y misién de la planificaciéon estratégica elaborada.

= Orgdnica propuesta 2020-2024

DIDECO

Encargado
de Cultura
y/o (Turismo)

Encargado(a) Secretaria(o) Ong?i::'éo
de Proyectos Administrativa T

- )
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8.2 - Perfil, roles-y-funciones de la orgdanica propuesta

Perfil- del Gestor Cultural; Encargado(a) de Cultura

Compromiso con el desarrollo local.

Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones.

Flexibilidad y capacidad de adaptacion a diferentes realidades y situaciones.

Confianza en las personas y en sus capacidades de auto desarrollo.

Mentalidad abierta que no plantea juicios de valor respecto a los destinatarios de las propuestas.
Capacidad de comunicacion, relacion y negociaciéon (imprescindible en un dmbito profesional
basado en las relaciones e interacciones sociales).

Creatividad e iniciativa - en el planteamiento de propuestas, desarrollo de  estrategias
metodoldgicas, bUsqueda y gestion de recursos.
Capacidad para trabajar en grupo vy para promover Consensos.

Alto grado de intervencién en el sector publico cultural con el objetivo de. garantizar la
participacién ciudadana.

Mediacién entre funcionarios publicos (municipalidad y/ o Ministerios) y. . sociedad civil.
fomentando la interlocucién con los agentes culturales de su entorno.

Conocimiento del contexto de intervencién vy sus particularidades socio-culturales, econdmicas,
demogrdficas, etc.

Habilidades en planificaciéon: disefo, programacioén, ejecucion y posterior evaluacion de los
proyectos culturales.

Sensibilidad social y comprensidén del cardcter dindmico, de la  cultura.

Informada y manejar conocimientos del drea del arte y-la cultura.

Experiencia en dirigir equipos de personas.

Serreconocido en la comunidad.

Mantenerse en permanente capacitacion en Gestion Cultural.

Vinculacién ared de contactos en el drea cultural a nivel local, regional 'y nacional.

Funciones del Gestor Cultural o Encargado(a) de Cultura

Animar, dar senfido, mover, mofivar, dinamizar, acompanar, comunicar, ayudar a.crecer.
Promover la participacién de actividades 'y creacion de estrategias, para el desarrollo y

autogestion socio-cultural. Creando espacios para la asociatividad.
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Promocionar el quehacer de la cultura de la comunidad partiendo del conocimiento de los
pueblos originarios y actualizacién de la poblacion inmigrante.

Establecer estrategias de desarrollo de la organizacion comunitaria.

Combinar con eficacia los recursos disponibles, fanto humanos como materiales

y-financieros, para el desarrollo de iniciativas comunitarias.

Aprovecharla oportunidad del entorno comunitario y sus recursos culturales para la generacion
de emprendimientos de base cultural.

Gestiona acciones. culturales para la.comuna, de acuerdo .al diagndstico de las necesidades.y
demandas de la comunidad.

Realiza el trabajo administrativo interno dentro del Municipio.

Participar en acciones de coordinacién interna y externa al municipio.

Gestiona la participacion social en la formulacidn de proyectos culturales, como también los
aspectos técnicos y administrativos de la formulacién.

Contempla frabajar en red con los arfistas y agrupaciones culturales, prestando apoyo en
realizacion de actividades u todo lo que se requiera en este dmbito.

Responsable de la programacion

Coordina la produccion de actividades programas.

Propone y agiliza procesos de toma de decisiones y coordina los tiempos de ejecucion.
Organiza los sistemas de coordinaciéon entre todos los actores involucrados.

Descongestiona sus canales de comunicacion.

Gestiona recursos para la realizacion de actividades programadas.

Evalua el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en la gestion del departamento y
las unidades y .equipo de frabajo a cargo.

Responsable integral del Departamento u oficina de Cultura y su funcionamiento.

Dirige vy tiene directa relacién con la gestion de las unidades a su cargo y sus encargados.

= Encargado del Area de Proyectos

Profesional de formacién académica ligada a las dreas del Arte y/o la Cultura, éptimos - estudios de

Postitulo en Gestidn y Administracion Cultural y permanente capacitacion en el drea, en funcidon de un

trabajo y desarrollo acabado, informado y de amplia visién y alcance cultural. Deben estar en

conocimiento de toda la situacién y funcionamiento de lainstitucion, para perfilary formular proyectos

que permitan incorporar nuevas herramientas € iniciativas para el desarrollo cultural, Definen las

labores del drea de produccion y difusion ademds de evaluar los planes educativos de cada taller.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FREIRINA — www.imfreirina.cl — O’Higgins N° 1016-Teléfono (51) 2518713

73



Plan Municipal de Cultura 2020 - 2024

= - Operativo Técnico Territorial

Persona encargada del frabajo en terreno, difundiendo entre la comunidad las actividades
planificadas en la oficina de cultura, con conocimientos en el drea de trabajo social. Coordina ‘los
colaboradores y redes sociales de las unidades vecinales en el territorio. El Gestor territorial serd la

persona que a futuro, coordinard el cuerpo de colaboradores territoriales.

= Cuerpo de Colaboradores Territoriales:

En la medida que la Organizacion Cultural vaya creciendo en su nivel de actividades y presencia
dentro de la vida cultural de la comunidad, resulta de gran ayuda tener un Cuerpo de
Colaboradores, que conviene organizar en equipos de trabajo segin sean las especialidades o
tareas especificas que sean necesarias de realizar. En algunos casos especificos se puede incluso
incorporar monitores mds capacitados por ejemplo estudiantes universitarios, que a modo de
trabajos voluntarios o précticas profesionales ayuden a realizarencuentros ciudadanos o animacion
cultural en sectores alejados y/o a multiplicar ciertas acciones in situ en diferentes localidades de la
unidad territorial. Obviamente que las colaboraciones pueden ser de muy diferentes tipos, pudiendo
existir agrupaciones especiales como; “Amigos de la Cultura”. Asf entonces, la figura del Cuerpo de
Colaboradores es también muy estratégica, por cuanto permite ampliar las redes de contacto,

posibilidades y oportunidades para la gestiéon de la organizacion.

= - Secretaria(o):

Personal administrativo que comparta funciones con todo el equipo de trabajo, cumpliendo

labores bdsicas de recepcion y atencién de publico, ademds apoyo administrativo, como

elaboracién y envio de documentos, recepcion telefénica, etc.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FREIRINA — www.imfreirina.cl — O’Higgins N° 1016-Teléfono (51) 2518713

74



Plan Municipal de Cultura 2020 - 2024

8.3 Proyectos.y areas prioritarios a ejecutar

Mesas Técnicas de trabajo: Necesidad de formar y.articular mesas de trabajo entre las organizaciones
artistico-culturales, para que estas puedan dialogar y tener un espacio de reunidn y discusidon sobre
sUs necesidades, problemas y construir soluciones en conjunto. Mientras que al mismo  tiempo,
también es imperante la conformacién de mesas de trabajo entre estas organizaciones 'y miembros

de la gestiéon cultural municipal, creando de esta manera un ruta de comunicacion directa.

Planes de turismo vinculantes: Alo largo de todo el territorio comunal surgid la necesidad de potenciar
el turismo local, desde una perspectiva vinculante con los habitantes, es decir, incluirlos dentro del
proceso de confeccion. y aplicacién de dichos planes. Ante. esto, es necesario capacitar. a la
poblacién que quiera participar, fomentando de esta manera la autogestion cultural dentro de la
comuna, teniendo en cuenta los atractivos patrimonios culturales de la comuna, como es el caso de
la historia e inmuebles mineros, monumentos nacionales, el desierto florido, caleta Chanaral de
Aceituno (avistamiento de ballenas y delfines), la reserva nacional Pinglino de Humboldt, el Rodeo

de Burros, entre oftros.

Falta de espacios artistico-culturales y centralizacién: Existe la demanda de potenciar infraestructura
en donde se pueda acceder a realizar y desarrollar actividades socio-culturales de todo tipo. Es
preciso ahondar en actividades artistico-cultural para los habitantes de la comuna, desde
exposiciones hasta talleres de diversas dimensiones  (teafro, danza, arte callejero), considerando Ila
necesidad de descentralizar las acciones en funcidon del acceso a sectores alejados del centro de

la'comuna.

Capacitacién en postulacién a fondos concursables: Una de las demandas mds solicitadas por los
diversos actores socio-culturales a lo largo de toda la comuna. Conformar instancias de educacion y
diseno en elaboracion de proyectos concursables, es de urgente necesidad para la comunidad,
como también la informacién de fondos de financiamiento publico disponibles y de esta manera
facilitar - la- entrega de herramientas e insumos - en virtud del fomento y capacitacién de la

autogestiéon, de actores y organizaciones de Freirina.
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8.4 Control, seguimiento y evaluacion

Durante la ejecucion del Plan, es necesario iniciar la etapa de seguimiento y supervisibn o monitoreo
de avance continuo de proceso, comparando periddicamente con lo planificado inicialmente. En
este seguimiento o control se deberd solicitar y considerar la  opinidon, informacion, datos vy
dpreciaciones entregados por todos los involucrados en las actividades ejecutadas, en relacion a los
objetivos, resultados previstos, presupuesto ejecutado, actualizacion de calendarios, de ser necesario,
ajustes, recomendaciones generales etc. (Importante es la formacion de un equipo observador y
asesor que desarrolle el marco evaluativo del proceso, al interior del departamento de cultura y
posteriormente evaluar el proceso anualmente).

El sistema  de seguimiento, entendido como el conjunto de  procedimientos, mecanismos. e
instrumentos utilizados para obtenerinformacién peridédica sobre la situacion de la planificacion, debe

estar en estricta relacion a detectar y responder:

Qué informacién es relevante para la gestion institucional o ejecutores (indicadores).
Cdémo deberia ser recolectada esta informacion (metodologial)

Quién serdinvolucrada (o) en cada fase (responsables)

" Objetivos del seguimiento

1. Proporcionar indicadores a corto plazo, sobre el logro de objetivos

2. Tomar decisiones sobre medidas que permitan corregir los problemas que se presente durante la

ejecucion del Plan.

3. Posibilitar el fortalecimiento de los resultados positivos logrados en su planificacion.

4. Contribuir a reforzar las acciones para el seguimiento y evaluacion de las instituciones participantes.
En la primera fase del Plan Municipal de Cultura (1 ano) se proponen indicadores por programa que

den cuenta de al menos tres dmbitos; Cobertura, Calidad e Institucionalidad, a través de aplicaciéon

de técnicas cuantitativas y cualitativas.
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= Indicadores

Cobertura

Aplicaccion teécnicas
cuantitativas y cualitativas:

1.Porcentdje de csistencia v
particpantes por actividad
(por grupo etario. enfoque
de genero).

2. Aplicacién de encuestas.
3. Entrevistas v Focus Group

Plan Municipal de Cultura 2020 - 2024

Calidad
Tiempo e
(Institucionalidad)

Percepcidn de asistentes a

actividad/aplicacién d Aplicacion de indicadores
Py que aseqguren el equipo de
encuasta de opinion. Jue Qiey AL
F Gestion.

1. Calidad del personal
2. Eficiencia de los costos

3. Sustentabilidad del
proyvecto (tiempo en
alcanzar los objetivos)

Técnhicas - cuantitativas serdn todas aquellas que puedan ser medidas que incluyan todo tipo de
cantidades o cuantias: cantidad de publico asistente, medios de comunicacién que cubrieron
programacion, costos -y financiamientos - externos, cantidad de artistas, agentes culturales vy
organizaciones involucradas, efc.

La evaluacién cudlitativa serd todo aquello que se evalla, via la percepcidén de un determinado
tema. Incluye todos los aspectos relacionados con la opinidn vy percepcion de destinatarios,

beneficiarios, evaluadores expertos, medios de comunicacion, y otros.

8.5 Evaluacion

La evaluacion entendida como el proceso de andilisis de los resultados y efectos obtenidos de la
planificacion ejecutada y con el propdsito de utilizar la experiencia obtenida como fuente de
aprendizaje para otros proyectos, se entrega a continuacion, base de criterios que nos permitirdn
visualizar los alcances que tendrdn los resultados que se obtendrdn, aplicando las téchicas necesarias

para:

= Evaluacion de eficacia:

Observard en qué medida se han logrado los objetivos de la planificacion, valorando el impacto de

lo que hacemos, por eso se dice: cuando un grupo alcanza las metas u objetivos que habian sido

previamente establecidos, el grupo es eficaz. De manera que la eficacia se refiere a hacer las cosas
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debidas, el logro de los resultados en relacion con las metas y el cumplimiento de los objetivos
establecidos. Para ser eficaz se deben priorizar las tareas y realizar ordenadamente aquellas que
permitan alcanzarlas mejor y mds rdpidamente, sin considerar necesariamente los recursos asignados

para ello.

= - Evaluacién de eficiencia:
Observard la relacion entre el logro de los objetivos vy los recursos involucrados en: su-desarrollo.

Significa hacer las cosas bien, indicando la relacion entre dos magnitudes:

1.  La produccion y los insumos o recursos que se utilizaron para alcanzar el nivel de produccion. En
otros términos, la eficiencia permite conocer si las actividades de un proyecto se ejecutaron,

administraron y organizaron al menor costo posible.

2. Maximizar la entrega de productos y servicios (menor tiempo).

= Evaluacién de impacto de planificacion:
Busca describir las consecuencias para el medio cultural, entorno y beneficiarios en el mediano y largo
plazo, evaluando su continuidad. Se refiere a los cambios y efectos positivos y negativos, previstos o

no previstos del Plan, analizados en relacién con los beneficiarios y otros afectados.

= . Evaluacion de sostenibilidad:

Busca comprender los alcances futuros de la planificacion y cémo éste puede mantener y mejorar
sus objetivos a futuro, tomando en cuenta las capacidades de gestion interna y el impacto en el
medio. Es decir una medida que justifica el proyecto en relacién con las prioridades de desarrollo.

Se propone idealmente aplicar los indicadores de eficiencia, y eficacia e impacto observando
especialmente la dimensidn presupuestaria 'y las estrategias de servicio, precio, distribucion y
comunicacion en  la programacion propuesta, considerando que cada programa. propuesto tiene
un sistema de evaluacién propio, de acuerdo a sus componentes, es decir productos y resultados de

cada uno de ellos.
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8.5. ‘Estrategias

Estrategia de servicio

-Talleres de formacién vy
fomento a la educacion
artistica en las diversas dreas de
expresion.

-Estimulo  a la  creacién
participacion y  produccion
artistica.

- Enfregar programacioén
diversa y habitual para diversos
publicos y audiencias.
-Potenciar la creacion de
organizaciones culturales.
-Alianza y asociatividad en
colegios municipalizados.
-Desarrollo de eventos masivos

en espacios publicos
comunales.
-Descentralizacion de

actividades con producciones
en diversas temdaticas

- Iniciar actividades vinculadas
al turismo cultural (visitas
guiadas a sitios patrimoniales).
-Promocién 'y fomento de
talleres de capacitacion en los
artistas y organizaciones)
-Aplicacion  de instrumentos
cuadlitativos y  cuantitativos
permanentes para conocer la
evaluaciéon de la comunidad

en cuanto al servicio
entregado.
-Elaboracion de informes

permanentes de evaluacion,
por programa de frabajo, etc.

Estrategia de

precio

Las actividades
desarrolladas  bajo
esta linea de accién

seran  gratuitas vy
cuentan con
financiamiento
municipal

asegurado y privado
(variable).

-Cada actividad
tendré una
proyeccién anual.

-Gratuidad en
talleres de
capacitacion.

Estrategia de
Distribucion
Alianza estratégica con
instituciones culturales publicas

privadas y mixtas a nivel
comunal, regional y nacional.

-Alianzas y produccién cultural
con comunas vecinas.

-Registro audiovisual de las
actividades realizadas, para
proyeccién en plazas publicas,
unidades municipales, salas de
esperaq, efc.

- Publicacién en pdagina web, la
programacién cultural, como

también distribucion de
programacion frimestral
cultural.

-Publicacién de programacién
en espacios publicos.

-Oficina de Cultura en terreno,
(llevar informacion y
actividades a colegios, vy
organizaciones, presentando la
labor y actividades realiza en
esta drea en su comuna, etc.

Estrategia De

comunicacion

La estructura comunicacional, se
apoyard en la pdgna web
municipal, para la informacién
de programacién de actividades
y calendario cultural planificado.

-Incorporacién de las  radios en
la difusibn semanal de las
actividades culturales.

-Distribucion de la informacion en
polos de desarrollo cultural

- Enfrega de flayer, diarios, afiches
dipticos, tripticos, radios, difusién
impresa en general en forma
directa a fravés de
establecimientos educacionales
y organizaciones sociales, efc.
-Elaboracion de un  plan
estratégico de medios, etc.

-

Nl
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= Financiamiento Cultural / Fondos Publicos

Institucion

Fondo

Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio
www.cultura.gob.cl

-Iniciativas Artisticas y Culturales para Estudiantes (IACE)
-Programa Oftras Instituciones Colaboradoras

-Fondo de Fomento al Arte en la Educacion (FAE)

-Red Cultura: Financiamiento de Iniciativas Culturales
Comunitarias Asociativas

-Red Cultura: Residencias de Arte Colaborativo

-Red Cultura: Fortalecimiento de la Gestion Cultural Local
-Fondo del Patrimonio Cultural (FPC)

-Fondo Nacional de Desarrollo. Cultural 'y las Artes,
Nacional y Regional (FONDART)

-Fondo de Fomento Audiovisual

-Fondo Nacional de Fomento del Libro y la-Lectura
-Programa Fortalecimiento de Organizaciones Culturales

-Fondo de Fomento de la MUsica Nacional

Ministerio Secretaria General de Gobierno
www.msgg.gob.cl

- Fondo de Fortalecimiento de las Organizaciones de
Interés PuUblico, (FFOIP)
- Fondo de Fomento de Medios de Comunicacién

Social Regionales, Provinciales y: Comunales

Ministerio de Desarrollo Social

-Programa Servicio Joven Territorial:

-Accién Joven Participa

-Accién Joven Barrios Prioritarios

-Accién Joven Voluntariado

-Fondo Nacional del Adulto Mayor

~Programa Accion en Comunidad

~Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos (FONAPI)
-Fondo Chile de Todas'y Todos

-Fondo de Desarrollo:

-Generacién de Emprendimiento
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-Equipamiento Predial

-Turismo y Pueblo Indigena

-Fondo de Cultura y Educacion

-Fondo de Tierras y Aguas Indigenas:

-Concurso PuUblico Subsidio Construccion Obras de Riesgo
y/o Drenaje para Indigenas

-Concurso - PUblico - Subsidio para - la - Adquisicion: de
Derechos

de Agua por Indigenas

-Concurso PUblico Subsidios para la Adquisicidén de Tierras

Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

-Capital Semilla Emprende

~Capital Abeja Emprende

~Fondo de Desarrollo de Negocios Crece

~Fondo de Desarrollo de Ferias Libres
~Fortalecimiento Gremial y Cooperativo

~Fondo Concursable Destinado al Financiamiento de

-Iniciativas de las Asociaciones de Consumidores

Ministerio del Interior y Seguridad Publica
www.interior.gob.cl

-Fondo Social Presidente de la Republica
~Fondo Nacional de Seguridad Publica (FNSP)

~Fondo Mascota Protegida

Ministerio del Medio Ambiente
www.mma.gob.cl

- Fondo de Proteccién Ambiental (FPA)

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

- Fondo de Memoria y Derechos Humanos

Ministerio de Agricultura
www.minagri.gob.cl

-Fomento a la Inversién Privada en Obras de Riego vy
Drenaje

-Programa- de - Gestion -y Soporte - Organizacional
(PROGYSO)

~Fondo de Conservacion, Recuperacion y Manejo
Sustentable del Bosque Nativo

-Becas Semillero Rural

-Sistemma. - de . Incentivos - para . la. . Sustentabilidad

Agroambiental de los Suelos Agropecuarios (SIRSD-S)
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Ministerio de Vivienda y Urbanismo

-Programa Vive tu Vereda

-Programa Concursable de Espacios PUblicos

-Programa de Proteccién de Patrimonio Familiar:
-Mejoramiento. - del - Entorno. 'y - del - Equipamiento
Comunitario

-Mejoramiento de la Vivienda

-Ampliacion de la Vivienda

Ministerio del Trabajo y Prevision Social
www.mintrab.gob.cl

-Fondo Becas Laborales

-Programa de Escuelas de Formacién Sindical Nuevos
Lideres

~Programa de Servicios Sociales

~Fondo para la Educaciéon Previsional

Ministerio del Deporte

Fondo Nacional  para el Fomento del Deporte
(FONDEPORTE)

Ministerio de Relaciones Exteriores
www.minrel.gob.cl

-Fondo Chile contra el Haombre y la Pobreza

‘PROCHILE:

-Concurso  de  Promocién = de  Exportaciones  Silvo
agropecuarias

-Concurso para- Actividades de Marcas Sectoriales
-Concurso de Promociéon de Exportaciones de Servicios
-Concurso de Promocidén de Exportaciones-de Industrias
-Concurso DIRAC para Artistas

-Fondo para el Fomento de la Vinculacion, Asociatividad
y Participacion

-Fondo Chile México

Ministerio de Mineria

-Fondo Pequena Mineria‘Internacional (PAMMA)

Ministerio de Energia

-Fondo Lena Mds Seca
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L] Bitdcora de Imagenes de Proceso

ENTREVISTAS

= Entrevista 1
Nancy Madariaga / Artesana
Martes 14/ 01/202 - Oficina Cultura Municipal

= Entrevista 2

Alejandro Rojas T. / Juan Carlos Avilés A.
Musicos locales

Martes 14/ 01/2020 - Oficina Cultura Municipal

= Entrevista 3

Daniel Cavieres / Javier Gallardo

Musicos Locales

Martes 14/ 01/2020 - Oficina Cultura Municipal

= Entrevista 4

Felipe Gallardo Robinson

Profesor Area Danza y Folclores

Martes 14/ 01/2020 - Oficina Cultura Municipal
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= Entrevista 5

Oriel Alvarez

Encargado Biblioteca PUblica Municipal

Miércoles 15/01/2020- Dependencias Biblioteca Publica.

= Entrevista é
Alicia Tapia Pizarro /Artesana
Jueves 13/02/2020 - Oficina Cultura Municipal

VG

-

LAY &

= Entrevista 7
Miriam Alvarez
Presidenta JJVV Caleta Chanaral de Aceitun
Martes 10/03/2019 - Domicilio de entevistada

= Entrevista 8

Joan Valenzuela Vera

Presidenta JJVV Quebrada de Tatara
27/07/ 2020 - Video llamada

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FREIRINA - www.imfreirina.cl — O’Higgins N° 1016-Teléfono (51) 2518713

84



Plan Municipal de Cultura 2020 - 2024

ENCUENTROS PARTICIPATIVOS

Focus Group 1 / Agrupacién Atacama Queer
Fecha : 12/02/2020 - Oficina Cultura Municipal
Asistentes : 4 jovenes

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FREIRINA - www.imfreirina.cl — O’Higgins N° 1016-Teléfono (51) 2518713

85



Plan Municipal de Cultura 2020 - 2024 86

Focus Group 2 / Agrupacién Unién Familiar Maitencillo
Fecha : 12/02/2020 - Sede JJVV Maitencillo
Asistentes: 7 mujeres

Focus Group 3 / Agrupacién Cantares
Fecha : 13 /02/2020 - Oficina Cultura Municipal
Asistentes : 3 Mujeres
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Focus Group 4 / Dirigentes organizaciones Caleta Chanaral deAceituno
Fecha : Martes 10/03/2020 - Sede JJVV Caleta Chanaral de Aceituno
Asistentes: 14 dirigentes

= u Ui M| g,
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Focus Group 5 / Apoderadas Jardin Infantil “Pingiinos de Humbolt”
Fecha : Martes 10/03/2020 - Sede JJVV Caleta Chanaral de Aceituno
Asistentes: 4 personas

Focus Group 6 / Organizacién Mujeres “Flores del Desierto”
Fecha : Miércoles 11/03/ 2019 - Sede JJVV Caleta Chaharal de Aceituno
Asistentes : 8 mujeres
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MESAS TECNICAS INSTITUCIONALES

Mesa Técnica 1
Fecha:12/12/2019 - Salén Municipal
Asistentes: 7 personas

Mesa Técnica 2
Fecha : 07 /07 /2020 - Via electronica /Plataforma Zoom
Asistentes: 3 personas

PRESENTACION PMC AL CONCEJO MUNICIPAL

Presentacion 1
Fecha : Miércoles 15/01/ 2020 - Salén Municipal
Asistentes: 7 personas
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Presentacion 2
Fecha : 17/07/2020 - Via electréonica /Plataforma Zoom
Asistentes: 9 personas

Validacion PMC
Fecha : 07/10/2020 - Via electrénica / Plataforma Zoom
Asistentes: 13 personas
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