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ANTECEDENTES DEL DIAGNOSTICO

Los esfuerzos que se vienen realizando para la desconcentracion y descentralizacién del Estado
han entregado nuevas atribuciones a las regiones y han fortalecido a los gobiernos locales de las
comunas del pais. Es en este contexto, en donde los Planes de Desarrollo, regionales, comunales,
sectoriales y culturales u otros adquieren relevancia como instrumentos de planificacion, accién y
gestidn municipal, que permiten la concreciéon de los objetivos que se plantea la comunidad.

Es de alta importancia el desarrollo de una nueva iniciativa orientada a dotar al municipio de un
Plan Municipal de Cultura. Dotarse de una concepcién estratégica y en desarrollo sobre el espacio
cultural y su comunidad, saliéndose de la agenda cultural cldsica, a base de actividades
esporadicas sera un importantisimo adelanto en la condicion actual del municipio, afirmando su
rol de liderazgo como promotor y coordinador de iniciativas de la comunidad.

La ley le otorga al Municipio un rol privativo y fundamental en la elaboracién del PLADECO (Plan
de Desarrollo Comunal), en funcién del desarrollo local. EIl municipio es un actor que dispone de
ventajas y restricciones para dirigir el desarrollo comunal. De lo anterior se desprende que el
PLADECO tiene un rol fundamental en la gestion municipal, orientando las acciones cotidianas del
municipio a partir del Plan. Sin embargo, no siempre es posible profundizar en cada uno de los
sectores o tematicas que estdn consideradas en el PLADECO como areas de gestién municipal por
diversas variables. Es asi como cada Municipalidad y determinados Ministerios o Servicios de nivel
central, estiman en determinados momentos elaborar planes de desarrollo sectoriales tales como
los Planes Culturales, entre otros.

El Plan Municipal de Cultura (PMC) ha de ser uno de los componentes organicos del Plan de
Desarrollo Comunal, PLADECO el que ha de ser aprobado por el Concejo Municipal. Ciertamente,
ese logro serd un proceso de cambio cultural en la gestion municipal, la que no estara exenta de
dificultades, ya que hasta ahora el ambito de la generacion cultural a nivel local es una
preocupacion marginal en la agenda diaria.

Los planes de desarrollo sectoriales o tematicos como los de cultura, se constituyen como
componentes, pero en coherencia con el PLADECO vigente y su respectiva actualizacién y ajuste, y
en las cartas de navegacién que orientan las actividades e inversiones de la comuna, ademds de
las estrategias de desarrollo, dandole a la gestién comunal la posibilidad de lograr significativos
avances, tanto en materia de crecimiento econémico, como en la promocién del desarrollo social,
el desarrollo cultural y la calidad de vida de la poblacién en sintonia con la ciudadania , mediante
un proceso participativo sustantivo y efectivo.

El Consejo Nacional de la Cultura y de las Artes (CNCA) ha propuesto, en base a la ley 19.891, las
politicas culturales regionales para el periodo 2011-2016, las cuales tienen por objeto:

e Apoyar al desarrollo de las artes y la difusién de la cultura.

e Contribuir a conservar, incrementar y poner al alcance de las personas el patrimonio cultural
de la Nacion.

e Promover la participaciéon de éstas en la vida cultural del pais.

Es asi como durante el afio 2011 se generaron diversas instancias participativas con el fin de
obtener una caracterizacion Regional, a cargo de las diversas Direcciones Regionales, lo que derivé
en la formulacion de las nuevas Politicas Culturales Regionales. Politicas, que finalmente han sido
estructuradas en 3 ejes de accion: objetivos, propdsitos y estrategias.
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En este contexto, Red Cultura es un programa del CNCA, que aborda el territorio y que busca
contribuir a mejorar el acceso y participacion de las personas a las diferentes formas de arte y
cultura.

Su objetivo es contribuir a un mejor acceso y participacién de la poblacion al arte y la cultura
mediante el fomento a la descentralizacion de la oferta artistica y cultural del pais a través del
fortalecimiento de la gestion cultural municipal y la participacion ciudadana.

Su estrategia se funda en la necesidad de poner en relacién con el sector cultural, Ila
institucionalidad y a las infraestructuras, quienes en su conjunto generan las condiciones de
acceso y de participacién al arte y la cultura, preocupandose especialmente de comunidades en
situacion de vulnerabilidad.

El programa Red Cultura trabaja la gestion con especial énfasis en la participacién, siendo
disefiados cuatro componentes, desde los que se desprenden las acciones que desde la
coordinacién nacional como regional debe emprender, estos son:

e Componente 1: Fortalecimiento de la Gestidn del Sistema de Infraestructura Cultural: Procurar
la actualizacién del Catastro de Infraestructura Cultural CNCA, considerando categorias de
clasificacién, escalas de localizacién, habilitacidn interna y caracterizacion general de la gestion
de cada una, lo que permitird desarrollar diversos analisis tendiente a su cuantificacion y
caracterizacién para servir de apoyo a la definicién de politicas y programas enfocados en
temas de acceso y participacion.

e Componente 2: Planificacién Cultural Participativa: Desarrollar un modelo para la Planificacién
Cultural Territorial inclusivo con instrumentos que garanticen una participacion efectiva e
inclusiva de la comunidad incorporado pueblos originarios, personas con capacidades
diferentes y dmbitos de género, para avanzar en una planificacidn cultural regional y comunal
de todas y todos que incorpore las politicas culturales regionales y las estrategias de
desarrollo.

e Componente 3: Iniciativas Culturales Comunitarias: Co-crear las bases de una politica publica
para el ambito de las iniciativas culturales comunitarias que sea pensada, debatida y elaborada
en conjunto por ambas orgdnicas (Estado y sociedad civil) y que apoye la reconfiguracién de
un imaginario colectivo que tenga en sus bases lo cultural y artistico como ejes.

e Componente 4: Fomento del Acceso a Experiencias Artisticas: Fomentar el acceso a
experiencias artistico-culturales a través de la vinculacion reciproca del proceso artistico y/o
cultural, con una comunidad especifica, para mejorar el acceso de las comunidades a las
experiencias artisticas — culturales mediante la convivencia con el proceso de creacién del
artista y/o con el proceso de desarrollo colectivo y creativo de experiencias innovadoras en
desarrollo cultural comunitario.
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OBIJETIVO GENERAL

Desarrollar un Plan Municipal de Cultura, como herramienta de gestién y planificacién municipal,
de manera participativa incluyendo en todo el proceso a la comunidad.

1.1
1.

2.
3.
4

v

Objetivos especificos

Apoyar la elaboracién de Plan Municipal de Cultura PMC.

Apoyar las estrategias participativas que pueden llevar a cabo el disefio y elaboracién del PMC.
Apoyar las estrategias municipales de comunicacion y socializacién del PMC.

Apoyar las estrategias de puesta en marcha, implementacion y seguimiento de las actividades
del PMC.

Apoyar a la mesa técnica municipal para decisiones municipales en el ambito cultural.
Fortalecer el rol del encargado de cultura.
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2 CONTEXTUALIZACION SOCIAL Y TERRITORIAL DE CODEGUA
2.2 Region del Libertador General Bernardo O’Higgins

La Region del Libertador Bernardo O'Higgins (VI) se localiza en la macrozona central del pais,
aproximadamente entre los 34° y los 35° de latitud sur. Abarca una superficie de 16.387,00 km2,
representando el 2,2% del territorio nacional continental. Sus limites son por el norte la Regién
Metropolitana de Santiago a los 33°50’ latitud sur, y por el sur la Region del Maule a los 34° 45’
latitud sur, al oeste con el Océano Pacifico y al este con la Cordillera de Los Andes.

Su capital regional es Rancagua. La distribucién de la poblacién se incrementa en la depresion
intermedia, lo que genera la presencia de numerosos poblados y ciudades pequefias. Segun el
Censo 2017 la poblacidon alcanzaba los 914.555 habitantes y una densidad de 55,81 habitantes por
kildmetro cuadrado. La actividad econdmica se distribuye en diferentes rubros, destacando la
actividad agricola, la industria de los alimentos y la mineria como las mas representativas. (BNC,
2019).

2.3  Provincia del Cachapoal

Ubicada al sur de la Regidn Metropolitana, es la puerta de entrada norte a la regién. Tiene una
superficie de 7516,7 km?2.

De acuerdo con los resultados del Censo del afio 2017, la poblacion provincial es de 646.133
habitantes, de los cuales 319.667 son hombres y 326.466 son mujeres. Tiene una densidad
poblacional de 85,9 hab/km”.

En ella se encuentra la capital regional donde se concentran los servicios publicos y estd
constituida por 17 comunas: Codegua, Coinco, Coltauco, Doiihue, Graneros, Las Cabras, Machali,
Malloa, Olivar Peumo, Pichidegua, Quinta de Tilcoco, Rancagua, Requinoa, Rengo, Mostazal y San
Vicente de Tagua Tagua.
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24 Comunade Codegua

La comuna de Codegua se encentra al norte de la Regidon del Libertador Bernardo O’Higgins en la
Provincia del Cachapoal. Sus limites son:

e Al Norte limita con la Comuna de San Francisco de Mostazal.
e Al Sur limita con la Comuna de Rancagua.

e Al Este limita con la Comuna de Machali.

e Al Oeste limita con la Comuna de Graneros.

La superficie territorial de la comuna alcanza los 284,7 km?, una poblacién total de 12.988
habitantes y una densidad poblacional de 45,6 hab/km?>.

Territorialmente la comuna de Codegua se organiza sobre el valle de acuerdo a dos elementos
basicos: el primero es la quebrada del Estero Codegua, la cual da origen al poblado principal de
Codegua, y el segundo es el camino a Rancagua, en sentido Norte-Sur, del cual nacen una serie de
caminos perpendiculares, los que interndndose hacia la cordillera dan origen a una serie de
localidades menores de caracter rural, con diferentes grados de accesibilidad.

2.4.1 Historia

La data de origen de la comuna es muy antigua. Aparece mencionada por primera vez en el Elenco
de las Poblaciones del Reino de Chile en 1595 con el nombre de “Codehua”, pueblo de los indios
de la Jurisdiccidn de Santiago. Su nombre corresponde a la alteracidon de “Co-deuy” y “hue”, lo que
en Mapudungun significa “lugar de aguas de ratas”.

En su pasado Pre-hispanico, forma parte de los vastos territorios del Cacique de Talagante, cuya
esposa Dofia Elvira, los heredd " como duefia de las Tierras y Valles ", recibido de manos del Inca,
Tupac Yupangui, y que abarcaban un drea enorme, que comprendia desde Talagante hasta los
bafios de Cauquenes.

Mads tarde el propio Pedro de Valdivia le reconoce titulo y propiedades en nombre de Espaia y
funda el primer asentamiento organizado. La mayor parte de esta comarca forma "La Encomienda
de Codehua", nombre de un pequefio poblado de Indigenas que existid en la parte alta de la
Comarca de la Tribu de los "Chiquillanes". Con el tiempo el nombre de este poblado, lo
transforman los Criollos y pasa a llamarse definitivamente "Codegua".

Don Pedro de Valdivia dona la "Encomienda de Codegua", a uno de sus generales, Don Gonzalo de
los Rios, en agradecimiento de sus servicios. Posteriormente Don Gonzalo y Dofia Catalina de los
Rios y Lisperguer, su esposa, conocida popularmente como la "Quintrala", quien era ademas nieta
de la propia Cacique Dofia Elvira; la donan a la "Compaiiia de Jesus", aceptando la congregacién la
donacidn de la " Encomienda de Codegua ", el 23 de Septiembre de 1628. Desde entonces el
poblado de los Chiquillanes, quedd incluido en los terrenos Jesuitas, que constituian la rica
Hacienda de Rancagua, produciendo en este nuevo Estado Jurisdiccional profundos cambios. Por
un lado es prdspero y rentable centro Agricola, Ganadero e Industrial, necesité de mano de obra,
lo que significd un nuevo orden socio-econdmico para su poblacidn, y por otro, el asentamiento
por carta de los indios por parte de los encomendadores, lo que significaba que la Compafiia de
Jesus introduce por primera vez en Chile, el sistema de contratar los servicios de los indigenas
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A partir de 1650 se suceden controversias y juicios que desmembran una porcién de la Hacienda y
es la que hoy ocupa el pueblo, es decir, los Aledafios al Estero Codegua y que tomaria el nombre
de Estancia de Codegua.

La situacion de Independencia de Codegua, culmina con la expulsiéon de los Jesuitas el 26 de
Agosto de 1767, quedando el poblado fuera de su administracién definitiva. Mientras tanto,
realizando un remate publico por orden de Junta de Temporalidades con fecha 24 de Octubre de
1771, se adjudica la hacienda de Rancagua, Don Mateo de Toro y Zambrano, en la suma de
$90.000, siendo conocida desde entonces, como hacienda de la Compafia. También en esos
tiempos, funcionaba una fundicién de metales en el sector de la Estancilla, donde se fundia las
campanas para los templos del Reino de Chile

Por estas razones, Codegua no podia estar ajeno en esos tiempos a esta injerencia y es asi, que
desde 1580, Codegua dependia de la Parroquia de Rancagua, pero con la construccién de 1763 de
la Capilla de la Hacienda Jesuita, comienza realmente la historia espiritual de esta Comunidad.

Entre tanto Codegua no podra estar ajeno al ajetreo que significaba la Independencia de Chile. El
02 de Octubre de 1814, después del desastre de Rancagua, el General Don Bernardo O"Higgins
Riquelme y un pufiado de patriotas en su retirada hacia Santiago, pasan por las calles polvorientas
de la comuna y descansa en lo que actualmente es el sector de la plaza. Recordatorio de eso es
una placa de bronce que esta instalada en el monolito de un busto al précer, en la plaza del
pueblo.

En 1824, se funda definitivamente la Parroquia de Codegua, con los siguientes limites: Al Norte, la
Cadena de cerros de la Cuesta de Chada hasta el estero de Angostura; Al sur los deslindes de la
Hacienda de la Companiia y Machali; al Oriente, la Cordillera de los Andes y al Poniente, los cerros
de la Cordillera de los Alhué. Posteriormente, la inscripcidn del Conservador de Bienes Raices de
Rancagua fechada en 1878 que "El Curato de Codegua es propietario de la Iglesia Casa Parroquial,
sus dependencias, la plazuela, casitas de arriendo y potreros, agregandose a partir de 1900,
terrenos donados y una escuela que estaba en el poder del Fisco en 1879. Se menciona también la
creacion de un cementerio. La plaza ya existia desde el afio 1800, la cual se transforma asi, en el
centro geografico del pueblo, a pesar de que no tenia calles que desembocaban directamente en
ella (Jacinto Marques y Andes) y se transforma en el sitio de encuentro y esparcimiento de la
Comunidad, que a diferencia de otros pueblos, los cuales han tenido una fecha de fundacidn
establecida, la plaza constituia la primera creacién, como tradicional plaza de Armas con sus calles
gue desembocaban en este centro.

En cuanto a la poblacion de Chile ya libre de toda dependencia y con la promulgacién del Decreto
Supremo N2 4.380 del 18 de Octubre de 1897, durante la presidencia de Don Federico Errazuriz
Zafiartu, que a solicitud de don Francisco J. Herboso, representante de Departamento de
Rancagua, crea dentro del primitivo territorio, la Provincia de O"Higgins y la Aldea de Codegua,
obtiene el titulo de Villa y se fija su condiciéon administrativa como 82 sub-delegacién dependiente
de la Comuna de Graneros. En ese entonces, van desapareciendo los integrantes de la tribu
Chiquilanes, por diferentes razones: sus propiedades les fueron quitadas, lo que hace emigrar a
diferentes partes del territorio, también influye la mezcla de sangre, entre Indigenas y Criollos o
descendientes de espafioles, hasta llegar con el tiempo a su extincion total. En cuanto a la Colonia
Espafiola, esta era muy numerosa y obtienen para si las mejores y mas grandes propiedades; los
criollos pasan a conformar una clase menos privilegiada. Las costumbres de la Madre Patria se
enraizan entre los habitantes y a pesar de haber obtenido nuestra Independencia Nacional, esta
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no se celebraba sino el 12 de Octubre, dia del Descubrimiento de América o dia de la Raza,
costumbre que perdurd hasta los anos 50.

Para el afio 1885, se crea el Registro Civil y otras reparticiones publicas.

En cuanto a la iglesia en el afo 1926, se incrementaron sus propiedades, agregandose a su
patrimonio terrenos y edificios d un Teatro y un Dispensario que conformaban el entorno de la
plaza actual. En ese entonces, habia llegado a cargo de la Parroquia el Presbitero Jacinto Mdarquez
Rojas, proveniente de una destacada familia de Curepto. Su labor es digna de destacar, ya que
dedico gran parte de su tiempo a los pobres, manteniendo un pequeno dispensario con medicinas
muchas veces compradas con dinero de su bolsillo, privdndose asi de tener un mejor pasar en su
vida cotidiana y a la vez, haciendo el papel de médico de los mas necesitados. En su memoria se le
dio el nombre actual camino salida ruta 5 Sur, el cual fue construido a fines de siglo XIX.

En 1923, se crea la primera Municipalidad, teniendo una corta duracién (hasta 1927), siendo
suprimida por lo exiguo de su presupuesto, pasando nuevamente a ser Sub-Delegacion de
Graneros.

En el afio 1944, llega a Codegua, el sacerdote Don Carlos Borromeo Valenzuela Rios. De inmediato
con su llegada, se empezd a notar un gran movimiento tanto religioso, como social alrededor de la
Iglesia. Por ejemplo, a diario visitaba a los enfermos, constantemente repartia entre los pobres las
cosechas que conseguia con los hacendados. Para la Navidad organizaba representaciones
teatrales alusivas a la fecha y repartia juguetes y golosinas entre los nifios mds desposeidos. Puso
en marcha a los Centros de Madres Catdlicas y a la Juventud Catdlica. Las fiestas religiosas eran
con un gran contenido de fervor popular y la que mas se destacaba anualmente, era la fiesta de la
Virgen de la Merced, a fines de Septiembre.

A raiz que los edificios del teatro y dispensario Parroquial se encontraban en muy malas
condiciones, el agricultor Don Eduardo Irarrazaval Concha, dona a la Iglesia unos nuevos edificios,
gue consistian en un Teatro y dependencias para diferentes Organismos de la Comunidad. Estos
edificios se entregaron junto con la remodelacién de la Plaza en los afios 50.

Una de las actividades de mas relevancia que habido en Codegua, en todos los tiempos, fue el
Congreso Eucaristico, realizado en el afio 1954, donde se tuvo la presencia de la Virgen del Carmen
del Santuario de Maipu y la participacion del Nuncio Apostdlico, Embajadores de diferentes paises,
Ministros de Estado, Autoridades Eclesidsticas, Civiles y Militares. En esta ocasion, el agricultor
Don Eduardo Irarrazabal Concha y Sefiora, entrego a la veneracién publica la Ermita de Santa
Gema de Galganni, que aun se conserva en la rivera Norte del rio Codegua.

Don Carlos Valenzuela, ademds se preocupaba del progreso del pueblo y sus inquietudes se
tradujeron en la convocatoria a la creacion de una Junta de Adelanto Local, ya que se dependia del
Municipio de Graneros y el pueblo no progresaba.

Gracias a la iniciativa de este Sacerdote y de los miembros de la Junta de Adelanto Local, se logré a
través de los afos, varios objetivos de progreso para Codegua, tales como : el camino a la Leonera
a través de la Estancilla, el canal concretado de regadio para la Estancilla, los inicios de los trabajos
del agua potable, la Escuela N2 21 de Hombres, la instalacion de un pequefio policlinico que
funcionaba en el edificio Parroquial y era atendido por el hospital de Graneros, la instalacion de un
Telefonograma, pavimentacion de la parte central del pueblo etc.

A fines de 1968, la Junta de Adelanto Local, se disuelve con advenimiento de la Ley N2 18.893, que
creaba las Juntas de Vecinos a nivel de barrios y sectores poblacionales.
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Ante una nueva realidad, el dia 02 de Octubre de 1968, en una ceremonia llevada a cabo en la
Intendencia de Rancagua, el Presidente de la Republica de la Epoca, Don Eduardo Frei Montalva,
firma la Ley N°16.981, que crea la Comuna de Codegua, publicindose dicha Ley en el diario Oficial
el 15 de Octubre del mismo afio.

2.4.2 Geomorfologia

La comuna de Codegua se emplaza sobre dos grandes unidades de relieves: la Precordillera Andina
y la Depresién Intermedia. La Precordillera Andina dispone de altitudes que oscilan entre los 700
m y 3.700 m. Los tramos mas importantes de la comuna corresponden a los sectores orientales de
las localidades de El Carmen alto, San francisco del Carmen, Santa Eugenia y del hotel la Leonera.
La Depresion intermedia de Codegua es una cuenca abierta, e integra el sector norte de la
denominada cuenca de Rancagua. Alberga los lugares habitados mds importantes, destacando la
localidad de Codegua Centro, Santa Teresa, Santa Blanca, Los Lagartos y Carmen Alto en el valle
del estero Codegua.

2.4.2.1 Suelos

Un tercio de los suelos de Codegua corresponden a terrenos planos cultivables ubicados en el
denominado Valle Longitudinal de la zona central, y el resto a sectores pre-cordilleranos y
cordilleranos que ocupan la mitad oriente del area. Segun un estudio realizado por CIREN (1996)
pertenecen a las series de suelos Sierra de bellavista, cuya génesis corresponden a materiales
volcanicos; O’Higgins, de origen aluvial, plano y arcilloso y Casas de Caren, de origen aluvial, y
texturas franco arcillosas.

2.4.2.2  Capacidad de uso

La agrupacidon de suelos por capacidad de uso, nos entrega la adaptacidon a ciertos tipos de
cultivos, como también las dificultades y riesgos de utilizarlos.

Los suelos de clase | y Il, fértiles con buena capacidad de retencién de humedad, de muy alta
calidad agrondémica, se ubican al sur de la planta urbana, en las localidades de La Morera y El
Maiten.

Los suelos de clase Il y 1V, se situan al norte y al poniente del cerro Piuchen ostentan limitaciones
en su uso, con restricciones para la eleccidn de cultivos, siendo los mas habituales el maiz y las
chacras, requieren practicas de manejo y conservacion.

Los suelos de clase VII, son los mas extensos del territorio comunal, se disponen en la precordillera
andina y presentan serias limitaciones para cultivos agricolas. Su uso se reserva para pastores y
cultivos forestales.

2.4.2.3 Recursos hidricos

La hidrografia de Codegua esta representada principalmente por el Estero Codegua, Estero Seco,
Estero La Leonera y Mal Potrerillos. El estero Codegua surge de las serranias de la precordillera
andina, su régimen de alimentacion es nivo-pluvial y posee una longitud de 45 km.

El comportamiento torrencial provoca trastornos sobre la caja del rio y sus sectores adyacentes,
durante las crecidas invernales tienen una alta capacidad de transporte de materiales. El Estero La
Leonera es la continuacion de la quebrada Mal Potrerillos. La longitud de su cauce comprende
aproximadamente 20 Km. desde su origen hasta la junta con el Estero La Cadena y su régimen de
alimentacién es pluvial.
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2.4.3 Clima

El llano central de la comuna se circunscribe dentro de la influencia del clima templado célido, con
estacion seca prolongada. No obstante, sobre los 1000 mt de altitud prevalece un clima templado
frio con lluvias invernales. En los sectores mas orientales y sobre los 2.500 mt de altitud
predomina un clima de tundra causado por efecto de la altura.

El régimen pluviométrico en la comuna estd determinado por eventos de precipitacion que
ocurren principalmente en durante el invierno (mayo — agosto). La precipitacion es de tipo frontal.

En la precordillera andina, la temperatura desciende a causa de la altura, aumentando las
precipitaciones por la orografia. A partir de los 2.000 mt de altitud se puede hablar ya de un clima
frio, con precipitaciones en forma de nieve durante el invierno.

Respecto a las temperaturas, los valores maximos se alcanzan en los meses de verano, llegando a
los 30 C. las temperaturas minimas se registran entre Julio y agosto, marcando valores bajo cero,
cercanos a los -2 2C. La temperatura promedio alcanza los 14,1 °C.

Las precipitaciones promedio anual bordean los 400 mm, con mayor frecuencia entre los meses de
mayo y septiembre.

En relacién con los vientos, segln la estacion meteoroldgica de Graneros, la velocidad media
anual del viento en la comuna alcanza los 8,1 km/hr. La direccién predominante es de suroeste y
sur. En la localidad de Codegua, durante el dia los vientos van en direccion oeste y suroeste, en
tanto en la noche, se invierte la circulacidn tomando direccién oeste y noroeste.

2.4.4 Vegetacion

Las formaciones existentes en la comuna corresponden a Estepa Altoandina de Santiago, Matorral
Esclerdfilo Andino y Bosque Esclerdfilo Andino. El matorral escleréfilo andino se localiza en los
cordones montafiosos del cajén del estero Codegua desde los 1.000 metros hasta los 2.000 metros
de altura y en las cabeceras de las quebradas de la precordillera andina.

El Bosque Esclerdfilo Andino o de la precordillera en el caso de Codegua es una agrupacion de
copa siempre verde, de hojas duras y brillantes, ocupa ambientes de cardcter arido en verano y
frio en invierno.

La Estepa Alto Andina es la formacion vegetacional ubicada en los sectores cordilleranos por sobre
los 2.000 metros de altura. Corresponde a una asociacién de tipo xerdfita; es decir aquellas
especies de ambientes secos y adaptadas a baja temperatura. Se distribuye en forma aislada y
corresponde a especies de gramineas y pastos bajos que no superan los 50 centimetros.

2.4.5 Conflictos medioambientales

Los principales riesgos medioambientales presentes en la comuna, tienen relacion el factor
antropico. Estos se pueden clasificar en:

1. Proteccion a suelos de caracter agricola: la comuna se caracteriza por una importante
actividad agricola, relacionadas a la plantacién de vifias, frutales, hortalizas, y cereales. Sin
embargo, el 75% de los suelos disponibles de la comuna no presentan las aptitudes necesarias
para la practica de la agricultura. Es por esto que los suelos disponibles sufren una fuerte
presion y un uso intensivo, representando lo Ultimo una amenaza que puede acelerar la
degradacion de los suelos agricolas disponibles.

2. Contaminacion del agua: la actividad vitivinicola y la agricultura utilizan en sus procesos
pesticidas, en el caso de la industria vitivinicola genera Riles que aumentan la materia organica
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en los cursos de agua, y con ello una disminucion del oxigeno disponible en estos cursos. En
cuanto a la agricultura el manejo inadecuado de pesticidas, plaguicidas y el uso excesivo de
nutrientes contaminan los cursos de agua.

3. Ganaderia industrial: en la comuna se encuentra emplazada la empresa Agrosuper, en donde
principalmente se desarrolla la engorda de ganado y criadero de aves, Los planteles se
localizan en caminos rurales de la precordillera. Los impactos que genera esta actividad son los
siguientes: residuos liquidos (Riles) debido a sistemas de limpieza sobre canales de regadio,
residuos solidos producto del manejo, recoleccién y almacenamiento de purines. y olores por
el manejo de purines y aguas residuales

4. Contaminacion acustica: se identifica como otra problematica medioambiental, Ia
contaminacidn acustica producida en los predios agricolas, tanto por el ruido producido por la
magquinaria agricola, como el ruido generado por los animales que se crian en dichos predios.

2.4.6 Infraestructuray servicios

La principal via estructurarte de la comuna de Codegua, corresponde a la Ruta H-15, hacia la
Punta, por el norte y La Compaiiia por el sur (camino a la Compaiiia).

Le sigue en importancia la Ruta H-10, que configura el limite poniente de la comuna,
extendiéndose de Norte a Sur, similarmente a la ruta 5 y la ruta H-11 que conecta la Ruta 5 con
Codegua Centro.

Las vias secundarias corresponden a la Ruta H-170 que conecta la ruta 5, en el sector del cruce,
con la Ruta H-11,(pueblo de Callejones); la Ruta H-177 que conecta la calle principal del centro de
Codegua con la ruta H-189, que corresponde al camino que conecta la Ruta H-15 con La Leonera

El resto de vias secundarias corresponden a las caminos que nacen de la Ruta H-15 hacia las
distintas localidades: ruta H-185 que conecta a la localidad de Blanquina; Ruta H-193 que conduce
hacia El Carmen; Ruta H-197 hacia El Romeral, y la ruta H-203 que conecta a la localidad de Tunca.

Los servicios de transporte de la comuna estan representados basicamente por taxis colectivos, de
las lineas Codegua — Graneros y Rancagua, sobre todo en las localidades urbanas. Los recorridos a
localidades rurales son realizados por buses y taxi buses, desde la Punta a Rancagua y Codegua.

La distribucidn de energia eléctrica en la comuna la realiza la compafiiia General de Electricidad
CGE, que se encarga de los empalmes domiciliarios y de entregar la energia contratada a las
grandes empresas, como a la Municipalidad para alimentar el alumbrado publico.

La cobertura de energia eléctrica en la comuna, segin datos de la encuesta CASEN 2017
corresponde a un 99 %.

Se estima que mas del 60 % de los caminos de la comuna cuenta con asfalto en buen estado. El
resto, corresponde a caminos de tierra en mal estado.

Respecto al drea urbana, aproximadamente el 50 % de las calles y pasajes cuenta con pavimento.
La cobertura total de agua potable en la comuna, se aproxima a un 94 %, en la actualidad.

En la comuna funcionan empresas de telefonia que entregan servicios de teléfono domiciliario y
publico, ademas de Internet y TV cable en el sector urbano. Los servicios de telefonia que

funcionan en la comuna corresponden a las companias Telefénica y Cmet, que entregan servicio
de telefonia domiciliaria y publica, ademads de Internet en el sector urbano. Los sectores rurales
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cuentan con este servicio mediante teléfonos publicos ubicados preferentemente en las escuelas
rurales y telefonia celular de las compaiiias ENTEL, WOM, Movistar y Claro.

La comuna cuenta con un equipamiento basico que le permite funcionar adecuadamente: La
Municipalidad, con todos sus servicios, consultorio de salud rural, 9 establecimientos
educacionales (4 urbanos y 5 rurales), una Tenencia de carabineros, cuerpo de bomberos, Iglesia
parroquial y cementerio y el Estadio Municipal, que es el principal centro de realizaciéon de
eventos. Este equipamiento se encuentra se dispone proporcionalmente entre el sector urbano y
rural de la comuna, focalizdndose en las localidades mas pobladas.

2.4.7 Caracteristicas demogrdficas

De acuerdo con los resultados del Censo 2017, la comuna cuenta con una poblaciéon de 12.988
habitantes, de los cuales 6.510 a hombres y 6.478 a mujeres.

La poblacidn comunal aumento un 20% corresponden entre los afios 2002-2017.

Tabla 1. Variacién Censal de poblacion

Ao Codegua Region Pais
2002 10.796 780.627 15.116.435
2017 12.988 914.555 17.574.003
Variacion censal 20,3% 17,2% 16,3%

Fuente: Censo 2002 y 2017, INE (2017).

En cuenta a la distribucion etaria de la poblacidn, esta se presenta de forma homogénea, tanto en
sexo como en la distribucidon de edad, sin embargo, los rangos entre 45 a 64 afios son los que
presentan mayor cantidad de poblacidon con 3.422 habitantes, mientras que el rango etario entre
65 afios y mas concentran la menor cantidad de poblaciéon con 1.359 habitantes (Tabla 1 y grafico
ly2).

Tabla 2. Distribucion etaria de la poblacion de Codegua

Edad Hombres Mujeres
0-14 1.368 1.391
15-29 1.407 1.409
30-44 1.325 1.307
45-64 1.744 1.678
65y mas 666 693
total 6.510 6.478

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2017, INE (2017).
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Grafico 1. Distribucion etaria de la poblacion de Codegua
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De acuerdo con el Grafico 2, se puede apreciar que la estructura de la piramide de poblacidn de la
comuna corresponde a una pirdmide estancada, caracterizada por la existencia de un equilibrio
entre todos los grupos de edad, consecuencia de una natalidad y mortalidad que se mantienen sin
variaciones significativas durante un periodo de tiempo largo.

Grafico 2. Piramide de poblacién de Codegua

100 o mids

90a94

B0a B4

F0a74

60a 64

EUERT]

40 a 44

30a 34

20a2a

10a 14

Oad
-600 -400 -200 o 200 400 &00
BMujeres B Hombres

Fuente: elaboracién propia en base a Censo de Poblacion y Vivienda 2017, INE 2017, (2019).
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Tabla 3. Poblacidon por grupos de edad, afios 2002 y 2017

Grupo de Edad 2002 2017 Distribucion por Grupos de Edad Censo 2017
Comuna Region Pais

0al4d 2.916 2.759 21,24 20,75 20,05
15a29 2.635 2.816 21,68 21,04 23,37
30a44 2.691 2.632 20,26 20,83 21,05
453 64 1.792 3.422 26,35 25,47 24,13

65 0 mas 762 1.359 10,46 11,91 11,40
Total 10.796 12.988 100 9.999.999 100

Fuente: elaboracion propia en base a Censos de Poblaciéon y Vivienda 2002 y 2017, INE, (2019).

Tabla 4. indice de dependencia demogréfica e indice de adultos mayores, afios 2002 y 2017

Unidad Territorial indice Dependencia indice de Adultos
Demografica Mayores
2002 2017 2002 2017
Comuna de Codegua 51,67 46,43 26,13 49,26
Region del Libertador Bernardo O'Higgins 53,33 48,50 29,73 57,40
Pais 51,03 45,88 31,30 56,85

Fuente: elaboracion propia en base a Censos de Poblacion y Vivienda 2002 y 2017, INE, (2019).

Tabla 5. Poblacién por sexo e indice de masculinidad, aitios 2002 y 2017

Unidad Territorial Airo 2002 Aiio 2017 indice
Masculinidad
Hombre Mujer Hombre Mujer 2002 2017
Comuna de Codegua 5.551 5.245 6.510 6.478 105,83 | 100,49
Region del Libertador | 392.335 388.292 453.710 460.845 101,04 | 98,45
Bernardo O'Higgins
Pais 7.447.695 | 7.668.740 | 8.601.989 | 8.972.014 | 97,12 | 95,88

Fuente: elaboracién propia en base a Censos de Poblacidn y Vivienda 2002 y 2017, INE, (2019).
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2.4.7.1  Comunidades indigenas

Tabla 6. Poblacidn segtin pueblo originario declarado, aiios 2002 y 2017

Pueblo Originario Total 2002 % 2002 Total 2017 % 2017
Kawésqar/Alacalufe 1 0,01
Atacamenfio/LikanAntai 3 0,02
Aimara 20 0,16
Colla 2 0,02
Mapuche 190 1,76 724 5,76
Quechua 6 0,05
Rapa Nui 2 0,02
Yamana/Yagan 0 0
Diaguita 8 0,06
Otro pueblo 40 0,32
Total pueblos originarios 190 1,76 806 6,41
Total no p. originarios 10.606 98,24 11.763 93,59

Fuente: elaboracion propia en base a Censos de Poblacion y Vivienda 2002 y 2017, INE, (2019).
2.4.7.2  Organizaciones Comunales

Las organizaciones comunales existentes en Codegua son principalmente aquellas relacionadas
con los clubes deportivos, Juntas de Vecinos y Agrupaciones sociales y culturales.

Tabla 7.0rganizaciones Comunitarias en la comuna

Tipo de organizacion 2018
Juntas de Vecinos 23
Clubes de Adultos Mayores 8
Uniones Comunales 2
Clubes deportivos 39
Agrupaciones Sociales y Culturales 19
Comités de Vecinos 4
Grupos de Mujeres y Otros 1
Centros de Padres y Apoderados 13
Comités de Agua Potable Rural 4
Comités Habitacionales 7

Fuente: elaboracion propia, (2019).
2.4.8 Indicadores Educacionales

Los datos presentados a continuacion, fueron extraidos de las bases de datos publicadas en los
portales Datos Abiertos y Agencia de Calidad de la Educacién del MINEDUC, respectivamente y del
PADEM (2018).

En la comuna se presentan principalmente establecimientos educacionales dependientes del
Municipio con 8 establecimientos educacionales, en contraste, solo existe 2 establecimientos
particular-subvencionados.
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Tabla 8. Establecimientos educacionales segiin dependencia administrativa, afios 2014 y 2017

Dependencia Comuna Region Pais
2014 | 2017 | 2014 | 2017 | 2014 2017
Corporacién Municipal 0 0 80 80 1.106 1.088
Municipal DAEM 8 8 322 317 4,225 4,108
Particular Subvencionado 2 2 272 275 6.065 5.866
Particular Pagado 0 0 22 21 595 617
Corporacién Administracion Delegada 0 0 6 6 70 70
Total 10 10| 702 | 699 | 12.061 | 11.749
Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC, (2019).
Tabla 9. Establecimientos educacionales Municipales
Tipo Nombre Localidad Niveles de ensefaza
Colegio Jesus Andino Codegua e Pre Basica
e Bdsica
Colegio Mariano Latorre Tuncahue e Pre Basica
e Basica
Escuela Eguneio Garcia | La Leonera e Pre Basica
Fernandez e Bdsica
Escuela La Cantera Callejones e Pre Basica
e Bdsica
Colegio Santa Teresa de | Tunca e Pre Basica
Tunca e Bdsica
Escuela Cristo del Parque El Carmen e Pre Basica
e Bdsica
Colegio Natalia Peralta Codegua e Bdsica Especial
e Taller Laboral
Liceo Liceo Municipal Codegua e Media Humanista
Cientifica
¢ Media Adultos
Sala Cuna vy lJardin | “Pasitos” El Carmen e Sala Cuna

Infantil

e Nivel Medio Menor

Fuente: elaboracion propia en base a PADEM 2018, (2019).

En la comuna los establecimientos educacionales dependientes de la Municipalidad, corresponden
principalmente a establecimientos que imparten la educacién Pre-Basica y Bdsica. Existiendo
solamente un establecimiento que imparte educacién media Técnica-Humanista y Media para

adultos.
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En cuanto al numero de matriculas, el Colegio Jesis Andino (Pre-Basica y Basica) concentra el
mayor nimero de alumnos con un total de 739 alumnos matriculados, le sigue el Liceo Municipal
(Media Cientifico-Humanista y Media adultos) con 373 alumnos matriculados.

Tabla 10.Matricula 2017

Establecimiento 2014 2015 2016 2017
Jesus Andino 759 697 730 739
Mariano Latorre 102 115 116 105
Eguneio Garcia | 77 64 56 64
Fernandez

La Cantera 50 65 66 72
Santa Teresa de | 46 43 39 43
Tunca

Cristo del Parque 131 132 122 121
Natalia Peralta 33 28 33 30
Liceo Municipal 363 365 371 373

Fuente: elaboracion propia en base a PADEM 2018, (2019).

Tabla 11. Resultados SIMCE Segundo Basico, afios 2013 a 2015

Prueba Comuna Region Pais
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Lectura 225 236 241 254 254 254 254 255 253

Fuente: Elaboracién propia en base a Agencia de Calidad de la Educacion, MINEDUC, (2019).
Tabla 12. Resultados SIMCE Cuarto Basico, ainos 2014 a 2016

Prueba Comuna Region Pais

2014 | 2015 2016 2014 | 2015 2016 2014 | 2015 2016
Lectura 242 236 248 262 265 265 264 265 267
Matematicas 223 230 229 253 265 259 256 260 262
Sociedad 233 255

Fuente: Elaboracién propia en base a Agencia de Calidad de la Educacién, MINEDUC, (2019)

Tabla 13. Resultados SIMCE Sexto Basico, afios 2014 a 2016

Prueba Comuna Regidn Pais

2014 | 2015 | 2016 2014 | 2015 2016 | 2014 | 2015 | 2016
Lectura 229 222 233 240 246 248 204 247 249
Matemitica 226 217 218 247 251 249 249 252 252
Naturaleza 232 249
Sociedad 232 224 247 248 250 249

Fuente: Elaboracién propia en base a Agencia de Calidad de la Educacién, MINEDUC, (2019)
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Tabla 14. Resultados SIMCE Octavo Basico, aiios 2014 y 2015

Prueba Comuna Regidon Pais

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Lectura 231 226 230 256 241 247 255 240 243
Matematica 226 231 226 259 259 268 262 261 263
Naturaleza 241 235 271 269 272 266
Sociedad 243 260 261

Fuente: Elaboracién propia en base a Agencia de Calidad de la Educacion, MINEDUC, (2019

Tabla 15. Resultados SIMCE Segundo Medio, afios 2014 a 2016

Prueba Comuna Regidon Pais

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Lectura 216 209 231 253 250 250 252 247 247
Matematicas 211 189 209 258 260 265 265 262 266
Naturaleza 211 221 248 243 250 242
Sociedad 208 244 250

Fuente: Elaboracién propia en base a Agencia de Calidad de la Educacion, MINEDUC, (2019

2.4.9

Indicadores de Salud

En la comuna solo existe un CESFAM vy un consultorio rural, sin embargo, existen 2 estaciones
medico rurales en las localidades de La Blanquina y El Carmen.

Tabla 16. Nimero de establecimientos de Salud, segtn tipo de establecimiento o estrategia
implementada, junio 2018

Establecimiento/estrategia Comuna Region Pais
Centro Comunitario de Salud Familiar 1 9 259
Consultorio General Rural 1 22 207
Total 2 216 3.794

Fuente: elaboraciéon propia en base a Departamento de Estadisticas e Informacién de Salud (DEIS),
MINSAL, (2019)

La poblacidon inscrita en el Fondo Nacional de Salud (FONASA), corresponden principalmente al
tramo By D con un 34,4% y un 25,5% respectivamente.

Tabla 17.Poblacion asegurada en el Fondo Nacional de Salud por tramo de ingreso, diciembre

2017
Tramo de Ingreso Comuna Regidon Pais

N2 % Ne % Ne %
A 2.219 19,04 150.685 19,96 3.275.666 23,83
B 4.008 34,40 279.989 37,09 4.528.687 32,95
C 2.450 21,03 145.673 19,30 2.617.340 19,04
D 2.975 25,53 178.594 23,66 3.321.594 24,17
Total 11.652 100 754.941 100 13.926.475 100

Fuente: Boletin Estadistico 2016-2017, FONASA, (2019).
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2.4.10 Caracteristicas socioeconomicas

Los datos presentados a continuacion, fueron extraidos de la Encuesta de Caracterizacidon
Socioecondmica Nacional (CASEN) 2015 y 2017 del Ministerio de Desarrollo Social (MDS).

La comuna de Codegua presenta valores por sobre el porcentaje regional y nacional en la pobreza
relacionada a los ingresos de las personas, sin embargo a la pobreza multidimensional, presenta
valores por debajo del porcentaje regional y nacional, lo que demuestra que la comuna presenta
un bajo porcentaje de ese tipo, lo que reviste caracteristicas positivas para la comuna

Tabla 18. Tasa de pobreza por ingresos (%) y tasa de pobreza multidimensional (%), afio

2015 CASEN 2015y 2017
Unidad Territorial Tasa de Pobreza
2015 2017
Por Multidimensional, | Por Ingresos, | Multidimensional,
Ingresos, Personas (%) Personas (%) Personas (%)
Personas
(%)
Comuna de Codegua 14,15 20,31 5,3 11,9
Region del Libertador | 12,70 18,97 10,1 18,5
General Bernardo
O'Higgins
Pais 10,41 16,63 8,6 20,7

Fuente: Encuesta CASEN 2015, 2017, MDS, (2019).

En lo respectivo a las mujeres jefa de hogar, la comuna presenta solo un 8,3% , estando por debajo
de los porcentajes regionales y nacionales. Esto demuestra que en la comuna se mantiene la
modalidad en que el hombre es quien es jefe de hogar.

Tabla 19. Mujeres jefas de hogar

%
Codegua 8,3
Regidn del Libertador General Bernardo O'Higgins 12,9
Pais 13,8

Fuente: Encuesta CASEN 2017, MDS, (2019).

En cuanto al ingreso promedio de los habitantes de la comuna, éste se encuentra por debajo de la
media regional y nacional, presentdndose como una caracteristica negativa de la comuna, en
donde los habitantes por ende no cuentan con una gran cantidad de recursos si se compara con el
resto de la regidn y nivel pais.

Tabla 20. Ingreso promedio por hogar

Ingreso medio total
Codegua $305.926
Regidén del Libertador General Bernardo O'Higgins $323.405
Pais S438.649

Fuente: Encuesta CASEN 2017, MDS, (2019).
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Tabla 21. Aiios de escolaridad y tasa de analfabetismo

2017
Codegua 9
Regién del Libertador General Bernardo 9,22
O'Higgins
Pais 11,05

Fuente: Encuesta CASEN 2017, MDS, (2019).

2.4.10.1 Caracteristicas de ocupacién laboral

Los datos presentados a continuacién, fueron extraidos desde las Estadisticas de Empresa del
Servicio de Impuestos Internos (Sll). Se presenta el nimero de empresas y el nimero de
trabajadores, seglin tamafio de la empresa y el rubro al cual ésta se dedica. Los datos presentados

corresponden a los afios 2014, 2015 y 2016.

Tabla 22. Nimero de trabajadores segiin tamafio de la empresa afios 2014 a 2016

Tamafio Comuna Region Pais
Empresa
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Micro 421 421 766 40.481 38.862 41.552 560.916 564.626 577.698
Pequena 1.791 | 2.451 2.059 113.672 118.051 120.668 1.787.437 1.813.497 1.828.392
Mediana 1.257 483 427 73.218 67.494 70.369 1.440.806 1.469.424 1.474.656
Grande 1.179 | 1.283 866 125.179 130.752 132.273 4.555.357 4.484.744 4.516.347
Sin Ventas 550 568 586 13.405 15.571 19.022 580.156 607.413 640.694

Fuente: Estadisticas de Empresa, Servicio de Impuestos Internos (Sll), (2019).

El nimero de trabajadores se concentra principalmente en las pequefias empresas con 1791

personas.

Tabla 23. Numero de empresas seglin tamafio afios 2014 a 2016

Tamafiio Empresa Comuna Region Pais
2014 | 2015 | 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Micro 409 424 440 37.690 38.605 39.317 673.985 685.525 695.465
Pequefa 120 134 123 8.745 9.086 9.300 186.581 192.297 195.028
Mediana 14 13 18 977 990 1.049 28.134 28.629 29.660
Grande 10 8 10 383 383 419 14.198 14.236 14.564
Sin ventas 75 76 75 7.137 7.540 7.948 152.828 159.048 159.956

Fuente: Estadisticas de Empresa, Servicio de Impuestos Internos (Sll).
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En cuanto al nimero de empresas segun el tamafio, éstas se concentran en la micro y pequefia

empresa.

Tabla 24. Empresas seglin rubro econémico, afios 2014 a 2016

Rubro Empresa Comuna Region Pais
2014 | 2015 | 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Agricultura, Ganaderia, Caza Y 236 235 230 | 14.337 | 14.140 | 13.831 | 112.228 | 109.675 | 106.793
Silvicultura
Pesca 0 0 0 37 34 33 5.316 5.056 4.880
Explotacion De Minas Y Canteras 5 5 5 265 278 284 6.168 5.917 5.574
Industrias  Manufactureras No 28 27 34 2.633 2.531 2.455 58.356 55.553 52.649
Metalicas
Industrias Manufactureras 27 28 28 1.943 1.915 1.891 38.503 37.349 36.048
Metalicas
Suministro De Electricidad, Gas Y 6 6 6 286 289 285 3.898 3.977 4.090
Agua
Construccion 25 29 31 3.405 3.488 3.557 83.167 82.596 | 82.019
Comercio Al Por Mayor Y Menor, 172 173 179 | 17.828 | 17.940 | 18.172 | 352.800 | 352.229 | 350.911
Rep Veha/Automotores/Enseres
Domésticos
Hoteles Y Restaurantes 14 16 16 2.378 2.466 2.552 49.496 51.162 52.596
Transporte, Almacenamiento Y 58 62 61 5.064 5.286 5.467 | 106.461 | 107.755 | 108.747
Comunicaciones
Intermediacién Financiera 19 18 20 1.015 1.187 1.251 58.478 58.772 56.378
Actividades Inmobiliarias, 16 22 25 3.071 3.617 4,083 | 114.350 | 128.290 | 138.803
Empresariales Y De Alquiler
Adm Publica Y Defensa, Planes 1 1 1 23 24 23 500 519 547
De Seg Social Afiliacion
Obligatoria
Ensefianza 2 2 2 449 483 532 10.763 11.204 11.862
Servicios Sociales Y De Salud il 4 1 853 920 997 20.781 22.643 24.229
Otras Actividades De Servicios 18 27 25 1.215 1.848 2.430 30.329 41.807 52.636
Comunitarias, Sociales Y
Personales
Consejo De Administracion De 0 0 0 2 3 5 796 861 922
Edificios Y Condominios
Organizaciones Y. Organos 0 0 0 1 1 1 29 29 31
Extraterritoriales
Sin Informacion 0 0 2 127 154 184 3.307 4.341 4.958

Fuente: Estadisticas de Empresa, Servicio de Impuestos Internos (Sl)

Como se puede apreciar en la Tabla 9, las principales empresas por rubro econédmico son aquellas
relacionadas con la agricultura y ganaderia, con 230 empresas, evidencidandose con esto la
vocacion agricola-ganadera presente en Codegua.

Tabla 25. Trabajadores segtin rubro econédmico, afios 2014 a 2016

Rubro Empresa Comuna Region Pais
2014 | 2015 | 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Agricultura, Ganaderia, | 2.33 | 2.90 | 2.82 158.158 156.953 158.775 | 1.014.13 | 1.012.69 | 1.007.03
Caza Y Silvicultura 1 3 1 0 0 9
Pesca 0 0 0 2.611 2.350 2.470 92.997 85.275 77.761
Explotacion De Minas Y 53 52 18 3.051 3.031 2.657 | 117.476 | 111.757 | 102.305
Canteras

Industrias 135 118 123 25.483 26.030 26.377 757.170 739.056 731.526
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Rubro Empresa

Comuna

Regidn

Pais

2014

2015

2016

2014

2015

2016

2014

2015

2016

Manufactureras No
Metalicas

Industrias
Manufactureras
Metalicas

734

504

84

9.888

9.389

9.743

421.341

404.877

392.759

Suministro De
Electricidad, Gas Y
Agua

12

12

13

992

997

944

71.134

72.356

69.181

Construccion

94

78

133

35.873

36.756

36.339

1.450.46
0

1.434.22
5

1.431.10
7

Comercio Al Por Mayor
Y Menor, Rep
Vehautomotores/Enser
es Domésticos

546

215

150

1.011.69
1

1.022.31
1

1.055.42
5

1.423.59
5

1.440.50
7

1.484.30
4

Hoteles Y Restaurantes

8.823

9.373

10.268

304.915

324.377

331.878

Transporte,
Almacenamiento Y
Comunicaciones

45

38

71

13.161

13.076

15.940

490.545

485.464

493.584

Intermediacidn
Financiera

15

1.163

1.937

1.576

250.003

263.745

270.762

Actividades
Inmobiliarias,
Empresariales Y De
Alquiler

700

687

646

21.905

22.071

24.558

1.188.02
0

1.164.95
0

1.197.00
7

Adm. Publica Y
Defensa, Planes De Seg
Social Afiliacion
Obligatoria

455

508

542

9.030

9.306

10.391

386.359

399.738

411.714

Ensefianza

47

43

47

17.250

18.156

19.371

451.777

466.663

484.458

Servicios Sociales Y De
Salud

8.642

9.175

10.078

235.263

247.119

257.528

Otras Actividades De
Servicios Comunitarias,
Sociales Y Personales.

26

39

46

6.986

7.791

8.838

260.072

276.375

283.794

Consejo De
Administracion De
Edificios Y
Condominios

14

23

7.974

8.799

9.087

Organizaciones Y
Organos
Extraterritoriales

399

423

427

Sin informacién

0

0

0

20

37

68

1.042

1.308

1.566

Fuente: Estadisticas de Empresa, Servicio de Impuestos Internos (Sll), (2019).

En contraste a las empresas, el nimero de trabajadores se concentra en las actividades

relacionadas con el comercio al por mayor y menor con 1.011.691 trabajadores.

Pa’gina27



2.4.11 Caracteristicas turisticas
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En la comuna de Codegua destacan los siguientes puntos turisticos:

2.4.11.1 Laleonera

Centro, ubicado a 30 Km., al noreste de
Rancagua Km. 70 de la Carretera 5 sur,
Pasando el Peaje de Angostura y San Francisco
de Mostazal, y a poco mas de una hora de
Santiago, en los  primeros  faldeos
precordilleranos, con abundante vegetacién y
hermosos parajes en sus alrededores.

Brinda servicios de hospedajes, piscinas,
canchas de tenis, juegos de salén y un
completo equipamiento para congresos Yy
seminarios.

2.4.11.2 Parroquia Nuestra Sefiora de la Merced

El 23 de Marzo de 2009, fue Declarado Monumento
nacional en la categoria de monumento histdrico.
Fue fundada en 1856 por el Preshitero Jerénimo
Duran Riolabas, quien fuera parroco de Codegua
por 30 afos. La parroquia estd ubicada dentro de la
Ruta Patrimonial, en el Camino Real a la Frontera, y
se caracteriza por ser una construcciéon que se
ordena en torno al patio central rodeado por un
corredor convertido, en parte en galeria cerrada.
Con los terremotos de 1985 y 2010, se mantienen
en pie la nave central, el campanario y al sacristia
(capilla lateral sur). En el paisaje rural propio de la
zona central, el templo destaca por la altura de su
campanario.
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2.4.11.3 Cementerio Jacinto Marquez

Ubicado en la calle Jacinto Marquez s/n°, al
interior de la Plaza Parroquial, en virtud de la
disposicidn de los reyes Borbones que en el siglo
XIX para que las colonias americanas enterrasen a
sus difuntos afuera de las construcciones
destinadas al culto religioso.

Segun consta en el registro del conservador Bienes
Raices de Rancagua, en el afio 1909 se incorporan
a los bienes de la parroquia de Codegua, el
terreno ocupado por el cementerio y potrerillos,
gue miden toda su superficie, cuatro hectareas y
7.810 milésimas de otra.

2.4.11.4 Gastronomia Tipica

Este pueblo precordillerano es famoso por sus dulces, tortillas y
mermeladas. El restaurante El Plaza ofrece platos caseros como
cazuela de ave, o empanadas de pino hechas en horno de barro. El
recinto funciona en la casa donde se dice Bernardo O’Higgins
descansd junto a un grupo de patriotas durante la batalla de
Rancagua, y que hoy es sitio del interés patrimonial. (Av O’Higgins
014) 20

En la sala de ventas Yupangui existe una vitrina repleta de chilenitos,
empolvados rellenos con manjar, empanadas de pera y merengones,
segln los lugarefios, la mejor fabrica de dulces de Codegua. Se ubica
en Av. Los Carrera 84.

2.4.11.5 Monasterio Trapense

Es un lugar ideal para el descanso, retiros espirituales y
la practica de la meditacién. Esta rodeado de bosques,
areas verdes y mucha naturaleza, lo que brinda a los
visitantes una sensacion de reposo.

Estd ubicado en Tunca Alto, a 20 minutos de Codegua,
donde 20 monjes cultivan sus propias hortalizas,
fabrican miel, chocolates artesanales y manjar casero,
productos que venden en la tienda a la entrada del
monasterio, junto a las mermeladas que preparan las
monjas de la congregacion de higo, pifia o alcayota.
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Es un autédromo que fue construido por un grupo
privado «Inversiones La Estancilla”. Se emplaza en
un terreno de cerca de 50 hectdreas, y contempld
una inversién aproximada de 20 millones de
délares. Fue inaugurado en noviembre de 2014.

El circuito principal se caracteriza por poseer un
largo de 4.6 km, un ancho de pista de 13 metros (16
metros en la recta principal), zona de pits de 45 mil
m” y 20 paddocks en los boxes. Otro de sus
atractivos es la torre de control que posee seis pisos
y cuenta con instalaciones VIP, sala de prensa y de
acreditaciones.

Su inauguracioén se realizé a la par del desarrollo de
una fecha de las categorias argentinas de
automovilismo de velocidad, Super TC 2000 vy
Férmula Renault Argentina, y a la fecha se han
continuado realizando actividades automouvilisticas
tanto nacionales como internacionales.
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3 ANTECEDENTES CULTURALES Y ARTiSTICOS
3.1 Breve conceptualizacion tedrica de la cultura

El concepto cultura puede ser abordado desde distintos puntos de vista y disciplinas. Su definicidn
podemos encontrarla en la historia, filosofia, antropologia, el derecho, el arte, entre otros,
resultando interesante que comparten definiciones, imaginarios, significancias, entre otras
caracteristicas.

En el mundo actual, en el cual la inmediatez y la globalizacion son parte del dia a dia, es necesario
repensar su significado, para de esta forma, poder aplicar el concepto en el Plan Municipal de
Cultura. Este concepto debe considerar de manera holistica, integrando a los diferentes actores de
la comunidad, de esta forma el Municipio podra realizar un correcto desarrollo cultural en la
comuna, ya que se realizard desde la comunidad para la comunidad.

Los origenes del término cultura, tiene sus origenes en la antigua Roma, para los latinos cultura
significaba “cultivo o cuidado”. El politico, escritor y militar romano Catén, empleaba el término
para hacer referencia a la “agri-cultura”. A partir de esta idea es que Cicerdn utiliza el término para
realizar una metafora cultura animi, cultivar el alma, aproximandose en algo al concepto actual.
Sin embargo, el término se asocia en esa época al campo y su cultivo.

Este significado se mantuvo invariable hasta el siglo XVIIl, cuando comienza su re significacion de
la mano de las incipientes ciencias sociales, las cuales inspiran su significancia en lo relativo a
cultivar el alma. Es con la llustracidon y particularmente con Rousseau, que en su publicacién El
Emilio de 1762, que la cultura comienza a tener una nueva significancia. Rousseau utiliza el
concepto de cultura como la educacién que pudiesen tener las personas. A comienzos del siglo XIX
el fildsofo Fichte comienza a relacionar a la cultura con la formacion individual de las personas con
su pertenencia a la sociedad.

Es en 1871 que el antropdlogo E. B. Taylor acufia una de las definiciones mas cldsicas de cultura:
"La cultura o civilizacidon en sentido etnografico amplio, es ese todo complejo que incluye el
conocimiento, las creencias, el arte, la moral, el derecho, las costumbres y cualesquiera otros
habitos y capacidades adquiridos por el hombre en cuanto miembro de una sociedad".
Posteriormente en 1938, el también antropdlogo Boas sefiala: "Puede definirse la cultura como la
totalidad de las reacciones y actividades mentales y fisicas que caracterizan la conducta de los
individuos componentes de un grupo social, colectiva e individualmente, en relacion a su ambiente
natural, a otros grupos, a miembros del mismo grupo, y de cada individuo hacia si mismo. También
incluye los productos de estas actividades y su funcion en la vida de los grupos”.

Ya durante el siglo XX que el intelectual Raymond Williams clasifica a la cultura como una acepcion
socioldgica, antropoldgica y estética, la que también fue denominada humanista por G. N. Fischer,
agregandole ademas una cuarta acepcion, la psicoanalitica.

Todas estas acepciones son usadas el dia de hoy, pudiéndose establecer cuatro formas de emplear
el concepto:

e El concepto de la estética (o concepcidon humanista), describe trabajos y practica de
actividades intelectuales y especificamente artisticas, como en cultura musical, literatura,
pintura y escultura, teatro y cine, es decir, se trata de un concepto de cultura que considera
gue esta se acrecienta en la medida que se eleva hacia las manifestaciones mas altas del
espiritu y la creatividad humana en las bellas artes.
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e El concepto antropoldgico de la cultura, la cultura es el sustantivo comun "que indica una
forma particular de vida, de gente, de un periodo, o de un grupo humano" como en las
expresiones, la cultura chilena o la cultura mapuche, expresando lo que podriamos llamar el
concepto antropolégico de la cultura; esta ligado a la apreciacidn y andlisis de elementos tales
como valores, costumbres, normas, estilos de vida, formas o implementos materiales, la
organizacidn social, etc.

e El concepto socioldgico, se entiende a la cultura como la suma de conocimientos compartidos
por una sociedad y que utiliza en forma practica o guarda en la mente de sus intelectuales. Es
decir, al total de conocimientos que posee acerca del mundo o del universo, incluyendo todas
las artes, las ciencias exactas (matematicas, fisica, quimica, etc.) las ciencias humanas
(economia, psicologia, sociologia, antropologia, etc.) y filosofia. Teniendo presente que por
mucho que ese pueblo o sociedad sepa del universo, siempre hay dreas de conocimiento que
no posee o desconoce.

e El concepto el psicoanalisis, comprende, por una parte, todo saber y el poder adquirido por los
hombres para dominar las fuerzas de la naturaleza; y por otra, todas las organizaciones
necesarias para fijar las relaciones entre ellos"10 en otras palabras, para el psicoanalisis, la
cultura estd constituida por todas aquellas presiones intrapsiquicas, de origen social o
colectiva, que constrifien la libre expresion del ego y repercutiendo en la personalidad y hasta
posiblemente en traumas psiquicos.

Otra de las formas de concebir a la cultura, consiste en los patrones socialmente adquiridos de
pensamiento, sentimiento y accion (Klineberg, 1954/1988; Ember y Ember, 1997; Kottak, 1994;
Bodley, 1997). Pese a este acuerdo genérico, la cultura sigue manteniéndose como concepto
nebuloso, ya que todas las definiciones comparten alguin atributo, pero, ninguna todos. Asi, por
ejemplo, una serie de revisiones sistematicas han encontrado hasta 105 definiciones de este
concepto. En general, se pueden diferenciar dos grandes familias de definiciones: la cultura
objetiva, entendida como patrones de conducta en un habitat, y la cultura subjetiva, como
estructuras de significado compartidas.

La cultura se concibe como un conjunto de conocimientos compartidos por un grupo de individuos
gue tienen una historia comun y participan en una estructura social (Triandis, 1995; Markus,
Kitayama y Heiman, 1996). Asi, cultura refiere entonces a los patrones de conducta que se
producen porque las personas valoran y siguen ciertas normas y orientaciones de accidn. Estos
valores compartidos juegan roles claves para el funcionamiento psicolégico de los individuos vy,
aquellos que son centrales se reflejan en los textos y en las conductas colectivas.

Las concepciones subjetivas de la cultura suponen el caracter compartido de las creencias o
significados. Se considera cultural una conducta que, aunque no sea practicada por un gran
ndimero de individuos es juzgada como apropiada por una mayoria social. Se ha criticado la
homogeneidad o el fuerte consenso de creencias que esta concepcion presupone pues, de hecho,
las investigaciones en sociedades simples han mostrado que las creencias o rasgos que son
compartidos por una mayoria de dos tercios son escasas (Ember y Ember, 1997).

Para el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD (2002), la cultura es la forma de
en las que personas deciden vivir juntas, es la sensacion de cohesion social basada en los valores y
las creencias compartidas, lo que se plasma en el desarrollo humano individual. Si la gente vive
bien junta, si coopera de manera de enriquecerse mutuamente, amplia sus opciones individuales.
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3.2 Politicas culturales

Las Politicas Culturales son un conjunto de orientaciones y decisiones que el Estado -con la
participacién de organizaciones de la sociedad civil y grupos comunitarios- disefa y ejecuta con la
finalidad de facilitar la consecucién de objetivos considerados necesarios o deseables en el dmbito
de la cultura en general o respecto de un sector cultural o disciplina especifica (MCAP, 2019).

Una Politica Cultural debe materializarse tras un amplio acuerdo entre los beneficiarios directos, la
institucionalidad y los expertos involucrados. Todos ellos participan activamente durante su
proceso de disefio y formulacién. Una Politica Cultural considera el desarrollo de ciertos objetivos
(cambiar un estado de las cosas percibido como problematico o insatisfactorio) junto con
determinados instrumentos o medios para su consecucion.

Las Politicas Culturales funcionan como cartas de navegacién de la accién del Estado en el campo
cultural, permitiendo definir los lineamientos, prioridades y articular a sus distintos ministerios,
servicios y agentes culturales, para lograr que su abordaje sea integral y efectivo.

Existen tres grandes tipos de politicas culturales: Politica Nacional, Politicas Sectoriales y Politicas
Regionales.

e La Politica Nacional: define los lineamientos y orientaciones del quehacer del Estado en el
campo cultural vdlidos para el pais en su conjunto.

e Las Politicas Regionales: se hacen cargo de las particularidades territoriales existentes a lo
largo de Chile, fijando los criterios que guian la accién publica en materia cultural en cada una
de las 15 regiones.

e Las Politicas Sectoriales: establecen los objetivos y medidas para promover el desarrollo de
cada uno de las areas artisticas o industrias creativas que forman parte del campo cultural.

3.3 Politica Nacional de Cultura 2017-2002

La Politica Nacional de Cultura 2017-2022 se da en el contexto de la creacién del Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio. Una etapa de cambio, reflejo de una evoluciéon en la
institucionalidad cultural, pero sobre todo, de un sector cultural y artistico y, mas ampliamente, de
una ciudadania que durante los Ultimos afios ha manifestado la necesidad de ocupar un rol mas
activo en la creacidn e implementacidon de las politicas publicas.

La Politica Nacional de Cultura es a la vez una herramienta muy concreta para el desarrollo de
planes y programas, como una invitaciéon a sofiar el pais que se quiere, aportando una mirada
sobre el desarrollo de Chile desde la cultura y las artes.

El contenido de la Politica se materializa en gran medida en las normas e instituciones que inciden
en el reconocimiento y desarrollo de las culturas, las artes y el patrimonio. La Ley N° 21.045, que
crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, promulgada el 3 de noviembre de
2017, es un ejemplo de cédmo preceptos legales y entidades con competencias robustas en la
materia pueden propiciar un ambiente favorable para proteger y promover la diversidad cultural,
garantizar la participacién cultural, el reconocimiento de las culturas territoriales, el
reconocimiento del patrimonio como bien publico, y fomentar la actividad y el trabajo creativo,
entre otros objetivos planteados en el documento.
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Principios y ejes de la Politica Nacional de Cultura 2017-2022

Los principios y ejes se basaron en las propuestas realizadas en la Convencién Nacional 2017 para
cada temadtica cultural a partir de los diagndsticos y problemadticas sistematizados en los
encuentros regionales.

Los objetivos de la politica son:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

Cultura como pilar del desarrollo sostenible, resguardando los derechos culturales de las
generaciones por venir tanto a nivel local como nacional.

Una creacidn libre y diversa, tanto individual como colectiva, socialmente valorada,
respetando la propiedad intelectual y los derechos de autor.

Un campo artistico-cultural fortalecido, estable y sostenible que respete los derechos
laborales de los trabajadores de la cultura..

Ciudadanias activas y con incidencia en la accion publica en cultura.

Una participacion cultural de todas las personas, basado en el principio de no discriminacidn.
La interculturalidad y la diversidad cultural como fuente de riqueza para la sociedad en su
conjunto.

El patrimonio como un bien publico y una construccidon social, donde las comunidades
colaboren con aquellos referentes significativos que les dan sentido e identidad.

Memorias histéricas y colectivas reconocidas, valoradas y (re)construidas en coherencia con la
institucionalidad y las comunidades.

Una educacion integral que considera a las artes, la cultura y el patrimonio como
componentes fundamentales en el desarrollo de las personas y de la comunidad.

Procesos innovadores y diversos de mediacién cultural, artistica y patrimonial, para una
ciudadania activa y en pleno conocimiento de sus derechos culturales.

Los ejes de la politica son:

1.

Impulsar modelos de gestidn colaborativos a nivel local, con énfasis en los municipios, que
aporten en la planificaciéon de las ciudades y los territorios integrados, participativos y
sostenibles, situando a la cultura como eje de las estrategias para el desarrollo local, en sus
dimensiones rural y urbana.

Fomentar la economia creativa como factor dinamizador de los territorios, de sus artistas,
cultores, creadores y de identidades locales, partiendo de la identificacion de las
potencialidades y trayectorias territoriales y adoptando estrategias que consideren la
participacion equitativa de los creadores, creadoras y agentes culturales del territorio. consejo
nacional de la cultura y las artes.

Promover la colaboracidn en los territorios y entre los territorios para el desarrollo de las
economias creativas, articulando los niveles intersectorial, interdisciplinar y publico-privado en
una légica de economia social y solidaria.

Promover la generacion, diversificacion e inclusion de los contenidos culturales y artisticos en
los medios de comunicacién, con énfasis en aquellos regionales, locales y comunitarios,
propiciando espacios reflexivos, criticos y de sensibilizacién para la ciudadania y aportando a la
circulacidn y visibilizacidn de la produccion artistica de los territorios.

Diversificar las modalidades de difusién y comunicacién en arte y cultura a partir de las
realidades locales y comunitarias, y considerando las realidades propias/ de sectores de la
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ciudadania que han estado invisibilizados, como las personas en situacién de discapacidad, los
adultos mayores y los nifios, nifias y jévenes.

Incentivar la creacién diversa, ya sea tradicional, popular y contemporanea, de los artistas,
creadores(as) y cultores(as) asi como también la creacion de los nueve pueblos indigenas, la
comunidad afrodescendiente de Arica y Parinacota, y las familias Chango de la Caleta Chafiaral
de Aceituno de la regidon de Atacama, contribuyendo al dinamismo y a los procesos de
revitalizacidn de las culturas locales y a su valoracién social.

Promover la formacién en las artes, las culturas y el patrimonio para la profesionalizacion,
reconocimiento, valoracion y mantencion de la vitalidad del campo artistico y cultural.
Promover la valoracion del quehacer artistico en el ambito laboral, reconociendo su aporte
social, econdmico, cultural y a la calidad de vida de las personas.

Favorecer la incorporacion de nuevos lenguajes a la creacién artistica, mediante el acceso
equitativo de artistas, cultores, creadores y creadoras al entorno digital y con resguardo de sus
derechos autorales.

Fortalecer mecanismos para el reconocimiento y valoracién de los oficios artisticos,
artesanales y sus cultores (as), donde se promuevan mejores perspectivas de desarrollo
econdmico.

Resguardar los derechos laborales y de autor para los/as trabajadores/as de la cultura,
propiciando la articulacidn interministerial e intersectorial para el cumplimiento de la
legislacién laboral chilena.

Fortalecer los instrumentos de fomento para la visibilidad, circulacidn, intercambio y
proteccién de la produccién artistica y cultural y de los bienes patrimoniales a nivel nacional e
internacional.

Potenciar la internacionalizacion como el conjunto de intercambios artisticos, culturales y
patrimoniales, en apoyo a la formacién y profesionalizacion de los y las artistas y del fomento
de las creaciones producidas en Chile.

Fortalecer el pensamiento critico en la ciudadania, promoviendo la generacion y poniendo a
disposicion de conocimientos diversos sobre arte, cultura y patrimonio, incluyendo
investigaciones e instancias de reflexion.

Robustecer los mecanismos de consulta y participacién de la ciudadania respecto de la acciéon
publica en cultura, respetando sus singularidades.

Promover el fortalecimiento de una ciudadania informada e involucrada en la accién publica
en cultura.

Promover la participacion de los nueve pueblos indigenas, las familias Chango de la Caleta
Chafaral de Aceituno de la region de Atacama y la comunidad afrodescendiente de Arica y
Parinacota, como sujetos de derechos colectivos, en la creacion y recreacion de sus diversas
expresiones culturales tradicionales, populares y contemporaneas, con el fin de reforzar sus
procesos de revitalizacion cultural.

Promover la apropiacion ciudadana de los espacios culturales, patrimoniales y de memoria, a
través de la participacion cultural en el territorio con énfasis en el didlogo intercultural.
Fortalecer el desarrollo y habilitacidon de infraestructura especializada y el uso de espacios no
especializados, para disminuir la brecha de infraestructura cultural en los territorios.
Contribuir a una gestion y administracion eficaz y eficiente de los espacios culturales
promoviendo su sostenibilidad, con énfasis en el desarrollo de las capacidades de gestion
cultural, el trabajo en red y la asociatividad.

Contribuir a los procesos de revitalizacion, recuperacion y resguardo de las culturas, las artes,
la memoriay el patrimonio cultural indigena.
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Promover la accesibilidad a los espacios para la ciudadania en su diversidad, con énfasis en las
personas con discapacidad y los adultos mayores, garantizando la no-discriminacién.
Fortalecer a las organizaciones locales y comunitarias para contribuir al desarrollo cultural
local, promoviendo el desarrollo de las artes y culturas populares y tradicionales.

Posibilitar la participacidon cultural de la ciudadania en entornos digitales, con especial
atencién en las desigualdades de género, edad, nivel socioeconémico y nivel educacional.
Fortalecer la coordinacién de la institucionalidad y la sociedad civil con enfoque intercultural y
plural desde las culturas, las artes y el patrimonio, estableciendo vinculos sociales en los
territorios, con especial atencién en las poblaciones migrantes.

Promover la interculturalidad en la ciudadania con énfasis en el trabajo que se realiza en
espacios educativos formales y no formales.

Promover la incorporacién de artistas, cultores/as y expresiones de las comunidades
migrantes, nueve pueblos indigenas y comunidad afrodescendiente en la programacién
cultural en todo el territorio.

Impulsar el resguardo y proteccion de los conocimientos tradicionales y expresiones culturales
tradicionales de los nueve pueblos indigenas y las familias Chango de la Caleta Chafiaral de
Aceituno de la regién de Atacama y de la comunidad afrodescendiente, de acuerdo al derecho
internacional.

Generar las condiciones adecuadas para la apropiacion social del patrimonio cultural y natural
en la poblacidn, para asegurar su transmision, proteccién y salvaguardia.

Promover la actualizacién de la legislacidon patrimonial existente en el pais.

Promover una gestidon publica descentralizada para el patrimonio, que incorpore una
articulacion intersectorial en los territorios, considerando la profesionalizaciéon en el area.
Promover la generacion de conocimientos sobre patrimonio artistico, propiciando el
resguardo de documentacidn y archivo asociados a las artes, incluyendo en ello los procesos
de exploracion creativa.

Reconocer y valorizar los diversos procesos de construccion y transmision de memorias a
través de distintos lenguajes y practicas artistico - culturales.

Promover espacios para la investigacion, el acopio y archivo de formas artisticas de
construccién memorial.

Promover la recuperacion y difusién de la memoria indigena y afrodescendiente, que permita
la reconstruccién de la historia local, regional y a nivel pais, basada en la valoracién de la
diversidad cultural y los derechos humanos.

Fortalecer la transmision intergeneracional de las memorias, con énfasis en el rol de los
adultos mayores.

Fomentar acciones de recuperacidn, preservacion, gestion e investigacion de espacios de
memoria y centros de documentaciéon que, en el contexto de los derechos humanos,
promuevan la memoria histérica.

Promover la valoracion de la educacidon en arte y patrimonio como herramienta fundamental
para el desarrollo humano.

Fortalecer la diversificacion de los contenidos artisticos, culturales, y patrimoniales en el
curriculum escolar, considerando los saberes tradicionales, populares y locales.

Incentivar la inclusién y el desarrollo de herramientas innovadoras desde la educacion
artistica, cultural y patrimonial para el sistema educativo formal y no formal, considerando el
entorno digital.

Potenciar el trabajo colaborativo entre la comunidad educativa y los artistas, cultores/as,
mediadores/as y espacios de educacién artistica no formal, para fortalecer los procesos
educativos de forma integral.
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42. Impulsar la revitalizacién de las lenguas de los pueblos indigenas.

43. Fomentar el desarrollo profesional de los mediadores y gestores para contribuir a la
participacién cultural de la ciudadania en todo el territorio.

44, Desarrollar herramientas para la formacion de publicos para las artes de todas las edades,
orientado al disfrute y la participacion cultural como un derecho, con foco aquellas en
condicion de vulnerabilidad social o con baja participacién cultural.

45. Articular redes entre espacios culturales y espacios educativos a nivel local, para promover la
apreciacion cultural, artistica y patrimonial con pertinencia territorial.

46. Generar estrategias regionales para el reconocimiento y valoracién del patrimonio por parte
de la ciudadania en general, desde la primera infancia, hasta la adultez mayor.

3.5 Politica cultural Regional del Libertador Bernardo O’Higgins 2017-2022

Desde la instalacion del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, las politicas culturales han ido
desplazandose y ampliando su foco de accién desde el fomento a la creacién y a los artistas, asi
como hacia el fortalecimiento de la participacion cultural de la ciudadania.

Este desplazamiento hacia una apropiacién del arte, la cultura y el patrimonio se sustenta en un
principio claro: promover el desarrollo cultural desde los territorios, entendidos estos como
espacios de construccién social en los que se expresan la diversidad de identidades, de memorias
histdricas y de formas de manifestarse de un pais (CNCA, 2017).

Esta Politica adopta los enfoques de derechos y de territorio, en coherencia con instrumentos
internacionales como la Declaracién Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas; y la
Convencion sobre la Proteccién y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales
(Unesco, 2005), ratificado por Chile el afio 2007, el que reconoce que la diversidad cultural de los
pueblos constituye un patrimonio comun de la humanidad y es uno de los motores del desarrollo
sostenible, por lo cual debe respetarse, valorarse y preservarse, en provecho de todos. Adoptar un
enfoque de derechos significa poner a las personas en el centro de la accién publica, con lo que la
participacion, la creacién y el ejercicio de la cultura en su dimension artistica y patrimonial,
emergen como derechos de las personas y los pueblos.

3.5.1.1 Principios de la politica

Entendemos como principios de las politicas culturales los criterios que orientan la accion publica
en cultura y que se sustentan en valores asociados al bien comun. Estos se presentan como
referentes para guiar las distintas estrategias que tengan como propdsito posicionar a la cultura en
el centro del desarrollo humano.

Los principios de la politica son:

a) Promocién de la diversidad cultural.

b) Democracia y participacién cultural.

c) Patrimonio como bien publico.

d) Reconocimiento cultural de los Pueblos Indigenas.

e) Libertad de creacién y expresion, proteccion de los derechos laborales y valoracidn social de
creadores y cultores.

f)  Memoria histérica.

3.5.1.2 Ejes de la politica
Entendidos los ejes de trabajo como las principales lineas de accién de las politicas culturales.

Los ejes de la politica son:

Pa’gina37



Plan Municipal de Cultura 2019-2022

Participacién y acceso a las artes y las culturas.

Fomento de las artes y la cultura.

Formacidn y sensibilizacién artistica y patrimonial de la ciudadania.
Rescate y difusién del patrimonio cultural.

Puesta en valor de los espacios culturales ciudadanos.

6. Reconocimiento de los Pueblos Indigenas.

vk wnN e

3.6 Cultura en Codegua

De acuerdo al Plan Municipal de Cultura del afio 2013, dentro de la declaracién de voluntades,
estaba crear una nueva institucionalidad para que la cultura sea relevada a un mayor nivel de
importancia en la gestién municipal. El trabajo cultural debia ser una herramienta de desarrollo
gue permitiese responder en forma efectiva a las necesidades de los ciudadanos, para lo cual se
proponia:

1. Crear una Corporacién Cultural
2. Construir la Casa de la Cultura
3. Elaborar el primer Plan de Desarrollo Cultural (PLADECUL).

En cuanto a la vision cultural, se propone que la comuna fuese reconocida como una comuna de
tradiciones orales que preserva su patrimonio cultural y mantiene el espiritu de comuna rural y
campesina.

En cuanto a la misién cultural se propuso:

1. Desarrollar la identidad y relevar el patrimonio comunal.
2. Generar instancias de capacitacion.
3. Fortalecer la participacion en la oferta cultural.

El objetivo de dicho Plan Municipal de Cultura era poder contar con una agenda cultural de
excelencia que motivara la participacion de la ciudadania fortaleciendo la familia, las tradiciones y
la creacion artistica, en concordancia con los lineamientos estratégicos municipales y con una
administracion sustentable y eficiente.

Para lograr lo anteriormente expuesto es que durante el afio 2018 se realizaron las siguientes
actividades con componentes culturales:

e Festival de Folclor Latinoamericano, Chile 2018.

e Carnaval de Verano Codegua 2018.

e Celebracion dia de la Mujer.

e Celebracion dia de la Mama.

e Celebracion Noche de San Juan.

e Coloquio, poder del encuentro: Conversaciones sobre Migracion y Diversidad.
e Talleres Culturales desde mayo a abril - Musica, Danza, Teatro y Folclor.
e Fiestas Itinerantes, en sectores de la comuna de Codegua (4).

e Celebracion Fiestas Patrias.

e Celebracion Aniversario de la Comuna.

e Show Aniversario de la Comuna.

e Orqguesta de Camara de Chile.

e Obra de Teatro Gimnasio Municipal "Los Huachucheros".
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4 MARCO METODOLOGICO PMC 2019 - 2022

El enfoque metodoldgico para el presente Plan Municipal de Cultura se sustentd en el ejercicio y
aplicacion de amplios espacios de Participacion Ciudadana, dicho ejercicio supone abrir e
incorporan sectores de actores que tradicionalmente estaban excluidos de los procesos de
participacion, tales como mujeres, jévenes, discapacitados, etnias, adultos mayores, inmigrantes,
entre otros. En sintesis, el proceso de participacion sustantivo de los actores comunales permite
asegurar que el diagndstico, la visidn, los objetivos estratégicos y la construccién del Plan de
Accion representen el pensamiento y aspiraciones de todos los actores de Codegua, por tanto,
ofrece perspectivas de sostenibilidad.

Se reconocen como actores participantes tanto del proceso de diagndstico como de planificacidn
estratégica al actor técnico, el que estd compuesto por los funcionarios municipales que
conforman la Mesa Técnica de Cultura tales como jefes o directores de departamentos y
programas, cuya participacion permite la intersectorialidad en el ciclo de la politica publica
(diagnéstico, disefio, ejecucién y evaluacidn). Por otra parte, el actor politico conformado
exclusivamente por el Concejo Comunal, que en definitiva serd el drgano que sancione y valide el
Plan Municipal de Cultura y por ultimo, el actor social, conformado por las organizaciones sociales
formales e informales artistico culturales, por los trabajadores y trabajadoras de alguna de las 14
disciplinas de las artes y la cultura reconocidas por el CNCA y todas aquellas organizaciones
comunitarias (territoriales o funcionales) que puedan ser convocadas como actores relevantes del
campo cultural.

Un tercer aspecto para considerar en la metodologia es el Enfoque Sistémico, donde se incorporan
elementos sociales, econémicos, productivos, de género, medio ambientales y socio culturales
desde una perspectiva territorial y transversal. La metodologia se sitla desde una perspectiva de
desarrollo territorial, entendiéndose cada territorio como un sistema, donde cada uno agrupa una
red de variables y relaciones sociales que el plan debe considerar también en el contexto
provincial y regional.

El cuarto elemento que se incorpora en la metodologia es la Planificacion Estratégica como
instrumento de la gestién por resultados. Como se sabe, la Planificacion Estratégica es una
herramienta de gestion que permite apoyar la toma de decisiones de las instituciones en torno al
guehacer actual y al camino que deben recorrer en el futuro para adecuarse a los cambios que les
impone el contexto histérico-social-cultural y lograr mayor eficiencia, eficacia, calidad y excelencia
de los servicios que proveen tanto publicos como privados. A partir de un diagndstico de la
situacidn actual, la Planificacion Estratégica establece cuales son las acciones que se tomaran para
llegar a un futuro deseado y posible, participativo, en tanto, comunidad, en el mediano o largo
plazo. El hecho de abordar un proceso sistémico de Planificacidn Estratégica posibilita al municipio
discutir y analizar aspectos claves de su gestién para la ejecucion de los Planes de Desarrollo
Cultural.

Por ultimo, también se usara metodologia esbozada en el documento “Guia Metodoldgica para el
Desarrollo de Planes Municipales de Cultura” del CNCA, en donde desde el punto de vista sectorial
y/o teméatico se explicitan los procesos de trabajo que se deben utilizar. También se consideran
entre la bibliografia la “Metodologia para la elaboracién de Planes de Desarrollo Comunal” del
Ministerio de Planificacién y Cooperacién; la “Metodologia para la elaboracién de Planes de
Desarrollo Comunal” de la SUBDERE — CEPAL; los “Apuntes metodolégicos para la elaboracion de
Estrategias y Planes Regionales” de la SUBDERE y la “Politica Nacional y Regional de Cultura 2011 -
2016”.
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Por lo tanto, el Plan Municipal de Cultura, corresponde a una herramienta de gestion, cuyo
propdsito es guiar el desarrollo cultural de una comuna. Su disefio se caracteriza por una
construccion participativa en términos de necesidades, demandas y estrategias de accién en
materia artistica cultural de cada comuna.

La elaboracién de un Plan Municipal de Cultura (PMC), debe definir con la mayor precision posible
las tareas y responsabilidades que deben cumplir los diversos actores culturales en los distintos
ambitos del quehacer cultural local para facilitar la coordinacién de esfuerzo, y llevar a cabo de
manera efectiva el logro de los objetivos de mediano y largo plazo propuestos en materia cultural
al interior de cada comuna. La metodologia adecuada para su construccién es la planificacion
estratégica participativa, y considera los siguientes aspectos:

Informada
Participativa
Estratégica
Concertada

Se desarrollard el PMC mediante el siguiente esquema:

Tabla 26. Esquema de actividades del PMC

Diagnéstico de | Articulacion de acciones que permitiran levantar informacion actualizada
las necesidades | respecto al perfil cultural de la comuna, tiene dos etapas; La primera consiste
de la comuna. en la caracterizacion de las dimensiones que constituyen la linea base cultural
de cada comuna, lo que implica registro, sistematizacion y catastro de practicas
culturales locales, patrimonio natural y cultural local, infraestructura local, las
organizaciones culturales locales, industrias culturales locales y proyectos
culturales locales. La otra etapa es el diagndstico participativo cultural, con
actores culturales que representan el quehacer cultural de cada comuna.

Definicion de Ia
vision y mision
estratégica
cultural de la
comuna.

Vision estratégica, es el escenario futuro, a largo plazo, o la imagen-objetivo
gue seria deseable alcanzar para el municipio en materia de gestion cultural,
en articulacion con las dimensiones culturales mds significativas en cada
localidad.

Establecimiento
de objetivos
estratégicos
culturales.

Basados en la definicion de Visidn, es necesario establecer objetivos
estratégicos orientados en el largo plazo, en relacién con las dimensiones de
desarrollo, cuyos niveles de logro habran de indicar, en cualquier momento, el
grado en que efectivamente estamos alcanzando la Visidn. Se considera un
objetivo estratégico, en la medida que tenga una proyeccién y permita al
municipio, lograr su misién en el ambito de la cultura.

Determinacién
de  programas
culturales  por
linea estratégica.

Los objetivos estratégicos se concretizan mediante programas de accion
(ejemplos para denominacidn: patrimonio, creacion artistica, identidad local,
entre otros) Estos deben responder a los cambios o mejoras que se desean
lograr con el Plan Municipal de Cultural. Algunos requerimientos que considera
el disefio de un programa de accion:

e Corresponder con alguna de las dimensiones del plan:
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e Tener un nombre del programa.

e Establecer objetivos a lograr del programa

e Indicar cdmo se evaluardn los resultados definicién de indicadores de
seguimiento y evaluacion.

e Definir los responsables de llevar a cabo los programas.

Disefio
perfiles
proyectos
programas.

de
de

por

Los programas de accién, antes definidos serviran para contener los proyectos
especificos que puedan llegar a ser identificados segun areas de actividad.

Priorizacion
proyectos
especificos.

de

Una vez realizada la identificacidn de los proyectos especificos, serd necesario
efectuar una valoracion y una priorizacidn de los mismos dentro de una cartera
tentativa de mediano y largo plazo, de acuerdo a criterios de urgencia, de
importancia y de disponibilidad de financiamiento. En esta etapa es
recomendable tener una calendarizacién o programacién de los distintos
proyectos a ejecutar, que permitan llevar un control de ellos y tomar
decisiones respecto a posibles cambios que se requieran.

Elaboracion
Plan
Inversiones.

de

El plan de inversiones es el instrumento que permitira llevar a la practica lo
planificado. Deberd determinar el alcance en el tiempo que tendra la
programacion efectuada en cada comuna, como también los procesos que
permitiran redisefiarlo y programarlo en forma permanente. Se deben incluir
los centros de costos imputables al presupuesto municipal y de privados,
asimismo la identificaciéon de costos variables imputables a fondos publicos o
privados concursables.

Disefio
sistema
seguimiento
evaluacioén.

de
de

y

La construcciéon o elaboracidon de un PMC debe ir acompafiado desde su inicio
con indicadores de seguimiento y evaluacién permanente, el que debe ser
previsto en el disefio. Mediante el seguimiento se busca verificar el
cumplimiento de lo programado en la etapa de diseio. La evaluacidon dara
cuenta si los propdsitos del Plan se han alcanzado o requiere de ajustes. Ambos
se complementan, durante el desarrollo del proceso de elaboraciéon o
actualizacion del PMC.

Fuente: elaboracién propia, (2019).
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5 METODOLOGIA DEL DIAGNOSTICO (ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS)

A continuacidn, se presentan las metodologias a utilizar por la consultora para la realizacién de las
actividades participativas. Todo lo indicado, fue consultado y trabajado con la contraparte técnica.

El proceso de produccion y/o recoleccion de informacion de fuentes primarias para la elaboracion
diagndstica participativa, consiste en la aplicacién de instrumentos disefiados en funcién del perfil,
de las caracteristicas o tipologia y de la participacidon y asistencia esperada, respecto de cada actor
comunal convocado.

En tal sentido, y tal como se menciona en el capitulo anterior se deben realizar talleres para todos
los actores, es decir, politico, social y artistico-cultural, por tal motivo fueron citadas todas las
organizaciones que se encuentran en el territorio y se hizo invitacion abierta a toda la comunidad
para poder participar del proceso de elaboracion del plan municipal de cultura.

5.1 Revision Bibliografica

En la etapa inicial (contextualizacidn) se llevé cabo el proceso de indagacidn bibliografica, instancia
inicial destinada a la busqueda de informacién y trabajos previos en torno a las caracteristicas de
la comuna.

Proceso vital en la contextualizacion del territorio que permitié identificar datos, informantes
clave, colaboradores, entre otros agentes en la obtencién de informacién para la elaboracién del
PMC.

En esta instancia fueron revisados todos los documentos posibles, poniendo énfasis en:

e Plan Municipal de Cultura 2014-2017

e Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal, Codegua 2009-2013.
e Plan de Desarrollo Comunal 2014-2017.

e Plan de Seguridad 2018-2021

e Plan de Salud Comunal 2019

e Plan de Educacién Municipal 2018

e Plan Municipal de Turismo (version borrador) 2019

e Mapa Turistico de la Comuna de Codegua

5.2 Consulta Ciudadana via encuestas

La encuesta es una técnica de recogida de informacién utilizada para recabar informacién acerca
de la opinién de las personas ante un suceso, esta puede contener preguntas abiertas y/o
cerradas. Es por lo anterior que en el desarrollo del presente plan municipal fue disefiada una
encuesta para ser aplicada a los vecinos de la comuna; para ello, se ha pensado como alternativa
la plataforma online que la consultora tiene disponible.

Luego de una reunidn con la contraparte donde se definieron los contenidos de la encuesta, se
programo un cuestionario online, y que luego fue sociabilizado a toda la comunidad mediante:

e la pagina web de la |. Municipalidad de Codegua
e redes sociales de la I. Municipalidad de Codegua
e através de un link compartido via Whatsapp.
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5.3 Mesas de trabajo (Encuentros amplios)

En estas diversas jornadas de trabajo participativas con diferentes grupos que son parte del
quehacer cultural de la comuna, hubo instancias de analisis y discusién, donde se detectaron y
analizaron todos los factores que influyen en el desarrollo cultural y artistico de la comuna.

El desarrollo de las mesas se hizo de la siguiente manera:

e Introduccién: Se entregaron detalles acerca del significado de un Plan Municipal
de Cultura y la importancia de la existencia de éste. Se revisé ademds la
metodologia a utilizar en el desarrollo del diagndstico participativo, dando a
conocer asi las diferentes instancias participativas consideradas para la
elaboracidén del documento PMC.

Hubo espacio ademas para que el DIDECO (representante de la municipalidad en
dicha actividad) pueda agradecer la presencia de cada uno de los vecinos.

e Antecedentes: Se expusieron diferentes antecedentes del panorama actual de la
cultura, exposicion de la politica cultural y lineamientos actuales de éste.

e Trabajo participativo:

= Mediante una técnica de lluvia de ideas (Brainstorming) se trabajo
primero en una definicién de cultura.

= Luego también mediante la técnica de lluvia de ideas se trabajé en torno a
la matriz FODA identificando las diferentes fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas. Todas las ideas fueron escritas en un papelégrafo
ubicado cada mesa, esto para que los asistentes puedan generar discusion
con respecto a las ideas identificadas.

= Se selecciond la principal debilidad y se elaboré un arbol de problemas
identificando las principales consecuencias y causas.

= Una vez identificadas las causas, se elaboraron diferentes propuestas para
el mediano y el largo plazo.

e Conclusiones: Se revisd cada una de las ideas identificadas y escritas en el
papeldgrafo, y se elaboraron diferentes lineamientos de accién estratégica que
identificaron los aspectos donde mds se requeria trabajar. Y justamente sobre
esos aspectos se elaboraron propuestas en conjunto. Todo el trabajo fue
presentado a todos los asistentes y validado por ellos.

A continuacidon se presenta en detalle las técnicas utilizadas en el desarrollo del trabajo
participativo.

5.3.1 Espacio Abierto: Definicion del concepto de Cultura

El Espacio Abierto es un proceso emergente, que invita a todos los participantes de un sistema
dado (equipo, organizacidn, comunidad) a construir y organizar su propia agenda, en torno a un
tema central (o pregunta) que a todos convoca e interesa.

Es una metodologia que busca comenzar didlogos, sin antes ser intencionados o dirigidos, sino
mas bien, son temas de interés, es por ello, que se inicié la reunidon en un circulo donde todos
podian verse. Se inicid sélo con una pregunta detonante (¢écual es la definicion de cultura para la
comuna de Codegua?), para posteriormente pasar a ver cuales son los temas que mas se repiten.
En funcién de los temas mas abordados es que la reunién llevé un cauce natural, acorde a las
necesidades e intereses de los/as participantes.
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5.3.2 FODA

El FODA, es una de las herramientas de analisis utilizadas para el diagndstico realizado a través de
las diversas mesas de trabajo y actividades participativas. Esta herramienta, perteneciente al
mundo de la planificacion estratégica, nos permite hacer un andlisis tanto de aspectos internos de
un sector a través del reconocimiento de las fortalezas y debilidades, asi como de aspectos
externos tales como las oportunidades y amenazas que existen en el territorio y que afectan al
qguehacer cotidiano en cada uno de los dmbitos.

Tabla 27. FODA Explicacion

FORTALEZAS AMENAZAS

éCudles son las principales fortalezas que tiene ¢éCudles son las principales amenazas que tiene
la comuna de Codegua en el ambito de la la comuna de Codegua en el dmbito de la
Cultura? Cultura?

¢Qué cosas son positivas? ¢Qué nos estd afectando?

OPORTUNIDADES DEBILIDADES

¢Cuales son las principales oportunidades que éCudles son las principales debilidades que
tiene la comuna de Codegua en el ambito de la tiene la comuna de Codegua en el ambito de la
Cultura? Cultura?

¢Qué se podria mejorar o fortalecer? ¢Qué es negativo actualmente?

Fuente: Elaboracién propia, (2019).

5.3.3 Arbol de problemas

También conocido como método del arbol, técnica del arbol de problemas, analisis situacional o
analisis de problemas, esta herramienta nos permite mapear o diagramar el problema. La
estructura de un arbol de problemas es:

e Enlasraices se encuentran las causas del problema
e Eltronco representa el problema principal
e Enlas hojas y ramas estdn los efectos o consecuencias

llustracion 1: Arbol de Problemas

......

“ii  Problema
Wi wcentralw |

Fuente: Elaboracién propia, (2019).
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Es una forma de representar el problema logrando de un vistazo entender qué es lo que esta
ocurriendo (problema principal), por qué estd ocurriendo (causas) y que es lo que esto esta
ocasionando (los efectos o consecuencias), lo que nos permite hacer diversas cosas en la
planificacion del proyecto.

5.3.4 Imagen Objetivo

La técnica de la Imagen Objetivo se basa en la construccion de una mirada propia trazada en el
largo plazo, es como el objetivo a alcanzar en el futuro, y que determina el camino a seguir para
promover el desarrollo de la Comuna.

Para este Plan Municipal de Cultura, se solicité a los participantes que respondieran la siguiente
pregunta: ¢ COmo sofiamos culturalmente a Codegua en el futuro?

5.3.5 Matriz reflexiva para crear propuestas

Una herramienta que permite construir propuestas en torno a un proyecto en comun, otorgando
un nivel de prioridad y que nos permita responder todas las preguntas para el éxito en su
ejecucion. Tiene que ser realista, posible de satisfacer nuestras necesidades de cultura y construir
conjuntamente acciones de mejora de la calidad de vida para los vecinos de CODEGUA.

Tabla 28: Matriz reflexiva

PREGUNTAS A RESPONDER
¢QUE HACER? ¢POR QUE? ¢CUANDO? ¢DONDE? ¢CON QUIENES?
Acciones o Objetivo u El plazo que nos Lugar donde sea Principales
actividades a objetivos de la damos para posible de realizar | beneficiarios al
ejecutar. accion o actividad. | desarrollar la la actividad o desarrollar la
accion a actividad, | accion. actividad.
considerando los
tiempos
prioritarios.

Fuente: Elaboracién propia, (2019).
5.4  Entrevistas en profundidad

Bajo la elaboracion del Plan Municipal de Cultura fueron aplicadas 4 entrevistas semiestructuradas
a personajes claves del quehacer cultural de la comuna, la aplicacién de estas entrevistas se
genero a partir de la necesidad de desarrollar y/o profundizar diferentes temas.

Las entrevistas aplicadas fueron de tipo semiestructuradas debido a su flexibilidad, esto porque el
objetivo de estas era profundizar en temas frente a los cuales no se poseia mayor informacion. Las
entrevistas nos permitieron plantear una pauta de preguntas, la cual estuvo sujeta a modificacion
durante todo el transcurso de esta. Los personajes claves para entrevistar fueron:

e Alcaldesa de la I. Municipalidad de Codegua

e DIDECO de la I. Municipalidad de Codegua

e Directora DAEM de la I. Municipalidad de Codegua

e Encargada de Cultura de la I. Municipalidad de Codegua
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6 RESULTADOS ENCUESTA PLAN MUNICIPAL CULTURAL CODEGUA 2019

A continuaciodn, se presentan los resultados generales de la encuesta online del Plan Municipal de
Cultura, Codegua, 2019-2022.

6.1 Metodologia

La carta Metodoldgica del estudio, que contempla el Diseino del estudio, el Grupo Objetivo de la
Muestra, el instrumento de medicién y las fechas de levantamiento de la informacién, es la
siguiente:

Tabla 29. Carta Metodoldgica

Disefio del estudio » Cuantitativo, mediante aplicacién de encuestas online.

Grupo Objetivo de la Muestra » Personas que residen y trabajan en la comuna de Codegua.
» Muestra obtenida 109 personas.

Instrumento de Medicion » Se sube la encuesta al Facebook Municipal (Comunicaciones
Codegua), promocionandola, ademas, a través del WhatsApp
de los encargados de organizaciones sociales y/o comunitarias.

Fechas de levantamiento » La aplicacion del cuestionario se realizé entre el 5 y 25 de julio.

Fuente: Elaboracion propia, (2019).

6.2 Caracterizacion de la muestra
A continuacion, se presenta la caracterizacion de la muestra que contestd la encuesta.

La distribucién de la muestra por identidad de género nos muestra que la participacién femenina
fue levemente mas alta que la masculina. Aquellos que se clasificaron como “Otros”, contestaron
que “Queer” fue si identidad de género y representan el 2,8% de la muestra.

Grafico 3. Distribucidn por sexo

¢Cudl es su identidad de género?
Base: 109 casos

2,8%

= HOMBRE
B MUJER

OTRO

Fuente: Elaboracién propia, (2019).
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Se aprecia que la muestra concentré mayormente en la edad de 30 a 45 aios.

Grafico 4. Distribucion por edad

Distribucién de la muestra total por edad.

Base: 109
1 1
15-29 28,8% | :
1 1
30-45 34.2% l
: :
46-60 1 1
1 1
1 1 1
61 0 ++ 13,$% : :

0% 20% 40% 60%

Fuente: Elaboracién propia, (2019).

Con relacidn a la situacidn ocupacional, se observa en el grafico 4 que la tendencia es “Trabajando
con contrato”, mientras que en segundo lugar es “Cesante buscando trabajo”.

Grafico 5. Situacién ocupacional

Situacion ocupacional
Base: 109

TRABAJANDO CON CONTRATO
IR 29,7%

CESANTE BUSCANDO TRABAJO
I 20,7%

B D O A I ¢
,270

COMERCIANTE
. 17 6%

ESTUDIANTE
I 9,0%

DUENA(O) DE CASA
(©) — 2%

OTRO
e 7%

TRABAJANDO A HONORARIOS
LA

0% 10% 20% 30% 40%

Fuente: Elaboracién propia, (2019).
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Con relaciéon a si los encuestados viven en la comuna, se puede apreciar que un 98,2% de la
muestra, dice que vive en Codegua, mientras que el resto (5 casos) se distribuye en las comunas
Mostazal y El Carmen.

Grafico 6. Residencia

¢Vive en la comuna?
Base: 109

mSi HWNo

Fuente: Elaboracién propia, (2019).

Con relacion a la participacidon en organizaciones sociales, podemos observar que un 57,8% de los
encuestados declara no participar en ninguna organizacidn social.

Grafico 7: Participacion

¢Participa de alguna organizacion social?
Base: 109

mSi MWNo

Fuente: Elaboracion propia, (2019).
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Al preguntarles por écual?, la mayoria de los vecinos mencionaron su participacion en “Juntas de
vecinos”, en segundo lugar, se menciona la participacion en “Club de Adulto Mayor”

Tabla 30: Organizaciones Sociales-Comunitarios

Tipo De Organizacion % Participacion
Junta De Vecinos 31,2
Club De Adulto Mayor 10,1
Centro De Madre Y Organizaciones Femeninas 0,9
Organizaciones Deportivas 6,4
Centro De Padres Y Apoderados 2,8
Club De Cultura 0,9
Uniones Comunales 0,9
Compaiiia De Bomberos 2,8
Comité De Vivienda 4,6
Voluntariados Y Autoayuda 0,9
Talleres Laborales 0,9
Comité De Adelanto Y Seguridad 2,8
Organizacion Religiosa 0,9
Otro 1,8%

Fuente: Elaboracion propia, (2019).
6.3 Diagnodstico Comunal

A continuacioén, los principales problemas comunales mencionados por los vecinos(as) (Primera
mencion).

Grafico 8: Problemas comunales

¢éCuales son los principales problemas que existen en la comuna?
Base: 109

DELINCUENCIA Y DROGAS I 32,1%

VIALIDAD DEFICIENTE s 23,5%

POCOS RECURSOS I 17,3%
FALTA DE INICIATIVAS CULTURALES il 12,3%
OTROS W 9,9%
ESCASEZ DE TRABAJO B 2,5%

INFRAESTRUCTURA DEFICIENTE N 2,5%

% 50% 100%

Fuente: Elaboracién propia, (2019).
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Con respecto a la caracteristica principal de Codegua, los vecinos mencionan los Pasteles de
Codegua como primera caracteristica distintiva dentro de otras comunas de Chile. En segundo
lugar, la ruralidad de la comuna es también un sello distintivo.

Grafico 9: Principal Caracteristica de la comuna de Codegua

Principal Caracteristica.
Base: 109
PASTELES 22,2% : :
RURAL 21,0% ' '
PATRIMONIAL (LEONERA, IGLESIA, AERDODROMO) 17,3% : :
PATRIMONIO INMATERIAL (GENTE) 9,9% : : :
SENCILLEZ, HUMILDAD Y TRABAJO 7,4% : : :
TRANQUILO 7,4% : : :
FUTBOL 4,9% 1 1 1
SOLIDARIA 2,5% : : :
TRADICIONAL 2,5% : : :
OTRO 4,9% i : :
0% 20% 40% 60%

Fuente: Elaboracion propia, (2019).
6.4  Diagnostico Cultural

Con relacidn a la participacion de actividades culturales, la mayoria de las personas han asistido a
fiestas costumbristas-populares (un 48,6%) y en segundo lugar, han ido al cine (33%) en el Ultimo
mes.

Tabla 31: Participacion en actividades culturales

Actividad Cultural % Asistencia en el Gltimo mes
Ir a exposiciones de artes visuales 11,9%
Ir al Teatro 18,3%
Ir a espectaculos de danza 18,3%
Ir al cine 33,0%
Ir al circo 6,4%
Ir a conciertos de musica clasica 8,3%
Ir a conciertos de musica contemporanea 14,7%
Ir ala 6pera 9,2%
Ir a fiestas populares o costumbristas 48,6%
Participar en talleres artistico-culturales 17,4%
Ir al rodeo 11,9%
Jugar rayuela, tejo u otro juego tradicional 13,8%

Fuente: Elaboracién propia, (2019).
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Con relacidn a las principales actividades culturales que se realizan en Codegua (excluyendo a las
personas que responden “Ninguna” y “Otro”), un 8,3% declara haber participado de festivales de
folclor dentro de la comuna, y en segundo lugar, 6,4% dice que practica actividades culturales en

solitario como leer, pintar, escuchar musica, etc.

Tabla 32: Actividades culturales en Codegua

Actividad Cultural

% Asistencia en el ultimo mes

Actividades deportivas (talleres, deporte individual o colectivo) 5,5%
Talleres culturales (Literatura, cine, etc.) 5,5%
No hay instancias dentro de la comuna 1,8%
Musicales (talleres, grupos, etc.) 1,8%
Rodeo 3,7%
Fiestas itinerantes 1,8%
Escuchar a la orquesta 1,8%
Festival de folclor 8,3%
Actividades en solitario (escuchar musica, leer, pintar, etc.) 6,4%
Caminatas/Visitas a lugares patrimoniales 3,7%
Otro 10,1%
Ninguno 49,5%

Fuente: Elaboracion propia, (2019).

Con relacion al principal factor por el cual los vecinos y vecinas de la comuna, no asisten a

actividades culturales, es por falta de informacién.

Grafico 10. Factor por el que no asiste a actividades culturales

Base: 79

= FALTA DE TIEMPO

E FALTA DE DINERO

m FALTA DE INFORMACION

m LEJANIA DE ESPACIOS CULTURALES

FALTA DE COSTUMBRE

= OTRO

Principal factor por el que no asiste

Fuente: Elaboracién propia, (2019).
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Con respecto al nivel de informacion, un 39% de los vecinos se declara desinformado de las

actividades culturales que acontecen en la comuna de Codegua.

Grafico 11. Informacidn de actividades culturales

Base: 77

W informado

® Desinformado

® Muy desinformado

® Muy informado 10,4%

¢Se encuentra infformado de las actividades culturales?

16,9%

Fuente: Elaboracion propia, (2019).

Por otro lado, con relaciéon a la nota que los vecinos y vecinas le pondrian a las actividades

culturales, artisticas y patrimoniales que ofrece Codegua, esta es de un promedio de nota 4.

6.5 Oferta cultural a futuro

De las iniciativas propuestas por los vecinos, la con mayor popularidad, fue aquella que ofrecia una
diversidad de actividades culturales, entre las cuales aparecia: teatro, cine, talleres patrimoniales,
rutas patrimoniales, fomento de la musica y la diversidad de deportes en Codegua.

Tabla 33: Interés cultural a futuro

Actividad Propuesta

% Eleccion

Teatro 7,8%
Musica 9,4%
Talleres culturales 9,4%
Cine 12,5%
Diversidad de Actividades Culturales (Teatro, cine, musica, 29,7%
carreras de auto, literarias, etc.)

Fiestas costumbristas-Carnaval 12,5%
Deportivas 3,1%
Patrimonio identitario 3,1%
Otro 12,5%

Fuente: Elaboracién propia, (2019).
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Por otro lado, un 35,8% de los vecinos y vecinas responde que colaboraria con el desarrollo
cultural de Codegua “Asistiendo a las actividades de indole cultural”, un 26,6% responde que
colaboraria con la difusién de las actividades culturales.

Tabla 34: Colaboracidén con el desarrollo cultural

Forma de aportar a la cultura % Eleccion
Asistiendo a las actividades 35,8
Organizando actividades 17,4
Creando una organizacion cultural 13,8
Ofreciendo talleres o actividades 16,5
Colaborando en la difusién 26,6

Fuente: Elaboracion propia, (2019).

Finalmente, los medios de comunicacion predilectos para enterarse de las actividades sociales son
Lienzos y gigantografias y la plataforma virtual de Facebook.

Tabla 35: Medios de comunicacién

Medios de comunicacién % Eleccion

Lienzos y gigantografias 44%
Afiches 13,8%
Programa impreso 16,5%
Pagina web 8,3
Facebook 44%
Twitter 0,9%
Instagram 6,4%
Correo electrdnico 6,4%
Televisién 0,9%
Radio 22,9%
Diarios 2,8%
Revistas 0,9

Fuente: Elaboracién propia, (2019).
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Conclusiones de la encuesta

A partir del resultado de la encuesta aplicada en Codegua para el Desarrollo del Plan Municipal de
Cultura, se concluye lo siguiente:

Existe una importante relacién entre la identidad de Codegua y sus pasteles. Por lo tanto,
se sugiere a la Municipalidad la ejecucién de acciones que potencien la difusién y oferta de
los pasteles Codeguanos, ya que son un elemento central a la hora de definir
caracteristicas centrales propias de la comuna. Asimismo, las personas que contestaron
esta encuesta sienten que una de las caracteristicas que identifican a Codegua, tiene que
ver con su ruralidad y las tradiciones que de ella emergen. Por lo mismo, se sugiere a la
Municipalidad, potenciar y desarrollar los aspectos rurales de la comuna (tradiciones
campesinas), potenciando la identidad comunal para todos los vecinos y vecinas.

Dos de los principales problemas detectados (Seguridad y drogadiccién, y vialidad
deficiente) son potencialmente factores que puede perjudicar el desarrollo cultural de la
comuna. Esto, pues muchos de los vecinos identificaron la inseguridad comunal, como uno
de los problemas externos que afectaban la asistencia a las actividades comunales
organizadas por la Municipalidad. Ya que sentir inseguridad en las calles, ya sea por la
delincuencia, las drogas o el estado de las calles, disminuye la motivacidén para la
asistencia a cualquier actividad de indole cultural. Por lo tanto, se sugiere a la
municipalidad, realizar mejoras en torno a la seguridad de la comuna, asi como la
ejecucion de actividades culturales en horario diurno, para asegurar la asistencia de la
mayor cantidad de personas a las convocatorias.

Con relacidn a las actividades culturales predilectas por los encuestados, se mencionan en
primer lugar la asistencia a fiestas populares o costumbristas, y la asistencia al cine, como
las dos actividades con mayor preferencia por los encuestados. Por lo tanto, se sugiere
implementar iniciativas relacionadas con estas preferencias, pues son las que mayor
popularidad obtienen en términos culturales.

Con respecto a los principales motivos por los cuales los vecinos y vecinas no asisten a las
actividades culturales, se menciona la falta de informacién como la principal causa. Por lo
tanto, se sugiere, reforzar la difusién de las actividades culturales. En este sentido, los
mejores canales de difusion mencionados por los vecinos y vecinas son los lienzos y
gigantografias en conjunto con la plataforma virtual de Facebook. Un porcentaje no
menor, considera que la radio local es una buena plataforma para la difusion del actuar
cultural a desarrollar en la comuna Es importante mencionar, que un porcentaje
considerable de los vecinos y vecinas, se considera desinformado en términos de
actividades culturales a desarrollar, por lo que es de gran relevancia, el desarrollo de
estrategias de difusién que se encuentren alineados con las necesidades de los habitantes
de Codegua.

En esta misma linea, un alto porcentaje de los vecinos se encuentra dispuesto a ayudar en
el desarrollo cultural de la comuna, asistiendo a las actividades a desarrollar en la comuna,
asi como también, dispuestos a ayudar en materia de difusién cultural de las actividades
culturales por desarrollar en la comuna.

Con relacion a las actividades culturales que los vecinos anhelan para Codegua, la mayoria
de los encuestados menciona actividades culturales diversas. Siendo un eje central, la
diversificacion de la oferta cultural a desarrollar en la comuna. Por lo tanto, la
Municipalidad debiese ayudar a la diversificacion de oferta cultural a desarrollar en la
comuna.
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Es importante mencionar que los resultados de la encuesta son concordantes con los
resultados en los diagndsticos comunitarios a través de las actividades participativas, y las
iniciativas (plan de inversién). Por lo tanto, el Plan de Inversion propuesto en este
documento, estd estrechamente relacionado con el resultado de los diagndsticos
participativos, como en los resultados de la encuesta comunal aplicada para el desarrollo
de este instrumento.
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8 RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

El proceso de diagndstico participativo fue realizado reconociendo la pertinencia y necesidad de
accién del presente Plan Municipal de Cultura en tres ambitos: Artes y Culturas, Ciudadania y
Territorio, e Institucionalidad, debido a que un Plan Municipal de Cultura debe tomar en cuenta
todos aquellos componentes que interactian de manera simbidtica para el trabajo por el
desarrollo artistico y cultural de un territorio.

- Artes y Culturas: Reconocer las necesidades, caracteristicas y proyecciones en el drea de
las artes y las culturas en la comuna de Codegua ha sido el principal enfoque del presente
Plan Municipal de Cultura, abordando éstos de manera equilibrada y con una visidn
pertinente al espacio / tiempo.

- Ciudadania y Territorio: El presente Plan Municipal de Cultura debe reconocer la
participacidn activa de la ciudadania en los procesos de desarrollo artistico y cultural de la
comuna de Codegua, mas aun cuando la comuna de Codegua cuenta con un extenso
territorio, diverso y complejo, el cual debe ser considerado (enfoque territorial) en la
elaboracidn de los diversos objetivos y actividades.

- Institucionalidad: La importancia de la institucionalidad en los procesos de trabajo para el
desarrollo artistico y cultural son materia de enfoque del Plan Municipal Cultura y por
ende el proceso participativo de diagndstico ha comprendido el andlisis de la institucion
desde su interior y el exterior.

Los resultados que se arrojan se presentan como un detalle de la informacidn recopilada entre los
en la comuna de Codegua a través de los procesos participativos que convocé a numerosos
actores del quehacer cultural, artistico y social local. Asimismo el desarrollo de las técnicas
aplicadas permitié conocer sobre la caracterizacion e identidad de los sectores de la comuna y su
relacion con la cultura, identificd problemas y/o debilidades que presenta la comuna en materia
cultural, asi como las potencialidades (fortalezas, activos y oportunidades), conocer cudl es la
visién de la comunidad y la visidn de futuro en cultura. Todas las instancias sirvieron para tener en
consideracion sobre como las organizaciones sociales existentes son fuentes validas y efectivas de
la participacion ciudadana local.

Adicionalmente al trabajo realizado con los vecinos asistentes, se realizé una sesién especial con
los jovenes de la comuna (la mayoria pertenecientes a organizaciones sociales). En esta instancia,
se conformaron 3 mesas, de las cuales, cada una trabajé en el desarrollo de un FODA Cultural,
luego un arbol de problemas (con la debilidad mas importante identificada en el FODA) y luego,
propuesta de iniciativas culturales a definir dentro de la comuna. Conté con la participacion de 13
jovenes.

Las actividades realizadas durante el diagnostico participativo para la elaboracién del Plan
Municipal de Cultura (PMC), fueron las siguientes:
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Tabla 36. Actividades realizadas durante el proceso participativo

Tipo de Actividad Fecha Hora Lugar
ler Diagndstico | Jueves 20 de junio, Sede UCAM S/N
S 19.00 hrs. o
Participativo 2019 Barrio Civico
2do Diagndstico | Jueves 27 de junio, Sede UCAM S/N
S 18.00 hrs. o
Participativo 2019 Barrio Civico
3er o Diagndstico | Jueves 4 de julio 18.00 hrs. Sedg }{CAM S/N
Participativo Barrio Civico
Diagndstico con jévenes Jueves 11 de julio 18.00 hrs. Sedg }{CAM S/N
Barrio Civico
Entrevista DAEM Jueves 4 Julio 17.00 hrs DAEM
Entrevista Alcaldesa Miércoles 14 Julio 12.00 hrs Oficina Alcaldesa
Entrevista Encargada de | Viernes 19 Julio 10.00 hrs. Oficina Cultura
Cultura
DIDECO Viernes 19 Julio 12.00 hrs. Oficina DIDECO

Fuente: elaboracion propia, (2019).

A continuacién se presentan los principales resultados obtenidos de acuerdo a cada una de las
técnicas utilizadas y una breve descripcidon del impacto en los lineamientos de accion estratégica

considerados.
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8.1 Definicion de Cultura

Contd con la participacion de 16 personas, se realizaron las técnicas de: Open Space o Espacio
Abierto (con un moderador), y Post-it, una idea. Para ello, se les pidié a los asistentes, que
definieran cultura y luego cultura en Codegua.

Los resultados fueron los siguientes:

8.1.1 Mesal

¢Qué es Cultura? ¢Qué es cultura en Codegua?
- Desarrollo artistico. - El Colegio especial.
- Gastronomia. - Patrimonio como: El Cementerio, La Iglesia,
- Intercambio. Monasterio, Autédromo.
- Organizaciones. - Pasteles.
- Patrimonio de las Comunidades. - Exportacidn.
- Lo que identifica a una comunidad y la hace - Frutas.
auténoma (concepto central). - Gastronomia.

- Actividades que desarrollan las personas.

- Tradiciones como: Cantores (cantautores),
folkloristas, artesanos, deportistas, clubes
de adulto mayor.

- Clubes de Ganaderos.

- Turismo aventura.

- Deporte.
8.1.2 Mesa2
¢Qué es Cultura? é¢Qué es cultura en Codegua?
- Educacion (concepto central). - Elasado del fin de semana.
- Desarrollo. - Pasteles.
- Construir. - Liga deportiva de futbol, basquetball..
- Deporte.
- Artes.
- Mdsica.
- Aprender de otros.
- Buena convivencia.
8.1.3 Mesa3
¢Qué es Cultura? ¢Qué es cultura en Codegua?
- Tradiciones (Concepto Central). - Empanadas.
- Cultura Teatral. - Los Arrieros.
- Comida chilena. - Domadura.
- Intelectual. - Pan amasado.
- Ranchera. - Pasteles.
- Identidad.
- Baile nacional.
- Pastelera.
- Arte.
- Patrimonial.
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¢Qué es Cultura?

éQué es cultura en Codegua?

Politica.

Veros.

Pensar.

Rezos.

Libro.

Tradicion.

Amor.

Herrador.

Comida tipica.

Mantener vivas nuestras tradiciones y
entregar a la comunidad herramientas para
desarrollar el arte, musica, actividades
culturales.

Conservacién de nuestro patrimonio, sus
raices y tradiciones. Es nuestra memoria
(concepto central).

Comida tipica.

Artesano.

Cantos populares.

Es arte.

El trinor de un pajarito.

Arte.

Una guitarra.

Décimas y payas.

Oleo.

Historia.

Sofar.

Pan amasado.

Memoria folkldrica.

Trayectoria.

Memoria.

No tiene identidad.

Consumo cultural de Codegua es muy bajo.
Carencia de actividades culturales.
Necesidad de apoyo municipal.

Folklor campesino.

Tortillas de rescoldo.

Pan amasado.

Pasteles codeguanos.

Deportes.

8.1.5

Mesa 5

¢Qué es Cultura?

¢Qué es cultura en Codegua?

Conocimiento (concepto central).
Organizacion.

Experiencias.

Turismo.

Vivencias.

Educacion.

Ecologia.

Cultura.

Identidad.

Cuidado con el medio ambiente.

Folklore.

Carnaval de Codegua.
Rodeos.

Campeonato de barrio.
Tradiciones.

Pasteles de Codegua.
Artesania.

Deporte.
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8.1.6 Nubes de conceptos

Respecto de la definicién de cultura, tal como se puede ver a continuacion en la nube de
conceptos’, gastronomia, Patrimonio y tradiciones son las que mdas menciones tuvo. Para los
participantes del diagndstico participativo, es en estos tres aspectos donde para ellos se concentra
el concepto de cultura.

llustracion 2. Principales Conceptos para “Cultura”
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Fuente: elaboracién propia, (2019).

Respecto de lo que significa cultura en la comuna de Codegua, es posible notar que no existe una
definicién, sino que al igual que en el caso anterior es mds de una. Se puede ver que Folkloristas,
Tradiciones, Pasteles, Deporte y Pan amasado son las que tienen un mayor nimero de menciones.

llustracion 3.Principales Conceptos para “Cultura en Codegua”
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Fuente: elaboracién propia, (2019).

=
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1 . . . ‘ .
Nube de conceptos construido con los conceptos mencionados por los vecinos. El que aparece mas grande, es el que tiene mayores
nimeros de mencién.
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8.2 Resultado FODA

Para el segundo Diagndstico Participativo se realizaron matrices FODA, para el diagnéstico de las
principales fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazadas culturales dentro de Codegua.
Posteriormente, se realizd un arbol de problemas, con la debilidad mas relevante identificada
anteriormente en el FODA aplicado. Se finalizé la jornada, exponiendo la imagen-objetivo comunal
por cada una de las mesas de trabajo. Contd con la participacidon de 15 personas.

8.2.1 Mesa 1
Tabla 37. FODA Mesa 1

é¢Qué cosas son positivas? FORTALEZAS éQué nos esta afectando? AMENAZAS

e Falta derecursos.

e Falta de difusion de los fondos concursales.

e No estar preparados tecnoldégicamente
(computacion).

e La Participacion.

e  Trabajo en unidad.

e Tener y desarrollar un Plan Cultural (como
éste).

e El poder realizar un desarrollo de actividades
culturales a pesar de los pocos recursos que se

cuenta.
éQué se podria mejorar/fortalecer? éQué es negativo actualmente? DEBILIDADES
OPORTUNIDADES
e Ampliar oportunidades de desarrollo cultural. e Faltas de conocimiento para postular a
e Trabajar en una identidad cultural. proyectos.
e Aprovechar los recursos estatales. e Instancias de comunicacion.
e Preparar a los dirigentes para aprovechar los | ® Falta de participacién social y cultural.
recursos de Gobierno. e Difusidon de actividades culturales van dirigidas

a publicos y no directamente a organizaciones.
e Falta de recursos.

Fuente: elaboracién propia, (2019).
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8.2.2 Mesa2

Plan Municipal de Cultura 2019-2022

Tabla 38. FODA Mesa 2

é¢Qué cosas son positivas? FORTALEZAS

¢Qué nos esta afectando? AMENAZAS

e Talleres.

Voluntad para comunicarse.

¢Qué se podria mejorar/fortalecer?
OPORTUNIDADES

éQué es negativo actualmente? DEBILIDADES

e |nstancias de comunicacion

de

intercomunicacion entre organizaciones

sociales.
e Instancias de participacion en la toma
decisiones comunes.

de

e Inseguridades.

e Individualismo.

e Se forman centros culturales y no invitan a los
vecinos.

Fuente: elaboracién propia, (2019).

8.2.3 Mesa3

Tabla 39. FODA Mesa 3

¢Qué cosas son positivas? FORTALEZAS

¢éQué nos esta afectando? AMENAZAS

e  Difusion.
e Talleres.

e Pocos recursos.

e Movilizacién de las personas.

e Inseguridad (delincuencia).

e Distribucion de recursos municipales es
desigual.

éQué se podria mejorar/fortalecer?
OPORTUNIDADES

éQué es negativo actualmente? DEBILIDADES

e  Mas instancias para el folklor en la comuna.
e Mas equidad en los recursos.

e Pocas opciones diversas en cultura.

Fuente: elaboracién propia, (2019).
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8.24 Mesad
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Tabla 40. FODA Mesa 4

é¢Qué cosas son positivas? FORTALEZAS

¢Qué nos esta afectando? AMENAZAS

La capacidad de reunirnos con un objetivo
comun.
Grupos literarios, deportivos, artisticos.

Falta de oportunidades de trabajo.
Falta de recursos

éQué se podria mejorar/fortalecer?
OPORTUNIDADES

éQué es negativo actualmente? DEBILIDADES

Crear una Casa de la cultura mas grande.
Aumentar la difusién cultural.

Falta de interés.
Incumplimiento de actividades.

Fuente: elaboracién propia, (2019).

8.2.5 Mesa 1 (Mesa de jovenes)

Tabla 41. FODA Mesa jovenes 1

¢Qué cosas son positivas? FORTALEZAS

éQué nos esta afectando? AMENAZAS

Grupos organizados (scouts, pastoral, GJSC,
Agape).

Grupo juvenil, social y cultural Agape.

Eventos culturales (carnaval de Codegua, visita
de escuadrén ecuestre, show dia del nifio,
show navidad).

Espacios comunitarios (skatepark).
Equipos deportivos
(fatbol/basquetball).

mixtos

Desmotivacién juvenil y en general

Falta de participacion de la comunidad en
eventos y actividades culturales.

Alta percepcion de inseguridad (en calles, por
delincuencia y drogadiccion).

Comunidades vecinas con mayores espacios y
eventos culturales.

éQué se podria mejorar/fortalecer?
OPORTUNIDADES

éQué es negativo actualmente? DEBILIDADES

Aumentar (o buscar) mayor cantidad de
financiamiento de proyectos.

Aumentar y fortalecer las ferias e instancias
recreativas para los jovenes.

Creacion de talleres de expresion cultural
Aumentar el espacio de interaccion entre
jovenes y municipalidad.

Ausencia de espacios de expresion cultural
(falta un auditorio, un teatro)

La prestacidon de los espacios comunitarios (es
muy engorrosa, y a veces no se prestan)
Carencia de talleres de expresion cultural.

Baja o nula difusidn para participar en eventos
comunitarios.

Fuente: elaboracién propia, (2019).
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8.2.6 Mesa 2 (Mesa de jovenes)
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Tabla 42. FODA Mesa jévenes 2

é¢Qué cosas son positivas? FORTALEZAS

¢Qué nos esta afectando? AMENAZAS

Los deportes que se practican dentro de la
comuna.

Las escuelas de futbol.

La variedad de clubes existentes (club de caza,
basquet, pesca, ganaderos).

Los espacios publicos son grandes y bien
equipados.

Drogas y alcohol (consumo y trafico).

La percepcion de alta delincuencia.

Los caminos en mal estado (es dificil llegar a
actividades).

Los pocos recursos municipales para el
desarrollo de todas las actividades culturales
que necesita la comuna.

Baja seguridad ante inclemencias climaticas
(inundaciones).

éQué se podria mejorar/fortalecer?
OPORTUNIDADES

éQué es negativo actualmente? DEBILIDADES

Entregar un mejor enfoque a la adolescencia
(preocuparse mas de sus intereses).

Aumentar la difusiéon y publicidad de las
actividades culturales a desarrollar. Por
ejemplo, a través del perifoneo.

Crear mayor cantidad de instancias o
encuentros culturales (tocatas, folclor, etc.).
Realizar mas actividades dirigidas a los jévenes
Aprovechar mas el espacio que proporciona la
biblioteca (para actividades, exposicidn, etc.).

La poca o mal utilizacién de los espacios
publicos de la comuna (falta cultura para
cuidar y respetar la funcionalidad de cada
espacio).
La baja participacion de la comunidad en
general.
La baja participacion en talleres dirigidos a
jovenes.

Fuente: elaboracién propia, (2019).

8.2.7 Mesa 3 (Mesa de jovenes)

Tabla 43. FODA Mesa jovenes 3

é¢Qué cosas son positivas? FORTALEZAS

éQué nos esta afectando? AMENAZAS

Los proyectos gubernamentales o municipales
para los fondos sociales (hay buen
acompafiamiento para postulacion, y los
fondos se reparten equitativamente).

Falta de iniciativa de los jovenes para
participar en una agrupacion.

éQué se podria mejorar/fortalecer?
OPORTUNIDADES

éQué es negativo actualmente? DEBILIDADES

Difusion del cuidado de los espacios publicos
para que la comunidad tome conciencia del
uso de cada uno de los lugares.

Mayor diversidad de actividades culturales,
aparte de futbol.

Poca empatia de las personas que no practican
deportes.

Fuente: elaboracién propia, (2019).
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8.3 Arbol de problemas
Grafico 12. Arbol de Problemas, Mesa 1

created with www bubbl us

Fuente: elaboracion propia, (2019).

Grafico 13.Arbol de Problemas, Mesa 2

Perdida de nuevin tportifidaces OTIvacK L g 31 Foco s cludadano =n mstedn

created with wwaw bubbl us

Fuente: elaboracién propia, (2019).
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Grafico 14. Arbol de Problemas, Mesa 3

S toman &n cuenta Iy of

unoa

Bajs asisténcia n las sctividaoas

culturyles

created with www bubbl us

Fuente: elaboracion propia, (2019).

Grafico 15. Arbol de problemas, Mesa 4

Ruze(ei o

e yaweril e

5 b ndn ¢ P
Aape Desarmilio cultury Agsarcy ife esgacne (uNiTEes Qegantzacunes Cutursiey lemen

y difr s 5abay

Desanalio cultursl castrabirsd

cregted with www bubblus

Fuente: elaboracién propia, (2019).
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Grafico 16:Arbol de Problemas Mesa 1 (Mesa de jovenes)

Dl perticipanion juvenil

en instancia

FEacion de nueyYce

esarralio juveni

created with www bubibl s

Fuente: elaboracion propia, (2019).

Grafico 17. Arbol de Problemas, Mesa 2 (Mesa de jévenes)

Desmotiy

de las act

f para particips Sensacion de exclusion de los Baja participacion juvenil en el
vidades culturales iR gy srea cultural

created with www.bubbl.us

Fuente: elaboracion propia, (2019).
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Grafico 18. Arbol de Problemas Mesa 3 (Mesa de jévenes)

Desmotivacion en los jovenes Caen en alc y drogas, 8! no Sensacion de exclusion por falta
para participar en actividades c ados para de espaclos

culturales

created with www.bubbl.us

Fuente: elaboracion propia, (2019).
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8.4 Imagen Objetivo

La Imagen Objetivo se entiende como la determinacién de los estados deseados que la comuna
aspira alcanzar en sus planes como superacion de una situacién negativa o problemadtica
especifica. Debe ser compatible con el escenario mds probable y mds deseable. También debe ser
congruente con la visién y misidon del ente que planifica. También se puede entender como la
“maxima aspiracién”, el “sueiio a alcanzar”, el “ideal a seguir”. En este contexto, la Imagen
Objetivo cumple varias funciones de caracter instrumental:

1. Permite orientar la Gestién Municipal y valorar los avances de desarrollo alcanzados durante
un periodo de tiempo.

2. Favorece la coordinacion y regulacién del Modelo de Desarrollo Comunal que se desea
alcanzar mediante la concrecion de acuerdos sociales y politicos.

3. Permite integrar los lineamientos y objetivos estratégicos, con una cartera de iniciativas de
inversion a materializar en un periodo de tiempo.

4. Sirve como linea base para evaluar opciones de desarrollo, asi como para priorizar y trazar las
iniciativas de inversién que mds impactan en el desarrollo econémico, social, territorial y
ambiental de una comuna.

El grafico siguiente, presenta la secuencia que siguid para definir la Imagen Objetivo del Plan
Municipal de Cultura.

Grafico 19. Construccion de Imagen — Objetivo del Plan Municipal de Cultura 2019-2022

Imagen Objetivo Comunal
2019 - 2022

Vision

Fuente: elaboracion propia, (2019).
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84.1 Mesal
¢Como soitamos culturalmente a Codegua en el futuro?
e Unacomunidad comprometida y con el afdn Unico de hacer grande su entorno.
84.2 Mesa?2
¢Como soiiamos culturalmente a Codegua en el futuro?

e Conuna hermosa casa de la cultura.
e Recuperando nuestra identidad cultural.
e Con fiestas costumbristas y con diversidad.

8.4.3 Mesa3
¢Como sofiamos culturalmente a Codegua en el futuro?

e Integraday participativa.
e Tolerante con la diversidad.
e Con unaidentidad cultural.

8.4.4 Mesa4
¢Como sofiamos culturalmente a Codegua en el futuro?

e Con Desarrollo cultural y social.
e Con una Politica Cultural conocida y difundida (que responda a una estrategia).
e Conun renacer en su patrimonio cultural.

8.4.5 Imagen Objetivo Final

Considerando la definicién de la Imagen Objetivo realizada anteriormente, se realizé un analisis de
las opiniones de qué se desea para la comuna en cuanto a la cultura y con ello, se abordaron
aquellas temdticas, que son necesarias de considerar para construir una Imagen Objetivo Social
Colectiva, definida desde la opinién de los habitantes consultados. De esta manera se logrd la
definicién de la Imagen Objetivo para el Plan Municipal de Cultura 2019-2022:

“La comunidad aspira a que Codegua sea una comuna que
cuida, mantiene y potencia su identidad y espiritu de comuna
rural, en donde se desarrollan diversas actividades culturales,
las que son conocidas, y a las que pueden participar todos sus

habitantes. Una comuna que integra y respeta la diversidad.
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Proyectos culturales propuestos por la comunidad. Se conformaron 3 mesas, y completé una matriz de proyectos que incluia la prioridad del
proyecto propuesto (prioridad alta: a ejecutarse entre el 2020 y el 2021; prioridad media: a ejecutarse entre el 2022 y el 2024; prioridad baja:
después del 2025). Contd con la participacidon de 13 vecinos y vecinas.

851 Mesal
Nombre de la Prioridad éQué hacer? éPor qué? éCuando? éDénde? éCon quiénes?
propuesta

Aumento de las Alta Contratacién de personal o necgsna Primer La Municipalidad. Municipalidad.
aumentar la capacidad

personas que encargado de la cultura o semestre
humana municipal en

promueven la de la comuna. — del 2020

. términos culturales.

cultura a nivel

municipal

Difusién de | Alta Difundir por  distintos Porque la comunidad | pyor | Municipalidad  y | eDepto.

.. . .. debe conocer las . o
actividades medios, las actividades a o i ths actividades semestre | distintas Comunicaciones.
culturales desarrollar culturalmente: del 2020 | comunidades de | eOficina de Cultura.

. culturales que se S
1. Radiales. Codegua. eQOrganizaciones
. desarrollan en la !
2. Redes sociales. Sociales Codegua.
comuna
3. Pancartas.
Apoyo a nuestros Alta Contratacion de ST ! gumentar oS Primer Sedes Comunitarias | eOficina de Cultura.
P . . conocimientos
grupos folcléricos monitores para diversos > |, semestre oDAEM.
0 folcléricos en la L
programas folcléricos ) 2020 eComunicaciones.
RN, comunidad
Realizacion. de eAbierto a la
actividades para el apoyo comunidad.
a los grupos folcloricos de
la comuna.
. . Para aumentar la vida . . .
Aumentar el | Media Contratacién de personal Entreel | Campo deportivo e Encargado juvenil
. . saludable de la comuna.
conocimiento deportivo. 2021y el de la
Deportivo de Ia Preparacion de 2024 Municipalidad.
comuna propuestas para el e Organizaciones
desarrollo del Programa. sociales.
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Nombre de la Prioridad éQué hacer? éPor qué? éCuando? éDénde? éCon quiénes?
propuesta
Encargada de
cultura.
Teatro Municipal Media Postulacién a diversos Para. Jgher un espacio 2021 Terrenos SECPLA
focalizado en el oA
fondos culturales. Municipales DOM
desarrollo cultural. .
Comunidad
e s : Para difundir y mantener .
Difusion de los Alta Clases de bailes y danzas - = 2020 En los colegios DAEM
. . . . las raices folcléricas de la ..
bailes nacionales folcldricas. SRIET Oficina de cultura
en los colegios Contratacién de personal. ' Organizaciones
Sociales
Construccion o Alta Adecuar edificios Zf‘r; I;:q':l:ajon delggrte 2021 Sala del antiguo Oficina de cultura
habilitacién de una municipales  disponibles ’ CESFAM Artesanos de la

sala
exposiciones

de

para la actividad.

comunidad.

Fuente: elaboracion propia, (2019).
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8.5.2 Mesa2
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Nombre de la Prioridad éQué hacer? éPor qué? éCuando? éDénde? éCon quiénes?
propuesta
Teatro Municipal Media Ubicacién de terreno No ~existe —un espacio 2022 Sector Barrio | eDOM.
., cultural que albergue las — .
para construccién del o Civico o Central. | eOficina de Cultura.
actividades culturales. . .
teatro. 4 . eGobierno Regional.
e Se necesita un espacio i
Postulaciéon a fondos ePrivados.
para eventos culturales
culturales de —
s Para la realizacion de
construccion. —
talleres y exposiciones.
iy ., Porque Codegua necesita ) N
Corporacién folclor Alta Integracion  de las v hieF, —~ 2020 Sedes eAutofinanciamiento
. ~ tener actividad folcldrica M. .
cultural comunidades folcldricas. L comunitarias a través de las
Cnorainiac q todo el afio mismas
oordinacion e . g
- Para que las agrupaciones Diferentes .
actividades Lt ; agrupaciones.
folcléricas  tengan  un localidades de la
espacio para mostrar su comuna.
trabajo
Para potenciar el trabajo
de los que hacen cultura
en la comuna.
Gestores culturales Alta Contratacién de PR no, DEleientey 2020 Codegua urbana | eGobierno Regional.
: personas involucradas en o
comunales monitores culturales. y rural. eMunicipalidad.
la comuna.
. e . Porque Codegua necesita . .
Festival Alta Planificacion del festiva. . ; Unavezal | En un espacio | e-Fondos municipales
. ) hacer intercambio = . . .
Internacional de Busqueda de recursos. —lural afio. abierto, grande | eGobierno Regional
folclor ' (busqueda  con | eComunidad
latinoamericano Municipalidad) folcldrica.
Fiesta costumbrista Alta Coordinacion de Para desarrollar identidad 2020 Codegua y | eComunidad
o Codeguana.
invitaciones a las alrededores. eEncargada de
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Nombre de la Prioridad éQué hacer? éPor qué? éCuando? éDénde? éCon quiénes?
propuesta
agrupaciones culturales cultura
de la comuna. eComunicaciones
Restauracion de Alta Busqueda de fondos Pa?ra agmentar patrimonio 2020 Iglesia eDOM.
- . . e identidad de Codegua.
iglesia de Codegua municipales y privados. oGORE.

Es un patrimonio histérico.

Fuente: elaboracion propia, (2019).
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8.5.3 Mesa3
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Nombre de la Prioridad éQué hacer? éPor qué? éCuando? éDénde? éCon quiénes?
propuesta
Talleres culturales Alta Busqueda de espacios Pprqug no. existe 2020 Casa de la | Oficinade cultura
- diversidad suficiente para Cultura
FF: i p .d i todos los habitantes en Comunidad de
calizaciopC8 JG'§0° materia cultural. Codegua
talleres culturales.
Creacién de Alta Contratacion de personal. Prcl)tmrc;\ller Elsdesarnalie 2020 Municipalidad Municipalidad.
cultu
departamento  de Desarrollar objetivos del ;
cultura departamentoj -Incentivar el desarrollo Comunidad de
1 cultural Codegua.
Estudiar intereses
culturales de la poblacion
en trabajos participativos.
Programa de Baja Difundir actividades <l | .aumentar, ' y 2025 Comuna Grupos folcléricos.
e s L. L. conocimiento folcldrico a
difusidn folclérica folcldricas de la comuna a . . -
) . ) nivel comunal y nacional. Oficina de cultura.
través de radio, afiche,
redes sociales. Comunicaciones
municipales.
Investigacion Alta Confeccionar un estudio Bara man.tener Lh 2020 Comunidades Grupos folcldricos.
folclorica de Contratacion de durante el tiempo. folcldricas
\ Rescatar tradiciones. Oficina de cultura.
Codegua profesionales. Construir identidad
onstruir identidad. N
Catastro del folclor y su Comunicaciones
historia en la comuna. Municipales.
Fiesta Costumbrista Alta Convocatoria. Para re§c§tar l’.:) perdido y 2020 Busqueda de | Municipalidad y
o, . construir identidad. . .
Coordinacion de la fiesta. lugar idéneo. comunidad.

Busqueda de un lugar a
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Nombre de la Prioridad éQué hacer? éPor qué? éCuando? éDénde? éCon quiénes?
propuesta
realizar.
Busqueda de fondos para
la realizacién.
. - e Para alimentar S
Rescate de mitos y Alta Contratacién de personal. . y 2020 Codegua y sus | Municipalidad.
levend = mantener viva la cultura. Ao res
eyendas Investigacion. ' Comunidad.
Difusidn del material.

Fuente: elaboracion propia, (2019).
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8.5.4 Mesa 1(Mesa de jovenes)
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Nombre de la Prioridad éQué hacer? éPor qué? éCuando? éDénde? éCon quiénes?
propuesta
Pista de Bicicletas Alta Conceder un Porque  existe , U" | burante el primer | Plaza de bicicletas Jovenes de Codegua.
lugar que tendra un - .,
terreno apto para O semestre del | ubicada en Unidn DOM.
. distinto uso (Plaza). o
realizar deporte. 2020. Codegua. Oficina de Cultura.
Construccién de
pista.
Taller de ciclismo | Media Difusion del taller. P.orqgle eXiste escasa | b rante el afio | Pista ubicada en Agrupacion de
. L difusion sobre este ., o
para la comunidad Contrataciéon de un 2021 Union Codegua ciclismo Codegua.

tallerista.

Compra de bicicletas
para nifios y jévenes
de escasos recursos.

deporte.

Porque se requiere
una comunidad mas
activa
deportivamente, en
deportes  distintos
del fatbol.

Oficina de cultura.
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8.5.5 Mesa 2 (Mesa de jovenes)
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Nombre de la Prioridad éQué hacer? éPor qué? éCuando? éDénde? éCon quiénes?
propuesta
Creacion de Centro Alta Iniciar el proyecto Zsrgs.i no :::Sti;z Agosto 2019-Julio | Andes esquina DOM.
N\ i ~—
Cultural de creaciéon de un i F;de ac'lfividades 2020 Ohiggins GORE.
centro cultural, que P ) Constructora
. ) Para fomentar la N
considere: e o ; (licitacion).
Teatro al aire libre partmpagon JHen’ Comunidad de
n en materia cultural.
Auditorio. s Codegua.
Salén de Creacion de
exposiciones  (tipo P -
iseo) % fomenten la
) . participacion juvenil.
Sala de reuniones.
Centro de | Media Centro de AIt.a Icantlﬁla.d * Septiembre 2020 | Ex Policlinico Voluntarios.
. . animales callejeros.
adopcion de voluntarios de ) Profesionales del
animales adopcién (creacion area (veterinarios).
e inicio del Departamento aseo
proyecto). y ornato.
Darles a los
animales callejeros
un lugar donde
puedan ser
adoptados.
Creacion de Alta Creacién de talleres Par:' .|nc<.e,nt|var dla Tercer trimestre | ¢ Sala multiuso j)lflcma d; cglt;ra
LY articipacién e .
talleres de de expresion Fz’)venez - del 2019 de la Casa de ov?ngs el ° egug
expresion cultural cultural. Por ) . la Cultura Pro e5|lona €s €
. ) actividades ; cada drea para los
ejemplo: Teatro, . e Liceos y
q recreativas de . talleres.
anza, canto, que ., colegios
funci expresion cultural. -
uncionen todo el Municipales.

afio (no por
temporadas).

Pa’gina78



Plan Municipal de Cultura 2019-2022

Concientizacion
sobre Medio-
Ambiente

Alta

Talleres ecoldgicos
sobre reciclaje.

Colectas de
materiales
reciclables.

Ferias ecoldgicas.
Charlas sobre

Medio-Ambiente.

Porque el Medio
ambiente es un
tema relevante, que
no se puede seguir
ignorando.

Tercer
del 2019

trimestre

Sala multiuso
de la Casa de
la Cultura
Liceos y
colegios
Municipales.

Organizaciones
juveniles.
Comunidad
voluntaria.
Municipalidad.
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8.5.6 Mesa 3 (Mesa de jovenes)
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Nombre de la Prioridad éQué hacer? éPor qué? éCuando? éDénde? éCon quiénes?
propuesta
Club de Lectura Alta Solicitar * Para jomegiar |3 Primer semestre | Biblioteca de Jovenes.
. ofien lectura en los
(que funcione todo autorizacién  para SvBhes del 2020. Codegua Adultos mayores.
el afo) uso de espacio J ’ Oficina de Cultura.
disponible
Contratacion de
monitor.
Expandir taller de Media Habilitacién de un | ° Fare !ncIU|r E ,Ia Durante el afio | Gimnasio Oficina de deportes.
. . . i comunidad y no sélo L ]
danza hacia Ia espacio disponible, A 2021. Municipal Jovenes de otras
. ) a los estudiantes.
comunidad mas grande. escuelas.
Vecinos del sector.
AP . . e Para que . -
Aumentar difusién Alta Conseguir  permiso : > Noviembre 2019. | Toda la comuna Oficina de cultura.
. ! informacion llegue a
de actividades para perifoneo, [
- toda la comunidad.
culturales automovil y
encargado.
Taller de yoga Media Instructor de yoga. | © Para' prumenigh 7 Segundo Casa de la Cultura Abierto a la
o ‘ participacion del .
Habilitar espacio semestre del comunidad.
- deporte.
para realizarlo. 2020. Encargado de
Difundir la actividad. deportes.
Agua potable en Alta Arreglar los grifos. * Fomentar la vida | gec gel 2010. En skatepark Comunidad.
skatepark Educar a la s Codegua DOM.
comunidad para su Encargado de
cuidado. deportes.
Feria preventiva de Alta Realizar una feria | ° Pgra fomentar la 2020. Buscar un espacio Liccos y colegios
. vida sana. I .
drogas preventiva de habilitado para municipales.
drogas. esto SENDA y DAEM.
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9 PRINCIPIOS DE PLAN MUNICIPAL DE CULTURA

En el proceso de definicién de los principios del presente Plan Municipal de Cultura ha sido
fundamental identificar los suefios de la ciudadania, segun la informacidn recopilada en el
diagnéstico.

Este diagndstico ha llevado a inferir en los siguientes suefios:

- Que se pueda aumentar la infraestructura destinada a la cultura; Casa de la cultura y
Teatro para la comunidad.

- Que en la comuna existan mejores condiciones para la creacién y promocion artistica y
cultural. Ampliar oportunidades de desarrollo cultural.

- Que mejoren todos los canales de difusién y publicidad de las actividades culturales.

- Que trabajemos en conjunto en una identidad cultural.

- Que exista mayor compromiso de parte de las instituciones y particulares por el desarrollo
cultural.

- Que mas personas tengan acceso a las manifestaciones artisticas y culturales, vivencien
experiencias estéticas y simbdlicas. Crear mayor cantidad de instancias o encuentros
culturales (tocatas, folclor, etc.).

- Que el amplio territorio geografico de la comuna de Codegua sea considerado en los
procesos culturales de la comuna. Mayor democratizacién de la cultura.

- Que exista mayor participaciéon y empoderamiento de la ciudadania.

- Que la comuna reconozca su identidad cultural desde un trabajo ciudadano y
participativo.

- Que se creen nuevos gestores culturales en Codegua.

9.1 Visidn del Plan Municipal de Cultura

La Visién (entendida como la imagen deseada a largo plazo por la organizacién, también integra la
imagen deseada para un territorio y sus habitantes) para la comuna de
Codegua, quedd definida de la siguiente manera:

“Comuna con variedad de actividades culturales, tanto externas como internas con la comunidad.
En donde se busca recuperar y cuidar la identidad de Codegua, su espiritu de comuna campesinay
rural. Una comuna en donde puede participar toda la comunidad, que respeta la diversidad y es
inclusiva”.

9.2 Misidn del Plan Municipal de Cultura

Considerando estos elementos, a continuacidn, se presenta la Mision (entendida como la esencia
o razén de ser, por parte de una organizacién, una empresa o una institucion, se enfoca en el
presente, es decir, es la actividad que justifica lo que el grupo o la organizacién, esta haciendo en
un momento dado) para la comuna de Codegua es:

“Comuna que propende a que todos su habitantes tengan acceso a las actividades culturales que
se realizan en la comuna. Que vela por la preservacién de sus raices y de su patrimonio material

Ill

como inmaterial. Una comuna que busca fortalecer y aumentar la oferta del quehacer cultura
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9.3 Objetivos Estratégicos

a) Disefo e implementacién de acciones creativas, que pongan en valor la identidad de la
comuna.

b) Infraestructura cultural

¢) Formacidn artistica cultural

d) Comunicacion entre la comunidad y la cultura y las artes.

e) Administracidn y gestion cultural.

f) Desarrollo turistico cultural dentro de Codegua

9.4 Objetivos Especificos

9.4.1 Disefo e implementacion de acciones creativas, que pongan en valor la identidad de la
comuna.

- Poner en valor la identidad culinaria de Codegua, a través del potenciamiento de distintas
variedades culinarias que identifiquen a la comuna (pasteles)

- Fortalecer, salvaguardar y promover el patrimonio cultural, a través de la realizacién de
actividades propias del territorio.

9.4.2 Infraestructura cultural

- Construir e implementar un Teatro Municipal, que contenga el conjunto de manifestaciones
artisticas existentes dentro de la comuna, y que se encargue de contener los requerimientos
técnicos y practicos para el desarrollo de la cultura y las artes dentro de la comuna.

- Realizar mejoras en infraestructuras locales que presenten deficiencias.
9.4.3 Formacion artistica cultural

- Fortalecer la formacién, creacién y difusiéon del quehacer artistico cultural de la comuna de
Codegua.

9.4.4 Comunicacion entre la comunidad y la cultura y las artes.

- Otorgar impulso a una estrategia comunicacional que permita dar a conocer las actividades
culturales que se realizan en la comuna, llegando a todos los sectores de la comuna y aumentar la
participacion.

9.4.5 Administracion y gestion cultural.

- Hacer que la oficina cultural de Codegua, promueva la participacion, fomente y sea el nexo entre
la comunidad y el quehacer cultural.

9.4.6 Desarrollo turistico cultural dentro de Codegua

- Desarrollar, con un sentido turistico, politicas e instrumentos de proteccion, valoracién vy
recuperacion del patrimonio arquitectonico de Codegua, fomentando su identidad cultural y
generando pertenencia de sus vecinos al territorio.
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Las lineas estratégicas definidas a continuacién, fueron elaboradas a través de las Estrategias de Desarrollo Regionales, especificamente el
apartado que relata el sector Identidad y Cultura, y que describe cuales son los objetivos por lograr en materia cultural, asi como los lineamientos
especificos, que cumpliran dichos objetivos en la regién Libertador Bernardo O’Higgins. Por otro lado, los lineamientos y objetivos estratégicos
para el Plan Municipal Cultural fueron extraidos de las diversas fuentes de informacién ciudadana que se realizaron para la constitucién del
documento (entrevistas, mision, vision, talleres participativos).

Todos los lineamientos 2019-2022 propuestos a continuacién guardan directa relacién con los principios del plan municipal de cultura planteados

en el punto anterior.

Tabla 44. Objetivos y Ejes Estratégicos del Plan Municipal de Cultura 2019-2022

Estrategia de Desarrollo Regional 2011-2020

Plan Municipal de Cultura 2019-2022

Lineamientos
Estratégicos

Objetivos Estratégicos

Lineamientos de accién
estratégica

Lineamientos
Estratégicos

Objetivos Estratégicos

Lineamientos de
accion estratégica

1.- Desarrollo de una
identidad cultural

1.1 Poner en valor la
identidad y cultura
regional como cuna de
la chilenidad, que tiene

a la persona como
elemento central. Se
reconocen en este

proceso las identidades
locales

1.1.1 Promover Ia
denominacién de
origen para los valles de
Colchagua y Cachapoal,
para la sal de Cahuil, el
cordero del secano
costero, entre otros
productos.

1.1.2 Valorar y apoyar
las  fiestas locales,
religiosas, campesinas y
culturales.

1. Disefio e
implementacion de
acciones creativas, que
pongan en valor la
identidad de la
comuna.

1.1 Poner en valor la
identidad culinaria de
Codegua, a través del

No existe lineamiento
de accion estratégica
asociada.

potenciamiento de

distintas variedades

culinarias que

identifiquen a la

comuna (pasteles)

1.2 Fortalecer, | 1.2.1  Proyecto de
salvaguardar y | desarrollo de grupos
promover el | folcldricos.

patrimonio cultural, a
través de la realizacion
de actividades propias
del territorio.

1.2.2
festival de
Latinoamericano.
1.2.3 Proyecto de
Investigacion sobre el
folclor en la comuna.
De Codegua

( organizaciones
Folkldricas)

Proyecto de
folclor
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1.1.3 Fomentar el
conocimiento y
valoracion de la regién
por sus habitantes
incorporando los temas
identitarios en las
escuelas de la region.

1.2.4 Proyecto de fiesta
costumbrista

1.2.5 Programa de
difusion de  bailes
nacionales  en los
colegios.

1.1.4 Mejorar y
aumentar la
infraestructura publica
de centros -culturales,
bibliotecas y espacios
destinados al desarrollo
cultural en especial de
nifios y jovenes

2.- Infraestructura
cultural

2.1 Construir e
implementar un Teatro
Municipal, que
contenga el conjunto
de manifestaciones
artisticas existentes
dentro de la comuna, y
que se encargue de

contener los
requerimientos
técnicos y practicos

para el desarrollo de la
cultura y las artes
dentro de la comuna.

2.2 Realizar mejoras en
infraestructuras locales

2.1.1 Programa de
construccion,
habilitacion e

implementacién del
teatro municipal.

2.2.1 Proyecto de
construccién de una
pista para bicicletas.

que presenten

deficiencias.
1.1.5 Apoyar la | 3.- Formacion artistico | 3.1 Fortalecer la | 3.1.1 Programa de Yoga
implementacién de | cultural formacién, creacion y | parala comunidad.
programas de difusién del quehacer | 3.1.2 Programa Taller
desarrollo cultural, en artistico cultural de la | de Danza abierto a la
especial, aquellos comuna de Codegua. comunidad.
destinados a nifios, 3.1.3 Programa de Club
jévenes, y adultos de lectura que funcione
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mayores

social.

provenientes
de familias en riesgo

durante todo el afio.
3.1.4 Programa de
creacion de Talleres de

expresion cultural
(abierto a la
comunidad).

4.- Comunicacién entre
comunidad y
cultura y las artes.

4.1 Otorgar impulso a
una estrategia
comunicacional que
permita dar a conocer
las actividades
culturales que se
realizan en la comuna,
llegando a todos los
sectores de la comuna
% aumentar la
participacion.

4.1.2 Programa de
circulaciéon y difusién

de actividades
culturales.

4.1.3 Programa de
mejoramiento en

estrategias
comunicacionales y de
difusion cultural.

4.1.4 Programa de
difusion de diversidad
de deportes existentes.
4.1.5 Programa de
difusion folclérica

4.1.6 Programa de
difusion del libro Mitos
y Leyendas de
Codegua.

4.1.7 Programa de
difusion de diversos
proyectos sociales
postulables.

4.1.8 Programa de
mejoramiento entre la
comunidad y los
jovenes de la comuna.
4.1.9 Programa de
Taller de ciclismo para
la comunidad.

Administracion vy

5.1 of cultural local,

5.1.1 Programa de
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gestion cultural.

que propicie la
participacion, fomente
y sea el nexo entre la
comunidad y el
quehacer cultural.

constitucion de un of
de Cultura.

2.- Desarrollo de una
identidad turistica

2.1 Desarrollar, con un

sentido turistico,
politicas e instrumentos
de proteccion,
valoracion y
recuperacion del
patrimonio

arquitecténico de Ia
region.

2.1.1 Hacer de la oferta
turistica un elemento
de fortalecimiento de la
identidad.

2.1.2 Implementar un
Programa especial de

recuperacion y
restauracion del
patrimonio

arquitecténico de la
region dafado.

2.1.3 Desarrollar
instrumentos de
planificacion urbana
que protejan el
patrimonio  histodrico,
arquitectodnico y la flora
y la fauna de la region.

6.- Desarrollo turistico
cultural dentro de
Codegua

6.1 Desarrollar, con un

sentido turistico,
politicas e
instrumentos de
proteccién, valoracion
y recuperacion del
patrimonio

arquitectdnico de
Codegua, fomentando

su identidad cultural y
generando pertenencia
de sus vecinos al
territorio.

6.1.1 Los lineamientos
asociados se
encuentran en el
Pladetur actual.

6.1.2 Proyecto de
restauracion de la
Iglesia de Codegua.

6.1.3 Programa de
Educacion Patrimonial.

Fuente: elaboracion propia, (2019).
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El Plan de Inversiones es el instrumento que permitird llevar a la practica lo planificado. Este Plan de Inversiones determinara el alcance en el
tiempo que tendra la programacién efectuada en la comuna.

Tabla 45. Plan de Inversiones del Plan Municipal de Cultura 2019-2022

Plan de inversiones Plan Municipal cultural 2019-2022

N° | Nombre Proyecto/iniciativa Afio Afio de Fuentes de financiamiento Monto Monto total | Monto total Unidad Responsable
Postula inversion sugerida Fuentes Municipal Proyecto
cién (ejecucion) Sugeridas
1 Proyecto de Desarrollo de | - 2020-2021- Municipal 4.000.000. 4.000.000. 8.000.000 -Oficina de cultura
Grupos Folcléricos 2022-2023 6% cultura FNDR -DIDECO
ORG. Folkldrica
2 Festival  anual  folcldrico | - 2020-2021- | -Municipal 0 5.600.000 5.600.000 -Oficina de cultura
Latinoamericano 2022-2023 -Donaciones Culturales -DIDECO
3 Proyecto de estudio sobre el | 2022 2022 -Fondo de Cultura FONDART. | 15.000.000 0 15.000.000 -Oficina de Cultura
folclor de la comuna Linea Patrimonio Cultural, -DIDECO
Modalidad Salvaguarda ORG. Folklérica
4 Fiesta Costumbrista 2020 2020-2021- | 6% cultura FNDR 8.000.000 0 8.000.000 -Oficina de Cultura
2022-2023 -DIDECO
5 Programa de difusién de | 2020 2020-2021- | -FAE (Fondo de arte en | 10.000.000 3.000.000 13.000.000 -Oficina Cultura
bailes nacionales en colegios 2022-2023 Educacion) Linea 2; -DAEM
Instituciones y organismos
que desarrollan proyectos
con establecimientos
educacionales
6 Proyecto de construccién, | 2020 2021-2022 -Programa de financiamiento | POR DEFINIR 0 0 -Oficina de la Cultura
habilitacion e de infraestructura publica o -SECPLA
implementacion del Teatro privada. Linea disefio de -DOM
arquitectura Colbun
FNDR
7 Proyecto de construccion de 2021 2022 -FNDR 2.000.000. 1.500.000. 3.500.000 -DOM
una pista para bicicletas (en - Apoyo Municipal -SECPLA
tierra). ( maquinarias) -DIDECO
8 Programa de Yoga para la 2020 2020-2021- | -Municipal 10.000.000. 5.000.000. 15.000.000 -Oficina de Cultura
comunidad. 2022-2023 | -6 % de Deportes FNDR -Oficina de Deporte
9 Programa Taller de Danza 2020 2020-2021- | -Municipal 5.000.000. 20.000.000 25.000.000 -Oficina de Cultura
abierto a la comunidad. 2022-2023 | - 6 % de Cultura FNDR -Oficina de Deporte
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10 | Programa de Club de lectura 2020 2020-2021- 20.000.000 3.500.000 23.500.000 -Oficina de cultura
que funcione durante todo el 2022-2023 | -Fondo de Cultura. Programa -DIDECO
afio. de Intermediacién Cultural, Biblioteca Municipal
apoyo a la gestién vy
programacion de espacios y
agentes culturales. Fondo del
Libroy la Lectura.
11 | Programa de creacién de 2020 2020-2021- | -Municipalidad 0 20.000.000 | 20.000.000 -Oficina de cultura
Talleres de expresion cultural 2022-2023 -DIDECO
(abierto a la comunidad).
12 | Proyecto de creacidén de - 2020 -Municipal 0 1.500.000 1.500.000 -Oficina de cultura
punto de informacidn cultural
13 | Proyecto canal de difusion 2020- 2020-2021- | -Municipal 7.000.000 5.000.000 12.000.000 -Oficina de cultura
comunal y diversificacion de 2021 2022-2023 | -Fondos de Fomento de -DIDECO
estrategias y medios de Medios de Comunicacion Of comunicaciones
comunicacion Social. Gobierno Regional.
14 | Proyecto de difusion 2020- 2021-2022 | -Municipal 0 1.000.000 1.000.000 -Oficina de cultura
diversidad de deportes 2021 -Oficina de deporte
15 | Proyecto difusiéon de libro 2020 2021 -Fondo de Cultura FONDART | 10.000.000 0 10.000.000 -Oficina de cultura
“Mitos y Leyendas” Lineas culturas regionales. Biblioteca Municipal
Modalidad participaciéon y
consumo cultural en la
region.
16 | Programa de difusion de - - -Gestion Municipal 0 0 0 -Oficina de Cultura
postulacidn a fondos
Concursables
17 | Gestion para mejorar la - - -Gestién Municipal 0 0 0 -Oficina de Cultura
comunicacion entre jovenes y
municipalidad
18 | Taller de ciclismo - - -Municipal 0 3.840.000 3.840.000 -Oficina de juventud
comunitario
19 | Proyecto de restauracion 2021 2022-2023 | -Donaciones culturales Por definir 0 Por definir -DOM
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Iglesia Codegua

-FNDR de Cultura

-SECPLA

20 | Programa de  Educacién 2020 2020-2023 | FAE (Fondo de Arte en | 10.000.000 1.000.000 11.000.000 -Oficina de cultura
Patrimonial en las escuelas de Educacion, CNCA. Linea 2); -DAEM
Codegua escuelas y liceos con
formacion artistica y/o Ley
SEP
TOTAL DE INVERSION CULTURAL $ 35.000.000 | $64.440.000 | 99.440.000.

Fuente: elaboracion propia, (2019).
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12 ESTRATEGIA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

12.1 Estrategias generales de seguimiento

La implementacion del PMC requiere de un sistema que permita de manera practica, llevar un
control y efectuar una evaluacién permanente del cumplimiento, y con tal motivo se proponen las
siguientes estrategias:

Utilizar matriz de seguimiento (indicada mas adelante) para evaluar cada uno de los proyectos
realizados una vez que se hayan ejecutado.

Recopilar en cada actividad o accién, informacidn interna y externa para consolidar los
diversos medios de verificacidn.

Realizar reuniones mensuales internas a cargo del equipo profesional de la corporacidn
cultural municipal, lideradas por el director ejecutivo, y que sean instancias para dar a conocer
— socializar - los avances de cada una de las actividades y proyectos (a través de matrices
aplicadas o informacioén recopilada).

Conformar una mesa técnica de evaluacion integrada por: encargado de cultura, DIDECO,
concejales de la comisidon de cultura, representantes del sector artistico y cultural de la
comuna.

Realizar una jornada anual de evaluacién con la mesa técnica para corroborar el cumplimiento
de las actividades formuladas para cada objetivo especifico y el cumplimiento de las metas.
Establecer, a partir de la jornada anual de evaluacién, medidas que permitan corregir o
modificar las acciones realizadas en caso de incumplimiento de metas.

Realizar un estudio final (diagndstico para un nuevo periodo) para conocer la realidad cultural
de la comuna para esas fechas y contrastar con los objetivos propuestos.

12.2 Indicadores de gestion

En la evaluacién de cada proyecto se establecen los siguientes indicadores de gestion para con
ellos medir tanto de manera directa o indirecta el desarrollo de los proyectos, indicadores que se
veran reflejados en la matriz de evaluacion.

Nivel de cumplimiento de los tiempos y plazos estipulados para el desarrollo de cada proyecto.
Porcentaje de financiamiento externo (e interno) involucrado en el desarrollo de cada
proyecto.

Numero de colaboradores participantes, conformados por diversas organizaciones,
instituciones, entre otros agentes.

Numero de beneficiarios directos participantes del proyecto y porcentaje de cumplimiento de
lo previsto previamente.

Porcentaje de distribucion territorial comunal de los beneficiarios participantes del proyecto.
Porcentaje de programacion / propuesta local (oferta local) involucrado en el proyecto.

Nivel de satisfaccién de los beneficiarios ante el proyecto realizado.

12.3 Maedios de Verificacion

Si bien cada proyecto (o actividad) contara con sus respectivos medios de verificacion, unos mas
especificos que otros, se propone la bulsqueda, uso y construccion de algunos medios de
verificacion basicos, que permitirdn guiar la evaluacién desde los indicadores de gestion y generar
un respaldo a esta evaluacién. Los medios de verificacién generales a utilizar son:

Soportes varios de difusion (respaldo de la difusion).
Listas de asistencia.
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e Bitacora de produccion.

e Documentos varios (transferencias de recursos, convenios, alianzas, etc.).
e Registros fotograficos y audiovisuales.

e Encuestas de satisfaccion (resultados).

¢ Notas de prensa.

12.4 Matriz de Evaluacién / Seguimiento

La matriz de evaluacién / seguimiento permitira guiar el proceso de evaluacion de cada proyecto
una vez que haya finalizado éste. Se debera aplicar al menos una matriz anual por proyecto
(considerando aquellos que tienen una duracién anual), la cual se dard a conocer en la reunion
anual con la mesa técnica de evaluacion.

La matriz deberd estar acompaiiada de informacién relevante que apoye y respalde los datos
presentados en ella y al mismo tiempo demandara el desarrollo de diversas instancias de medicidn
para la busqueda de mas informaciéon complementaria.

Finalmente, a propdsito de lo fundamental que resulta la participacion de la comunidad en el
seguimiento, realizacién y convocatoria de los proyectos, se cree necesario desarrollar una
estrategia comunicacional que se traduzca en canales de informacién objetivos y directos con la
sociedad civil, como por ejemplo, establecer un mecanismo de informacién a través de la pagina
web municipal, boletines informativos, reportes municipales o cualquier otro medio necesario
para el éxito en cada una de las iniciativas en cuanto a participacién.
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Tabla 46. Matriz de evaluacion y seguimiento

Eje estratégico

Objetivo estratégico

Nombre proyecto

Unidad responsable

Equipo trabajo

Meta
éSe ha cumplido la meta? Si No
Fecha de proyecto Planificada en: Realizada en:
Financiamiento Municipal (S) Externo (S)
% %
Colaboradores Previstos Concretos
Asistentes beneficiarios Previstos Concretos

%

%

Dispersion geografica asistentes

Localidades urbanas

Localidades rurales

Nivel de satisfaccion

% satisfaccion

Comentarios adicionales:

Fuente: elaboracion propia, (2019).
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13 PLAN DE DIFUSION
13.1 Plan de Difusion General

El presente documento redactado debe ser de conocimiento publico, esto porque el Plan
Municipal de Cultura es un instrumento fundamental para el desarrollo comunal. Las estrategias
para la difusidon del PMC deben estar dirigidas al publico objetivo de los programas propuestos, asi
como ademds incorporara acciones que apoyen el acceso masivo a esta informacién.

13.1.1 Publico Objetivo

a) Colaboradores

Las diversas instituciones identificadas como posibles colaboradores deben tener conocimiento de
este instrumento, principalmente porque seran importantes aliados en la implementacion de los
diversos programas y serdn participes del cumplimiento de los objetivos.

- Autoridades locales
- Departamentos municipales e instituciones gubernamentales
- Instituciones del sector cultural

b) Beneficiarios directos

En este grupo de personas se reconocen a todos aquellos beneficiarios directos que se han
individualizado en el capitulo seis.

- Artistas, creadores, intérpretes

- Cultores

- Artesanos

- Disefiadores

- Gestores Culturales

- Dirigentes sociales

- Estudiantes

- Funcionarios municipales.

- Trabajadores y profesionales del sector cultural

- Organizaciones comunitarias, culturales y sociales
- Establecimientos educacionales y otras instituciones educativas
- Comunidad en general

13.1.2 Estrategias y acciones

a) Estrategia de Visibilidad

e Difundir el documento PMC en pdagina web institucional.
e Disponer ejemplares impresos en oficinas de cultura para consulta publica.

b) Estrategia de Comunicaciones

e Difundir el Plan Municipal de Cultura en presentacion publica a publico objetivo.

e Difundir el PMC en reuniones con diversas organizaciones comunitarias, culturales y
sociales.

e Difundir el PMC en establecimientos educacionales e instituciones colaboradoras.
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e Difundir la existencia de Plan Municipal de Cultura en medios de comunicacién.

13.2 Plan de Difusion de Programas

Cada uno de los programas y proyectos propuestos para los objetivos estratégicos disefiados
deben contar con un plan estratégico de difusion el cual sea concebido tomando en consideracion
los beneficiarios de cada programa (publico objetivo), los soportes mas pertinentes a cada plany
las estrategias a definir, para de manera particular, en los plazos que determinen los responsables
de la puesta en marcha de los programas, disefiar las acciones especificas para cada plan.

13.2.1 Publico Objetivo

Cada programa propuesto y sus respectivos proyectos o actividades identifican un publico objetivo
presente en la comuna de Codegua, tanto en territorio urbano como rural. Ante la elaboracién de
un plan de difusién para cada proyecto, el conocer a fondo el publico objetivo sera el paso
fundamental para decidir qué soportes de difusion utilizar, las estrategias y acciones concretas a
realizar, por lo tanto, los publicos objetivos para la difusiéon de cada programa seran definidos en
el proceso de difusion.

13.2.2 Estrategias Genéricas y acciones

A modo de ejemplos y sugerencias para la difusion de los proyectos y actividades del Plan
Municipal de Cultura, se proponen las siguientes estrategias y acciones especificas.

a) Estrategia de Visibilidad

e Visibilizar las actividades masivas en via publica con soportes graficos.

e Tener presencia de las actividades masivas en medios de comunicacién escritos, digitales,
radio y television.

e Tener dispuesta la imagen corporativa y marca institucional en los espacios culturales
municipales y acciones elaboradas por la institucionalidad.

e Distribucién de papeleria y graficas en diversos puntos de la comuna y regién.

e Entre otras.

b) Estrategia de Comunicaciones

e Redaccion y envio de comunicados de prensa a medios locales, regionales y nacionales.

e Edicion constante de catdlogo con programacion cultural general.

e Uso constante de plataformas digitales como redes sociales, aplicacidn, pagina web. Pago
de publicidad en redes sociales.

e Convocatorias dirigidas a grupos especificos para actividades especificas.

e Lanzamientos y conferencias de prensa.

e Distribucién de papeleria y graficas en diversos puntos de la comuna y regién.

e Disefiar o gestionar punto fisico de difusiéon y promocion artistica, cultural y patrimonial,
en infraestructuras culturales o municipales, u otros espacios.

e Entre otras

c) Estrategia de Relaciones Publicas

e Reuniones constantes con grupos beneficiarios y colaboradores para entrega de
informacion.
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Visitas constantes a organizaciones, establecimientos educacionales y entidades varias.
Actualizacién constante de catastro y bases de datos de publicos.

Entrega de informacion en via publica.

Trabajo con punto de informacion en actividades masivas para la entrega constante de
informacién.
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14 ANEXOS
14.1 Entrevistas

14.1.1 Entrevista con la Alcaldesa I. Municipalidad de Codegua

Nombre de entrevistado: Ana Maria Silva
Cargo: Alcaldesa

Fecha: 17 julio, 2019

Hora: 12:30

Duracion: 30 MINUTOS

I.- Participacidn ciudadana
1.- ¢Qué programas propone el PLADECO en materia de participacion ciudadana?

Lo que pasa es el Pladeco esta vencido, no esta vigente... el afio pasado, y estamos viendo la
posibilidad de que nos financien la reconstruccién del Pladeco...entonces estd vencido...pero de
gue me acuerde qué contempla, no, no me acuerdo mucho... actualmente tenemos poco,
tenemos por ejemplo las cartas de participacién ciudadana, a través de la SUBDERE...hacemos
hartas cosas en participacion ciudadana...tenemos las cartas abiertas a la comunidad, tenemos
buzones, tenemos evaluacion constante a través de caritas, de totem... tenemos reuniones
periddicas yo con la comunidad, algunos diagndsticos, eso...diagndsticos con la comunidad que
hacemos...tenemos reuniones periddicas de seguridad publica...eso...

2.- éla comunidad participa activamente dentro de la comuna? (Como es la participacion
ciudadana dentro de la comuna?

Buena asistencia. Sobre todo, dirigentes sociales siempre estan participando.
3.- (Cudles son los principales problemas comunales asociados a la participacion ciudadana?

A través de Facebook, y de invitaciones de manera escrita... les mandamos las invitaciones... y
redes sociales, Whatsapp... perifoneo es poco lo que se hace, salvo las actividades culturales, esas
las perifoneamos...

Il.- Institucionalidad cultural

4.- ¢Qué canales de comunicacion presenta la municipalidad con las organizaciones
sociales/comunitarias de la comuna?

Reuniones periddicas... estan vigentes las dos UCAM de adultos mayores, y de Juntas de Vecinos...
estamos siempre trabajando con las organizaciones comunitarias... de hecho tenemos encargados
de las organizaciones de adultos mayores... asi que tenemos reuniones siempre periddicas...es
buena... visitamos los clubes... hay buena recepcidn...

5.- éQué rol cumple la municipalidad con el desarrollo de las organizaciones comunitarias/sociales?

Lo que pasa es que dentro de nuestra Ley Orgdnica estd..estd que nosotros tenemos que
propender al desarrollo comunitario de las personas, en todo amito... en el ambito social, cultural,
de participacién ciudadana, de seguridad publica... entonces nosotros tratamos de, con los pocos
recursos que tenemos, tratamos de propender a eso, al desarrollo tanto social como cultural de
las personas...
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6.- ¢Cudl debiese ser el rol de la municipalidad en torno al desarrollo de las artes y la cultura?

Esa es una funciéon compartida con el Estado...de partido... el Municipio tiene funciones privativas
y compartidas, y esa es una de las tantas funciones compartidas con el Estado... entonces, nuestro
rol es fundamental, pues nosotros bajamos las politicas publicas a las personas, entonces nosotros
somos los que tenemos que articular, tenemos que velar porque la gente llegue a las artes y a las
culturas...se tiene que velar por la participacién, y nosotros bajamos la politica publica...y eso se
logra bien, es bien socializado, tenemos harta participacion en las cosas que hacemos...sobre todo
en las actividades que son mas masivas...

7.- ¢Cudl es la vision municipal en torno a la cultura?

Mi visidn, no como institucion, voy a dar mi punto de vista... yo creo que nosotros debiéramos
propender a tener mas actividades culturales, tanto externas como internas... como en la misma
comunidad...yo creo que en el tema externo estamos relativamente bien, en el tema interno nos
falta un poco fomentar mds nuestras propias actividades culturales...nuestras propias
organizaciones... pero dependemos mucho del recurso...del recurso financiero, y eso es lo que no
tenemos, no tenemos recursos para hacer eso... todo lo que hacemos, lo hacemos a través de
cosas externas, de fondos a los que postulamos, no tenemos recursos para... nosotros postulamos
a proyectos... nosotros tenemos un presupuesto asociado a cultura, pero son para las actividades
de septiembre, un campeonato de los barrios que tenemos...uno que se hace en La Blanquina...
tenemos (...) el total de presupuesto son 28.038.000 anual... y las postulaciones a fondos son
dificiles... aparte que cada vez es menos plata, por ejemplo antes te daban 10 millones para una
actividad y ahora son 5... cada vez te van bajando mas los montos... la opcidon seria subir nuestros
ingresos, y subir nuestros ingresos, en una comuna pobre como la nuestra... es bien dificil... pero
finalmente, la vision es propender al desarrollo interno como externo de la cultura y las artes en la
comuna... interno, a nuestras organizaciones culturales, pero eso significa tener recursos, que no
los tenemos...

8.- éCudl es la mision municipal en torno a la cultura?’

Lo que pasa es que, te lo insisto, nuestra mision esta dada por la ley...entonces la ley nos dice que
nosotros tenemos que propender a que toda la gente le llegue la cultura, que a todos les llegue un
poquito... y eso es lo que hoy en dia hacemos... hacemos tanto actividades masivas, hacemos
distintas y diversas actividades... entonces, hoy dia lo hacemos...tal vez precariamente, tal vez no
de la forma en que se debiera hacer, pero si lo hacemos...pero tiene que ver con un tema limitante
de recursos...
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Ill.- Identidad cultural
9.- éCudl es la identidad cultural de Codegua? ¢ Qué los caracteriza de otras comunas?

Yo creo que nos caracteriza el tema “huaso”.... Que seguimos siendo una comuna rustica, como de
pueblo, que tiene como todo el tema de arriero, de huaso, una arquitectura distinta... yo creo que
eso es lo que nos diferencia...

10.- éCudl es la relacion entre identidad cultural y el desarrollo de actividades culturales?

Es que nosotros tratamos de... o sea, todo nuestro marketing, todo nuestro apoyo va directo en
eso...tratamos de conservar por ejemplo, nuestras zonas histéricas, tratamos de construir todo lo
gue es arquitectura en piedra, todo lo que es fomento productivo lo tratamos de hacer por
ejemplo con los arrieros, tratamos de hacer actividades propias, tratar de distinguirnos en cosas
distintas...entonces todo lo que vamos haciendo, lo vamos haciendo en base a eso...en base a la
identidad cultural que nosotros tenemos...todo lo planteamos de acuerdo a nuestra base cultural...
hemos editado libros por ejemplo de leyendas y cuentos...hoy dia planteamos un proyecto de
radioteatro en las radios comunitarias que tiene que ver con nuestra identidad...trabajamos con
los arrieros de Codegua para tratar de vender la ruta al extranjero... todo lo que es nuestro
PRODESAL trata de tener caracteristicas propias, entonces, trabajamos harto en eso... ese es un
sello que mi administracién tiene...todo tiene que ir dependiendo de eso... todo encadenado...

IV.- Educacion y cultura
11.- ¢De qué forma se vincula el desarrollo cultural y la educacion dentro de la comuna?

Es que nosotros por ejemplo, como somos una comuna campesina, tenemos talleres de cueca
campesina en los colegios, tenemos talleres de identidad...nos preocupamos de que cada colegio
tenga su propio sello y tenemos colegios que son netamente campesinos... que bailan la cueca
campesina, que cultivan el tema campesino...les tenemos a los nifios para que cultiven, para
aprender cultivos... o sea, tratamos de mantener la identidad a través de la educacion...

12.- ¢De qué manera la identidad cultural se debiese abordar en la educacion formal?

Lo que pasa es que luchamos mucho contra todo lo foraneo... por ejemplo a mi me encantaria,
qgue tuviéramos aqui en Codegua, no sé, una Violeta Parra, pero tenemos no sé, cantantes de
musica urbana, entonces somos muy permeables a todo lo que viene de la televisidn, las redes
sociales.... Entonces combatir contra eso también es dificil...

13.- ¢Qué instancias de formacion existen dentro de la comuna para que sus artistas se capaciten o
desarrollen?

Es que tenemos talleres...hay talleres de orfebreria a través de PRODESAL... estamos funcionando
con talleres los dias sabados de teatro..de canto... tenemos una horqueta, una music band...
tenemos talleres formativos en los colegios...hay una variedad de cosas... la biblioteca también
trabaja muy bien el tema de patrimonio cultural...hay hartas cosas...

V.- Consumo cultural

14.- ¢ Cudles son las principales actividades o formas de expresion cultural que mds se consumen en
esta comuna?

Es que a la gente le gusta aqui las obras de teatro, le gustan las actividades masivas, los shows
masivos que se hacen para los aniversarios... hay harta domaduras... a la gente le gustan harto las
cabalgatas por ejemplo... hay grupos folcléricos... concursos de cueca que hacemos para las fiestas
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patrias, que se llena... entonces como, eso le gusta mucho a la gente... eso es lo que a la gente le
gusta también y hay una alta participacion ciudadana...

15.- éLa comunidad asiste a actividades de indole cultural?

Alta participacion ciudadana.

16.- (Qué canales de comunicacion existen para la difusion de las actividades culturales?
Perifoneos, afiches, pasacalles.

VI.- Diversidad cultural

18.- ¢Existe diversidad cultural en Codegua? ¢ En qué se manifiesta?

Hay diversidad cultural, por ejemplo, la gente de la biblioteca consume un tipo de cultura... los
jovenes tienen otro tipo de cultura, los adultos mayores, la gente adulta... entonces, hay
variedad....

19.- Qué se debiese realizar para que hubiese una apertura en diversidad cultural dentro de la
comuna?

Qué dificil... es que el tema del presupuesto, es limitado lo que se puede hacer... lo que pasa es
gue todo pasa por el dinero, entonces no... yo creo que cuando tU no tienes recursos équé
haces?... no se puede...

VIl.- Financiamiento cultural

20.- ¢Como se financian las actividades culturales que se desarrollan en Codegua?
FNDR, los que tiene la Culturay Las Artes, eso es a lo que postulamos nosotros.
VIII.- Diagnéstico cultural

21.- Bajo su punto de vista, écudles son los principales problemas culturales que tiene la comuna de
Codegua?

Que la gente no se cree el cuento, no se cree capaz de ser actor o cantante, tienen baja
autoestima para hacer cosas... creyendo que aca hay gente muy buena... aunque los recursos es el
principal

22.- éCudles debiesen ser las potenciales soluciones a estos problemas?
Mucha sensibilizacién. Pero todo se da a través de recursos que no tenemos.
23.- ¢Como se puede mejorar el desarrollo cultural de la comuna?

Mayores recursos. Con plata se compran huevos.

IV.- Imagen Objetivo

16.- ¢Como suefia a Codegua culturalmente a futuro?

Me lo imagino con muchas organizaciones comunitarias, cantantes, harta creatividad, harta
cultura, harta lectura, muchas bandas, me imagino una ruta patrimonial siper consolidada.

17.- éHay potencialidad turistica en Codegua?
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Mucha... por ejemplo la huella del arriero. Lo estamos trabajando con una ruta, con SERNATUR.
Estamos haciendo un bonito trabajo. Es para que vengan extranjeros, que conozcan el lugar, que
miren. Tenemos también el autédromo.

14.1.2 Entrevista con DAEM

Nombre de entrevistado: Teresa Rojas

Cargo: Directora DAEM

echa: 27 julio

Hora: 17.00 hrs.

Duracidn: 44 minutos

l.- Participacion ciudadana
1.- ¢Qué programas propone el PADEM en términos de participacion ciudadana cultural?

Nosotros trabajamos para las escuelas, entonces, desde esa mirada si tenemos actividades que
estan ligadas al desarrollo de |a escuela, pero desde la mirada de la escuela.

é¢Y cudles serian esas actividades?

Tenemos muchos talleres de trabajo, nosotros contratamos un monitor para el desarrollo de
teatro en los jovenes, talleres de folklore...en las escuelas, pero a través de talleres...audiovisuales,
construcciéon audiovisuales... tenemos contratado un periodista también para.. que estd
encargado de la difusién de las escuelas y elaboramos anualmente una revista que se entrega a la
comunidad, pero siempre desde la mirada de la educacion llegar a los padres y apoderados... todo
nuestro quehacer, estdn enmarcado, diriamos en el drea de educaciéon y en las escuelas que
nosotros administramos.

O sea, hay diversos talleres asociados a la cultura....

Diversos talleres... ahora, éicudnto tiene participacion la comunidad y las comunidades?... de las
actividades propias de las escuelas, desarrollamos actividades, encuentros, qué se yo... y a nivel de
comuna, en encuentros que hacemos comunales, que se invita a la comunidad y ella participa...en
algunas escuelas se hacen también algunos talleres para padres, pero siempre estan los
profesores, estos monitores...son abiertos...

¢Y como hacen la difusion de estas actividades?

Bueno, los canales de difusién son los mismos nifios en realidad...en realidad son los mismos
alumnos... son a través del medio local, que es la radio, que nosotros tenemos mayormente y a
través de las redes sociales que es un tema que se trabaja hoy en dia, o que por lo menos todas las
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escuelas tienen... hay algunos que tienen pagina web en las escuelas...pero generalmente el
Facebook es como y los WhatsApp.

Los WhatsApp...
Lienzos en algunos casos, o afiches... o pendones, depende...

Y dentro de... usted me dice que hay ciertas actividades que involucran a la comunidad, (Como es
la participacion de la comunidad?

Bueno, mire... estamos... a ver, cuando hacemos actividades comunales, nosotros hacemos
anualmente una muestra artistica de los mads chicos y ahi se llena...usamos el estadio... se llena...
en cada una de las comunidades la gente responde... y las escuelas, como estan insertas... Codegua
es una comuna dispersa, entonces las escuelas se hacen el centro cultural de esta comunidad, y las
actividades que ellos hacen, tienen bastante aceptacion de sus propias gentes... los padres,
apoderados y los vecinos...ellos si, es buena...yo diria que 80% de participacién en conjunto de Ia
vecindad podriamos decir...

Ah es super buena...

Es buena, es buena...generalmente las actividades...actividades de indole folcldrica, qué se yo, que
en septiembre hacen las comunidades, es eso...

A la gente le llama mucho la atencion...
Le llama, le gusta...y participan...en las actividades de la escuela si...

Y ahora con respecto a la institucionalidad cultura, segun su opinion, écudl es el rol que tiene o
deberia tener la municipalidad en el desarrollo de la cultura y las artes dentro de la comuna?

A ver, yo creo que la municipalidad tiene un rol fundamental, yo creo que es el organismo que rige
y que tiene que conocer... las lineas de accidn tienen que estar enfocadas en el desarrollo cultural
de su gente...por lo tanto es un rol, yo diria, fundamental...

¢Yresponde a este rol fundamental que debiera tener?

Yo diria que no... tiene algunos atisbos, algunas cosas especificas, pero Codegua es, hay algunas
cosas que van ... quizds por desconocimiento, pero todo se concentra en Codegua centro...Falta
gue llegue a las comunidades rurales, porque todo se hace en Codegua, de todos los afios que he
estado yo, es una fiesta itinerante que se hace una vez al afio y que es la que hacen durante el
aniversario, actividades que son itinerantes, espectaculos que son itinerantes... que se llevan a los
sectores, pero el resto del afo... la mayoria son cosas muy centralizadas... yo creo que es
centralizado... es una debilidad... y lo otro que tiene Codegua, es que aqui todo es deporte...
Codegua es deporte... es que Codegua, yo diria que de todas las prioridades que tiene, el deporte
es la prioridad niumero uno...

é¢Y eso también es una debilidad?

Desde la mirada del Municipio, yo creo que es una debilidad... el Municipio tiene que tener un
equilibrio... homogéneo... no sé por qué sera... sera por los éxitos... y yo creo que le hace falta
ampliar el espectro cultural y menos deporte, mas cultura... espectdculos culturales hay pocos,
aparte que no hay lugares, carecer de una casa de la cultura, o carecer de espacios para la
cultura... acd como no hay un espacio fisico, hacer una obra de teatro en el gimnasio con una
pésima acustica...horrible...no estan las condiciones... hace falta... hdbleme de futbol y todos van...

Del PMC anterior, se hablé de la construccion de una casa de la cultura...
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Hubo atisbos y nunca se concretd... yo tengo 47 ainos en esta comuna, y en los dltimos 20 se ha
hablado de la corporacion...

¢Y por qué no se concreta?

Es porque se le da mds importancia a todo lo que es deporte, y no a lo que es cultura... se le da
poca importancia... no es prioridad... es prioridad en el discurso, pero no en lo concreto... ahora lo
otro, es que las reuniones generalmente se hacen con circulo cerrado, que es lo que la autoridad,
porque a nuestra jefa le encanta el deporte... entonces le da prioridad...campeonato, y que
vengan... entonces no poh... el deporte es bueno, pero no es lo Unico... cuando uno piensa en una
comunidad completa tiene que ver todas las aristas... el deporte es importante, la cultura
también...

A usted como folclorista también le debe interesar que exista desarrollo en otros dmbitos...

Yo tuve un grupo folcldrico, yo fui parte... pero équé grupos folcléricos tenemos en la comuna®?...
hay un grupo que estd en el Carmen... una vez tuvimos un atisbo de un grupo folclérico
municipal... pero se acabd, se disolvid, porque no esta es instancia para tener recursos para poder
tener al asesor... en educacidn, nosotros tuvimos un grupo, no era malo, pero después no
hubieron fondos... ahora, tengo entendido, lo Unico que yo sé, en educacién, la orquesta, que es lo
gue mds famoso que tenemos... se dicen que vienen talleres de danza, la DIDECO, tengo
entendido... pero pasan sin pena ni gloria, no quedan... pinchazos... son momentaneos... no se
sostienen... ahi yo creo que la municipalidad tiene un rol en sostener, con recursos, que los grupos
sigan, porque hay gente talentosa, pero hay que darle ese soporte...

A partir de eso, éla vinculacion que existe, entre la oficina de educacion y el departamento de
cultura?

Cuando hay reunién, cuando vienen las fiestas patrias que voy a integrar la comisidn, y eso es
todo...

Pero cuando hacen toda esta implementacion de talleres culturales desde la educacion, é¢no hay
relacion?

Es que como la implementacion de los talleres de cultura en educacién, lo hacemos nosotros, lo
hacemos aparte, un poco aislados si se quiere... no existen comunicaciones... se ha intentado, pero
yo con la encargada de cultura, tenia mejores comunicaciones, venia siempre, me hablaba, me
ofrecia para las escuelas... ahora ya no sé si vienen... no tenemos esa comunicacion fluida que
debiera ser...dada la importancia y dado los caminos que tenemos, nosotros tenemos un nicho de
gente que estd tras nosotros que estan en las escuelas... las comunicaciones no son fluidas, que
nosotros sepamos lo que pasa, lo que estan haciendo, no, no... el departamento de educacién
municipal, trabaja aparte, por eso le digo yo, yo respondo por mis escuelas...

Y con los recursos...

Con los recursos que tenemos para las escuelas y que manda el gobierno para educacién... pero
nosotros no trabajamos con fondos municipales... nosotros trabajamos con fondos que manda el
ministerio para el desarrollo de las escuelas...deberia haber vinculacion, pero son esporadicas,
pero tampoco pasa por aqui... nosotros tenemos un departamento de educacidn extraescolar que
deberia ser el canal vinculante, porque ellos estdn a cargo de las actividades extraescolares y todos
estos talleres culturales o deportivos, deberiamos tener mayor vinculacion... con salud trabajamos
mejor... tampoco hay una planificacién, de por lo menos una vez al trimestre reunirse y saber que
esta pasando con cada una de las areas... eso no lo tenemos...
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Entre todos los diversos sectores, o sea, la idea es que todos los funcionarios municipales pudieran
tener acceso a saber lo que estd pasando dentro de la municipalidad...

Antes teniamos reuniones... después, no hace mucho tuvimos reunién justamente porque
trabajamos aislados...se han intentado, pero de pronto han sido primeras jornadas y después se
pierde....no somos perseverantes... nosotros nos vinculamos en el tema cultural, que también
depende de nosotros, es el tema de la biblioteca publica...que tiene dependencia administrativa
de nosotros...técnica desde la biblioteca de Rancagua... pero también dependen de nosotros, que
quizas la biblioteca tendria que ser un area encargada de cultura...nosotros la pagamos, pero es
publica... ese es un tema que yo siempre he reclamado, la biblioteca deberia ser de un area que
dependiera de un departamento de cultura y aparte que estd alld mismo...es un soporte para el
area de cultura... y las escuelas ya tienen biblioteca... no sé que va a pasar cuando seamos servicio
local...que ahi la biblioteca no entra como servicio local, entran los establecimientos...

Estas actividades culturales, que se hacen con la familia...icomo se integra la familia a las
actividades culturales?

Se integran siendo apoyo a la labor de los profesores, construyendo, comprando con recursos para
la compra de cosas que los nifios necesiten, nosotros les damos locomocién, colacién... las
escuelas preparan sus numeros artisticos por ejemplo, tenemos festival de la cancidn, nosotros
damos los premios...lo organizamos nosotros, lo hacemos nosotros, a veces el municipio nos
apoya con algunas cosas...es que esas actividades que son como de integracion de comunidad,
son como focalizadas... por ejemplo, fiestas patrias, los nimeros artisticos que hay lo hacen las
escuelas, pero el municipio, ahi se trabaja en conjunto... yo integro la comision de fiestas
patrias...nosotros estamos a cargo del acto oficial... esas cosas...las hacemos nosotros a la
comunidad, ahi lo hacemos en conjunto porque ellos ponen toda la implementacién...en el
aniversario de la comuna, nosotros también tenemos participacién... como de culminacién de las
actividades escolares, ahi nosotros, el municipio aparte de prestarnos la infraestructura, ellos nos
ayudan con la musica.... Sonidos, audios...ellos contrata servicios de audio, y lo ponen a
disposicidn...en el estadio municipal, de noche, usando esos recursos...

¢Y con qué departamento trabajan ahi? ¢ DIDECO?

Es que ahi, el que organiza... cultura con DIDECO, ellos encabezan... pero la participacién es de la
educaciéon y la comunidad en si...

éPero es buena la participacion de la familia entonces?
Si... sivienen, a la gente le gusta...
Y ademds colabora con recursos

Si, colabora con recursos propios y todo eso..los premios los ponemos nosotros, desde
educacion... y asi a la vez, cuando el municipio, hace esas actividades itinerantes que le decia yo en
los sectores, nosotros ponemos las escuelas a disposicién, todo...

Y se van ahi, ayudando mutuamente...
No, si en ese sentido... pero son esporadicas...
Claro, ahi estd la critica... que deberia ser una cosa mds permanente...

Claro, porque hay muchas actividades, yo creo que de repente, por ejemplo, que del area de
cultura, ellos tiene acceso, a conseguirnos... ellos tienen acceso al teatro regional...y que fueran
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nifos... de repente, cuando ellos tienen, a veces ellos nos regalan algunas entradas, pero de
pronto “esta esta funcidn, équieres ir?”, pero o asi, una cosa mas formal si se quiere...

Bueno, y las principales formas de expresion cultural que mds se consumen acd, deporte me dice
usted...

Claro...el deporte
Pero aparte del deporte, porque hay hartos recursos para el deporte...

Esos proyectos que hace cultura con el 2%, que los hacen ellos... lo hace DIDECO...que los saca
siempre en estas fiestas itinerantes que le digo yo...son las fiestas itinerantes... si, por lo menos
que yo manejo...

Ya, y dentro de identidad cultural... estdbamos hablando de consumo cultural, ahora, con identidad
cultura, écudl es la identidad cultural que tiene Codegua? éiqué los caracteriza? équé los identifica
de otras comunas?

Los payadores, diria yo... la orquesta, la (inaudible) es la mas famosa, la mds conocida... es que si
usted me dice a nivel general, yo le voy a decir el autédromo... que ha tenido repercusién en
términos de conocer a Codegua... desde el punto de vista de la cultura, la musica... porque todavia
guedan vestigios de los payadores...

O sea, hay una tradicion folcldrica, podriamos decir...

Hay una tradicidn folcldrica campesina, eso si... aparte que esta es una zona, netamente de
campo... y los pasteles... la gastronomia, los pasteles...es que si hablamos de identidad, los
pasteles... se identifica por una fabricacién de pasteles...

Y dentro de la educacion formal, icomo se integra la vision de la identidad cultural?

Lo abordamos, en una escuela nosotros estamos tratando de hacer cultura tradicional, tenemos
una encargada al rescate de lo nuestro... vestigios... y en una escuela se esta trabajando eso, en
rescatar leyendas, quienes fueron, un grupo folcldrico... se esta trabajando, y por eso contratamos
un chico de folclor que esta en las escuelas, difundiendo, no queremos que se pierda....se busca
mantener la tradicién folclérica campesina...

Y en otro tema, éexiste diversidad cultural dentro de Codegua o es mds bien una cultura
homogénea?

Yo creo que deben haber, no manejo mucho... pero yo pienso que existen... otras manifestaciones
artisticas, pero no estan los espacios...faltan mds espacios para su desarrollo...

Y dentro del financiamiento de las actividades culturales, usted me habia comentado que esos
vienen del gobierno central...

Los de educacidn... pero nosotros destinamos... llegan recursos y nosotros, y vienen del GORE...no
trabajamos con fondos municipales...en educacién no...

Segun su punto de vista, écudles son los principales problemas culturales de la comuna?

Estd claro que el espacio, un espacio fisico, destinado al desarrollo cultural, al desarrollo de las
artes culturales, lo que significa un escenario, espacio, teatro, no estan las
condiciones...conciertos, exposiciones, no hay un lugar, es un problema grande... segundo,
disposicion de recursos municipales para el desarrollo de la cultura a través de
concursos...concursos publicos, de creacion cultural... aca, a lo que hemos postulado, todo esta a
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la espera del ministerio de las artes y la cultura...esos fondos... no se han hecho atisbos... no puedo
dejar de mencionar, que la oficina de la cultura eso ha hecho, pero deberia hacer mas
todavia...mas difusion de los canales de participacidon de esos concursos, sabe que uno de pronto
no sabe ni las fechas... no hay difusién de canales de participacidn para fondos concursables, eso
hace falta... y disponer de recursos internos municipales... asi como se hace en FODERE, por que
no se hace un fondo de cultura, para poder postular... no sé po... estoy pensando en voz alta... si yo
quiero grabar un cd, a los que crean, yo creo que se puede... se pueden hacer cosas, pero hay que
tener el recurso detras, captar... patrimonio cultural, rescatar cosas, si aca hay cosas...

¢Qué cosas patrimoniales existen acd?

Tenemos rutas patrimoniales, la biblioteca hizo algo con relacidon con el rescate... ahora tengo
entendido, que desde la radio... que han sido proyectos internos, pero son de gente externa que
llega... de pronto darle la oportunidad a sus propios habitantes, armar colectivos culturales, tengo
entendido que existe un grupo juvenil...pero hay que tener un lugar... un centro cultural... hay una
casa de la cultura, pero la ocupa la orquesta y no sé quién mas...

Y el desarrollo de Codegua, en términos turisticos, ¢ Hay potencial?

Si hay... pero no lo veo asi turisticamente... el autédromo se pensd que iba a traer mas... pero con
todos los problemas, pero no da el resultado.... Es lindo, muy bonito...

¢Como era antes la cultura? iEra diferente?

Tan diferente no era.. hablo del afio 74 por ejemplo.. es un cambio del 100%... los
desplazamientos, el barrio civico, los caminos de tierra, ha cambiado mucho... estamos mas
modernos... en términos culturales, teniamos dos grupos folcléricos, cantdbamos, el deporte
seguia siendo el futbol, habia un teatro, que con el terremoto se fue abajo, era un teatro
parroquial, habian conciertos... haciamos encuentros folcldricos, venian de Santiago... no teniamos
ni plata, no sé cémo lo haciamos... en el teatro haciamos encuentros folcléricos, de Rancagua
venian, y el municipio también nos avalé...

¢Algo que le gustaria agregar?

Yo creo que lo que falta es tener una organizacion cultural... porque una sola persona encargada
de la cultura, no se puede... ldmese centro cultural, corporacién, como se llame, pero tiene que
existir... por ejemplo cine... yo creo que se puede, porque en el colegio de aca, siempre se hacen
café literario... las chiquillas de la biblioteca también hacen una tertulia literaria... y la gente va... el
café resulta, nos hemos reunido a leer, se puede, pero tienen que ser sistematicos...

¢Cuanto lleva el café literario?

4 afios... y las tertulias se hacen desde la biblioteca... también han hecho exposicion... las chiquillas
hacen buenas cosas... cine hemos traido poco... es que esas cosas, hay que seguirlas, hacerse como
un habito, en la medida que hay difusiéon y que es acceso gratuito, la gente responde.... Codegua
no tiene mucho... pero por eso reclamo, porque no hay oferta cultural después de la escuela... y las
escuelas quedan vacias, se pueden usar esos espacios, o por ultimo cosas itinerantes... obras de
teatro...
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14.1.3 Entrevista con Encargada de Cultura

Nombre de entrevistado: Maria Gaete

Cargo: Encargada de Cultura Codegua

Fecha: Viernes 19 Julio

Hora: 10.00 hrs.

Duracion: 44 minutos

l.- Participacion ciudadana
1.- éLa comunidad participa activamente dentro de la comuna en términos culturales?

La comunidad activa principalmente en la comuna son un publico principalmente adulto, el cual
se siente mas atraido y responsable de participar en las instancias recreativas que la
municipalidad ofrece, reconocen que cada instancia debe ser aprovecha por ellos, y ademas
participan con entusiasmos de ellas.

2.- éCudles son los principales problemas comunales asociados a la participacion ciudadana y la
cultura?

Muchas veces la distancia dentro de nuestra comuna ya que estd es mayormente rural y
demasiado extensa en su territorio, muchas veces este problema genera que la gente no llegue a
los puntos de encuentro donde se crean estas actividades, ademas que muchas veces la falta de
educacion con respecto a las actividades con caracter cultural dentro de los habitantes dificultan
nuestro labor.

Il.- Institucionalidad cultural
3.- cQué rol cumple la Oficina de cultura en Codegua?

La oficina de cultura de nuestra municipalidad cumple el rol de buscar y generar instancias de
caracter recreativo, cultural y patrimonial. Pard los habitantes de esta, promocionar a estas
instancias, muchas veces de dificil acceso dentro de nuestros habitantes, por temas de recursos.
Se trabaja con una planificacién estratégica que se renueva afio a afio para ir mejorando las
demandas dentro de nuestros habitantes.

4.- i Cudles son los principales problemas que enfrentas, como encargada de cultura, en general?

Nuestra alcaldesa ademas de nosotros como funcionarios siempre tenemos muchas ganas de
generar instancias de este caracter, pero en la mayoria de las oportunidades nos vemos
entrampados por la falta de recursos que tiene nuestro municipio , ademas lo complejo de motivar
al publico de la comuna a participar de instancias de caracter cultural.

l1l.- Identidad cultural
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5.- éCudl es la identidad cultural de Codegua? ¢ Qué los caracteriza de otras comunas?

Nuestra identidad cultural, mayormente es de sentido patrimonial y de tradiciones que
permanecen latentes dentro de los habitantes, a diferencia de otras comunas nos diferenciamos
por ser mayormente una comuna con sello de identidad de caracter campesino, portadores de
tradiciones de generacion en generacion.

6.- ¢Cudl es la relacion entre identidad cultural y el desarrollo de actividades culturales?

Todos reconocen que la identidad cultural de la comuna es la que te explicaba que se rescatan las
tradiciones, pero a la hora de participar de estas instancias es muy dificil de acercar al publico y ahi
es donde el desarrollo de la comuna va cambiando, y debemos reinventarnos para asi poder
generar instancias de participacion segun las necesidades de los habitantes las cuales cambian dia
a dia.

IV.- Consumo cultural
7.- ¢Qué actividades culturales se realizan dentro de la comuna?

Obras teatrales, shows veraniegos con artistas nacionales, fiestas itinerantes las cuales se realizan
en sectores apartados de la comuna, las actividades adosadas al aniversario de nuestra comuna,
muestra de pinturas, fotografias y exposiciones, diversos tipos de talleres con caracter cultural,
talleres de portadores de tradicién canto a lo poeta, actividades de fiestas patrias etc.

8.- (Qué canales de difusion se utilizan?
Difusidn en radio, redes sociales y lienzos, pasacalles y invitaciones dirigidas a los habitantes.

9.- éCudles son las principales actividades o formas de expresion cultural que mds se consumen
en esta comuna?

Los shows artisticos y los talleres culturales ademas de las actividades adosadas a fiestas patrias.

10.- (Qué tipos de actores sociales son relevantes a nivel cultural? (Qué manifestaciones
culturales existen dentro de la comuna? ¢ Qué artistas identificas?

Los adultos mayores los cuales fielmente participan de todas las instancias que ofrecemos como
municipalidad, musica, folclor, artesania. Grupos de folclorista La comuna, orfebres, pintores,
artesanos etc.

11.- ¢Qué problemas con respecto al acceso en la cultura puedes identificar?

La falta de recursos y el compromiso de las personas para la participacién y creacién de nuevas
instancias que se puedan desarrollar en conjunto. Les cuesta salir de su zona de confort.

V.- Educacién y cultura

12.- ¢De qué forma se vincula el desarrollo cultural y la educacion dentro de la comuna?
Permanentemente y ademas por el mandato de nuestra primera autoridad la cual busca trabajar
en red y coordinacién entre programas y unidades dentro de la municipalidad, para asi poder
articular y optimizar los recursos y brindar instancias mejoradas en materia cultural para todo
publico.

13.- ¢éDe qué manera la identidad cultural se debiese abordar en la educacion formal?
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Quizas los profesores deberian educar a nuestros nifios desde pequefios a tener responsabilidad
en materia cultural y entender que la cultura es uno de los pilares fundamentales dentro de
cualquier tipo de sociedad.

14.- ¢Qué instancias de formacion existen dentro de la comuna para que sus artistas se
capaciten o desarrollen?

Talleres abiertos a toda la comunidad con personas especiales en las diferentes ramas de la
cultura y organizamos externos los cuales muchas veces generan de manera gratuita
capacitaciones para la comuna en la materia cultural.

VI.- Diversidad cultural
15.- éExiste diversidad cultural en Codegua? ¢ En qué se manifiesta?
Si, en las amplia gama de actividades que buscamos realizar hasta hoy.

16.- ¢Qué se debiese realizar para que hubiese una apertura en diversidad cultural dentro de la
comuna?

Que las personas no busquen que se les otorgue todo gratuitamente y que también sean
responsable en el sentido de tener las herramientas necesarias para buscar su propio
financiamiento, las cuales el municipio les entrega pero que muy pocas veces la ejecutan.

VII.- Financiamiento cultural

17.- ¢Cémo se financian las actividades culturales que se desarrollan en Codegua?

A través del presupuesto municipal, y la postulacidn a proyectos concursables del gobierno.
18.- ¢Qué tipos de proyectos culturales financia la municipalidad?

Festivales de folclor internacional en coordinacidon con artistas relevantes de la comuna y todas
las actividades que estdn en la planificacion estratégica de la oficina de cultura de nuestra
municipalidad.

19.- ¢Cudl es el fondo total?
VIII.- Diagnéstico cultural
20.- ¢Cudles son los principales problemas culturales que tiene la comuna de Codegua?

La falta de conocimiento con respecto a las politicas culturales a nivel nacional, regional y
comunal, falta educacion cultural.

21.- éCudles debiesen ser las potenciales soluciones a estos problemas?

Educar a los habitantes, que se sientan participes activos dentro de temas culturales dentro de
nuestra comuna, que se sientan responsables en que este es un trabajo en conjunto para que asi
se puedan generar mas instancias creativas, ademds de reconocer su patrimonio material e
inmaterial.

22.- ¢Como se puede mejorar el desarrollo cultural de la comuna?
Creando una visién de comuna participativa y responsable en esta materia.

IX.- Imagen Objetivo
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23.- ¢Como suena a Codegua culturalmente a futuro?

Un Codegua participativo, el cual se sienta identifica por sus tradiciones, que valore lo que tiene,
que entienda que es una comuna pequefia pero maravillosamente rica en materia de patrimonio
material e inmaterial, que se busque en conjunto tener instancias que permanezcan en el tiempo
gue se traspasen de generacién en generacién que seamos una reconocida en nuestro regién y
pais por tener sello de identidad que otras no tienen, que se siga apoyando a todos esos que con
sus conocimientos aun quieren que si comuna se destaque y que cada dia se resalte mds dentro
de otras. Una comuna educada y empoderada de su cultura. Que defienda sus riquezas vy
patrimonio, que dia a dia tengamos mds recurso para asi poder crear mas instancias de
participacidn, con un bello teatro el cual albergue todas nuestras disciplinas y que seamos una
comuna destacada y un turismo cultural patrimonial activo.
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14.1.4 Entrevista con Encargada de Cultura

Nombre de entrevistado: Mauricio

Cargo: DIDECO Codegua

Fecha: Viernes 19 Julio

Hora: 12.00 hrs.

Duracion: 54 minutos

.- Participacidn ciudadana
1.- ¢Qué programas propone el Pladeco en materia de participacion ciudadana?
A través de la Direccion de Desarrollo Comunitario el PLADECO propone lo siguiente.
La DIDECO esta dividida en 3 aéreas:

Area Desarrollo Social Local: Donde se destacan en materia de participacién ciudadana, cabe
sefialar que el Registro social de Hogares es la puerta de entrada a todos los beneficios o
participacién ciudadana hacia el estado. Socialmente participan en los siguientes programas:
Familia, Vinculos, Chile Crece Contigo, Habitabilidad, Entidad Gestora Rural y Vivienda (en
proyectos habitacionales colectivos).

Area Desarrollo Econémico local: OMIL, Fomento productivo (emprendedores de la comuna),
Turismo, Cultura, PRODESAL, Juventud.

Area Participacion Comunitaria: Organizaciones Comunitarias (Organizaciones territoriales y
funcionales), Adulto Mayor, Deporte y recreacion, Discapacidad, centro Estacionales, programa de
navidad, Programa de veraneo.

2.- ¢Cuantos programas son?
En total son 24 oficinas y 4 sub programas.
3.- éCémo ha sido la participacidn ciudadana en estas instancias?

La participacion ha sido de menos a mas, siempre estando presente mas que un objetivo general ,
lo hacen por un objetivo individual, a pesar de esta condicién la participacidn ciudadana ha sido
aceptable.

4.- {La comunidad se une para resolver sus problemas?

Si, se une cuando existe un problema, pero no se hacen parte de la solucion.
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5.- éFuncionan las Juntas de Vecinos y las Organizaciones Sociales?

Si, funcionan las territoriales Juntas de Vecinos en un 80% y las funcionales se destacan los clubes
deportivos en primer lugar, luego otras como Ganaderos, Adulto Mayor y en menor medida los
jovenes.

II.- Institucionalidad cultural

6.- éQué canal de comunicacidn presenta la Municipalidad?

Radio, P4gina web, Facebook, Teléfono.

[Il.- Identidad cultural

7.- éCudl es la identidad cultural de Codegua? ¢Qué los caracteriza de otras comunas?

En primer lugar el deporte a través del futbol desde 1880, existiendo competencias
institucionalizadas que son parte inclusive de festividades (Fiestas patrias), los clubes de
ganaderos y arrieros, en menor medida la gastronomia (pasteles) y también manifestaciones
religiosas.

Cabe sefialar ademas que es una comuna eminentemente y dispersa rural, la cual condiciona y
dificulta el acceso, la participacidn y la informacion.

8.- ¢Cudl es la relacidn entre identidad cultural y el desarrollo de actividades culturales?

La identidad cultural se convierte en costumbre y esta no siempre estd presente en las actividades
culturales no hay una gran relacidn ni sintonia hay que buscar los caminos mas adecuados para
gue estas converjan.

IV.- Consumo cultural
9.- éExisten instancias en las cuales se acerque el desarrollo cultural a la comuna?

Si, a través de talleres permanentes en el tiempo (musica, danza contempordnea, folclor,
orfebreria, teatro circo, banda de guerra, banda de vientos), teatro itinerante y fiestas itinerantes
en sectores rurales con el propésito de conservar las costumbres de los sectores (folclor, musica
popular, gastronomia y artesania).

10.- ¢Cudles son las actividades masivas que se realizan hoy en dia?
Fiestas y tradiciones itinerantes en sectores rurales y urbanos de la comuna:

- Obras de teatro

- Show de aniversario

- Carnaval de Codegua

- Fiestas patrias

- Corrida familiar

- Cicletada familiar

- Campeonato de los barrios (futbol)
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- Diadel nifo
- Diadelamama
11.- ¢Qué practicas culturales se desarrollan en la comuna?
Talleres municipales, futbol, los arrieros, ganaderos, algunas actividades religiosas, juveniles.

12.- ¢Qué tipos de actores sociales son relevantes a nivel cultural? ¢ Qué manifestaciones
culturales existen dentro de la comuna? é{Qué artistas identificas?

Mas que personas individuales son colectivas como: banda music band, banda de guerra,
artesanos, gastronomia, actividades religiosas.

13.- ¢Qué problemas con respecto al acceso en la cultura puedes identificar?

Falta de interés de la comunidad principalmente, lo disperso que es la comuna, falta de
compromiso, responsabilidad.

V.- Educacidén y cultura

14.- i De qué forma se vincula el desarrollo cultural y la educacién dentro de la comuna?

Cultura, educacidn respaldo a los objetivos transversales del formato educativo chileno.

15.- éDe qué manera la identidad cultural se debiese abordar en la educacién formal?

Ensefiando de manera didactica y ludica para que los nifios en edad formativa puedan interesarse.
VI.- Diversidad cultural

16.- éExiste diversidad cultural en Codegua? ¢En qué se manifiesta?

Si, existe pero en menor medida:

- Deporte (futbol y basquetbol)
- Procesiones
- Fiestas patrias (folclor, musica, gastronomia)

17.- ¢Qué se debiese realizar para que hubiese una apertura en diversidad cultural dentro de la
comuna?

Presupuesto: Infraestructura, recurso humano para poder focalizar las distintas expresiones
artisticas, culturales e todos sus niveles.

VII.- Financiamiento cultural
18.- ¢ Cuantos proyectos se encuentran financiando actualmente?

- Oficina de la cultura (presupuesto municipal)
- Talleres (presupuesto municipal)
- Fiestas itinerantes (6% FNDR)

19.- ¢ Qué actividades comunitarias son financiadas?

Pagina 1 12



Plan Municipal de Cultura 2019-2022

- Programa de veraneo

- Diadel nifo

- Fiestas patrias

- Aniversario de la comuna
- Carnaval de Codegua

VIII.- Diagnéstico cultural

20.- ¢Cuales son los principales problemas culturales que tiene la comuna de Codegua?
Falta de financiamiento Publico y privada

Poco interés de la comunidad por aprender

Desarrollar sus propias potencialidades, habilidades

21.- ¢Cuales debiesen ser las potenciales soluciones a estos problemas?

Mayor presupuesto, fomentar y desarrollar la participacion de la ciudadania al sentir que el saber
y crear es cultura en cualquier ambito que finalmente se desarrolle.

22.- ¢Como se puede mejorar el desarrollo cultural de la comuna?

Con mayor presupuesto destinado a la contratacion de recursos humanos , invertir en
infraestructura adecu8ada para el desarrollo de esta.

Una cultura abierta a todas las manifestaciones culturales.

Une quipo comprometido con habilidades complementarias y diferentes puntos de vista, que
ayuden a encontrar mejores soluciones

Comunicacidn abierta y transparente, como base fundamental de la relacion Municipio comunidad
IX.- Imagen Objetivo
23.- ¢Como sueiia a Codegua culturalmente a futuro?

Una comuna comprometida y una respuesta positiva de la municipalidad conservando y
protegiendo sus costumbres, todo a base en recursos humanos financiados e infraestructura.

En conclusién cultura, organizacién que represente la identidad del lugar y las personas en todos
sus, ambitos del que hacer y que esta tenga trascendencia en el tiempo como un ejemploy
proyecto de vida se ser perfeccionado.

Mientras mas cultura mas desarrollo humano.
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14.2 Encuesta

Encuesta Plan Municipal de Cultura

Estimado(a) vecino(a),

Lallustre Municipalidad de Codegua, se encuentra realizando el Plan Municipal Cultural. Por esta
razon, se elaboro esta breve encuesta, para conocer e incorporar las demandas y requerimientos
que tienen los habitantes de Codegua, para el desarrollo cultural de la comuna,

Su opinion es muy importante para nosotros.

Muchas gracias.

Encuesta Plan Municipal de Cultura

Caracteristicas Sociodemograficas

* 1. ¢ Cudl es su identidad de género?
() Masculino
() Femenino

( Otro {espeahque)
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* 2. ¢Cual es su nacionalidad?

_) Chiena(o)

T Owo {especiique)

Encuesta Plan Municipal de Cultura

Edad
3. ;Cual es su edad?
Menor de 15 afos () 46 a60afos
15 8 29 afos (7 Mayor de 61 afos
30 & 45 anos

Encuesta Plan Municipal de Cultura

Comuna

4, ¢En qué comuna vive?
™) Codegua

() Otro (especifique)

Pagina 1 15




Plan Municipal de Cultura 2019-2022

Encuesta Plan Municipal de Cultura

Sector

5. LEn qué sector reside?

Encuesta Plan Municipal de Cultura

6. LCudl es su principal ocupacion?

") Trabajando con convato () Cesante buscando rabajo
7} Trabajando a honoranos () Eswcante
J Comerciante [ Duehis(a) de casa

( Cesante s buscar vabajo () Jubkadofa)

) Owo (espacifique)
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Encuesta Plan Municipal de Cultura

Organizaciones Sociales

7. ¢Participa Ud. de alguna Organizacion Social?

Si

No

Encuesta Plan Municipal de Cultura

Tipe de Organizacién Social
8, ¢ Cual?

Junta de Veanos Compatia de Bomberos
Chuby de Adulto Mayor Comilé de Viviends
Centro de Madre y Organzaciones Fameninas | Voluntariados y Autoayuda
Organizadones Deportivas Takeres Laborales
Ceniro de Packes y Apoderados Comité de Adelanto y Segundad
Cuty e Cultura Orpanizacein Relgiosa

Uniones Comunales

Otro {(especthique)
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Encuesta Plan Municipal de Cultura

Definicion de Codegua

9. Mencione las 3 principales caracteristicas que ientifican ala comuna de Codegua

Rasgo 1
Rasgo 2

Rasgo 3

10. Mendone los 3 principales problemas que tiene ja comuna de Codegua

Problema 1
Problema 2

Problema 3

Encuesta Plan Municipal de Cultura

Caracteristicas culturales de Codegua

11. Indique si ha realizado alguna de estas actividades en los dltimos 12 meses PUEDE MARCAR MAS
DE 1 RESPUESTA

Lesr libros Ir & conEencs de musca contemparanea (rock, cumbia. et )
It & oxp s do artes visual Irala Opem

Ir ol Teara [ Ir & flestas populares o costumbristas

Ir & ver especticidos de darza Partopar en talleres artistico culturales

Ir al ane Iz al rodeo

Ir &l orco Jugar rayusla, 18}0 U 0o Juego radcional

It & conoartos de musca clisica
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12. Indique al menos 1 actividad cultural que realiza en Codegua

Actwidad cutwral 1
Actvidad cutwural 2

Actvidad cufual 3

13. En general, JQué areas culturales e gustaria que se desarrollaran en Codegua?

Artes Plasticas o Manualidades Literatura
Arles esclnicas (por epempto; Tealro) Masica
Cine Area Patrimonial-Hsiorica

Cultura Urbana (Hp-Hop, Muralismo, Braak dance, otc.)

Otro {espectiique)

14. ;Cual es el principal factr que impide que Ud. asista mas frecuentemente a actividades culturales?
Falta oe tempo (1 Falta de costumbre

Faha de dnerc (| Faka de imerés

Faha de Informacdn No existen osbiaculos, asiste 8 10das \as actvidaces

culturales que desea
| Lejania de espacas culturales

Owo (especilique)

15. En @rminos generales, ;Qué tan informado(a) se encuentra sobre las actividades culturales/aristicas
y/o patrimoniales que tiene Codegua?

Muay infarmado(a)
Informaco(a)
Desinformadola)

1 Muy desinformacdofa)
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Encuesta Plan Municipal de Cultura

16. En una escala del 1 al 7, donde 1 es Muy Insatisfecho{a) y 7 Muy Satisfecho(a), ¢ Qué tan
sapsfecho{a) se encuentra con las actividades culturales, artisticas yfo patrimoniales de la comuna?
1 Muy 7 Muy
Insatistechola) 2 3 4 5 6 Satistechofa)

{ [ ) | { | [ ] (

Encuesta Plan Municipal de Cultura

Oferta cultural a futuro

17. cQué inidativas culturales le gustaria que se desarrollaran en la comuna?

18. ¢ De qué manera le gustaria aportar con el desarrofio artistico-cultural de la comuna de Codegua?
ELIA MAXIMO 3 ALTERNATIVAS

Asmilienda a las actvidades que crganiza ¢ Municpio Ofrecendo talleres o actrdades que yo mismoda) puedo
npartic

Organizando actmdades con (oS veanos(as) u oras

organzacones Colaboranda en |a difusion de s actwdades cubturales o9 ia
comuna (boca b boca, a raves de redes seciales, elc)

Creando una organizaciin culural

Otro {espactique}
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Encuesta Plan Municipal de Cultura

Medios para enterarse de actividades culturales

19. (A ravés de qué medio le gustaria enterarse sobre las Iniciativas artisticas, culturales y/o patrmoniales
que se realizan en Codegua? ELIJA MAXIMO 3 ALTERNATIVAS

Lienzos y gigantogralias Instagram

Ahches Correo decrdnico
Programa Mensual Impreso v

Pagina wWeb Rado

Facebhaok Danos

Twatter [ Rewvistas

Owo {especilique)

Encuesta Plan Municipal de Cultura

Informacion de contacto

20. Podria indicamos por favor, la siguiente informacion de contacto

Nombre
Direccion
Correo sfactronn

Nemero Telefanico
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14.3 Difusion de las actividades

El Plan de Difusion de actividades que se implementd durante el desarrollo de la actualizacién el
Plan Municipal de Cultura de Codegua 2019-2022, tenia como finalidad informar a la poblacién de
la comuna de la realizacién de las distintas actividades de Participacién Ciudadana, para lograr una
adecuada cobertura territorial de convocatoria a la mayoria de los habitantes y optimizar la
representacién de las principales organizaciones territoriales y funcionales vigentes en la comuna.

Las principales acciones que se desarrollaron para la difusién de las actividades de Participacién
Ciudadana fueron:

- Difusién en redes sociales (Facebook) a través de la pdagina de Comunicaciones de
Codegua, de los afiches con las actividades a realizarse, indicando fecha, lugar y hora.

- Contacto telefénico.

- Contacto via WhatsAp.

Los afiches publicados y enviados fueron los siguientes:

llustracion 4. Convocatoria a primera actividad de Participacion Ciudadana

Jueves 20 de Junio

En Sede Ucam-Barrio civico S/N
19.00 hrs.

das ¢
¢ d

DIAGNOSTICO DEL
PLAN MUNICIPAL
CULTURAL

Fuente: elaboracion propia, (2019).
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llustracion 5. Convocatoria a segunda actividad de Participacion Ciudadana

2°JORNADA DE
' DIAGNOSTICO DEL
PLAN MUNICIPAL ~
CULTURAL (J’

JUEVES 27 DE JUNIO - *
A LAS 18.00HRS. b
EN: >3

P
.

SEDE UCAM, BARRIO CiVICO 8 b

L

> Y ~ b
: ¢
Ak
s A
Pt

g~
AR

S/N

SU PRESENCIA ES MUY IMPORTANTE. 3
/LOS ESPERAMOS! N

Fuente: elaboracion propia, (2019).

& 58

llustracion 6. Convocatoria a tercera actividad de Participacion Ciudadana

SE INVITA A TODA LA COMUNIDAD DE
CODEGUA:

3° JORNADA
DIAGNOSTICO PLAN
MUNICIPAL CULTURAL

JUEVES 4 DE JULIO A LAS 18 HRS. EN SEDE
UCAM S/N BARRIO CIVICO.

SU PRESENCIA ES MUY IMPORTANTE.
iLOS ESPERAMOS!

Fuente: elaboracion propia, (2019).
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llustracion 7. Convocatoria de cuarta actividad de Particion Ciudadana

TJORNADAS
ARTICIPATIVA

PARA LA ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
CULTURA PARA CODEGUA

MIERCOLES 10 Y JUEVES 11 DE
JULIO A LAS 18.00 HRS.

EN SEDE UCAM. BARRIO CiVICO S/N

TU ASISTENCIA ES MUY IMPORTANTE PARA LA
CULTURA DE CODEGUA...

Fuente: elaboracion propia, (2019).
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At :
L '-f'.» - .~ Fecha Equlpo
| mosams | Ymeles
LISTADO DE ASISTENCIA PRIMERA JORNADA DIAGNGSTICO PMC CODEGUA
jl'«l y ~ Nombre yipeiﬁdo Organizacion [ Teléfono iri Firma

L | Sasoy Ounice. Gntlly | 310 Bjors | P77 w,z.;O‘zz/,Q

2| Arit /f.'jcw-:‘" S opillocte | Yille Espron o~ 181313563 ”]( o %ij
y .r 1 | | ! | l H |
: ! t%-(» JM“E@JL%KIQ E&,cfr -px (& 78 V‘(‘[?(’QS oY ‘5/!‘[&1(»\7}“&&

* | g doneoe Covene @..“W.,,,@.w 4415922 * f

| CEtew Breopl )Y Llibau | (Bl 'f)‘um Do ?m 49552053 | R

6 QL)JLQJ}EE‘/:" 67(21):.4.‘:,5 {’.[J!A'{ }‘d“'l& Mﬂ Mt(}-‘wg‘ Gy 1 2 /{*w
| ’ S~
7 ) A d 5 L 49 '\y/,/d Ab/yb I L//\/ ‘ ‘% "78 &3\/‘/’?/ v- / Tl'«wé

“ﬁ/w/ =W &Z‘f /?‘““’ 10387544-&
l 9..‘ |

Plan Municipal de Cultura 2019-2022

Pagina 125



Plan Municipal de Cultura 2019-2022

@
soc@p_gy
A

Nombre y apellido ] Org—anizaci:sn ——'ngvlé'f‘bft_\oi i Firma
10 lajm I ] V R
— M CA/ne _é&f’a_ébﬁzﬁéca B YING526 T || Post Emfcte
1\ 8¢y i (MOUSALL‘.’S ﬂouxqitt;::::l;:;:,wfv01393‘ 43 /}ﬂ%
5 e Gyl fide GEBAE ?;;;;g‘g;,v Sy
| Gl e tun [ 4s012008
1w\ FloS ud C Uy Goitrl RIS(YFI656-
153\ [;Jf ﬂ“ C(%/W £\ rczjvwici@%fo%ﬁ’ﬂfl
RN W rem ey
E_Z’F\/MM &(ﬁws V //{UMIAVUM ?25397’%33
- Mw» Orere l/mm 1Y e %/ﬁlﬂﬁ-{“\_
19| JO& MIGEL LATLO 1%‘1’) Sf,f::ﬂ”:"‘” of (8019¥%

Pagina 1 2 6



¥ 2 Yl 3 T &
! y soc@ggx
L )

LISTADO DE ASISTENCIA SEGUNDA JORNADA DIAGNOSTICO PMC CODEGUA

_Feéha Equipo
21082019 Fernando Garcia

N Nombre y apellido | Organizacién Teléfono ~ Firma
o folcdouco ' j
! Mok Pai call C (}d aede Tradiory | €5 ez oSy -
2|7, [0 [GFap elclacd s
: ef 67/3 A‘I 2nbu ?_M&L_thlhv,,..@h,,mpa ‘f’l,} 24 %0 {

Cer® THCIEAEO

A

i lsa  Conscdo  Wiricecn oo T2Atiad C) XA V7287
* \mave. Joducce Gueoy | UEPM 195803916
2 Seria ity O T W Fhanio D&

/120& ¢ /o

|
ot i
p—— - —_—
= -
3/ |

Yzsous ( D AL
/ /

QL Gnadl 1o LTS 10T

A\ W ~
k.lg_&r‘lbﬁw gs(obie Aldse Agascah 494 o3 M L‘
8 | Are/ Ahewadto S W vl bpoona o\ 133 @j@
9 VU ames [T eIFES _C;)c?/) o)

Plan Municipal de Cultura 2019-2022

Pagina 1 2 7



;"a\& 0
) 3. g | soc@pgy
;.:-"rfl ; -

~

11 :ﬂﬂoéw /&44 Ju T

3; /( "/’ -
1 L Mviing ALt x !/

‘i‘!//,ﬁﬂﬁ éatre vaus

15 6.\\10. %A(f\ A

16! Js me u\)muﬂ (ordao

(eomité

_"| <A Q{uz’z Potiormgmcs

| Organizacion

IN] Ntfbre__y apellido i ani Y=o [l
’JD’%C}& - (AW‘/-S /\’TM-'\ T\ raszm&z k263 0h

Cd Wby o
| coy Bt
-

1/ i

L, an A Ao,

,MW‘MR*)",‘)&”‘\

Ages ot GlRowds]

ad e vc.\ “yiman

h\h ”
e oz

Teldfono | [Fie

-

9. % 681> Y |

9R943233 | — £
“'/“z}S‘rlbf‘7
3382038
K47 1591
VESITEN |

ss5708/ | A

Plan Municipal de Cultura 2019-2022

Pagina 1 28



Plan Municipal de Cultura 2019-2022

ér o Dravo

Tadi ciovel e,
Ca Hhuaw dc
hA M ciones e

204l N2z /&‘&L
l‘tv{nﬂu '\u\"} A

\Y
—fju”&J"M?

Cluh

[ B AN

90595399%

| 375 8(83¢3

Fecha  Equipo
04072019 | “randa Tremcow
LISTADO DE ASISTENCIA TERCERA JORNADA DIAGNOSTICO PMC CODEGUA
_ Nombre y speliido Organizacién Teléfono Firma
7 \Q_\.L“ : x ; ] -
J))W.\Li& p(a(ﬁu ét‘}‘rtl A?\&‘ :25“ p; C? 260 3L% (9 > g&{f’
thcoes By (. —
o2 (‘uf—hfﬁ(’ﬂ"u <2 e W B | DD} A )
J ,-' . (‘L‘-‘ A,;Pmkw- = 2
; Q‘l_\\."‘,’-‘ Sote _Gdeca umon Cogdi\tas [ STIEe34s A
{ C’L_/U ek do
LLLL‘IL(,L:’LLLLLQ‘L (_ tadwread? 36(82‘509;
/ J A u/)li'/A ..UJO
v

ot Y V)

Pdgina 1 29



Plan Municipal de Cultura 2019-2022

N° Nombre y apellido
; [ =
340 " KL()\ } \ii‘\#’ j— - '{ff‘,,\'*t‘ R

hﬂe’éj f\"t)\fw Sod)f.f-\‘u‘&

‘ |

![12_ EZM ﬁ:«;éﬁ Vdé’f’
12| faeen banside

!4“‘ thue J{w nes Q

| ﬁtmuﬁ, > o

i"[ AV e ,acéilcs |/

~ Organizacion

Teléfono ~Firma

| .L\ W “5\ 4\; \. &‘\‘L (l ri‘\ (f\{‘":‘f "} 9 3 b 7().: S k ]
| 2 §4 / O
4€603RA ‘.& {

{ \ﬁcd;(;xt% ¥4 C f
Bl T s '~

‘7(42//%' FLEI0LiCO
LT u A ids Terirvens ?'/ ¥22% | [?0’4’" L7 <

>
»

Ao vels Dz 999914G27
c&%w&_ Cb 26929

)

Pagina 130



Plan Municipal de Cultura 2019-2022

Fecha Equipo

~Miranda Troncos:

11072019 -Fernando Garcia

LISTADO DE ASISTENCIA CUARTA JORNADA DIAGNOSTICO PMC CODEGUA

N° Nombre y apellido Organizacién , Teléfono Firma

1 |Oxor Loms \arogs QPD 1569 71219400 (f

e 5l 0P odege. | BN | g,

? ;E’,XMY\d’)\ Gonzaler Opl\ a(ﬁQJQ\Q ,‘(ZL IS ?Mﬂ_dﬁé#
4 4 Q\md.r\m fpﬁcl,.“& b Codey A fzz s 3% /) /,/ é,,/%/

SMhm_%\o

| 855 (. freage | B122333

® | Bun (e (overc £.35 (. Aaxe | FOCRA30L : il
? | ook loaxo Sogn (.36 Aupe | Boiang | T

8 | Mekosa  @rez g°.5§% £.3.90. Rangel 9606929 | Mo tacun.

9 | e Ao 5 &:3.5€ /‘\cgo(’ qaq ﬂcsgéi_%::

Pagina 13 1



Plan Municipal de Cultura 2019-2022

N
o Avua Velosr @
" Teantsca RW2

1
1%

H/{N"Qc&: &6:"‘-,&. V.
15,/4/&} @me l//w:m

[

|

| Y igo

Nombre y apellido

12 pilks baluey ©Galiey

[ o702

socw«pav
)

Organizacion
6sSg &
A6 pe

?5‘-“ eldufdad”

1

/’ "
orD

i
. /’fw tu‘rﬁf&J‘i( .

i (loven

___ Teléfono

3567 SYaREy

eLYSSYIY

YLWMI6sS G

UseAr33) |

9935 1554

Pagina 13 2



14.5 Fotografias

Plan Municipal de Cultura 2019-2022

Pagina 133



Plan Municipal de Cultura 2019-2022

Pégina134



Plan Municipal de Cultura 2019-2022

Artes, C. N. (2017). Politica Nacional de Cultura 2017-2022. Santiago.
Austin, T. (2001). Para comprender el concepto de cultura. UNAP, Educacion y Desarrollo .

Cantabria, U. d. (26 de Junio de 2019). Open course ware. Obtenido de 2.3 Definiciones de la
cultura: https://ocw.unican.es/mod/page/view.php?id=800

Codegua, |. M. (2013). Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal, Codegua 2009-2013.

Codegua, I. M. (2013). Plan Municipal de Cultura.l. Municipalidad de Codegua, Consejo de la
Cultura y las Artes . Codegua.

Codegua, I. M. (2014). PLADECO 2014-2017. Codegua.

Codegua, I. M. (20 de Junio de 2019). llustre Municipalidad de Codegua. Obtenido de Codegua y su
Historia: http://www.municipalidaddecodegua.cl/codegua/historia.html

Instituto Nacional de Estadisticas, |. (2017). Censo de Vivienda y Pblacion.

Misterio de Desarrollo Social, M. (2017). Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional
(CASEN).

Pagina 135



Institucién

Fuente de financiamiento
Regidn

Comuna

Persona Responsable
Cargo

Jefatura Responsable
Cargo

Alcaldesa

Asesor Responsable
Profesion
Institucion

Asesora Técnica
Profesion
Institucién

Miniswacio de
Las Cuturas,
s e Anes y
ol Patrmonia

Ilustre Municipalidad de Codegua

FNDR Cultura, Gobierno Regional O’Higgins
O’Higgins

Codegua

Maria Gaete Vallejos

Encargada Municipal de Cultura

Mauricio Caceres Vallejos

Director de Desarrollo Comunitario

Ana Maria Silva Gutiérrez

Fernando Garcia Toledo
Socidlogo, Magister en Sociologia.
Consultora Social Memory Research & Consulting

Miranda Troncoso Salas
Socidloga
Consultora Social Memory Research & Consulting

SOCIAL MEMORY



