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1. Antecedentes Generales: Comuna de La Calera
FICHA CARACTERIZACION COMUNA DE LA CALERA
Supefficie: 61 km2-,
Poblacion: 55.207 habitantes?.
Historia: _|
La Calera fue propiedad de los jesuitas desde 1628 hasta
1767, afio en que fueron expulsados. El punto de inflexion L
llegé en 1842, cuando el lugar fue adquirido por el '
ciudadano boliviano Ildefonso Huici, quien comenzé a J
industrializar la zona con productos locales. En1844, un ﬁ"
pequefio pueblo habia surgido en la zona, compuesto por
una serie de viviendas obreras situadas en torno a fabricas
y centros de produccion establecidos en la zona, siendo
este el principal antecedente en la formacion de Calera’.
Economia:
Actividad minera no metdlica representada por la
extraccion de carbonato de calcio y calizas, que dan
origen a la industria de cemento de LaCalera y al total de
la produccion nacional de talcos y feldespatos. Actividad
industrial representada por las actividades de rubros AUTORIDADES COMUNALES®
alimenticios, textiles y de pldstico; estd unida ala zona de Alcalde: Johnny Piraino Meneses
primores agricolas de La Cruz-La Calera (cemento). = Concejales®:
Actividad de comercio influenciada positivamente en e Sandra Peralta
términos de comunicacion terrestre ruta internacional e Orietta Valencia
CH- 60 que favorece el intercambio comercial y flujo de e Jaime Ordenes
turistas principalmente Argentinos®. e Miguel Angel Cabrera
Educacion: o jyan carlos Reyes
La comuna posee 43 establecimientoseducacionales de e Patricio Riveros
acuerdo con la proyeccioncomunal, de los cuales el 25% INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
es de administracion MunicipaP. > Plan Regulador Comunal 2019 — 2022.

> Plan de Desarrollo Comunal 2019 — 2022
> PADEM (Plan de Educacion Municipal) 2017.

Fuente: Linea Base en Cultura 2022 La Calera

Linformacion extraida Gobierno Regional de Valparaiso, Gorevalpariso.cl/Quillota.php, (s.f), Titulo: Provincia de Quillota, subtitulo: Comunade La Calera.
Recuperado de: http://www.gorevalparaiso.cl/quillota.php, informacién contrastada y coincidente con PLADECO Comuna de La Calera pédg.31.
2 informacién extraida de Biblioteca Congreso Nacional (2012), reportescomunales.bcn.cl/2012, Titulo: Indicadores Demograficos, Tabla 1.1Poblacién
Total 2002 y Proyecciones INE 2012. Recuperado de:
https://reportescomunales.bcn.cl/2012/index.php/La Calera#indicadores demogr.C3.Alficos, Respecto a la poblacién proyectada para el afio 2006
corresponde a 49.506 habitantes, informacidn contrastada con PLADECO Comuna de La Calera pag.99.
3 informacidn extraida de P4gina Web llustre Municipalidad de La Calera, (s.f), Titulo: La Ciudad, Antecedentes Demograficos, Lacalera.cl/la-ciudad.
Recuperado de: http://lacalera.cl/la-ciudad
4 informacién extraida de Gobierno Regional de Valparaiso, Gorevalparaiso.cl/economia.php, (s.f), Titulo: Economia Regional. Recuperado de:
http://www.gorevalparaiso.cl/economia.php.
5 informacién extraida de Biblioteca Congreso Nacional (2012), Reportescomunales.bcn.cl/2012, (2012), Titulo: Establecimientos Educacionales
por Dependencia Tabla 3.1. Recuperado de:
https://reportescomunales.ben.cl/2012/index.php/La Calera##Establecimientos educacionales por dependencia 2006-2011

8 Informacién extraida de Pé4gina Web llustre Municipalidad de La Calera, (s.f), Titulo: Concejo Municipal, Lacalera.cl/concejo. Recuperado de:
http://lacalera.cl/concejo
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1.1 Antecedentes Generales: Provincia de Quillota

La Provincia de Quillota se ubica en el centro de la V Region de Valparaiso y tiene una superficie de 1.638,7
km?2. Su capital provincial es la Ciudad de Quillota, conformada por otras cuatro comunas tales como: La
Cruz, Hijuelas, Nogales y La Calera.

Mapa Region De Valparaiso y Ubicacion Geografica Provincial

COQUIMBO

METROPOLITANA DE SANTIAGO

10 20 40

LIB. GRAL AR Kiidrmutros

Fuente: Estrategia Regional de Desarrollo 2020, pdgina 10.

En términos de ubicacién geogréfica, la Provincia de Quillota es parte del Valle de Aconcagua, en el cual
destacan importantes asentamientos urbanos, algunos de los cuales datan de la época hispanica.

La Provincia de Quillota posee una poblacion de 229.241 habitantes cifra que ubica al territorio en la
segunda zona con mayor densidad poblacional equivalente al 50.7% del total de la poblacién regional, segin
los datos aportados por el Censo del afio 20027.

1.2 Antecedentes Comunales: Comuna de La Calera

A continuacién, se presentan los antecedentes recopilados en relaciéon a la comuna, con la finalidad de
conocer, identificar y orientar el presente trabajo, a través de la recoleccion y analisis de las siguientes
fuentes primarias y secundarias de informacién, que tienen por objetivo caracterizar la actividad cultural

7 Informacién obtenida Gobierno Regional de Valparaiso, gorevalparaiso.cl/Quillota.php, (s.f). Titulo: Provincia de
Quillota: http://www.gorevalparaiso.cl/quillota.php
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de la comuna de La Calera, que permitan y orienten la construccion del presente informe denominado Plan
Municipal de Cultura.

Los documentos empleados y consultados para la construccién de este apartado son:
e Plan de Desarrollo Comunal — en adelante PLADECO- Tomo | Comuna de la Calera afio 2009.
e PLADECO Tomo Il Comuna de la Calera afio 2009.
e PCR Diagnéstico Participativo Comunal Actualizacién PLADECO aiio 2015.
e Informe Final Actualizacion PLADECO Comuna de la Calera afio 2015.

e Reportes Comunales Biblioteca Congreso Nacional — en adelante BCN-, Comuna de La Calera.

La comuna de La Calera se ubica al centro del Valle Aconcagua, equidistante de las comunas de Concény La
Ligua. Estd ligada al drea de influencia de Valparaiso y cuenta con un buen sistema de vias de comunicacion
interna las que la posicionan como un paso “obligado” de los productos y recursos que se intercambian
entre las comunas del interior de la region con las del borde costero.

Constituyen la red vial comunal, la Ruta 5 Norte que cruza la comuna en sentido norte- sur, en el sector de
Artificio, y que permite conectar a la ciudad con el norte del pais, asi como con la Region Metropolitana y
la zona sur.

Luego se encuentra la Ruta Internacional 60 CH que cruza la comuna de este a oeste, desde el limite comunal
con Hijuelas hasta el limite con la comuna de La Cruz, permitiendo unir a La Calera con las comunas de la
Provincia de Quillota y las ciudades del litoral de Valparaiso, posibilitando el intercambio productivo entre
las comunas del interior con aquellas ubicadas en el borde costero de la regién. La Calera se constituye
entonces en una comuna de paso y traspaso de productos entre las distintas zonas.

En tercer lugar, aparece la Ruta 62 o camino troncal que cumple una funcién de corredor intercomunal con
las comunas de Nogales, La Cruz y Quillota.

La Calera se ubica a 111 km. de Santiago, 65 km. de Valparaiso y 14 km. de Quillota, antecedentes que
corroboran su ubicacion privilegiada como corredor intercomunal y paso obligado del intercambio
productivo al interior de la regidn, y entre ésta y otras zonas del pais.

Dada su ubicacién a nivel regional el Plan de Desarrollo de la Regién de Valparaiso 2007- 2010 considera a
la comuna de La Calera como uno de los pasos obligados del proyecto “Corredor Bioceanico”.

El corredor bioceanico de la Regidén de Valparaiso se concibe no sélo como una ruta fisica terrestre que
conecta los océanos Pacifico y Atlantico, sino como un espacio dinamizador multidimensional, de caracter
politico, econdmico y cultural, que sustenta la condicién de plataforma de negocios de Chile y la regién. En
este sentido, este proyecto podria impactar positivamente el desarrollo comunal favoreciendo el
posicionamiento de La Calera a nivel regional y nacional en tanto via de paso para productos y personas en
transito hacia y desde el Puerto de Valparaiso.
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Dentro de las iniciativas destinadas a consolidar el corredor bioceadnico se requirié ampliar la Ruta
Internacional 60-CH con el fin de superar su elevada saturacién y tolerar éptimamente el flujo de carga que
se proyecta. Dicha ampliacién se concluyé en 2008 y se concesiona por un periodo de 20 afios.

De acuerdo con los antecedentes expuestos es posible concluir que La Calera es una comuna que se perfila
en el horizonte provincial y regional como una ciudad de paso obligado de vehiculos de carga, productos y
personas, y que la calidad de vida de sus habitantes puede verse impactada por el desarrollo productivo
provincial y regional, asi como por la mejora de la infraestructura vial y ferroviaria.

De acuerdo con el Decreto Supremo No 1.325 publicado en el Diario Oficial del 10 de diciembre de 1.980,
los limites especificos de la comuna son:

e Al Norte: El estero Los Litres, desde su desembocadura en el rio Aconcagua hasta la carretera
Panamericana; la carretera Panamericana, desde el estero Los Litres hasta el camino a La Pefa; el
camino a La Pefa, desde la carretera Panamericana hasta el lindero sur de la parcela Isla de
Gonzalez de la antigua Hacienda La Pefia; el lindero sur de las parcelas Isla de Gonzalez (rol 173-30),
Victoria (rol 173-50), reserva La Pefia hijuela 4 lote 2 (rol 173-27) y El Meldn parcela 310 sitio 19 (rol
179-31), de la antigua hacienda La Pefia, desde el camino a La Pefia hasta el lindero oriente de la
citada parcela El Meldn; el lindero oriente de la citada parcela El Meldn y sur de la parcela
Aconcagua (rol 173-26), desde el lindero sur de la parcela 310 El Meldn hasta el camino antiguo de
Nogales a Hijuelas, desde el lindero sur de la parcela Aconcagua hasta el lindero sur de la hijuela La
Gloria (rol 173-23); el lindero sur de la hijuela La Gloria, desde el camino antiguo de Nogales a
Hijuelas hasta el cerro Saravia; la linea de cumbres que limita por el sur y oriente de la hoya de la
guebrada Zamora, desde el cerro Saravia hasta la linea de cumbres que limita por el sur la hoya del
estero Carretén; y la linea de cumbres que limita por el sur la hoya del estero Carretdn, desde la
linea de cumbres que limita por el oriente la hoya de la Quebrada El Cura.

e o Al Este: la linea de cumbres que limita por el oriente y sur la hoya de la Quebrada El Cura, desde
la linea de cumbres que limita por el sur la hoya del estero El Garretén hasta el morro La Cruz,
pasando por el corddn Los Barbones y el trigonométrico Torito; la linea de cumbres desde el morro
La Cruz hasta la puntilla de Purutin; el camino antiguo de Hijuelas a Nogales, desde la puntilla de
Purutun hasta el camino El Olivo; el camino El Olivo, desde el camino de Hijuelas a Nogales hasta el
Rio Aconcagua; y el rio Aconcagua, desde el camino El Olivo hasta la puntilla Las Cabritas

e @ Al Sur: la linea de mayor pendiente, desde la puntilla Las Cabritas hasta la cumbre del
trigonométrico La Calera; la linea recta, desde el trigonométrico La Calera, hasta la interseccion de
la linea del ferrocarril de Santiago a Valparaiso con el callején Porvenir o La Palmilla, desde su
interseccion con la linea del ferrocarril antes citado hasta el rio Aconcagua.

e o Al Oeste: el Rio Aconcagua, desde el callejon Porvenir o La Palmilla hasta la desembocadura del
estero Los Litres.
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e o LaCalera pertenece al distrito electoral nimero 10 y a la quinta circunscripcion electoral (Quinta
Interior) y se divide internamente en 5 distritos censales: El Pefién, Las Cabritas, Artificio,
Pachacama y Lautaro. A nivel intercomunal, la comuna se divide en 44 Unidades territoriales.

Segun el Censo 2017, la poblacion total comunal es de 50.554 habitantes, con un total de 26.092 mujeres y
24.462 hombres, donde el 96,3% vive en el sector urbano y el 3,7% de la poblacién vive en el sector rural,
existen un total de 18.106 viviendas; con una superficie de 60,5 km. cuadrados y una densidad de 818,23
habitantes por km. cuadrado.

Segun grupo de edad; los menores de 15 afos alcanzan el 20,6%. Entre 15 a 64 afios un 66,3% y 65 0 mas
afios un 13,1%. Segun proyeccién en el aio 2020, la poblacién alcanzard los 53.591 habitantes.

Segun Censo 2002, se puede establecer que la comuna acoge el 3,21 % del total de la poblacién regional y
a nivel provincial un 21,59% de poblacidn, siendo la comuna de La Calera la segunda mas poblada de la
provincia y la de menor superficie a nivel provincial, lo que también la define como una de las comunas con
alta densidad de poblacién.

e Geomorfologia:

Las principales formas del relieve presentes en la comuna de La Calera son dos: el valle asociado al Rio
Aconcagua y una serie de cerros inscritos al cordon montafioso de la Cordillera de la Costa, donde el
principal agente modelador es la accion de las aguas corrientes.

De esta forma, el valle del Rio Aconcagua se caracteriza por ser un relieve erosionado por la accion del
agente fluvial. En este sector del valle, el rio presenta caracteristicas distintivas.

A pesar de lo anterior, su paso por la localidad de La Calera presenta un cauce Unico, que luego vuelve a
dividirse en varios cauces.

Ademds, de esta forma principal, los cordones montafiosos que encierran el valle también son erosionados
por las distintas quebradas, permanentes e intermitentes, y escurrimiento superficial existentes en el area.

Esta erosidn a su vez genera formas deposicionales en la base de los cordones montafiosos, principalmente
conos de deyeccidn, las principales quebradas presentes en la comuna se encuentran ubicadas en el sector
del norte valle y estas son: El Cura, Los Cuyanos, La Liga. Las principales alturas presentes en la comuna Son:
Cerro El Toro (1.023 m.s.n.m), Morro La Alfalfa (1.229 m.s.n.m), y el Morro El Portillo 1.295 ms.n.m6.

eGeologia:

La geologia del drea de estudio se asocia principalmente al grupo Meldn, asociadas principalmente a la
Formacion Cerro Calera y a la Formacidon Lo Prado que esta extendido por debajo concordantemente a las
formaciones del Grupo Meldn, cabe mencionar y destacar que esta informacion es recogida por el Servicio
Nacional de Geologia y Mineria — en adelante SERNAGEOMIN- y data del afio 1.986. Las Formaciones del
Grupo Meldn se clasifican de la siguiente manera:
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1. Formacion Cerro Calera: Pertenece al Jurdsico y sus estratos asignados corresponden a Lentes de
areniscas y calizas marinas que aparecen expuestas al Oeste de Nogales, en el Cerro Navio y en los
cerros este la cuesta el Melén y cerro Horqueta. Estas rocas descansan concordantemente sobre
gueratdfidos de la formacién Ajial y subyacen a volcanitas que son similares a las de la formacion
Ajial.

2. Formacidn Lo Prado: que pertenece al Cretacico Inferior y que esta constituida por una serie de
rocas sedimentarias, volcanitas fusivas y piro cldsticas. esta formacién ha sido subdividida en tres
miembros: el superior formado por calizas, areniscas y lutitas con intercalaciones de andesitas y
traquitas; el miembro medio, constituido por andesitas, queratéfidos y brechas volcanicas; vy el
miembro inferior formado por areniscas calcdreas, calizas y lutitas y escasa volcanitas de
composicion andesitica. Esta formacién posee un amplio valor econdmico debido a sus yacimientos
de cobre del tipo estrato ligado, los que estan siendo explotados. Sin embargo, estos yacimientos
no se encuentran dentro de los limites administrativos de la comuna de La Calera.

3. Formacion es la QAC (Depdsitos Aluviales de Cauce): presenta amplios sectores de sedimentos
aluviales y coluviales, depdsitos de relleno de Valle. En esta formacion y respecto de la mineria no
metdlica, destaca la explotacidn de la caliza que se destina principalmente a la produccién de la
Empresa Local Cemento Meldn.

e Hidrologia:

El principal curso de agua presente en el drea de estudio es el Rio Aconcagua, Este rio posee una hoya
hidrografica de 7.640 km2 y una Longitud de 190 km. en su totalidad. En su curso inferior, en la subcuenca
del Aconcagua que pasa por La Calera, las mayores crecidas provienen de las lluvias de invierno, de ahi su
régimen pluvial.

El Aconcagua cruza la comuna de La Calera formando una subcuenca del mismo nombre, en donde recibe
a los esteros Los Litres y Pucalan.

A nivel comunal el Rio Aconcagua forma una cuenca con una superficie de 5.902,08 Hectdreas, la que se
divide en dos subcuencas: una la subcuenca del Aconcagua que posee una superficie de 3.190, 82 Ha y la
subcuenca del Estero el Meldn que abarca 2.711,26 Ha. El subsistema fluvial formado por el Aconcagua en
su paso por La Calera es el mas pequeno en superficie de todas las comunas de la Provincia.

Es destacable que, en el sector comprendido entre San Felipe y La Calera, el principal tributario de la
subcuenca del Aconcagua es el estero Catemu que riega el valle agricola de ese nombre; tiene un desarrollo
de 14 km. en direccién al sur. Asi también, en el curso inferior, entre La Calera y el mar, los afluentes mas
relevantes son los esteros Los Litres y Limache. El primero drena la falda sur de La Calera, corre por la
vaguada de un ancho valle agricola, donde se emplazan las ciudades de El Melén y Nogales. Dentro del Valle
comunal el rio presenta caracteristicas distintivas.

A continuacion, se detalla la clasificacién de: Esteros — Quebradas, Embalses y Canales respectivamente:

1. Esteros y Quebradas: Dentro de los limites administrativos de la comuna el Unico estero existente es el
estero Los Litres que con una longitud total aproximada de 7,8 Km, corresponde a la continuacion del estero
El Meldn, el cual cambia de nombre al atravesar la Ruta 5 en la comuna de Nogales, a la altura entre el
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camino hacia La Pefia y el Liceo Agricola Christa Mock, en direccidn hacia sectores agricolas situados al
oriente de esa ciudad, para luego cruzar nuevamente la Ruta 5 en sentido sur-poniente en el limite con La
Calera y continta en esa misma direccion por el costado poniente de Artificio hasta descargar en la ribera
derecha o norte del Rio Aconcagua. En su paso por la comuna el estero El Litre alcanza una longitud
catastrada de 1,98 Km 13. Las principales quebradas presentes en la comuna se encuentran ubicadas en el
sector norte del valle, entre algunos cerros, y son: El Cura, Los Cuyanos, La Liga.

2. Lagos, Embalses y Canales: No se observa la presencia de lagos y embalses dentro de la comuna.
Respecto del catastro del Plan Intercomunal Satélite Quillota (2006), realizado por Arcadis-Geotecnia, los
canales presentes en la subcuenca del Aconcagua comuna de la Calera, son: Canal Comunidad, las Cabritas,
Purutdn (con un caudal maximo de 2230.0 O litros por segundo), Candelaria; y el canal Waddington que
presenta caudal maximo de 1226.0 litros por segundo que se encuentra entre las comunas de La Caleray la
Cruz. En el sector sureste de la ciudad de La Calera, en donde conviven sectores poblacionales y agricolas,
existen cinco canales. Por un lado, en las faldas bajas del Cerro La Calera se encuentran los canales Serrano
y Waddington. Luego entre la Avenida Beato Alberto Hurtado y la linea férrea corren los canales Pocochay,
Calle Larga y Ovalle.

e Climatologia y Factores Climaticos:

La comuna de La Calera presenta un clima templado calido de tipo mediterrdneo que a macro escala se ve
intervenido por la interaccién de dos sistemas: Anticiclén del Pacifico (sistema semipermanente de alta
presiéon) y Corriente de Humboldt (corriente marina superficial y fria). El primer régimen, dada su estabilidad
atmosférica, crea condiciones de buen tiempo durante gran parte del afio, es decir, verano seco y
precipitaciones suficientes. El segundo sistema origina una moderacién de la temperatura atmosférica, o
bien, un equilibrio térmico en la zona costera, lo que genera neblinas costeras o camanchacas.

La temperatura general a nivel comunal posee caracteristicas con tendencias moderadas, las que
corresponden a una temperatura media anual de 14,2 grados centigrados, un promedio térmico de
temperatura minima de 8,1 grados centigrados en julio (mes mas frio) y de temperatura maxima de 20
grados centigrados en enero (mes mas calido).

En términos agroclimaticos se puede sefialar que la comuna pertenece a un tipo” templado Meso termal
Estenotérmico Mediterrdneo Semiarido”, es decir, la comuna de La Calera presenta un clima apropiado para
ciertas actividades agricolas, considerando el componente mediterraneo y semiarido. Este agro clima se
ubica en las quebradas, serranias de interior y valles costeros.

o Factores Climaticos:
1. Temperatura:

En la estacion La Calera segun reporte 2020, la comuna presenta una temperatura en épocas de verano un
clima bastante caluroso, arido y despejado mientras que, en invierno es frio y parcialmente nublado.

Durante el transcurso del afio, la temperatura generalmente varia de 6 °C a 25 °C y rara vez baja a menos
de 2 °C o sube a mds de 28 °C. La informacién climatica proporcionada, representa para el desarrollo de la
actividad turistica como los mejores meses para visitar la zona corresponde a los meses de principios del
mes de diciembre hasta mediados del mes de marzo.
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La temporada templada dura aproximadamente 3,8 meses, periodo que comprende desde el 24 de
noviembre hasta el 18 de marzo, mientras que la temperatura promedio diaria es de 23 °C. El dia mas
caluroso del afio fue registrado el 05 de enero del aiio en curso, con una temperatura maxima promedio de
25 °Cy una temperatura minima promedio de 12 °C. La temporada mas fresca tiene una duracién promedio
de 3,2 meses, época que comprende desde el 23 de mayo al 30 de agosto, registrando una temperatura
maxima promedio diaria de 18 °C. El dia mas frio del afio es el 25 de julio, con una temperatura minima
promedio de 6 °C y una maxima promedio de 16 °C9.

1. Suelos:

En este apartado se considera la informacién proporcionada por la fuente citada en la referencia numero
9, dado que para la construccion del presente informe se emplea para trabajar y analizar la informacién
levantada, con respecto al uso de los recursos naturales de la comuna, con usos actuales y potenciales
culturales y turisticos locales.

Topografia de la comuna, comprende un radio de 3 kildmetros de Hacienda La Calera tiene variaciones muy
grandes de altitud, con un cambio maximo de altitud de 424 metros y una altitud promedio sobre el nivel
del mar de 248 metros. En un radio de 16 kildmetros contiene variaciones muy grandes de altitud (1.973
metros). En un radio de 80 kildmetros también contiene variaciones extremas de altitud (3.958 metros).

La Comuna de La Calera esta cubierta de arbustos (59 %), arboles (23 %) y tierra de cultivo (11 %), en un
radio de 16 kildmetros de arbustos (51%) y arboles (31%)10.

Respecto del periodo de cultivo en la comuna, para fines de este informe, lo definimos con el periodo
continuo mas largo de temperaturas sin heladas (2 0 °C) del afio (el afio calendario en el hemisferio norte o
del 1 de julio al 30 de junio en el hemisferio sur).

Clasificacion de los suelos comunales, de acuerdo con la capacidad de uso:

La comuna presenta una capacidad de uso de suelo que permite desarrollar determinadas actividades que
abarca desde el uso urbano, hasta el de tipo agricola, forestal etc.

Es destacable que a nivel provincial no existen capacidades del tipo V (terrenos normalmente planos), por
lo tanto, ésta tampoco se observa en la comuna de La Calera siendo sus principales capacidades de uso las
siguientes: En el area Noreste se presenta esencialmente una capacidad de uso tipo Terraza.

e En el sector Suroeste Clase VIl e, vale decir, los suelos poseen limitaciones muy severas que los hacen
inadecuados para los cultivos. Su uso fundamental es pastoreo y forestal.

e E| 4drea Centro es de clase SI, la zona urbana es de tipo 2s, vale decir, pueden tener pendientes ligeras,
ligeras limitaciones y menor profundidad. Suelos productivos, pero requieren de practicas de conservacion
moderadas y su limitacién es el mismo suelo.

e El| area Centro Norte es de tipo 6e, vale decir, corresponden a suelos inadecuados para los cultivos y su
uso estd limitado a pastos y forestales. Los suelos tienen limitaciones continuas que no pueden ser
corregidas, tales como: pendientes pronunciadas, susceptibles a severa erosién; efectos de erosion antigua,
pedregosidad excesiva, zona radicular poco profunda, excesiva humedad o anegamientos, clima severo,
baja retencion de humedad, alto contenido de sales o sodio y su mayor limitacién esta dada por la erosién.
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® En sectores cercanos a la zona urbana y drea de quebradas hay un tipo de suelo que presenta moderadas
limitaciones en su uso y restringe la eleccion de cultivos, aunque pueden ser buenos para ciertos cultivos.
Este tipo de El suelo tiene severas limitaciones que reducen la eleccién de plantas o requieren de practicas
especiales de conservacion o ambas.

Capacidades o usos de suelo Actual:

La comuna de La Calera, a diferencia de las demds comunas de la provincia de Quillota, se caracteriza por
un uso de suelo vinculado a las formaciones vegetales nativas, significativamente de menor desarrolloy que
se localiza en el sector de los cordones montafiosos al sur—oriente del territorio comunal.

En lo referente a los usos relacionados con las categorias rurales o silvoagropecuarios, el 22,66% del
territorio comunal presenta esta capacidad. La ocupacidn referida a usos relacionados con cultivos anuales,
asentamientos rurales, plantacion forestal, plantacién frutal y pradera abarca una superficie total de
1337,56 ha. En lo que respecta a los usos de cultivos anuales éstos se localizan en los sectores
correspondientes a: Pachacamita y presidente Frei, al oriente del territorio comunal y algunas extensiones
al poniente de la ciudad de la Calera y Artificio (este tipo de uso presenta una superficie de 1056,35 ha). Por
igual, y con relacién a los usos de suelo asociado a plantaciones forestales, es posible identificar una
pequefia extension en el valle de la ladera poniente del cerro La Calera, cuya extension a nivel de territorio
comunal representa un 3,93%.

En cuanto a los usos vinculados a asentamientos rurales y asociado a la presencia de un asentamiento no
consolidado en el sector de Pachacama, la comuna presenta usos residenciales rurales correspondientes a
un 0,21%.

Usos urbanos o industriales:

Los asentamientos consolidados se encuentran definidos por la Ciudad de La Calera y la localidad de
Artificio, las que ocupan un 12,63% del total de la comuna, representando una de las mayores extensiones
asociadas a dicho uso en la provincia. Esta situacion se encuentra dada por la ocupacién casi completa de
las dreas del valle fluvial para efectos del desarrollo urbano.

Dada su creciente vocacidn industrial la comuna presenta usos de suelo industrial del orden 1,48%, los que
corresponden a los de mayor extensién en el ambito provincial después de Nogales. “Estos usos de suelos
se vinculan a la presencia de actividades como la Planta Cemento Melén, que define un uso de tipo industrial
en el drea oriente de la comuna”.

Espacios Publicos y areas verdes (culturales):

Con relacidn a las areas verdes y espacios publicos, se contabilizan 176 areas verdes y 7 espacios publicos,
los cuales se distribuyen de la siguiente forma:
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Cuadro: Areas Verdes y Espacios Publicos comuna de La Calera al 2017

Tipo Destino Cantidad
Publico (sesiones) 42
Area verde Plazas, plazas activas y juegos infantiles 128
Parque adulto 6

Fajas de restriccion
Espacio publico Cauce Aconcagua

Bandejones 85

En el caso de los espacios publicos, éstos se encuentran asociados principalmente a bandejones viales y a
aquellas franjas de proteccién por cercania al cauce del rio Aconcagua, definidas en el PRC vigente de La
Calera. Cabe acotar que dentro de la localidad existen espacios abiertos asociados a las fajas de restriccion
por presencia de vias férreas y lineas de alta tension, los cuales no necesariamente corresponden a bienes
nacionales de uso publico por lo que se estd a la espera de mas informaciéon que permita precisar su
dominio.

Con relacidn a las areas verdes destacan 128 plazas, plazas activas y zonas con juegos infantiles, las cuales
no se encuentran materializadas en su totalidad. De forma adicional se identifican 6 dreas destinadas a
parques para adultos, los cuales corresponden a aquel que se constituye en el Bandejon central de la calle
Ignacio Carrera Pinto, y al Parque Municipal La Calera ubicado entre calle Gonzalo Lizasoain y el cauce del
rio Aconcagua. Finalmente se identifican 42 cesiones de terrenos, asociados a las distintas villas y
poblaciones de la localidad, que seran destinados a la materializacion de dreas verdes. Como se puede
apreciar en la siguiente ilustracion, existe una concentracidn de areas verdes y espacios publicos en torno
a las calles Ignacio Carrera Pinto, Balmaceda y Almirante Latorre de La Calera, y las calles Los Tilos y Las
Quintas en Artificio.

e Esparcimiento y Recreacion:

La comuna de La Calera presenta una oferta programatica orientada a la entretencién y al uso del tiempo
libre de su poblacidn. Se puede encontrar dentro de las actividades de esparcimiento y recreacion las fiestas
populares de caracter religioso, centros de diversion nocturna, atractivos naturales, eventos,
organizaciones culturales y bibliotecas.

o Fiestas:

Segun el Censo del afio 2002, el 70% de la poblacién a nivel nacional se declaraba catdlico, por ello no es
casualidad que a lo largo de todo nuestro pais se realizan celebraciones en honor a las figuras de la Virgen,
Dios o de las dnimas. Habitualmente esta religiosidad se acompafia de bellos bailes, musica, un gran colorido
de trajes y ornamentos, y peregrinos que llegan de todos lados a este encuentro.
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Esta realidad no es una excepcion para el caso de la comuna de La Calera que cuenta con una serie de
festividades religiosas como la fiesta de la Virgen Del Carmen De Pachacamita, fiesta religiosa que venera
la Virgen en una rustica capilla de madera construida gracias a las donaciones de los creyentes. Se celebra
todos los afios en el mes de julio-agosto, quince dias después de la Virgen del Carmen de Petorquita.
También podemos encontrar la fiesta de la Virgen De Los Desamparados que se celebra cada afio en el
ultimo domingo del mes de enero. Este santuario fue construido, gracias a las donaciones de los creyentes,
en el afo 1987, quedando totalmente terminado en el afio 1993.

Otro tipo de tradicion religiosa es la que tiene que ver con las creencias en las animas y sus poderes para el
cumplimiento de favores. Para este caso existen dos importantes animitas en la comuna de La Calera, siendo
una la Animita de la Carretera Troncal que es una de la mas conocida en la zona ya que cuenta la historia
gue ahi fallecié una sefiora que venia a visitar a su hija y que muere embestida por un camién al bajar del
bus. Acostumbran a ir a visitarla los estudiantes para que los ayude en sus estudios.

Otra animita importante es la Animita del Rio Aconcagua que se encuentra a orillas del rio y que nace de la
triste historia de una pequeiia nifia de sdlo diez afios que muere al ser arrastrada por el rio. La historia
sefiala que su madre la entierra vestida de primera comunidn ya que la nifia sofiaba con que llegara ese
momento en su vida.

e Bohemia:

La vida nocturna de La Calera, como espacio de entretencion tanto para jévenes y adultos, cuenta con nueve
Pubs y tres discotheques. Esto para una poblacién considerada joven y adulta que alcanza las 29.697 segun
el Censo del ano 2002. Hay que hacer mencién que, segun la informacién disponible, la comuna no cuenta
con cines ni teatros, lo que demuestra ciertas insuficiencias en los espacios de recreacidn y entretencion.

e Eventos:

La Calera cuenta con 8 eventos a lo largo del afio, siendo uno de los mas importante el “Festival de la Voz:
La Calera le canta al pais”, que se realiza en el mes de febrero. Se trata de una competencia nacional que se
desarrolla en el anfiteatro ubicado en el Parque Urbano, cuya capacidad es de 3 mil personas.

En el mes de enero se desarrolla el encuentro de Motoqueros, en el cual se reinen alrededor de 600
aficionados. Durante este mismo mes se realiza la festividad de la Virgen de los Desamparados que reune a
cientos de fieles.

Durante el mes de febrero esta programado un evento juvenil dirigido a toda la region, conocido como el
“Concurso de Grafitis y Murales”.

Durante el mes de abril se realizan actividades relacionadas con la Semana Santa y en el mes de abril se
desarrollan actividades de aniversario de la comuna.

Para el mes de septiembre se consideran la realizacién de actividades dirigidas a la celebracion de las fiestas
patrias y, por ultimo, en el mes de noviembre, se desarrolla “La Feria de Exposicién Internacional Mercado
y Ciudad”.
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o Principales Festividades Comunales 2020:

MES ACTIVIDAD PROGRAMACION
1. Bailes chinos y presentacion de la agrupacién motoqueros.
Virgen de los . . . .,
g 2. Bailes chinos, misa, presentacién club de huasos.
Desamparados.
Enero 3. Bailes Danzantes, bailes religiosos.
» 1. Presentacion de talleres de verano en la comuna (deporte y
Inauguracion Verano .
Dideco).
1. Presentacion de resultados de los diferentes talleres (Dideco y
Febrero Cierre de talleres de verano deporte)
2. Fiesta del Verano.
Campeonato de cueca . .
. 1. Competencias semana completa hasta el cierre.
(Rosa Navia)
Inauguracién del afio . s
Marzo 8 1. Actividades de inicio afo escolar
escolar
Conmemoracién del dia de .. .
i 1. Actividades varias
la mujer
1. Desfile aniversario comunal
2. Desfile Comunal Glorias Navales 3. FESTIVAL “La Voz de la Caliza”
4. Carros alegodricos
Mayo Aniversario Comunal 5. Noche de Gala
6. Espectaculo artistico para ceremonia de cierre de Celebracién
Aniversario
7. Cuenta publica
Actividad recreativa para , .. .
. P 1. Espectaculo artistico y entrega de golosinas acordado en
los nifios de la comuna reuniones previas
uni vias.
(11/08) P
Agosto

Actividades para adulto
Mayor de la comuna.

1. Pasando agosto

2. Gala del adulto mayor
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1 -Aniversario 1. Misa para funcionarios

Septiemb
eptiembre Independencia de CHILE

2. Il Feria Costumbrista 3. Desfile Aniversario Patrio

Misa de Celebracion
Noviembre 1.Se realiza en el Cementerio de La Calera
Solemnidad de

1.Espectaculo artistico (participan niumeros artisticos de la comuna
Actividad Solidaria Teleton gratuitamente), se

aporta con amplificacion e iluminacion.

ici Actividad de celebracién . . .
Diciembre e - 1.Espectaculo Artistico con entrega de golosinas acordado en
navidefia para nifios de la . .
reuniones previas.
comuna

Fiesta de celebracion fin de , L . .
N 1. Espectaculo Artistico acordado en reuniones previas.
afio para la comuna

El calendario de actividades que se presenta en la parte superior de este apartado es genérica, ya que, la
unidad que se encarga de integrar y apoyar los eventos locales que lidera o propone cada una de las
unidades municipales es coordinado y apoyado en términos logisticos y difusion por la unidad municipal de
eventos, por lo tanto, la informacién puede variar mes a mes, la intensidad de los eventos durante el 2020
disminuyd drasticamente debido a la situacion sanitaria COVID-19, utilizando medios y soportes digitales
para poder implementar ciertas actividades, ambito en el cual el area cultural no quedé ajena, convirtiendo
buena parte de sus actividades presenciales al mundo digital, sin embargo, el numero de actividades
ejecutadas fue bastante acotado, en comparacién a 2019.

Si comparamos la evolucién de la actividad cultural local, en lo que respecta a los eventos comunales los
afios en que se da una mayor ejecucion de los mismos es en el periodo 2015 a 2017, periodo en el que se
da cuenta de la elaboracion el PLADECO comunal en el que el desarrollo de la actividad cultural se considera
como un eje de desarrollo estratégico social y econdmico este instrumento toma las percepciones de la
ciudadania asigndndose una partida presupuestaria formal al respecto, con una cartera de proyectos
concreta en este mismo periodo también se desarrolla el instrumento PMC instancia impulsada por el
gobierno local en conjunto con actores privados con incidencia en el drea cultural local como lo es la
Corporacion Cultural Cemento Meldn constituyéndose el consejo comunal de cultura como un organismo
consultivo en materias culturales, que ademas aglutina a los principales actores y agentes culturales locales,
en lo que respecta la oficina de cultura esta unidad mantenia un rol activo en dicha instancia PMC sin
embargo fue perdiendo protagonismo, reduciendo su actuacion a actividades de talleres para la ciudadania
en distintas tematicas, algunas unidades municipales dependientes de DIDECO, tales como: unidad de
deportes, turismo, eventos, comunicaciones, PRODESAL, organizaciones sociales, educacion y Medio
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Ambiente continuaban ejecutando actividades culturales con la ciudadania pero sin comunicacion entre
unidades de manera aislada, destacan actividades de programacién y mediacion artistica, mientras que por
otro lado las organizaciones sociales de caracter cultural dieron un fuerte énfasis a la autogestion de sus
proyectos y actividades, recurriendo al gobierno local para el apoyo en difusidn, logistica y subvenciones
para la ejecucién de sus actividades, la instancia PMC parecia ser una alternativa eficaz para poder mejorar
los canales de comunicacion entre todos los actores involucrados en el desarrollo cultural, sin embargo,
posterior a la creacién del proyecto Centro Cultural en el ailo 2017 aprobado para su ejecucidn da cuenta
de una desconexién en la comunicacion de dichos actores.

Ya para el 2019, la unidad de cultura municipal continda bajo la dependencia de DIDECO, manteniendo la
dindamica descrita anteriormente, no se da cuenta de la existencia de nuevos instrumentos que documenten
y den cuenta de la evolucidn — proyeccién de la actividad cultural local, asi como tampoco la actualizacién
del catastro de artistas que se levantd con la instancia PMC en el afio 2014, pese a que dicho instrumento
tiene una vigencia de 4 afios, no existe registro de actualizaciones ni bases de datos que se hayan podido
recabar en el proceso de levantamiento de informacion de esta linea de base en cultura, la informacion
recopilada fue solicitada uno a uno a cada profesional encargado en los procesos de entrevistas con agentes
culturales municipales que tenian relacion directa e indirecta en la planificacidn y gestién cultural local,
insumo que se compila y constata en este informe.

La época de mayor auge en cuanto a la evolucion de la gestion cultural local, es precisamente la que se inicia
con la instancia PMC, época en la que se puede evidenciar en el proceso de recoleccién de informaciéon y
apreciaciones en que existia una mayor conexidn y colaboracion entre todos los actores culturales y sociales
del territorio; posterior a ello y con el cambio de administracién se produce una especie de retroceso en la
planificacién, desarrollo y ejecucién del ambito cultural a nivel local, tomando claramente tres caminos:
Municipal, Organizaciones Culturales y Sociedad Civil, resultando esta ultima con mayor conexion con el
gobierno local de turno.

e Centros Culturales: Entendiendo que las actividades culturales entran en el campo del tiempo libre, de
esparcimiento y recreacion de este tipo, se sefiala que la comuna cuenta con una dependencia municipal,
la Casa de la Cultura de la Calera que esta ubicada en la Avenida Latorre nimero 180. Asimismo, existe en
la comuna una importante organizacion cultural: la Corporacidon de Amigos de La Casa de la Cultura, cuya
dependencia esta ubicada en la calle Carrera 503.

e Bibliotecas: Segun fuentes del INE para el afio 1998 la comuna de La Calera poseia un total de 7
bibliotecas, de las cuales dos eran publicas, una universitaria y cuatro escolares. El nimero de lectores
alcanzaba 85.499 personas, con una existencia total de 23.682 libros y un personal dispuesto de 15
personas, como se observa en tabla 80.

e Organizaciones Deportivas: La comuna de La Calera posee un total de 72 organizaciones deportivas.
Como se observa en la tabla a continuacién, existen clubes deportivos de rayuela, de caza, pesca, futbol,
basquetbol, artes marciales, ciclismo, tenis de mesa, billar. Existen, ademds, asociaciones deportivas de
arbitros de futbol, de futbol aficionado, de rayuela, pesca, caza y lanzamiento.

Club Deportivo “Union La Calera”: Mencion aparte se merece el club de futbol Unidn La Calera, debido a
gue su historia resume parte de la propia historia de la ciudad.
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Se sefiala que antes de su conformacion, el primer club de futbol que se cred en la ciudad fue el Ferroviarios
pero que, con la llegada de Cemento Meldn, en 1908, este nimero aumentd ya que se crearon ligas internas
con equipos de las distintas faenas. Antes del club deportivo Unidn de La Calera, existia Deportes La Calera,
fundado el 26 de enero de 1954 y donde su clasico rival a vencer era en ese entonces “Cemento Melén”.
Dentro de las intenciones de los distintos dirigentes deportivos fue siempre crear un club deportivo
profesional de futbol para lo cual "Deportes Calera" y "Deportes Meldn" eran los candidatos. Este cometido
se logré con la fusion de ambos equipos formando asi el Club "Unidn" de La Calera, que inicid su
competencia profesional en el afio 1955 en el campeonato de segunda division.

Atractivos y Recursos Culturales Locales PMC 201519: Los principales atractivos y recursos culturales en
instancia PMC 2015, son los que se muestran en la imagen inferior de acuerdo al orden de importancia y
reconocimiento social: Ubicando en las primeras preferencias espacios de accion social cultural, deportivos
y naturales (color naranjo); en segundo orden de importancia (color azul) Espacios de valor arquitectonico
y cultural (material e inmaterial), por ultimo (con menos cantidad de preferencia, color verde) se ubican
espacios naturales. De acuerdo con la informacidn analizada la muestra consultada no es representativa,
en relacidn, a la cantidad de habitantes locales.

“
‘_ Ferrocarriles - ﬁ
s — @ﬁ
Pmmrrrrm—

LA CRUZ

A continuacidn, se menciona de manera resumida los espacios publicos, recursos - atractivos culturales
comunales que se consideraron para la elaboracion del Proyecto: Plan de Gestion Centro Cultural 2017:

Tipo Subtipo Nombre Ubicacion, Capacidad, afio, administracion.

Av. Maratdn # 312 300 personas.

Espacios Espacio Municipal Salén Municipal Municipal
Publicos P > P P
Sin especificar
Av. Maraton # 312
Espacios Espacios de uso
,p . P s Jardines Municipales 1.000 personas. Municipal
Publicos publico

Sin especificar
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Espacios . Parque Ramén Av. Gonzalo Lasoain s/n. Indefinida
e Parque Municipal
Publicos Aravena Laborde sin especificar
: Calle Balmaceda s/n. 200 personas.
Espacios
P , Plaza Publica Plaza Balmaceda
Publicos Afio 1.943
Estacién y Toma
Sin especificar. Indefinida
Monumento
Monumento . ) mesa de
Histdrico y Nacional Afio 1.864
la Calera
Calle Josefina N21152. Indefinida.
Monumento .
Monumento . . Hornos de Cal Sin antecedentes.
arquitectdnico
Municipal
Cerro La Melonita. Indefinida
Monumento
. . Hornos de Cal - .
Monumento arquitecténico y . Sin antecedentes
Cerro La Melonita
recurso natural o
Municipal
Calle JJ. Godoy, Artificio. Indefinida/ uso
Espacios Monumento Cerveceriay industrial. Privado
Privados arquitecténico Malteria
Afio 1.891
Espacios Paseo/Galeria Calle Carrera Indefinida Privado
. Paseo
Privados Peatonal Afio 2.002
Calle Pedro de Valdivia. Indefinida
Espacios Galeria Galeria Urbana Privado
Privados Pedro de Valdivia
Afio 2.002
Interior Parque Municipal Indefinida.
Espacios Mixtos Anfiteatro Anfiteatro La Calera Mixta
Afio 2006
I. Carrera Pinto s/n Pobl Cemento Meldn
Espacios
I,) Iglesia Parroquia San José 1.000 personas
Privados

Sin especificar
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Calle Aldunate # 270 300 personas.
Espacios Parroquia Santo
l,o Iglesia q ) Privada.
Privados Nombre de Jesus
Afio 1.920
, Calle Aldunate # 141 600 personas.
. AG. Camara de
Espacios L, . . ;
. Organizacién Social Comercio de La Privada.
Privados
Calera R
Afo 1.933
Av. Alonso Zumaeta # 183 400 personas.
Espacios Auditérium Colegio
P Auditorio 8 Privada.
Privados Bercab
Afio 2.006
Calle Ignacio Carrera Pinto # 100 200 personas
E .
SPGCIOS Salén Salén Multiuso Privada
Privados
Afio 1.941
Calle Ignacio Carrera Pinto # 21350. Indefinida
Espacios Corporacion Corporacidn Cultural privada
Privados P La Calera
Afio 1.980

Fuente: Linea base en Cultura, elaboracién Valesca Campafia con datos aportados PGCL: 2017, pp.38-51.
e Patrimonio Arquitecténico y Urbanistico:

De acuerdo con la informacién contenida en el PLADECO de La Calera (2009), establece y evidencia que no
existen objetos u obras de arte declarados como Monumentos Histdricos, ni tampoco sectores urbanos
definidos como Zonas Tipicas, ello no quiere decir que no existan valores patrimoniales en la ciudad y la
comuna en general.

Las recientes disposiciones de la propuesta de Plan Regulador Comunal evidencian la voluntad de rescatar
aquello que constituye la memoria urbana de La Calera, aquellos elementos relacionados con su proceso
de desarrollo y su evolucién en el espacio y el tiempo. Se definen dos zonas de conservacion histdrica y
qguince inmuebles afectos a proteccién normativa.

En el caso de la Zona de Conservacion Histdrica, Estacion de Ferrocarriles del Estado de La Calera, es clara
la importancia que tiene para la comunidad calerana el patrimonio ferroviario como memoria de una
actividad que marcé el periodo formativo republicano de la ciudad, su estilo de vida, sus costumbres, sus
ritos y hdbitos. La conservaciéon y promocion de estas infraestructuras no sélo tiene que ver con la
preservacion de elementos identitarios de una comunidad, sino que ademas representa una ventana de
oportunidad muy relevante para la renovacién urbana en el contexto comunal, teniendo en cuenta la
localizaciéon central de los complejos ferroviarios en las distintas ciudades del pais, asi como ocurre en
ejemplos internacionales. Tanto en el caso de la estacion de ferrocarriles como en el de la Plaza Héroes13
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de la Concepcidn, se trata de piezas urbanas, entornos que no refieren a lo monumental, sino a la fabrica
de la ciudad, a un tejido que remite a una construccién hasta cierto punto colectiva.

El conjunto urbano de la plaza es fiel representante de un periodo de la historia de Chile, el de la
industrializacion y el proceso nacional de desarrollo y modernizacion bajo la légica del progreso. Podemos
encontrar ejemplos como el de la poblacidn de Cemento Meldn en otros lugares de Chile con una fuerte
vinculacién productiva, como por ejemplo Sewell o Lota: una ciudad pensada no sélo a partir de la
produccién, sino también de la vivienda, la educacién y las actividades recreativas.

Foto 3: Escuela Teresa Brown de Ariztia; Liceo Particular San José; Iglesia San José,
Zona de Conservacion Histérica Plaza Héroes de la Concepcion.

Fuente: Memoria Explicativa Propuesta de Plan Regulador Comunal de La Calera.

Ademas de los conjuntos urbanos destacados como zonas de conversacion histdrica, destaca entre los
inmuebles protegidos la Malteria de Artificio, un muy buen ejemplo de arquitectura industrial de fines del
siglo XIX, que todavia funciona con un propdsito fabril y es rentable desde el punto de vista productivo.
Junto con la calidad arquitectdnica del edificio, se rescata la tradicidn, el oficio enraizado en la comunidad
de Artificio.

Foto 4: Malteria de Artificio.

Fuente: Memoria Explicativa Propuesta de Plan Regulador Comunal de La Calera.

Por otra parte, es importante destacar el patrimonio cultural intangible presente en la Comuna de La Calera,
gue se expresa fundamentalmente en la religiosidad popular y particularmente en los llamados bailes chinos
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y bailes danzantes, cofradias de danzantes que se relnen para festejar a la virgen del Carmen en distintas
festividades que se celebran en la Calera y comunas vecinas, como La Cruz y Quillota.

El lugar donde esta expresién se da con mayor fuerza es en el sector de Pachacamita, cuya virgen y su fiesta
atraen a cofradias y romeros de todo el valle de Aconcagua y también de Petorca y otras zonas de la region.

Foto 5: Imagenes de bailes chinos.

A continuacidn en el presente informe, se da cuenta respecto de la evolucidon que ha tenido la comuna de

La Calera en torno a las manifestaciones culturales relacionadas con las tematicas de: Museos, Cultura,

Historia, Folklore, Realizacion de Técnicas Cientificas o Artisticas Contemporaneas, Acontecimientos
Programados y Centros o Lugares de Esparcimiento, registrados y catastrados por la Oficina de Turismo
Municipal, dependiente de la unidad DIDECO de la llustre Municipalidad de La Calera (2019).

Clasificacion

Subtipo

Tipo

histdricas

Manifestaciones culturales e

Lugares histdricos.

Ex Estacion de Ferrocarriles.

histéricas

Manifestaciones culturales e

Ruinas y lugares
arqueoldgicos.

- Mina de Cal
- Mina de Agua
- Hornos de Cal

- Casco Historico.

Fuente: Linea base en Cultura, elaborada por Valesca Camparia con datos aportados por DIDECO

Clasificacion

Subtipo

Tipo

Descripcién

Manifestaciones
culturales e historicas

Monumentos y
esculturas

Cruz del Cerro

Ubicado en lo alto del cerro Melonita,
podemos observar la enorme cruz, creada
de armazon de fierro con

aproximadamente 25
metros de alturay 12

metros de ancho.
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Estructura disefiada por el pueblo Inca,

Manifestaciones Monumentos y Estructura . i .
. . antiguamente les permitia ubicarse en el
culturales e histéricas esculturas Intihuatana ) L
tiempo de acuerdo con la posicién solar.
Busto recordatorio el Héroe Naval,
Confeccionado de sélido material sobre un
Manifestaciones Monumentos y Monumento Arturo pedestal de cemento. Consta de la
culturales e histdricas esculturas Prat respectiva placa que recuerda la famosa
arenga que el héroe dijera a su tripulacion
momentos antes de producirse la gesta
Iquique.
Monumento que recuerda la imagen del
Manifestaciones Monumentos y Monumento procer, sobre pedestal de cemento, ademas
culturales e histéricas esculturas Bernardo O'Higgins cuenta con sendos mastiles a ambos

costales.

Inserta en estructura de cemento, da
cuenta de tan importante obra que vino a
traer a la comuna de La Calera, un adelanto

Placa recordatoria:

Manifestaciones Monumentos y (Sistema de
culturales e historicas esculturas alcantarillado agua = MYY esperado por la comunidad. Marca de
potable) inicio de un desarrollo y

progreso en la ciudad.
Fuente: Elaboracion Linea Base en cultura 2022, con datos proporcionados por DIDECO.

Se puede apreciar desde el afio 2009 al 2019, un crecimiento exponencial respecto de las acciones de
identificacion, rescate, fomento, resguardo e identificacién de las manifestaciones culturales locales, asi
como su respectiva identificacidn, con fines de uso turistico cultural.

Clasificacion Subtipo Tipo Descripcion
Folklore Manifestaciones Virgen de La tradicional celebracion religiosa, organizada por la
religiosas y creencias L fundacion de Refugio de Cristo y la Municipalidad de
0s fles .
populares La Calera, se lleva a cabo el ultimo domingo del mes
Desamparados

de enero de cada afio, en Calle O’Higgins, La Calera.

/ musica y danza , ., .
Esta celebracion congrega a cientos

de personas en torno a la advocacion de la virgen, la
cual cuya imagen permanece en la ciudad desde hace
mas de 50

afos.
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Folklore Manifestaciones Virgen de La Virgen se venera en una rustica capilla de madera
religiosas y creencias Pachacamita construida gracias a las donaciones y veladas de los
populares creyentes. Fuera de la capilla se encuentra ubicado el

nifio Dios, al cual se rinde homenaje antes de entrar a
la capilla. Todos los afios es venerada por comun
acuerdo de los

/ musica y danza

Folklore Manifestaciones Musica y Danza
religiosas y creencias Rescate Baile e ) ) .
. - Agrupacion “Baile San Victorino de Lourdes
populares Chino

.. - Agrupacién “Baile Hermanos Prado”
/ musica y danza

- Agrupacién “Santo Nombre de Jesus”

Folklore Manifestaciones Feriasy
religiosas y creencias mercados . .
- Feria Mayorista Femacal
populares

. - Feria Minorista
/ musica y danza

- Feria Mercado Verde.

Folklore Manifestaciones Artesanias y
religiosas y creencias artes .
- Cueros y pieles
populares

.. - Creador de escobas artesanales
/ musica y danza

Fuente: Elaboracion Linea Base 2022, con datos proporcionados por Oficina de Turismo Municipal.

Clasificacion Subtipo Tipo Descripcion

- Fabrica Cemento
Explotaciones Meldn

industriales

Realizacion técnicas,
cientificas o artisticas
contemporaneas

Sin informacion.

- Algas Marinas
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Realizacion técnicas,

Figuras creadas con un armazén de
fierro, flores y plantas naturales,

cientificas o artisticas Obras de arte y técnicas Topiarios ) iy
3 ubicadas en el Bandejon central de
contemporaneas ., )
la poblacién Cemento Meldn.
Realizacion técnicas, Trabajo creado por habitantes de la
cientificas o artisticas Obras de arte y técnicas Murales comuna y colaboraciones dedicadas

contemporaneas

al arte urbano.

Fuente: Elaboracion Linea Base 2022, con datos proporcionados por Oficina de Turismo Municipal.

Clasificacion Subtipo Tipo Descripcién
Cada afio se realiza una fiesta costumbrista
en la comuna, al margen de la celebracion del
mes de la patria, dicha fiesta se realiza entre
Acontecimientos L. Carnaval o Fiesta la primera o segunda semana del mes de
Programados Folcléricos Costumbrista septiembre. Esta fiesta costumbrista se
realiza en diferentes lugares de la comuna, el
cual se informa
con anterioridad.
Actividad que se desarrolla en el rodeo de las
Acontecimientos Folcléricos Rodeo cabritas, esta actividad se realiza en
Programados
fechas programadas.
Se realiza en el marco de celebracion  del
Acontecimientos Festival “La voz aniversario comunal, su fecha y lugar se
Artisticos d i A i
etermina durante el aflo y es avisado con
Programados de La Caliza”
con anterioridad.
Actividad que se realiza los ultimos dias del
Cierre talleres de mes de febrero para cerrar los talleres de
Acontecimientos verano Cierre veranos, aquella actividad consiste en un
Programados Artisticos talleres de pequefio festival que retine a toda la
verano comunidad

para realizar este cierre.
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- Fatbol
Profesional
.. - Campeonato
Acontecimientos . . . .
Deportivos s deportivos Sin informacion.
Programados
- Actividades
deportivas
municipales
Cada afo, el ultimo domingo del mes de
Celebracién dia mayo, a nivel nacional se celebra el dia del
Acontecimientos Otros del patrimonio patrimonio cultural. La Calera se unié a esta
Programados cultural celebracién y este afio 2019 se celebra por
segunda vez en la comuna
Fuente: Elaboracion Linea Base 2022, con datos proporcionados por Oficina de Turismo Municipal.

Descripcién

Clasificacion

Tipo

Centros de
Centro Comercial
Esparcimiento
Centros de Parque Municipal “Ramédn Aravena
Laborde”

Open Plaza que emplea a residentes locales.

Esparcimiento

Parque de recreacion

Parque de barras: Infraestructura que aporta al fomento

Centros de Esparcimiento

Parque de recreacion

del deporte y que genera un lugar de encuentro para
deportistas en donde se pueden realizar determinadas
rutinas de entrenamiento con objetivos de promover el
ejercicio

fisico, la salud y vida sana. -

granja educativa: Centro

Centros de Centro o
Centro de Recreacion
Esparcimiento municipal Educativo ambiental (CEA)
Centros de Espacios de
Ciclo vias.
Esparcimiento recreacion
Fuente: Elaboracion Linea Base 2022, con datos proporcionados por Oficina de Turismo Municipal.

28



La Calera
Municipalidad

Clasificacion

Otras Atracciones

Otras Atracciones

Tipo

Centro Cultural
Independiente “El
Vagon”

Ruta Agroecoldgica

Programa
Red Cultura

Ministerio de las

Descripcion

El vagdn es un multi espacio ubicado en la antigua
infraestructura de la ex estacién de ferrocarriles. Fue creada
para acoger a todos y compartir de un emblema histdrico de

la ciudad. Rescatado y recuperado por un club de amigos,

que libre y desinteresadamente deciden hacer realidad el

suefio de la inclusion para todas aquellas manifestaciones
del ser

humano.

La ruta agroecoldgica comienza en el centro educativo
ambiental (CEA), espacio que busca

educar a la comunidad con respecto al cuidado de los
recursos, agricultura sustentable y gestién de residuos a
través de variadas actividades. Se podrdan ver cultivos de
diferentes especies de hortalizas, drboles nativos y frutales,
entre otros.

Luego la ruta continua por una visita a los Topiarios ubicados
en el concurrido Bandejon Plaza Cemento Meldn,
consistente en 3 Topiarios de gran escala distribuidos a lo
largo de la plaza de la poblacidn, creados por el artista
calerano Ricardo Alvarez Carvajal. Radicando su importancia
en generar conciencia sobre la flora, fauna, el ecosistemay la
conservacién del medio ambiente en la ciudadania.

A continuacidn, se visitan dos agricultores de la ciudad, los
cuales muestran lo que hacen, cdmo trabajan y sus
productos. Luego la ruta sigue hacia la Feria Mercado Verde,
gue se realiza en la Plaza Balmaceda con la particularidad de
que es una feria 100% enfocada a productos organicos. Para
finalizar la ruta con un almuerzo campestre en la Zona de
Artificio.
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La ruta patrimonial inicia visitando las instalaciones de la ex
municipalidad de La Calera, ubicada en pleno centro de la
ciudad. A continuacién, a solo unos metros de distancia se

encuentra el restaurante Museo Estacidn, donde se pueden

apreciar multiples objetos antiguos representantes de la
ciudad. Siguiendo con la ruta, se llega a la ex estacién de
ferrocarriles, para conocer lo que queda de aquella gran
estructura tan importante en su época. Luego la ruta
continta hacia el Cerro Melonita para explicar cémo
funcionaban las minas y hornos antiguamente. Llegando al
término de la visita, se realiza una actividad educativa sobre
los conocimientos

Ruta Patrimonial

adquiridos.

La visita guiada por el estadio tiene como fin que todas las
organizaciones, agrupaciones, colegios y visitantes puedan
conocer el nuevo Estadio Nicolas Chahuan Nazar, inaugurado

Visita Guiada el 16 de enero del 2019, previo a una inscripcidn con la
Estadio “Nicolas oficina de turismo de la Municipalidad de La Calera. Esta
Chahuan Nazar visita permite que puedan conocer todo el recinto e

instalaciones de este gran estadio

municipal.

Fuente: Elaboracion Linea Base 2022, con datos proporcionados por Oficina de Turismo Municipal.
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® Areas Especiales de Importancia Interna Asociada algtin Valor como Patrimonio cultural,
natural o algin valor funcional, ambiental, otros:

La comuna de La Calera fue fundada, como se sefiald anteriormente en otro apartado de este documento,
el 6 de mayo de 1844. La actual condicidon como ciudad de tamaiio medio a pequefio y su ubicacién espacial
a nivel provincial y regional, la convierten en un "Puerto Seco", puesto que estd vinculada a las dos redes
viales que confluyen en esta ciudad: la Ruta Panamericana o Autopista del Aconcagua y la Ruta Internacional
Valparaiso-Mendoza, y en ella se desarrolla una importante actividad comercial principalmente en torno a
productos agricolas provenientes de localidades cercanas los que se transan en la Feria Mayorista.

Respecto de areas de interés natural corresponde sefialar que legalmente no existen areas protegidas o
normadas como de este tipo, sin embargo, algunas areas de importante valor ambiental son: La Quebrada
el Cura, la que podria denominarse como uno de “los pulmones verdes de la comuna”, debido a la
abundancia de vegetacidn y especies autdctonas, y el sector de la Cordillera EI Melén que se ubica dentro
de la administracién comunal

Sobre la existencia en la comuna de areas de interés cultural, se ha hablado de la existencia de restos
arqueoldgicos en el Enlace La Calera, ubicados en el trazado de una calle lateral a la “caletera” de la Ruta
60 CH, en el enlace del Callejon Guerra, el cual empalma con el sector Piedra del Diablo, en el camino rural
de La Palmilla, 200 metros al sur del Liceo Industrial.

Por ultimo, y en cuanto al espacio publico que la ciudad ofrece para su recreacion de sus habitantes, el
parque principal de la comuna se presenta como un espacio cuyo origen remonta a otra época por lo que
su disefio se corresponde con las caracteristicas de un lugar de estancia y paseo, y no necesariamente
responde a la multifuncionalidad hoy requerida, presentando un estado de abandono visible para el
visitante.
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2. Historia Cultural Local

La fundacion de la ciudad de La Calera tiene al menos dos fechas tentativas. La primera se remite al afio
1844, dos anos después de que el empresario espafiol Idelfonso Huici comprara la parte nororiente de la
Hacienda La Calera y fomentara el desarrollo industrial en la zona, lo que implicé un asentamiento de
viviendas obreras en torno a fabricas y centros de produccién. Esta fecha es la que celebran oficialmente
las autoridades municipales de turno.

La otra fecha, menos célebre pero mas contundente desde la perspectiva legal, es la del 6 de mayo de 1894,
donde se constituye la municipalidad, con don Alejandro Silva de la Fuente como su primer alcalde.

Sin embargo, desde 1627 hasta 1767, la Hacienda La Calera fue propiedad de los Jesuitas, cuyo aporte al
desarrollo de la zona es innegable, pero actualmente no hay investigaciones que aborden en profundidad
el contexto histdrico y nos permitan dilucidar si hubo alguna “intencién identitaria” en los habitantes de la
hacienda que se desempefnaban en las distintas labores (fabrica de cal: segln algunos investigadores,
Santiago se construyd con la cal de La Calera; industria textil a base de cafiamo: cuerdas, aparejos y velas
para los barcos, ademas de la produccion de telas finas; produccion de alimentos: frutas, verduras,
hortalizas, conservas, chicha; industria minera: lavaderos de oro, piques y minas de extraccidon de oro y
cobre; polvorin de Artificio: producciéon y abastecimiento de pdlvora; etc.).

Por otra parte, no se debe olvidar que el poblamiento de Chile central se remonta a mas de 10.000 afos, y
la cultura local, conocida como Aconcagua, comienza a desarrollarse recién en el siglo IX d.C., teniendo
como antecedentes a la cultura Bato en la costa y Llolleo en el interior (entre los siglos Il a.C. y IX d.C.).
Luego, en el siglo XV d.C. el territorio es conquistado por el imperio Inca, y finalmente por los espafioles. Es
decir, La Calera comparte los procesos histdricos de esta zona del valle del Aconcagua junto con Quillota,
aunque desde la periferia, donde la imprecision y ambigliedad ocurren por la ausencia —o el limitado
alcance— del aparato administrativo del Estado. Podriamos agregar que eso no fue impedimento para que
se desarrollara una comunidad en torno a la industria local. Es decir, donde no hubo institucionalidad hubo
empresa privada; frente a la carencia de documentos existen las ruinas (ni siquiera tenemos una Historia
de La Calera, asi con mayusculas, de la que podamos sentirnos orgullosos).

La ambigliedad se da incluso en el nombre. Se le dice Calera a la comuna y La Calera a la ciudad, aunque se
comenta que es posible nombrar ambas indistintamente sin incurrir en error.

Con la llegada del ferrocarril (1861), La Calera comienza a perfilar su identidad en torno a dos arquetipos:
el obrero y el viajero, cuya fusion define en gran medida el “ser calerano”. Se podria agregar la inmigracion
palestina a fines del XIX y pampina de los afios 30 del siglo XX, sin que ello altere demasiado las
consecuencias de la fusién de esos dos arquetipos. Para continuar con nuestras reflexiones, asumiremos
gue nuestra ciudad se comporta como una gran estacion de trenes, una Ciudad-Estacién, que durante el
siglo XX llegd a ser uno de los vértices mas importantes de la actividad ferroviaria nacional. Marginamos el
concepto de “puerto seco”, debido a que es menos preciso para el presente trabajo.

Para finalizar esta parte, destacamos que no es menor el hecho de que en plena efervescencia ferroviaria,
la plaza “Balmaceda” haya sido el centro neurdlgico de la Estacidn, frente a la cual estaba la poblacién de
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obreros ferroviarios. En cambio, en la actualidad la Estacion es una ruina, la plaza es cominmente llamada
“Ripley”, y frente a ella hay una mega tienda de retail foranea (en los terrenos de la empresa textil existe
hoy un mall, etc.).

En consecuencia, La Calera como Ciudad-Estacion nos entrega cuatro conceptos que pretendemos abordar
desde una perspectiva artistico-cultural-patrimonial como aporte a la comprension del “ser calerano”.

*Llegar: 1. intr. Alcanzar el fin o término de un desplazamiento. (RAE)
*Arribar: 4. intr. colog. Llegar a conseguir lo que se desea. (RAE)

Desde un comienzo ha sido mds relevante para los caleranos “la llegada” de alguien o algo. A la estacién de
trenes se iba a esperar la llegada de familiares, de encomiendas, de noticias, de celebridades, de artistas,
etc. El proceso de espera involucra la predisposicion al arribo de algo o alguien que remecera nuestra rutina,
por lo cual, en lo cotidiano no hay mayor expectativa que lo ya archiconocido.

A este valle llegaron los incas, los espafioles, los Huici, los palestinos, los pampinos, y una infinidad de
artistas populares y de élite, empresarios (cuyos intereses son diametralmente distintos a los intereses
comunitarios) y politicos (desde el centralismo, las coaliciones de partidos que “ganan” el municipio envian
“asesores” y funcionarios sin arraigo ni interés ni respeto por la ciudad y su historia, sino que lo hacen desde
los intereses particulares de sus partidos, de tal modo que “el rostro” de la cabeza municipal es una figura
decorativa, con honrosas excepciones).

Se ha mantenido, inconscientemente quizas, la idea de que todo lo que llega a la ciudad merece mayor
atencion; es mds importante, mas interesante, mas valioso, o por ultimo mas novedoso.

Desde esa perspectiva, la cultura calerana se funda en lo fugaz, mediatico y masivo, con claras inclinaciones
por la emocidn facil, intensa y desprovista de reflexién. Convergen a ella la celebracion, lo carnavalesco; el
evento. Nos seguimos comportando como la Ciudad-Estacion, donde era tradicional reunirse masivamente
a esperar la llegada del tren con todas sus novedades o a despedirse de los seres queridos, con la carga
emocional inminente, intensa y colectiva (se comparte el rito) que aquello trae consigo. De otro modo no
se explicaria el éxito actual de actividades artistico-culturales callejeras y masivas (batucadas, musica
urbana, obras conceptuales como Caliza, etc.) pensadas y creadas en la ciudad.

*Partida: 1. f. Accidn de partir o salir de un punto. (RAE)
*Fuga: 1. f. Accion de fugarse. / *Fugar: 2. prnl. Escaparse, huir. (RAE)

Con el crecimiento demografico de La Calera y la muerte de ferrocarriles, un alto porcentaje de los
ciudadanos desempefia sus labores en otras ciudades. La Ciudad Estacién, desde comienzos de los aiios 90
del siglo XX, empezd a convivir con la figura del Obrero-Viajero proveniente de otras regiones del pais, sin
arraigo local, que para subsistir debié desplazarse diariamente (o semanalmente, incluso mensualmente) a
sus puestos de trabajo ubicados en otras provincias o regiones, con lo cual la Ciudad-Estacién mutd en
Ciudad-Estacion-Dormitorio, que los acoge esporadicamente y les permite disfrutar del contexto en la
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medida de sus posibilidades. De tal manera que “la despedida” adquiere suma importancia, tanto para sus
familias como para ellos mismos, ya que en ella estd implicito el sustento.

Para los gestores artisticos-culturales-patrimoniales la situacidon no es muy distinta. Debido al desarraigo de
producto” que se ofrece o entrega es

IU

las nuevas generaciones, a la vulnerabilidad del sector, y a que e
irrelevante para la comunidad (mds preocupada de “lallegada” y de “la despedida” que de otra cosa), deben
a su vez convertirse en Obreros-Viajeros de la cultura, realizando sus intervenciones, trabajos,
publicaciones, presentaciones, etc., en otras provincias y/o regiones, donde si hay audiencias para sus
producciones.

También es cierto que el publico calerano tiene la costumbre de participar de actividades artisticas
culturales- patrimoniales fuera de la Ciudad-Estacidn, a causa principalmente de la necesidad de vivenciar
—o consumir— lo que aqui no se ofrece (decision tomada ya sea a causa de malas experiencias locales, o
por prejuicio, falta de informacién o busqueda especifica de eventos).

No es muy dificil imaginar que, a causa de lo anterior, los gestores terminen optando por “la fuga” de la
ciudad en beneficio de sus propias realidades pecuniarias y metas personales del oficio, la misma decisién
que el Obrero-Viajero tomara si el contexto de la Ciudad-Estacién-Dormitorio se torna hostil para sus
pretensiones (alza de arriendos, pérdida de conectividad, contaminacidon ambiental, etc.).

De lo anterior desprendemos tres problemas fundamentales para el desarrollo de la cultura calerana:

1. Debilitamiento de la identidad calerana, tanto en la significacion diaria que le da la ciudadania cuanto en
el resguardo que a través de sus actividades realizan los gestores, ya que invierten la mayor parte de su
tiempo en trabajar —y por ende pensar— otros territorios, para luego amalgamarlo con el propio, lo que
no es contradictorio con su quehacer, aunque tiende a horizontalizar o marginar caracteristicas Unicas que
nos definen.

2. Se desconecta a la ciudadania de la cultura local en lo inmediato (activa y mutable) y patrimonial en lo
sucesivo (pasiva y esencial).

3. Se ahonda en las consecuencias de “la llegada” y “la partida”, lo que fomenta “la fuga”.

* 2. f. Estancia en un lugar o sitio. (RAE)

Como hemos dicho, La Calera es una ciudad eminentemente obrera. Quienes permanecieron en sus inicios
fueron trabajadores de las diversas industrias locales, aunque no tuvieran el resguardo de la
institucionalidad, ya que lo primordial es la supervivencia. La inmigracidn ha sido a su vez de extraccién
popular, tanto en los siglos XIX y XX como ahora en el XXI.

La permanencia en la ciudad de La Calera, en general, ya sea como Obrero, como Obrero-Viajero, o como
comerciante y funcionario, tiene como eje central a la Ciudad-Estacién. Todos esperan a alguien o algo que
venga a enriquecer sus vidas de algin modo.
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El caso de los gestores artisticos-culturales-patrimoniales no es distinto: esperan demasiado de la
institucionalidad, y dichas expectativas se fundan en la necesidad de liderazgo (visidon y accién) en lo
colectivo, debido principalmente a que actdan desde la realidad del obrero, que necesita una jefatura o
liderazgo que dé lineamientos o propdsitos definidos a seguir, si hablamos desde lo colectivo, ya que cada
gestor tiene sus bases de accidn personales bien definidas (eso se espera). De tal modo que una Oficina de
Cultura o un Departamento de Cultura generard automaticamente grandes expectativas, solo viables en
tanto el lider sea convocante, resolutivo y “de caracter”; no vale alguien designado a dedo por autoridades
de turno ni un llamado a concurso publico, sera un fracaso. Hemos pensado bien esta parte, y no vemos
cémo negarla a la luz de ejemplos concretos en los Ultimos 25 afios (Cia. De Teatro Tespis con Marco
Espindola a la cabeza; Corporacion Cultural con Andrés Jofré a la cabeza de las actividades, El Vagdn con
Luis Tabilo a la cabeza, por citar tres elocuentes ejemplos).

Con lo anterior no queremos decir que los gestores esperan soluciones, ni econémicas ni artisticas, sino
lineamientos, estructura (un plan), desde una entidad convocante para replicar el rito comunitario de la
Ciudad-Estacidn: vivenciar lo intimo en el contexto de lo masivo a través de las emociones.

Como consecuencia de lo anterior, logramos detectar tres situaciones significativas que afectan a los
gestores artisticos-culturales-patrimoniales:

1. La sociedad calerana, que, en general, vive “la permanencia” desde “la llegada” y “la partida” constante
a causa de sus trabajos, asumen que los gestores son quienes dan (debe dar) o generan (deben generar)
entretencién basica (o masiva), ya que son también gestores que viven “la permanencia” —aunque al limite
de “la fuga” —, es decir, la sociedad calerana no espera nada “importante” ni “novedoso” de ellos sino solo
actividades utilitarias, y no los ven como lo que son: portadores de la cultura calerana, personas que viven
el “ser calerano” y lo traducen en “obras” que a la postre permiten el sentimiento de arraigo y la identidad
local.

2. Las autoridades, que viven “la permanencia” en general desde “el arribo”, asumen que los gestores son
guienes dan o generan problemas, casi siempre econdmicos, y no los ven como lo que son: difusores de las
artes, la cultura y el patrimonio local, personas capacitadas por su condicion para interpretar y/o amalgamar

el sentir popular inmediato con el sentimiento identitario del “ser calerano”. Entre otras cosas, por eso para
sus campanas traen eventos foraneos para seducir a los votantes, en algunos casos sin presentar un buen

plan de gestion.

3. De las dos anteriores, constatamos que, a ambos, ciudadanos y autoridades, se les olvida que los gestores
también son ciudadanos caleranos, con todo lo que eso implica. Asumen a priori que son sujetos al margen
de la comunidad, y en el mejor de los casos, vecinos raros que “no producen” lo que ellos entienden como
“produccion”.

Un porcentaje importante de los gestores artisticos-culturales-patrimoniales de La Calera son poseedores
de un conocimiento profundo de la idiosincrasia local y por ello son postores de sentido permanente en
nuestro contexto. En cambio, por lo general, sobre todo desde la autoridad, se tiene laimagen de un sujeto
—o0 agrupacion— que solo asiste a sus sanctas sanctorum a exigirles recursos materiales para hacer “sus
cositas” o para “meter bulla”, y ello nace desde lo ya dicho entre lineas arriba: el desarraigo promovido y
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estimulado por la sociedad de consumo (sin hablar de la ausencia de una educacién para la cultura
calerana).

Otro factor a tener en cuenta es —como se trata de una Ciudad-Estacién (y Dormitorio)—, la tendencia a
equiparar el “hacer cultura” con el “hacer cualquier cosa”, con tal de hacer, ya que la actividad, la
produccién, el resultado, son consecuencias de la légica obrera: en La Calera seria inadmisible que un
filésofo local se sentara en la plaza Balmaceda a mirar el pasto todos los dias y dijera estoy trabajando, por
poner un ejemplo burdo. Es decir, si no hay resultados concretos, mediaticos, se da por sentado un fracaso,
sin tomar en cuenta que los procesos culturales involucran, a veces, a generaciones.

El “hacer por hacer” se ha convertido en la regla “cultural”, al menos desde la institucionalidad. Y, siendo
autocriticos, muchas veces desde los gestores artisticos-culturales-patrimoniales se ha incurrido en el
“hacer por hacer” debido a razones econdmicas, principalmente, y de aventurarse al “hacer cualquier cosa”
desde la motivacidn en ausencia de rigor, tal vez causado por el recurrente ombliguismo al que tienden
algunos “creadores locales” satisfechos con “la permanencia”, a la que atribuyen la facultad de otorgarles
per se un poder creativo superior o paralelo al concierto universal, negando la importancia del viaje,
metafdrico o real, al perfeccionamiento del oficio.

Lo anterior se ha traducido muchas veces en “obras” de muy baja calidad, lo que va en desmedro de la
imagen del gestor-artistico-cultural-patrimonial local, que ademds debe lidiar con “la permanencia”, es
decir, con la vision a priori de los ciudadanos: el caracter utilitario de su produccion.

*Ruina: 3. f. Destrozo, perdicién, decadencia y caimiento de una persona, familia, comunidad o Estado.
(RAE)

Es de todos sabido que desde la maquinaria dictatorial se destruyd la Empresa de Ferrocarriles del Estado,
y con ella una forma de ser y sentir el pais. La Calera sinti6 mucho mas que otras ciudades el golpe. Sin
embargo, no se debe atribuir solo a eso los vacios socioculturales, artisticos, patrimoniales e histéricos, que
existen respecto al pasado de nuestra comuna, ya que es responsabilidad de la sociedad toda. Por ejemplo,
no se desarrollé pensamiento critico, investigacion o rescate histérico ni historiografico de relevancia,
tampoco conservacién del patrimonio material, inmaterial y natural. Por causas que se deben investigar, no
se visualiza la difusidn, fomento y preservacién sistematica de la cultura calerana. Eso explica que se
desconozcan hitos importantes, personajes célebres mas alld de los evidentes cuyo aporte fue ser “hijos
de” o “donar tierras”, o “fundar una industria”, etc. Tenemos gente importante perdida en los libros de
historia de Chile como de la cultura universal. Pero los ciudadanos que viven “la permanencia”, solo ven
ruinas de lo que en algin momento fue el vehiculo del rito comunitario, y que ahora solo significa atraso y
decadencia. Es notable destacar que desde las autoridades se intentd el rescate patrimonial realizando en
su momento, por ejemplo, trekking en los hornos de cal. Es decir, desde “el arribo” —pensando en “la fuga”
no muy lejana— instalan el discurso del “hacer por hacer” desde una ldgica obrera: producir algo que
beneficie a la comunidad, aunque destruya el patrimonio de la misma comunidad, lo que podria llevarnos
a pensar la vision que ellos tienen de la identidad calerana como un subproducto del quehacer industrial.
Ruinas sobre ruinas. De ahi que sea notable el uso cotidiano que los obreros de la construccion caleranos
hacen del dicho: “hazlo asi, nomas, total, para quién es...”, aludiendo a que no importa el resultado, sino el
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“hacer por hacer”, con tal de entregar el “producto” a un cualquiera que no califica para recibir un trabajo
de calidad, por ser, qué duda cabe, un ciudadano que vive en “la permanencia” igual que ellos: incapaz de
lo importante y lo novedoso.

El desprecio por la identidad local tiene que ver con el desarraigo que promueve el neoliberalismo. De eso
solo nos puede salvar la comprension y actualizacion del “rito comunitario”, mediante un proceso reflexivo
enfocado en el pensar la ciudad desde la carencia, desde la pérdida, pero también desde las fortalezas y sus
aplicaciones en la actual realidad globalizante. Es necesaria la capacitacién de los agentes artisticos-
culturales-patrimoniales en la practica de sus oficios como en herramientas tedricas que les ayuden a
ahondar en sus creaciones, pero también es muy necesario capacitar a la comunidad toda y a las
autoridades en la comprensidn del fendmeno cultural territorial, como ancla entre la identidad comunitaria
y el mundo global hiper-tecnolégico (ejemplos hay, como ciertas expresiones artisticas japonesas que
actualizan sus mitos y leyendas en videojuegos, etc.).

Para no dejar este trabajo solo con la mirada critica, quisimos citar algunos aspectos positivos de los
gestores artisticos-culturales-patrimoniales caleranos:

1. Existe cooperacién y colaboracidn horizontal entre las diversas agrupaciones y disciplinas.
2. Hay gran experiencia de trabajo territorial exitoso.

3. Es posible encausar la tremenda experiencia de lo fugaz y masivo en actividades perdurables, que logren
subvertir los eventos masivos, anecdoéticos y utilitarios del “hacer por hacer” que se instaurd en la
institucionalidad.

IM

4. La riqueza cotidiana del “ser calerano”, ejercida en “la permanencia” de miles de ciudadanos de
extraccion obrera, a cuya esencia, o al menos consecuencia, es posible darle consistencia desde lo tedrico,
con la intencién de reforzar la identidad local, generar ideas que se traduzcan en “obras” que no solo sean
validadas por la comunidad, sino que validen nuestro territorio y promuevan el arraigo fuera de nuestras

fronteras.

5. El hecho de haber logrado coincidir masivamente en el diagnéstico del Plan Municipal de Cultura 2022,
ya es motivo de cambio en la visién que se tenia del ecosistema cultural local, y que afirma nuestro
postulado sobre la necesidad de “liderazgo”.

Es posible encantar a nuestra comunidad con actividades que sean como un espejo que larefleje con nitidez,
dada la necesidad natural de re-conocerse que poseen las sociedades conscientes de su individualidad. Para
ello queremos concluir manifestando, a modo de ejemplo, un punto sobresaliente en la solucién de los
problemas planteados en este texto. Nos referimos al club deportivo Unién La Calera, que logré concebir
un proceso natural de identificaciéon popular, transversal y comunitaria en nuestra ciudad.

La institucién deportiva tomo la Ciudad-Estacion y la metié en la cancha (introdujo a la ciudadania en su
propio juego). La convirtid en parte del equipo, no por nada su slogan popular es “Una ciudad, un equipo”.
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Su nombre nace de la colaboracion horizontal de varias agrupaciones deportivas territoriales, que fundaron
el club en una fecha determinada, sin ambigiiedades; Se le puso el nombre de la ciudad; el estadio se
construyd con aporte fiscal, de empresarios locales y pobladores (en la reciente demolicion se encontraron
incluso algunos catres de fierro que sirvieron para afianzar las graderias); Han obtenido logros regionales,
nacionales e internacionales; sus obreros-jugadores viven desde “el arribo”, y los mas queridos por la
ciudadania finalmente optan por “la permanencia”, por otra parte, los que deciden “la fuga” siempre
regresan o manifiestan conceptos positivos relacionados con la identidad calerana; Tiene varios libros de su
historia y sus personajes célebres. Todo eso hasta que se privatizd, cuya consecuencia produjo una escision
en la sociedad calerana, muy critica al respecto, y por lo cual se ha refugiado en el patrimonio legado por el
club a nuestra ciudad.

Unidn La Calera supo interpretar el rito comunitario de nuestra Ciudad-Estacion, cada vez mas Dormitorio
y en vias de Patio Trasero.

De nosotros depende robustecer la identidad local, desde el quehacer artistico-cultural-patrimonial, ya sea
con la autogestién como también con la subvencion y/o financiamiento a través de politicas publicas
concretas, solidas, permanentes, que abra y mantenga espacios culturales fisicos dignos, porque los
procesos que sofiamos necesitan un despertar, y solo es posible desde la investigacidn, la generacién de
pensamiento critico y el “hacer por crecer”, “hacer por comprender”, “hacer por pertenecer”, para que lo
mas importante, lo mas interesante, lo mas valioso y lo mas novedoso provengan de “la permanencia” de
nuestros gestores artisticos-culturales-patrimoniales de La Calera, y no de afuera.

Atte.,

Catalina Zamora Labarca.

Osvaldo Godoi.

La Calera, la ciudad mas carifiosa de la Quinta Region.

2 de octubre, 2022.-
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3. Marco Tedrico

La cultura como categoria analitica, en el campo de las ciencias sociales, mas que tener una definicidn
concreta como tal, estd sujeta a diversas abstracciones encauzadas en el ejercicio de interpretar,
comprender y explicar los fenédmenos y problematicas asociadas a la cultura, sin embargo, a continuacion,
nos aproximaremos a describir elementos fundantes y fundamentales para la comprensién de una cultura
de América Latina y la vinculacion de ella con lo que podemos denominar “cultura local”. Con la finalidad
de alcanzar el propdsito ya sefialado, haremos un recorrido por los aportes de Enrique Dussel (filésofo
argentino), quién es un impulsor de los saberes y conocimientos propios para la comprension de nuestra
sociedad en su conjunto, luego, haremos una revision del concepto de “Identidad cultural” e “Identidad
cultural local”, contextualizados en la realidad de “acumulacidon por desposesion”, finalizando con
conclusiones acerca del concepto “cultura” y la relacion con los hallazgos derivados del proceso
metodoldgico de diagndstico para la elaboracidn/actualizacion del plan municipal de cultura en la comuna
de La Calera.

De acuerdo a los aportes analiticos de Enrique Dussel, enmarcados en un proyecto de la filosofia de la
liberacion, sostiene que existen limites (Negacién dogmatica de la historia latinoamericana, Re-
descubrimiento del periodo pre-liberal, Re-interpretacion cultural liberal, Absolutizacién hispanizante, El
Indigenismo) al momento de describir la cultura y exige la superacion de estos, para dar con un
posicionamiento concreto frente a la dimensién “cultura”, por esta razén, propone una nueva sintesis
cultural referida a un “pueblo oprimido en camino a su liberaciéon”.

Continuando con los postulados del autor mencionado, es de suma importancia y una exigencia
investigativa, indagar en los procesos histéricos constitutivos de una “cultura latinoamericana”, en dicho
proceso, existirian épocas marcadas por particularidades visualizadas hasta nuestro presente en forma de
influencias sobre “los modos de vida”, estas épocas serian al menos tres: A- Cristiandad colonial, B- Cultura
latinoamericana dependiente y C- La cultura popular (mds no populista) post capitalista.

A- Esta época estaria atravesada por una diferenciacién cultural y la dominacidn, en tanto la conquista
es igual a dominacién cultural, en dénde se produce un genocidio cultura y la cultura “amerindia”
seria un “otro” aniquilado, pero auin sobrevive en factores fundamentales de la cultura de nuestros
pueblos. En estas posiciones de dominacion, se encontraria el conflicto de culturas devenidas de las
clases sociales, es decir, desde el proceso de “evangelizacién” se impone una cosmovision, una
forma de ver y vivir orientada, justamente, a alcanzar la dominacién de una clase por sobre otra,

Ill

siendo el bloque social “pueblo” el productor y creador de una cultura desde “las sombras” en la
resistencia a su dominacién, como una forma de expresar los constantes intentos por escapar a su
dominacion.

B- La cultura latinoamericana dependiente, es constituida por la cultura ilustrada (burguesia) y un
conservadurismo latinoamericano, posiciones que rechazan la cultura “Amerindia”, ya que esta
careceria de “racionalidad”, nuevamente, en esta época la cultura popular emerge desde los
sectores sociales explotados y, expresa una resistencia y una oposicion, construyendo sus técnicas,

conocimientos y productos “desde abajo”.
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C- La cultura popular post capitalista, hace referencia a una cultura revolucionaria auténtica y de
calidad, creaday producida desde el pueblo con raices en la cultura “Amerindia”, en este momento,
el pueblo toma connotacién de bloque social de oprimidos, el cual, es el sujeto histérico de la
cultura popular.

Ahora bien, aun cuando, es una necesidad y una exigencia la re-construccidn histdrica cultural de nuestro
continente, es también, de vital importancia una descripciéon general de la categoria cultura. En
consecuencia, la cultura como tal deviene del trabajo, puesto que, el ser humano es un ser productor de
inteligencia-practica-productiva creadora de lo no-dado, por consiguiente, la cultura es la actividad misma
finalizada en un producto, comprendiendo que todo ser humano tiene una necesidad creativa y en este
ejercicio estaria dado un “habito productor”.

La cultura es un acto de la vida humana, el cual, involucra dos procesos “produccidon-consuntiva” (creando)
y “consumo-productivo” (usando), procesos conducentes a la creacion de una técnica respecto de,
generando un saber articulador del desarrollo cultural. Al momento de vincular el trabajo y la cultura, se
abre el camino para la comprension de la cultura de clases, dando paso a lo menos a tres clasificaciones
culturales. Antes de profundizar en ello, cabe sefalar que, las clases sociales estan formadas por individuos
relativamente libres involucrados en un bloque social y las clases sociales, poseen la caracteristica de ser un
sistema de necesidades, instrumentos de produccién, trabajos, cultura practica o valores, teorias,
simbologias y de conocimientos.

Una clasificacién cultural derivada desde la nocién de “cultura de clases”, es la cultura burguesa enfocada
en el aumento cuantitativo de la ganancia y con un sentido “civilizador”, que apunta a un ordenamiento
social en donde los individuos estdn sujetos a su respeto y obediencia; también, se hallaria una cultura del
trabajo asalariado, enmarcada por la aceptacién o el rechazo al “modo de vida” burgués, produciendo el
fendmeno de la alienacién, donde el trabajador asalariado pretende alcanzar los estilos de vida burgueses;
una ultima clasificacion seria la cultura revolucionaria popular, la cual genera rupturas con la idea de que la
cultura pertenece ala gente “culta”, pues, la cultura (creencias, lenguajes, artes, artesanias, valores, musica,
etc.) surge desde las sombras y desde abajo, por la necesidad de un sector oprimido de la sociedad por
expresar sufrimientos, dolores, desigualdades y también, elementos positivos en medio de la oscuridad, de
tal manera, la cultura expresa y manifiesta la realidad de las/os oprimidos, y es la cultura una estrategia de
liberacion, en tanto, afirma y niega a la vez, afirma la capacidad creativa y productiva del ser humano —no
son humanos sin capacidades o con menor capacidad- son seres humanos creando desde la opresidn,
también, niega la afirmacién sostenida sobre la premisa de que la cultura pertenece y es creado por gente
“culta” que ocupa posiciones de privilegios en el seno de una sociedad desigual.

“La cultura popular latinoamericana, como hemos dicho, solo se clarifica, decanta, autentifica, en el proceso
mismo de liberacion, liberacion economica del capitalismo, liberacion politica de la opresion instaurando un
nuevo tipo democrdtico, liberacion cultural dando un paso creativo en la linea de la tradicion histérico-
cultural del pueblo antes oprimido, ahora protagonista de la revolucion. El proceso revolucionario es la
"escuela" de los pueblos, que va desde la lucha prerrevolucionaria e incluye la época de transicion al nuevo
orden.” (Dussel, 2021, pag. 100)
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Considerando estas premisas, de manera consciente o inconsciente la cultura latinoamericana es creada y
producida para presentar, quizas, de manera poética, la necesidad de la liberacién para la creacién de lo
propio, consigo, de una identidad cultural local.

Algunas definiciones segun la Unesco, en la “Convencidn sobre la proteccion y promocidn de la diversidad
de las expresiones culturales, octubre 2005, Conferencia intergubernamental sobre Politicas culturales para
el desarrollo, 1998 y Convencién de la Haya, 1954”.

Cultura: es el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales, materiales y afectivos que caracterizan una
sociedad o grupo social. Ella engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos
fundamentales del ser humano, los sistemas de valores, creencias y tradiciones.

Diversidad cultural: multiplicidad de formas en que se expresan las culturas de los grupos y sociedades.
Estas expresiones se transmiten dentro y entre los grupos y las sociedades.

Contenido cultural: sentido simbdlico, la dimensidn artistica y los valores culturales que emanan de las
identidades culturales que las expresan.

Expresiones culturales: son las expresiones resultantes de la creatividad de las personas, grupos y
sociedades, que poseen un contenido cultural.

Actividades, bienes y servicios culturales: Son los que, desde el punto de vista de su calidad, utilizacion o
finalidad especificas, encarnan o transmiten expresiones culturales, independientemente del valor
comercial que puedan tener. Las actividades culturales pueden constituir una finalidad de por si, o
contribuir a la produccion de bienes y servicios culturales.

Interculturalidad: presencia e interaccidon equitativa de diversas culturas y la posibilidad de generar
expresiones culturales compartidas, adquiridas por medio del didlogo y de una actitud de respeto mutuo.

Cultura e identidad, son dos conceptos que estan integramente relacionados en la articulacidn de practicas
y actividades humanas tanto individuales, como grupales y/o colectivas, convocando a la identificacién de
los procesos de construccion de identidad y sus elementos caracteristicos.

¢Qué es la identidad? Es el sentido de pertenencia a una colectividad, a un sector social, a un grupo
especifico de referencia. Esta colectividad puede estar generalmente localizada geograficamente, pero no
necesariamente (por ejemplo, los casos de refugiados, desplazados, migrantes, etc.). Hay manifestaciones
culturales que expresan con mayor intensidad que otras su sentido de identidad, hecho que las diferencian
de otras actividades que son parte comun de la vida cotidiana. Por ejemplo, manifestaciones como la fiesta,
el ritual de las procesiones, la musica, la danza... A estas representaciones culturales de gran repercusion
publica, la UNESCO en PNUD (2005: 62) las ha registrado bajo el concepto de patrimonio cultural
inmaterial”.
George H. Mead (1863-1931) socidlogo estadounidense, dedicé gran parte de su esfuerzo profesional a
investigar sobre el concepto de identidad, en consecuencia, con el autor, es fundamental mencionar el
lenguaje como punto inicial, ya que este es esencial para el desarrollo personal, porque actla como una via
la cual conduce a una construccién identitaria, mediante las relaciones e interacciones (experiencia y
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actividades sociales) que se desenvuelven en el espacio social. La construccién y el desarrollo de la identidad
se basa principalmente en los procesos de socializacidn a través de las interacciones comunicativas, de este
modo, los individuos inmiscuidos en el contexto social, van acrecentando la capacidad de comprender los
significados de sus acciones y actitudes que tienen para los otros involucrados en la interaccién. La base de
este proceso, se funda en la idea de reproducir en si mismos las repercusiones que sus gestos tienen en
otras personas. Bajo lo expuesto anteriormente y en los términos de Mead, la identidad es un despertar,
en nosotros, del grupo de actitudes que provocamos en otros. Esta requiere que los individuos que
interactuan en el espacio social, asuman la perspectiva de sus otros de interaccidn, y se observen a si
mismos desde los criterios evaluativos presentes en ellos. (Mead, 1993, pag. 191)

Es imprescindible conocer como Mead trata los procesos de interaccion entre individuos, caracterizandolos
como una conformacién que nace a partir de la socializacion, por lo tanto, los individuos inmersos en el
campo social integran las actitudes del grupo, que Mead define como un; otro generalizado. De acuerdo a
este proceso, los individuos incorporan aquellas actitudes al campo de la experiencia directa del individuo,
gue se internaliza de manera profunda en la persona, ya que organiza y luego generaliza las actitudes de
otros, en términos de sus significaciones. (Mead, 1993, pag. 186)

“Para el desarrollo de la identidad es fundamental que luego de la internalizacidon de las actitudes
organizadas del grupo social, las personas adquieran la capacidad de poder participar en las interacciones
normativamente reguladas de su entorno, “y con esto obtienen la identidad de miembro socialmente
aceptado de su comunidad. Esta internalizacidn les permite comprender su lugar al interior de la sociedad
y participar en ésta”.

A través de lo indicado anteriormente, Mead establece la manera en que la identidad se relaciona con la
integracion social de los individuos, mediante la incorporacién personal de las expectativas sociales.

Otro investigador que entrega aportes para la compresidon del concepto de identidad es Jorge Larrain
(socidlogo chileno), concibe de modo mas adecuado la identidad despojada de la mismidad individual,
refiriéndose a una cualidad o conjunto de cualidades con las que una persona o grupo, se ven intimamente
conectados. En este sentido la identidad tiene que ver con la manera en que individuos y grupos se definen
a si mismos al querer relacionarse - “identificarse”- con ciertas caracteristicas. (Larrain, 2001, pag. 23)

Jorge Larrain propone tres componentes constitutivos (de toda identidad) a partir de los cuales se construye
la identidad, declarando que no es una esencia dada, sino un proceso social de construccién. El primero se
basa en que los individuos se definen a si mismos, o se identifican con ciertas cualidades, en términos de
ciertas categorias sociales compartidas. Al formar sus identidades personales, los individuos comparten
ciertas lealtades grupales o caracteristicas tales como la religidn, género, clase, etnia, profesion, sexualidad,
nacionalidad, que son culturalmente determinadas y contribuyen a especificar al sujeto y su sentido de
identidad (Larrain, 2001, pag. 26)

En segundo lugar, Larrain plantea el elemento material que incluye el cuerpo y posesiones capaces de
entregar al sujeto elementos vitales de auto-reconocimiento, ya que, al producir, poseer, adquirir o modelar
cosas materiales los individuos proyectan su si mismo (sus propias cualidades en ellas) se ven a si mismos
en ellas, y las ven de acuerdo a su propia imagen (Larrain, 2001, pag. 26). Los objetos pueden influenciar la
personalidad humana, ya que a través de este aspecto material es que la identidad puede relacionarse con
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el consumo. Dicho de otra manera, el acceso a ciertos bienes materiales, el consumo de ciertas mercancias,
puede también llegar a ser un medio de acceso a un grupo imaginado representado por esos bienes; puede
llegar a ser una manera de obtener reconocimiento. Las cosas materiales hacen pertenecer o dan el sentido
de pertenencia en una comunidad deseada. (Larrain, 2001, pag. 28)

En tercer lugar, Jorge Larrain indica que la construccién del si mismo necesariamente supone la existencia
de “otros” en un doble sentido. Los “otros” son aquellos cuyas opiniones acerca de nosotros la
internalizamos. Pero también son aquellos con respecto a los cuales el si mismo se diferencia y adquiere su
caracter distintivo y especifico. Es por esto que recae la idea de un doble sentido, tanto la idea de
reconocimiento de los individuos con el grupo, como también propiciar la desvinculaciéon del mismo.

A través de lo que sefiala Larrain, podemos inferir que aquel proceso de construccidn identitaria, esta en
constante movimiento, ya sea para la identificaciéon o para la diferenciacion, es decir, el proceso no es
pasivo, ni los individuos asumen ciertas imagenes externas de “otros” porque si. En realidad, para la
conformacién de las ideas e imagenes de “otros” y a la vez una interpretacion de estas, existe un proceso
de seleccidén. Por ultimo, la incorporacidn de expectativas sociales en la identidad es parte fundamental de
la integracion de los individuos en la sociedad, y determina sus posibilidades de participacién en ésta.

Segun Cecilia Bakula Budge (2000: 169), historiadora e investigadora peruana. “La identidad sélo es posible
y puede manifestarse a partir del patrimonio cultural, que existe de antemano y su existencia es
independiente de su reconocimiento o valoracién. Es la sociedad la que a manera de agente activo,
configura su patrimonio cultural al establecer e identificar aquellos elementos que desea valorar y que
asume como propios y los que, de manera natural, se van convirtiendo en el referente de identidad (...)
Dicha identidad implica, por lo tanto, que las personas o grupos de personas se reconocen histéricamente
en su propio entorno fisico y social y es ese constante reconocimiento el que le da caracter activo a la
identidad cultural (...) El patrimonio y la identidad cultural no son elementos estaticos, sino entidades
sujetas a permanente cambios, estan condicionadas por factores externos y por la continua
retroalimentacion entre ambos”.

La identidad esta ligada a la historia y al patrimonio cultural. La identidad cultural no existe sin la memoria,
sin la capacidad de reconocer el pasado, sin elementos simbdlicos o referentes que le son propios y que
ayudan a construir el futuro.

En este sentido se percibe el territorio construido como un espacio de relaciones sociales, donde existe un
sentimiento de pertenencia de los actores locales respecto a la identidad construida y asociada al espacio
de accidn colectiva y de apropiacién, donde son creados lazos de solidaridad entre los actores

La discusion que se presenta actualmente en términos de desarrollo cultural en los territorios se base en el
proceso de construccion territorial actual denominado re-territorializacion, es decir, el redescubrimiento
del sentido de lugar y de la comunidad. El redescubrimiento del sentimiento de pertenencia al lugar es
reforzado por distintos autores que sugieren que las nuevas construcciones de identidad se han dado
gracias a un reencuentro con las tradiciones culturales. Por tanto, se plantea la existencia de una interaccién
entre las culturas externas y las culturas locales, con resultados que difieren entre los distintos territorios,
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con la cultura local que otorga rasgos especificos. Sin embargo, los cambios proporcionan nuevas relaciones
de poder, de reagrupamiento social.

En este sentido se percibe el territorio construido como un espacio de relaciones sociales, donde existe un
sentimiento de pertenencia de los actores locales respecto a la identidad construida y asociada al espacio
de accidn colectiva y de apropiacién, donde son creados lazos de solidaridad entre los actores.

Con la finalidad de contextualizar las transformaciones sucedidas entorno a la cultura, para dar cuenta de
los conflictos actuales alrededor de la cultura local y su “desarrollo”, surge la necesidad y la inquietud por
describir los aportes gedgrafo social estadounidense David Harvey, quien afirma que las crisis del capital
producen una nueva fase de acumulacién denominada “acumulacidn por desposesién. Para David Harvey,
un eslabén fundamental de la acumulacidn por desposesion es la mercantilizacién de la cultura, la cual,
surge como consecuencia a las estrategias de superaciéon de las crisis del capitalismo; crisis de sobre-
acumulacién de excedentes, tanto de trabajo, como de capital.

“La sobre-acumulacién en un determinado sistema territorial supone un excedente de trabajo (creciente
desempleo) y excedente de capital (expresado como una sobreabundancia de mercancias en el mercado
que no pueden venderse sin pérdidas, como capacidad productiva inutilizada, y/o excedentes de capital-
dinero que carecen de oportunidades de invencidn productiva y rentable). Estos excedentes pueden ser
absorbidos por: A) el desplazamiento temporal a través de las inversiones de capital en proyectos de largo
plazo o gastos sociales; B) desplazamientos espaciales a través de la apertura de nuevos mercados, nuevas
capacidades productivas y nuevas posibilidades de recursos y de trabajo en otros lugares; C) Alguna
combinacion de “Ay B.” (Harvey, 2004, pag. 99)

Continuando con los aportes del autor, dichas estrategias de superacién de la sobre-acumulacién de
excedentes permite una nueva fase de la acumulacion originaria ahora denominada acumulacién por
desposesidn. La inversién de capital y la creacidon de nuevos mercados consigo nuevos productos, generaria
y crearia una nueva forma de acumular capital la cual estaria regida por |a total desposesion, es decir, por
la apropiacién indebida de propiedad ajena.

“La reciente depredacion de los bienes ambientales globales (tierra, aire, agua) y la proliferacion ambiental
han resultado la total transformacion de la naturaleza en mercancia. La mercantilizacién de las formas
culturales, las historias y la creatividad intelectual supone la total desposesion- la industria de la musica
destaca por la apropiacion y explotacion de la cultura y creatividad populares.” (Harvey, 2004, pag. 118)

Desde aqui, entenderemos la acumulacidon por desposesion como una nueva fase de la acumulacion de
capital en donde la premisa es superar las crisis de sobre-acumulacién permitiendo la expansion a nuevos
lugares de los excedentes de trabajo y de capital provocando la mercantilizacidn de los bienes ambientales,
de las redes y/o sistemas de significacion y las experiencias compartidas construyendo de esta manera una
nueva cultura del capital hegemdnico que renueva con fines comerciales las experiencias compartidas (la
cultura). Ademas, la acumulacién por desposesion cambia el derecho a la propiedad en apropiacién de
propiedad ajena, el cambio de mercancia en explotacién, la igualdad en dominio de clase, por ende, la
acumulacién por desposesién supone la total apropiacidon de lo ajeno para la construccién de nuevos
mercados y nuevos lugares de inversion de capital. Por lo tanto, esta extensidn del capital para la superacion
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de sus crisis, impactaria directamente en la cultura local y/o en la identidad cultural local, al tomar estas
creencias, lenguajes, expresiones artisticas, ideas, valores (cultura) como lo ajeno imprescindible para la
apertura de nuevos mercados.

En este sentido, es necesario describir la “Interculturalidad”, como sabiduria practica articulada sobre la
base de variados conocimientos, aprendizajes y experiencias de las comunidades, manifestando en su
génesis, una convivencia armonica de culturas y saberes, en tanto no se pretende la superposicién de unas
culturas a otras, de unos saberes a otros, mas bien, reconoce su riqueza en la constitucién heterogénea, no
tan sélo a nivel cultural, también a nivel politico, econdmico, social y porque no, espiritual. Por consiguiente,
el buen vivir no busca constituirse como un mandato global, por el contrario, busca ser una forma de vida,
en donde quepan las distintas y diversas formas de vidas presentes en nuestro continente. Por este motivo,
el Buen Vivir en las ciencias sociales latinoamericanas, es sefialado como una propuesta de tipo comunitaria,
en donde para ganar uno, deben, necesariamente, ganar todos, exponiendo asi, su caracter colectivo para
la solucién de problemadticas y la satisfaccién de necesidades bdsicas de los sectores de la sociedad
marginados por la modernidad. Cabe senalar, que el Buen Vivir no es algo construido, es algo por construir
y re-construir, invitdndonos a re-pensar y re-configurar modos de relacionamiento social de tipo
comunitarios, ya que alli, se encontraria una alternativa real a los problemas que asechan a pueblos y/o
poblaciones que no se han logrado integrar a las légicas del mercado mundial, siempre desde el punto
esencial, del beneficio comun, del objetivo comun, y de historias, experiencias y culturas compartidas por
grupos de seres humanos.

Por otra parte, al momento de insistir en la cultura civilizadora como técnica y proceso de dominacién, la
cultura popular Latinoamérica se enmarca dentro de la posibilidad de resistir a dicha dominacién, es decir,
de acuerdo a los planteamientos del filésofo y socidlogo francés Michael Foucault, donde existe el ejercicio
de poder (dominacidn) existe resistencia, existe rechazo frente a esas estructura dominantes, por tanto, las
expresiones culturales y actividades culturales son constitutivos de mecanismos de resistencia, en donde la
creacion/produccion cultural dan cuerpo a dichos procesos de resistencia manifestando criticas, dolores,
desigualdades y también, |la posibilidad de conseguir la organizacién comunitaria para llevar a cabo aquellas
practicas y actividades devenidas de una cosmovision dicotémica a la occidental.
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4- Marco Metodoloégico

A continuacidn, presentamos, el marco metodoldgico utilizado para la elaboraciéon/actualizacién del Plan
Municipal de Cultura, en el cual, describiremos cada proceso que nos ha permitido construir la planificacion
estratégica en términos culturales para la comuna de La Calera.

La metodologia, estd enfocada en generar espacios e instancias de participacion e incidencia por parte de
la comunidad cultural local en el ejercicio de proyectar los objetivos a alcanzar en una dimensién cultural,
es por ello, en el mes de agosto de 2022, el equipo técnico encargado del proceso, sostuvo
reuniones/entrevistas (insercidn comunitaria, trabajo etnografico) con diversos agentes culturales y
organizaciones locales, con la finalidad de constituir una mesa técnica, en primera instancia, para elaborar
un diagndstico participativo, luego, confeccionar el documento y deliberar sobre sus objetivos estratégicos
y mecanismos para dar con las metas propuestas, por ultimo, en la aprobacion del documento final,
también, en dicha mesa técnica, participan las/os funcionarios de la oficina municipal de cultura. Una vez
constituida la mesa de trabajo, en el mes de septiembre del presente afio, se realizaron cuatro grupos de
discusidn, en donde, las/os participantes debatieron, dialogaron, discutieron y consensuaron sobre los
siguientes tdépicos: historia cultural local, identidad local, educacidn y cultura, espacios publicos y vinculo
cultura y comunidad.

Al finalizar el diagndstico participativo, la mesa técnica, en el mes de octubre, se reunié en tres instancias
de trabajo definiendo y aprobando, la misién y visién, lineamientos estratégicos, programas y planes,
elaboracion de proyectos, plan de inversiones y plan de monitoreo, seguimiento y evaluacién, dando paso,
a la fase de aprobacién, desarrollada en el presente mes de noviembre.

Por otra parte, en la elaboracion del diagndstico participativo, hemos utilizado los antecedentes culturales
recolectados por la profesional Valesca Campafia en el documento denominado “Linea de base para Cultura
2022”, revisando los datos y la informacién contenidas en dicho documento, abriendo paso, para ejecutar
una triangulacion de datos, permitiendo mayor alcance en el diagnéstico realizado. Por lo tanto, las técnicas
de recoleccion de informacidn son: insercion comunitaria (trabajo etnografico), grupos de discusion y
revisién de antecedentes. Por su parte, las técnicas de analisis son: andlisis de discurso, analisis de
contenido, codificacién y triangulacién de datos.

Disefio metodolégico

Tipo de estudio Planificacidn
Tipo de Disefio Mixto (Cuantitativo y Cualitativo)
Universo La Calera

Agentes, cultores, artistas, oficios y representantes de agrupaciones de

Muestra , .
caracter funcional entorno a la Cultura local

Unidad de analisis Agentes Culturales y mesa técnica PMC
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Debido al poco tiempo para la elaboracidn/actualizacion del Plan Municipal de Cultura (agosto 2022-
diciembre 2022), el equipo técnico encargado de guiar el proceso, ha propuesto un vuelco metodoldgico al
comienzo de la labor encomendada, el cual, consiste en primer lugar, llevar a cabo un trabajo de insercién
comunitaria, siendo el equipo técnico el que se acerca a las organizaciones y/o actores culturales relevantes,
para dialogar respecto a sus nociones de cultura, sus necesidades y expectativas, constituyendo asi, una
técnica de recoleccion de datos enfocada en hacer una primera aproximacion en relacién a la realidad
cultural de la comuna, también, estd decision ha surgido desde las advertencias de las organizaciones
referidas a la poca credibilidad del proceso, por instancias fallidas de un pasado —no muy lejano-, entonces,
este primer acercamiento es el que nos ha permitido contar con gran asistencias a cada una de las sesiones
de la mesa técnica.

Luego, de finalizar el primer estadio de trabajo etnografico, hemos armado una mesa técnica compuesta
por organizaciones, actores culturales, colegios publicos y funcionarios municipales, iniciando con cuatro
grupos de discusion para la elaboracidon del diagndstico, seguida de la confeccién del documento vy la
aprobacién del mismo. El trabajo y la funcién de la mesa técnica ha sido fundamental para definir los
objetivos encauzados hacia el desarrollo cultural equitativo e integral, alcanzando una incidencia real por
parte de la comunidad cultural local en la elaboracién del Plan Municipal de Cultura.

Por ultimo, el equipo técnico ha realizado una revisién de antecedentes sobre la base de los datos
contenidos en la “Linea de base para Cultura 2022”, otorgando al equipo la capacidad de aproximarse a la
realidad cultural y determinar tépicos a debatir en los grupos de discusidn con gran sentido de realidad,
generando confianzas entre la mesa técnica y el equipo técnico, manteniendo el compromiso de las/os
participantes en la labor de planificar estratégicamente el desarrollo cultura de La Calera, también, nos ha
permitido optimizar los tiempos, comenzando el trabajo desde informacion relevante para la comprension
de la cultura en La Calera.

La linea de base para Cultura 2022, contiene informacion referida a datos socio-demograficos de lacomuna,
antecedentes culturales, practicas, actividades y contenidos culturales, espacios culturales, patrimonio
tangible, intangible y natural, y una revision histdrica respecto a hitos/festividades/ritos culturales propias
de La Calera.

Mientras que, la insercidn comunitaria y/o trabajo etnografico nos entrega la percepcion de las
organizaciones y actores culturales relevantes locales sobre su nociéon de cultura, sus necesidades y
expectativas, agregando la percepcidn respecto a la institucionalidad, su rol al trabajar en la dimensién
culturay la necesidad e importancia de tener un Plan Municipal de Cultura construida desde la participacion
de la comunidad cultural local, entregando insumos fundamentales para la determinacién de los tépicos a
dialogar en los grupos de discusion. Dicho trabajo etnografico, consistié en que el equipo técnico fue
recibido en los espacios de funcionamiento de las organizaciones y las/os actores culturales, y algunas
entrevistas/reuniones fueron desarrolladas en las dependencias de la oficina municipal de cultura.

Fueron cuatro los grupos de discusiéon ejecutados para elaborar el diagndstico participativo y
posteriormente confeccionar el documento, en estas instancias de discusidn, las/os participantes
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debatieron sobre historia local cultural, identidad cultural, educacion y cultura, espacios publicos y vinculo
entre organizaciones culturales y la comunidad “calerana”, todo esto, a través de debates por grupos,
creacién de arbol de problemas, revisién de material audio-visual sobre la identidad local, trabajos en los
mapas de la ciudad, construccidn de proyectos en grupos y exposicion de cada una de las propuestas en
plenarias al finalizar cada sesién de la mesa técnica.

Las y los informantes son las organizaciones culturales y actores culturales relevantes del territorio, siendo
mujeres y hombre de distintos rangos etarios, principalmente, al interior de estas organizaciones
encontramos grupos folcldricos, artistas, escritores, gestores culturales, fotégrafas, bailes religiosos, teatro,
grupos musicales, muralistas, pintores, grabadores, escultores, agrupaciones ambientalistas y agrupaciones
generadoras de encuentros culturales.

Esto da cuenta, en primera instancia, de una gran cantidad de agrupaciones y actores culturales en la
comuna, gran cantidad y gran diversidad de creaciones/producciones culturales, detectando, desde luego,
gue La Calera es una comuna atravesada por una historia llena de actividades y practicas culturales con la
principal caracteristica de ser en gran parte, de manera auto-gestionadas.

Al contar con poco tiempo, es esencial hacer una revisién de antecedentes que nos permita avanzar de
manera mas rapida en la elaboracién de un marco metodoldgico adecuado a la realidad cultural de la
comuna, otorgando al equipo técnico informacién que reduce los margenes de error. Teniendo, al interior
de la linea base, insumos de caracter cuantitativos, la labor del equipo se enfoca en crear técnicas y
herramientas de caracter cualitativas, por esta razén, se han disefiado las etnografias y los grupos de
discusion, derivando en las técnicas de analisis: analisis de discurso, codificacién, familias de cdédigos y
analisis de contenido.

El analisis de discurso se realizd sobre las transcripciones de todos los grupos de discusion realizados,
codificando las principales y mas caracteristicas expresiones de cada uno de las/os participantes de la mesa
técnica, asociando estos cédigos en redes y posteriormente en familias de cédigos, por otra parte, el analisis
de contenido ha surgido desde el seguimiento de cada una de las actividades realizadas por cada una de las
organizaciones culturales y/o actores culturales relevantes de la comuna.

Finalizando, con una triangulacién de datos, devenida de los aportes cuantitativos de la linea de base de
cultura y con los antecedentes cualitativos levantados en el trabajo etnografico en los grupos de discusion
qgue dieron forma al diagndstico, todo esto, para alcanzar mayor profundidad en el andlisis, considerando
la cultura, como una actividad humana llenas de sentidos.

Las herramientas utilizadas para levantar la linea de base para cultura 2022, fueron cuestionarios y
entrevistas (encuesta cultural ciudadana 2020) realizadas a diversos actores culturales y organizaciones
locales. Mientras que el trabajo etnografico y los grupos de discusion son herramientas para aplicar las
técnicas de andlisis.
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Al momento de realizar los analisis de discurso, las herramientas fueron los grupos de discusién y las
codificaciones desarrolladas utilizando Atlas. Ti. Por consiguiente, las técnicas utilizadas son los
cuestionarios (encuesta cultural ciudadana 2020), las etnografias y los grupos de discusion, utilizando las
herramientas de Atlas. Ti para encauzar el analisis final, presentado hallazgos y resultados encargados de
guiar la confeccidn del documento, construyendo propuestas para solucionar problematicas y planteando
el desarrollo que deberia alcanzar la cultura local, direccionando su trabajo, todo esto, construido de
manera participativa y contando con la incidencia real en el proceso, de la mesa técnica.

4.6 Encuesta cultural ciudadana 2020

El proceso de Consulta Ciudadana en Cultura Comunal registrd la participacion efectiva de ununiverso
compuesto por 64 habitantes, en el periodo comprendido entre el 20 de mayo y 20 de junio del afio
2021 de los cuales se obtiene la siguiente caracterizacion.

Resultados: Caracterizacion de la Muestra Comunal por Genero.

El proceso de Consulta Ciudadana en Cultura registra una participacion del género femenino cifra que
alcanza el 50,6% de participacién, mientras que los varones registraron una participacién en este
proceso el 48,4%.

Grafico Numero 1: Identificacion por Género Muestreo Comunal.
¢Con que sexo te identificas?
64 respuestas

® Hombre
@ Mujer

48,4%

Fuente: Formulario Consulta Ciudadana Cultura, Comuna de Calera, junio 2020.
Resultados: Caracterizacion del Rango Etario Muestra Comunal.

En relacion con el rango etario de la muestra comunal destaca la participacion decuatro segmentos
predominantes:

e Rango etario de 26 a 35 afos representado por el 29,7% del total de la muestra.
e Rango etario de 36 a 45 afios representado por el 26,6% del total de la muestra.
e Rango etario de 18 a 25 afios representado por el 15,6% del total de la muestra.

e Rango etario de 46 a 55 afios representado por el 14,1% del total de la muestra.
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Grafico Numero 2: Identificacion Rango Etario Muestreo Comunal.

Mi edad esta entre los:

64 respuestas

® 18 a 25 afios
@ 26 a 35afios
36 a 45afios
@ 46 a 55 afios
® 55a 60 afios
® 65 afios y mas

Fuente: Formulario Consulta Ciudadana Cultura, Comuna de Calera, junio 2020.

El 9% del total de la muestra la concentra el rango etario de habitantes cuyas edades fluctuan
entre los rangos de 50 y 60 afios y mas de 65 afios. Esta condicion se puede explicarpor la baja
enfatizacion digital que poseen las personas mayores, lo que dificulta los mecanismos de
participacién en este tipo de instrumentos virtuales, otro factor que explique la baja
participacién de este segmento tiene relaciéon con el bajo acceso y cobertura respecto del
servicio de internet comunal, sobre todo en zonas rurales.

Resultados: Caracterizacion del Perfil Educacional Muestra Comunal.

Red Cultura

En relacion con el perfil educacional la muestra comunal destaca la presencia de cuatrodreas

educacionales predominantes:
o Perfil Educacional: Universitario Completo representado por el 35,9% del total de lamuestra.
e Perfil Educacional: Ensefianza Media Completa representado por el 23,4% del total dela
muestra.
o Perfil Educacional: Estudios Técnicos Completos representado por el 20,3% del total dela
muestra.
e Perfil Educacional: Universitarios Incompletos representado por el 12,5% del total dela

muestra.
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Grafico Numero 3: Perfil Educacional Muestra Comunal.
Mi nivel de estudio es:

64 respuestas

@ Ensefianza Basica Completa

@ Ensefianza Basica Incompleta

¢ Ensefianza Media Completa

@ Ensefianza Media Incompleta

@ Estudios Técnicos Completos

@ Estudios Técnicos Incompletos

@ Estudios Universitarios Completos
@ Estudios Universitarios Incompletos

Ve

Fuente: Formulario Consulta Ciudadana Cultura, Comuna de Calera, junio 2020

Resultados: Identificacion Sector de Residencia Muestra Comunal.

Respecto del item, mencionado en este apartado la distribucion de la muestra comunaldetallada lo
siguiente:
e El193,8% de la muestra que participd del proceso de consulta ciudadana en cultura,reside
en zonas urbanas de la comuna.

e Mientras que el 6,3% restante reside en zonas rurales del territorio Comunal.

Grafico Numero 4: Identificacidon del Sector de Residencia Muestra Comunal.

¢En que parte de La Calera vives?

64 respuestas

@ Zona Urbana
@ Zona Rural

|

Fuente: Formulario Consulta Ciudadana Cultura, Comuna de Calera, junio 2020

De acuerdoalainformacidn obtenida en este apartado, asi mismo como en la identificaciondel segmento
etario de los participantes se incorpora dentro de las fases de ejecucién de esta iniciativa, las actividades
de conversatorios culturales presenciales, principalmente para poder fomentar la participacion en este
proceso a los habitantes que residen en zonasrurales y que no cuentan con acceso a internet (cobertura)
0 acceso a dispositivos tecnoldgicos (computador, Tablet, moévil, a fines), de acuerdo a las condiciones
antes mencionadas.
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Resultados: Formacion en Ambitos Culturales y Participacion en

Organizaciones Culturales Comunales.

En relacidén con este apartado resulta importante mencionar que alrededor del 51,5% del universo
ciudadano que participé del proceso de consulta ciudadana en cultura declaré tenerformacién en el
area o dmbitos a fines las disciplinas predominantes se detallan a continuacién:

Tabla Comparativa Nimero 5: Ambitos en Formacién Cultural y a fines Muestra Comunal.

Disciplina Cantidad
llustracion, dibujo y Acuarela 3
Gestion Cultural 6
Danza y Tango 3
Formacion Teatral, Critica Teatral, estética y 8
clown.

N

Periodismo, comunicacion audiovisual, cine
documental y fotografia.
Artesania.
Orquestas, Escuela de Musica, folklore, otras disciplinas musicales.
Literatura, poesia y rescate de lenguas étnicas

N U &y N

Patrimonio Cultural (material e inmaterial)

Fuente: Formulario Consulta Ciudadana Cultura, Comuna de Calera, junio 2020.

Las disciplinas que destacan son Formacion Teatral, Gestidon Cultural, Disciplinas Musicales, el area
Literaria e llustracion respectivamente.

Participacion en Organizaciones Culturales Locales.

En relacidn con este item, el 35,9% de los participantes declara participar activamente en alguna
agrupacion cultural, aspecto que se desglosa en la siguiente tabla que sefiala nombrede organizacion
cultural y cantidad de respuestas registradas:

Tabla Comparativa Nimero 6: Participacién en Organizaciones CulturalesLocales.

Nombre de la Organizacion Cultural. Cantidad
Compaiiia de Teatro Crismau y Sélo dos. 2
Compaiiia de Teatro Tespis
Compaiiia de Teatro Vitalité (Adulto Mayor)
Ballet dance
Consejo Comunal de Cultura la Calera
Club de Tango: Rincén Tanguero de la Calera

W N U =R =R =

Circulo Literario Calerano
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Agrupacion Folklérica Santo Nombre de Jesus
Rockaliza 1

Agrupacion Poblacién Cemento Melén 2

Fuente: Formulario Consulta Ciudadana Cultura, Comuna de Calera, junio 2020.

Como se puede apreciar en el cuadro comparativo, las organizaciones que tienen mayor reconocimiento
y participacion, de acuerdo con lo declaro por la muestra comunal en esteitem son: Consejo Comunal
de Cultura La Calera, Circulo Calerano, en sumatoria le siguen agrupaciones de teatro y musicales.

Resultados: Configuracion delas Percepciones Ciudadanas enrelacién conlaPalabra Cultura.

En relacién a este apartado, es importante destacar que el 100% de los participantes respondieron
sobre las percepciones y configuraciones asociadas a la palabra cultura, esta cifra es equivalente con las
64 respuestas registradas en el proceso de consulta ciudadana en cultura, a continuacion se describen
las palabras mas representativas y que se relacionan con lapalabra cultura, sea estd oida o leida por los
habitantes locales, los resultados se detallan en el siguiente cuadro comparativo, destacando aquellos
enunciados que constituyen la memoriacolectiva social del territorio de La Calera.

Tabla Comparativa Numero 7: Configuraciones y Percepciones Sociales Comunales con relaciéon a la
Palabra Cultura.

Significancia de la Palabra Cultura Cantidad

[
o

- Artes
- Identidad
- Tradiciones

- Historia

- Costumbres

- Musica

- Educacion

- Conocimiento

- Aprender

- Creacion

- Comunidad

- Entretencion

- Patrimonio

- Libros

- Creencias

- Origenes

- Diversidad
- Vida
- Gente

RBIERININNNNNWOWW WO OO N O
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- Sociedad 1

= Teatro 1

- Parques y plantas 1

= Idiosincrasia 1

- Normas 1

Fuente: Formulario Consulta Ciudadana Cultura, Comuna de Calera, junio 2020.

Las palabras que tienen mayor representacidn y asociacién con la cultura local son: Artes, Identidad,
Tradiciones, Historia, Costumbres y Musica respectivamente. Seguido por Educacién, Conocimiento,

Aprendizaje, Creaciény Comunidad.

Resultados: Representacion de la Palabra Cultura Local

En relacion con la representacién y significancia que tiene para la ciudadania local la palabra “Cultura
Local”, se registraron un total de 64 respuestas en el proceso de consulta ciudadana en cultura, arrojando
los siguientes resultados:

e Parael 54,7% de los ciudadanos consultados Cultura Local significa: Patrimonio Cultural, Turismo,
Identidad Local, Habitantes Locales, Arte y Expresiones Artisticas, Tradiciones, Folklore, Mdusica,
Artesania, Territorio Local y Recursos Naturales.

e Para el 34,4% de los ciudadanos consultados Cultura Local Sélo significa: Patrimonio Cultural.

e Para el 28,1% de los ciudadanos consultados Cultura Local Sélo significa: Tradiciones, Folklore y
Artesania.

e Parael26,6% de los ciudadanos consultados Cultura Local Sélo significa: Identidad Local.

e Para el 25% de los ciudadanos consultados Cultura Local Sélo significa: Territorio Local yRecursos
Naturales.

Grafico Numero 5: Representacion de la Palabra Cultura Local.

Patrimonio Cultural —22 (34,4 %)
Turismo 3 (4,7 %)
Identidad Local 17 (26,6 %)

Habitantes Locales

Arte y expresiones artistica
incluyendo...

—4(6,3%)
—15 (23,4 %)
18 (28,1 %)

Territorio local, recursos 16 (25 %)

naturales, a...

Todas las anteriores —35 (54,7 %)

0 10 20 30 40

Fuente: Formulario Consulta Ciudadana Cultura, Comuna de Calera, junio 2020.
Resultados: Atractivos Culturales mas Representativos de la Comuna:

En relacién con los Atractivos Culturales Locales mas representativos para los ciudadanos quese
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registraron un total de 64 respuestas en el proceso de consulta ciudadana en cultura, arrojando los
siguientes resultados:
e E|46,9% reconoce como principal Atractivo Cultural las Ferias de Emprendedores Culturales.

e EI39,1% reconoce como principal Atractivo Cultural las Actividades de Musica en vivo.
e El34,4% reconoce como principal Atractivo Cultural las Actividades de Teatro y Danza.
e EI31,3% reconoce como principal Atractivo Cultural las Actividades Deportivas.

e EI29,7% reconoce como principal Atractivo Cultural las Festividades Locales.

Grafico Numero 6: Atractivos Culturales Locales Representativos.

Festividades Locales 18 (29,7 %)

Sl 30 (46,9 %
Participacion en charlas, 14 (21,9 %)

seminarios y ...
Actividades de teatro y e 22 (34,4 %)
danza '
Actividades de musica en 10(15,6:%) 25 (39,1 %)
vivo (recitale... *

Recorridos Turisticos y 20 (31,3 %)

L
Patrimoniales 10 (15 51;,520'3 =
No he participado de 8 (12,5 %) 2
actividades cultur... 1(1,6 %) b=
historia y patrimonios fisicos' 1 (1‘6 %)
que aun ... o
Aun no estan concretados, 1 (1.6 ,,A’)
(1,6 %)
falta darle e... 1(1.6 %)
no hay trabajo cultural en{__ 1 (1‘6 %)
nuestra comu... 1 (1'6 (;;)
En los eventos de fin de afio 1 (1,6 %)
y de depor... 1(1,6 %)
Se perdieron 1(1,6 %)
0y
Creo que no tenemos una 1 E:g ;’;
actividad que n... 1 (1‘6 %:)
Actividades folcléricas que 1 (1‘6 %)
organizé yo... 2
10 20 30

Fuente: Formulario Consulta Ciudadana Cultura, Comuna de Calera, junio 2020.

En un segundo orden de importancia se encuentran las actividades relacionadas con: Participacién en
Charlas y Seminarios, Recorridos Turisticos y Patrimoniales, Actividades de Musica Cldsica o Danza con
un: 21,9%; 20,3% y un 15,6% mismo porcentaje ponderado para el item de: Ciclos de Cine itinerantes;
Actividades de Musica Clasica y Danza y Visitas a Museos ozonas de interés histarico.

Resultados: Nivel de Satisfaccion Respecto de la Participacion en Actividades Culturales Locales.

Con relacién al nivel de satisfaccion que declaré la muestra comunal que ha participado y desarrollado
actividades culturales la consulta registro los siguientes resultados:

e EI51,6% de los habitantes locales se declara satisfecho.
e FE|23,4% de los habitantes locales se declara insatisfecho.

e El 10,9% de los habitantes locales se declara muy satisfecho.
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Grafico Nimero 7: Nivel de Satisfaccion Comunal Respecto de suParticipacion en Actividades
Culturales.

@ Muy Satisfecho
@ satisfecho

@ Indiferente

@ Insatisfecho

@ Muy Insatisfecho

Fuente: Formulario Consulta Ciudadana Cultura, Comuna de Calera, junio 2020.

Respecto de este andlisis hay que mencionar que el 9,4% de los habitantes consultados se declara
indiferente respecto de su nivel de satisfaccién en este tema y el 4,7% de los consultados se declara muy
insatisfecho. Estos segmentos en su conjunto ponderan el 14,1% porcentaje similar a los encuestados que
declaran no haber participado en ninguna actividad cultural y por ende no reconocen en este sentido los
atractivos culturales locales, en apartadosposteriores se detallan los principales motivos.

Grafico Niumero 8: Identificacion del Tipo de Personas que Acompainany Asisten a las Actividades
Culturales Locales Programadas en la Comunade la Calera.

7. Generalmente, ;Con quién asistes a este tipo de actividades culturales? (Selecciona ID
aquellas alternativas que mas te representen)

64 respuestas

Solo(a) 24 (37,5 %)

Con hijo(s) y/u otro(s) nifio(s) 20 (31,3 %)

Con su cényuge o pareja 23 (35,9 %)

Con otros familiares como tios( 16 (25 %)
F 0

as), pr...
Con amigo(s) o conocido(s) —22 (34,4 %)
Con compafiero(s) de estudlos.o 7(109%)
trabajo
—18 (28,1 %)
0 5 10 156 20 25

Fuente: Formulario Consulta Ciudadana Cultura, Comuna de Calera, junio 2020.

En relacién con lo anterior, que el 53,1% de los habitantes locales asiste a las actividades culturales
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locales principalmente con: Miembros o personas de alguna agrupacion (28,1%)y con otros
familiares como tios o primos (25%). Mientras que el 10,9% restante de los participantes de la
consulta ciudadana declara asistir a este tipo de actividades con companeros de estudio o trabajo.

Resultados: Con relacidn al Espacio o Lugar Fisico en el Cual se ejecutaron lasActividades Culturales
Comunales.

Del total de respuestas registradas con relacién a este apartado, se destacan los siguientes espacios
fisicos en los cuales se desarrollan generalmente las actividades culturales comunales:
o E| 40,6% de los ciudadanos consultados declara haber asistido a este tipo de actividades
desarrolladas fisicamente en un escenario montado en la calle o espacio publico.
oE| 39,1% de los ciudadanos consultados declara haber asistido a este tipo de actividades
desarrolladas fisicamente en un centro vecinal, gimnasio, galpdn u otro espacio no especializado.
o E| 359% de los ciudadanos consultados declara haber asistido a este tipo de actividades
desarrolladas fisicamente en la calle u otro espacio publico sin escenario.
oEl 29,7% de los ciudadanos consultados declara haber asistido a este tipo de actividades
desarrolladas fisicamente en un establecimiento educacional (escuela, universidad, etc.). Como se
evidencia en la imagen grafica a continuacion.
oEl 25% de los ciudadanos consultados declara haber asistido a este tipo de actividades
desarrolladas fisicamente en un centro cultural o casa de la cultura.
oE|l 10% de los ciudadanos consultados declara haber asistido a este tipo de actividades
desarrolladas fisicamente en un teatro.
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Grafico Numero 9: Tipo de Espacio e Infraestructura Fisica en el que se Desarrollan o
Ejecutan las Actividades Culturales Comunales.

8. ¢ En qué espacio o lugar participaste de estas actividades culturales comunales?
(Selecciona aquellas alternativas que mas te representen)

64 respuestas

En un teatro 7 (10,9 %)

19 (29,7 %)

En un centro cultural o casa de 16 (25 %)

En un escenario mor:fazlént.e.r; 25 (091 %)
lacalleoe... 26 (40,6 %)
5. En un escenario montado 23 (25,0 %)
: 2 (3,1 %)
en lacalle ... 1(1,6 %)
Espacios culturalea 11 ‘6 %)
autogestionados 1 1’6 %)
No veo actividad cultural en la (1,6 %
1(1,6 %)
comunal, (1,6 %)
Parque municipal 1(1.6 %)
Restoran 1(1,6 %)
1(1.6 %)
En la municipalidad 1(1.6 %)
Municipalidad 1(1,6 %)
Galerias de arte 1(1,6 %)
1(1,6 %)
Estadio 1(1,6 %)
1(1,6 %)
0 10 20 30

Fuente: Formulario Consulta Ciudadana Cultura, Comuna de Calera, junio 2020.

El 25% restantes de los consultados en este proceso declara haber participado en actividades
culturales que se desarrollaron en los siguientes espacios fisicos: Escenario montado en la calle 3,1%
(dentro de las alternativas de seleccidn del instrumento desglosado en este informe), en el apartado
otros espacios los consultados indicaron comootros espacios de ejecucion: En la calle, Espacios
Culturales Auto-gestionados, Recinto — estacién y sede de patrimonio, Parque Municipal,
Restaurant, Municipalidad, Galerias de Arte, Estadio (alternativas que representan 1,6% cada una),
es posible apreciar que los espacios disponibles y que se emplean para la programacién y ejecucién
de estas actividades son diversos, lo cual no representa necesariamente el buen estado de las
mismas, ya que, este factor se determina por el analisis de la capacidad instalada de la
infraestructura, la disposicion de servicios complementarios tales como: el acceso a
estacionamientos, servicios higiénicos, aspectos de seguridad publica, entre otros.

Resultados: Profundizacion de los Motivos por los Cuales Parte de la Ciudadania No
Participa delas Actividades Culturales Comunales.

Este apartado tenia por objetivo ahondar y conocer el o los motivos por los cuales parte delos
consultados no participa de las actividades culturales locales, indicando lo siguiente:

e EI50% de los ciudadanos consultados declara que las actividades culturales que se
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horarios flexibles y adaptarse a todo tipo de publico.

® El46,9% de los ciudadanos consultados declara o solicita tener mayor conocimiento
de las actividades culturales que se realizan en la comuna en términos de
Planificacién, Programacién, Posicionamiento y Difusion.

e El| 15,6% de los ciudadanos consultados declara que deberia tener un motivo
importante para asistir a este tipo de actividades y disponer de mds tiempo para
participar de estas (sumatoria que representa el 7,8% de cada motivo seleccionado
en el proceso de consulta ciudadana).

e El14,1% de los ciudadanos consultados declara que las actividades culturales locales
deberian ajustarse mis intereses.

e Finalmente, el 10% de los consultados declara que para poder asistir a este tipo de
actividades tendrian que estar cercanos a mi barrio o localidad.

Grafico Numero 10: Motivos o Factores por los que la Ciudadania No Participa de las
Actividades Culturales Locales.

10. En relacién a los motivos por los que no has participado de las actividades comunales,
;cudles serian los motivos para que pudieras participar? (marca las alternativas que mas te
representen)

64 respuestas

Tendria que tener un motivo
importante...

Tendria que tener vacaciones o
mas tiem...

Tendria que saber cuando y
donde se des...

Las actividades culturales que se

—5 (7,8 %)
—5 (7,8 %)

—30 (46,9 %)

2 —32 (50 %)
reali...
Para poder asistir a este tlpg de 7(109%)
activ....
Las actividades culturales locales s "
e 9 (14,1 %)
0 10 20 30 40

Fuente: Formulario Consulta Ciudadana Cultura, Comuna de Calera, junio 2020.

Respecto de este punto, es relevante dentro de los procesos de planificacién, programaciony
difusién con la ciudadania vinculado con las diversas actividades culturales se tomen con
consideracion los siguientes elementos:

e (Canales de difusion de las actividades culturales.

e Ubicacion geografica en términos de acceso y cobertura a efectos de incrementar la
cobertura y participacién de la ciudadania, incorporando elementos de itinerancia
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en zonas urbanas y rurales.

e Articulacién y composicién de una oferta cultural local que contemple y considere
los gustos, motivaciones e intereses de los diversos publicos objetivos existentes en
la comuna (Nifios, jovenes, adultos, Adultos mayores, personas con discapacidad o
con necesidades educativas especiales) lados, contribuyen a la generacién y
formacion de audiencias tendientes a captar aquellos porcentajes de la poblacidn
gue no acostumbran a participar de actividades culturales.

e Lo anterior constituye informacion de base que permita fortalecer la oferta cultural
local, incorporando elementos de innovacién, trabajo en red, gestién integrada que
incorpore a todos los agentes culturales locales para la construccién de una vitrina
programatica cultural que sirva para impulsar el desarrollo de estos y fomenten su
circulacién comunal, regional, nacional e internacional.

Resultados: Intereses Ciudadanos con Respecto ala Cultura Local.

Con rel

acion a los resultados obtenidos en este apartado denominado intereses ciudadanosen

cultura, las respuestas totales registradas fueron 64, sin embargo, las métricas estadisticas
tienen relacion con la seleccion de una o varias alternativas que fueran mas representativas para

los participantes, por tal motivo los indicadores porcentuales son mdselevados. A continuacion,

se presenta el desglose de estos:

El 76,6% de las alternativas de interés que mas representaban a los participantes
consultados dice relacion con las Artes Visuales (pintura, escultura, otras manifestaciones
de esta disciplina artistica).

El 67,2% de las alternativas de interés que mas representaban a los participantes
consultados dice relacién las disciplinas Literaria y Artesania.

El 65,6% de las alternativas de interés que mas representaban a los participantes
consultados dice relacién con Seminarios, exposiciones, charlas y talleres.

En la misma proporcién porcentual indicada en el punto anterior, el 65,6% de los
ciudadanos consultados manifiestas interés en el area de Mdusica en vivo, recitales o
conciertos
Grafico Numero 11: Intereses Culturales de la Ciudadania
11. ;Qué actividades culturales te gustaria que se desarrollaran en tu comuna? (marca las

alternativas que mas te represente)

64 respuestas

Musica clasica, popular, folkiorica 38 (59,4 %)
Musica en vivo, recitales o 42 (65,6 %)
conciertos

49 (76,6 %)

Audiovisual (cine, video, etc.) 32 (50 %)

Teatro, danza, ballet, disciplinas

. 37 (57,8 %)
cire...

Literatura y Artesania 43 (67,2 %)

Seminarios, exposiciones,

9
charlas y tal.. 42 (65,6 %)

0 10 20 30 40 50

Fuente: Formulario Consulta Ciudadana Cultura, Comuna de Calera, junio 2020.
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En relacidn con otras disciplinas de interés destaca la musica clasica, popular, folklérica conun
59,4% de las preferencias sefialadas por los participantes del proceso, le siguen las disciplinas de
teatro, danza, ballet alcanzado el 57,8% de las demandas culturales, mientrasque el 50% de las
demandas e intereses culturales la representa como ultima area de interésdisciplina Audiovisual
(cine, video, otras).
Resultados: Intereses respecto de él o los Segmentos Objetivos(Publicos) debieran estar
dirigidas las Actividades Culturales Comunales.
Con relacién al apartado, anterior los resultados obtenidos en este item tienen métricas mas
elevadas, en relacién con el nimero de respuestas registradas (64), dado que se indicaen la
pregunta realizada a los participantes que marquen y/o seleccionen las alternativas que mas les
representen, respecto de los segmentos objetivos a los cuales debieran estar dirigidas las
actividades culturales comunales. A continuacion, se presenta el desglose. El 93,8% de los
consultados en el proceso sefiala que las actividades culturales deben estar dirigidas al segmento
joven, en términos de generacion y programacion.

e E| 90,6% de los consultados en el proceso sefala que las actividades culturales deben

estar dirigidas al segmento adulto, en términos de generacién y programacion.

e En tercer orden de importancia los (as) participantes consultados sefialan que las
actividades culturales deben estar dirigidas hacia el segmento infantil y personas con
discapacidad, ambas alternativas alcanzaron una representacién porcentual del 81,3%
respectivamente.

Grafico Numero 12: Segmentos a los Cuales debieran estar dirigidas lasActividades
Culturales Comunales.

12.; A que segmentos te gustaria gue se dirigieran las actividades culturales comunales?
{marca las alternativas que mas te representen)

64 respuestas

Nifios 52 (81,3 %)

Jovenes - 60 (93,8 %)
Adultes

Adultos Mayores 49 (76,6 %)

Personas con Discapacidad —52 (81,3 %)
0 20 40 60

Fuente: Formulario Consulta Ciudadana Cultura, Comuna de Calera, junio 2020.
Por ultimo, en relaciéon con este apartado, los participantes sefialan en cuarto orden de

importancia que las actividades culturales deben estar dirigidas hacia el segmento representado
por adultos mayores ponderando un 76,6% en términos de generacidn y programacion.
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5- Metodologia Participativa

La metodologia creada para la elaboracién/actualizacion de Plan Municipal de Cultura en La Calera,
consta de dos procesos: 1-Insercion comunitaria, trabajo etnografico y 2- Grupos de discusién.
Durante el mes de agosto y a comienzos del mes de septiembre del afio en curso, el equipo técnico
para la elaboracién del PMC (Andrés Jofré, Miguel Camus y Cristian Borbaran) realizo visitas a
distintas organizaciones y actores culturales relevantes de la comuna, para conocer acerca de sus
practicas culturales, necesidades y expectativas, también, para invitar a participar de una mesa
técnica dedicada a incidir de manera resolutiva en la construccion de la planificacion cultural.

A continuacién, presentamos la primera tabla que indica las organizaciones con las cuales nos
reunimos, su fecha de ejecucion y las primeras observaciones generales:

ORGANIZACION FECHA Y HORA OBSERVACION GENERAL

Encuentro en el establecimiento educacional. Se hace énfasis en la
Martes 30 necesidad de complementar la escolaridad, con la ensefanza de
agosto, 11:00 expresiones artisticas y la urgencia de generar una planificacién
estratégica, para dejar de “improvisar”.

Escuela Libertador

Encuentro en la sede vecinal donde se reune la organizacion. Se
Martes 30 menciona, en variadas ocasiones, la necesidad de rescatar la “historia” y
Club de cueca agosto, 19:00 algunas cosas que sucedian “antes”, también, la necesidad de promover
e el folklore en nifias y nifios, para la mantencidn de la practica.

Encuentro en la oficina de cultura de la municipalidad de la Calera. Se

GS Libros, COSOC, Miércoles 31 menciona la necesidad de fortalecer la “historicidad calerana” y desde alli
Danzas de mi tierra agosto, 11:00 generar una planificacion estratégica. Avanzar desde la gestualidad a la
planificacion.

Encuentro en la biblioteca municipal. Se hace énfasis en la necesidad de
ampliar los equipos de trabajo para responder a las carencias en sectores
vulnerables. Ademas, de crear una planificacién estratégica para
resguardar el funcionamiento de la biblioteca y dar a conocer su
quehacer.

Biblioteca Miércoles 31
Municipal agosto, 15:30

Encuentro en la oficina municipal de cultura. Se menciona que la
Miércoles 31 construccion del PMC es una expectativa espera hace muchos afos, por
agosto, 17:30 la importancia de generar y abrir espacios para la circulacién cultural de
la comuna.

Rockwala
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Multi-espacio “El
vagon”

Taller 21 y Taller
grafico
experimental 505

Restaurante/museo
“La Estacion”

Consejo comunal
de la cultura, los
brochas y teatro De
liria

Jueves 01
septiembre,
10:00

Viernes 2
septiembre,
15:30

Lunes 5
septiembre,
16:00

Lunes 5
septiembre,
17:30
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Encuentro en Multi-espacio El Vagén. Se menciona los intentos fallidos
anteriores por crear un PMC, y se deja constancia de la importancia y
necesidad de crear un PMC, dentro del cual, se debiese establecer una
estrategia de difusion para todos las organizaciones, considerando que la
voluntad de trabajar por la comuna esta viva y presente; otra cosa
mencionada, es la urgencia de proteger el patrimonio tangible e
intangible de la cultura local, ampliar el equipo de trabajo de cultura
hacia un equipo multidisciplinar, generar educacion civica cultural, mas
espacios para el desarrollo de cultura, capacitaciones para formular
proyectos, vinculacién con establecimientos escolares, producir sustento
laboral, usar el tiempo libre para la cultura.

Encuentro en la junta vecinal “Los Carreras” junto al taller 21 y al taller
grafico experimental 505. Se hace énfasis en la necesidad de “re-activar
la cultura”, mediante el rescate del patrimonio humano, también, se
expresa la necesidad de generar sustento econdmico para trabajadores
de la cultura, ya que ese es un impedimento para continuar con el
desarrollo de las expresiones culturales locales. Generar cultura pory
para la calera, y evitar fuga de profesionales locales. Patrimonio como
turismo.

Encuentro en Restaurante “La estacion”. Es necesario vincular la cultura
con el territorio, para generar mayor audiencia, el cual, decante en un
sentido de pertenencia otorgando valor al patrimonio local, tanto
tangible, como intangible. Uno de los objetivos a considerar en el PMC,
es la realizacién del centro cultural, para tener un orden institucional,
gue permita alcanzar un mayor nivel de impactos.

Encuentro en oficina municipal de cultura. Se menciona la necesidad de
crear un calendario de actividades culturales en la comuna, dar
continuidad a los proyectos culturales, también, se sugiere la presencia
de bailes chinos y pueblos indigenas. Ademas, generar vinculacion entre
artistas de la comuna, recuperar actividades del pre-centro cultural y
abrir diversos espacios para la realizacién de diversas expresiones
artisticas.

Tabla 1 Visitas e invitacién a organizaciones culturales

Una vez visitadas diversas organizaciones y actores locales culturales, se constituye la mesa técnica,

abriendo los grupos de discusidn, los cuales, fueron cuatros en su totalidad repartidos en las
semanas del mes de septiembre, en donde, los participantes dialogaron, debatieron y trabajaron en

direccion de tdpicos seleccionados para cada una de las sesiones, desde el conocimiento entregado

por el proceso de insercién comunitaria.
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La primera sesidn de los grupos de discusion para la creacidn del diagndstico participativo, fue el dia
viernes 9 de septiembre, la discusion estuvo orientada hacia “La Historia Cultural de La Calera” y
resolvieron una actividad sobre “Necesidades y expectativas culturales”, la segundo sesion fue
ejecutada el miércoles 14 de septiembre, el tépico seleccionado fue “Identidad Local” vy
respondieron una actividad referida a “Misién y Vision”, la tercera sesion se desarrollo el dia jueves
22 de septiembre, trabajando sobre el tépico “Educacién y cultura”, elaborando un arbol de
problemas, por ultimo, la cuarta sesion se llevd a cabo el dia jueves 29 de septiembre y se trabajo
sobre el tépico “Espacios publicos culturales”, utilizando los mapas de la ciudad para detectar
espacios y el contenido cultural de ellos.

Seguidamente, presentamos la sistematizacion de cada uno de los grupos de discusién y los
principales hallazgos que a posterior —en este documento- dardn pie para el andlisis final y la

proyeccion de factores imprescindibles para el Plan Municipal de Cultura, La Calera 2022.

Viernes 9 septiembre: Necesidades y expectativas culturales

Financiamiento para Shows musicales

Re-valorizacion patrimonio local para re-construir la

identidad.

Construir santuario participativo con comunidad.
Alianza sector publico para visibilizar cultura local.
Instancias de adquisicion de libros.

Espacio 6ptimo.

Sueldo digno.

Apoyo constante financiero.

Apoyo a organizaciones que representan.
Conocer impacto en salud mental.

Desarrollar habilidades socio-emocionales.

Sentido de pertenencia.

.

Educacion

Espacios (14):

Espacios dptimos fisicos de visibilizacion y venta
para el desarrollo de la cultura, shows musicales

Y ensayos.
Centro Cultural.

Re-acondicionar santuario.}

Financiamiento (15):

Implementos necesarios para shows musicales

Apoyo econdémico para implementos

(vestimentas etc.)
Sueldos dignos (decentes) para agentes.
Talleres como vinculo a largo plazo.

Financiamiento a literatura (autores)
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Perfeccionamiento profesores talleres.
Reconocimiento a artistas.
Los artistas salen de la pobreza.
Apoyo exclusivo para escritores.
Investigaciones, consolidar memoria colectiva.
Presupuesto permanente.
Oficina vinculada a gestores.
Vincular auto-gestion con publico y privado.
Espacio 6ptimo.
Financiamiento.
Fomentar comercio local.
Espacio técnico para fotografia.
Apoyar fotografia local
Recursos para mantener ejecucion de talleres.
Espacio 6ptimo.
Casa de Folclore
Intervenciones urbanas folcldricas planificadas.
Espacio para la visibilizacion de cultura
Espacio para estudios
Asegurar continuidad de artistas.
Apoyo econémico.

Visibilizacion.

. s

Proteccion

Programa
Red Cultura

Financiamiento espacios de difusion: revistas,
ferias del libro, concursos literarios, charlas y

actividades vinculantes, comunidad lectora.
Remuneracion.

Co-financiamiento.

Politicas (3):

Politicas culturales para la proteccion del

patrimonio local.

Alianza con sector publico para generar

publicaciones del sector local.

Capacitaciones (7):

Apoyo a gestores en la ejecucidn, para la

participacién de fondos concursables.
Medir impactos de talleres.

Generar instrumentos para enfrentar

situaciones complejas de los alumnos.
Capacitar profesores.
Talleres con sentido social y libre expresion.

Academizar cultura.

Difusion (1):

Difusion folclorica.
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+ Financiamiento.
Valorizacion (5):
+ Centro Cultural.
- Reconocer, valorar artistas, cultura local y socio-
+ EIPMC debe proteger artistas locales y su actividad. ambiental.
- Aumento de publicaciones de actores locales.

- Generar audiencia.

Tabla 2 Fuente: elaboracion propia con los resultados presentados en las actividades de la mesa técnica
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Normativa local respetada por la administracion
municipal, para generar instancias de preservacion de
la cultura local. Organismo articulador de las diversas
organizaciones para enriquecer el patrimonio.

Proteger, reconocer, potenciar, educar, difundir,
rescatar, respaldar auto-gestion, facilitar espacios.

Ser el documento de proteccion cultural; Artistas y sus
obras, Patrimonio e identidad, Medio Ambiente,
Educaciéon Cultural/artistico, Politicas Culturales,
Financiar y promover artista local, Unificar y
representar agentes culturales.

Representar cultura calerana frente autoridades y dar
continuidad a proyectos.

Re-construir confianza cultural.

Integrador de las areas culturales, proyectar cambios
sociales y ampliar el espectro cultural.

Evitar conflicto de interés y crear transparencia en
procesos culturales.

Instrumento de gestidn cultural.

Ser un ente representativo del ecosistema cultural,
para proteger agentes y sus actividades y practicas.
Promover, fomentar y fortalecer cultura local.

Proteccion a los agentes culturales, patrimonio
cultural/natural.

Resumen
Normativa local, preservar y organizar.

Proteger, reconocer, potenciar, educar, difundir,
rescatar, respaldar y facilitar espacios.

Financiamiento.
Representar.

Re-construir confianza.
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Miércoles 14 de agosto: Mision y Vision

Fomentar espacios socio-educativos para generar
valor al patrimonio local, generando diferentes canales
de comunicacidn para difundir distintas expresiones
culturales.

Informacion y preparacion llegue a la mayoria de las
personas de la comuna.

Permitir vinculacidn de todas los agentes culturales;
Fortalecimiento del gremio de agentes culturales.
Difundir y crear audiencia en la ciudad de La Calera.
Politicas Culturales para los gestores culturales.
Comuna rica en identidad y patrimonio. Crear
organizacion que resguarde el PMC. Espacios publicos
para cultura.

Informar a todas las personas y culturas; Fomentar
articulaciéon entre diversas organizaciones. Abrir
espacios culturales fisicos. Crear una red cultural.

Visibilizacion hacia la comunidad de la Calera con su
identidad local, abriendo espacios apropiados para sus
multiples actividades y expresiones

Resumen

Fomentar espacios socio-educativos; valor cultura.
Canales de comunicacion.

Vincular a todas las organizaciones.
Crear audiencia.
Organizacién de resguardo cultural.

Espacios Publicos.
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+ Integrar.

+ Gestionar.

+ Promover, fomentar y fortalecer cultura local.
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+ Crear una red Cultural.
+ Visibilizacién Cultural.

+ Fortalecer agentes y politicas para gestores culturales
y ricas en identidad y territorio.

Tabla 3 Fuente: elaboracion propia con los resultados presentados en las actividades de la mesa técnica

Jueves 22 septiembre: causas, problemas y soluciones (drbol de problemas)

+ Faltas de espacios de intervencion
+ Falta de audiencia
+ No existe apoyo municipal

+ No hay valorizacién a la cultura local

difusion cultural.
+ Falta de educacion.

+ Inconciencia colectiva.

+ Espacios educativos, pensamiento cultural.
+ Crear espacios patrimoniales

+ Crear ideario de la historia calerana

+ Capacitar medios de difusion

+ Capacitar gestores

+ Reforzar vinculo entre oficina y gestores

+ Lainstitucion prefiere lo mediatico.
+ Desconocimiento cultural.
+ Cultura no es prioridad.

+ Desvalorizacion cultural.

Carencia de articulacion, intercambio, visibilizacion y + Fuga de artistas.

+ Falta de Dpto. de Cultura.

+ Falta de presupuesto.

+ Competencia entre agentes.
+ Ausencia soporte espacial.
+ Falta de politica cultural

+ Educacion financiera

+ Ego

Soluciones
+ Educacién ambiental transversal.

+ Mantencidn, proteccion espacios publicos.

+ Propiciar espacios apropiados multiculturales.
+ Calendario anual.

+ Presupuesto anual.

+ Concientizacién importancia cultural.

+ PMC con caracter que identifique el ecosistema artistico

+ Crear audiencia desde colegios.

Tabla 4 Fuente: elaboracion propia con los resultados presentados en las actividades de la mesa técnica
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Localizacion de las practicas culturales e hitos
patrimoniales

Contenidos de
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Jueves 29 septiembre: Espacios Culturales

Georreferenciacion

aquellas practicas

Espacios Culturales:
- Hornos Verticales
- Minas del cerro
- Laestacion
- Plaza Balmaceda
- Club de motos
- Barrio bohemio
- Entre puentes, cultura de barrio

- Estadio Municipal Nicolds Chahudn
Nazar

- Feria minorista

- Bandejon central Cemento Melén
- Gimnasio Artificio

- Malteria cerveceria

- Sector el “Litre”, puerto terrestre
- Poblacion O’Higgins

- Taller grdfico 505

- Restaurante museo “La estacion”
- Multi-espacio “el vagon”

- Taller 21

- Parque municipal

- Complejo esperanza

- Oficina municipal de cultura

- Virgen de los desamparados

- Biblioteca municipal Alejandro Silva De
la Fuente

- Artisticas.

- Patrimoniales.

- Educativas.

- Deportivas
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- Plaza Cemento Melon

- Sector Pachacamita

- Skatepark

- Villa San Antonio P
- Rio Aconcagua

- Fundacion Artemusica

- Sede vecinal Santa Rosa 3 4

®

-
=

- Cerro “La Melonita” A

- Club de Billar ; < X
Sectores mencionados a trabajar en un futuro: ( ®f

- Sedes de Juntas Vecinales ?

- Sectores rurales

- Anfi-teatro parque municipal

- Piscina estadio Cemento Melon 3. i 2hkiad

- Espacio Las Palmeras
- Centro Cultural
- Expre-centro cultural
- Cerro como espacio de preservacion
- Avenida del rio, “bordes culturales”
Prdcticas y contenidos:
- Ferias del Libro . ~ L NI
- Badiles religiosos
- Folclore
- Feria de oficios y artesanias
- Encuentros musicales
- Actividades deportivas “barriales”
- Talleres grdficos

- Talleres artisticos

70



Programa
Red Cultura

Ministerss de las

La Calera S

Municipalidad yelPoerimonia

Actividades comunitarias
Rescate de humedales
Club de adulto mayor
Eventos astronomicos
Actividades ambientales
Estudio y registro de patrimonio
Exposiciones artisticas
Teatro

Muralismo

Esculturas

Topiarios

Orquesta Juvenil

Deportiva

Tabla 5 Fuente: elaboracion propia con los resultados presentados en las actividades de la mesa técnica
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6- Presentacion de Hallazgos

En consecuencia, a la metodologia presentada con anterioridad, los grupos de discusion fueron
trascritos para realizar un analisis de discurso a través de la codificacidon de aquellas citas referidas
a un mismo indicador, desde la aplicacidn de estas técnicas de analisis, hemos generados familias
de cddigos, a su vez, cada familia consta de redes de cédigos. Las familias de cddigos levantadas son
tres: Cultura local, Problemdticas culturales y Soluciones. Las proximas figuras manifestaran el
analisis devenido de los grupos de discusién ejecutados.

6.1- Familia de codigos “Cultura local Calerana”

Esta primera familia de cddigos elaboradas con el insumo de la transcripcion de los grupos de
discusion es “Cultura local calera”, la cual, agrupa todas aquellas expresiones dirigidas —por parte
de los participantes de la mesa- hacia la definicidn, descripciéon e interpretaciéon de aquellas
particularidades distintivas constituyentes de una cultura “calerana”. Los cédigos involucrados en el
ejercicio de comprender la cultura local son: Bohemia calerana, escritores locales, folclore local,
historicidad cultural, patrimonio local, transformacién cultural, auto-gestidn, energia colectiva,
identidad local, patrimonio natural, cultura callejera y cultura local, todos estos cédigos serdn
descritos a posterior, y en su asociacién se hallaria un saber constitutivo de la cultura local calerana.

]
I _Bohemia calerana

= = esta asociado con ¥
¢I _Cultura callejera “—— *;I _Cultura Local

..................................... y
_Folclore local

---asta-Aspcrado com-”

_Historicidad cultural

I _Identidad local

ta asociado con

E

I _Patrimonio local

;I _Tranformacién cultural

_Patrimonio natural

llustracion 1 Fuente: elaboracion propia con los datos recolectados en los grupos de discusion de la mesa técnica
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Las familias de cddigos, son justamente familias, por aglutinar redes de cddigos que apuntan a un
mismo indicador, en este caso, al interior de la familia hay una red de cddigos denominada
“Historicidad cultural”, en ella, encontramos los cddigos: Bohemia calerana, patrimonio local,
transformacion cultural, escritores locales, folclore local e historicidad cultural.

El cddigo “bohemia calerana” hace referencia a que, desde su constitucion como ciudad, un punto
de encuentro de lineas férreas produce la llegada y/o el arribo de personas externas, quienes en el
pueblo de La Calera se retinen alrededor de la bohemia generando por un lado audiencia cultural
en la comuna y por otro el desarrollo de diversas expresiones culturales y/o artisticos locales.

El siguiente cddigo es “patrimonio local”, el cual, hace referencia al patrimonio tangible
representativo de la materialidad y la produccién cultural en La Calera, el patrimonio intangible
referido al contenido de las practicas y actividades, a los métodos para la creacidon
produccidn/cultural, a las/os actores culturales relevantes para la historicidad cultural local y al
patrimonio natural, principalmente al rio Aconcagua y al Cerro La Melonita, otro de los cédigos
involucrados es la “transformacion cultural”, en donde, las/os participantes manifiestan que la
ciudad ha sufrido transformaciones devenidas del orden social imperante, impactando el
patrimonio local, alterando la identidad cultural local, expresadas en la disminucidn de audiencias y
a complejidades para realizar actividades y practicas culturales.

Continuando con la descripcidn, otro cédigo fundamental para la historicidad cultural es “escritores
locales” quienes cumplen un rol esencial para la cultura al evidenciar desde la escritura elementos
esenciales al momento de pensar la cultura calerana y se sostiene que poco se sabe de ellos/as en
la propia ciudadania calerana, de manera similar a los escritores locales, se concreta el cddigo
“folclore local” definida como una practica histdrica representativa de la hibridez campesina y
civilizadora, provocando la adaptacion del folclore a la realidad particular de la comuna, la
transformacion cultura afectaria directamente el desarrollo del folclore local y se advierte que es
una practica que se va “perdiendo”, por ultimo, el conjunto de estos cédigos definiria y describiria
la historicidad cultural local, nombre acufiado para esta red de cddigos.
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llustracion 2 Fuente: elaboracion propia con los datos recolectados en los grupos de discusion de la mesa técnica

6.1- Red de codigos “Identidad Local”

La segunda red de cddigos para la interpretacion de la “Cultura Local Calerana” es “ldentidad Local”,
conteniendo los siguientes cddigos: Cultura local, cultura callejera, auto-gestion, patrimonio
natural, energia colectiva e identidad local. El primer cédigo “cultura local” se refiera a las practicas
y actividades culturales que logran perdurar en el tiempo y mantienen un sello “calerano”, de hecho,
al plantearlo de esa forma, ya se enuncia que la actividad misma de la creacion/ produccidn cultural

I”

es en si misma la “cultura local”, el siguiente cddigo es “cultura callejera” estrechamente vinculado
a “energia colectiva”, puesto que, la carencia de espacios y de financiamiento produce una energia
colectiva que se apropia de espacios publicos y de la calle para realizar diversas actividades

culturales, lo interesante aqui es el conocimiento histérico para articularse como “comunidades
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culturales”, otro cddigo fundamental es la “auto-gestién”, nuevamente, la precariedad lleva a la

creacion de estrategias para la superacion de las carencias culturales, esta estrategia estaria dada
por procesos de auto-gestidon en el desarrollo de actividades y practicas culturales, también, el
patrimonio natural es un espacios en donde se ejecutarian practicas culturales, distintas de acuerdo
a las épocas, sin embargo, el patrimonio natural sostiene la permanencia, decantando en distintas
practicas culturales relacionadas a las épocas y contextos societales (esto es, una manera de vincular
Identidad y Territorio), para finalizar, el cddigo “Identidad Local”, se encontraria conformado por
todos los cddigos anteriormente descritos y ha denominado a esta red de cddigos para la
comprension de la “cultura local calerana”.

.
S
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)

%
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—
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llustracion 3 Fuente: elaboracion propia con los datos recolectados en los grupos de discusion de la mesa técnica6.2-
Familia de codigos “Problemdticas culturales”

La segunda familia devenida de la transcripcién de los grupos de discusion es “Problematicas
culturales”, ya que, aunadas ellas, expresan micro-problemas que obedecen a un nivel mas macro
de problematicas. Los codigos elaborados para esta familia son: Baja audiencia cultural, baja ayuda
institucional, cultura/civilizaciéon, desunién cultural, educacidon cultural, espacios culturales,
espectaculos artisticos, falta de recursos, necesidades culturales, visibilizacion cultural, re-activacion
cultural y re-valorizacién cultural.

Cabe sefialar, que esta familia de cddigos en particular no ha sido descompuesta en redes de
cadigos, porque son problematicas asociadas cada una de ellas, las cuales, probablemente, nos den
luces para dar cuenta de problematicas societales a lo largo de nuestro pais. El primer cédigo
elaborada para el andlisis de las contrariedades es “Baja audiencia cultural”, alusiva a que Ia
ciudadania de La Calera se ha ido alejando de las actividades y practicas culturales, otro cédigo es
“Baja ayuda institucional”, no tan sdlo referida al financiamiento de artistas y cultores, también,
referida a la poca ayuda en la difusidn y visibilizacion de la cultura local, continuando, el siguiente
codigo presente es “Cultura/civilizacién”, manifestando que existe un choque de dos influencias
callejeras, una que obedece a la significacién de cultura como algo “de gente culta y civilizada” y
otra, mas bien popular y callejera, fortaleciendo mas la primera que la segunda, cuando la segunda
de estas, es mads representativa de la cultura local, otro cédigo, de cardcter mas interno entre las
organizaciones y actores culturales es su desunién, impidiendo que desde la auto-gestion emerjan
soluciones encauzadas en solucionar las principales contrariedades.

Ill

El siguiente cddigo es “educacién cultural” (como ya veremos luego, este codigo pertenece a la
siguiente familia) evidenciando que existe un desconocimiento por parte de la ciudadania respecto
a su cultura local, también, expresa la necesidad de capacitaciones enfocadas en artistas y cultores
para dar respuesta a sus problemas, el mas nombrado es “espacios cultura” —al igual que educacién
cultural, constituye otra familia- sosteniendo que no existen espacios apropiados para el desarrollo
de las practicas y actividades culturales, otra problematica seria la disminucién de espectaculos

Ill

artisticos tan importantes para el “espiritu”, otro de los mas nombrados es la “falta de recursos”
tanto a modo de remuneracidn, como a modo de soporte para materiales e insumos necesarios en
la creacion cultural, otro cédigo es la “visibilizacidn cultural” (este también volvera aparecer mas
tarde) referido a que no existe una calendarizacidon y un plan de difusiéon para la cultura local,
impidiendo su “Re-valorizacién y re-activacion”, cédigos referidos a recuperar el habito de parte de
la ciudadania por acudir a estos encuentros y que no se le da el valor que debiese tener la categoria

de cultores y artistas caleranos.
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{(O Problematicas culturales locales J

¢ Soluciones

llustracion 4 Fuente: elaboracion propia con los datos recolectados en los grupos de discusion de la mesa técnica

6.3- Familia de codigos “Soluciones”

La ultima familia generada en el proceso de comprender e interpretar la “cultura local calerana” es
“Soluciones” describiendo estrategias elaboradas por los participantes de la mesa técnica y sus
expectativas culturales. Las redes de cddigos para esta familia son: Proteccién y resguardo
patrimonial, Espacios Culturales y Educacidn Cultural. Los cddigos involucrados en esta familia y las
redes mencionadas son: Centro cultural, educacién cultural, espacios culturales, espectaculo
artistico, oficina de cultura, politica flexible, posibilidades juridicas, protecciéon patrimonial, re-
activacion cultural, re-valorizacion cultural y visibilizacidn cultural. Es importante mencionar que la
mision y visidn cultural, no seran descritas en este momento, porque sera presentada a modo de
conclusiéon y propuesta.

llustracion 5 Fuente: elaboracion propia con los datos recolectados en los grupos de discusion de la mesa técnica
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6.4 Red de codigos “Proteccion y resguardo patrimonial”

Asi como en las problematicas aparece la transformacion cultura que impacta directamente al
patrimonio tangible, intangible y natural, se alza la necesidad de proteger y resguardar como una
solucion a alcanzar desde el plan municipal de cultura. Los cddigos manifestantes de estrategias y
propuestas de solucién son: Visibilizacion cultural, Politica flexible, Espectdculo artistico,
Posibilidades juridicas y proteccidn patrimonial.

La propuesta de visibilizacion cultura hace referencia a la construccion de planes de difusion y una
calendarizacién anual grupal, para actuar de manera coordinada, aumentar las audiencias, impulsar
la re-valorizacién cultural y fortalecer la identidad local, el siguiente cédigo es politica flexible alusiva
a que el plan municipal de cultura debe tener mecanismos para conocer las transformaciones
societales e ir adaptando la planificacién a aquellas situaciones que puedan aparecer en un futuro,
otro cédigo es generar espectdculos artisticos en distintos lugares de la comuna, con la finalidad de
abrir espacios de bienestar asociados a la cultura, por su parte, las posibilidades juridicas alude a la
idea de crear figuras juridicas que protejan el patrimonio (en todas sus acepciones) y limite los
conflictos de interés alrededor de la cultura y el patrimonio, todo lo anteriormente sefialado, puede
ser denominado y en su conjunto crean la anhelada Proteccion Patrimonial.

* .
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llustracion 6 Fuente: elaboracion propia con los datos recolectados en los grupos de discusion de la mesa técnica

6.5- Red de codigos “Espacios culturales”

La siguiente red de cddigos para la familia “Soluciones” es “Espacios culturales”, la cual, posee dos
perspectivas, es un problema y también una propuesta de solucién. Enfocado directamente en la
solucion, la red espacios culturales estd constituida por estos cddigos: Espacios culturales, Centro
cultura y Oficina de cultura (departamento).

llustracion 7 Fuente: elaboracion propia con los datos recolectados en los grupos de discusion de la mesa técnica

El primer cddigo “espacios culturales”, expresa la necesidad y la propuesta de abrir distintos
espacios publicos de la ciudad para la realizacidn y el desarrollo de actividades y practicas culturales,
estos espacios deben cumplir con la condicién de ser adaptados o creados de acuerdo a las
condiciones minimas exigidas por las expresiones artisticas y culturales, de alli, la idea de espacios
culturales en condiciones éptimas. El segundo cédigo expresa la necesidad de concretar un Centro
Cultural amplio, que pueda brindar espacios tanto para las/os cultores, como para alcanzar una
mayor cantidad de audiencias, dicho centro cultural, debiese contar con las condiciones dptimas
para el desarrollo de practicas culturales y actividades artisticas. Por ultimo, el cédigo Oficina de
Cultura, da cuenta de pasos adelante en términos culturales, ya que, La Calera hace algunos afios ni
siquiera tenia una oficina que articulara una planificacién cultural y de la mano con la comunidad
cultural puedan ir logrando objetivos y saneando contrariedades.
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6.6- Red de codigos “Educacion cultural”

La ultima red de cdédigos para la familia “Soluciones” es “Educacion cultural”, construida con los
siguientes cdédigos: Educacion cultural, re-activacion cultural y re-valorizacion cultural.

llustracion 8 Fuente: elaboracion propia con los datos recolectados en los grupos de discusion de la mesa técnica

El primer cddigo y también el que denomina a esta red es “Educacién cultural”, este cddigo, se
refiere a la necesidad de educar culturalmente a la ciudadania caleranay a sus nifias/os para generar
pensamiento cultural y fortalecer la identidad local, considerada la fuente para la creacion y
produccién cultural, ahora bien, la educacién no sélo debiese estar enfocada en la ciudadania,
también, en aquellas y aquellos que trabajan sobre el eje tematico de cultura, con la finalidad de
obtener recursos, aprender dindmicas de organizacion, lograr una uniéon cultural comunal e ir
evaluando los impactos de estas practicas y actividades en la sociedad calerana. Estrechamente
vinculados, esta la re-activacion cultural con la re-valorizacion cultural, de hecho, toman forma de
objetivos especificos al momento de elaborar una planificacién de educacién cultural, puesto que,
se propone educar culturalmente a la ciudadania para re-activar el habito de acudir a encuentros
culturales e impulsar la re-valorizacién cultural, es decir, que la cultura calerana se proteja a si misma
y comprenda el nivel de cultores y artistas, valorando estds practicas. Por consiguiente, estos tres
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factores unidos, debiesen consolidar un “modo de vida” dirigido a posicionar la cultura local como
un eslabén primordial para la comuna, superando las problematicas advertidas y sefialadas.

En coherencia, a los hallazgos y/o resultados presentados en el apartado anterior, podemos
interpretar que tanto la Historicidad Cultural y la Identidad Local son elementos esenciales,
fundantes y fundamentales de una “cultura calerana”, en tanto, la historicidad hace referencia a la
manera con la cual se configurd la ciudad, siento esta un puente de encuentro entre personas que
transitan (por trabajo) en distintas zonas de nuestras pais y en la comuna encuentran un sector
donde permanecer temporalmente, desarrollando actividades y practicas cotidianas constituyentes
de una cultura determinada, por esta razén, la calera como ciudad-estacién-dormitorio posee una
connotacidon colectiva del trabajo comunitario como estrategia frente a la desigualdad,
precarizacion y carencias, esto produce actividades y expresiones culturales construidas desde “la
ruina”, desde abajo, desde las sombras, justamente, como una manera de expresar las vivencias
propias de la cotidianidad.

Por su parte, la identidad local se encuentra estrechamente vinculada al territorio, no tan sélo a su
geografia, sino que también a los procesos politicos, econdmicos, sociales y culturales que van
dando forma a esta estrategia cultural y comunitaria, de alli la auto-gestién surge como ausencia de
politicas culturales estables, como un mecanismo creado para alcanzar aquello que de manera
individual no es posible y como una alternativa de crear una nueva forma de ver y ser ciudad
(comuna). Como vinculo al territorio, los tipos de espacios que se utilizan en post de un desarrollo
cultural equitativo y sostenible en La Calera, se debe analizar la perspectiva del valor de los espacios
en el territorio, en donde toma dos connotaciones distintas que surgen del analisis del espacio en
cuanto a su valor de uso y de cambio, dependiendo de la perspectiva que tienen los grupos y agentes
al momento de vincularse en el territorio y generar acciones identitarias personales y/o colectivas.
Es decir, el valor que se le otorga al espacio estd mediado por el intercambio de bienes que se
producen en este (valor del mercado) que entrega la légica de que segun el uso que se le determine
a cierto espacio o territorio, va determinar su valor en funcién de lo econémico. Ahora bien, a
diferencia de la primera descripcion, el analisis que toma valor en base a la realidad calerana es, el
valor de uso que se le determine al espacio esta mediado y sujeto a su valor de cambio, cuando este
es un intercambio, valorizacion y resguardo a la identidad cultual local (territorial) el valor que se
determina al espacio no estd en las ldogicas del mercado porque tiene un valor patrimonial
incalculable para los agentes del territorio, es decir, el valor lo otorgan o los definen los propios
caleranos, en base a su cultura e historicidad.
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Por otra parte, la cultura en La Calera manifiesta procesos de hibridacién entre dos acepciones
culturales, una mas bien civilizadora y otra de caracter popular callejera, de esta forma, por ejemplo,
el folclore ocupa una posicién relevante al momento de comprender la cultura local, puesto que, en
el mestizaje de campesinos y trabajadores provenientes de otras latitudes, llegan practicas
culturales adaptadas a la realidad comunal, manifestando, una vez mas que lo local se enfrenta a lo
global a modo de resistencia, o sea, la creacidon/produccion cultural expresa constantemente las
desigualdades provocadas por la sociedad y como la revolucién industrial impacta directamente en
la configuracion de la ciudad como tal. El antiguo habito de obreros de usar sus tiempos libres para
crear en conjunto soluciones a sus problemdticas y actividades o practicas culturales se mantiene
presente y sigue vivo en cada una de las organizaciones culturales que demuestran conocimientos
referidos a la creacion/produccion cultural.
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7- Propuestas: Misidn y Vison Plan Municipal de Cultura

-MISIC)N Y VISION

El plan municipal de cultura,
perteneciente a lacomuna de La Calera,
encauzara su ejercicio en fomentar la
cultura y/o expresiones artisticas,

fortaleciendo la construccion de una
identidad cultural local, con el motivo
de promover un proceso de re-
valorizaciéon cultural persiguiendo su

desarrollo integral y equitativo

(interculturalidad).

}% SEREMI
LON s

Programa
Red Cultura

iTiC

PLAN MUNICIPAL DE CULTURA

] Calera impulsara su desarrollo
(interculturalidad) cultura local integral vy
equitativo, mediante la proteccién, el resguardo y
educacion en tomo del patrimonio tangible,

intangible y natural, articulando diversos
proyectos junto a la comunidad cultural referidos
a difusién, vinculacion y apertura de espacios
culturales, con el propésito de consolidar una
Identidad Cultural Local, posicionando la actividad
cultura en si como una prioridad comunal.
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8- Lineamientos estratégicos, Plan Municipal de Cultura, La Calera 2022

- Objetivo: Fomentar, fortalecer y promover el patrimonio tangible, intangible y natural
local, con la finalidad de desarrollar una identidad local cultural sdlida, alrededor de las
practicas y espacios patrimoniales.

- Descripcidn: El resguardo y proteccion del patrimonio local (tangible, intangible y natural)
es fundamental para alcanzar un desarrollo cultural equitativo e integral, puesto que, uno
de los principales problemas culturales, justamente, es la desproteccién del patrimonio,
impidiendo desarrollar los contenidos culturales deseados en dichos espacios y con los
métodos propios de las/os cultores y artistas de la comuna de La Calera.

- Objetivo: Crear espacios educativos con el propdsito de motivar la re-valorizacidn de la
cultura local, para esto, es necesario fortalecer procesos y mecanismos educativos ya sea
para organizaciones y actores culturales relevantes, como para la ciudadania que no acude
a las actividades culturales y desconoce su contenido.

- Descripcidn: La educacion cultura va dirigida hacia dos caminos, uno interno y otro
externo. La educacidn cultural a nivel interno, hace referencia a la creacion de espacios
culturales para capacitar a organizaciones y actores culturales relevantes sobre la
postulacion a fondos concursables, dindmicas de organizacidon y planificacion de
proyectos, también, es necesario capacitar a funcionarios municipales de la oficina de
cultura para alcanzar los objetivos aqui sefialados. Por otra parte, la educacién a nivel
externo, alude a la generacién de proyectos que permitan captar audiencia cultural,
mediante espacios para la estimulacién del conocimiento entorno a la cultura local.

- Objetivo: Vincular a las organizaciones y actores culturales relevantes con las
organizaciones vecinales y la ciudadania, con el propdsito de fomentar la recuperacién y
uso de espacios, obtener espacios en comodato para su utilizacién cultural, generar
espacios 6ptimos para el desarrollo de actividades y practicas culturales, fortalecer la
cultura de barrio y promover una identidad cultural local.

- Descripcidn: La cultura comunitaria surge como una estrategia fundamental a incorporar
en el Plan Municipal de Cultura, ya que, uno de los principales problemas es la falta de
espacios culturales y la baja de audiencia cultural, en ese sentido, es necesario articular y
vincular a la comunidad culturales con organizaciones vecinales y la ciudadania,
constituyendo una red de trabajo en post de consolidar una identidad cultural local,
abriendo, usando y habitando espacios publicos para la cultural, produciendo un vinculo
entre el quehacer artistico/cultural y la ciudadania local, es decir, crear y producir cultura
desde la realidad poblacional de la comuna.
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Estrategias para el resguardo y proteccion del
patrimonio natural

Estrategias para el resguardo y proteccion del
patrimonio tangible

Estrategias para el resguardo y proteccion del
patrimonio intangible

Plan de “valorizacion patrimonia

III

Plan de investigacion patrimonial

Estrategia de vinculacién entre comunidad
cultural y establecimientos educacionales
Plan de capacitaciones a actores culturales
relevantes, organizaciones, gestores y
funcionarios oficina municipal de cultura

Plan de trabajo articulado entre comunidad
cultural, oficina de cultura y departamento de
educacidn

Plan educativo en relacion a la cultura local
Plan de investigacion cultural

Espacios culturales: Estudios de factibilidad
Promocidn y recuperacion espacios publicos
Concientizacion y vinculo comunitario
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9- Plan de inversion
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9.1 Linea Estratégica: Resguardar y proteger el patrimonio tangible, intangible y natural de la comuna

N Prioridad . . S
Programa Proyectos Descripcion 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Responsable Tipo de financiamiento
Trabajar en funcién
Ordenanzas o  de la elaboracién de
decretos decretos/ordenanzas T
.. .. Municipalidad ..
municipales de municipales que X X DIDECO Recursos municipales
proteccidn contribuyan a la
patrimonial proteccién del
patrimonio local
Resguardoy
proteccion del
patrimonio Fondo de fortalecimiento
local tangible de organizaciones
Crear capacitaciones patrimoniales, Fondo del
Ciclo de P . patrimonio cultural SERPAT
. para la comunidad
capacitaciones - - https://www.sgp.gob.cl/fo
culturaly la Oficina Municipal
para conocer ) ) X X ndos/fondo-del-
. ) ciudadania, respecto de Cultura 3 3
el patrimonio . patrimonio-
el valor histérico de .
local ) . cultural/convocatorias/fon
lugares patrimoniales . -
do-del-patrimonio-cultural-
2022
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https://www.sgp.gob.cl/fondos/fondo-del-patrimonio-cultural/convocatorias/fondo-del-patrimonio-cultural-2022
https://www.sgp.gob.cl/fondos/fondo-del-patrimonio-cultural/convocatorias/fondo-del-patrimonio-cultural-2022

La Calera
Municipalidad

Programa
Red Cultura

Reconociendo
el patrimonio

Este proyecto
consiste en crear
difusion, visibilizacion
de espacios
patrimoniales,
también, de generar
constantemente
actividades en dichos
lugares, para que la
ciudadania conozca y
reconozca su
patrimonio local

Oficina Municipal
de Cultura

Fondo de fortalecimiento
de organizaciones
patrimoniales, Fondo del
patrimonio cultural SERPAT
https://www.sngp.gob.cl/f
ondos/fondo-del-
patrimonio-
cultural/convocatorias/fon
do-del-patrimonio-cultural-
2022

Resguardoy
proteccion del
patrimonio
local
intangible

Recopilacion
patrimonial

Creacion de un
compilado de obras,
cultores locales y su

contenido, en

formato a difundir

Oficina Municipal
de Cultura

Fondo del patrimonio
cultural 2022
https://www.sngp.gob.cl/f
ondos/fondo-del-
patrimonio-
cultural/convocatorias/fon
do-del-patrimonio-cultural-

2022
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https://www.sngp.gob.cl/fondos/fondo-del-patrimonio-cultural/convocatorias/fondo-del-patrimonio-cultural-2022
https://www.sngp.gob.cl/fondos/fondo-del-patrimonio-cultural/convocatorias/fondo-del-patrimonio-cultural-2022
https://www.sngp.gob.cl/fondos/fondo-del-patrimonio-cultural/convocatorias/fondo-del-patrimonio-cultural-2022
https://www.sngp.gob.cl/fondos/fondo-del-patrimonio-cultural/convocatorias/fondo-del-patrimonio-cultural-2022
https://www.sngp.gob.cl/fondos/fondo-del-patrimonio-cultural/convocatorias/fondo-del-patrimonio-cultural-2022
https://www.sngp.gob.cl/fondos/fondo-del-patrimonio-cultural/convocatorias/fondo-del-patrimonio-cultural-2022
https://www.sngp.gob.cl/fondos/fondo-del-patrimonio-cultural/convocatorias/fondo-del-patrimonio-cultural-2022
https://www.sngp.gob.cl/fondos/fondo-del-patrimonio-cultural/convocatorias/fondo-del-patrimonio-cultural-2022
https://www.sngp.gob.cl/fondos/fondo-del-patrimonio-cultural/convocatorias/fondo-del-patrimonio-cultural-2022
https://www.sngp.gob.cl/fondos/fondo-del-patrimonio-cultural/convocatorias/fondo-del-patrimonio-cultural-2022
https://www.sngp.gob.cl/fondos/fondo-del-patrimonio-cultural/convocatorias/fondo-del-patrimonio-cultural-2022
https://www.sngp.gob.cl/fondos/fondo-del-patrimonio-cultural/convocatorias/fondo-del-patrimonio-cultural-2022

La Calera
Municipalidad

Programa
Red Cultura

inisterio de las
Culturas, Las Artes
v el Patrimanio

Investigacion

Generar y levantar
procesos de
investigacion accién

Fondo del Patrimonio
Cultural, Serpat

; . Municipalidad .
Patrimonial para conocer y P https://fondos.gob.cl/ficha
valorar las obras y sus [snpc/snpc-fpc/
cultores
. Fondo del Patrimonio
Elaboracién de un plan
e s Cultural
de difusiéon, a modo de
., https://www.sngp.gob.cl/fo
Promocion formato para exponer ; -
: : o L ndos/fondo-del-patrimonio-
patrimonial y exhibir las obras Municipalidad

patrimoniales y su
contenido

cultural/convocatorias/fond

o-del-patrimonio-cultural-
2022

Banco de datos

Para complementar el
plan de difusion, es
necesario agrupar
obras, cultores y sus
contenidos

Oficina Municipal
de Cultura,
Comunicaciones,
DIDECO,
organizaciones
comunitarias

Recursos municipales

Museo/hemero
teca/videoteca

Creacion de espacios y
plataformas para la
exposicion de obras,

artes, oficios y cultores

Municipalidad,
Proyeccion Centro
Cultural

Recursos municipales
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https://fondos.gob.cl/ficha/snpc/snpc-fpc/
https://fondos.gob.cl/ficha/snpc/snpc-fpc/
https://www.sngp.gob.cl/fondos/fondo-del-patrimonio-cultural/convocatorias/fondo-del-patrimonio-cultural-2022
https://www.sngp.gob.cl/fondos/fondo-del-patrimonio-cultural/convocatorias/fondo-del-patrimonio-cultural-2022
https://www.sngp.gob.cl/fondos/fondo-del-patrimonio-cultural/convocatorias/fondo-del-patrimonio-cultural-2022
https://www.sngp.gob.cl/fondos/fondo-del-patrimonio-cultural/convocatorias/fondo-del-patrimonio-cultural-2022
https://www.sngp.gob.cl/fondos/fondo-del-patrimonio-cultural/convocatorias/fondo-del-patrimonio-cultural-2022

La Calera
Municipalidad

Programa
Red Cultura

Trabajarenla
elaboracion de

Decreto/orden  ordenanzas parala T
., . Municipalidad ..
anza para flora proteccién del medio- DIDECO Recursos municipales
y fauna ambiente y respeto al
eco-sistema de la
comuna
Ciclo de Realizar actividades .
. . FNDR Fondo Nacional de
capacitaciones educativas entorno al - - .
. . Oficina Municipal desarrollo regional
sobre el patrimonio natural.
. _ de Cultura http://www.fondosconcurs
patrimonio Charlas, .
. ables.gorev.cl/index.php
Resguardoy natural conversatorios,etc.
proteccion Producir actividades Fondo de broteccién
patrimonio culturales sobre los b_p tal
natural Reconociendo ambienta

espacios, para

Oficina Municipal

https://fondos.mma.gob.cl

la naturaleza impulsar la re- de Cultura
puise . /fpa-2023-proyectos-
valorizacién de los .
. sustentables-ciudadanos/
espacios naturales
Ciclo de
conversatorios en
Difusion colegios para Fondos Red Cultura y FNDR
. ,y . glos P ) Municipalidad http://www.fondosconcurs
proteccion impulsar el cuidado

en nifios/asy la
comunidad escolar

ables.gorev.cl/index.php
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Programa

Red Cultura
La Calera
Municipatcac
Creacioén de
plataforma virtual Municipalidad,
Plataforma de e . .
e . para difusion X convenio RAMAL RAMAL, Red Cultura
difusion
constante de la Red Cultura
L. actividad patrimonial
Valorizacion
patrimonial Tall tivar |
aller: motivar la ]
., , FNDR Fondo Nacional de
, creacion de simbolos - . .
Iconografia . Oficina Municipal desarrollo regional
referidos a la X X X
Local ) : de Cultura http://www.fondosconcurs
identidad local para .
ables.gorev.cl/index.php
crear un sello local
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http://www.fondosconcursables.gorev.cl/index.php
http://www.fondosconcursables.gorev.cl/index.php

}% SEREMI
s R

Programa
Red Cultura

La Calera
Municipalidad

w#HagamosLaDiferencia

9.2 Linea Estratégica: Educacion Cultural

N Prioridad . . ..
Programa Proyectos Descripcion Responsable Tipo de financiamiento
& y P 2023 | 2024 | 2025 | 2026 P P
Crear y coordinar una
serie de talleres Recursos municipales,
artisticos orientados en talleres oficina cultura.
Talleres los colegios publicos de .. - Fondo fomento al arte en
L Oficina municipal ..
artisticos la comuna, generando educacion 2023
e de culturay
para un montaje final en X X X X https://www.fondosdecul
. . departamento .
Plan de comunidad donde se encuentren educacion tura.cl/area/educacion/co
vinculacion escolar . .todos las/os nvocatoria-fondo-de-
entre participantes, llevando a fomento-al-arte-en-la-
comunidad cabo una rfre.sentauon educacion
cultural local y artistica
establecimiento
s educacionales
Crear y elaborar una Recursos municipales.
calendarizacién para Fondo fomento al arte en
Encuentros realizar encuentros Municipalidad, educacion 2023
. artisticos de promocion Oficina de culturay https://www.fondosdecul
artisticos . . X X X X .
. o de identidad local, en departamento tura.cl/area/educacion/co
identitarios e ., .
los establecimientos educacién nvocatoria-fondo-de-
educacionales de la fomento-al-arte-en-la-
comuna educacion/
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https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/

La Calera
Municipalidad

Programa
Red Cultura

Producir una serie de
intervenciones artisticas
en los colegios, cada una

Intervencion ) .
de estas intervenciones

Recursos municipales.
Fondo fomento al arte en
Municipalidad, educacion 2023
Oficina de culturay https://www.fondosdecul

artistica , i Departamento tura.cl/area/educacion/co
sera realizadas por . -
, educacién nvocatoria-fondo-de-
modulos, de acuerdo a
- fomento-al-arte-en-la-
cada practica cultural 3
educacion/
. Recursos municipales.
Coordinar la apertura de
los colegios plblicos Fondo fomento al arte en
g. P ., ’ Municipalidad, educacion 2023
Escuelas para la ejecucion de .
) . Oficina de culturay https://www.fondosdecul
abiertas para diversos talleres .
- . Departamento tura.cl/area/educacion/co
la cultura artisticos, montajesy .
. . Cultura nvocatoria-fondo-de-
exposiciones referidas a
. . fomento-al-arte-en-la-
la identidad local .
educacion/
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https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/

La Calera
Municipalidad

¥
7

Programa
Red Cultura

Ministerio de las
Culturas, Las Artes
v el Patrimanio

Concursos
culturales y/o
artisticos

Desarrollar diversos
concursos culturales y/o
artisticos para
profesoresy
apoderados de los
establecimientos
educacionales

Municipalidad,

Recursos municipales.
Fondo fomento al arte en
educacion 2023

Oficina de culturay https://www.fondosdecul

Departamento
Cultura

tura.cl/area/educacion/co
nvocatoria-fondo-de-
fomento-al-arte-en-la-

educacion/

Plan de
capacitaciones
para
organizaciones
y actores
culturales

Capacitacion
en gestion
cultural

Articular capacitaciones
sobre gestidn cultural
para organizaciones y

actores culturales

Oficina municipal
de cultura

FFOIP Fondo de
fortalecimiento de
organizaciones de interés
publico
https://fondodefortalecim

iento.gob.cl

Capacitacion
en
produccién
cultural

Articular capacitaciones
sobre produccién
cultural para
organizaciones y actores
culturales

Oficina municipal
de cultura

FFOIP Fondo de
fortalecimiento de
organizaciones de interés
publico
https://fondodefortalecim

iento.gob.cl
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https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://www.fondosdecultura.cl/area/educacion/convocatoria-fondo-de-fomento-al-arte-en-la-educacion/
https://fondodefortalecimiento.gob.cl/
https://fondodefortalecimiento.gob.cl/
https://fondodefortalecimiento.gob.cl/
https://fondodefortalecimiento.gob.cl/

La Calera
Municipalidad

Programa
Red Cultura

Capacitacion
en fondos
concursables

Crear instancias
educativas sobre la
postulacion a fondos
concursables

Oficina municipal
de cultura

FNDR
http://www.fondosconcur
sables.gorev.cl/index.php

Capacitacione

s de
contabilidad

Generar espacios
educativos el manejo de
la contabilidad y
rendicion de cuentas

Oficina municipal
de cultura

FNDR
http://www.fondosconcur
sables.gorev.cl/index.php

Capacitacion
en leyes
laborales

Desarrollar
capacitaciones sobre
leyes laborales para la
elaboracion de
contratos

Oficina municipal
de cultura

FFOIP Fondo de
fortalecimiento de
organizaciones de interés
publico
https://fondodefortalecim

iento.gob.cl

Capacitacion
derechos de
autor

Realizar capacitaciones

referentes a derechos

de autor para artistas y
cultores

Oficina municipal
de cultura

FFOIP Fondo de
fortalecimiento de
organizaciones de interés
publico
https://fondodefortalecim

iento.gob.cl
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http://www.fondosconcursables.gorev.cl/index.php
http://www.fondosconcursables.gorev.cl/index.php
http://www.fondosconcursables.gorev.cl/index.php
http://www.fondosconcursables.gorev.cl/index.php
https://fondodefortalecimiento.gob.cl/
https://fondodefortalecimiento.gob.cl/
https://fondodefortalecimiento.gob.cl/
https://fondodefortalecimiento.gob.cl/

La Calera
Municipalidad
r Diferencia

#HagamosLaDi

SEREMI
o e

Programa
Red Cultura

Generar una serie de
capacitaciones sobre
aspectos técnicas que

Capacitacione . .
contribuyan a mejorar la

Oficina municipal

FFOIP Fondo de
fortalecimiento de
organizaciones de interés

s técnicas oreanizacion de de cultura publico
. .g - https://fondodefortalecim
practicas y actividades 3
iento.gob.cl
culturales
Crear un circuito
Ciclo de educativo en los FONDART Investigacion

charlas sobre establecimientos Oficina municipal  https://www.fondosdecul
historia local educacionales, sobre de cultura tura.cl/investigacion-
y patrimonio historia local y fondart-nacional-2023/

patrimonio
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https://fondodefortalecimiento.gob.cl/
https://fondodefortalecimiento.gob.cl/
https://www.fondosdecultura.cl/investigacion-fondart-nacional-2023/
https://www.fondosdecultura.cl/investigacion-fondart-nacional-2023/
https://www.fondosdecultura.cl/investigacion-fondart-nacional-2023/

La Calera
Municipalidad

Programa
Red Cultura

Estrategia de
trabajo
articulado entre
la comunidad
cultural, oficina
municipal de
culturay
departamento
municipal de
educacién

Crear una mesa técnica
compuesta por
representantes de la
comunidad cultural,
oficina municipal de
cultura, departamento
municipal de culturay
un ente fiscalizador,
para coordinar y evaluar
el trabajo en relacién a
la cultura local

Creacion
mesa técnica

Municipalidad y

. Recursos municipales
Oficina de cultura P

Generar un catastro de
agentes culturales
locales, con la finalidad
de conocer las practicas
y actividades culturales
de la comuna

Catastro de
agentes
culturales

Oficina municipal

Recursos municipales
de cultura
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La Calera
Municipalidad

Programa
Red Cultura

inisterio de las
Culturas, Las Artes
v el Patrimanio

Capacitacion
funcionarios

Capacitar a funcionarios
municipales de la oficina
de la cultura, para que

Municipalidad y

oficina . .. Recursos municipales
. logren los objetivos Oficina de cultura
municipal de
planteados en el Plan
cultura .
Municipal de Cultura
Crear instancias de
escritura sobre la FONDO DEL LIBRO
Talleres de ) . . Oficina municipal  https://www.fondosdecul
, historia e identidad
escritura de cultura tura.cl/fondos/fondo-
local, enfocados en libro-lectura/
Plan de re- adultos mayores
valorizacion
cultural local .
Generar, en conjunto a FONDART Regional
Muestras ’ J Oficina de culturay https://www.fondosdecul
alumnos y alumnas,
escolares de . . departamento de tura.cl/fondos/fondart-
exposiciones referidas a ., . .
cultura local . . educacion regional/lineas-de-
la identidad local, desde
concurso
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https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondo-libro-lectura/
https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondo-libro-lectura/
https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondo-libro-lectura/
https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondart-regional/lineas-de-concurso
https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondart-regional/lineas-de-concurso
https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondart-regional/lineas-de-concurso
https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondart-regional/lineas-de-concurso

)aﬂ SEREMI
LON s

Programa
Red Cultura
La Calera
M}unlci‘pTaEidad
diversas expresiones
culturales/artisticas
Crear instancia 'y FONDART Regional

Cuentala encuentros para narrar - - https://www.fondosdecul
. L . Oficina municipal
historia de tu la historia familiar, tura.cl/fondos/fondart-
. . de cultura - .
familia articulando una regional/lineas-de-
identidad cultural local concurso/
Impulsar la publicacién
dz libros hZchos or FONDO DEL LIBRO
Publicacion . P Oficina municipal  https://www.fondosdecul
. escritores locales,
de libros . . de cultura tura.cl/fondos/fondo-
referidos a la historia .
libro-lectura/
local y a la cultura
FONDART Libros y lectura
Desarrollar charlas y
Charlasy . . o https://www.fondosdecul
. visitas guiadas sobre el Municipalidad y
visitas . . . tura.cl/fondos/fondo-
) patrimonio y sus Oficina de cultura ; ;
guiadas libro-lectura/lineas-de-

contenidos, realizadas

concurso/investigacion-
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https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondart-regional/lineas-de-concurso/
https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondart-regional/lineas-de-concurso/
https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondart-regional/lineas-de-concurso/
https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondart-regional/lineas-de-concurso/
https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondo-libro-lectura/
https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondo-libro-lectura/
https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondo-libro-lectura/
https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondo-libro-lectura/lineas-de-concurso/investigacion-fondo-del-libro-y-la-lectura-2023/
https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondo-libro-lectura/lineas-de-concurso/investigacion-fondo-del-libro-y-la-lectura-2023/
https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondo-libro-lectura/lineas-de-concurso/investigacion-fondo-del-libro-y-la-lectura-2023/
https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondo-libro-lectura/lineas-de-concurso/investigacion-fondo-del-libro-y-la-lectura-2023/

La Calera
Municipalidad
H Diferencia

w#HagamosLaDi

Programa
Red Cultura

por organizaciones
culturales locales

fondo-del-libro-y-la-
lectura-2023/

Plan de
investigacion
cultural

Crear revistas y fanzines
para dar a conocer los

FONDART Investigacion

Revistas y . . https://www.fondosdecul

. trabajos culturales en la Oficina de cultura . ..

Fanzine comuna. del pasado tura.cl/investigacion-
’ P ! fondart-nacional-2023/
presente y futuro
Gestionar y elaborar .

convenios con Convenios con

. . universidades. FONDART
) universidades, para C . .

Estudios desarrollar estudios Municipalidad y Investigacion

Académicos Oficina de cultura  https://www.fondosdecul

criticos y académicos
sobre la comuna y su
cultura

tura.cl/investigacion-
fondart-nacional-2023/
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https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondo-libro-lectura/lineas-de-concurso/investigacion-fondo-del-libro-y-la-lectura-2023/
https://www.fondosdecultura.cl/fondos/fondo-libro-lectura/lineas-de-concurso/investigacion-fondo-del-libro-y-la-lectura-2023/
https://www.fondosdecultura.cl/investigacion-fondart-nacional-2023/
https://www.fondosdecultura.cl/investigacion-fondart-nacional-2023/
https://www.fondosdecultura.cl/investigacion-fondart-nacional-2023/
https://www.fondosdecultura.cl/investigacion-fondart-nacional-2023/
https://www.fondosdecultura.cl/investigacion-fondart-nacional-2023/
https://www.fondosdecultura.cl/investigacion-fondart-nacional-2023/

La Calera
Municipalidad

w#HagamosLaDiferencia

Programa
Red Cultura

9.3 Linea Estratégica: Cultura Comunitaria

N Prioridad . . S
Programa Proyectos Descripcion 2023 | 202a | 2025 | 2026 Responsable Tipo de financiamiento
Realizar estudios y
. analisis para la T
Estudios de Apertura hpabitalidad Municipalidad,
inmuebles P . 'y X X DIDECO, Oficina de Recursos municipales
municipales (condicionar para la cultura
actividad cultural) de
espacios
Busqueda de
Espacios mecanismo para T
I les: . s . Municipalidad,
culturales: Habitalidad de  habilitar espacios con - .
: . . o X X DIDECO, Oficina de Recursos municipales.
Estudios de espacios condiciones éptimas wulura
factibilidad para el quehacer
cultural
. Proponer la entrega de L
Gestidn de os F;cios en comogdato Municipalidad,
traspaso de P o X X DIDECO, Oficina de Recursos municipales.
. a organizaciones
espacios cultura
culturales
Promocion Creacidén de un S Fondo Internacional para
. 'y Mercado , Municipalidad, ) ) P
recuperacion mercado en donde . Diversidad Cultural
. comunal de . X X X X DIDECO y Oficina de
espacios artistas y cultores UNESCO
L cultura . cultura
publicos expongan sus trabajos, https://www.recursoscult
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Ministerio de las
Cultur

ulturas, Las Artes
v el Patrimanio

alcanzando circulacion
cultural y obtencién de
recursos

urales.com/fondo-
internacional-para-la-
diversidad-cultural/

Medio-
ambiente

Impulsar e instalar el
espacio natural como
un sujeto de derechos,

fundamental para la

identidad local

Municipalidad,
Oficina de culturay
Oficina Medio
Ambiente

Fondo Proteccion
Ambiental
https://fondos.mma.gob.
cl/que-es-fpa/

Mejoramiento

Promover y fortalecer
la recuperacién de

Municipalidad,

Fondo social Presidente
de la Republica

de sedes espacios y arreglos en DIDECO y Oficinade  https://www.fondosdecul
sociales sedes vecinales para su cultura tura.cl/infraestructura-
ocupacion cultural 2022/
Generar rutasy
P t tividades turisti Municipalidad
ro,yeF 0s actividades turisticas unicipalidad y PLADETUR
turisticos para promover

espacios recuperados

Oficina de cultura

Red vecinal de
cultura

Creacion de una
organizacién vecinal

Oficina municipal de
cultura y DIDECO

FFOIP Fondo de
fortalecimiento de
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«

ulturas, Las Artes
v el Patrimanio

cultural, para
promover la cultura de
barrio

organizaciones de interés
publico
https://fondodefortaleci
miento.gob.cl

Elaboracién de una
programaciony
planificacion anual de
actividades culturales
en los barrios

Cartelera
Barrial

Oficina municipal de
Cultura

Recursos municipales.
Convenio RAMAL Red
Cultura

Concientizaci
6n y vinculo
comunitario

Fomentar charlas y
dindmicas educativas
Ciclo de charlas en las poblaciones para
culturales promover la cultura de
barrio, asociada a la
identidad local

Oficina municipal de
Cultura

Fondo del Patrimonio
Cultural
https://www.sngp.gob.cl/

fondos/fondo-del-
patrimonio-
cultural/convocatorias/fo
ndo-del-patrimonio-
cultural-2022

Creacion de estrategias
(planificaciones y
plataformas) para la
constante difusiony
visibilizacion de las
actividades culturales
barriales

Difusién y
visibilizacion

Oficina municipal de
Cultura

Recursos municipales.
Convenio RAMAL Red
Cultura
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10.1- Monitoreo: Hace referencia a un proceso enfocado en constatar que los objetivos y actividades propuestas, siguen el curso de la
planificacién cultural, es decir, las acciones deben evidenciar los avances deseados, en la direccién determinada. Para cumplir con dicho propésito,
hemos disefiado un mecanismo de monitoreo, el cual, contempla los siguientes factores: Lineamientos estratégicos, objetivo estratégico,
programas, proyectos/acciones, metas, verificador e indicador.

10.1.1- Monitoreo Resguardo y Proteccion del Patrimonio Local

Objetivo Programa

Fomentar,
fortalecer y
promover el
patrimonio

tangible,
intangible y
natural local, con
la finalidad de
desarrollar una
identidad local
cultural sélida,
alrededor de las
practicas y
espacios
patrimoniales.

Estrategia de
resguardo y
proteccion del
patrimonio
local tangible

Ordenanzas/Decretos
para la proteccion del
patrimonio tangible

Ciclo de
capacitaciones
respecto al patrimonio
tangible

Reconociendo el
patrimonio

Elaborar
Ordenanzas/decreto
s para la proteccién
del Patrimonio
Tangible

Estimular e instalar
conocimientos en
relacion al
patrimonio tangible,
su resguardo y
proteccion

Generar
reconocimiento por
parte de la
ciudadania sobre sus
espacios
patrimoniales

Documento de
Ordenanza/Decreto

Listas de asistencia,
fotografias, material
audio-visual y
actividad final del ciclo
de capacitaciones

Listas de asistencia,
fotografias, material
audio-visual y
actividad final

Ordenanza/decreto
aprobado

Aumento de
audiencia en
actividades
culturales ejecutadas
en espacios
patrimoniales

Espacios
patrimoniales
recuperados desde
la
creacion/produccion
cultural local

Tiempo de vigencia
decreto/ordenanza

Cantidad de
personas
participantes

Cantidad de
espacios y cantidad
de participantes
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Estrategia de
resguardo y

patrimonio

Recopilacion
patrimonial

Investigacion
patrimonial

Promocion
patrimonial

Banco de datos

Crear un compilado
de obras, cultores
locales y su
contenido, en
formato a difundir

Levantar
conocimientos
relevantes para el
resguardo y
proteccion del
patrimonio
intangible

Generar un plan de
difusion especifico
sobre el patrimonio
local intangible

Elaborar
constantemente una
agrupacion de
creaciones/producci
ones culturales
locales, para su
conocimiento y
difusion

Plataforma de
compilacién

Documentos de
investigacion y
presentacion de
hallazgos

Material de difusion

Plataforma de
cultores/artistas
locales y su contenido

Programacién de
difusidn respecto al
compilado elaborado

Articulos de caracter
publicables y
planificaciones
estratégicas

Creaciones
culturales/artisticas
de caracter
patrimoniales

Incorporacién
voluntaria de
cultores, artistas y
sus contenidos en el
banco de datos

Cantidad de
cultores/artistas y
productos
culturales

Cantidad de
investigaciones

Cantidad de
participantes en
actividades
promocionales

Cantidad de
cultores, artistas y
obras
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Apertura de espacios
para la exposicién de

Espacios abiertos,

}% SEREMI
LON s

Asistencia tanto de

Programa
Red Cultura

Cantidad de
cultores y artistas

Museo/hemeroteca/vi . , . expositores locales, expositores y
cultores, artistas y fotografias y material . .
deoteca o como de audienciaa cantidad de
sus audio-visual . . .
. los espacios abiertos  asistentes a
producciones/obras ..
actividades
Elaborar
Ordenanzas/Decretos
L, Ordenanzas/decreto  Documento de . . .
para la proteccion del ., Ordenanza/decreto  Tiempo de vigencia
. . s para la proteccién Ordenanza/Decreto
patrimonio natural . . aprobado decreto/ordenanza
del Patrimonio
natural
. . Aumento de
Estimular e instalar Listas de asistencia audiencia en
Estrategiade  (jc|o ge conocimientos en ’ L - .
resguardo y T s fotografias, material actividades Cantidad de
capacitaciones relacidn al o .
proteccién del L Lo audio-visual y culturales ejecutadas  personas
respecto al patrimonio  patrimonio natural, - ) . . .
patrimonio actividad final del ciclo en espacios participantes
EUE Sl BV de capacitaciones patrimoniales
natural proteccién
naturales
Generar Espacios
reconocimiento por . . . patrimoniales
Listas de asistencia, .
. parte de la § . naturales Cantidad de
Reconociendo la . , fotografias, material . .
ciudadania sobre sus o recuperados desde espacios y cantidad
naturaleza . audio-visual y .
espacios . ) la de participantes
. . actividad final L, L,
patrimoniales creacién/produccion
naturales cultural local
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Difusion y proteccién

Realizar
conversatorios en
establecimientos
escolares, para
conocer y reconocer

el patrimonio natural

Lista de asistencia,
fotografias, material
audio-visual y
actividad final

)r SEREMI
F2Y, msevapa

Produccién de
actividades en
colegios referidas al
resguardo y
proteccion del
patrimonio natural

Programa
Red Cultura

Cantidad de
participantes

Plataforma de difusion

Valorizacion
patrimonial

Iconografia Local

Elaborar una
plataforma virtual
para difundir el
patrimonio en todos
sus aspectos

Impulsar la creacion
de simbolos
referidos a la
identidad cultural
local

Material de difusion

Fotografias y material
audio-visual

Conocimiento y re-
conocimiento por
parte de la
ciudadania local
respecto al
patrimonio local

Elaboracion y
creacion constante
de simbolos sobre la
identidad cultural
local

Cantidad de
actividades a
difundir

Cantidad de
simbolos
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10.2- Seguimiento: Es necesario construir mecanismos para dar seguimiento a todas las propuestas culturales involucradas en el Plan

Municipal de Cultura, especificamente para supervisar que las actividades se estan ejecutando en los plazos establecidos, por esta razon,

presentamos la siguiente Carta Gantt:

10.2.1- Seguimiento resguardo y proteccion del patrimonio local

Fomentar, fortalecery tangible

Proyecto/Accion

Carta Gantt

promover el
patrimonio tangible,
intangible y natural y proteccién
local, con la finalidad
de desarrollar una

identidad local

cultural sélida, Estrategia de resguardo
alrededor de las y proteccién del

practicas y espacios

patrimoniales.

107

2023 | 2024 | 2025 | 2026
Estrategia de resguardo 1. Ordenanzas/Decretos para la proteccién del patrimonio tangible X X
y pr?tecc!on del 2. Ciclo de capacitaciones respecto al patrimonio tangible X X
patrimonio local
3. Reconociendo el patrimonio X
4. Recopilacion patrimonial X
Estrategia de resguardo 5. Investigacion patrimonial X
6. Promocion patrimonial X
patrimonio intangible
7. Banco de datos X
8. Museo/hemeroteca/videoteca X X X
9. Ordenanzas/Decretos para la proteccion del patrimonio natural X
10. Ciclo de capacitaciones respecto al patrimonio natural X
patrimonio natural 11. Reconociendo la naturaleza X X
12. Difusion y proteccion X X X X
. 13. Plataforma de difusion X
Valorizacion
patrimonial 14. Iconografia Local X X X
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10.2.2- Monitoreo, Educacion Cultural

Objetivo Programa

Crear espacios
educativos con el
proposito de
motivar la re-
valorizacion de la

cultura local, para Plan de

vinculacion entre
comunidad
cultural local y
establecimientos
educacionales

esto, es necesario
fortalecer procesos
y mecanismos
educativos ya sea
para organizaciones

y actores culturales
relevantes, como
para la ciudadania

que no acude a las
actividades
culturales 'y
desconoce su
contenido.

Proyecto/accién

Talleres artisticos
para comunidad
escolar

Encuentros
artisticos
identitarios

Intervencion
artistica

Escuelas abiertas
para cultura

Meta

Desarrollar talleres
artisticos en
establecimientos
educacionales de la
comuna, para estimular
el pensamiento cultural

Realizar, de manera
planificada, una serie
de encuentros
artisticos identitarios
en los establecimientos
educacionales

Ejecutar, por mddulos
culturales, diversas
intervenciones
artisticas identitarias

Abrir y habilitar
espacios culturales al
interior de
establecimientos
educacionales

Verificador

Listas de asistencia,
fotografias, actividades
artisticas y material
audio-visual

Listas de asistencia,
fotografias y material
audio-visual

Listas de asistencia,
fotografias y material
audio-visual

Fotografias y material
audio-visual

}a SEREMI
o

Programa
Red Cultura
Indicador Formula
Creacion/produccion .
Cantidad de

cultural identitaria por
parte de alumnas/os

Espacios abiertos de
establecimientos
educacionales para
ejecutar encuentros
artisticos identitarios

Organizaciones, cultores
y artistas vinculados a
establecimientos
educacionales

Actividades culturales en

establecimientos
educacionales

participantes

Cantidad de
encuentros

Cantidad de
intervenciones
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Plan de
capacitaciones
para
organizaciones y
actores
culturales

Programa
Red Cultura
Alcanzar la
participacién de Listas de participantes, Cantidad de
Concursos Propuestas concursables .
profesores y propuestas entregadas a , participantes y
culturales y/o , con un caracter .
L. apoderados en concursos, fotografiasy . . cantidad de
artisticos . . identitario
concursos culturales material audio-visual propuestas
y/o artisticos
Capacitar a . . .
L . Lista de asistencia, Encuentros culturales .
Capacitacion en organizaciones y Cantidad de

gestion cultural

Capacitacion en
produccién
cultural

Capacitacion en
fondos
concursables

Capacitaciones de
contabilidad

Capacitacion en
leyes laborales

actores culturales
sobre gestion cultural

Capacitar a
organizaciones y
actores culturales
sobre produccién
cultural

Capacitar a
organizaciones y
actores culturales
sobre fondos
concursables

Capacitar a
organizaciones y
actores culturales
sobre contabilidad

Capacitar a
organizaciones y
actores culturales
sobre leyes laborales

fotografias y material
audio-visual

Lista de asistencia,
fotografias y material
audio-visual

Lista de asistencia,
fotografias y material
audio-visual

Lista de asistencia,
fotografias y material
audio-visual

Lista de asistencia,
fotografias y material
audio-visual

gestionados por las/os
participantes

Creaciones y
producciones culturales
desarrolladas por
participantes

Propuestas postuladas,
por parte de
participantes, a fondos
concursables

Rendicién de cuentas

Organizaciones con
contratos regulados

participantes

Cantidad de
participantes

Cantidad de
participantes

Cantidad de
participantes

Cantidad de
participantes
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Capacitacion
derechos de
autor

Capacitaciones
técnicas

Ciclo de charlas

Capacitar a
organizaciones y
actores culturales
sobre derechos de
autor

Capacitar a
organizaciones y
actores culturales
sobre aspectos técnicos

Motivar y estimular el
conocimiento de

Lista de asistencia,
fotografias y material
audio-visual

Lista de asistencia,
fotografias y material
audio-visual

Lista de asistencia,

SEREMI

X sugion e valpaeaica

Obras y/o productos
culturales con autoria

Organizaciones auto-
sustentadas

Creaciones/producciones
culturales referidas a la

Programa
Red Cultura

Cantidad de
participantes

Cantidad de
participantes

la comunidad
cultural, oficina
municipal de
culturay
departamento
municipal de
educacion

Catastro de
agentes
culturales

cultura local

Conocer a todas las
organizaciones y/o
actores culturales
relevantes

audio-visual

Documento de catastro

evaluacion

Aumento de
organizaciones y/o
actores culturales
relevantes catastrados

sobre historia , . historia local y el Cantidad de
alumnas/os sobre la fotografias y material . .
local y . o patrimonio, personas
. . historia local y audio-visual
patrimonio ] . desarrolladas por
patrimonio
alumnas/os
. Cantidad de
Estrategia de
. . . . Documentos de personas
trabajo - Coordinar y evaluar el Listas de asistencias, L, .
. Creacion mesa . ., i . planificacién y participantes y
articulado entre .. trabajo enrelacion ala  fotografias y material .
técnica documentos de cantidad de

sesiones mesa
técnica

Cantidad de
organizaciones
y actores
culturales
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Capacitacion
funcionarios
oficina municipal

Funcionarios
municipales
capacitados sobre el

Lista de asistencia,
fotografia y material
audio-visual

}% SEREMI
s R

Programa

Red Cultura
Coordinacion y
planificacion de Cantidad de

objetivos culturales

participantes

Plan de
investigacion
cultural

Revistas y
Fanzine

sobre la cultura

Crear revistas y
fanzines referidas a la
cultura local

audio-visual

Plataformas virtuales,
documentos impresos y
fotografias

a cultura local

Publicacion de cultores,
organizaciones y actores
locales

de cultura trabajo cultural locales
. . . . . Cantidad de
Escribir, en distintas Lista de asistencia, L.
Talleres de . ’ . . . participantes y
] maneras, la historia fotografia y material Escrituras finales .
escritura o cantidad de
local audio-visual .
escritura
. . Cantidad de
Muestras Exponer trabajos/obras , . Actividades y/u obras .
L. Fotografias y material . . participantes y
escolares de caracteristicas de la B identitarias desarrolladas .
. . audio-visual . cantidad de
cultura local identidad local por estudiantes
muestras
. . . Cantidad de
. . Generar un encuentro Lista de asistencia, L. .
Cuenta la historia ., , . Fortalecimiento participantes y
. de didlogo sobre fotografia y material . . .
de tu familia . o o memoria colectiva cantidad de
historias familiares audio-visual .
historias
Plan de re- s . . Cantidad de
Publicacién de . . Libros impresos y . . .
valorizacién . Publicar libros locales , Libros publicados libros y de
libros fotografias
cultural local autores
Realizar actividades . . . Actividades y/u obras Cantidad de
.. ) Lista de asistencias, )
Charlas y visitas coordinadas por , . ejecutas por charlasy
) . fotografias y material . ., .
guiadas organizaciones locales participantes en relacion  cantidad de

participantes

Cantidad de
revistas y
fanzines
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Realizar investigaciones Documentos impresos, . .
Estudios o ¢ . . 2 . Convenios con Cantidad de
.. cientificas respectoala ndémina de asistenciay . . .
académicos ) universidades estudios
cultura local fotografias
10.2.3- Seguimiento, Educacion Cultural
Carta Gantt
Objetivo Programa Proyecto/accién
2023 | 2024 | 2025 | 2026
1. Talleres artisticos para comunidad escolar X X X X
Crear espacios educativos Plan de vinculacién entre 2. Encuentros artisticos identitarios X X X X
- : comunidad cultural local y
con el proposito de motivar establecimientos 3. Intervencion artistica X X X X
| lori Vo | educacionales
a re-valorizacion ae la 4. Escuelas abiertas para cultura X X X X
cultura local, para esto, es 5. Concursos culturales y/o artisticos X X X X
necesario fortalecer 6. Capacitacion en gestion cultural X X
procesos y mecanismos 7. Capacitacién en produccion cultural X X
educativos ya sea para o 8. Capacitacion en fondos concursables X X
Plan de capacitaciones para — —
. : .. ' 9. Capacitaciones de contabilidad
organizaciones y actores organizacionesy actores 10. Capacitacién en leyes laborales ¢ s
culturales
culturales relevantes’ como 11. Capacitacion derechos de autor X X
para la ciudadania que no 12. Capacitaciones técnicas X X
o 13. Ciclo de charlas sobre historia local y
acude a las actividades e X X X X
14. Creacion mesa técnica X X X X
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culturales y desconoce su Estrategia de trabajo 15. Catastro de agentes culturales X
articulado entre la
contenido. comunidad cultural, oficina
municipal de cultura y 16. Capacitacién funcionarios oficina municipal X X
departamento municipal de de cultura
educacion
17. Talleres de escritura X X
Plan de 18. Muestras escolares de cultura local X X
Revalorizacién cultural local 19. Cuenta la historia de tu familia X X
20. Publicacion de libros X X X X
21. Charlas y visitas guiadas X X X
] .., 22. Revistas y Fanzine X X
Plan de investigacion cultural
23. Estudios académicos X X X
10.2.4- Monitoreo, Cultura Comunitaria
Objetivo Programa Proyecto/accién Meta Verificador Indicador Formulas
Vincular a las Estudio de Identificar espacios Encuentros culturales Cantidad de
organizaciones y inmuebles municipales para su Fotografias, planos en espacios ——
municipales ocupacion cultural identificados
actores culturales
i Habilitar espacios con , .
relevantes con las e o . p, . Fotografias y Espacios re- .
culturales: Habitalidad de condiciones dptimas . . . Cantidad de
organizaciones . espacios ara su utilizacién material audio- acondicionados para la esDaCioS
. Estudios de P P visual cultura local P
vecinalesy la factibilidad cultural
ciudadania, con el Gestion de . Convenios y acuerdos Cantidad de
roposito de traspaso de Obtener espacios en Contratosy entre organizaciones y espacios
P comodato fotografias

municipalidades traspasados

fomentar la espacios
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recuperacion y uso
de espacios, obtener
espacios en
comodato para su
utilizacion cultural,
generar espacios
O6ptimos para el
desarrollo de
actividades y
practicas culturales,
fortalecer la cultura
de barrio y promover
una identidad
cultural local

Promociony
recuperacion
espacios
publicos

Concientizacion

y vinculo
comunitario

Mercado comunal
de cultura

Medio-ambiente

Mejoramiento
sedes sociales

Proyectos
turisticos

Red vecinal de
cultura

Cartelera Barrial

Ciclo de charlas
culturales

Difusion y
visibilizacion

Abrir/habilitar el
mercado comunal de
cultura

Actividades para
promover derechos
fundamentales del
medioambiente

Habilitar sedes sociales
para el desarrollo
Optimo del quehacer
cultural local

Crear un circuito de
actividades turisticas
en los espacios
recuperados

Consolidar una
organizacion vecinal
cultural

Elaborar una
planificacién anual de
actividades culturales
en los barrios

Promover la cultura de
barrio, generando
espacios y actividades

Dar a conocer la
planificacién anual de

Contratos,
fotografias y
material audio-
visual

Lista de
asistencias,
fotografias y
material audio-
visual

Fotografias y
material audio-
visual

Fotografias,
invitaciones y
material audio-
visual

Actas, documentos
y fotografias

Documento de
planificacion,
fotografias y
material audio-
visual

Lista de
asistencias,
fotografias y
material audio-
visual
Plataforma de
difusion, redes
sociales,
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Exposicion y exhibicion
de obras, creaciones y
producciones culturales
locales

Incorporacion del
medio-ambiente a la
institucionalidad

Encuentros culturales
en espacios
recuperados/habilitados

Fuentes de ingresos a
organizaciones
ocupantes de los
espacios

Actividades organizadas
y coordinadas por la red
vecinal

Aumento de actividades
culturales en los barrios

Aumento de
participantes en la red
vecinal y aumento de
audiencias culturales en
los barrios

Aumento de actividades
en barrios y aumento de
audiencia

Programa
Red Cultura

Cantidad de
cultores,
expositores y
artistas

Cantidad de
participantes

Cantidad de
espacios
mejorados

Cantidad de
actividades y
participantes

Cantidad de
participantes y
cantidad de
actividades

Cantidad de
actividades y de
participantes

Cantidad de
participantes y de
charlas

Cantidad de
actividades
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10.2.5- Seguimiento, Cultura Comunitaria

actividades y su invitaciones
contenido impresas

Carta Gantt

Proyecto/accion

Objetivo Programa

1. Estudio de inmuebles municipales X X
ESP?C'OS cultu.ra.lt.as: 2. Habitalidad de espacios X X
Vincular a'las organizaciones yactores LA CICHCERERMIIEET
culturales relevantes con las 3. Gestion de traspaso de espacios X X
organizaciones vecinales y la
ciudadania, con el propésito de 4. Mercado comunal de cultura X X X X
fomentar la recuperacion y uso de Promocién y 5. Medio-ambiente
espacios, obtener espacios en recuperacion espacios X X X X
Y “hli 6. Mejoramiento sedes sociales
comodato para su utilizacién cultural, publicos ’
generar espacios 6ptimos para el 7. Proyectos turisticos X X
desarrollo de actividades y practicas
culturales, fortalecer la cultura de 8. Red vecinal de cultura

barrio y promover una identidad

e e .. 9. Cartelera Barrial
Concientizacion y

vinculo comunitario 10. Ciclo de charlas culturales X X

cultural local

11. Difusion y visibilizacion X X X X
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10.3- Evaluacion

Ministerio de las
=

yelPatrimanio

Los procesos de evaluacion son fundamentales para conocer los resultados en el proceso mismo, es
decir, estudiar si los proyectos disefiados por linea estratégica, alcanzan las metas y los objetivos
planteados en direccién del desarrollo cultural local equitativo e integral, por consiguiente, hemos
disefiado mecanismos de evaluacion que permitan visualizar los impactos y/o efectos antes, durante
y posterior a la ejecucion de proyectos y/o actividades, fortaleciendo las dinamicas con resultados
positivos y modificando aquellas estrategias que no logran el impacto buscado.

A continuacién, presentamos tres tablas de evaluacidn, construidas en concordancia con cada uno
de los lineamientos estratégicos estipulados al interior del Plan Municipal de Cultura, cada una de
estas tablas permite evaluar los impactos, efectos y alcances de cada proyecto en especifico:

10.3.1- Resguardar y proteger el patrimonio local: evaluacion por proyecto

Lineamiento estratégico Resguardar y proteger el patrimonio local
Objetivo Fomentar, fortalecer y promover el patrimonio tangible, intangible y
natural local, con la finalidad de desarrollar una identidad local cultural
sélida, alrededor de las practicas y espacios patrimoniales.

Nombre(s) Proyecto(s)

Responsable
Equipo de trabajo

Meta
Niveles de logro No logrado Medianamente logrado Si logrado
Fecha de proyecto Planificada en: Realizada en:

Fecha de evaluacion
Participantes Mujeres: Hombres: Rango etario:

Vinculacion:

Practicas y contenido

Tradicion

Declaracion patrimonial

Espacios patrimoniales

Cultores, artistas, obras, creaciones y
produccién cultural
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Financiamiento Municipal: Externo:
Colaboradores
Observacion general

10.3.1- Educacion Cultural: evaluacion por proyecto

Lineamiento estratégico Educacidn Cultural

Objetivo Crear espacios educativos con el propésito de motivar la re-
valorizacion de la cultura local, para esto, es necesario fortalecer
procesos y mecanismos educativos ya sea para organizacionesy
actores culturales relevantes, como para la ciudadania que no
acude a las actividades culturales y desconoce su contenido.

Nombre(s) Proyecto(s)

Responsable

Equipo de trabajo

Meta

Niveles de logro No logrado Medianamente logrado Si
logrado

Fecha de proyecto Planificada en: 2023 Realizada en: 2023

Fecha de evaluacion

Participantes Mujeres: Hombres: Rango etario:

Vinculacion:
Conocimientos entregados

Definiciones de cultura local

Espacios educativos culturales

Actividades educativas culturales
Productos y/o resultados

Financiamiento Municipal: Externo:
Colaboradores

Observacion general
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10.3.2- Cultura Comunitaria: evaluacion por proyecto

Lineamiento estratégico Cultura Comunitaria

Objetivo Vincular a las organizaciones y actores culturales relevantes con las
organizaciones vecinales y la ciudadania, con el propdsito de fomentar la
recuperacion y uso de espacios, obtener espacios en comodato para su
utilizacion cultural, generar espacios éptimos para el desarrollo de
actividades y practicas culturales, fortalecer la cultura de barrio y promover
una identidad cultural local.

Nombre(s) Proyecto(s)

Responsable
Equipo de trabajo

Meta
Niveles de logro No logrado Medianamente logrado Si logrado
Fecha de proyecto Planificada en: Realizada en:

Fecha de evaluacion
Participantes Mujeres: Hombres: Rango etario:

Vinculacion:

Organizaciones barriales
Vinculacion, territorio y cultura
Espacios comunitarios culturales
Intervencion

Recuperacion espacios publicos
Cartelera

Promocion cultural

Financiamiento Municipal: Externo:
Colaboradores

Observacion general
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Para desarrollar criterios evaluativos acertados, es una exigencia investigativa crear un mecanismo
de evaluacién general, que dé cuenta de los impactos y/o efectos del conjunto de proyectos en
relacion a los lineamientos estratégicos, o sea, evaluar directamente los logros obtenidos de los
programas sobre la base de los lineamientos estratégicos y el objetivo general que persigue el Plan

Municipal de Cultura.

Evaluacion General: Resguardar y Proteger el Patrimonio Local, Educacién Cultural y Cultura

Comunitaria

Lineamiento Objetivo

estratégico

Fomentar, fortalecer y
promover el patrimonio
tangible, intangible y
natural local, con la
finalidad de desarrollar una
identidad local cultural
solida, alrededor de las
practicas y espacios
patrimoniales.

Resguardary
proteger el
patrimonio local

Crear espacios educativos
con el propdsito de motivar
la re-valorizacidn de la
cultura local, para esto, es
necesario fortalecer
procesos y mecanismos
educativos ya sea para
organizaciones y actores
culturales relevantes, como
para la ciudadania que no
acude a las actividades
culturales y desconoce su
contenido.

Educacion Cultural

Proyectos Meta
Ordenanza/decreto

Ciclo de capacitaciones

Reconociendo el patrimonio

Recopilacion patrimonial

Investigacion patrimonial

Promocidn patrimonial

Banco de datos
Museo/hemeroteca/videoteca

Ordenanza/decreto
Capacitaciones patrimonio
natural

Reconociendo la naturaleza
Difusion y proteccién

Plataforma de difusidon
Iconografia local

Talleres artisticos

Encuentros artisticos identitarios
Intervencidn artistica

Escuelas abiertas

Concursos
profesores/apoderados
Capacitacion gestion cultural
Capacitacion produccion cultural
Capacitacion fondos concursables
Capacitacion contabilidad
Capacitacion leyes laborales
Capacitacion derechos de autor
Capacitacion técnica

Ciclo de charlas, historia local y
patrimonio

Mesa técnica

Catastro agentes culturales
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Vincular a las
organizaciones y actores
culturales relevantes con
las organizaciones
vecinales y la ciudadania,
con el propésito de
fomentar la recuperacion y
uso de espacios, obtener
espacios en comodato para
su utilizacién cultural,
generar espacios optimos
para el desarrollo de
actividades y practicas
culturales, fortalecer la
cultura de barrioy
promover una identidad
cultural local.

Cultura
Comunitaria

Programa
Red Cultura

Ministerio de las

Culturas, las Artes
yelPatrimanio

Capacitacion funcionarios
municipales

Taller de escritura

Muestras escolares

Cuenta la historia de tu familia
Publicacion de libros

Charlas y visitas guiadas
Revista y Fanzine

Estudios académicos

Estudio inmuebles municipales
Habitabilidad de espacios
Gestidn de traspaso de espacios
Mercado comunal de cultura

Medio-ambiente
Mejoramiento sedes sociales
Proyectos turisticos

Red vecinal cultura

Cartelera Barrial

Ciclo de charlas culturales

Difusion y visibilizacién
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11.Plan de Comunicacion

De acuerdo, a las necesidades y problemadticas identificadas en el proceso de diagndstico, es una
expectativa y un mecanismo de solucién, impulsar un plan de comunicaciones al interior del Plan
Municipal de Cultural, el cual, articule todas las acciones de difusion, en sus distintas areas, hacia la
consecucion de los objetivos planteados, ya sean estos a corto, mediano y largo plazo. Dicho plan
de comunicaciones, debe ser desarrollado por la oficina municipal de cultura.

El Plan de Comunicaciones, tiene como principal funcién identificar el piblico objetivo dénde dirigir
la informacidn, para construir sobre la base de ese conocimiento, las acciones de difusidn especificas
gue nos permitan alcanzar las metas comunicativas en post de la circulacién cultural y de instalar la
oficina municipal de cultura en la comunidad local, por lo tanto, es constitutiva de una estrategia
fundamental para el ejercicio del Plan Municipal de Cultura e instalar el rol de la oficina municipal
de cultura, todo esto, cohesionado desde la misidn y la visién cultural plasmadas al interior de la
planificacién estratégica respecto al desarrollo cultural local. Por consiguiente, el plan de
comunicaciones, surge, desde luego, con un vinculo estrecho junto al plan de monitoreo,
seguimiento y evaluacién, puesto, desde la aplicacién de aquellas técnicas de recopilacién de
informacion, debieran emanar las directrices comunicativas dirigidas a un publico objetivo.

Ahora bien, esta estrategia comunicativa, debe crear y/o fortalecer los canales de comunicacidn,
tanto a nivel interno y externo, es decir, por una parte, es necesario generar instancias
comunicativas a nivel interno entre los funcionarios pertenecientes a la oficina de cultura, para
actuar acorde a los métodos sostenidos en el Plan Municipal de Cultura y siempre en direccién hacia
sus objetivos planteados y en los plazos estipulados. Por otra parte, es una exigencia derivada de la
planificacién estratégica, realizar procesos informativos a nivel externo, para entregar
conocimientos a la comunidad y/o ciudadania de la ciudad en relacidn al trabajo cultural local y al
rol y funciones a desempenar por parte de la oficina municipal de cultura, con la finalidad, de
levantar procesos de trabajos respecto a la cultura, de manera metddica, siendo este factor muy
importante para dar con los objetivos propuestos. Ademads, ambos estadios informativos y/o
comunicativos permitiran encauzar todas las acciones particulares de difusion.

Las acciones de difusién serdan determinadas por el plan de comunicacién y sobre la base de la
informacion y/o conocimiento detectados desde la planificacion estratégica en términos culturales,
aun asi, hay algunas acciones de difusién que mencionaremos y describiremos, porque aquellos son
los mecanismos para crear y/o fortalecer canales de comunicacién.

primero que todo, para dar a conocer con la comunidad local, tanto la
planificacién estratégica, como la Oficina Municipal de Cultura, es de vital importancia, generar
acciones de difusion para con el territorio, en consecuencia, una de las primeras acciones es
desarrollar un puerta a puerta en los distintos sectores administrativos de La Calera, invitando a
participar a las personas en las actividades de la oficina municipal de cultura y entregando
informacion relevante respecto al Plan Municipal de Cultura, apostando por producir mayor
audiencia cultural.
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asociado al trabajo territorial, emerge el trabajo comunitario, referido a
las actividades y/o practicas culturales a desarrollar en las poblaciones de la comuna, para acercar
a la ciudadania al trabajo de la oficina municipal de cultura e involucrarnos en los programas y
proyectos establecidos al interior del plan municipal de cultura, persiguiendo una re-valorizacion de
la cultura local, comprendida, como el conocimiento de parte de la ciudadania sobre sus practicas
y/o acciones culturales fundantes de una identidad local cultural.

la oficina municipal de cultura debe manejar la informacién sobre todas las
acciones culturales a desarrollar por organizaciones locales, con el propdsito, de producir una
cartelera cultural local. No tan sélo eso, también, debe coordinar las comunicaciones de las
organizaciones para con la Municipalidad, es decir, que el municipio con cada uno de sus
departamentos y redes comunicativas, puedan difundir las mismas acciones y bajo el alero de un
mismo método.

en consecuencia, a todos los apartados redactados con
anterioridad, el material fotografico y audio-visual para la difusidon del trabajo cultural, deviene de
los conocimientos alcanzados desde los métodos involucrados en la estrategia comunicacional, o
sea, a medida que se pueda identificar un publico objetivo a quien dirigir la informacién, todas las
acciones comunicativas y difusivas debiesen tomar esa direccién detectada. Por consiguiente, la
técnica fotografica y el material audio-visual, se ejecutard con conocimientos y enfocado en alcanzar
los objetivos estipulados, definiendo sus técnicas a aplicar, desde el re-conocimiento del publico
objetivo.

12.Perfil Profesional

Uno de los elementos fundamentales y/o esenciales para alcanzar la éptima implementacion del
Plan Municipal de Cultura y el buen funcionamiento de la Oficina Municipal de Cultura, es definir el
perfil profesional de la/el encargado de la oficina de cultura.

La o él profesional a cargo de la oficina de cultura, debe manejar conocimientos en relacién a la
coordinacién de un equipo de trabajo hacia los objetivos planteados y los plazos estipulados,
conocimientos sobre la creacidn/elaboracion/implementacion de planificaciones estratégicas
acorde a las metas a conseguir y debe manejar conocimientos en metodologias de caracter
participativas, las cuales, permitan establecer dindmicas de trabajos colaborativas entre la oficina
de la cultura y la comunidad cultural local, ya que, esto es un objetivo especifico fundamental al
interior del Plan Municipal de Cultura, por esta razén, quien deba asumir el cargo debe ser un/una
profesional de las ciencias sociales y/o un/una artista o trabajador cultural con conocimientos sobre
coordinacién, planificacion estratégica, métodos y metodologias participativas, por ello, debe
demostrar experiencia sobre el trabajo en cultura comunitaria.

Ademds, quien asuma el cargo, tiene que poseer saberes y/o conocimientos entorno al trabajo
territorial y/o comunitario, porque, este es un factor de suma importancia para lograr consolidar
una identidad local cultural, la cual, a su vez, pueda guiar los esfuerzos profesionales hacia alcanzar
un desarrollo cultural equitativo e integral. Todo esto, debe ser demostrado, desde la experiencia
en trabajos referidos a la cultura comunitaria.
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Verificadores

Graficas de convocatoria a sesiones de la mesa técnica

Grafica 1:

Ahora es cuando!

1er encuentro
viernes 9 sep 17:30 hrs.

OFICINA DE CULTURA / CALLE SANTA ROSA 732 - LA CALERA

Desde nuestra oficina municipal de Cultura de La Calera,
tenemos el agrado de invitarlos a participar del hito fundante de
la elaboracién del Plan Municipal de Cultura, para esto
es esencial contar con la participacion de toda la comunidad
cultural de nuesta comuna y sus trabajadores,
los esperamos para que juntos levantemos un suefio tan
esperado, ahora es cuando!

Programa
Red Cultura

La Calera
Municipalidad

Grifica 3:

Ahora es cuando!
4 /értox/n'/m&/ I

3er encuentro

Jueves 22sep 17:30 hrs.
Desde nuestra oficina municipal de Cultura de La Calera,
tenemos el agrado de invitarlos a participar del 3ER ENCUENTRO
para la elaboracion del Plan Municipal de Cultura,
en esta ocasion nos reuniremos en el Restaurant Museo La Esta-
cién, ubicado en calle J.J Pérez N°23 / La Calera. Agradecemos la
participacion de toda la comunidad cultural de nuestra comunay
sus trabajadores, los esperamos para que juntos levantemos un

suefio tan esperado, ahora es cuando!
Programa
Red Cultura
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Grafica 2:

Ahora es cuando!
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2do encuentro
miércoles 14sep 17:30 hrs.

BIBUOTECA MUNICIPAL ALEJANDRO SILVA DE LA FUENTE

Desde nuestra oficina municipal de Cultura de La Calera,
tenemos el agrado de invitarlos a participar del 2DO ENCUEN-
TRO para la elaboracion del Plan Municipal de Cultura,
en esta ocasion nos reuniremos en nuestra Biblioteca Municipal
ubicada en Calle O'Higgins N*810 / La Calera. Agradecemos la
participacion de toda la comunidad cultural de nuestra comunay
sus trabajadores, los esperamos para que juntos levantemos un
suefio tan esperado, ahora es cuando!

&
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Grafica 4:

Ahora es cuando!
“ /6//0{/”'//{;{./

4to encuentro

Jueves 29sep 17:30 hrs.

Desde nuestra oficina municipal de Cultura de La Calera,
tenemos el agrado de invitarlos a participar del 4TO ENCUEN-
TRO para la elaboracion del Plan Municipal de Cultura,
en esta ocasion nos reuniremos en NUESTROS ESTADIO MUNI-
CIPAL NCHN, la entrada sera por calle Baquedano .
Agradecemos la participacion de toda la comunidad cultural de
nuestra comuna y sus trabajadores, los esperamos para que
juntos levantemos un suefio tan esperado, ahora es cuando!
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Grafica 5:

Ahora es cuando! 3
Yian ./ &
aos, /ﬂ' s X

a N

Sto encuentro
Viemes 7 OCT 17:30 hrs.
OFICINA MUNICIPAL DE CULTURA

Desde nuestra oficina municipal de Cultura de La Calera,
tenemos el agrado de invitarlos a participar del 5TO ENCUEN-
TRO, FASE 2 / PRESENTACION DE DIAGNOSTICO para la
elaboracion del Plan Municipal de Cultura, en esta ocasion nos
reuniremos en nuestra OFICINA MUNICIPAL DE CULTURA,
ubicada en calle Santa Rosa 372/ La Calera . Agradecemos la
participacion de toda la comunidad cultural de nuestra comuna y
sus trabajadores, los esperamos para que juntos levantemos un

suefo tan esperado ahora es cuando!
wmzmlm-

Grafica 7:
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7mo encuentro
Martes 25 OCT 17:30 hrs.

OFICINA MUNICIPAL DE CULTURA

Desde nuestra oficina municipal de Cultura de La Calera,
tenemos el agrado de invitarlos a participar del 7MO ENCUEN-
TRO, FASE 2 / PRESENTACION PLAN DE INVERSION para la ela-
boracién del Plan Municipal de Cultura, en esta ocasién nos reu-
niremos en las depemdencias de LA OFICINA MUNICIPAL DE
CULTURA,, ubicada en calle SANTA ROSA N°372 / LA CALERA..
Agradecemos la participacion de toda la comunidad cultural de
nuestra comuna y sus trabajadores, los esperamos para que
juntos levantemos un suefio tan esperado, ahora es cuando!

La Calera
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Grafica 6:

Ahora es cuando!

6to encuentro
Miércoles 12 OCT 17:30 hrs.

RESTAURANT MUSEO LA ESTACION

Desde nuestra oficina municipal de Cultura de La Calera,
tenemos el agrado de invitarlos a participar del 6TO ENCUEN-
TRO, FASE 2 / CONSTRUCCION DEL DOCUMENTO / PRESEN-
TACION LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS para la elaboracién del
Plan Municipal de Cultura, en esta ocasion nos reuniremos en
RESTAURANT MUSEO LA ESTACION, ubicado en JJ PEREZ 23/
LA CALERA . Agradecemos la participacion de toda la comunidad
cultural de nuestra comuna y sus trabajadores, los esperamos
para que juntos levantemos un suefo tan esperado, ahora es

cuando!
oy ==
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Grafica 8:

GRAN DIAGRAN! i

POR LA CALERA, SU CULTURAY SUS TRABAJADORES |

JUEVES 3 NOV/ 18 HRS.

OFICINA MUNICIPAL DE CULTURA

Un trabajo colectivo y transparente realizado desde el equipo PMC de
la .LMUNICIPALIDAD DE LA CALERA y RED CULTURA, MINISTERIO DE
LA CULTURA EL PATRIMONIO Y LAS ARTES, junto a los agentes cultura-
les y artistas de nuestra comuna La Calera. La cita para reunirse es en las
dependencias de LA OFICINA MUNICIPAL DE CULTURA , ubicada en
calle SANTA ROSA N°372 / LA CALERA . Agradecemos la participacion
de toda la comunidad cultural de nuestra comuna y sus trabajadores,
los esperamos para que juntos levantemos un suefio tan esperado,

ahora es cuando!
uunm-mw .
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