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2015 - 2025: 10 ANOS DE POLITICAS DE APOYO Y
FOMENTO A ORGANIZACIONES CULTURALES
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Programa Intermediacion Cultural
Programa Otras Instituciones Colaboradoras (POIC)

Programa Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras
Enfoque en la sostenibilidad

Nuevos mecanismos de asignacion
Evaluacion basada en el desempefio
Atenuacion de la concursabilidad por medio del ingreso a Continuidad

Larga Trayectoria: Renovacion del Convenio sin concursabilidad en base
al cumplimiento del convenio y las metas acordadas

Organizaciones PAOCC de mas de 10 afios de existencia legal

Al menos un ciclo de financiamiento en el Programa




¢QUE SE BUSCA CON LAS METAS?

Definir un marco concreto de colaboracion de largo plazo entre las organizaciones
culturales y el Mincap en favor de la ciudadania y el desarrollo y fortalecimiento
del ecosistema cultural, el que se exprese en al menos los siguientes logros:

- Aumentar y diversificar la oferta de contenidos artisticos e instancias de
participacion cultural a los que puede acceder la ciudadania.

- Diversificar las fuentes de empleo de las y los trabajadores artisticos.

- Fortalecer y consolidar los equipos de trabajo de las organizaciones
culturales para asegurar su sostenibilidad.

- Propiciar la vinculacién y trabajo colaborativo en el sector artistico a fin de
dinamizar el ecosistema cultural, generar economias de escala en la
programacion artistica y amplificar sus resultados.

- De manera anexa, generar indicadores que permitan medir el impacto del
financiamiento.




MARCO JURiD;CO Y ADMINISTRATIVO DEL MECANISMO
DE RENOVACION DEL FINANCIAMIENTO

- Ley de Presupuesto del Sector Publico 2025

Establece criterios de ingreso y mantencién de las organizaciones en la modalidad:
- Mas de 10 afios con personalidad juridica
- Destacada trayectoria
- Demostrado impacto territorial
- No hayan sido objeto de acciones de cobranza por parte del Estado
- Contribuyan a la funcién publica del Ministerio
- Permanencia segun evaluacién del grado de ejecucion del convenio, del
cumplimiento de las metas acordadas e impacto territorial, seguin se indique en
una resolucién de la Subsecretaria.

- Resolucion N°2 del 2025
Establece los modos de aplicacidon de lo indicado en la glosa presupuestaria,
definiendo el mecanismo de evaluacién y de renovacion del financiamiento.




EVALUACION PARA LA RENOVACION DEL CONVENIO

Dos fases:

- Ejecucion del convenio
Evalla el grado de cumplimiento de las condiciones, obligaciones y
compromisos contemplados en el convenio.

- Cumplimiento de metas
Evallua el grado de cumplimiento de las metas acordadas.
Se definieron 20 metas, que se organizan en tres dimensiones:
- Dimensidn Programatica
- Dimensidon Administrativa
- Dimensién de Vinculacidon con el entorno
Cada organizacidon debe seleccionar como minimo 6 metas del total y al menos 1
en cada dimension.

Cada fase pondera un 50% del puntaje final. Para la renovacion del
financiamiento, cada organizacion debera obtener un puntaje total de, al
menos, 75 puntos.




INSTRUMENTOS QUE SE UTILIZARAN EN LA EVALUACION

El medio de verificacion sera el Informe de Rendicion Programatico (parcial o
final, segun corresponda) en el que se da cuenta de las actividades desarrolladas en el
marco del convenio 2025.

Debido a que, en muchos casos, el Programa sélo financia una parte del plan de
gestion, se podran incorporar al Informe de Rendicion Programatico aquellas
actividades ejecutadas el aiio 2025 que no hayan sido directamente
financiadas por el Programa, indicando esa situacion en la columna
respectiva del informe de rendicion programatico. Estas actividades se
contabilizaran de la misma manera que las actividades que se financian con cargo a la
asignacion de PAOCC




BATERIA O MATRIZ DE METAS DEFINIDAS

Para la formulacion de estas metas se tuvo en consideracion los
siguientes aspectos:

- Problematicas que afectan al ecosistema cultural

- Capacidad de las organizaciones

- Conclusiones del Encuentro Nacional de abril de 2025

- Compatibilizar |la diversidad de las organizaciones con la necesidad
de estandares transversales




Cantidad
anual de
semanas con
actividades de
programacion

METAS DE LA DIMENSION PROGRAMATICA

Cantidad de
actividades
concentradas
en un solo
mes

Cantidad de
actividades
en comunas
prioritarias

Actividades
realizadas
en comunas
distintas a la
comuna de
domicilio de
la
organizacién

Porcentaje
actividades
que cuenta
con acciones
de acceso,
mediacion
y/o enfoque
a grupos
prioritarios
de
poblacién

Acciones
para la
fidelizacion
de publicos

Cantidad de
actividades
realizadas con
una asistencia
de 50% o mds
de la capacidad
de asistentes
del espacio
cultural

Incorporacién
de artistas
y/o cultores
externos a la
organizacién
enla
programacion
anual

Porcentaje de
actividades
con artistas
externos
seleccionados
mediante
convocatorias
publicas

Cantidad de
actividades de
extension,
segun
modalidad de
desempefio

Porcentaje de
artistas
externos
remunerados
que participan
dela
programacion

Meta
opcional de
la
organizacion

Rangos de cumplimiento progresivos segin tramos de financiamiento recibido (cuartiles):

$62.000.000 o0 menos,
Mayor a $62.000.000 y hasta $94.500.000,

Mayor a $94.500.000 y hasta $108.000.000,
Mayor a $108.000.000

* Se contempla la aplicacidn de factores correctivos para las actividades realizadas en comunas prioritarias, segin el “Anexo 2: Listado de

Comunas Prioritarias”




METAS DE LA DIMENSION ADMINISTRATIVA

Porcentaje de Porcentaje de integrantes Porcentaje de integrantes del Instancias de formacion y Implementacién de Meta propuesta por la
integrantes del equipo del equipo de trabajo con equipo de trabajo que cumple capacitacion protocolos de intervencion organizacion.

de trabajo que tipo de jornada laboral funciones por mas de 6 meses

mantienen continuidad en la organizacion durante el

en la organizacion afio 2025

Rangos de cumplimiento progresivos seglin tramos de financiamiento recibido (cuartiles):
$62.000.000 0 menos,

Mayor a $62.000.000 y hasta $94.500.000,

Mayor a $94.500.000 y hasta $108.000.000,

Mayor a $108.000.000




METAS DE LA DIMENSION VINCULACION CON EL
ENTORNO

Actividades de vinculacion Formalizacién de convenios Mentorias a otras Vinculacién con Seremia y/o dpto. del

Meta propuesta por la organizacion.
organizaciones Ministerio

Rangos de cumplimiento progresivos segun tramos de financiamiento recibido (cuartiles):
$62.000.000 0 menos,

Mayor a $62.000.000 y hasta $94.500.000,
Mayor a $94.500.000 y hasta $108.000.000,
Mayor a $108.000.000




GLOSARIO

Artistas y cultores
externos

Las personas que, de manera individual o formando parte de un colectivo o elenco artistico, participan de la
programacion implementada por la organizacion sin formar parte de su planilla estable de trabajadoras/es. Se
excluyen de esta definicion los elencos propios o quienes trabajan de manera permanente y continua en la
organizacion.

Actividad de vinculacion
con SEREMI y/o
departamento Mincap

Actividad implementada en colaboracién con la Seremi u otra unidad o departamento de Mincap cuyo fin es
actuar de manera conjunta en favor del fortalecimiento del ecosistema artistico y en beneficio de la ciudadanias.
Se excluyen de esta definicion las actividades como la firma de un convenio de ejecucion de un fondo o
convocatoria concursable no se considerard dentro de esta definicion.

Actividad de ampliacion
de publicos

Actividad que busca ampliar el consumo y la participacidn cultural de grupos que no participan de manera habitual
de las actividades de la organizacidn cultural, buscando visibilizar la oferta artistica y el quehacer de la
organizacion. En general, son acciones de difusion de alcance masivo, por lo tanto, no segmentadas.

Mediacion

Proceso que promueve el acercamiento a los espacios culturales y a las obras artisticas de distintos individuos o
colectividades. Puede tomar forma de visitas o recorridos mediados que ponen el énfasis en la participacion de los
visitantes de un espacio, funciones especiales que consideren instancias de apresto o conversatorios posteriores
con los creadores, talleres de apreciacion artistica que ofrezcan herramientas para la decodificacion de los
lenguajes artisticos, fomenten la capacidad de interpretacion y disfrute de las creaciones y el pensamiento critico
a partir de las mismas.

Mentorias

Instancias de trabajo que establezcan una relacién de traspaso de experiencias y conocimientos respecto al
trabajo a desarrollar y los desafios que se enfrentan en la sostenibilidad de una organizacion cultural.




GLOSARIO

Fidelizacion de publicos

Accion o conjunto de acciones orientadas a profundizar el compromiso o la implicacion de publicos que asisten
regularmente a las actividades de la organizacion. Bajo estas acciones se abordan iniciativas o proyectos de
gestién de comunidades, implicacion por medio de voluntariado, implementacion de sistemas de beneficios, asi
como proyectos de co-creacion y co-programacion.

Programacion artistica

Todo tipo de actividades implementadas por la organizacién que posean un contenido artistico o releven o se
refieran a practicas culturales en cualquiera de las fases del ciclo cultural. Por ejemplo, algunas actividades pueden
ser talleres, residencias artisticas, promocion de artistas en circuitos especializados (como en ferias, festivales o
mercados), exhibiciones abiertas al publico, acciones de mediacidn artistica, etc. En consecuencia, se excluyen de
esta definicidn las actividades administrativas y de gestion (reuniones de coordinacidn, reuniones internas de
trabajo, etc.). Asimismo, no se consideran en esta definicion los ensayos de montajes artisticos, con la sola
excepcion de las organizaciones que funcionan como agentes de creacion y experimentacion artistica, debido a las
caracteristicas particulares de su quehacer. Para efectos de la evaluacidn, las actividades artisticas que seran
consideradas como validas seran aquellas realizadas de manera activa en tiempo presente, independiente del
formato de realizacion.




FORMALIZACION DE LA ELECCION DE METAS

La eleccion de las metas se formalizara por medio de la plataforma de postulacion
de los fondos (https://clave.fondosdecultura.cl/ES/Account/Login). Alli
seleccionaran el nombre de la meta, pero los rangos de cumplimiento deberan
revisarlos en el documento “Proceso para la Renovaciéon del Convenio de la
Modalidad Larga Trayectoria”.

El plazo para envio de las metas comprometidas vence el dia 9 de julio de 2025, a
las 23:59 horas.

Al hacer envio de las metas elegidas mediante la plataforma se generara un FUP
(Formulario Unico de Postulacién), similar al que se genera al presentar su plan de
actividades. Este FUP se anexara al expediente de la organizacion.

Asimismo, se generara una FUE (Ficha Unica de Evaluacion), similar a la que
reciben con la evaluacion en sus postulaciones, en que constara la confirmacion de
las metas seleccionadas.



https://clave.fondosdecultura.cl/ES/Account/Login

UTILIZACION DE LA PLATAFORMA

Sistema Cuenta Cultura

Bienvenido (3) alicia marina sola dalenz

Inicio Salirx

Completa tus datos personales, de formacion, experiencia laboral y portafolio en "Tu Perfil", posteriormente podras revisar los
concursos abiertos en "Concursos Disponibles”

TU PERFIL Concursos Disponibles Configuracion De Concursos

Completa tu perfil para que puedas acceder a Busca la convocatoria a la que deseas postular, Configuracidn De Concursos
la oferta del CNCA.




UTILIZACION DE LA PLATAFORMA

ECEEN  Subsecretaria de las Culturas y las Artes
las Culturas,

las Artes y Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
el Patrimonio

Sistemas de Postulaciones

Concursos Abiertos Mis Postulaciones Sistemas
Gobierno de Chile

Busqueda de Concursos Abiertos

Aiio 2025 v Fondo Programa Apoyo de Organizaciones Culturales Colab v
Presupuestario

Linea Proceso para el acuerdo de metas v
Modalidad Unica ¥

Filtrar Texto

Buscar

#i Nombre Concurso Fecha Apertura Fecha Cierre Acciones

1 | Programa Apoyo de Organizaciones Culturales Colaboradoras / Proceso para el acuerdo de metas / Unica 02-06-2025 16:00 02-07-2025 16:00 Q

Inicio Anterior Siguiente Fin




UTILIZACION DE LA PLATAFORMA

Programa Apoyo de Organizaciones Culturales Colaboradoras / Proceso para el acuerdo de metas / Unica

Fecha Apertura 02-06-2025

Fecha Cierre 02-07-2025 Hora 16:00:00 C]
Tipo Persona Juridica

Monto Variable %

Con Co-Financiamiento NO

URL Bases https:/iwww.cultura.gob.cl/paocc/larga-trayectoria/

Postulaciones por Persona Sin Restriccion

Nombre Proceso para el acuerdo de metas

@Pasos a seguir para completar su postulacion




UTILIZACION DE LA PLATAFORMA

Postulaciones por Persona Sin Restriccion
Nombre Proceso para el acuerdo de metas

Organizacion Cultural

@Pasos a seguir para completar su postulacion

© @) (&) (@) (&) (&)
=5 E ED ER

Iniciar Postulacion Volver




UTILIZACION DE LA PLATAFORMA

Concursos Abiertos Mis Postulaciones
Goblerno de Chile

Sistemas

Programa Apoyo de Organizaciones Culturales Colaboradoras / Proceso para el acuerdo de metas / Unica

Organizacion Cultural - Folio: 801646

i
o

O= 9o o o o o

PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 PASO 5 PASO 6

Rezumen Territorio y Perzona juridica Mafriz de metas Documentos  Validacion Envio

Motificacion responsable Adjuntos

Resumen

‘ Resumen
Territorio y Notificacion

Persona juridica responsable
Postulacion
Matriz de metas
Nombre Proceso para el acuerdo

de metas (3)
Documentos Adjuntos
Fecha Creacion

Validacion Envio
Concurso

Fecha Cierre

Organizacion Cultural

17-06-2025

02-07-2025

Folio

Hora

801646

16:00:00

Cierre de concurso en: 15 dias, 03 hrs, 25
minutos y 04 seg.

Esta seccion ofrece una sintesis de la postulacidn y se ird autocompletando a medida que realices los pasos indicados en el menu superior.




UTILIZACION DE LA PLATAFORMA

Programa Apoyo de Organizaciones Culturales Colaboradoras / Proceso para el acuerdo de metas / Unica
Organizacion Cultural - Folio: 801646

PASO1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 PASO 5 PASO 6
oY Y —, T, . Cierre de concurso en: 15 dias, 03 hrs, 24
5 o PR . :+: . R o S . )i minutos y 25 seq.
Resumen Territorio y Perzona juridica Matriz de metas Documentos  Validacion Envio
Motificacion responsable Adjuntos
Resumen Persona juridica responsable
Territorio y Noffficacidn (@ Aqui solo debes ingresar a la persona juridica (organizacién) responsable de este proceso. Recuerda tener actualizado el perfil cultura.

Persona juridica responsable
Agregar Integrante

Matriz de metas
# RUT/DNI Nombre/Razon Social Rol Estado Tipo Persona Edad Responsable Acciones

Documentos Adjuntos

Validacion Envio Volver




UTILIZACION DE LA PLATAFORMA

Cierre de concurso en: 15 dias, 03 hrs, 23

minutos y 27 seg.

Resumen Territorio y Persona juridica Mairiz de metas Documentos Validacién Envio
Motificacion responsable Adjuntos
Resumen Matriz de metas
. . . ie e
Territorio y Notificacion @
A continuacién, se expone la matriz general de metas que contempla el proceso. De esa matriz deberds elegir aquellas metas que comprometas a cumplir con tu
Persona juridica responsable organizacion. Recuerda que el documento "Proceso para la renovacion del convenio de la Modalidad Larga Trayectoria” sefiala los rangos de
cumplimiento para cada meta en funcion del monto otorgado en el marco de la Convocatoria 2025 para organizaciones de Larga Trayectoria. Deberas -
Matriz de metas
Tramo de financiamiento %)
Documentos Adjuntos
@ Indica el tramo de financiamiento que coresponde al monto que se le otorgd a tu organizacion en el marco de la Convocatoria 2025 para organizaciones de
Validacion Envio Larga Trayectoria Recuerda consultar el documento "Proceso para la renovacion del convenio de la modalidad Larga Trayectoria”, en el que se especifican los
términos y condiciones para cada meta.
W

Mayor a 94.5 MM y hasta 108 MM

Dimensién programatica (*)

© Selecciona a lo menos una meta que comprometas a alcanzar con tu organizacion en el Plan de gestion 2025. Recuerda consultar el documento "Proceso para




UTILIZACION DE LA PLATAFORMA

Resumen Territorio y Persona juridica Matriz de metas Documentos  Validacion Envio
Nofificacion responsable Adjunios
Resumen Matriz de metas
_— R -
Territorio y Notificacion
A continuacion, se expone la matriz general de metas que contempla el proceso. De esa matriz deberas elegir aquellas metas que comprometas a cumplir con tu organizacion. Recuerda que el documento "Proceso para la renovacion del convenio
Persona juridica responsable de la Modalidad Larga Trayectoria” sefiala los rangos de cumplimiento para cada meta en funcién del monto otorgado en el marco de la Convocatoria 2025 para organizaci de Larga Trayectoria. Deberas escoger come minimo 6 metas,
con la condicién de que elijas, al menos, una por cada dimensién
-
Matriz de metas
Tramo de financiamiento ()
Documentos Adjuntos
@ Indica el ramo de financiamiento que corresponde al monto que se le otorgé a tu organizacion en el marco de la Convocatoria 2025 para organizaciones de Larga Trayectoria. Recuerda consultar el documento "Proceso para la renovacién del convenio
Validacion Envio de la modalidad Larga Trayecloria”, en el que se especifican los términos y condiciones para cada meta
Seleccionar v

Seleccionar

Hasta 62 MM

Mayor a 62 MM y hasta 94.5 MM
Mayor a 94.5 MM y hasta 108 MM
Mayor a 108 MM

item Seleccion
Cantidad anual esperada de semanas con actividades de programacion ]
Cantidad esperada de actividades concentradas en un sélo mes O
Cantidad de actividades en comunas prigritarias O
Actividades realizadas en comunas distintas a la comuna de domicilio de la organizacién O
% de actividades orientadas a grupos prioritarios de poblacion O
Acciones para el desarrollo de piblicos O
Cantidad de actividad lizadas con una asi ia de 50% o mas de la capacidad de asistentes del O
Incorperacion de artistas y/o cultores externos a la organizacién en la programacion anual O
% de actividades con artistas externos i mediante ias publicas O
Cantidad de actividades de ion o p je de actividades que incorporan artistas extenos (]




UTILIZACION DE LA PLATAFORMA

Seleccionar hd

Dimension programatica (*)

© Selecciona a lo menos una meta que comprometas a alcanzar con tu organizacion en el Plan de gestion 2025. Recuerda consultar el documento "Proceso para la renovacion del convenio de la modalidad Larga Trayectoria”™, en el que se especifican los
términos y condiciones para cada meta.

item Seleccion
Cantidad anual esperada de semanas con actividades de programacion ]
Cantidad esperada de actividades concentradas en un sélo mes O
Cantidad de actividades en comunas prioritarias O
Actividades realizadas en comunas distintas a la comuna de domicilio de la organizacion ]
% de actividades orientadas a grupos prioritarios de poblacidén (]
Acciones para el desarrollo de publicos O
Cantidad de actividades realizadas con una asistencia de 50% o més de la capacidad de asistentes del O
Incorporacion de artistas y/o cultores externos a la organizacion en la programacion anual ]
% de actividades con artistas externos seleccionados mediante convocatorias publicas O
Cantidad de actividades de extension o porcentaje de actividades que incorporan artistas extemos O

Meta propuesta por la organizacion

@ La verificacion del cumplimiento de esta meta deberd realizarse en el Informe de rendiciones, por lo que la fijacién de esta propuesta estara sujeta a un proceso de acuerdo con el equipo del Programa a fin de establecer su viabilidad (iteracién). Por
ultimo, es necesario aclarar que la organizacion solo puede proponer una meta propia respecto del total que contempla el proceso




UTILIZACION DE LA PLATAFORMA

Dimensién administrativa ()

@ Selecciona a lo menos una meta que comprometas a alcanzar con tu organizacién en el Plan de gestién 2025. Recuerda consultar el documento "Proceso para la renovacion del convenio de la modalidad Larga Trayectoria”, en el que se especifican los

términos y condiciones para cada meta

item Seleccion
% de trabajo que mantienen continuidad anualmente en la organizacidn (]
% de integrantes del equipo de trabajo con tipo de jornada laboral O
% de integrantes del equipo de trabajo de meses trabajados durante el afio 2025 O
Instancias de formacion y cap O
[m]

Implementacion de protocolos

Meta propuesta por la Organizacién

© La verificacion del cumplimiento de esta meta debera realizarse en el Informe de rendiciones, por lo que la fijacion de esta propuesta estara sujeta a un proceso de acuerdo con el equipo del Programa a fin de establecer su viabilidad (iteracion). Por
el proceso

dltimo, es necesario aclarar que la organizacion solo puede proponer una meta propia resp del total que c

Dimensién vinculacion

@ Selecciona a lo menos una meta que comprometas a alcanzar con tu organizacién en el Plan de gestion 2025. Recuerda consultar el documento "Proceso para la renovacion del convenio de la modalidad Larga Trayectoria”, en el que se especifican los

términos y condiciones para cada meta

item Seleccion
Actividades de vinculacidn O
Formalizacién de convenios O
Mentorias a otras organizaciones O
[m]

Vinculacién con Seremia y/o dpto. del Ministerio




UTILIZACION DE LA PLATAFORMA

Meta propuesta por la Organizacion

@ La verificacion del cumplimiento de esta meta debera realizarse en el Informe de rendiciones, por lo que la fijacion de esta propuesta estara sujeta a un proceso de acuerdo con el equipo del Programa a fin de establecer su viabilidad (iteracién). Por
ultimo, es necesario aclarar que la organizacion solo puede proponer una meta propia respecte del total que contempla el proceso

Declaracion del responsable

@ Por el presente medio, declaro estar en conecimiento de que las metas seleccionadas, una vez validadas por la Jefatura del Programa, seran sometidas a un proceso de evaluacion al tén
ejecucion, para efectos de la eventual prorroga del mismo.

ino del ciclo del convenio, conjuntamente con el indicador de

item Seleccion

Declaro estar en conecimiento de la evaluacion para la renovacion del convenio O

Declaracién del responsable )

@ Por el presente medio declaro estar en conocimiento de los términes, condiciones y ranges de cumplimiento para cada meta, segun lo sefialado en el documento "Proceso para la renovacion del convenio de la modalidad Larga Trayectoria”

item Seleccion

Declaro estar en conocimiento de las condiciones establecidas para el proceso O

Guardar Volver




CONSULTAS

rodrigo.nunez@cultura.gob.cl







