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APRUEBA BASES DE CONVOCATORIA 
PÚBLICA DEL PROGRAMA DE APOYO A 
ORGANIZACIONES COLABORADORAS 
CONTINUIDAD 2023 

EXENTA Nº 

VALPARAÍSO, 

VISTO 
Lo d ispuesto en la l ey Nº 2 1 . 045,  que crea 

el M in isterio de l as Cu ltu ras, las Artes y el Patri mon io ;  en la l ey Nº 1 9 . 880, que establece 
las Bases de los Procedimientos Admi n istrativos que rigen los Actos de los Órganos de 
la  Admin istración del Estado;  en la  ley 2 1 . 5 16,  de  Presu puesto del Sector Públ ico para 
el a ñ o  2023; en la Resol ución Nº 7 ,  de 20 19,  de  la Contra loría Genera l  de  la  Repúbl ica ;  
e n  la  Resolución Nº 1 8  d e  2023, que modifica Resol ución Nº 2 ,  d e  2020, de  l a  
Subsecretaria d e  l a s  Cultu ras y l as Artes, que determina forma d e  ejecución de 
asignación 138 "Apoyo a Organizaciones Cu ltu rales Colaboradoras", en relación al  
mecan ismo de asi gnación de recursos que i nd i ca ;  y en el Dictamen Nº 5 . 368 de 2020 
de la  Contraloría General de la Repú bl ica . 

CONSIDERANDO 
Que l a  ley N º  2 1 . 045,  creó el M in isterio de 

las Cu ltu ras, l as Artes y el Patri monio como la  Secretaría de Estado encargada de 
col aborar con el Presi dente de  la Repúbl ica en el d i seño, form u lación e im plementación 
de pol ít icas, p lanes y programas para contri bu i r  al desarro l lo  cultu ral y patri monia l  
a rmónico y equ itativo del país en toda su d iversidad geog ráfica y las real idades e 
identidades reg ionales y locales, conforme a los pri nc ip ios contemplados en la ley.  
Asim ismo, el  a rtícu lo  3 nu mera l  9 de l a  referida l ey, establece como función del 
M in isteri o, fomentar y faci l itar el desarrol lo  de las capacidades de gestión y mediación 
cultu ra l  a n ivel reg ional y l oca l ,  y promover el ejerc icio  del derecho a asociarse en y 
entre l as organizaciones cultura les, con el fi n de faci l itar l as actividades de creación , 
promoción,  mediación, d ifusión,  formación,  ci rculación y gesti ón en los d isti ntos ámbitos 
de las culturas y del patrimonio .  

Que para e l  cu mpl im iento de  los objetivos 
previamente señalados, la ley Nº 2 1 . 5 1 6  que establece el presupuesto del Sector Pú b l ico 
para el año 2023, contempl a en su partida 29, capítul o  0 1 ,  prog ra ma 0 1 ,  subtítu lo  24, 
ítem 03, asignación 138,  g losa Nº 17 " Fomento y Desarrol lo  de Ecosistemas Creativos y 
Organizaciones Culturales Colaboradoras", recu rsos destinados a fortalecer la  
sosten ibi l idad de  l as organ izaci ones que rea l i zan i ntermediación cultu ral e impulsen el 
desarro l lo  de la  programación y c irculación artística , en rel ación a la  gestión, los recu rsos 
económicos y l a  asociativi dad .  

Que en v i rtud de  la  g losa ya 
i nd ivid ual i zada, este programa se ejecutará de acuerdo a la Resol ución N°2, de 2020 de 
la  Su bsecretaría de  las Cultu ras y l as Artes y sus modificaciones. 

Que según lo  establece l a  misma g losa, l os 
recursos que se desti nen al fi nanciamiento de p lanes de gestión se adjudicarán med iante 
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la conformación de un Registro y l as modal idades esta blecidas en la Resolución Nº2 
a ntes señalada . 

Que en consideración a lo  a nteri or, se 
e labora ron bases de convocatoria públ ica del programa en comento, referidas a la Línea 
de Conti nu idad,  la cual t iene por objetivo:  otorgar fi nanciamiento total o parcia l  de 
p lanes de gestión a organizaciones cultura les i ntermedi adoras seleccionadas el 2022 en 
la  modal idad Cont inu idad del Prog ra ma o que ingresaron a d icha modal idad por medio 
del mecan ismo com plementari o  i m plementado en d icha Convocatoria .  

Que se deja constancia que las 
i ncompati b i l idades señaladas para part ici par en las presentes bases se ajustan al criterio  
contenido en  el Dictamen Nº 5 . 368 de 2020 de la  Contra loría Genera l  de l a  Repú b l ica .  

Que en d e  esta forma,  resulta necesario 
d ictar el respectivo acto admin istrativo que apruebe las bases de convocatoria ,  por tanto 

RESUELVO 
ARTÍCULO PRIMERO: APRÚEBANSE 

las bases de convocatoria públ ica del Programa de Apoyo a O rgani zaci ones 
Colaboradoras, en la Línea de Conti nu idad,  Convocatoria 2023, cuyo texto es el 
s iguiente : 

BASES TÉCNICAS 

I. ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA 

1 .  Objetivo de la Convocatoria 
E l  Programa de Apoyo a Organizaciones Cu ltu ra les Colaboradoras, en adelante " PAOCC", 
t iene como propósito aumentar la sosten ibi l idad de organ izaciones ded icadas a la  
i ntermed iación cultura l ,  a fi n de asegu rar sus conti nu idades operacionales, 
permit iéndoles mantener y proyectar e l  a lcance de su quehacer, entendiendo que e l lo  
redundará en una mayor y mejor oferta a rtística disponib le para la  ci udadanía . A contar 
de esta convocatori a el Prog rama uti l izará el Registro de Agentes Cultu ra les, Artísticos 
y Patri moni ales, en adelante " RAC", como fuente de datos para la eva luación y se lección 
de las organ izaciones .  
En función a lo  anterior, el objetivo de esta convocatoria es i nvitar a organ izaciones 
cultu ra les intermedi adoras seleccionadas el 2022 en la  modal idad Continu idad o que 
ingresaron a d icha modal idad por  medio  de l  meca n ismo compl ementario implementado 
en d icha Convocatoria ,  a inscri bi rse en el RAC para luego ser evaluadas y rankeadas 
seg ún la prioridad q ue tengan para segu i r  siendo parte del Prog rama y acceder 
nuevamente a l  fi nanciamiento total o parci a l  de sus planes de gestión . Para real i za r  l a  
eva l uación que determinará la  priorización uti l i za remos, princi palmente, l a  i nformación 
contenida en la pri mera rendición semestra l del año 2023, así como la  información de la 
actividad progra mática de cada organ ización correspondiente al segu ndo semestre del 
año 2022 . Respecto a esto últ imo, en el caso de las 38  organ izaciones que ya eran parte 
del prog rama en la modal idad Conti nu idad,  se considerará la información contenida en 
el i nforme fi na l  del año 2022 . Mientras, en e l  caso de l as 17 organ izaciones que 
i ng resaron a Conti nu idad el 2022 mediante el mecanismo complementari o  de 
eva luación,  se req ueri rá que i nformen lo  real izado d u rante el segundo semestre del año 
2022, uti l i zando para el lo  la  ficha de programación de dicho período y que se i nd ica en 
los docu mentos de eval uación .  
Por med io  de este proceso de eval uación y priorización asignaremos l as pri meras 5 5  
posic iones d e l  ránki ng genera l  del Programa.  
Esta convocatoria consta de dos fases : 1 )  Inscri pción en e l  RAC e i ngreso de información 
y documentación y 2)  Eva luación y priorizaci ón para acceder al fi nanci amiento por un 
nuevo año.  
A diferencia de otras ocasiones, en la  fase de eval uación no se eva luará un proyecto o 
el plan de gestión de tu organ ización, si no  que se eva luará el desempeño que ésta ha 
tenido en el cumpl imiento de las obl igaciones del Convenio de Ejecución y en l as acciones 
que h a  i m plementado durante los ú lti mos dos semestres. 
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Debido a los d isími l es contextos en el que se desem peñan l as organizaciones, se han 
defi n ido diferencias en los montos máxi mos a sol i citar según la  reg ión de or igen de la  
organ ización .  
No olvides que deberás contemplar la realización de actividades de 
programación artístico-cultural, por lo que debes disponer de financiamiento 
para ello, con cargo a esta convocatoria o a otra fuente de financiamiento. 
La pauta de eva l uación está diseñada, entre otras cosas, para priorizar a aquel las 
organ izaciones que sostienen una programación más estable y cont inua y que dan 
cumpl imi ento a las obl igaciones admin istrativas y programáticas del convenio de 
ejecución . 
Asi mismo, se han defi n ido ci nco á mbitos de desempeño, cada uno con una pauta de 
eval uación específica . Deberás escoger el que mejor se adecúe al q u ehacer de tu 
organ ización,  pues la pauta de eva l uación es específica para cada ámbito . E l  que defi nas 
un ámbito de desempeño no imp l ica que la  organ ización no pueda real iza r actividades 
que son más correspond ientes a otro ám bito o que no serán consideradas esas 
actividades en la eva luación, si no sólo que se ap l icará esa pauta para eval uar a tu 
organ ización .  

1.1.  Glosario de conceptos claves de estas bases 
Con el fi n de que tengas mayor c laridad respecto a estas bases, te expondremos a lgunos 
conceptos claves y lo que entendemos por e l los : 

Organizaciones intermediadoras: Aq uel las organ i zaciones cuya actividad principal  se 
orienta a favorecer el desarro l lo  de capacidades y/o la inserción o vi ncul ación de otros 
agentes cu ltura les en los ci rcuitos artíst icos, así como también,  a poner a d i sposición de 
púb l icos, comun idades y audiencias conten idos y programación artística . A lgunos 
ejem plos de organi zaciones intermedi adoras lo  son aquel las que se dedican a fomentar 
procesos creativos de art istas por medio de residencias, aquel las que se dedi can a la  
formación artíst ica no conducente a g rado académico o títu lo  profesi onal ,  como las 
academias a rtíst icas, aquel l as que se dedican a insertar y promover artistas en ci rcu itos 
nacionales e i nternacionales o las que vi ncu lan  a los pú b l icos y comun idades con 
programación artística, como las sa las de a rtes escén icas o ci nes, entre otras acciones 
de intermediación . En consecuencia ,  se excl uyen de esta defin ición l as compañ ías, 
e lencos y colectivos artísti cos que mayormente hacen ci rcu l ación o exhi bición de sus 
propias obras. S i  tu organ izaci ón corresponde a una compañía, e lenco o colectivo 
artísti co que haga ci rcu lación u ofrezca sus propios contenidos artíst icos, te 
recomendamos que revises las bases de otros fondos. 

Registro Nacional de Agentes Culturales, Artísticos y Patrimoniales {RAC): Es 
un i nstrumento creado med iante e l  Decreto exento Nº 60 de 202 1 ,  que busca recaba r 
datos y antecedentes de personas natu ra les y organ izaciones que se desempeñen en el  
sector artístico, cultura l  y patri monia l  con el fi n de contar con más y mejor i nformación 
para el d iseño de políticas, p lanes y programas. Esta convocatoria es un l lamado tanto 
a la inscri pci ón en el  regi stro, como al envío de antecedentes para la eva luaci ón y 
pri ori zaci ón de las organizaci ones que deseen ser financiadas desde el Prog rama Apoyo 
a Organizaciones Cu ltura les Colaboradoras. Para la inscri pción,  el " RAC" cuenta con una 
plataforma propia y específica de inscri pción a la  que pod rás acceder desde el  sitio 
www . cu ltura . gob. cl/paocc usando la clave ún ica del Servic io de Reg istro Civil e 
Identificación ( l a  que puedes obtener en https : //claveun ica .gob.cl/) ; m ientras que el 
envío de la docu mentación que val ida la información reportada y l a  sol i citud de 
fi nanciamiento a PAOCC, lo  deberás real iza r  por medio de la  plataforma 
www.fondosdecu ltu ra .cl , a l a  que también pod rás acceder di rectamente desde el " RAC" 
al fi na l iza r  la i nscri pción o desde el sitio www.cultura . gob. cl/paocc. 

Continuidades operacionales: Corresponde a aque l los e lementos más fu ndamentales 
que permiten el funcionamiento de la  organ ización en función a l  cumpl i miento de sus 
propósitos. En genera l ,  se refieren a la  mantención de un equ i po gestor y de tra bajo, la  
conti nu idad de l as condi ciones materia les de funcionamiento (servicios básicos, 
i nfraestructura ,  etc . )  y l os medios para implementar las actividades que defi nen el 
q uehacer de la organ i zación , tales como l a  programación artíst ica . 

Programación artística-cultural: En esta convocatori a la  entenderemos como todo 
t ipo de act ividades i m plementadas por la organ ización que posean un conten ido artíst ico 

3 



o rel even o se refi eran a prácticas cu ltu ra les en cualq u iera de las fases del ciclo cultu ra l ,  
como, por ejemplo, ta l leres, residencias a rtísticas, promoción de a rtistas en c ircu itos 
especia l i zados (como en feri as, festivales o mercados) , exh ib iciones a biertas al púb l ico, 
acciones de mediación a rtística , etc. E n  consecuencia, se excl uyen de esta defin ición las 
actividades admin istrativas y de gestión ( reuniones de coord inación, reun iones i nternas 
de trabajo, etc . ) .  Asi mismo, no se consi deran en esta defin ición los ensayos de montajes 
a rtísticos, con la sola excepción de l as organizaciones que fu ncionan como agentes de 
creación y experi mentación a rtística , debido a las características particu lares de su 
quehacer. Para efectos de la eva luación, las actividades a rtísticas que serán 
consideradas como vál idas serán aquel l as rea l i zadas de manera activa en tiempo 
presente, i ndependiente del formato de real ización . En el caso de l as organ izaciones que 
cuentan con repositorios o plataformas de streaming,  se considera rán sólo aq uel las 
actividades o contenidos emit idos en vivo o que forma ron parte de un evento, de manera 
que poseen una fecha y hora de exh ib ición debidamente anu nciada y cuentan con 
asistentes o audiencias defi n idas.  En el caso de organ i zaciones que durante el año 2022 
hayan debido suspender todo o parte de su prog ra maci ón debido a la ejecución de un 
fondo de infraestructura ,  pod rán justifi car  dicha situaci ón enviando el respectivo 
conven io  de ejecución . En d icho caso se contabi l i za rá como conti nu idad de la  
progra mación el t iempo defin ido en d icho  conven io .  

Plan de gestión: En esta convocatoria lo  entenderemos como l a  formulación de 
propósitos y orientaciones de plan ifi cación estratégica y de gestión y que d ispone, de 
manera ordenada y lógica, objetivos, acciones y actividades y su correspondiente 
proyección de ingresos y gastos, i ncluyendo gastos fijos (arriendo, servicios, equ i pos de 
tra bajo) y varia bles ( prog ramación a rtística ) ,  en fu nción del cumpl im iento de l os 
objetivos de l a  organ ización .  

Artistas y cultores externos: Corresponde a aque l las  personas que, de manera 
i nd iv idual ,  o formando parte de un colectivo o e lenco a rtístico, partici pa de manera 
d i recta y/o i nd i recta por med io de la exh i bición de su obra , de la progra mación 
i mplementada por la  organ i zación y no  forma parte de su p lan i l la  estable de 
trabajadoras/es.  Es deci r, se excl uyen de esta defi n i ción los elencos propios de la  
organ i zación .  

Ámbitos de desempeño de las organizaciones: Corresponden a categorías que 
si ntetizan y descri ben e l  ámbito funcional en el cual cada organización rea l i za su 
actividad artíst ica y/o prácti ca cultu ra l .  Cada organ ización postu l ante deberá i nscri b i rse 
en aquel l a  categoría que mejor defi na su quehacer. Los ámbitos de desempeño 
considerados para esta convocatoria son los s igu ientes : 

(i) Agentes de creaci ón y experi mentación artíst ica; 
( i i )  Academias artísticas;  
( i i i )  Organizaci ones programadoras;  
( iv) Agentes de promoción del legado artístico de excelencia 
(v) Agentes de divulgación y conservación de bi enes cultu rales 

E n  esta convocatoria se contemplan pautas de eva luación y fichas de val idación de l a  
i nformación d iferenciadas para cada ám bito d e  desempeño. Asimismo, e n  l a  p lataforma 
de postulación d ispuesta para el envío de la docu mentación (www .fondosdecu ltura . cl ) ,  
eso s e  expresará en la  existencia de modal idades diferenciadas para cada uno de estos 
ámbitos. 

Actividades de extensión: En el caso de las academias artíst icas y los agentes de 
creación y experi mentación a rtíst ica , las entenderemos como aquel l as actividades, 
genera l mente de d ivu lgación y/o exhi bic ión, que se d i rigen a públ icos disti ntos al de las 
comun idades habitua les de partici pantes de a mbos ti pos de organ ización . En el caso de 
los agentes de d ivu lgación y conservación de bienes cu ltura l es, las entenderemos como 
cualq u ier  actividad que se desarro l la  fuera de la organ ización con el fi n de d ifund i r  o 
d ivu lgar las acciones de conservación o i nvestigación . Algunas activ idades de extensión 
pueden ser los ensayos abi ertos a públ ico, avances de obra ,  ga las o eventos de 
exh i bición de fin de procesos, etc. 

Promoción del legado artístico: Actividades que buscan poner en valor el l egado de 
artistas de trayectoria destacada, acercando a la c iudadanía a ese legado . Entre estas 
actividades se consideran las med i aciones respecto a la biografía u obra del a rtista 
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destacado, l as publ icaciones de sus obras, l a  c ircu l ación de obras de otros autores que 
se refieran a l  trabajo de l  a rtista destacado, etc .  

Actividades de fomento de la creación: Activi dades que entregan soporte para que 
a rtistas, cultores y col ectivos de a rtistas potencien y desarrol len sus capacidades 
creativas, ta les como actividades de traspaso de conoci mientos especia l izados o las 
residencias artísticas. 

Q Ten presente al momento de presentar tu postulación lo siguiente 

./ Revisar cuidadosamente los requisitos que se solicitan para esta 
convocatoria . 

./ Con l a  fina l idad de poder d istri bu i r  de mejor manera los recursos, cada 
organización pod rá presentar sól o 1 (una)  postu l ación en la  convocatori a .  Para 
estos efectos sólo se considerará la última postulación presentada, 
según la hora y día de su envío, siendo declaradas fuera de convocatoria 
las demás . 

./ Sólo podrán participar de esta convocatoria las 55 organizaciones que 
fueron financiadas el año 2022 en la modalidad Continuidad, ya sea 
porque ya habían sido financiadas el año 202 1  en la misma modalidad 
o que ingresaron a ésta por medio del mecanismo complementario de 
evaluación implementado en la Convocatoria regular del programa el 
año 2022 {Resolución Exenta Nº 2551, de 2022, de la Subsecretaría de 
las Culturas y las Artes) . 

./ Sólo pod rán ser fi nanci adas organizaci ones que obtengan un puntaje igual  o 
su perior a los 90 puntos en l a  eva luación . 

./ Deberás dar cu mpl i mi ento a l as disposici ones contempladas en l a  ley Nº 17 .336 
de Propiedad Intelectual y otras leyes especia les en materi a de derechos de 
a utor/a y/o derechos conexos, e l  incumpl i mi ento de esta normativa será de tu  
excl usiva resoonsabi l i dad asum iendo las sanci ones aue corresoondan . 

2. Etapas de la Convocatoria 
La convocatoria constará de las s igu ientes etapas : 

Inscri pción en RAC a través de www.cutu ra .gob .ci/paocc 
Reg istro en Perfil Cu ltu ra 
Postul ación 
Eva luación 
Pri ori zac ión 
Selección 
Fi rma de convenio  de ejecución 

Para la inscripción en el RAC, se ha determinado que éste se encuentre abierto 
durante 21 días corridos luego de la publicación de estas bases {incluyendo 
feriados y festivos), tiempo en el que la organización deberá, además, adjuntar 
la documentación solicitada para validar la información allí reportada y así ser 
evaluada y priorizada 
Para el ingreso e i nscri pción en el RAC deberás hacerlo con tu Clave Ú n ica ,  la que es 
otorgada por el Servicio de Registro Civ i l  e Información ( https : //claveun ica .gob . cl/) . Una 
vez dentro de l  RAC deberás i n i ciar  l a  i nscri pción de tu organ ización en el  ambiente v irtual 
correspondiente a l  Prog rama Apoyo a Organizaciones Cultura les Colaboradoras, 
respondiendo la i nformación que se sol icitará , a lo que pod rás acceder ún icamente desde 
el siti o www.cultura.gob.cl/paocc. Al  fi nal i za r  la inscri pción, deberás descargar el 
com probante de inscri pción y l uego desde a l l í  mi smo serás derivado a la  plataforma 
desti nada para el envío de la docu mentación . Debes considerar que para la 
priorización dentro de PAOCC no basta con la inscripción en el RAC, puesto que 
además de la documentación que adjuntes se considerarán los niveles de 
respuesta y comportamiento de la organización frente a los compromisos 
adquiridos en el convenio vigente suscrito con el Ministerio en el marco del 
Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras, Modalidad de 
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Continuidad, convocatoria 2022, basados en los informes, medios de 
verificación y registros contemplados en el seguimiento y control de convenios 
suscritos en el marco del mismo documentación necesaria para que tu 
organización sea evaluada y priorizada y que detallaremos más adelante. 
En la plataforma uti l i zada para completar i nformación, adjuntar documentación y 
sol i citar financiamiento a PAOCC deberás sel eccionar la línea "Financiamiento de planes 
de gestión" y la modal idad correspondi ente a l  ám bito de desempeño en que desees 
i nscrib i r  tu organ ización . 

3. Ámbitos de desempeño, total de recursos y montos máximos 

3.1.  Ámbitos de desempeño. Las organizaciones que desean ser priorizadas 
deberán i nscri b i rse en a lguna de las si gu ientes categorías, selecci onando l a  
respectiva modal idad e n  la  plataforma desti nada para el envío d e  
docu mentaci ón (www. cu ltura . gob . ci/paocc) : 
• Agentes de creación y experimentación artística: Organizaciones 

cuya pri nci pal l ínea de trabajo es ofrecer soporte para que artistas, 
cultores y colectivos de a rtistas potencien y desarro l len sus capacidades 
creativas . En este ámbito se inscri b i rán l os espacios de residencias 
a rtísti cas. 

• Academias y Escuelas artísticas: Organizaciones cuya principal  l ínea 
de trabajo es ofrecer instancias formativas n o  conducentes a g rado o 
títu lo profesional , ya sea que se orienten a atender a real izadores, 
cultores o artistas mediante i nstancias formativas especi a l izadas o a la  
formación in i cia l  de públ icos y afi cionados. 

• Organizaciones programadoras: O rganizaciones cuya principal l ínea 
de trabajo es vi ncu lar  a l os pú b l icos con la creación a rtística y/u ofrecer 
i nstancias de partici pación . 

• Agentes de promoción del legado artístico de excelencia: 
O rgan izaciones cuya pri nci pal l ínea de trabajo es poner en valor el legado 
de artistas de trayectoria destacada,  acerca ndo a la c iudadanía a ese 
l egado. 

• Agentes de divulgación y conservación de bienes culturales: 
Organ izaciones cuya princi pal l ínea de trabajo es resguardar, recopi l a r, 
conserva r y/o d ivu lgar b ienes cultura les. 

Cada organ ización sólo pod rá i nscri bi rse en un á mbito de desem peño. En caso de 
que se i nscri ba y envíe documentación desde dos ám bitos d isti ntos, sólo se 
considera rá el últ imo envío, quedando las demás fuera de convocatori a .  

3.2. Total de recursos y montos máximos 
Para esta Convocatori a ,  contamos con un presupuesto total esti mado de 
$ 5 .288 .496 . 25 8 . - (c inco m i l  dosc ientos ochenta y ocho mi l lones cuatrocientos 
noventa y seis mi l doscientos ci ncuenta y ocho pesos ch i lenos), de los cua les 
$ 3 .70 1 .947 . 38 1 .- (tres m i l  seteci entos un m i l l ones novecientos cuarenta y si ete mi l  
trescientos ochenta y un pesos chi lenos) corresponden a l  año 2023 y 
$ 1 . 586.548 . 877 . - (mi l  q u i n i entos ochenta y seis m i l lones qu in ientos cuarenta y ocho 
mil ochocientos setenta y siete pesos chi lenos) que corresponden a l  año 2024, los 
cuales se encuentran sujetos a d ispon i bi l idad presu puestaria ,  ya que aún no se 
encu entra aprobada l a  ley de presupuesto de d icho año 2024, para el fi nanciamiento 
tota l o parci a l  de los p lanes de gestión que será n e laborados por aquel las 
organ izaciones i ntermediadoras seleccionadas.  

E n  el caso de l as organi zaciones que tengan domici l i o  en las regiones de : 
Cogu imbo, Valparaíso. Metropolitana, del Li bertador Genera l  Bernardo O'H iggi ns. 
Mau le, Ñuble. Bi obío. La Araucanía y Los Ríos , pod rá n  sol i citar como máxi mo el 
m i smo monto asignado en la convocatori a 2022 (Resol ución Exenta Nº 255 1 de 
2022) más un i ncremento de hasta un 10 %.  
Arica y Pari nacota. Tarapacá, Antofagasta. Atacama. Los Lagos. Aysén del 
General Carl os I báñez del Campo y Maga l la nes y de l a  Antártica Ch i lena, pod rán  
sol icitar como máxi mo e l  mismo monto asignado en la  convocatoria 2022 
(Resolución Exenta Nº 2551  de 2022), más un incremento de hasta un 1 5% .  
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En ambos casos, ese i ncremento deberán dest inarlo de manera excl usiva a mejorar 
l as remuneraciones de su plani l l a  de trabajadores estables, para lo cual en el proceso 
de fi rma de conven ios deberán presentar un plan de mejora de remuneraciones, el 
q u e  deberá cumpl i r  con el criterio de generar una d istri bución equ itativa y 
proporcional  entre los tra bajadores contemplados en l a  mejora . 

Para el caso en q ue a lguna organización no cumpla con los máxi mos establ ec idos en 
e l  párrafo anterior, en el momento de la fi rma de conven io deberá efectua r  las 
readecuaciones presupuestarias correspondientes a fi n de dar cumpl i miento a los 
i ncrementos máximos señalados anteriormente . 

4. Gastos Financiables 
Para la ejecución de tu p lan de gestión fi nanciaremos gastos de operac1on, de 
personal e inversión. A continuación, los descri b imos para faci l itar su comprensión : 

• Gastos de operación Comprenden , en genera l ,  los gastos necesa rios 
para el cumpl imiento de las fu nciones y actividades para que fueron 
otorgados los recu rsos, tales como, a l i mentación, a rriendos, vestua rio, 
materi a les de uso o de consumo, servicios bási cos, mantenimiento, 
reparaciones, artículos de l i brería, d ifusión ,  pasajes, peajes, combusti bles, 
entre otros. Asi mismo, en esta convocatori a podrás considerar un monto 
para gastos de i mprevistos de hasta 5% del monto total sol i citado . 

• Gastos de personal: Comprenden, en genera l ,  todos los gastos por 
concepto de remuneraciones, aportes del empleador y otros gastos 
necesarios para el pago del personal que se desempeña en l as actividades 
comprometidas, tales como cotizaciones previsionales (AFP) , coti zacion es 
del  seguro de salud ( FONASA o ISAPR E ) ,  seguro de desempleo .  

• Gastos de inversión: Consisten en la adquisición de bienes que resulten 
i ndispensables para desarrol lar  l as actividades previstas en el plan de 
gestión y que subsisten después de terminado. 

Q Ten presente respecto de los gastos 

• Respecto de los gastos de i m previstos, entendiéndose por tales como aquel los 
recursos desti nados a solventar imponderables en la ejecución del p lan de 
gest ión,  no pueden exceder el 5% (ci nco por ciento) del valor total sol i ci tado 
al Programa.  Considera que no podrás aumentar las remuneraciones del 
equ i po de trabajo a través de este su bítem . 

• Respecto de los gastos de inversión ,  no pueden exceder el 20 % (vei nte por 
ciento) de lo sol i citado al Programa . 

• Para nosotros como Min isterio es i mpresci ndi ble que real i ces correctamente 
e l  cálcu lo de los porcentajes correspondientes a l  pago de las obl igaciones 
tri butarias, laborales y previ sionales de las y los trabajadoras/es de la 
cultura que participarán del plan de gestión, según los disti ntos ti pos de 
vínculo laboral o de prestaci ón de servi cios que posean con l a  organización .  
Considera que los contratos de trabajo permiten que tu equ i po de trabajo 
pueda acceder a los benefi cios de l a  seguridad socia l  en rel ación a su salu d ,  
cesantía, accidentes, entre otros. 

• En ese sentido, te sugeri mos revisar la "Guía de recomendaciones para 
una correcta contratación" en este link: http:/ /www. 
cultura.gob.cl/paocc donde puedes chequear los pri nci pales gastos 
asociados a los contratos de trabajadores/as que debes incl u i r  en el ítem 
qastos de persona l .  

S. Cofinanciamiento 

7 



En esta convocatori a no te exig i remos cofinanciamiento, pero deberás cu bri r todos los 
demás gastos necesarios para la  ejecución del plan de gestión y que no  sean fi nanciados 
por e l  Prog rama.  

6. Duración y ejecución de los planes de gestión 
Tu plan de  gestión deberá tener una d u ración de 12 meses. según lo  que se señale en 
el FU P. de  acuerdo a lo que i nd iques en tu cronograma y a lo  establecido en el respectivo 
Convenio de Ejecuci ón que suscri bi rás en caso que seas seleccionado/a . 

VISTA GENERAL DE ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA 
Ambito de Monto Máximo Gastos Cofinanciamien 

Duración 
Convocatoria desempeñ por plan de financia bles to obligatorio del plan de 

o gestión aestión 
Organizaciones 

con domici l io en 
las regiones de 

Arica y 
Parinacota, 

Antofagasta, 
Agentes de Tarapacá, 
creación y Ataca ma, Los 

experiment Lagos, Aysén y 
ación Magallanes, el 

artística, monto asignado 
Academias en la 
artísticas, Convocatoria 

Organizacio 2022 más un 

Programa de 
nes incremento de u n  

programado 15%. 
apoyo a ras, 

Operación, de 
organizaciones Agentes de 

personal e No apl ica 12 meses 
culturales inversión 

colaboradoras promoción Organizaciones 
del legado con domicil io en 
artístico de las regiones de 
excelencia, Coquimbo, 
Agentes de Val paraíso, 
d ivu lgación Metropolitana, 

y O'Hig g ins, Maule, 
conservació Ñuble, Biobío, La 
n de bienes Araucanía y Los 
culturales Ríos, el monto 

asignado en la 
Convocatoria 
2022 más u n  

incremento de un 
10%. 

II. POSTULACIÓN A LA CONVOCATORIA 
Es i m portante q ue tengas cl aridad acerca de cada una  de  l as etapas de la i nscri pci ón de 
tu organ i zación en el RAC y su posterior eval uación y priorización para el fi nanci amiento 
de PAOCC, ya que eso ayuda a entender de mejor manera los resu ltados de este proceso, 
por e l lo  a conti nuación te mostramos un cuadro resu men con l as etapas de i nscri pci ón, 
eva l uación, selecci ón y fi rma del respectivo conven io  de ejecuci ón : 

INSCRIPCIÓN EVALUACIÓN Y SELECCIÓN 
FIRMA DE CONVENIO DE 

EJECUCIÓN 
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Inscripción de la organización 
intermed iadora en "RAC" 

ingresando a 
www .cu ltura .gob .cl/paocc 

Final izar inscripción en el 
"RAC" y derivación a 

plataforma de envío de 
documentación 

Seleccionar Programa Apoyo 
a Org anizaciones Cu lturales 
Colaboradoras, año 2023, 

línea Financiamiento de 
planes de gestión, l uego la 

modalidad correspond iente al 
ámbito de d esempeño; 

completar el FUP y adjuntar 
los docu mentos de 

postu lación 

• 
Val idar y enviar la 

documentación y solicitud de 
financiam iento en el plazo 

previsto 

; 

" Recuerda 

Evaluación med iante pauta 
apl icada por Com isión de 

Evaluación y Jefatura 
Programa Apoyo a 

Organizaciones Culturales 
Colaboradoras y Un idad de 
Coord inación de Convenios 

Intitucionales 

Ratificación de resultados por 
parte de Comisión de 

Asignación 

Publ icación de los resultados 

Presentación de los 
antecedentes 

necesa rios para la 
firma de convenio 

Firma de conven io 

Entrega de caución 

Entrega de los 
recursos para la 

ejecución del plan 
de gestión 

En cada una de l as etapas antes descritas, h asta la fi rma de convenio de ejecución 
i nclusive, constataremos el cumpl im iento de  los requis itos de postu l ación, ya que si 
comprobamos aloún incu m pl i m iento tu Postu lación auedará fuera de  convocatoria .  

1 .  Quiénes pueden inscribirse para solicitar financiamiento 

Sólo pod rán sol i ci tar  financiamiento en esta convocatoria Personas Jurídicas Chilenas 
de derecho privado sin fi nes de  l ucro, q u e  a la fecha del envío de docu mentación cumplan 
con los si gu ientes requ isitos : 

" 
-

-

-

o H aberse i nscrito previamente en el RAC; y 
o H aber suscrito convenio en el marco de l a  Convocatoria 2022 PAOCC 

en l a  modal idad Contin u i dad o en la modal idad de traspaso a Conti nu idad,  
conforme a l a  sel ecci ón formal izada medi ante Resol uci ón Exenta Nº 2551 
de 2022, de la  Su bsecretaría de l as Cu lturas y l as Artes {Puedes revisar el 
l i stado de 55 organizaci ones en la pág ina  web : http :// 
www.cu ltura . gob.ci/paocc) . 

Recuerda 

Para postular es requisito indispensable que tu organización esté 
inscrita en el Registro Nacional de Agentes Culturales, Artísticos y 
Patrimoniales del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio 
(RAC), de lo contrario será declarada fuera de convocatoria 
Sólo podrán inscribirse y solicitar financiamiento a PAOCC 
organizaciones que mantengan personalidad jurídica de derecho 
privado y que cumplan además con los requisitos pertinentes. 
Ten presente que tu inscripción y solicitud de financiamiento debe 
corresponder a las definiciones indicadas en los objetivos de esta 
convocatoria por lo que te sugerimos leerlas con mucha atención. 
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puesto que, en caso de hacerlo de manera incorrecta según esas 
definiciones, tu organización será declarada fuera de convocatoria. 

2. Quiénes no pueden inscribirse y solicitar financiamiento 
(incompatibilidades) 
En esta convocatoria no  podrán inscri bi rse y sol i citar financiamiento l as s igu ientes 
personas : 

• Personas j u ríd icas s in fi nes de l u cro que,  en su plan i l l a  de trabajadores establ es, 
en su equ i po de trabajo, o en las cuales partici pe de cua lqu ier  forma,  a lguna(s) 
de las si gu ientes personas : 

• Autoridades del M i n i sterio .  
• Trabajadores/as de la Su bsecretaría de l as Cu ltu ras y l as Artes y de l as 

Secretarías Regionales M in isteri a les de las Cu lturas, las Artes y el 
Patrimonio (contratados bajo el rég imen de p lanta, contrata y Código del 
Trabajo) .  

• Trabajadores/as de la Su bsecretaría de l as Cu ltu ras y las Artes y de l as 
Secretarías Regionales M i n i steri a les de las Cultu ras. l as Artes y el 
Patrimonio contratados bajo el régi men de  honorari os. siempre y cuando 
sus contratos a honorarios prohíban su participación en convocatorias 
pú bl icas.  

• Personas que cu mplan l abor de Eval uadores/as de esta Convocatori a .  

A l  momento de envío d e  docu mentación y sol icitud d e  financ iamiento, deberá 
i ndividua l izarse al equ ipo de trabajo de la organización . 

Al momento de presentar tu postulación deberás declarar en el FUP 
(formulario Único de Postulación) que tu plan de gestión no incluye a 
personaCsl que tenqaCnl alguna de las cualidades referidas anteriormente. ya 
que debemos garantizar el cumplimiento de las normas de probidad en 
nuestros procesos. 

Como orientación, tienen calidad de autoridades del Ministerio los/as 
integrantes del Consejo Nacional de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, de 
los Consejos Regionales de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, del Consejo 
de Fomento de la Música Nacional, del Consejo del Arte y la Industria 
Audiovisual, del Consejo Nacional del Libro y la Lectura y el Consejo Nacional 
de Artes Escénicas. 

Si d u rante la etapa de i nscri pción y envío de documentación cesa a lguna 
i ncompati b i l idad q u e  te afecte, pod rás presentar tu plan de gestión mientras esté abierta 
la convocatori a .  
Como Su bsecretaría revisaremos, d u rante todo e l  proceso, y h asta l a  fi rma del Convenio 
de Ejecución incl usive ,  que no te encuentres en a l guna situación de  i n compati bi l i dad .  
Te recomendamos tener precaución con lo  anterior, ya  que tu p lan  de  gestión quedará 
fuera de convocatoria en caso de que no  lo  cumplas.  
Lo a nteri or, s in perjuicio del  deber de abstención q u e  les compete a todas las autoridades 
y trabajadores/as del M i n isterio que intervengan en el proceso, cuando se configure 
a lguna de las causa les establecidas en el artícu lo 1 2  de l a  Ley Nº 19 .880, respecto de 
a lguno de  los responsables de  los p lanes de gesti ón . 

3. Cuándo y dónde inscribirse en el RAC, enviar la documentación y solicitar 
financiamiento a PAOCC 
La presente convocatori a estará abierta por un  período de  2 1  días corridos (de l u nes a 
domingo),  desde l a  publ icación de l as bases en el siti o web www.cultura .gob .ci/paocc . 
S i  el ú lt imo día de l a  convocatoria es u n  día sábado, domi ngo o festivo,  el cierre se 
prorroga rá para el pri mer día hábi l  admin istrativo si gu iente (de l unes a viernes, si n 
contar los feri ados). De esta manera te podrás i n scrib i r  en el RAC y enviar 
docu mentaci ón y sol i citud de financiamiento a PAOCC hasta l as 17 :00 horas de  Santiago 
de Ch i l e  del  ú lt imo d ía hábi l  en que se encuentre abierta l a  convocatori a .  
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No se aceptarán inscripciones en el RAC y envíos de documentación y 
solicitudes de financiamiento fuera de ese plazo. 

La jefatura del Departamento de Fomento de  la Cultura y las Artes certificará en la  
respectiva pág ina  web en donde estarán publ icadas las bases, la  fecha de in i cio y de 
término de la  convocatori a de  conformidad con lo precedentemente señalado.  

Q Ten presente 

• Sólo podrás inscri bi r a tu organ ización en el RAC a través del sitio web 
www.cu ltura .gob . clLgaocc. 

• Sólo pod rás envia r  la docu mentación que ratifica y val ida esa i nscri pción y l a  
sol i citud d e  fi nanci ami ento a PAOCC a través d e  F U P  vía d i gital a través de l a  
pág ina  www.fondosdecu ltu ra . cl ,  a la  q u e  también pod rás acceder desde e l  sitio 
www.cu ltu ra.gob. ci/paocc. En consecuencia, no se aceptarán envíos 
oresenci a les ni por correo certifi cado. 

III. DEL ENVÍO DE DOCUMENTACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA SOLICITUD DE 
FINANCIAMIENTO DE LOS PLANES DE GESTIÓN 

1 .  Documentos para validar la inscripción en el RAC y solicitud de 
financiamiento a PAOCC 

Al momento de  val idar la i nscri pción y sol icitar el fi nanciami ento, deberás adjuntar a l  
FU P los s iguientes documentos míni mos de postu lación y necesarios para l a  eva luación .  

Q Ten presente 

• Los antecedentes deberás presentarlos en i dioma españo l ,  si acompañas 
antecedentes en otro id ioma, debes presentar una traducción s imple,  ya que 
de otra forma los considera remos como no presentados. 

• Si  no acompañas los antecedentes con las formal i dades req ueri das los 
consideraremos como no presentados. 

• Para l a  eva l uación y priorización para reci b i r  fi nanciamiento, l os antecedentes 
que presentes serán eval uados mediante una  pauta que asignará puntaje en 
d iferentes d i mensiones. Por esta razón,  es muy i m portante que te aseg ures de 
entrega r  correctamente toda la documentación sol i citada, pues sólo se val idará 
l a  información que esté correctamente verificada .  

2. Documentos mínimos de postulación 
Deberás adju ntar al FUP el documento mínimo de postulación que se ind ica , a fin de 
respa ldar  que tu organi zación cumple los requ i sitos para i nscrib i rse en el RAC y puede 
ser priori zada para reci b i r  fi nanciamiento de PAOCC. Este docu mento deberás 
presentarlo  ún icamente en los pl azos en que se encuentre ab ierta esta convocatoria .  

A conti nuación, te i n d icamos e l  docu mento a adju ntar, ten presente que en caso d e  fa ltar 
tu solicitud de financiamiento será declarada fuera de convocatoria, así que te 
aconseja mos revisa r deten idamente que tu postu l ación cuente con este documento 
antes de enviarl a .  

• Copia del certificado de vigencia de la persona jurídica postulante, 
otorgado por la autoridad competente . En d icho docu mento o en otro debe 
constar la fecha de la concesión de la  Persona Juríd ica.  Para el caso de l as 
Cooperativas deberás presenta r, además de la cop ia  del Certificado de 
vigencia ,  la  copia de publicación del acta constitutiva en el Diario 
Oficial. 

Q Ten presente 

• La no presentación de este documento hará que tu inscripción y 
solicitud de financiamiento sea declarada fuera de convocatoria. 
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3. Documentos necesarios para la evaluación 
Deberás adju nta r al FU P los documentos necesarios para la etapa de evaluación y 
priorizaci ón . Estos docu mentos son ind ispensables para l a  correcta eva luación del 
desempeño de  tu organ ización considerando el contenido del mismo, la  natura l eza de  la 
presente convocatoria y los criterios de eva luación y selección señalados en las presentes 
bases, por lo que deberás presentarlos ún icamente mientras la convocatori a se 
encuentre abierta . 

A conti nuación,  te i ndicamos la l i sta de  d ocumentos, la cual tiene carácter taxativo, 
por l o  que en caso de  fa ltar cua lqu iera de e l los, afectará el puntaje de evaluación de 
tu organización y su posterior priorización y rankeo, así que te aconseja mos 
revisar detenidamente que tu i nscri pción y sol i citud de financiamiento cuente con todos 
estos documentos antes de enviarl a .  

a. Cartas de compromiso de los/as integrantes del "equipo de 
trabajo": Deberás acompañar una carta de com promiso por cada uno/a 
de los/as integrantes de tu equ i po de trabajo donde se manifi este la 
aceptación y parti ci pación dentro del plan de gestión de tu organ ización . 
Por equ ipo de trabajo entenderemos aquel las personas que cum plen 

funciones y roles esencia les para el desarrol lo  del plan de gestión . Por esta 
razón , el equ i po de trabajo si empre estará sujeto a eval uaci ón. 

b. Informe final de actividades del año 2022 (solo para las 38 que ya 
se encontraban en continuidad) y primer informe parcial del año 
2023 (todas las organizaciones). Informe entregado por las 
organ izaciones para ren d i r  el plan de gestión en la fecha ind icada con sus 
respectivos verificadores. Será eval uado el segundo semestre del año 
2022 y el primer semestre del año 2023 , seg ún corresponda . 

c. Ficha de programación del segundo semestre del año 2022 -julio 
a diciembre- (sólo para las 17 organizaciones que pasaron a 
continuidad mediante la evaluación complementaria de la 
convocatoria 2022): El formato de esta ficha se encuentra dispon i bl e  en 
la  web de www.cu ltura .qob .cl/paocc. Esta fi cha debe ser l lenada con toda 
la información sol i citada .  

d. Ficha de nómina de participantes del primer semestre del 2023 
(sólo para para organizaciones que seleccionen el ámbito 
academias artísticas): El formato de esta fi cha se encuentra d isponib le 
en la  web de www. cu ltu ra .gob.cl/paocc. Esta ficha debe ser l lenada con 
toda la información sol icitada.  

e. Ficha de programación del segundo semestre del año 2022 -julio 
a diciembre- y primer semestre 2023 -enero a junio-: Puedes 
agregar, de manera opci ona l ,  act iv idades que no fueron i nclu idas en los 
i nformes de rend ición del segundo semestre del 2022 y pri mer semestre 
del  2023,  según sea el caso. El formato de esta ficha se encuentra 
d ispon i ble en l a  web de www.cultu ra . gob. cl/paocc. Esta ficha debe ser 
l l enada con toda la información sol i citada.  

f. Dossier de verificadores: Corresponde a un docu mento donde debe rás 
incorporar los d isti ntos verificadores de la  i nformación inclu ida  en las 
fichas señaladas en l as l etras c),  d )  y e) . E l  modelo de este dossi er lo  
puedes descargar de l  sitio www. cu ltura .oob. cl/paocc, donde se h an 
d ispuesto de manera separada para cada ficha ( prog ramación , y nómina 
de parti cipantes) . Algunos de estos verificadores si rven para val idar  varios 
criteri os e ind icadores, no siendo necesario que repitas el documento por 
cada ind icador que deseas val idar :  

i .  Docu mentaci ón que verifi que l a  partici paci ón dura nte e l  segu ndo 
semestre del año 2022 y el pri mer semestre del año 20 23 de 
artistas externos a l a  organi zación señalados en la fi cha de a rtistas 
externos. Esta documentación pod rá corresponder a boletas de 
honorarios, contratos, declaraciones j u radas de los a rtistas, 
catá logos de las obras exh ib idas o materi a l  de difusión de la 
activ idad donde conste su parti ci pación en la prog ramación 
i m plementada por tu organ ización d u rante el seg undo semestre 
del año 2022 y el pri mer semestre del año 2023 . Es i mportante 
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que el documento permita verifica r  fehaci entemente y si n lugar  a 
dudas, l a  parti cipación del o la artista dentro de la prog ra mación 
de la  organ ización , deta l lando fecha de la actividad donde fue 
partíc ipe.  En el caso del aud iovisual , se considerará al d i rector 
como el artista o autor de la obra y la incorporación de éste en la  
prog ra mación bastará que se va l i de con documentaci ón que dé 
cuenta de la  exh ib ición de l a  obra en l a  fecha señalada en la  fi cha .  

i i .  Documentaci ón que verifique l as actividades artísticas rea l i zadas 
d u rante el seg undo semestre del año 2022 (sólo para l as 17 
organizaci ones que pasa ron a continu idad mediante la  eval uación 
complementari a  de la  convocatori a 2022) Esta documentaci ón 
podrá corresponder a materi al de difusión tales como l i nks de 
publ icaciones en redes soci a les o avisos en sitios externos a l a  
organ ización, cartas de i nstituciones donde s e  l levaron a cabo las 
activ idades dando cuenta de la  rea l i zación de éstas o l istados de 
asistencia.  

i i i .  En caso de contar con actividades rea l i zadas en conj unto con 
organ izaci ones, i nstituci ones u organismos internacionales, se 
deberá acompañar un certificado emitido por parte de d ichos 
organ ismos que señale l a  rea l i zaci ón de las activi dades. 

iv .  En el caso de l as organ izaciones que correspon den a academias 
art ísti cas, deberán entregar una nómina de parti ci pantes d u rante 
el primer semestre del año 2023,  donde se señale la edad de cada 
uno y detal l ando qu ienes son estud iantes becados.  En el caso de 
los menores de 18 años y mayores de 65 años, deberán señala r  la 
edad de los estud i antes. Respecto a los estud iantes becados, 
deberán presentar documentación que verifique esta situación 
(como una carta firmada por los estud iantes que reci ben la  beca) 
o una decl a ración jurada del representante legal de la organización 
referida a que la partici pación en las cl ases es gratu ita para todos 
los partici pa ntes o materia l  de difusión que así lo haya decl arado, 
si ese fuera el caso. 

4. Procedimiento de inscripción en el RAC y solicitud de financiamiento a 
PAOCC 
Recuerda que la inscripción de tu organización y la solicitud de financiamiento 
sólo podrás realizarla digitalmente a través de la página web 
www. cu ltura .gob . cl/paocc, desde donde se te d i rigi rá ta nto a la plataforma de inscripción 
en el RAC como a la  plataforma destinada para el envío de  la documentación y sol icitud 
de fi nanciamiento. 

Para i nscri b irte y solicitar que tu organ ización sea evaluada y priorizada para el 
fi nanciamiento de  PAOCC deberás segu i r los s igu ientes pasos : 

1. Inscrib i r  a tu organ ización en el RAC, al que pod rás acceder desde el sitio 
www.cultura .gob. cl/paocc. 

2. Luego, debes inscribirte ju nto a todos/as los/as i ntegrantes del equ i po de 
trabajo que serán fi nanci ados con cargo a PAOCC, en " Perfi l Cu ltura", plataforma 
de reg istro habi l itada en www.cultura.gob. cl/paocc. Para estos efectos deberás 
req ueri r  una clave en el sitio web ind icado y deberás completar todos los campos 
obl i gatori os ; 

3. Posteri ormente debes selecci onar el año presupu estario 2023,  el Programa de 
Apoyo a Organizaciones Cu ltu ra les Colaboradoras;  selecci onar la Línea 
Fi nanciamiento de p lanes de gestión y l uego la  modal idad correspondiente al 
á mbito de desempeño al que deseas inscrib i r a tu organ izaci ón . 

4. Luego deberás com pletar el FU P de acuerdo a l as cond iciones y requ isitos 
d ispuestos en el mismo y en las presentes bases, lo que incl uye adjuntar los 
Docu mentos de postu l ación (mínimos de postu l ación y necesarios para la  
eva luación ) y 

S. Fi na lmente deberás va l i dar y envi ar  tu postu l ación . 

Antes del envío de tu postu lación, la plataforma revisará que l os ca mpos obl igatorios 
del FU P los hayas completados y luego exig i rá que val ides y consientas el envío . 
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Los documentos i nc lu idos en tu postulación deberás adju ntarlos y si n com pnm1r, es 
deci r, no podrás adjunta rlos en ficheros de a rch ivos como ZIP, RAR, TAR, DMG, 7Z u 
otro análogo. 
Los documentos adju ntados en extensión PDF podrán contener más de  una pág ina  
siempre y cuando todas sean parte de  u n  mismo a rchivo. 
El tamaño ind ividua l  de cada a rch ivo adjuntado no podrá exceder los 100 M B .  
La i nscri pción de t u  organ ización en e l  RAC, l a  presentación de l a  documentación y la  
sol i citud de fin anciamiento se entenderá n  realizados ún ica mente una vez que hayas 
fi na l izado las etapas del FU P y hayas enviado todo por med io  de la plataforma d ig ital , 
por lo tanto, deberás verificar antes del envío que tu organización cumpla con 
lo requerido. La pl ataforma, emiti rá un  certificado de recepción,  i n d icando la fecha,  
hora y número de Fol i o  correspondiente . Este cert ificado no impl ica que tu organ ización 
cu m pla con las bases. 

Q Ten presente 

• Los archivos que n o  cu mplan con los requisitos i nd icados deberemos 
consi derarlos como no adjuntados. 

• Tampoco podrás adjuntar los antecedentes señalados en las presentes bases 
a través de l inks, a excepción de los l i nks inc lu idos en el Dossier de 
verificadores. 

• La plataforma durante el peri odo de postu lación podrá estar sujeta a 
mantención preventiva con la fina l idad de asegurar su adecuado 
funcionamiento. De ser necesaria la  mantención,  se efectuará de manera 
semanal  los d ías sábados entre l as 0 4 : 00 y 06 :00 h rs .  de Santi ago de Chi le,  
lo que será informado oportunamente a través de la  página de Internet 
www.cu ltu ra .qob.cl/oaocc. 

IV. REQUERIMIENTOS MÍNIMOS PARA LA SOLICITUD DE FINANCIAMIENTO 
Tu sol icitud debe cu mpl i r  a lgunos req ueri mientos míni mos esencia les, sin los cuales no 
será posi ble evaluar, pri orizar y fi nanciar a tu organ ización,  a conti nuación, te ind icamos 
cuales son :  

• Adju nta r, en caso de  corresponder, los antecedentes i nd ivi d ua l izados como 
"documentos mínimos de postu lación"; 

• Asegú rate de que l a  organi zación responsable o que los i ntegrantes del equ i po 
de trabajo, no este( n )  afectas/os a alguna situación de  i ncompati bi l i dad ; 

• Asegú rate de  que h ayas presentado sólo 1 ( una) sol icitud de financiamiento en 
la convocatoria de este Prog ra m a ;  

• Haber completado tu postulación en RAC. 

• Además, debes revisar que :  

Q 
• 

• 

• Tu organi zación sea del ti po de  persona que puede inscri bi rse, ser evaluada 
y presentar una sol icitud de fi nanciamiento a PAOCC; 

• La sol icitud de fi nanciamiento cumpla  con las cond iciones de d u ración 
d ispuestas en estas bases;  

• Hayas enviado tu docu mentación y sol icitud de fi nanciamiento dentro del 
plazo establecido en  las bases. 

Ten presente 

Si  constata mos que tu organi zación no cumple con a lguno de estos req u isitos 
será decl arada fuera de convocatoria ,  es deci r que ya no podrá ser parte del 
proceso, n o  pod rá ser evaluada,  priorizada, sel ecci onada y fi na lmente n o  
podremos fi nanciarl a .  
Revisar íntegramente l as bases, pues pueden exist ir  otros requ isitos q u e  sean 
esenci a les lo que te i n d icaremos en cada caso. 

V. EVALUACIÓN Y SELECCIÓN 
1 .  Antecedentes de la Evaluación y Selección 
Los antecedentes serán oportunamente puestos a d isposición de las i nstancias de 
evaluación y selección por parte del Departamento de Fomento de l a  Cu ltu ra y las Artes. 
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Sin  em bargo, esto no i m pide que tu organización pueda posteriormente quedar fuera 
de convocatoria en caso de detectarse o sobreven i r  una causal  de l as establecidas en 
l as bases . 

Tu organ ización será eva luada,  priorizada y selecc ionada de la s igu iente manera : 
• Cada presentación de antecedentes será eva luada : 

o Por una Comisión de Eval uación compuesta por a l  menos ci nco 
funcionarios/as de la Su bsecretaría de las Culturas y l as Artes quienes 
asignarán puntaje según l a  docu mentaci ón correctamente entregada y 
si gu iendo las pautas de eval uación en l os criterios de Impacto y 
Territori a l i dad,  lo  que quedará consi gnado en un l istado priorizado por 
orden de puntaje de mayor a menor. Para efectos de lo  anterior, la 
Su bsecretari a desi gnará formal mente mediante una resolución a l as 
personas que deban cump l i r  esa labor; y 

o Por la Jefatu ra del Prog ra ma de Apoyo a Organ izaci ones Culturales 
Col aboradoras y la Jefatu ra de la Un idad de Conven ios Institucionales, 
seg ún corresponda,  s igu iendo l a  pauta de eval uación en e l  criteri o  
Cumpl im iento que contempla la  eva luación d e  diferentes d i mensi ones que 
abordan los n iveles de respu esta y com porta miento de l a  organ ización 
frente a l os compromisos adquiridos en el conven io  vigente suscrito con 
el M in isteri o en el marco del Programa de Apoyo a Organizaciones 
Culturales Col aboradoras, Modal i dad de Conti nu idad,  convocatori a 2022, 
basados en los informes, medios de verificación y reg istros contempl ados 
en el segu i m i ento y control de conven ios suscritos en el marco del m ismo. 

• Una vez concl u ida la etapa anterior, los pu ntajes obteni dos por cada organ izaci ón 
serán remitidos a la jefatu ra del Departamento de Fomento de la Cultura y las 
Artes. Ésta los consol idará y rem it irá a l a  Comisión de Asi gnación , ratifi cando la  
asignación del fi n anciamiento y cuya i ntegración se formal izará por resolución de 
la/el Su bsecretari a/o. Dicha Com isión se encontra rá compuesta por: 

o La M i n istra de las Cultu ras, l as Artes y el Patri mon io, o qu ién ésta designe 
en su representación;  

o La Subsecretaria de l as Culturas y las Artes, o qu ien ésta designe en su 
representación ; y 

o La Jefatura de l a  Secci ón de Coord i nación Regional  o qu ien ésta desi gne 
en su representación . 

2. Procedimiento de Evaluación 
E l  Departamento de  Fomento de la  Cu ltu ra y las Artes remit i rá a los enca rgados los 
antecedentes presentados por cada organ ización para dar  i n i ci o  a l a  etapa de eva luación . 
La eval uación consisti rá en una valoración de l as ca racteríst icas de tu organización y del 
grado de cumpl i miento de  los compromisos del Conven io  de Ejecución . Dicha valoración 
será real i zada en dos eta pas : 

Primera etapa: por una Comisión de Eval u ación com puesta por funcionarios/as 
de la Subsecretaría de las Cultu ras y las Artes, si gu i endo de manera estri cta una 
pauta de eval uaci ón que contiene criteri os, d i mensiones e ind icadores, asi gnando 
pu ntaje a diferentes factores objetivos que se verifi can con l a  documentación 
entregad a .  
Segunda etapa: cada presentación de antecedentes será revisada p o r  la  
Jefatu ra del Prog rama de Apoyo a Organizaci ones Cultu rales Colaboradoras y la  
Jefatu ra de l a  Un i dad de Convenios Institucionales ,  seg ún corresponda, s iguiendo 
la  pauta de eval uación en el criterio Cu mpl im iento. 

Por tanto, la  eval uaci ón contempla d os i nstancias.  Una pri mera de eval uación del 
desempeño programático de la  organ ización y una segunda eval uación del cumpl i mi ento 
de l os compromisos del Conven io  de Ejecución .  

2. 1. Primera etapa 
El puntaje obtenido en la primera etapa de evaluación tendrá una ponderación 
de un 400/o del puntaje final. 
La evaluación se rea l i za rá por l a  Comis ión de Eval uación sigu iendo l a  s iguiente pa uta : 
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Criterio de Territorialidad: Eva lúa  la capacidad que ha ten ido la organi zac1on de 
vincularse a otras organi zaciones o instituciones del sector públ ico, comunita rio  o de 
carácter i nternaciona l ,  impl ementa ndo actividades y acciones en conjunto con el las.  

Criterio Impacto: Eval úa l a  ca pacidad que ha ten ido l a  organ ización para mantenerse 
activa en el cu mpl imiento de sus objetivos de forma conti n u a  y permanente, ya sea 
i m plementando una  programación a rtística o cultu ra l  ( por med i o  de tal leres, act ividades 
de exh i bición y/o med i ac ión,  resi dencias a rtísticas, activ idades de i nvestigación y/o 
conservación, acci ones de promoción e inserci ón de artistas en ci rcu itos a rtísticos, 
presentaciones abiertas a públ ico, etc. ) ,  como aportando a la empleabi l idad de artistas 
y cu ltores.  
En el criterio de  Impacto, se ap l icará el factor correctivo que busca equ i pa rar las 
cond iciones de desempeño de  l as organizaciones. Para e l  ind icador asociado a 
prog ra mación se aplicará el factor en l a  ejecución de  actividades en comunas del país 
que presentan mayores exigencias para la progra mación, ya sea por factores cl i máticos, 
debido al a is lamiento, la vulnera bi l idad de la población o el a lto costo de la vid a .  
Además, s e  contempla el factor correctivo respecto a l a  concentración d e  l a s  actividades 
en u n  corto periodo de  ti empo, a parti r del quehacer de cada organización . El l istado de 
com unas y las d istintas cond iciones descritas anteriormente, lo pod rás encontra r en el 
anexo N º l  de l as presentes bases . 

Estos criterios dependi endo del ám bito de  desempeño de tu organ ización se eva luará n  
con l a s  sigu i entes d imensiones, ind icadores y verificadores: 

Agentes de creación y experimentación artística 

e 
'º 

o ·¡;¡ Indica ·;: e 
111 111 dores .... E ·¡: e u 

Cantid 
ad de 
se man 
as con 
progra 
mación 
artístic 
a 
real iza 
das en 
vivo de 
forma 
pre sen 
cial, en 
radio 
emisor 
as, en 
televisi 
ón y/o 
transm 
itidas 
en 
platafo 
rmas 
de 
stream 
ing que 
corres 
panda 
n a 
activid 

� 

:$? o 
ad es 

o de e exhibic 
:$? e 

ión, o ·O o 'ü l.O l1l activid 
o E ad es ...., 
u l1l 
l1l ... de 
a. Ol 

E o mediac ... 
- a. ión v/o 

Verifica 
dores 

Ficha de 
program 
ación .  
Informe 
de 
actividad 
es 
segu ndo 
semestr 
e del año 
2022 y/o 
primer 
semestr 
e del año 
2023 

Tabla de asignación de puntaje 

100 80 60 40 20 1 

El nú mero de semanas con programación artística realizadas en v ivo de 
forma presencia l, en rad io em isoras, en televisión y/o transmitidas en 
plataformas de streaming que correspondan a actividades de exhibición, 
actividades de mediación y/o actividades ligadas a procesos artísticos 
ofrecidas en el segu ndo semestre del año 2022 y el primer semestre del 
año 2023, multip l icado por 100 y d ivid ido por 30 (máximo de semanas 
anuales contempladas para la programación continua) .  Lo anterior 
corresponderá al puntaje que obtendrá la organización cultural postulante. 
En caso de que cumpla con alguna de las condiciones descritas en el anexo 
1 de estas bases, se apl icará el factor correctivo correspondiente seg ú n  la 
sigu iente fórmu la :  ( (Nº  de semanas con programación* Factor 
correctivo)* 100/30) 

16 



activid 
a des 
l igadas 
a 
proces 
os 
creativ 
os 
ofrecid 
as en 
e l  
seg u nd 
o 
semest 
re del 
año 
2022 y 
el 
pri mer 
semest 
re del  
año 
2023 
(40%) 
N úmer 
o de 
artista 
s y/o 
culto re 
s 
extern 
os a la 
organi 
zación 
involuc 
rados 
en 
activid 
ad es 
de 
progra 
mación 
artístic 
a 
durant 
e e l  
segu nd 
o 
semest 
re del 
año 
2022 y 
primer 
semest 
re del 
año 
2023. 
(20%) 
N úmer 
o de 
activid 
ad es 
durant 
e el 

� seg u nd 
:§!. o o 
o 

semest :!, 
o re del 
E año 
o 2022 y ..., 

e 
:§!. Q) primer o 

o Qi semest :!, e del "O o re 
ro u año }2 e 
ro •O 2023 
·¡: 'ü asocia o � 
..., :J das a ·¡: u 
.... e la Q) > 1- qestión 

Ficha de 
program 
ación .  
Informe 
de 
actividad 
es 
segu ndo 
semestr 
e del año 
2022 y/o 
primer 
semestr 
e del año 
2023 

Ficha de 
program 
ación .  
Informe 
de 
actividad 
es 
seg u ndo 
semestr 
e del año 
2022 y/o 
primer 
semestr 
e del año 
2023 

La organización cultural postu lante durante el seg u ndo semestre del año 
2022 y primer semestre del año 2023,  involucró artistas y/o cu ltores 
externos a la oraanización : 
Involucró Involucró 
a 12 o más a lo menos 
artistas a 1 0  
externos 
y/o 
cultores. 

artistas 
externos 
y/o 
cu ltores. 

Involucró 
a lo menos 
a 6 
artistas 
externos 
y/o 
cultores. 

Involu cró 
a lo menos 
3 artistas 
externos 
y/o 
cultores. 

Involucró 
a lo menos 
un artista 
externo 
y/o cultor. 

No 
invo 
lucr 
ó 
arti 
stas 
o 
cult 
ure 
s 
ext 
ern 
os a 
su 
org 
aniz 
a ció 
n. 

La organización cultura l  postulante durante el seg u ndo semestre del año 
2022 y primer semestre del  año 2023, desarrolla actividades en conjunto 
con otras organizaciones de la sociedad civ i l ,  instituciones públ icas y/o 
instituciones a nivel internaciona l .  
Desarrol la Desarrolla Desarrolla Desarrolla Desarrolla N o  
8 o más a l o  menos a lo menos a l o  menos u n a  des 
actividade 6 4 2 activ idad . arro 
s .  actividad e actividade actividad e l la 

s .  s .  s .  acti 
vida 
des. 
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1 

crea ció 
n, 
ejecuci 
ón y/o 
produc 
ción de 
activid 
a des 
artístic 
as con 
organi 
zacion 
es de 
la 
socied 
ad 
civ i l ,  
instituc 
iones 
públ ica 
s y/o 
instituc 
iones a 
nivel 
interna 
cional . 
(20%) 
Nú mer Ficha de N úmero de actividades de extensión de resultados de procesos creativos 
o de program realizadas oor la oroan ización 
resulta ación 5 o más 4 3 2 Una No 
dos de Informe actividades actividades actividades actividades actividad reali 
proces de za 
os actividad acti 
creativ es vida 
os seg u ndo des 
asocia semestr 
dos a e del 
activid 2022 
a des año y/o 
de primer 
extensi semestr 
ón de e del año 
la 2023 
organi 
zación 
durant 
e e l  
seg und 
o 
semest 
re del 
año 
2022 y 
primer 
semest 
re del 
año 
2023 
(20%) 

Academias y Escuelas artísticas 

e 
Tabla de asignación de puntaje 

o •O 
·;: ·¡;¡ Indicador Verificado IU e 
... IU ·;: E es res 100 80 60 40 20 1 u 

Q 
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� 

� o 

� 
o 

o e o 
\O e: 
o ·O 
tí 'ü 

fil fil E c. 
E � 

- Ol o L. a. 

L. � o 
...., :i 
·¡: u 

L. e: 
CIJ > 1-

Cantidad 
de 
semanas 
con 
cursos, 
tal leres u 
otras 
actividad e 
s 
formativas 
y artísticas 
rea lizada 
de forma 
presencial ,  
ofrecidas 
en el 
segundo 
semestre 
del  año 
2022 
primer 
semestre 
del año 
2023 
(40% ) 

Porcentaje 
de 
estud iante 
s menores 
de 18 años 
y/o 
mayores 
de 65 
años. 
( 1 0% )  

Porcentaje 
de 
estudiante 
s becados. 
( 10%) 

Nú mero de 
actividade 
s 
oresencial 

Ficha de 
programaci 
ón, 
Informe de 
actividades 
segu ndo 
semestre 
del 2022 
año y/o 
primer 
semestre 
del año 
2023 

Ficha de 
estud iante 
s.  
Docu menta 
ción que 
verifique la  
participació 
n de 
estud iante 
s menores 
de 18 años 
y/o 
mayores 
de 65 años. 
Ficha de 
estudiante 
s.  
Docu menta 
ción que 
verifique la 
participació 
n de 
estud iante 
s becados 
Ficha de 
programaci 
ón .  
Informe de 

El  número de semanas con cu rsos, tal leres u otras actividades 
formativas y artísticas real izadas de forma presencial ofrecidas en el 
segu ndo semestre del año 2022 y primer semestre del año 2023, 
mu ltipl icado por 1 00 y d ividido por 30 (máximo de semanas anuales 
contempladas para la programación cont inua) .  Lo anterior 
corresponderá al pu ntaje que obtend rá la organización cultural 
postu lante. En caso de que cumpla con alguna de las condiciones 
descritas en el anexo 1 de estas bases, se apl icará el factor correctivo 
correspondiente seg ú n  la siguiente fórmula :  ( (Nº  de sema nas con 
prog ramación * Factor correctivo) * 1 00/30) .  

Porcentaje de estudiantes menores de 18 años y/o mayores de 65 
años que mantuvo la organización cultural postulante durante el 
orimer semestre del año 2023 
Más de Más de Más de Más de Más de 

1 %  y 
hasta 

1% o 
30%. 20% y 1 5% y 5% y 

hasta hasta hasta 
30% . 20%. 1 5% .  

menos. 

5%. 

Porcentaje de estud iantes becados que mantuvo la organización 
cultural oostulante dura nte el orimer semestre del año 2023 
Más de Más de Más de Más de Más de No tuvo 
15%.  10% y 5% y 3% y 0% y estud ian 

hasta hasta hasta hasta tes 
1 5%. 10%. 5%. 3%. becados 

Número actividades de extensión en comun idades externas a la 
organización que desarrolló la organización cultural postu lante 
durante el seg und o  semestre del año 2022 y primer semestre del 
año 2023 
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e 
o 'º 
·¡: ·¡¡¡ 
cu e 
.... cu ·¡: E u 

Q 

es 
asociadas 
a 
extensión 
programad 
as por la 
organizaci 
ón cultural 
postulante 
en e l  
primer 
semestre 
del año 
2023 
(15%) 

Nú mero de 
activ idade 
s durante 
el seg undo 
semestre 
del año 
2022 y 
primer 
semestre 
del año 
2023 
asociado a 
la gestión, 
creación, 
ejecución 
y/o 
producción 
de 
activ idade 
s artísticas 
con 
organizaci 
ones de la 
sociedad 
civil, 
institucion 
es públ icas 
y/o 
institucion 
es a n ivel 
i nternacio 
na l .  (25%) 

Indicado 
res 

actividades 
segu ndo 
semestre 
del año 
2022 y/o 
primer 
semestre 
del año 
2023 

Ficha de 
programaci 
ón, 
Informe de 
actividades 
segu ndo 
semestre 
del año 
2022 y/o 
primer 
semestre 
del año 
2023 

Realizó 5 
o más 
activ ida 
des. 

Realizó 
4 
activida 
des. 

Realizó 
3 
activ ida 
des. 

Realizó 
2 
activida 
des. 

Realizó 
una 
activid 
ad .  

No 
rea lizó 
activida 
des. 

Nú mero de actividades que desarrolló la organización cultural 
durante el seg undo semestre del año 2022 y primer semestre del 
año 2023 en conju nto con otras organizaciones de la sociedad civi l ,  
instituciones públicas y/o instituciones a n ivel internaciona l .  
Desarrol Desarrol Desarrol Desarrol Desarr No 
ló 8 o ló a lo ló a lo ló a lo ol ió Desarrol 
más menos 6 menos 4 menos 2 una ló 
activida activ ida activida activida activid activida 
des- des. des. des. ad. des. 

Organizaciones programadoras 

Tabla de asignación de puntaje 

Verificad 
ores 100 80 60 40 20 1 
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Cantidad 
de 
semanas 
con 
programa 
ción 
artística 
realizadas 
en vivo de 
forma 
presencia 
1, en rad io 
em isoras, 
en 
televisión 
y/o 
transmiti 
das en 
plataform 
as de 
streaming 
que 
corres pon 
dan a 
actividad 
es de 
exhibición 
' 

actividad 
es de 
media ció 
n y/o 
activ idad 
es l igadas 
a 
procesos 
creativos 
ofrecidas 
el 
segu ndo 
semestre 
del año 
2022 y 
primer 
semestre 
del  año 
2023 
(45%) 
N úmero 
de 
artistas 
y/o 
cultores 
externos 
a la 
organizac 
ión 
i nvolucra 
dos en 
actividad 
es de 
programa 
ción 
artística 
durante el 
segu ndo 
semestre 
del año 
2022 y 
pri mer 
semestre 
del año 
2023. 
( 1 5%) 

Ficha de 
programa 
ción, 
Informe 
de 
activ idad 
es 
seg u ndo 
semestre 
del año 
2022 y/o 
primer 
semestre 
del año 
2023 

Ficha de 
programa 
ción . 
Informe 
de 
actividad 
es 
segu ndo 
semestre 
del año 
2022 y/o 
primer 
semestre 
del año 
2023 

E l  número de semanas con programación artística real izadas en vivo 
de forma presencial, en radio emisoras, en televisión y/o transmitidas 
en p lataformas de strea ming que correspondan a activi dades de 
exhibición, actividades de mediación y/o actividades l igadas a procesos 
artísticos ofrecidas en el segu ndo semestre del año 2022 y pri mer 
semestre del año 2023, mult ip l icado por 1 00 y d ividido por 34 (máximo 
de semanas anuales contempladas) para la programación continua) .  Lo 
anterior corresponderá al pu ntaje que obtendrá la organización cultural 
postu lante. En caso de que cumpla con alguna de las condiciones 
descritas en el anexo 1 de estas bases, se apl icará el factor correct ivo 
correspondiente segú n  la siguiente fórmula : ( (Nº de semanas con 
prog ramación * Factor correctivo) * 100/34) 

N úmero de artistas y/o cultores externos a la organización que 
involucró la organización cu ltural postulante durante el seg undo 
semestre del año 2022 v orimer semestre del año 2023 
Involucr Involucr Involucr Involucr Involucr 
ó a 20 o ó a lo ó a lo ó a lo ó a lo 
más menos menos a menos a menos a 
artistas 16 1 1  6 u n  
y/o artistas artistas artistas artista 
cultores y/o y/o y/o y/o 
externos cultores cultores cu ltores cu ltores 

No 
invol ucr 
ó 
artistas 
o 
cultu res 
externos 

a la externos externos externos externos a su 
organiza a la a la a la a la organiza 
ción . organiza 

ción .  
organiza 
ción. 

organiza 
ción . 

organiza 
ción. 

ción .  
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N úmero Ficha de 
de programa 
actividad ción , 
es Informe 
durante el de 
seg undo actividad 
semestre es 
del año segu ndo 
2022 y semestre 
primer del año 
semestre 2022 y/o 
del año primer 
2023 semestre 
asociadas del año 
a la 2023 
gestión, 
creación,  
ejecución 
y/o 
producció 
n de 
actividad 
es 
artísticas 
con 
organizac 
iones de 
la 
sociedad 
civi l ,  
institucio 
nes 
públ icas 
y/o 
institucio 
nes a 
nivel 
internacio 
na l .  
(40%) 

N úmero de actividades que la organización desarrol ló durante el 
segu ndo semestre del año 2022 y primer semestre del año 2023 en 
conjunto con otras organizaciones de la sociedad civi l ,  instituciones 
públ icas y/o instituciones a n ivel internacional 

8 o más A lo A lo A lo Una No 
actividad menos 6 menos 4 menos 2 actividad desarroll 
es. actividad actividad actividad ó 

es. es. es. actividad 
es. 

Agentes promoción del legado artístico de excelencia 

Indicador 
es 

Cantidad 
de 

semanas 
con 

programac 
ión 

artística 
rea lizadas 
en vivo de 

forma 
presencial ,  

en rad io 
emisoras, 

en 
televisión 

y/o 
transmitid 

as en 
plataforma 

s de 
streaming 

que 
correspon 

dan a 
actividad e 

s de 
exhibición, 

Verificad 
ores 

Ficha de 
programac 

ión, 
Informe 

de 
actividade 
s seg undo 
semestre 
2022 y/o 

primer 
semestre 

2023 

Tabla de asianación de ountaie 

100 80 60 40 20 1 

El número de semanas con programación artística real izadas en vivo 
de forma presencia l ,  en radio em isoras, en televisión y/o transmitidas 
en plataformas de streaming que correspondan a actividades de 
exhib ición, actividades de mediación y/o actividades l igadas a 
procesos artísticos ofrecidas en el seg undo semestre del año 2022 y 
el primer semestre del año 2023, mu lt ip l icado por 1 00 y d ividido por 
30 (máximo de semanas anuales contempladas para la programación 
continua) .  Lo anterior corresponderá a l  pu ntaje que obtend rá la 
organización cultural postu lante. En caso de que cumpla con alguna 
de las condiciones descritas en el anexo 1 de estas bases, se apl icará 
el factor correctivo correspondiente seg ú n  la siguiente fórmu la :  ( (Nº  
de semanas con programación* Factor correctivo) * 1 00/30) 
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actividad e 
s de 

med iación 
y/o 

actividade 
s l igadas a 

procesos 
creativos 
ofrecidas 

el seg undo 
semestre 
del año 
2022 y 
primer 

semestre 
del año 

2023 
(30%) 

Número 
de artistas 
o cultores 
externos a 

la 
organizaci 

ón 
involucrad 

os en 
actividade 

s de 
programac 

ión 
artística 

durante el 
seg u ndo 
semestre 
del año 
2022 y 
primer 

semestre 
del año 
2023. 

1 (15%) 

Nú mero 
de 

actividad e 
s 

asociadas 
a valorar 

y/o 
promocion 

ar el 
legado 

artístico 
de 

excelencia 
realizadas 
durante el 
segu ndo 
semestre 
del año 
2022 y 
primer 

semestre 
del año 
2023 . 
( 1 5% )  

:E e N úmero 'º 
"' 'ü de ·¡: 
o � actividade ..., :J 

·¡: u 
s durante Q; e 

f- > el seg u ndo 

Ficha de 
programac 

ión.  
Informe 

de 
actividade 
s seg undo 
semestre 
del año 

2022 y/o 
primer 

semestre 
del año 

2023 

Ficha de 
programac 

ión, 
Informe 

de 
actividade 
s seg u ndo 
semestre 
del año 

2022 y/o 
primer 

semestre 
del año 

2023 

Ficha de 
programac 

ión, 
Informe 

de 

Número de artistas o cu ltores externos a la organización que 
involucró la organización cultural postu lante durante el seg undo 
semestre del año 2022 y primer semestre del año 2023 
12 o Involucr Involucr Involucr Involu 

más ó a lo ó a lo ó a lo eró a lo 
artistas menos a menos a menos a menos 
y/o 10 6 3 a un 
cultores. artistas artistas artistas artista 

y/o y/o y/o y/o 
cultores. cultores. cultores. cultor. 

No 
involucró 
artistas o 
cultures 
externos 
a su 
organizac 
ión.  

Nú mero de actividades asociadas a valorar y/o promocionar el legado 
artístico real izadas por la organización cu ltural postulante durante el 
seaundo semestre del año 2022 v Jrimer semestre del año 2023 
5 o más 4 3 2 1 No realizó 
activida activ ida activida activida activid actividad 
des. des. des. des. ad. es. 

N úmero de actividades que desarrol ló organización la d u rante el 
segu ndo semestre del año 2022 y primer semestre del  año 2023 en 
conju nto con otras organizaciones de la sociedad civi l ,  i nstituciones 
públ icas y/o instituciones a nivel i nternaciona l .  
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semestre activ idade A lo A lo A lo U na No 
del año s segundo menos 6 menos 4 menos 2 activid desarro l l  
2022 y semestre activida activida activida ad. ó 
primer del año des. des. des. actividad 

semestre 2022 y/o es. 
del año primer 

2023 semestre 
asociado a del año 
la gestión, 2023 
creación, 
ejecución 

y/o 
producción 

de 8 o más 
activ idade activida 
s artísticas des. 

con 
organizaci 
ones de la 
sociedad 

civ i l ,  
institucion 

es 
públ icas 

y/o 
institucion 
es a n ivel 
internacio 

na l .  (40%) 

Agentes de divulgación y conservación de bienes culturales 

Indicador 
es 

Cantidad 
de 
semanas 
con 
programac 
ión 
realizadas 
en vivo de 
forma 
presencial, 
en radio 
emisoras, 
en 
televisión 
y/o 
transmitid 
as en 
p lataforma 
s de 
streaming 
que 
correspond 
an a 
actividad e 
s de 
exhib ición, 
de 
med iación, 
de 
i nvestigaci 
ón, de 
conservaci 
ón y/o 
l igadas a 
procesos 
creativos 
ofrecidas 
en e l  

Verificad 
ores 

Ficha de 
programac 
ión, 
Informe de 
activ idade 
s seg u ndo 
semestre 
del año 
2022 y/o 
primer 
semestre 
del año 
2023 

Tabla de asignación de puntaie 

100 80 60 40 20 1 

El número de semanas con programación artística y/o cultural 
real izadas en v ivo de forma presencial, en rad io emisoras, en 
televisión y/o transmitidas en plataformas de stream i ng que 
correspondan a actividades de exhibición, actividades de mediación, 
actividades l igadas a procesos artísticos, actividades de investigación 
y/o de conservación ofrecidas en el seg undo semestre del año 2022 
y primer semestre del año 2023, mu lt ip l icado por 100 y d iv id ido por 
30 (máximo de semanas anuales conte mpladas para la 
programación continua) .  Lo anterior corresponderá a l  puntaje que 
obtendrá la organización cultural postu lante . En caso de que cumpla 
con alguna de las condiciones descritas en el anexo 1 de estas bases, 
se apl icará el factor correctivo correspondiente seg ú n  la s iguiente 
fórmula : ( (Nº  de sema nas con progra mación * Factor correctivo) * 
100/30) 
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seg u ndo 
semestre 
del año 
2022 y 
primer 
semestre 
del año 
2023 
( 1 5% )  
Instancias 
(virtuales 
y/o 
presencial 
es) 
constantes 
para 
desarrol lar 
la d ifusión 
del que 
hacer de la 
organizaci 
ón 
asociada a 
la 
conservaci 
ón,  
investigaci 
ón y/o 
restau raci 
ón ofrecido 
el seg u ndo 
semestre 
del año 
2022 y 
primer 
semestre 
del año 
2023. 
(25%) 
Nú mero de 
activ idade 
s de 
extensión 
asociadas 
a la 
d ivulgació 
n del  que 
hacer de la 
organizaci 
ón. (20%) 

N úmero de 
actividad e 
s durante 
el seg undo 
semestre 

Ficha de 
programac 
ión, 
Informe de 
actividade 
s seg u ndo 
semestre 
del  año 
2022 y/o 
primer 
semestre 
del año 
2023 

Ficha d e  
programac 
ión, 
Informe de 
activ idad e 
s seg undo 
semestre 
del año 
2022 y fo 
primer 
semestre 
del año 
2023 
Ficha de 
programac 
ión, 
Informe de 
actividade 

La organización cultural postu la nte cuenta con instancias, v irtuales 
y/o presenciales, constantes para desarrol lar la d ifusión del que 
hacer de la organización asociada a la conservación, investigación 
y/o restau ración ofrecida el segu ndo semestre del año 2022 y el 
orimer semestre del año 2023. 
Cuenta Cuenta No 
con dos con una 
instancia instancia 
s. 

cuenta 
con 
instancia 
s. 

Nú mero de actividades de extensión asociadas a la d ivulgación del 
que hacer de la organización que desarrolló ésta d u rante el segu ndo 
semestre año 2022 v orimer semestre del año 2023 
5 o más 4 3 2 Una 

activ ida activida activida activida activid 
des. des. des. des. ad . 

No 
desarroll 
ó 
activida 
des. 

Nú mero de actividades que la organ ización desarrolló durante el 
seg u ndo semestre del año 2022 y primer semestre del año 2023 en 
conju nto con otras organizaciones de la sociedad civ i l ,  instituciones 
públ icas y/o instituciones a nivel i nternacional 
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del año s seg u ndo 8 o más A lo A lo A lo U na No 
2022 y semestre activida menos 6 menos 4 menos 2 activid desarroll 
primer del año des. activ ida activida activida ad .  ó 
semestre 2022 y/o des. des. des. activida 
del año primer des. 
2023 semestre 
asociadas 2023 
a la 
gestión, 
creación, 
ejecución 
y/o 
producción 
de 
actividade 
s artísticas 
y/o 
culturales 
con 
organizaci 
ones de la 
sociedad 
civil, 
i nstitucion 
es públ icas 
y/o 
institucion 
es a n ivel 
internacion 
a l .  (40%) 

La evaluación de postu lación deberá constar en el Formulario  Ún ico de Eval uación ( FUE) ,  
el cua l  deberá contener l a  ind iv idua l ización de las  postu l aciones eva luadas, su pu ntaje 
y fundamentación . 

2.2. Segunda Etapa 
El puntaje obtenido en la segunda instancia de evaluación tendrá una 
ponderación de un 60°/o del puntaje final. 
La postulación será eva luada por l a  Jefatu ra del Programa de Apoyo a O rgan i zaciones 
Cultura les Colaboradoras y l a  Jefatu ra de la  Un idad de Conven ios Institucionales, según 
corresponda, s igu iendo la  pauta de eva luación en el criterio Cumpl i miento .  Esta i nstancia 
contempla la  eva luación de d iferentes d i mensiones que a bordan los n iveles de respuesta 
y comportamiento de la organización frente a l os com promisos adqu i ridos en el conveni o  
vigente suscrito con el M i n isterio en e l  marco d e l  Programa d e  Apoyo a Organi zaciones 
Cultura les Colaboradoras, Modal idad de Conti nu idad,  convocatoria 2022, basados en los 
i nformes, medios de  verificación y reg istros contemplados en el segu imiento y control 
de convenios suscritos en el marco del mismo. 

CRITERIO DIMENSIÓN PORCENTAJE INDICADORES PONDERACIÓN PARCIAL 

La entidad responsa ble cu mple con 
C!JMPLIMIEf'.!!TQ: Aspectos fechas y formatos ind icados para la 

Evalúa el formales 20% presentación de informes de 
nivel/g rado de actividades y rend iciones de cuentas. 

cumplimiento de La entidad responsable cumple con la 
las condiciones, publ icación de docu mentos e 
obligaciones y Transparencia informes establecidos en convenio. 
compromisos y acceso a la 20% La entidad responsable cumple con 

contemplados en información las condiciones relativas a uso de 
el convenio imagen del Min isterio y visación de 

vigente suscrito material. 100% 
entre la La entidad responsab le real iza las organ ización y el 

M in isterio en el actividades comprometidas en plan 

marco del de gestión y cu mple con las metas 

Programa y el Ejecución 
propuestas a la fecha. 

n ivel de plan de 60% 
La entidad responsable abarca las 

cumplim iento y gestión localidades, comunas y/o ciudades 
propuestas en el plan de qestión . ejecución , del 
La entidad responsable abarca los plan de gestión en 

curso. públ icos y/o grupos propuestos en el 
olan de qestión.  
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La evaluación de cada postulación deberá constar en el Formulario Único de 
Evaluación {FUE}, el cual deberá contener la individualización de las 
postulaciones evaluadas, su puntaje y fundamentación. 

A partir de la evaluación se determinará la prioridad que posea cada 
organización para ser financiada, determinándose un ranking que ordenará a 
las organizaciones de mayor a menor prioridad. 

Recuerda que serán financiadas sólo aquellas organizaciones que obtengan un 
puntaje igual o superior a 90 puntos, promediando ambas etapas de 
evaluación. 

4. Procedimiento de Selección 
Las evaluaciones debidamente suscritas en actas, por la Comisión de Evaluación 
com puesta por fu ncionarios/as y las jefaturas del Programa de Apoyo a Organi zaciones 
Cultura les Colaboradoras y de la Un idad de Convenios Institucionales serán remitidas a 
la jefatu ra del Departamento de Fomento de la Cultura y las A rtes qu ien consol idará los 
pu ntajes fi na les de evaluación de cada una de l as postulaciones, confeccionando una 
nómina que será remitida a la  Comisión de Asignación . E l  puntaje obtenido se 
acompañará de la respectiva Ficha Ún ica de Eva luación,  donde se contiene el 
funda mento que expl ica el pu ntaje obten ido .  Las decisi ones que se adopten estarán 
debidamente fu ndamentadas en la FUE, proporcionando a los responsables a rgumentos 
justificados que faciliten la comprensión de éstas El proceso de selección consiste en 
determinar  las organizaciones seleccionadas pa ra el fi nanciamiento en fu nción de la  
d ispon ib i l idad presu puestaria y los criterios de selección .  
En vi rtud de l o  anterior, se  elaborará u n a  nómina  de todas las organ izaciones postula ntes 
con su respectivo pu ntaje fi na l ,  en orden de mayor a menor, y se procederá a rea l izar  
el proceso de selección hasta cu bri r  los recu rsos d ispon ibles, dejando constancia del 
fundamento de la decisión para cada postulación en la  FUE ,  basándose en una opin ión 
fundada y consensuada, de acuerdo a los s iguientes criterios : 

./' Tener un pu ntaje igua l  o su peri or a 90 puntos en l a  eva luación . 

./' De mayor a menor pu ntaje obten ido en la eval uación . 
./' E n  caso de igua l  pu ntaje se pri ori zará la orga n ización que tenga puntaje más a lto 

en el criterio Cu m pl i m i ento . 

E n  las sesi ones de la Comisión de Asignación se req uenra un quórum de mayoría 
absoluta de los miembros para sesionar y adopta r acuerdos. Sus deci siones deberán 
contener los fundamentos d e  la selección o no selección y de l a  asignación de recu rsos.  
Al  fi na l iza r  la etapa de selección se levantará un acta que i nc lu i rá l a  ind iv idua l izaci ón de 
las postul aciones seleccionadas, no seleccionados y la determi nación del  monto asignado 
para su ejecución . Ésta tend rá val idez con la so la  fi rma de su presidente . En caso de 
empate resolverá su presidente/a, qu ien será eleg ido por votación si m ple  de los demás 
miembros al comienzo de la primera sesión . 

Previo  a formal izar la selección, el Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes 
revisará q ue l as postulaciones cu mplan con los req uisitos y condici ones de postu lación 
y asignación de recu rsos conforme a las presentes bases. De constatarse a lgún 
i ncumpl im iento a estos requ i sitos, l a  postu lación quedará fuera de convocatoria ,  
dejándose constancia en  l a  respectiva FU E y formali zándose a través del  respectivo acto 
ad m i n istrativo. 

Q Ten presente 

Que l a  selección o n o  de una organ ización, el pu ntaje otorgado y el fu ndamento de 
cada uno de los criterios de evaluación es facu ltad excl usiva de los evaluadores, sobre 
la base de los antecedentes aue incl u iste en tu postulación .  

VI. PUBLICACIÓN Y NOTIFICACIÓN DE RESULTADOS 
La nómina de seleccionados y no selecci onados se pu bl ica rá en l a  pag ina  web 
i nstitucional  www.cultura . gob. ci/paocc, ind icando el nombre de l as organ izaci ones 
responsables de los mismos y los montos asignados. D icha publ icación se rea l i zará en 
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el pl azo máxi mo de 1 0  (d iez) d ías háb i les, contados desde la fecha de  la tramitación 
total del acto admin istrativo que selecciona las postu laciones. Asi mismo, la Su bsecretaría 
notificará los resu ltados de la convocatoria dentro de los 5 (ci nco) días hábi les s igui entes 
a la d ictación de la resolución respectiva, a los/as responsables que hayan sido 
seleccionados/as y no selecci onados/as, de acuerdo a la  forma señalada en las presentes 
bases. 

VII. CONVENIO DE EJECUCIÓN 

1 .  Firma del convenio de Ejecución 
S i  tu organización es seleccionada ten d rás 30 (trei nta) d ías hábi l es admin istrativos (de 
l unes a viernes sin contar sábados, domi ngos n i  festivos) contados desde l a  fecha de 
publ icación de l os resultados de l a  convocatoria ,  o pl azo hasta e l  viernes 29 de d iciembre 
del año en cu rso, para fi rma r  un convenio  de ejecución con la Su bsecreta ría . En éste se 
esti pu lará n  los derechos y obl igaciones de a mbas partes y los térm i nos y condiciones 
para la ejecución de tu pla n  de  gesti ón . 
Como sa bes, los recu rsos que le sean asignados a tu organ ización son públ icos, por lo  
que por  exigenci a de l a  l ey debes entregarn os una  gara ntía para que te  los podamos 
transferi r.  En caso que tengas a lguna d ificultad para gestionar l a  garantía, esto no será 
i nconveniente para que puedas suscrib i r  el conven io  y que nosotros lo aprobemos 
admin istrativamente, pero ten en cuenta que sí será requ isito para que podamos 
entrega rte los recursos. 
En el convenio  se acuerda  l a  entrega de  recursos y se establecen los mecanismos de 
supervisión por parte de la  Subsecretaría para asegu rar la  correcta ejecución de tu plan 
de gest ión . 
Previo a la fi rma de convenio,  si tu organ ización fue seleccionada, deberá partici par 
obl igatoriamente en una pri mera instancia de acompañamiento rel ativa a l a  formulación 
de p lanes de gestión,  cuya real i zación será debidamente i nformada por el programa . 

2. Restricciones para la firma de convenio 
Previo a l a  fi rma del convenio,  se deberá revisar que tu organi zación cumpla con l os 
req uisitos y cond iciones seña lados en estas bases . 
En caso de que se constate a lguna incompatib i l i dad para postu lar  u otro incu mpl im iento 
de l os requ isitos de postu lación ,  tu postu lación quedará fuera de convocatoria ,  a través 
de la d ictación de la respectiva resol ución admin istrativa de la autoridad com petente, 
previa aud iencia del  i nteresado. Esto en conformidad con el procedim iento estableci do 
en el artícu lo  53 de la  Ley N°19 . 880 .  

No podrán suscribir convenio aquellos/as responsables de postulaciones que 
no hayan efectuado entrega de la rendición de cuentas de recursos otorgados 
con anterioridad por el Ministerio y dicha obligación ya se haya hecho exigible. 
Si no se da solución a lo anterior en el plazo establecido para la suscripción de 
convenio. se entiende que el/la responsable renuncia automáticamente a la 
selección de su plan de gestión. 

3. Contenido del Convenio 
En el conven io de  ejecución se deben esta blecer los derechos y obl igaciones de las  partes 
respecto a la forma de entrega de los recu rsos, destino de l os recursos, actividades, 
plazos de d u raci ón y ejecución del p lan de gestión , deber de reconoci miento al M i n isterio, 
i nformes de avance, si corresponden, e i nforme fina l  del plan de gestión , rendición de 
recursos, mecanismos de  supervis ión, caución,  sa nciones por i ncumpl i miento y 
certificado de ejecución tota l .  

Por otra parte, por ser una persona jurídica de derecho privado y de 
conformidad con lo exigido en el artículo 23 de la ley de Presupuesto de este 
año, en el convenio se consignará lo siguiente: 

• Se deberán establecer las metas de tu plan de gestión; y 
• Si te adjudicas en esta convocatoria un monto total superior a dos mil 

unidades tributarias mensuales, deberás publicar el respectivo convenio 
en tu sitio electrónico, junto con tus estados financieros, balance y 
memoria anual de tus actividades. 
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• Si no cumples con las obligaciones de la ley Nº 19.862 no podrás recibir 
los recursos que te fueron asignados hasta que subsanes dicha situación. 

Además, en caso que tu organización haya sido receptora de fondos públicos y 
se encuentre en la obligación de restituir todo o parte de ellos, el Fisco deberá 
compensar el monto que la organización adeuda con cargo a cualquier otra 
transferencia, aporte o entrega de fondos públicos que ésta perciba, a cualquier 
título. Lo anterior aplica tanto para personas jurídicas de derecho privado como 
público. 

Asimismo, tu organizac1on deberá cumplir con las demás obligaciones que 
establece la respectiva la ley Nº 2 1 . 516 de Presupuestos para el año 2023, las 
cuales, serán consignadas en el convenio de ejecución de plan de gestión. 

4. Documentación obligatoria para la firma de Convenio 
Para fi rma r  convenio deberás presentar todos los antecedentes lega l es mencionados a 
conti nuación : 

a. Docu mento que acredite la personería vigente del/ la representante legal de 
responsable, con una  vigencia no superior a 30 d ías hacia atrás desde la  fecha 
de presentación al M in isterio .  En otras palabras, debes acred itar qu ien o q u ienes 
t ienen l as facu ltades para fi rmar conven io  y otorgar l a  caución requerida para la  
entrega de los recu rsos (Acta de constitución de sociedad, estatutos, etc . )  

b. Estatutos vigentes y sus mod ifi caciones (en caso d e  correspon der) .  
c. Docu mento que acredite la existencia l egal  del responsable, con u n a  vigencia no 

su peri or a 30 (trei nta) d ías corridos contados hacia atrás desde la fech a de 
presentación a l  M in isterio. En el caso que el responsable sea una persona juríd ica 
s in  fi nes de lucro, d icho certificado deberá contemplar l a  ind iv idual i zaci ón de su 
Di rectorio .  Este requ isito no se exig i rá para l as mun icipa l i dades. 

d. Fotocopia si m pl e  del Rol Ún ico Tri butario de la persona jurídi ca responsable del 
plan de  gestión . 

e. Fotocop ia  s imple de l a  cédu la  nacional de i dentidad vigente del representante de 
la  persona ju ríd ica responsable del plan de  gestión . 

f. Comprobante de inscri pción en el Registro Ún ico de Personas J u ríd icas Receptoras 
de Fondos Pú bl i cos (d ispon ib les en www. registros 19862 . cl ) .  

g. Docu mento que acredite domici l i o  l egal ( i n ic io d e  actividades, etc . ) .  Ten 
presente que, si presentas capturas de pantalla de páginas web, estas 
deben indicar fecha y hora en que se obtuvieron, proporcionadas por la 
página web utilizada. En el documento que presentes, tu dirección debe 
constar en forma íntegra. 

h. Para el caso de planes de gestión que i mpl i q uen trabajar con menores de edad, 
l a  presentación de l os respectivos Certificados de Hab i l itaci ón de Trabajo con 
Menores de Edad para cada trabajador i nvol ucrado en el trabajo con n iñas, n iños 
y adolescentes. 

Todo lo a nterior es si n perju ic io de otros documentos que el propio convenio de 
ejecución precise . 
En el caso que no presentes toda la documentación obligatoria para la firma no 
podrás suscribir el convenio, quedando la selección sin efecto. 

S. Garantías 
Deberás caucionar la total idad de  los recursos que se te otorguen para la ejecución de tu 
p lan de gestión . Al menos un monto igual o superior al 5% del monto asignado, deberás 
garantizarlo  mediante una boleta de garantía, va le vista u otros i nstrumentos que permitan 
cobro i nmediato, y extendida a favor de la Subsecretaría, RUT Nº 60.901 .002-9. Los 
recursos restantes podrás caucionarl os mediante una letra de cambio autorizada  ante 
Notario, vale vista , boleta de garantía o pól iza de seguro, extendida a favor de la 
Subsecretaría, RUT Nº 60.90 1 .002-9. 
La o las cauciones podrás entregarlas al momento de la suscri pción de tu convenio o con 
posterioridad.  S in  embargo, como te lo seña lamos anteriormente sí será un requisito 
ind ispensable para que te podamos efectuar la transferencia .  
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Todo lo anterior de conformidad con l o  que establezca el respectivo convenio de ejecución . 
Los gastos que se real icen para el otorgamiento de las garantías no podrás imputarlos como 
gastos de tu p lan de gestión . 

6. Entrega de los recursos asignados 
Ten presente que una vez aprobado admin istrativamente tu conven io  te serán 
entregados los recursos como responsable en dos o más cuotas de acuerdo a lo que se 
i nd ique en el conven io  de ejecución,  y en relación con el avance efectivo de la ejecución 
del  plan de gestión .  Considera que para que podamos rea l i zar  la  transferencia nos 
deberás haber otorgado correctamente la respectiva garantía . 
Para lo anterior. te pedimos considerar los olazos que cada uno de estos 
trámites administrativos involucra, teniendo presente que como Ministerio 
actuaremos con la mayor celeridad posible porque nos interesa que tu plan de 
gestión se ejecute en óptimas condiciones. 

7. Bases Administrativas 
Se deja constancia que los demás aspectos admin istrativos a l os cuales se sujetará la  
presente convocatori a se encuentran regulados en las bases admin istrativas que se 
encuentran publ i cadas en el  sit io web www. cultura .gob. ci/paocc. Por l o  anterior, si estás 
i nteresado en postu lar, deberás revisarlas.  

BASES ADMINISTRATIVAS 

Como ya leíste las bases técn i cas y estás i nteresado/a en postular, te invitamos a revisar 
las bases adm in istrativas que regulan l a  presente convocatoria .  Sabemos que a veces 
l as tra mitaciones admin istrativas pueden no ser fáci les de  entender, por lo  que te 
recomendamos que leas con detención l o  que se seña la  a continuación : 

l. DE LA POSTULACIÓN 

1. Conceptos y definiciones 
Para efectos de las presentes bases, te ped imos q u e  consideres los s igu ientes conceptos 
y defi n i ci ones :  

a. Ministerio: Min isterio de las Cu ltu ras, las Artes y el Patrimonio .  
b. Subsecretaría: Su bsecretaría de  las Cultu ras y las Artes. 
c. Personas naturales: Todos los ind iv iduos de la especie hu mana, cua lqu iera sea 

su edad,  sexo, condición o esti rpe. 
d. Personas jurídicas: Son personas ficticias, constitui das conforme a la 

l eg islación vigente, capaces de  adqu iri r  derechos y contraer obl igaci ones, y de 
ser representadas jud icia l  y extrajudici a l mente. 

e. Representante legal: Quien actúa en nom bre de una persona juríd i ca y la  
representa de  un modo reconocido l ega lmente. Para efectos de la  postul ación en 
d ig ita l ,  el/la representante lega l  cumpl i rá las fu nciones de  admin istrador de la  
cuenta de la  persona j u ríd ica correspondiente. 

f. Sociedades de hecho: Aquel las sociedades que no  han s ido constituidas en 
forma l ega l ,  y por tanto carecen de personal idad j u ríd ica . 

g. Parentesco por consanguinidad: Es el que existe entre dos personas en el 
que una desciende de la  otra o en el que ambas descienden de  un antepasado 
comú n .  Así, por ejemplo,  existe parentesco por consangu i n idad entre la h ija y el 
padre, porque el  pri mero desci ende del segu ndo, y entre d os hermanas/os, 
porq u e  am bos descienden del pad re comú n .  La adopción es tratada 
igualmente que el parentesco por consanguinidad. 

h. Línea de Parentesco por Consanguinidad: El pa rentesco por consa ngui n idad 
puede ser en  l ínea recta o en l ínea colateral . Parentesco por consangui n idad en 
l ínea recta es el que existe entre dos personas en el que una  desci ende de la  
otra, y parentesco por  consangu in idad en l ínea colatera l es  e l  que existe entre 
dos personas en el que,  no obstante que una no  desciende de  l a  otra , am bas 
descienden de un antepasado comú n .  Así ,  por ejempl o :  exi ste parentesco por 
consangu i n idad en l ínea recta entre el/la h ijo/a y el  padre ,  porque el primero 
desciende del segundo,  y entre el/ la n ieto/a y el abuelo,  porq ue igua lmente el/la 
pri mero/a desciende del segundo,  y existe parentesco por consangui n i dad en 
l ínea colatera l  entre dos hermanos/as, porque u n o  no desciende del otro, pero 
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ambos descienden del  padre común,  y entre dos pri mos/as, porque igua l mente 
uno no  desciende del otro, pero ambos descienden del abuelo común.  

i .  Grado de Parentesco por Consanguinidad: El  parentesco por consangui n idad 
en l ínea recta y en l ínea colateral se mide en g rados. Así, dos personas pueden 
ser parientes por consangui n idad en l ínea recta o en l ínea colatera l  en 1 o, 2º, 
3°, 4° o mayor g rado. El g rado de parentesco por consangu in idad entre dos 
personas se cu enta por el número de generaciones que existe entre ambas. Para 
determinar  el grado de parentesco por consanguinidad en línea recta entre 
dos personas, se debe contar el nú mero de generaciones que existe entre am bas, 
contando desde una  a la otra . Así por ejemplo, la hija y e l  padre son parientes 
por consa ngu in idad en l ínea recta en 1 o g rado, porq u e  entre e l  pri mero y el 
segundo existe una generaci ón, y la n i eta y el abuel o son parientes por 
consangui n idad en l ínea recta en 2º g rado, porque entre el pri mero y el seg undo 
existen dos generaciones . Para determinar  el grado de parentesco por 
consanguinidad en línea colateral entre dos personas, igua lmente se debe 
contar el número de generaciones que exi ste entre ambas, pero contando desde 
una  al a ntepasado común y luego desde e l  antepasado com ún a la  otra . Así, por 
ejemplo,  dos hermanas son parientes por consangu in idad en l ínea colateral en 
2° g rado, porque del pri mero a l  padre común hay un grado y del pad re común 
a l  seg undo hay otro grado, y dos primas son parientes por consangu in idad en 
l ínea colatera l en 4º g rado, porque de l a  primera a l  a buelo común hay dos g rados 
y del  a buelo común al segundo hay igua l mente dos g rados. 

j. Responsable: Persona juríd ica que presenta un plan de gestión a esta 
convocator ia,  identificá ndose como responsable del  p lan de gestión en el FU P y 
que suscri b i rá el conven io  de ejecución d en caso de ser selecci onado. 

k. Equipo de trabajo: Las personas natura l es y jurídicas que partici pan en un p lan 
de gestión postulado a l a  presente convocatoria y q ue se identifican como 
i ntegrantes del eq u i po de trabajo de éste en el Formul a rio  Ún i co de Postulación .  

l. Perfil Cultura: Registro ún ico de personas natura les y j u rídicas que permite 
acceder a la  oferta programática y postular a las convocatorias pú b l icas del 
M i n isteri o .  Los/as postulantes, con sus respectivos eq u i pos de trabajo, deberán 
i nscrib i rse obl igatoriamente en este reg istro pa ra poder acceder a l  FU P d ig ital y 
al de soporte materi a l .  

m. FUP (Formulario Único de Postulación): E l  FU P e s  e l  ú n ico formato vál ido 
para la  formul ación de postu l ac iones e l  cual perm ite una d isposic ión ordenada y 
u n ificada de la i nformaci ón req uerida a l  proveer a l  postu lante de los campos 
necesarios para la exposición de su postu lación . El FU P se encuentra d i spon i ble  
en la  pág ina  web i nstitucional : www.fondosdecu ltu ra .gob . cl . 

n. FUE (Ficha Única de Evaluación): La FU E es el docu mento en el cual consta 
l a  eva luación obtenida por l a  organ ización . En d icha ficha se reg istrará además 
si la  postu l ación es declarada fuera de convocatori a ,  no  e leg i ble ,  sel eccionado o 
no  selecci onado. La FU E se encuentra d ispon i ble  en l a  pági na web instituci onal : 
www.fondosdecultura .qob . cl .  

o. Proyecto: Contenido expuesto por el / la responsab le  en su postu l ación y los 
docu mentos de postu lación ( míni mos de postu l ación y n ecesa rios para la  
eva luación)  y antecedentes acompañados. Se deja constancia q ue el p lan  de  
gestión o proyecto incl uye todas l as actividades que en él h ubi esen sido 
com prometidas, sea que éstas se fi nancien con recu rsos propios, de terceros o 
con los que son entregados por e l  M in isterio .  

p. Trabajadores de la Cultura: Por trabajadores d e  l a  cultura entendemos a todas 
aquel las personas natura les q u e  sean artistas, cu ltoras o cultores, investi gadoras 
o i nvestigadores, docentes, gestoras o gestores cultura les y trabajadoras o 
trabajadores de los sectores cultura l ,  a rtístico o patri monial  en genera l ,  que se 
desempeñen en una  o más á reas y cuya pri nci pal fuente labora l  y de ingresos 
provenga de ese quehacer. 

q. Planes de Gestión: en esta convocatoria lo entenderemos como la  disposición 
ordenada y lógica de actividades y/o acciones y su correspondiente proyección 
de ingresos y gastos en función del cumpl i m iento de los objetivos de la  
organ ización .  
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2. Cómputo de los plazos 
Como postu lante debes tener presente q ue los plazos de d ías establecidos en las bases 
de convocatoria son de d ías hábi les (exceptuando el plazo para presentar tu 
postulación) ,  entend iéndose que son i n hábi les los sábados, los domi ngos y los festivos. 
Los plazos deberás calcu larl os desde el d ía s igu iente a aquél en que se te notifique e l  
respectivo acto admin istrativo. Por ejemplo,  s i  te notifi camos un d ía viernes, e l  primer 
día que debes contar es el l u nes s igui ente en caso q u e  éste sea hábi l . Asi m ismo, cuando 
e l  ú lt imo d ía del p lazo sea i nhábi l ,  por ejem plo, sábado o dom i ngo éste se entenderá 
prorrogado a l  pri mer día háb i l  s igu iente, en este caso, hasta el lu nes. 

3. Notificaciones de la convocatoria 
Deberás i nd icar  en el FU P el medio preferente de notifi cación de l as d istintas etapas de 
la  Convocatoria, esto es, para la  selección o no se l ección,  los recursos i nterpuestos y la 
declaración de  fuera de convocatori a .  Para esto, pod rás seña lar  como forma de 
notificación el envío del respectivo acto adm in istrativo a través de tu correo electrón ico 
o mediante carta certificada . En caso que nada i nd iques, entenderemos que optas por 
notificación por carta certifi cada.  
Estamos preocu pados/as de  asegu rarte l a  debida com unicación de  los resu ltados de  la 
postu lación, por lo  que si optas por notificación vía correo electrón ico deberás ind icar  
dos d i recciones d isti ntas, pero debes tener presente que es  tu  responsa bi l idad el 
mantener d ichos correos en buen estado para su recepción y revisar de manera 
constante tu bandeja de  correos spam, ya que no depende de nosotros el asegura rte 
que n uestros correos no sean derivados a d icha bandeja .  
Asim ismo, si optas por notifi cación vía carta certificada,  deberás ind icar tu domic i l io,  
debiendo i nformarnos de cua l qu ier ca mbio del mismo, ya que mientras no nos avises te 
segu i remos notifica ndo a tu antiguo domici l io .  
Cons idera que,  en el caso de la notifi cación por  carta certificada, ésta se entenderá 
efectuada a contar del  tercer día s igu iente a su recepción en la  ofici n a  de  correos de  tu 
domic i l io ;  y en el caso de la notificación por correo el ectrónico,  ésta se entend e rá 
practicada el d ía hábi l  s igu iente a su vál ido envío por parte de  la Su bsecretaría . 

Te solicitamos preferir la forma de notificación vía correo electrónico debido a 
la contingencia nacional e internacional. 

4. Orientación e información 
Tus consu ltas en relación a las bases podrás real i zarlas a través de l os mecanismos que 
te  i nformaremos oportunamente a través de la  pág i na web www .cultura .gob.ci/paocc. 
Es muy i mportante que sepas que son las bases las que reg ulan todos los aspectos 
necesa rios para que puedas presentar tu postu lación de manera adecuada . 
Por tanto, asegúrate de leer completamente las presentes bases para no 
incurrir en errores al momento de postular. 

S. Constatación del cumplimiento de bases 
La constatación del cumpl imiento de los requ i sitos de  postu lación será real i zada por la 
Jefatura del Departamento de  Fomento de  la  Cu ltu ra y las Artes desde la recepción de 
las postu laciones hasta la  firma de conven io  de ejecución i ncl usive, es deci r, operan 
d u rante toda la  Convocatoria .  
Si  constatamos algún incump l imiento por parte d e  t u  postu lación, ésta quedará 
inmed i atamente fuera de convocatoria .  Dicha ci rcunstancia operará a través d e :  

• La Jefatura d e l  Departamento de Fomento de la  Cu ltura y l a s  Artes, s i  se 
comprueba antes de la selección de tu postu l ación . Dejaremos constancia de 
esto en la  FU E,  lo  que formal izaremos a través del respectivo acto admin istrativo 
d i ctado por la menci onada jefatura .  D icho acto ad min istrativo te lo notificaremos 
según te lo i nd icamos en el pu nto 3 anterior.  

• La autoridad competente, si fuera con posterioridad a la selección de tu 
postulación, a través de  l a  d ictaci ón de la  respectiva resol ución adm in istrativa, 
previa audi encia del/la interesado/a, de conformidad con el proced i m i ento 
establecido en el  artícu lo 53 de la Ley N º l 9 . 880. 

Si  se constata la  presentación de postu l aciones que evidencien el mismo conten ido (aun 
cuando existan diferencias formales en lo  concern iente a l  Fondo, Línea, Modal idad,  
Fuente del Cofi nanciamiento u otro o en relación al fi nanciamiento de  otras ent idades 
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públ icas) sólo consideraremos la ú lt ima postu lación presentada, según la  hora y fecha 
en que se efectuó la postu lación, considerándose las demás fuera de convocatoria .  Si 
qu ieres modificar una postul ación que ya presentaste no te preocupes, ya que, dentro 
del  periodo de postu laci ón,  podrás el im inar  las postul aciones que hayas enviado a través 
de la herramienta habi l itada en la plataforma y formu lar  una n ueva, pero si empre q ue 
el periodo de postu l ación esté abierto. 

6. Aceptación de condiciones y deber de veracidad 
Para nosotros/as es importante que sepas que por la sola presentación de postu laciones 
a esta convocatoria decl aras que conoces y aceptas el conten ido íntegro de las presentes 
bases . 
Además, deberás dar estricto cu mpl im iento a la  normativa legal y reg l amentaria vigente 
en Chi le,  específicamente en lo  apl icable a la presente convocatoria y a la ejecución de 
tu plan de gestión o proyecto. 
Considera ta mbién que, al momento de presentar tu postu lación,  declaras bajo 
j u ramento que toda la información contenida en e l la  es veríd ica y das fe de su 
autenticidad . 
Ten presente que nos reservamos el derecho de verifi car dicha i nformación y en caso 
que constatemos que conti ene elementos fa lsos, deberemos decl arar  fuera de 
convocatoria tu postulación .  

7. Ajustes al presupuesto solicitado 
La asignación de recursos se hará en función del  monto total sol icitado en tu postu lación, 
La Com isión de Asignación tendrá la  facu ltad de rebajar la  asignación de cada plan de 
gestión hasta en un 10% (d iez por ciento) por debajo del  total de recursos sol icitados 
al Prog rama, cuando e l lo  resulte fact ib le conforme al p lan de gestión e laborado. 
Del mismo modo, para el caso en que u na organ izaci ón no  cumpla con l os máximos de 
incremento señalados en el n u mera l  3 . 2  sobre Total de Recu rsos y Montos Máxi mos de 
las Bases Técn icas, ésta deberá readecuar  su presupuesto en el  porcentaje necesario 
para cumpl i r  con los máximos esta blecidos. 
La Subsecretaría entregará recursos de acuerdo a los ítems y topes fi nanciables 
esti pulados en bases, por lo que cualqu ier monto que su pere lo estab leci do, así como 
cua lqu ier ítem adicional que no sea fi nanciable, será rebajado en la etapa selección . 

8. Normas de Probidad 
Las personas a cargo de la  evaluación y sel ección esta rán sujetas a las normas de 
probidad y abstención estableci das en los artículos 52 y 53  de la Ley Nº 1 8 . 57 5  y en el 
artícu lo  12 de la Ley Nº 19 .880, respectivamente, presci ndiendo de factores externos 
que puedan restarle im parcia l idad . Además, estarán obl igados a guardar la debida 
confidencial idad sobre las postu laciones que les corresponda conocer. 
Si  se configura una incompati b i l idad o se produce un hecho que afecte la im parci a l idad 
producto de la concurrencia de a lgún interés d i recto o ind i recto (si le afecta moral o 
pecun iariamente) en tu postu lación, el/ la invol ucrado/a deberá i nformarlo  a la  Jefatura 
del Departamento de Fomento de la  Cultura y las Artes y a los/as demás integ rantes 
del órgano, absteniéndose de conocer del asunto, de todo lo cua l  se deberá dejar 
constancia en el acta respectiva . 
A modo de ejempl o :  un eval uador no pod rá tomar  parte en a lgún asunto que afecte 
a lgún pariente ( hasta cuarto g rado de consangu i n idad y seg undo de afi n idad),  ya sea 
el/ la responsable o en el caso de personas j u rídicas, tener d icha relac ión con 
constituyentes, socios, accionistas o representante legal de d ichas personas. 
Las personas a cargo de la evaluación y/o se lecci ón de postu l aciones no podrán 
part ici par a títu lo remu nerado o gratu ito en : la e laboración de la  postulación a evaluar  
y seleccionar, n i  en la  ejecución de un plan de gestión selecci onado en esta convocatori a .  

En el caso que tu postulación contravenga las normas de probidad. deberá ser 
dejada fuera de la convocatoria. 

9. Recursos Administrativos 
En caso que tu postu lación sea declarada fuera de convocatoria ,  no haya sido 
seleccionada o se hayan rea l i zado ajustes a l  presupuesto sol i citado conforme a l  artícu lo  
59 de la Ley 1 9 . 880, que establece Bases de los Proced i mientos Ad min istrativos q ue 
ri gen l os Actos de los Órganos de l a  Admi n istración del Estado, tienes derecho de 
i nterponer, en contra de la  respectiva resolución, a lguno de los s igu ientes recursos : 
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• Recurso de Reposición: es aquel que se i nterpone a nte la a utoridad que fi rme 
la resolución ; 

• Recurso de Reposición con jerárquico en subsidio: es aquel que se 
i nterpone ante la autoridad que fi rma l a  resol ución para que el/l a su perior/a 
jerárqu ico/a de aquel la  autoridad lo conozca solo  en el caso que el recurso de 
reposición sea rechazado;  y 

• Recurso Jerárquico : es aquel  que se interpone a nte el/ la superior jerárqu ico/a 
de la persona que fi rma l a  resolución .  

Debes tener presente q u e  i nterpuesto cualqu iera de  los tres recu rsos ind icados 
anteriormente, no  podrás volver a interponer otro recu rso en contra de l a  misma 
resolución . 
E l  plazo de presentación con que cuentas para presentar el recurso es de cinco días 
hábi les admin istrativos (de lunes a viernes, si n contar l os días festivos) a contar de la 
notificación de la resolución . Todo lo anterior, si n perju ici o  de los demás recursos q ue 
establezca la ley .  
Recuerda revisar la  forma d e  computa r los plazos que t e  señalamos en e l  nu meral 2 d e  
estas bases. 

10. Recursos remanentes 
Se genera rán recu rsos remanentes cuando no existan planes de gestión e leg ib les o 
cuando estos no  sean suficientes para agotar l os recursos disponibl es, declarándose por 
la  i nstancia de selección desierto todo o parte de la convocatoria ,  si n que exista 
obl igación de i ndemniza r. 
La Su bsecretaría pod rá reasi gnar estos recu rsos remanentes a los fi nes que esti me 
perti nente, de conformi dad con lo  establecido en l a  respectiva normativa lega l .  

1 1. Aumento de disponibilidad presupuestaria 
S i  tu organ ización está en l ista de espera ,  ten presente que la Su bsecretaría, en caso 
que cuente con recursos, podría a umentar la d ispon ib i l i dad presupuestari a de la  
presente convocatoria ,  con la  fi na l idad de  fi nanci ar  una mayor cantidad de 
organ izaciones. Eventua lmente d i cha l i sta de espera pod rá ser fi nanciada con 
presupuesto 2024, lo cual se formal iza rá por reso lución de la Su bsecretari a .  

II. EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS 

1 .  Restricciones para la ejecución de los gastos 
Es muy i mportante que en l a  ejecución de tu plan de gestión consideres lo  s igu iente, ya 
que como sabes los recu rsos con que fi nanciamos tu pla n  de gestión son pú bl icos, por 
lo  que debemos asegu rar la  transpa rencia en e l  gasto y segu i r  l os l i neami entos que 
entrega l a  Contraloría General de la  Repú bl i ca a l  respecto : 

• Podrás sol i citar fi nanciamiento para la ejecución del p lan de  gestión postu l ado, 
debiendo para ta l efecto tener presente los gastos y montos máxi mos fi nanciados 
por el para cada plan de gestión . 

• Todo aporte debe rás identificarlo en el FU P .  
• Deberás ejecutar total mente el plan de gestión . 
• Deberás dest inar l os recu rsos asignados exclusivamente a las actividades y 

objetivos previstos en el plan de  gestión . 
• Deberás faci l itar y colaborar con l as acciones de supervisión y control de la  

ejecución de l  p lan  de gestión que l e  corresponden a l  M i n isterio .  
• Deberás asegu ra r  la v igencia del/de los i nstrumento/s de gara ntía entregado/s 

m ientras se ejecute el plan de gesti ón.  Se entenderá como un grave 
incumplimiento el vencimiento de la garantía mientras esté vigente el 
convenio. 

• Los gastos para el otorgamiento de  l a/de las garantía/s no los pod rás i m putar 
como gastos de tu plan de gesti ón . 

• Deberás dar  cu mpl im iento a la normativa respecto del  Depósito Legal ,  
establecida  en l a  Ley Nº 1 9 .733,  por l o  q ue en l os casos que corresponda, 
deberás acompañar u n  com probante de entrega de  los ejemplares respectivos, 
ya sea en la Bi bl i oteca Nacional o en las Bi b l iotecas Pú bl icas regiona les, 
acred itando de  esta forma el  cumpl im iento de esta obl igación lega l ; y en caso de 
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no acred itación,  se entenderá i ncumpl im iento de  convenio,  por lo  que no 
podremos entregarte el certificado de ejecución tota l .  

• Deberás adju ntar a l  Informe Final  u n  medio de  veri fi cación de ejecución de tu 
p lan de gestión, sea registro aud iovisua l ,  fotog ráfico, un ejemplar del producto 
del plan de gestión,  o cualqu ier  otro med io  que permita verifica r la fiel ejecución 
del  plan de gestión , según la  naturaleza del mismo . Los materi a l es o soportes 
entregados como med ios de verificación q u edarán en el  exped iente de tu plan 
de  gest ión,  s in que te sean devueltos. Asim ismo, no podrán ser uti l i zados por el  
M in isterio para n i ngún otro uso d isti nto del  de verificación de  ejecución,  sa lvo 
que nos otorg ues u na a utorización . 

• Deberás fi nancia r, ya sea con recursos propios o de terceros, todos los gastos 
necesarios para la ejecución de tu plan de gestión que no son fin anciados por el 
M i n isteri o de conform idad con lo establecido en las bases. 

• En caso que posteriormente a l a  suscri pci ón del convenio de ejecución tu plan 
de  gestión comprometa, afecte y/o i ncluya la  uti l i zación total o parcia l  de  obras 
protegidas por el Derecho de Autor y/u otros elementos protegi dos por derechos 
conexos cuyos/as titu lares sean personas d isti ntas a ti como responsable, las 
respectivas autorizaciones, otorgadas conforme a la  Ley Nº 17 . 336, deberás 
acom pañarlas en e l  Informe Fi nal  que se contemple en el conven i o .  

• Recuerda que estás obl igado a cumpl i r  con l a  leg isl aci ón nacional en materia de 
derechos de autor y a respetar de forma estricta los derechos mora les y 
patrimonia les de los autores, art istas, intérpretes, ejecutantes y cual qu ier  otro 
sujeto de este ti po de derechos. En caso que la ejecución de tu plan de gesti ón 
i nvolucre la uti l i zación de obras protegidas por derechos de autor y/o la de otros 
elementos protegidos por derechos conexos, deberás obtener, previ o a las 
referi das uti l i zaci ones, l as respectivas autorizaci ones y/o real iza r los pagos de 
los derechos que correspondan conforme a y en la forma que establezcan l a  Ley 
Nº 17 . 336, l a  Ley Nº 20.243,  l a  Ley Nº 20.959 y cualquier otra ley especi a l  en 
l a  materi a .  Asi mismo, en caso q u e  para l a  ejecución de tu plan de gestión sea 
necesaria l a  uti l ización de otros elementos protegidos por propiedad i ntelectual 
o propiedad industri a l ,  tales como marcas comercia les, deberás obtener l as 
l i cencias que sean necesarias para su uti l i zación, cuando corresponda.  Recuerda 
que serás ún ica y excl usivamente responsable frente a confl i ctos que pudieran 
deriva rse de la  i nfracción a l a  Ley Nº 17 . 336 sobre Propiedad Intelectual o a 
otras l eyes especia les en l a  materia ,  l i berando expresamente al M i n isteri o de 
responsabi l i dad en caso de cua lqu ier recl amación u acción ejercida  por terceros, 
a utores/as, artistas, i ntérpretes, ejecutantes y/o enti dades que cautel en 
derechos de esa natura leza, en contra de éste, recl amando derechos de autor, 
propi edad inte lectua l  o industria l , sobre a lguna de las obras, i nterpretaciones, 
ejecuciones o cualqu ier otro elemento uti l i zado en la ejecución del plan de 
gesti ón siendo responsa ble también de cua lqu ier cobro, perju icio  y daño d i recto 
o i ndi recto que se cause por este concepto. 

• En todos los documentos tri butarios electróni cos que i ncl uyas en la rendición de 
cuentas, referida a tu plan de gestión, deberás sol icitar a l  proveedor/a, que 
i ncorpore en l a  colu mna deta l le  de  la  factu ra electrónica o boleta electrón ica, lo 
s igu iente : " Plan  de Gestión fi nanciado por el M i n isteri o" ind icando el número de 
resoluci ón y fecha que aprobó el convenio;  o el número de Fol io  del Plan de 
Gesti ón ; o el nombre del Pl an de Gestión ". 

• Por reg l a  genera l ,  de conformidad a lo  establecido en el a rtícu lo 1 3  de l a  
Resolución Nº 3 0 ,  de 20 1 5 ,  de l a  Contra l oría General de l a  Repúbl ica ,  sólo se 
aceptarán como parte de la rendic ión de cuentas de tu plan de gestión los 
desembolsos efectuados con posteri oridad a l a  total tramitación del acto 
admin istrativo q u e  apruebe el respectivo conven io  de ejecución de p lan de 
gestión . En casos ca l ificados por el M in isterio pod rán i n clu i rse en la rend ición de 
cuentas gastos ejecutad os con anterioridad a l a  tota l tramitación del mencionado 
acto y rea l izados en fecha posteri or a aquel que formal iza l a  selección de los 
p lanes de gestión , siempre que exi stan razones de continu i dad o buen servi cio, 
l as que deberán constar en el i nstru mento q u e  dispone la  entrega de los recu rsos 
(Convenio de Ejecución ) .  

• No podrás i m putar gastos asociados a l a  preparación de tu p lan de gesti ón para 
ser presentado a esta convocatori a .  

• No se solventarán gastos correspond ientes a a lcohol o tabaco . 
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• No requerirás de autorización para la redistribución presupuestaria 
dentro de un mismo ítem presupuestario. con excepción de lo relativo a 
gastos de alojamiento. alimentación y traslado. 

Todo lo anterior es sin perjuicio de otras obligaciones que se establezcan en el 
respectivo convenio que suscribirás o que estén contempladas en la normativa 
vigente a la época de su aprobación administrativa. 

2. Ejecución y término del convenio 
Las act iv idades que se señ alen en tu p lan de gesti ón,  deberás i n iciarl as y efectua rlas 
dentro del  plazo esti pu l ado en el conven io,  de conformidad con lo  expresado en l as 
presentes bases. 
Se hace presente que,  respecto de plan de gestión, l uego de la  suscri pción de co nvenio 
y d u rante l a  ejecución del mismo, l as autoridades y trabajadores/as del  M in isterio,  
cua lqu iera sea su situación contractual ( p lanta, contrata, contratados/as) por el  
M i n isterio bajo el Código del Trabajo o a honorari os) ,  no  pod rán reci b ir  n ingún t ipo de 
benefi cio  del plan de gestión, n i  partici par en forma posterior en él . De no dar  
cumpl im iento a lo  anteri or, será rechazada toda activ idad y su consigui ente rend ición 
de recursos, en lo pertinente a dicha persona.  
Asim ismo, de no  cu mpl i r  con l o  seña lado en las  c láusulas de l  convenio, la  autori dad 
encargada del seguimiento del plan de gestión pod rá poner término a l  convenio y/o 
suspender parci a l  o tota lmente los a portes est ipu lados, ju nto con ejecutar las garantías 
comprometidas. 
No obstante, lo  anterior, el M in isterio se reserva l os derechos de accionar  jud icia l mente 
para obtener la restitución de los fondos adjud icados y entregados. 
Ten presente que eres responsable de la  veracidad, i nteg ridad y legi b i l i dad de la  
i nformación acompañada a l a  respectiva postu lación y declarada en el FUP; y que e l  
i ncumpl i miento de l as condiciones estab lecidas en las presentes bases o la  falta de 
veracidad en la  postu lación, será casual  de término  antici pado del respectivo convenio 
de ejecución de plan de gestión , s in perju ic io  del ejercic io de l as acciones legales que 
sea n pertinentes por parte del M in isterio .  

3.  Periodo de ejecución 
Tu plan de gestión deberá ejecutarse de conform idad con los plazos señalados en las 
presentes bases y con el cronograma presentado en tu postul ación . 
Sólo en casos fundados y debidamente justifi cados, pod rás sol icitar a l  M in isterio 
prórroga de los plazos de ejecución de tu plan de gestión señal ados en el mismo, qu ien 
resolverá discreci onal mente sobre su aceptación o rechazo. La sol i citud deberás 
presentarla a ntes del venci miento del p lazo establecido para la ejecución de tu p lan de 
gestió n .  En la sol icitud deberás expl icar de forma c lara ,  breve y concisa las razones por 
las cua les requ ieres la prórroga,  adju ntando toda la documentación que permita 
respaldar tu sol icitu d .  
Para suscrib i r  e l  a nexo modificatorio,  deberás renovar l a/s cauci ón/es otorgada/s 
conforme a l as presentes bases de convocatoria y al convenio de ejecución de tu plan 
de gestión y aceptarla/s en l os m i smos términos al l í  seña lados. En este caso, sólo 
entregada/s l a/s nueva/s garantía/s podrás suscri b ir  el anexo mod ifi catorio .  
La prórroga se  considerará concedida en los  térmi nos y en los plazos estab lecidos 
expresamente en el a nexo modifi catorio y se entenderá concedida sólo una vez que el 
referido anexo se encuentre a probado admin istrativamente .  
Todo ello sin perjuicio de la aplicación de modalidades de modificación 
simplificadas que se encuentren en vigencia al momento de la solicitud. 

4. Seguimiento de los planes de gestión 
La Su bsecreta ría ve lará por el adecuado control y supervisión de la  ejecución de los 
p lanes de gestión seleccionados, verificando el estricto cumpl imiento de las bases de 
convocatoria,  convenios de ejecución, leyes, reg lamentos y l as normas sobre rend i ción 
de cuentas.  
Para lo  a nterior, deberás h acer entrega a l  M in isterio de los informes fi na les que 
contengan la  rend ic ión de cuentas y l a  i nformación de l as activi dades ejecutadas. 
Te reiteramos que por tratarse de recu rsos públ i cos estamos en la  obl igación de velar  
por su adecuado uso, para lo  cual podremos rea l i za r  aud itorías i nternas en la  
Subsecretaría ,  para l o  cual , en caso que sea necesari o, deberás prestarnos tu 
cola boración y entregarnos l a  i nformaci ón que eventual mente te sea requerid a .  
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5. Rendición de cuentas 
La rend ición de cuentas para personas jurídicas se rea l i za rá a través del S istema de 
Rendición de Cuentas de la  Contra loría Genera l  de l a  Repú bl i ca ,  y/o Resol ución Nº 30 
de 2015 ,  de la Contra loría Genera l  de la Repúbl ica , conforme a las instrucciones que el 
organ ismo de control i mparta . 

El detalle respecto a la modalidad, mecanismos y periodicidad de las 
rendiciones de cuentas será establecido en los respectivos Convenios de 
ejecución. 

6. Informes de actividades 
De acuerdo a l o  q u e  se ind ique en e l  respectivo conven io de ejecución de plan de gestión, 
para l a  rendic ión te exi g i remos uno o más informes que requeri rán entre otros : la  
re lación com pleta de las actividades rea l i zadas en concordancia con las contempladas 
en tu postulación, acompaña r  los antecedentes q ue acrediten la real i zación del p lan de 
gestión , etc. 

7. Cierre anticipado del convenio y sanciones por incumplimiento 
En caso que i ncurrieras en i ncumpl i mi ento parcial o total de l as obl igaciones contraídas 
por el conven io  de ejecuci ón de tu plan de gestión,  el M i n isterio estará facultado para 
suspender total o parc ia l mente los aportes a l  p lan de gestión, para ejercer las acci ones 
necesarias para obtener el rei ntegro de los recu rsos entregados, h acer efectivos l os 
mecanismos de resg uardo de los recursos entregados y para dar término al conven io .  
Te recordamos que se trata de recursos públ icos, por  lo  que debemos verifi ca r  e l  
adecuado uso de el los. 

8. Vigencia del convenio de ejecución 
El convenio de ejecución del  plan de gestión tend rá vigencia a conta r de la fecha de la  
tota l tramitación del acto admi nistrativo del M in isterio que lo  a pruebe y regi rá hasta la  
ejecución total del plan de gestión, la  que será certificada por la  S u bsecreta ría, seg ún 
corresponda, quien para tal efecto emiti rá u n  docu mento denomi nado Certificado de 
Ejecución Total y un Certifi cado de Aprobación de Informes, según corresponda,  l os que 
serán emitidos, a vez q ue se hayan ejecutado ínteg ramente todas las activi dades 
comprometidas en el conven io  o en su respectiva readecuación debidamente autorizada 
y se hayan rendido satisfactori amente los recu rsos adjudicados, lo cual será formal izado 
por med io  de la  d ictación del respectivo acto admin istrativo . 
Será este acto admin istrativo el ún ico docu mento que acred ite el término de l a  rel ación 
contractual entre el M in isterio y tú,  en tu ca l idad de responsa bl e .  

9. Reconocimiento al Ministerio 
Las obras o actividades orig inadas por los p lanes de gestión, deberán i ndicar de manera 
vis ib le y clara que son fi nanci adas con a porte del Prog rama, en la forma que se regu le  
en el respectivo Convenio de Ejecución .  

10.  Normativa legal y reglamentaria 
La Ley se presu me conocida por todos/as los/as habita ntes del país, ap l icando 
especia lmente para estos efectos las disposiciones rel ativas a Derecho de Autor y de 
Propiedad Intelectua l ,  normas que regu lan  la Contratación de Trabajadores/as de Artes 
y Espectáculos, de Contratación de Trabajadores/as Extranjeros/as, el Convenio Nº 169 
sobre Pueblos Indígenas y Tribales de la OIT, Ley de Monumentos Naciona les; y en 
genera l ,  toda l a  l eg islación relativa a fondos de cultura .  
S i n  pedui cio  de lo  anteri or, se deja consta ncia que en caso que el pl an de gestión 
financi ado contemple u n a  intervención en un  bien que constituye Patrimonio Cu ltural  
Materia l  Protegido, el/la responsable de éste debe obtener las autorizaciones 
correspondientes otorgadas por l as autori dades competentes, de manera que es 
responsable de cualqu ier  daño o deterioro que cause en un bien que constituye 
Patri monio Cultura l  Materia l  Protegido en razón de una i ntervención no  a utorizada . 

Para mayor i nformación pod rás recu rri r, entre otras, a l as s igu ientes normativas :  

• Ley Nº 2 1 . 045,  del M in isterio de las  Cultu ras, las Artes y el Patri monio .  
• Ley Nº 19 .981 ,  sobre Fomento Aud iovisua l . 
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• Ley Nº 17 . 3 36,  de Propiedad Intelectua l  ( Derechos de Autor) . 
• Ley N º  1 9 . 889, que regu la  las cond iciones de Trabajo y Contratación de los 

Trabajadores de Artes y Espectáculos .  
• Ley Nº 1 9 .733,  sobre l i bertades de opin ión e i nformación y ejercic io del 

period ismo.  
• Ley Nº 17 .288 de la  Ley de Monu mentos Naci ona les 
• Ley Nº 1 8 .985,  de Donaciones con fi nes cu lturales 
• Ley Nº 20.285,  Sobre Acceso a la  información públ ica .  
• Ley Nº 19 . 862, que Establece Registros de las Personas Juríd icas Receptoras de 

Fondos Pú bl icos. 
• Ley Nº 1 8 . 575,  Orgán ica Constitucional de Bases Genera les de la Admin istración 

del Estado. 
• Ley Nº 19 .880, que Establece Bases de los Proced imientos Adm in istrativos que 

Rigen los Actos de los Ó rganos de l a  Admin istración del  Estado .  
• Reglamento del Fondo de Fomento Audiovisual . 
• Reglamento de l a  Ley Nº 19 .862, que Establece Registros de las Personas 

J u ríd icas Receptoras de Fondos Púb l i cos . 
• Reglamento de l a  Ley N º  20 . 285,  Sobre Acceso a l a  i nformación Pú bl ica .  
• Conven io  N º  1 69 sobre Pueblos Indígenas y Tri bales en Países Independientes 

de la OIT. 
• Resol ución Nº 30, de 201 5 ,  de la  Contra loría General de la Repúbl ica .  

1 1. Publicidad de las postulaciones 
La pub l icidad de las postulaciones, haya n sido o no  sel eccionadas, se reg i rá de acuerdo 
a l o  establecido en la  Ley Nº 20.285,  Sobre Acceso a la  Información Pú bl ica .  

1 2 .  Renuncia a la postulación de plan de gestión 
Desde el envío de la  postulación hasta la  fi rma del convenio de ejecuc1on, pod rás 
renunciar a la postu lación a la presente convocatori a ,  lo cual deberás so l i citar a l  
Prog rama correspondiente. Una vez que se haya dado cumpl i miento a tu requeri mi ento 
te será notifi cada d icha c ircunstanci a de conformidad a l as presentes bases. 

ARTÍCULO SEGUNDO: DELÉGASE en la 
Jefatu ra del Departamento de Fomento de la Cu ltu ra y las Artes o a qu ien ejerza sus 
funciones y sólo en relación al concu rso públ ico ind iv idual izado en el a rtículo pri mero la 
facu ltad de declarar l as postulaciones fuera de convocatoria .  

ARTÍCULO TERCERO: TÉNGASE 
PRESENTE que esta Su bsecretaria de las  Cultu ras y las Artes, pod rá en uso de sus 
facultades d ictar la  resolución que formal i ce las designaciones, a l as que hacen 
referencia las presentes bases de convocatoria ,  rea l i zadas por las a utori dades que 
conforman la  Comisión de Eval uación y de Asig nación . 

ARTÍCULO CUARTO: ADÓPTESE por el 
Departamento de Fomento de l a  Cultura y las Artes o l a  dependencia que ejerza sus 
func iones, en coord i nación con el Departamento de Comunicaciones, l as medidas de 
publ icidad y d ifusión correspondientes, certificando que las cop ias pu b l icadas se 
encuentran conforme con el texto orig ina l  aprobado por l a  presente resolución . 

ARTÍCULO QUINTO: ADÓPTENSE por el 
Departamento de Fomento de l a  Cu ltura y las Artes o l a  dependencia que ejerza sus 
funciones, todas las medidas necesarias para que el Formulari o  Ú n ico de Postulación se 
ajuste ínteg ramente a las características de las bases establecidas en el a rtícu lo  primero 
de l a  presente resolución . 

ARTÍCULO SEXTO: ADÓPTESE por el 
Departamento de Fomento de la  Cultu ra y l as Artes o la dependencia que ejerza sus 
funciones, las med idas de publ ic idad y difusión correspondientes de l as presentes bases 
de convocatoria .  

38 



ARTÍCULO SÉPTIMO: Una vez que se 
encuentre totalmente tra mitada,  publíquese l a  presente resoluci ón en el sitio 
electrón ico de Gobi erno Transparente del M in isterio de  l as Culturas, las Artes y el 
Patri monio,  por la  Sección Secretaría Documenta l ,  con la ti pología "Concursos púb l i cos", 
en el ítem "Actos con efectos sobre terceros"; además publ íquese por el Departamento 
de Fomento de la Cultu ra y las Artes en el ítem "Subsid ios y beneficios propi os" en el 
apartado "Otros", a objeto de dar cumpl im iento con lo previsto en el artícu l o  7° de la 
Ley Nº 20 . 28 5  sobre Acceso a la  Información Públ ica y en el artícu lo 5 1  de su 
Regl amento . 

RVS 

su 
MINIST 

ANÓTESE 

Resol 06/ 592.
DISTRIBUCIÓN : 

• Gabinete Min istra 
• Gabinete Subsecretaría de las Culturas y las Artes 
• Departamento de Fomento de la Cu ltu ra y las Artes 
• Sección de Coord inación Reg ional 
• Secretarías Regionales M in isteriales 
• Departamento de Administración y Finanzas 
• Departamento de Comunicaciones 
• Departamento Ju ríd ico 
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