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VISTO

Lo dispuesto en la ley N° 21.045, que crea
el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; en la ley N°© 19.880, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de
la Administracion del Estado; en la ley 21.516, de Presupuesto del Sector Publico para
el afio 2023; en la Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica;
en la Resolucidn N° 18 de 2023, que modifica Resolucion N° 2, de 2020, de la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes, que determina forma de ejecucion de
asignacion 138 “Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras”, en relacion al
mecanismo de asignacion de recursos que indica; y en el Dictcamen N© 5.368 de 2020
de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO

Que la ley N° 21.045, cred el Ministerio de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio como la Secretaria de Estado encargada de
colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio, formulacion e implementacion
de politicas, planes y programas para contribuir al desarrollo cultural y patrimonial
armonico y equitativo del pais en toda su diversidad geogréfica y las realidades e
identidades regionales y locales, conforme a los principios contemplados en la ley.
Asimismo, el articulo 3 numeral 9 de la referida ley, establece como funcion del
Ministerio, fomentar y facilitar el desarrollo de las capacidades de gestion y mediacion
cultural a nivel regional y local, y promover el ejercicio del derecho a asociarse en y
entre las organizaciones culturales, con el fin de facilitar las actividades de creacion,
promocion, mediacion, difusion, formacion, circulacion y gestion en los distintos ambitos
de las culturas y del patrimonio.

Que para el cumplimiento de los objetivos
previamente sefialados, la ley N° 21,516 que establece el presupuesto del Sector Publico
para el afio 2023, contempla en su partida 29, capitulo 01, programa 01, subtitulo 24,
item 03, asignacion 138, glosa N° 17 “Fomento y Desarrollo de Ecosistemas Creativos y
Organizaciones Culturales Colaboradoras”, recursos destinados a fortalecer la
sostenibilidad de las organizaciones que realizan intermediacion cultural e impulsen el
desarrollo de la programacion y circulacion artistica, en relacion a la gestion, los recursos
econdmicos y la asociatividad.

Que en virtud de la glosa vya
individualizada, este programa se ejecutara de acuerdo a la Resolucion N°2, de 2020 de
la Subsecretaria de las Culturas y las Artes y sus modificaciones.

Que segun lo establece la misma glosa, los
recursos que se destinen al financiamiento de planes de gestion se adjudicaran mediante



la conformacion de un Registro y las modalidades establecidas en la Resolucion N°2
antes sefalada.

Que en consideracion a lo anterior, se
elaboraron bases de convocatoria publica del programa en comento, referidas a la Linea
de Continuidad, la cual tiene por objetivo: otorgar financiamiento total o parcial de
planes de gestion a organizaciones culturales intermediadoras seleccionadas el 2022 en
la modalidad Continuidad del Programa o que ingresaron a dicha modalidad por medio
del mecanismo complementario implementado en dicha Convocatoria.

Que se deja constancia que las
incompatibilidades sefaladas para participar en las presentes bases se ajustan al criterio
contenido en el Dictamen N° 5.368 de 2020 de la Contraloria General de la Republica.

Que en de esta forma, resulta necesario
dictar el respectivo acto administrativo que apruebe las bases de convocatoria, por tanto

RESUELVO 3

ARTICULO PRIMERO: APRUEBANSE
las bases de convocatoria publica del Programa de Apoyo a Organizaciones
Colaboradoras, en la Linea de Continuidad, Convocatoria 2023, cuyo texto es el
siguiente:

BASES TECNICAS

1. ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA

1. Objetivo de la Convocatoria

El Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras, en adelante "PAOCC”,
tiene como proposito aumentar la sostenibilidad de organizaciones dedicadas a la
intermediacion cultural, a fin de asegurar sus continuidades operacionales,
permitiéndoles mantener y proyectar el alcance de su quehacer, entendiendo que ello
redundara en una mayor y mejor oferta artistica disponible para la ciudadania. A contar
de esta convocatoria el Programa utilizara el Registro de Agentes Culturales, Artisticos
y Patrimoniales, en adelante “"RAC”, como fuente de datos para la evaluacion y seleccion
de las organizaciones.

En funcion a lo anterior, el objetivo de esta convocatoria es invitar a organizaciones
culturales intermediadoras seleccionadas el 2022 en la modalidad Continuidad o que
ingresaron a dicha modalidad por medio del mecanismo complementario implementado
en dicha Convocatoria, a inscribirse en el RAC para luego ser evaluadas y rankeadas
segun la prioridad que tengan para seguir siendo parte del Programa y acceder
nuevamente al financiamiento total o parcial de sus planes de gestion. Para realizar la
evaluacién que determinara la priorizacion utilizaremos, principalmente, la informacion
contenida en la primera rendicidon semestral del afio 2023, asi como la informacion de la
actividad programatica de cada organizacion correspondiente al sequndo semestre del
ano 2022. Respecto a esto ultimo, en el caso de las 38 organizaciones que ya eran parte
del programa en la modalidad Continuidad, se considerara la informacion contenida en
el informe final del afio 2022. Mientras, en el caso de las 17 organizaciones que
ingresaron a Continuidad el 2022 mediante el mecanismo complementario de
evaluacion, se requerira que informen lo realizado durante el segundo semestre del aino
2022, utilizando para ello la ficha de programacion de dicho periodo y que se indica en
los documentos de evaluacion.

Por medio de este proceso de evaluacion y priorizacidon asignaremos las primeras 55
posiciones del ranking general del Programa.

Esta convocatoria consta de dos fases: 1) Inscripcion en el RAC e ingreso de informacion
y documentacion y 2) Evaluacion y priorizacion para acceder al financiamiento por un
nuevo ano.

A diferencia de otras ocasiones, en la fase de evaluacion no se evaluara un proyecto o
el plan de gestion de tu organizacion, sino que se evaluara el desempefio que ésta ha
tenido en el cumplimiento de las obligaciones del Convenio de Ejecucion y en las acciones
que ha implementado durante los ultimos dos semestres.



Debido a los disimiles contextos en el que se desempefian las organizaciones, se han
definido diferencias en los montos mdaximos a solicitar seguin la regién de origen de la
organizacion.

No olvides que deberas contemplar la realizacion de actividades de
programacion artistico-cultural, por lo que debes disponer de financiamiento
para ello, con cargo a esta convocatoria o a otra fuente de financiamiento.

La pauta de evaluacion estd disefiada, entre otras cosas, para priorizar a aquellas
organizaciones que sostienen una programacion mas estable y continua y que dan
cumplimiento a las obligaciones administrativas y programaticas del convenio de
ejecucion.

Asimismo, se han definido cinco ambitos de desempefo, cada uno con una pauta de
evaluacion especifica. Deberds escoger el que mejor se adecle al quehacer de tu
organizacion, pues la pauta de evaluacion es especifica para cada ambito. El que definas
un ambito de desempefio no implica que la organizacion no pueda realizar actividades
que son mas correspondientes a otro ambito o que no seran consideradas esas
actividades en la evaluacion, sino sélo que se aplicard esa pauta para evaluar a tu
organizacion.

1.1. Glosario de conceptos claves de estas bases
Con el fin de que tengas mayor claridad respecto a estas bases, te expondremos algunos
conceptos claves y lo que entendemos por ellos:

Organizaciones intermediadoras: Aquellas organizaciones cuya actividad principal se
orienta a favorecer el desarrollo de capacidades y/o la inserciéon o vinculacion de otros
agentes culturales en los circuitos artisticos, asi como también, a poner a disposicion de
publicos, comunidades y audiencias contenidos y programacion artistica. Algunos
ejemplos de organizaciones intermediadoras lo son aquellas que se dedican a fomentar
procesos creativos de artistas por medio de residencias, aquellas que se dedican a la
formacion artistica no conducente a grado académico o titulo profesional, como las
academias artisticas, aquellas que se dedican a insertar y promover artistas en circuitos
nacionales e internacionales o las que vinculan a los publicos y comunidades con
programacion artistica, como las salas de artes escénicas o cines, entre otras acciones
de intermediacion. En consecuencia, se excluyen de esta definicion las compaiias,
elencos y colectivos artisticos que mayormente hacen circulacion o exhibicion de sus
propias obras. Si tu organizacion corresponde a una compaiia, elenco o colectivo
artistico que haga circulacion u ofrezca sus propios contenidos artisticos, te
recomendamos que revises las bases de otros fondos.

Registro Nacional de Agentes Culturales, Artisticos y Patrimoniales (RAC): Es
un instrumento creado mediante el Decreto exento N° 60 de 2021, que busca recabar
datos y antecedentes de personas naturales y organizaciones que se desempeiien en el
sector artistico, cultural y patrimonial con el fin de contar con mas y mejor informacion
para el disefio de politicas, planes y programas. Esta convocatoria es un llamado tanto
a la inscripcion en el registro, como al envio de antecedentes para la evaluacion vy
priorizacion de las organizaciones que deseen ser financiadas desde el Programa Apoyo
a Organizaciones Culturales Colaboradoras. Para la inscripcion, el “RAC” cuenta con una
plataforma propia y especifica de inscripcion a la que podras acceder desde el sitio
www.cultura.gob.cl/paocc usando la clave unica del Servicio de Registro Civil e
Identificacion (la que puedes obtener en https://claveunica.gob.cl/); mientras que el
envio de la documentacion que valida la informacion reportada y la solicitud de
financiamiento a PAOCC, lo deberds realizar por medio de la plataforma
www.fondosdecultura.cl, a la que también podras acceder directamente desde el “RAC”
al finalizar la inscripcion o desde el sitio www.cultura.gob.cl/paocc.

Continuidades operacionales: Corresponde a aquellos elementos mas fundamentales
que permiten el funcionamiento de la organizacion en funcion al cumplimiento de sus
propositos. En general, se refieren a la mantencion de un equipo gestor y de trabajo, la
continuidad de las condiciones materiales de funcionamiento (servicios basicos,
infraestructura, etc.) y los medios para implementar las actividades que definen el
quehacer de la organizacion, tales como la programacion artistica.

Programacion artistica-cultural: En esta convocatoria la entenderemos como todo
tipo de actividades implementadas por la organizacion que posean un contenido artistico



o releven o se refieran a practicas culturales en cualquiera de las fases del ciclo cultural,
como, por ejemplo, talleres, residencias artisticas, promocion de artistas en circuitos
especializados (como en ferias, festivales o mercados), exhibiciones abiertas al publico,
acciones de mediacion artistica, etc. En consecuencia, se excluyen de esta definicion las
actividades administrativas y de gestion (reuniones de coordinacién, reuniones internas
de trabajo, etc.). Asimismo, no se consideran en esta definicion los ensayos de montajes
artisticos, con la sola excepcion de las organizaciones que funcionan como agentes de
creacion y experimentacion artistica, debido a las caracteristicas particulares de su
quehacer. Para efectos de la evaluacion, las actividades artisticas que seran
consideradas como validas seran aquellas realizadas de manera activa en tiempo
presente, independiente del formato de realizacion. En el caso de las organizaciones que
cuentan con repositorios o plataformas de streaming, se consideraran sélo aquellas
actividades o contenidos emitidos en vivo o que formaron parte de un evento, de manera
que poseen una fecha y hora de exhibicion debidamente anunciada y cuentan con
asistentes o audiencias definidas. En el caso de organizaciones que durante el afio 2022
hayan debido suspender todo o parte de su programacion debido a la ejecucion de un
fondo de infraestructura, podran justificar dicha situacion enviando el respectivo
convenio de ejecucidon. En dicho caso se contabilizara como continuidad de la
programacion el tiempo definido en dicho convenio.

Plan de gestion: En esta convocatoria lo entenderemos como la formulacion de
propositos y orientaciones de planificacion estratégica y de gestion y que dispone, de
manera ordenada y ldgica, objetivos, acciones y actividades y su correspondiente
proyeccion de ingresos y gastos, incluyendo gastos fijos (arriendo, servicios, equipos de
trabajo) y variables (programacion artistica), en funcion del cumplimiento de los
objetivos de la organizacion.

Artistas y cultores externos: Corresponde a aquellas personas que, de manera
individual, o formando parte de un colectivo o elenco artistico, participa de manera
directa y/o indirecta por medio de la exhibicion de su obra, de la programacion
implementada por la organizacion y no forma parte de su planilla estable de
trabajadoras/es. Es decir, se excluyen de esta definicion los elencos propios de la
organizacion.

Ambitos de desempeiio de las organizaciones: Corresponden a categorias que
sintetizan y describen el ambito funcional en el cual cada organizacion realiza su
actividad artistica y/o practica cultural. Cada organizacion postulante debera inscribirse
en aquella categoria que mejor defina su quehacer. Los ambitos de desempeiio
considerados para esta convocatoria son los siguientes:

0) Agentes de creacion y experimentacion artistica;

(i) Academias artisticas;

(iii) Organizaciones programadoras;

(iv) Agentes de promocion del legado artistico de excelencia

(v) Agentes de divulgacion y conservacion de bienes culturales
En esta convocatoria se contemplan pautas de evaluacion y fichas de validacion de la
informacion diferenciadas para cada ambito de desempeiio. Asimismo, en la plataforma
de postulacion dispuesta para el envio de la documentacion (www.fondosdecultura.cl),
eso se expresara en la existencia de modalidades diferenciadas para cada uno de estos
ambitos.

Actividades de extension: En el caso de las academias artisticas y los agentes de
creacion y experimentacion artistica, las entenderemos como aquellas actividades,
generalmente de divulgacion y/o exhibicion, que se dirigen a publicos distintos al de las
comunidades habituales de participantes de ambos tipos de organizacion. En el caso de
los agentes de divulgaciéon y conservacion de bienes culturales, las entenderemos como
cualquier actividad que se desarrolla fuera de la organizacion con el fin de difundir o
divulgar las acciones de conservacion o investigacion. Algunas actividades de extension
pueden ser los ensayos abiertos a publico, avances de obra, galas o eventos de
exhibicion de fin de procesos, etc.

Promocion del legado artistico: Actividades que buscan poner en valor el legado de
artistas de trayectoria destacada, acercando a la ciudadania a ese legado. Entre estas
actividades se consideran las mediaciones respecto a la biografia u obra del artista



destacado, las publicaciones de sus obras, la circulacion de obras de otros autores que
se refieran al trabajo del artista destacado, etc.

Actividades de fomento de la creacion: Actividades que entregan soporte para que
artistas, cultores y colectivos de artistas potencien y desarrollen sus capacidades
creativas, tales como actividades de traspaso de conocimientos especializados o las
residencias artisticas.

“ Ten presente al momento de presentar tu postulacion lo siguiente

v Revisar cuidadosamente los requisitos que se solicitan para esta
convocatoria.

v Con la finalidad de poder distribuir de mejor manera los recursos, cada
organizacion podra presentar solo 1 (una) postulaciéon en la convocatoria. Para
estos efectos soélo se considerara la dltima postulacion presentada,
segun la hora y dia de su envio, siendo declaradas fuera de convocatoria
las demas.

v Sélo podran participar de esta convocatoria las 55 organizaciones que
fueron financiadas el aino 2022 en la modalidad Continuidad, ya sea
porque ya habian sido financiadas el ainio 2021 en la misma modalidad
0 que ingresaron a ésta por medio del mecanismo complementario de
evaluaciéon implementado en la Convocatoria regular del programa el
ano 2022 (Resolucion Exenta N° 2551, de 2022, de la Subsecretaria de
las Culturas y las Artes).

v Soélo podran ser financiadas organizaciones que obtengan un puntaje igual o
superior a los 90 puntos en la evaluacion.

v Deberas dar cumplimiento a las disposiciones contempladas en la ley N° 17.336
de Propiedad Intelectual y otras leyes especiales en materia de derechos de
autor/a y/o derechos conexos, el incumplimiento de esta normativa sera de tu
exclusiva responsabilidad asumiendo las sanciones que correspondan.

2, Etapas de la Convocatoria
La convocatoria constara de las siguientes etapas:

= Inscripcion en RAC a través de www.cutura.gob.cl/paocc
= Registro en Perfil Cultura

= Postulacion

= Evaluacién

= Priorizacion

= Seleccion

= Firma de convenio de ejecucion

Para la inscripcion en el RAC, se ha determinado que éste se encuentre abierto
durante 21 dias corridos luego de la publicacion de estas bases (incluyendo
feriados y festivos), tiempo en el que la organizacion debera, ademas, adjuntar
la documentacion solicitada para validar la informacion alli reportada y asi ser
evaluada y priorizada ,

Para el ingreso e inscripcion en el RAC deberas hacerlo con tu Clave Unica, la que es
otorgada por el Servicio de Registro Civil e Informacién (https://claveunica.gob.cl/). Una
vez dentro del RAC deberas iniciar la inscripcion de tu organizacion en el ambiente virtual
correspondiente al Programa Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras,
respondiendo la informacién que se solicitara, a lo que podras acceder Unicamente desde
el sitio www.cultura.gob.cl/paocc. Al finalizar la inscripcion, deberds descargar el
comprobante de inscripcion y luego desde alli mismo seras derivado a la plataforma
destinada para el envio de la documentacion. Debes considerar que para la
priorizacién dentro de PAOCC no basta con la inscripcion en el RAC, puesto que
ademas de la documentaciéon que adjuntes se consideraran los niveles de
respuesta y comportamiento de la organizacion frente a los compromisos
adquiridos en el convenio vigente suscrito con el Ministerio en el marco del
Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras, Modalidad de




Continuidad, convocatoria 2022, basados en los informes, medios de
verificacion y registros contemplados en el seguimiento y control de convenios
suscritos en el marco del mismo documentacién necesaria para que tu
organizacion sea evaluada y priorizada y que detallaremos mas adelante.

En la plataforma utilizada para completar informacion, adjuntar documentaciéon y
solicitar financiamiento a PAOCC deberas seleccionar la linea “Financiamiento de planes

de gestion” y la modalidad correspondiente al ambito de desempefio en que desees
inscribir tu organizacion.

3. Ambitos de desempeiio, total de recursos y montos maximos

3.1. Ambitos de desempeiio. Las organizaciones que desean ser priorizadas
deberan inscribirse en alguna de las siguientes categorias, seleccionando la
respectiva modalidad en la plataforma destinada para el envio de
documentaciéon (www.cultura.gob.cl/paocc):

e Agentes de creacion y experimentacion artistica: Organizaciones
cuya principal linea de trabajo es ofrecer soporte para que artistas,
cultores y colectivos de artistas potencien y desarrollen sus capacidades
creativas. En este ambito se inscribiran los espacios de residencias
artisticas.

e Academias y Escuelas artisticas: Organizaciones cuya principal linea
de trabajo es ofrecer instancias formativas no conducentes a grado o
titulo profesional, ya sea que se orienten a atender a realizadores,
cultores o artistas mediante instancias formativas especializadas o a la
formacion inicial de publicos y aficionados.

e Organizaciones programadoras: Organizaciones cuya principal linea
de trabajo es vincular a los publicos con la creacidn artistica y/u ofrecer
instancias de participacion.

e Agentes de promocion del legado artistico de excelencia:
Organizaciones cuya principal linea de trabajo es poner en valor el legado
de artistas de trayectoria destacada, acercando a la ciudadania a ese
legado.

e Agentes de divulgacion y conservacion de bienes culturales:
Organizaciones cuya principal linea de trabajo es resguardar, recopilar,
conservar y/o divulgar bienes culturales.

Cada organizacion sélo podra inscribirse en un ambito de desempefio. En caso de
que se inscriba y envie documentacion desde dos ambitos distintos, sélo se
considerara el dltimo envio, quedando las demas fuera de convocatoria.

3.2. Total de recursos y montos maximos

Para esta Convocatoria, contamos con un presupuesto total estimado de
$5.288.496.258.- (cinco mil doscientos ochenta y ocho millones cuatrocientos
noventa y seis mil doscientos cincuenta y ocho pesos chilenos), de los cuales
$3.701.947.381.- (tres mil setecientos un millones novecientos cuarenta y siete mil
trescientos ochenta y un pesos chilenos) corresponden al afio 2023 vy
$1.586.548.877.- (mil quinientos ochenta y seis millones quinientos cuarenta y ocho
mil ochocientos setenta y siete pesos chilenos) que corresponden al ano 2024, los
cuales se encuentran sujetos a disponibilidad presupuestaria, ya que aun no se
encuentra aprobada la ley de presupuesto de dicho aifio 2024, para el financiamiento
total o parcial de los planes de gestidon que seran elaborados por aquellas
organizaciones intermediadoras seleccionadas.

En el caso de las organizaciones que tengan domicilio en las regiones de:

- Coquimpo, Valparaiso, Metropolitana, del Libertador General Bernardo O'Higgins,
Maule, Nuble, Biobio, La Araucania y Los Rios, podran solicitar como maximo el
mismo monto asignado en la convocatoria 2022 (Resolucion Exenta N° 2551 de
2022) mas un incremento de hasta un 10%.

- Arica y Parinacota, Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Los Lagos, Aysén del
General Carlos Ibafiez del Campo y Magallanes y de la Antartica Chilena, podran
solicitar como_maximo_el mismo_monto asignado _en la convocatoria 2022
(Resolucion Exenta N° 2551 de 2022), mas un incremento de hasta un 15%.
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En ambos casos, ese incremento deberan destinarlo de manera exclusiva a mejorar
las remuneraciones de su planilla de trabajadores estables, para lo cual en el proceso

de firma de convenios deberan presentar un plan de mejora de remuneraciones, el
que deberad cumplir con el criterio de generar una distribucién equitativa y
proporcional entre los trabajadores contemplados en la mejora.

Para el caso en que alguna organizacion no cumpla con los maximos establecidos en
el parrafo anterior, en el momento de la firma de convenio debera efectuar las
readecuaciones presupuestarias correspondientes a fin de dar cumplimiento a los
incrementos maximos sefialados anteriormente.

Gastos Financiables

Para la ejecucion de tu plan de gestion financiaremos gastos de operacién, de
personal e inversion. A continuacion, los describimos para facilitar su comprension:

5.

e Gastos de operacion Comprenden, en general, los gastos necesarios
para el cumplimiento de las funciones y actividades para que fueron
otorgados los recursos, tales como, alimentacion, arriendos, vestuario,
materiales de uso o de consumo, servicios basicos, mantenimiento,
reparaciones, articulos de libreria, difusion, pasajes, peajes, combustibles,
entre otros. Asimismo, en esta convocatoria podras considerar un monto
para gastos de imprevistos de hasta 5% del monto total solicitado.

e Gastos de personal: Comprenden, en general, todos los gastos por
concepto de remuneraciones, aportes del empleador y otros gastos
necesarios para el pago del personal que se desempefa en las actividades
comprometidas, tales como cotizaciones previsionales (AFP), cotizaciones
del seguro de salud (FONASA o ISAPRE), seguro de desempleo.

e Gastos de inversion: Consisten en la adquisicion de bienes que resulten
indispensables para desarrollar las actividades previstas en el plan de
gestion y que subsisten después de terminado.

u Ten presente respecto de los gastos

e Respecto de los gastos de imprevistos, entendiéndose por tales como aquellos
recursos destinados a solventar imponderables en la ejecucion del plan de
gestion, no pueden exceder el 5% (cinco por ciento) del valor total solicitado
al Programa. Considera que no podras aumentar las remuneraciones del
equipo de trabajo a través de este subitem.

e Respecto de los gastos de inversion, no pueden exceder el 20% (veinte por
ciento) de lo solicitado al Programa.

e Para nosotros como Ministerio es imprescindible que realices correctamente
el cdlculo de los porcentajes correspondientes al pago de las obligaciones
tributarias, laborales y previsionales de las y los trabajadoras/es de la
cultura que participaran del plan de gestion, segun los distintos tipos de
vinculo laboral o de prestacion de servicios que posean con la organizacion.
Considera que los contratos de trabajo permiten que tu equipo de trabajo
pueda acceder a los beneficios de la seguridad social en relacion a su salud,
cesantia, accidentes, entre otros.

e En ese sentido, te sugerimos revisar la “Guia de recomendaciones para
una correcta contratacion” en este link: http:/ /www.
cultura.gob.cl/paocc donde puedes chequear los principales gastos
asociados a los contratos de trabajadores/as que debes incluir en el item
gastos de personal.

Cofinanciamiento



En esta convocatoria no te exigiremos cofinanciamiento, pero deberas cubrir todos los
demas gastos necesarios para la ejecucion del plan de gestion y que no sean financiados
por el Programa.

6. Duracion y ejecucion de los planes de gestion

Tu plan de gestion debera tener una duracion de 12 meses, segun lo que se sefiale en
el FUP, de acuerdo a lo gue indiques en tu cronograma y a lo establecido en el respectivo
Convenio de Ejecucion que suscribirds en caso que seas seleccionado/a.

VISTA GENERAL DE ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA
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II1. POSTULACION A LA CONVOCATORIA

Es importante que tengas claridad acerca de cada una de las etapas de la inscripcion de
tu organizacion en el RAC y su posterior evaluacion y priorizacion para el financiamiento
de PAOCC, ya que eso ayuda a entender de mejor manera los resultados de este proceso,
por ello a continuacién te mostramos un cuadro resumen con las etapas de inscripcion,
evaluacion, seleccion y firma del respectivo convenio de ejecucion:

FIRMA DE CONVENIO DE

INSCRIPCION EVALUACION Y SELECCION EJECUCION




P
Inscripcion de la organizacion
intermediadora en "RAC"
ingresando a
www.cultura.gob.cl/paocc

Evaluacion mediante pauta
aplicada por Comision de
Evaluacion y Jefatura
Programa Apoyo a

7 ~
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necesarios para la

firma de convenio
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N s
\
-
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documentacion y solicitud de p
financiamiento en el plazo
previsto
™ Publicacion de los resultados

En cada una de las etapas antes descritas, hasta la firma de convenio de ejecucion
inclusive, constataremos el cumplimiento de los requisitos de postulacion, ya que si
comprobamos algun incumplimiento tu postulacion quedara fuera de convocatoria.

Recuerda

1. Quiénes pueden inscribirse para solicitar financiamiento

Sélo podran solicitar financiamiento en esta convocatoria Personas Juridicas Chilenas
de derecho privado sin fines de lucro, que a la fecha del envio de documentacion cumplan
con los siguientes requisitos:
o Haberse inscrito previamente en el RAC; y
o Haber suscrito convenio en el marco de la Convocatoria 2022 PAOCC
en la modalidad Continuidad o en la modalidad de traspaso a Continuidad,
conforme a la seleccion formalizada mediante Resolucion Exenta N© 2551
de 2022, de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes (Puedes revisar el
listado de 55 organizaciones en la pagina web: http://
www.cultura.gob.cl/paocc).

Recuerda

- Para postular es requisito indispensable que tu organizacion esté
inscrita en el Registro Nacional de Agentes Culturales, Artisticos y
Patrimoniales del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
(RAC), de lo contrario sera declarada fuera de convocatoria

- Sélo podran inscribirse y solicitar financiamiento a PAOCC
organizaciones que mantengan personalidad juridica de derecho
privado y que cumplan ademas con los requisitos pertinentes.

- Ten presente que tu inscripcion y solicitud de financiamiento debe
corresponder a las definiciones indicadas en los objetivos de esta
convocatoria por lo que te sugerimos leerlas con mucha atencion,




puesto que, en caso de hacerlo de manera incorrecta segin esas
definiciones, tu organizacion sera declarada fuera de convocatoria.

2, Quiénes no pueden inscribirse y solicitar financiamiento
(incompatibilidades)

En esta convocatoria no podran inscribirse y solicitar financiamiento las siguientes
personas:

e Personas juridicas sin fines de lucro que, en su planilla de trabajadores estables,
en su equipo de trabajo, o en las cuales participe de cualquier forma, alguna(s)
de las siguientes personas:

e Autoridades del Ministerio.

e Trabajadores/as de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes y de las
Secretarias Regionales Ministeriales de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio (contratados bajo el régimen de planta, contrata y Codigo del
Trabajo).

e Trabajadores/as de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes y de las
Secretarias Regionales Ministeriales de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio contratados bajo el régimen de honorarios, siempre y cuando
sus contratos a honorarios prohiban su participacion en convocatorias
publicas.

e Personas que cumplan labor de Evaluadores/as de esta Convocatoria.

Al momento de envio de documentacion y solicitud de financiamiento, debera
individualizarse al equipo de trabajo de la organizacion.

Al momento de presentar tu postulacion deberas declarar en el FUP
(Formulario Unico de Postulacion) que tu plan de gestién no incluye a

rson nga(n) alguna de las cualidades referidas anteriormente

que debemos garantizar el cumplimiento de las normas de probidad en
nuestros procesos.

Como orientacion, tienen calidad de autoridades del Ministerio los/as
integrantes del Consejo Nacional de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, de
los Consejos Regionales de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, del Consejo
de Fomento de la Muasica Nacional, del Consejo del Arte y la Industria
Audiovisual, del Consejo Nacional del Libro y la Lectura y el Consejo Nacional
de Artes Escénicas.

Si durante la etapa de inscripcion y envio de documentacidon cesa alguna
incompatibilidad que te afecte, podras presentar tu plan de gestion mientras esté abierta
la convocatoria.

Como Subsecretaria revisaremos, durante todo el proceso, y hasta la firma del Convenio
de Ejecucion inclusive, que no te encuentres en alguna situacién de incompatibilidad.
Te recomendamos tener precaucion con lo anterior, ya que tu plan de gestion quedara
fuera de convocatoria en caso de que no lo cumplas.

Lo anterior, sin perjuicio del deber de abstencion que les compete a todas las autoridades
y trabajadores/as del Ministerio que intervengan en el proceso, cuando se configure
alguna de las causales establecidas en el articulo 12 de la Ley N° 19.880, respecto de
alguno de los responsables de los planes de gestion.

3. Cuando y donde inscribirse en el RAC, enviar la documentacion y solicitar
financiamiento a PAOCC

La presente convocatoria estara abierta por un periodo de 21 dias corridos (de lunes a
domingo), desde la publicacion de las bases en el sitio web www.cultura.gob.cl/paocc.
Si el ultimo dia de la convocatoria es un dia sabado, domingo o festivo, el cierre se
prorrogara para el primer dia habil administrativo siguiente (de lunes a viernes, sin
contar los feriados). De esta manera te podras inscribir en el RAC y enviar
documentacion y solicitud de financiamiento a PAOCC hasta las 17:00 horas de Santiago
de Chile del ultimo dia habil en que se encuentre abierta la convocatoria.

10



No se aceptaran inscripciones en el RAC y envios de documentaciéon y
solicitudes de financiamiento fuera de ese plazo.

La jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes certificard en la
respectiva pagina web en donde estaran publicadas las bases, la fecha de inicio y de
término de la convocatoria de conformidad con lo precedentemente sefialado.

n Ten presente

e Solo podras inscribir a tu organizaciéon en el RAC a través del sitio web
www.cultura.gob.cl/paocc.

e Solo podras enviar la documentacion que ratifica y valida esa inscripcion y la
solicitud de financiamiento a PAOCC a través de FUP via digital a través de la
pagina www.fondosdecultura.cl, a la que también podras acceder desde el sitio
www.cultura.gob.cl/paocc. En consecuencia, no se aceptaran envios
presenciales ni por correo certificado.

III. DEL ENVIO DE DOCUMENTACION Y PRESENTACI(’)N DE LA SOLICITUD DE
FINANCIAMIENTO DE LOS PLANES DE GESTION

1. Documentos para validar la inscripcion en el RAC y solicitud de
financiamiento a PAOCC

Al momento de validar la inscripcion y solicitar el financiamiento, deberas adjuntar al

FUP los siguientes documentos minimos de postulacion y necesarios para la evaluacion.

u Ten presente

e Los antecedentes deberas presentarlos en idioma espafiol, si acompaias
antecedentes en otro idioma, debes presentar una traduccion simple, ya que
de otra forma los consideraremos como no presentados.

e Si no acompanas los antecedentes con las formalidades requeridas los
consideraremos como no presentados.

e Para la evaluacion y priorizacion para recibir financiamiento, los antecedentes
que presentes seran evaluados mediante una pauta que asignara puntaje en
diferentes dimensiones. Por esta razon, es muy importante que te asegures de
entregar correctamente toda la documentacion solicitada, pues sdlo se validara
la informacion que esté correctamente verificada.

2. Documentos minimos de postulacion

Deberds adjuntar al FUP el documento minimo de postulacion que se indica, a fin de
respaldar que tu organizacion cumple los requisitos para inscribirse en el RAC y puede
ser priorizada para recibir financiamiento de PAOCC. Este documento deberas
presentarlo Unicamente en los plazos en que se encuentre abierta esta convocatoria.

A continuacion, te indicamos el documento a adjuntar, ten presente que en caso de faltar
tu solicitud de financiamiento sera declarada fuera de convocatoria, asi que te
aconsejamos revisar detenidamente que tu postulacion cuente con este documento
antes de enviarla.

e Copia del certificado de vigencia de la persona juridica postulante,
otorgado por la autoridad competente. En dicho documento o en otro debe
constar la fecha de la concesion de la Persona Juridica. Para el caso de las
Cooperativas deberas presentar, ademas de la copia del Certificado de
vigencia, la copia de publicacion del acta constitutiva en el Diario
Oficial.

n Ten presente

e La no presentacion de este documento hara que tu inscripcion y
solicitud de financiamiento sea declarada fuera de convocatoria.
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3. Documentos necesarios para la evaluacion

Deberas adjuntar al FUP los documentos necesarios para la etapa de evaluacion y
priorizacion. Estos documentos son indispensables para la correcta evaluacion del
desempefio de tu organizacidon considerando el contenido del mismo, la naturaleza de la
presente convocatoria y los criterios de evaluacion y seleccion sefialados en las presentes
bases, por lo que deberas presentarlos Unicamente mientras la convocatoria se
encuentre abierta.

A continuacion, te indicamos la lista de documentos, la cual tiene caracter taxativo,
por lo que en caso de faltar cualquiera de ellos, afectara el puntaje de evaluacion de
tu organizaciéon y su posterior priorizacion y rankeo, asi que te aconsejamos
revisar detenidamente que tu inscripcion y solicitud de financiamiento cuente con todos
estos documentos antes de enviarla.

a. Cartas de compromiso de los/as integrantes del “equipo de
trabajo”: Deberas acompafar una carta de compromiso por cada uno/a
de los/as integrantes de tu equipo de trabajo donde se manifieste la
aceptacion y participacion dentro del plan de gestiéon de tu organizacion.
Por equipo de trabajo entenderemos aquellas personas que cumplen
funciones y roles esenciales para el desarrollo del plan de gestion. Por esta
razon, el equipo de trabajo siempre estara sujeto a evaluacion.

b. Informe final de actividades del afio 2022 (solo para las 38 que ya
se encontraban en continuidad) y primer informe parcial del afo
2023 (todas las organizaciones). Informe entregado por las
organizaciones para rendir el plan de gestion en la fecha indicada con sus
respectivos verificadores. Sera evaluado el segundo semestre del afo
2022 y el primer semestre del afio 2023, segun corresponda.

c. Ficha de programacion del segundo semestre del afio 2022 -julio
a diciembre- (sélo para las 17 organizaciones que pasaron a
continuidad mediante la evaluacion complementaria de la
convocatoria 2022): El formato de esta ficha se encuentra disponible en
la web de www.cultura.gob.cl/paocc. Esta ficha debe ser llenada con toda
la informacion solicitada.

d. Ficha de némina de participantes del primer semestre del 2023
(s6lo para para organizaciones que seleccionen el ambito
academias artisticas): El formato de esta ficha se encuentra disponible
en la web de www.cultura.gob.cl/paocc. Esta ficha debe ser llenada con
toda la informacion solicitada.

e. Ficha de programacion del segundo semestre del afio 2022 -julio
a diciembre- y primer semestre 2023 -enero a junio-: Puedes
agregar, de manera opcional, actividades que no fueron incluidas en los
informes de rendicion del sequndo semestre del 2022 y primer semestre
del 2023, segun sea el caso. El formato de esta ficha se encuentra
disponible en la web de www.cultura.gob.cl/paocc. Esta ficha debe ser
llenada con toda la informacién solicitada.

f. Dossier de verificadores: Corresponde a un documento donde deberas
incorporar los distintos verificadores de la informacion incluida en las
fichas sefialadas en las letras c), d) y e). El modelo de este dossier lo
puedes descargar del sitio www.cultura.gob.cl/paocc, donde se han
dispuesto de manera separada para cada ficha (programacion, y nomina
de participantes). Algunos de estos verificadores sirven para validar varios
criterios e indicadores, no siendo necesario que repitas el documento por
cada indicador que deseas validar:

i. Documentacion que verifique la participacion durante el segundo
semestre del afno 2022 y el primer semestre del afio 2023 de
artistas externos a la organizacion sefialados en la ficha de artistas
externos. Esta documentacion podra corresponder a boletas de
honorarios, contratos, declaraciones juradas de los artistas,
catalogos de las obras exhibidas o material de difusion de la
actividad donde conste su participacion en la programacion
implementada por tu organizacion durante el segundo semestre
del afo 2022 y el primer semestre del afno 2023. Es importante
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que el documento permita verificar fehacientemente y sin lugar a
dudas, la participacion del o la artista dentro de la programacion
de la organizacion, detallando fecha de la actividad donde fue
participe. En el caso del audiovisual, se considerara al director
como el artista o autor de la obra y la incorporacion de éste en la
programacion bastard que se valide con documentacion que dé
cuenta de la exhibicion de la obra en la fecha sefialada en la ficha.

ii. Documentaciéon que verifique las actividades artisticas realizadas
durante el segundo semestre del afio 2022 (so6lo para las 17
organizaciones que pasaron a continuidad mediante la evaluacion
complementaria de la convocatoria 2022) Esta documentacion
podra corresponder a material de difusion tales como links de
publicaciones en redes sociales o avisos en sitios externos a la
organizacion, cartas de instituciones donde se llevaron a cabo las
actividades dando cuenta de la realizacion de éstas o listados de
asistencia.

iii. En caso de contar con actividades realizadas en conjunto con
organizaciones, instituciones u organismos internacionales, se
debera acompanar un certificado emitido por parte de dichos
organismos que senale la realizacion de las actividades.

iv. En el caso de las organizaciones que corresponden a academias
artisticas, deberan entregar una némina de participantes durante
el primer semestre del afio 2023, donde se senale la edad de cada
uno y detallando quienes son estudiantes becados. En el caso de
los menores de 18 afios y mayores de 65 ainos, deberan sefalar la
edad de los estudiantes. Respecto a los estudiantes becados,
deberan presentar documentacion que verifique esta situacion
(como una carta firmada por los estudiantes que reciben la beca)
o una declaracion jurada del representante legal de la organizacion
referida a que la participacion en las clases es gratuita para todos
los participantes o material de difusién que asi lo haya declarado,
si ese fuera el caso.

4. Procedimiento de inscripcion en el RAC y solicitud de financiamiento a
PAOCC

Recuerda que la inscripcion de tu organizacion y la solicitud de financiamiento
so6lo podras realizarla digitalmente a través de la pagina web
www.cultura.gob.cl/paocc, desde donde se te dirigira tanto a la plataforma de inscripcion
en el RAC como a la plataforma destinada para el envio de la documentacion y solicitud
de financiamiento.

Para inscribirte y solicitar que tu organizacion sea evaluada y priorizada para el
financiamiento de PAOCC deberas seguir los siguientes pasos:

1. Inscribir a tu organizacién en el RAC, al que podras acceder desde el sitio
www.cultura.gob.cl/paocc.

2. Luego, debes inscribirte junto a todos/as los/as integrantes del equipo de
trabajo que seran financiados con cargo a PAOCC, en “Perfil Cultura”, plataforma
de registro habilitada en www.cultura.gob.cl/paocc. Para estos efectos deberas
requerir una clave en el sitio web indicado y deberas completar todos los campos
obligatorios;

3. Posteriormente debes seleccionar el afno presupuestario 2023, el Programa de
Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras; seleccionar la Linea
Financiamiento de planes de gestidon y luego la modalidad correspondiente al
ambito de desempeio al que deseas inscribir a tu organizacion.

4. Luego deberas completar el FUP de acuerdo a las condiciones y requisitos
dispuestos en el mismo y en las presentes bases, lo que incluye adjuntar los
Documentos de postulacion (minimos de postulacion y necesarios para la
evaluacion) y

5. Finalmente deberas validar y enviar tu postulacion.

Antes del envio de tu postulacién, la plataforma revisara que los campos obligatorios
del FUP los hayas completados y luego exigira que valides y consientas el envio.
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Los documentos incluidos en tu postulacion deberas adjuntarlos y sin comprimir, es
decir, no podras adjuntarlos en ficheros de archivos como ZIP, RAR, TAR, DMG, 7Z u
otro analogo.

Los documentos adjuntados en extension PDF podran contener mas de una pagina
siempre y cuando todas sean parte de un mismo archivo.

El tamano individual de cada archivo adjuntado no podra exceder los 100 MB.

La inscripcidon de tu organizacion en el RAC, la presentacion de la documentacion vy la
solicitud de financiamiento se entenderan realizados Unicamente una vez que hayas
finalizado las etapas del FUP y hayas enviado todo por medio de la plataforma digital,
por lo tanto, deberas verificar antes del envio que tu organizacion cumpla con
lo requerido. La plataforma, emitird un certificado de recepcién, indicando la fecha,
hora y nimero de Folio correspondiente. Este certificado no implica que tu organizacion
cumpla con las bases.

u Ten presente

e Los archivos que no cumplan con los requisitos indicados deberemos
considerarlos como no adjuntados.

e Tampoco podras adjuntar los antecedentes senalados en las presentes bases
a través de links, a excepcion de los links incluidos en el Dossier de
verificadores.

e La plataforma durante el periodo de postulacion podrda estar sujeta a
mantencion preventiva con la finalidad de asegurar su adecuado
funcionamiento. De ser necesaria la mantencion, se efectuarda de manera
semanal los dias sabados entre las 04:00 y 06:00 hrs. de Santiago de Chile,
lo que sera informado oportunamente a través de la pagina de Internet
www.cultura.gob.cl/paocc.

Iv. REQUERIMIENTOS MINIMOS PARA LA SOLICITUD DE FINANCIAMIENTO
Tu solicitud debe cumplir algunos requerimientos minimos esenciales, sin los cuales no
sera posible evaluar, priorizar y financiar a tu organizacion, a continuacion, te indicamos
cuales son:

e Adjuntar, en caso de corresponder, los antecedentes individualizados como
“documentos minimos de postulacion”;

e Asegurate de que la organizacion responsable o que los integrantes del equipo
de trabajo, no este(n) afectas/os a alguna situacion de incompatibilidad;

e Asegurate de que hayas presentado so6lo 1 (una) solicitud de financiamiento en
la convocatoria de este Programa;

e Haber completado tu postulacion en RAC.

e Ademas, debes revisar que:
e Tu organizacion sea del tipo de persona que puede inscribirse, ser evaluada
y presentar una solicitud de financiamiento a PAOCC;
e La solicitud de financiamiento cumpla con las condiciones de duracion
dispuestas en estas bases;
e Hayas enviado tu documentacion y solicitud de financiamiento dentro del
plazo establecido en las bases.

u Ten presente

e Si constatamos que tu organizaciéon no cumple con alguno de estos requisitos
sera declarada fuera de convocatoria, es decir que ya no podra ser parte del
proceso, no podra ser evaluada, priorizada, seleccionada y finalmente no
podremos financiarla.

e Revisar integramente las bases, pues pueden existir otros requisitos que sean
esenciales, lo que te indicaremos en cada caso.

V. EVALUACION Y SELECCION

1. Antecedentes de la Evaluacion y Seleccion

Los antecedentes seran oportunamente puestos a disposicion de las instancias de
evaluacion y seleccion por parte del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes.
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Sin embargo, esto no impide que tu organizacion pueda posteriormente quedar fuera
de convocatoria en caso de detectarse o sobrevenir una causal de las establecidas en

las bases.

Tu organizacion serd evaluada, priorizada y seleccionada de la siguiente manera:
e Cada presentacion de antecedentes serd evaluada:

o Por una Comision de Evaluacion compuesta por al menos cinco
funcionarios/as de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes quienes
asignaran puntaje segun la documentacion correctamente entregada y
siguiendo las pautas de evaluacidn en los criterios de Impacto y
Territorialidad, lo que quedara consignado en un listado priorizado por
orden de puntaje de mayor a menor. Para efectos de lo anterior, la
Subsecretaria designara formalmente mediante una resolucion a las

personas que deban cumplir esa labor; y

o Por la Jefatura del Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales
Colaboradoras y la Jefatura de la Unidad de Convenios Institucionales,
segun corresponda, siguiendo la pauta de evaluacion en el criterio
Cumplimiento que contempla la evaluacion de diferentes dimensiones que
abordan los niveles de respuesta y comportamiento de la organizacion
frente a los compromisos adquiridos en el convenio vigente suscrito con
el Ministerio en el marco del Programa de Apoyo a Organizaciones
Culturales Colaboradoras, Modalidad de Continuidad, convocatoria 2022,
basados en los informes, medios de verificacion y registros contemplados
en el seguimiento y control de convenios suscritos en el marco del mismo.

e Una vez concluida la etapa anterior, los puntajes obtenidos por cada organizacion
seran remitidos a la jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las
Artes. Esta los consolidara y remitira a la Comision de Asignacion, ratificando la
asignacion del financiamiento y cuya integracion se formalizara por resolucion de

la/el Subsecretaria/o. Dicha Comision se encontrara compuesta por:

o La Ministra de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, o quién ésta designe

en su representacion;

o La Subsecretaria de las Culturas y las Artes, o quien ésta designe en su

representacion; y

o La Jefatura de la Seccion de Coordinacion Regional o quien ésta designe

en su representacion.

2. Procedimiento de Evaluacion

El Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes remitira a los encargados los
antecedentes presentados por cada organizacion para dar inicio a la etapa de evaluacion.
La evaluacion consistira en una valoracion de las caracteristicas de tu organizacion y del
grado de cumplimiento de los compromisos del Convenio de Ejecucion. Dicha valoracion

sera realizada en dos etapas:

- Primera etapa: por una Comision de Evaluacién compuesta por funcionarios/as
de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, siguiendo de manera estricta una
pauta de evaluacion que contiene criterios, dimensiones e indicadores, asignando
puntaje a diferentes factores objetivos que se verifican con la documentacion

entregada.

- Segunda etapa: cada presentacion de antecedentes sera revisada por la
Jefatura del Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras vy la
Jefatura de la Unidad de Convenios Institucionales, segun corresponda, siguiendo

la pauta de evaluacion en el criterio Cumplimiento.

Por tanto, la evaluacion contempla dos instancias. Una primera de evaluacion del
desempeio programatico de la organizacion y una segunda evaluacion del cumplimiento

de los compromisos del Convenio de Ejecucion.

2.1. Primera etapa

El puntaje obtenido en la primera etapa de evaluacién tendra una ponderacién

de un 40% del puntaje final.

La evaluacion se realizara por la Comision de Evaluacion siguiendo la siguiente pauta:
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Criterio de Territorialidad: Evalua |la capacidad que ha tenido la organizaciéon de
vincularse a otras organizaciones o instituciones del sector publico, comunitario o de
caracter internacional, implementando actividades y acciones en conjunto con ellas.

Criterio Impacto: Evalla la capacidad que ha tenido la organizacion para mantenerse
activa en el cumplimiento de sus objetivos de forma continua y permanente, ya sea
implementando una programacion artistica o cultural (por medio de talleres, actividades
de exhibicion y/o mediacion, residencias artisticas, actividades de investigacion y/o
conservacion, acciones de promocion e insercion de artistas en circuitos artisticos,
presentaciones abiertas a publico, etc.), como aportando a la empleabilidad de artistas
y cultores.

En el criterio de Impacto, se aplicard el factor correctivo que busca equiparar las
condiciones de desempefio de las organizaciones. Para el indicador asociado a
programacion se aplicara el factor en la ejecucion de actividades en comunas del pais
que presentan mayores exigencias para la programacion, ya sea por factores climaticos,
debido al aislamiento, la vulnerabilidad de la poblacion o el alto costo de la vida.
Ademas, se contempla el factor correctivo respecto a la concentracion de las actividades
en un corto periodo de tiempo, a partir del quehacer de cada organizacion. El listado de
comunas vy las distintas condiciones descritas anteriormente, lo podras encontrar en el
anexo N°1 de las presentes bases.

Estos criterios dependiendo del ambito de desempefio de tu organizacion se evaluaran
con las siguientes dimensiones, indicadores y verificadores:

Agentes de creacion y experimentacion artistica

Tabla de asignacién de puntaje

Indica Verifica
dores dores 100 80 60 40 20 1

Criterio
Dimension

Cantid Ficha de | El numero de semanas con programacion artistica realizadas en vivo de
ad de | program forma presencial, en radio emisoras, en television y/o transmitidas en
seman acion. plataformas de streaming que correspondan a actividades de exhibicion,
as con | Informe actividades de mediacion y/o actividades ligadas a procesos artisticos
progra de ofrecidas en el seqgundo semestre del afio 2022 y el primer semestre del
macion | actividad | afio 2023, multiplicado por 100 y dividido por 30 (maximo de semanas
artistic es anuales contempladas para la programacion continua). Lo anterior
a segundo correspondera al puntaje que obtendra la organizacion cultural postulante.
realiza semestr En caso de que cumpla con alguna de las condiciones descritas en el anexo
das en | edel afio | 1 de estas bases, se aplicard el factor correctivo correspondiente segun la
vivo de | 2022 y/o | siguiente formula: ((N® de semanas con programacion*Factor
forma primer correctivo)*100/30)

presen semestr
cial, en | e del afo
radio 2023
emisor
as, en
televisi
on y/o
transm
itidas
en
platafo
rmas
de
stream
ing que
corres
ponda
n a
activid
ades
de
exhibic
ion,
activid
ades
de
mediac
ion y/o

Programacion (60%)

Impacto 60%
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activid
ades
ligadas
a
proces
os
creativ
os
ofrecid
as en
el
segund
o
semest
re del
afio
2022 y
el
primer
semest
re del
afio
2023
(40%)

Numer
o de
artista
s vy/o
cultore
3
extern
os a la
organi
zacion
involuc
rados
en
activid
ades
de
progra
macion
artistic
a
durant
e el
segund
o
semest
re del
afio
2022 y
primer
semest
re del
afio
2023.
(20%)

Ficha de
program
acion.
Informe
de
actividad
es
segundo
semestr
e del afo
2022 y/o
primer
semestr
e del afo
2023

La organizacidn cultural postulante durante el segundo semestre del afo
2022 y primer semestre del afio 2023, involucrd artistas y/o cultores
externos a la organizacion:

Involucro
a 12 o mas
artistas
externos
y/o
cultores.

Involucré
a lo menos
a 10
artistas
externos
y/o
cultores.

Involucré
a lo menos
a 6
artistas
externos
y/o
cultores.

Involucré
a lo menos
3 artistas
externos
y/o
cultores.

Involucré
a lo menos
un artista
externo
y/o cultor.

No
invo
lucr
o
arti
stas
o
cult
ure
s
ext
ern
os a
su
org
aniz
acio
n.

Territorialidad (40%)

Vinculacion con el entorno (40%)

Numer
o de
activid
ades
durant
e el
segund
o
semest
re del
afio
2022 y
primer
semest
re del
afio
2023
asocia
das a
la
gestion

Ficha de
program
acion.
Informe
de
actividad
es
segundo
semestr
e del afo
2022 y/o
primer
semestr
e del ano
2023

La organizacion cultural postulante durante el segundo semestre del afio
2022 y primer semestre del afio 2023, desarrolla actividades en conjunto
con otras organizaciones de la sociedad civil, instituciones publicas y/o

instituciones a nivel internacional.

Desarrolla
8 0o mas
actividade
s.

Desarrolla
alo menos
6
actividade
S.

Desarrolla
a lo menos
4
actividade
S.

Desarrolla
alomenos
2
actividade
S.

Desarrolla
una
actividad.

No
des
arro
IE]
acti
vida
des.
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!
creacio
n,
ejecuci
on y/o
produc
cion de
activid
ades
artistic
as con
organi
zacion
es de
la
socied
ad
civil,
instituc
iones
publica
s vy/o
instituc
iones a
nivel
interna
cional.
(20%)

Namer
o de
resulta
dos de
proces
os
creativ
os
asocia
dos a
activid
ades
de
extensi
on de
la
organi
zacion
durant
e el
segund
o
semest
re del
ano
2022 y
primer
semest
re del
afio
2023
(20%)

Ficha de
program
acion
Informe
de
actividad
es
segundo
semestr
e del
2022
ano y/o
primer
semestr
e del ano
2023

Numero de actividades de

realizadas por la organizac

extension de
ion

resultados de procesos creativos

5 o mas
actividades

4
actividades

3
actividades

2

actividades

Una
actividad

No
reali
za
acti
vida
des

Academias y Escuelas artisticas

Criterio

Dimension

Indicador

Verificado
res

Tabla de asignacién de puntaje

100

80

60

40

20
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Cantidad Ficha de | EI numero de semanas con cursos, talleres u otras actividades
de programaci | formativas y artisticas realizadas de forma presencial ofrecidas en el
semanas on, segundo semestre del afio 2022 y primer semestre del afio 2023,
con Informe de | multiplicado por 100 y dividido por 30 (maximo de semanas anuales
cursos, actividades | contempladas para la programacion continua). Lo anterior
talleres u | segundo correspondera al puntaje que obtendrd la organizacion cultural
otras semestre postulante. En caso de que cumpla con alguna de las condiciones
actividade del 2022 | descritas en el anexo 1 de estas bases, se aplicara el factor correctivo
s afio y/o | correspondiente segun la siguiente formula: ((N° de semanas con
formativas primer programacion*Factor correctivo) * 100/30).
y artisticas | semestre
realizada del afo
de forma | 2023
presencial,
ofrecidas
en el
segundo
semestre
del ano
2022
primer
semestre
~| del ano
X | 2023

2| 8| (40%)

3| ¢

o| @

ﬁ [¥]

Bl 8

E| O

= (=]

f{ Porcentaje Ficha de | Porcentaje de estudiantes menores de 18 afios y/o mayores de 65
de estudiante afos que mantuvo la organizacion cultural postulante durante el
estudiante | s. primer semestre del afo 2023
s menores | Documenta | Mas de | Mas de | Mas de | Mas de | Mas de 1% o
de 18 afios | cion que | 30%. 20% y [ 15% vy | 5% y | 1% vy | menos.
y/o verifique la hasta hasta hasta hasta
mayores participacio 30%. 20%. 15%. 5%.
de 65 [ n de
afios. estudiante
(10%) s menores

de 18 afios
y/o
mayores
de 65 anos.
Porcentaje Ficha de | Porcentaje de estudiantes becados que mantuvo la organizacion
de estudiante cultural postulante durante el primer semestre del afio 2023
estudiante | s. Mas de | Mas de | Mas de | Mas de | Mas de | No tuvo
s becados. | Documenta | 15%. 10% vy | 5% y | 3% y | 0% vy | estudian
(10%) cion que hasta hasta hasta hasta tes
verifique la 15%. 10%. 5%. 3%. becados
participacio
n de
estudiante
s becados
5{ m | Numero de | Ficha de | Numero actividades de extension en comunidades externas a la
£ 1 3 actividade programaci | organizaciéon que desarrolld la organizacion cultural postulante
@ g 5 on. durante el segundo semestre del afio 2022 y primer semestre del
i presencial Informe de | afo 2023
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es actividades | Realizo 5 | Realizd Realizo Realizd Realizd No
asociadas segundo o mas |4 3 2 una realizd
a semestre activida activida activida activida activid activida
extension del ano | des. des. des. des. ad. des.
programad | 2022 vy/o
as por la | primer
organizaci semestre
on cultural | del afio
postulante 2023
en el
primer
semestre
del afo
2023
(15%)
Namero de | Ficha de | Nimero de actividades que desarrollé la organizacion cultural
actividade programaci | durante el segundo semestre del afio 2022 y primer semestre del
s durante | 6n, afo 2023 en conjunto con otras organizaciones de la sociedad civil,
el segundo | Informe de | instituciones publicas y/o instituciones a nivel internacional.
semestre actividades | Desarrol | Desarrol | Desarrol | Desarrol | Desarr No
del ano | segundo 16 8 o |16 a lo |16 a lo |16 a lo | olld Desarrol
2022 y | semestre mas menos 6 | menos 4 | menos 2 | una 16
primer del afno | activida activida activida activida activid activida
semestre 2022 y/o | des- des. des. des. ad. des.
del afio | primer
2023 semestre
asociado a | del afio
la gestion, | 2023
creacion,
ejecucion
y/o
produccién
de
actividade
s artisticas
con
organizaci
ones de la
sociedad
civil,
institucion
es publicas
y/o
institucion
es a nivel
internacio
nal. (25%)
Organizaciones programadoras
= Tabla de asignacién de puntaje
o @
- ("] o &
I 5 Indicado | Verificad
S| E e SIes 100 80 60 40 20 1
Q
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Impacto 60%

Programacion (60%)

Cantidad
de
semanas
con
programa
cion
artistica
realizadas
en vivo de
forma
presencia
|, en radio
emisoras,
en
television
y/o
transmiti
das en
plataform
as de
streaming
que
correspon
dan a
actividad
es de
exhibicion

actividad
es de
mediacio
n y/o
actividad
es ligadas
a
procesos
creativos
ofrecidas
el
segundo
semestre
del afo
2022 y
primer
semestre
del afo
2023
(45%)

Ficha de
programa
cion,
Informe
de
actividad
es
segundo
semestre
del afio
2022 y/o
primer
semestre
del afo
2023

El nUmero de semanas con programacion artistica realizadas en vivo
de forma presencial, en radio emisoras, en television y/o transmitidas
en plataformas de streaming que correspondan a actividades de
exhibicion, actividades de mediacion y/o actividades ligadas a procesos
artisticos ofrecidas en el segundo semestre del afio 2022 y primer
semestre del afio 2023, multiplicado por 100 y dividido por 34 (maximo
de semanas anuales contempladas) para la programacion continua). Lo
anterior correspondera al puntaje que obtendra la organizacion cultural
postulante. En caso de que cumpla con alguna de las condiciones
descritas en el anexo 1 de estas bases, se aplicara el factor correctivo
correspondiente segun la siguiente formula: ((N° de semanas con
programacioén*Factor correctivo) * 100/34)

Numero
de

artistas
y/o
cultores
externos
a la
organizac
ion
involucra
dos en
actividad
es de
programa
cion
artistica
durante el
segundo
semestre
del afio
2022 y
primer
semestre
del ano
2023.
(15%)

Ficha de
programa
cion.
Informe
de
actividad
es
segundo
semestre
del afio
2022 y/o
primer
semestre
del afio
2023

Numero de artistas y/o cultores externos a la organizacidon que
involucrd la organizacion cultural postulante durante el segundo
semestre del afo 2022 y primer semestre del afio 2023

Involucr Involucr Involucr Involucr Involucr No
6a200 |6 a lo |6 a lo |6 a lo |06 a lo |involucr
mas menos menos a | menos a | menos a | 0
artistas 16 11 6 un artistas
y/o artistas artistas artistas artista o
cultores y/o y/o y/o y/o cultures
externos cultores cultores cultores cultores externos
a la | externos externos externos externos a su
organiza a la | a la | a la | a la | organiza
cion. organiza organiza organiza organiza cion.
cion. cion. cion. cion.
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Territorialidad (40%)

Vinculacion con el entorno (40%)

Numero
de
actividad
es
durante el
segundo
semestre
del ano
2022 y
primer
semestre
del afio
2023
asociadas
a la
gestion,
creacion,
ejecucion
y/o
produccio
n de
actividad
es
artisticas
con
organizac
iones de
la
sociedad
civil,
institucio
nes
publicas
y/o
institucio
nes a
nivel
internacio
nal.
(40%)

Ficha de
programa
cion,
Informe
de
actividad
es
segundo
semestre
del afo
2022 y/o
primer
semestre
del afo
2023

Numero de actividades que la organizacion desarrollé durante el
segundo semestre del afio 2022 y primer semestre del afio 2023 en
conjunto con otras organizaciones de la sociedad civil, instituciones
publicas y/o instituciones a nivel internacional

8 0 mas A lo A lo A lo | Una No
actividad menos 6 | menos 4 | menos 2 | actividad | desarroll
es. actividad | actividad | actividad | . o]

es. es. es. actividad
es.

Agentes promocion del legado artistico de excelencia

Criterio

Dimensiéon

Indicador
es

Verificad
ores

Tabla de asignacién de puntaje

100 80 60 40 20 1

Impacto 60%

Programacion (60%)

Cantidad
de
semanas
con
programac
ion
artistica
realizadas
en vivo de
forma
presencial,
en radio
emisoras,
en
television
y/o
transmitid
as en
plataforma
s de
streaming
que
correspon
dan a
actividade
s de
exhibicién,

Ficha de
programac
ion,
Informe
de
actividade
s segundo
semestre
2022 y/o
primer
semestre
2023

El nimero de semanas con programacion artistica realizadas en vivo
de forma presencial, en radio emisoras, en television y/o transmitidas
en plataformas de streaming que correspondan a actividades de
exhibicion, actividades de mediacion y/o actividades ligadas a
procesos artisticos ofrecidas en el segundo semestre del afio 2022 y
el primer semestre del afno 2023, multiplicado por 100 y dividido por
30 (maximo de semanas anuales contempladas para la programacion
continua). Lo anterior correspondera al puntaje que obtendra la
organizacion cultural postulante. En caso de que cumpla con alguna
de las condiciones descritas en el anexo 1 de estas bases, se aplicara
el factor correctivo correspondiente segun la siguiente formula: ((N°
de semanas con programacion*Factor correctivo) * 100/30)
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actividade
s de
mediacion
y/o
actividade
s ligadas a
procesos
creativos
ofrecidas
el segundo
semestre
del ano
2022y
primer
semestre
del afio
2023
(30%)
NUmero de artistas o cultores externos a la organizacién que
NGmero involucrd la or~ganizacién (;ultural postulante ~durante el segundo
de artistas semestre del afio 2022 y primer semestre del ano 2023
o cultores 1; o {nvolucr I'nvolucr I'nvolucr Inyolu No )
externos:a mas 6 a lo |6 a lo |6 a lo |créalo mvplucro
la artistas menos a | menos a menos a menos artistas o
organizaci Ficha de y/o loA 6 ) 2 ) el cHlltlies
on programac cultores. artistas artistas artistas artista externos
involucrad ion. y/o y/o y/o y/o a sy
osen Informe cultores. cultores. cultores. cultor. organizac
actividade de 1on.
s de actividade
programac s segundo
iéon semestre
artistica del afio
durante el 2022 y/o
segundo primer
semestre semestre
del afo del ano
2022y 2023
primer
semestre
del afo
2023.
(15%)
NGmero NUmero de actividades asociadas a valorar y/o promocionar el legado
de artistico realizadas por la organizacion cultural postulante durante el
actividade segundo semestre del ano 2022 y primer semestre del afjo 2023
s Somas | 4 3 2 1 No realizé
asociadas activida activida activida activida activid actividad
a valorar Ficha de des. des. des. des. ad. es.
y/o programac
promocion ion,
ar el Informe
legado de
artistico actividade
de s segundo
excelencia semestre
realizadas del afo
durante el 2022 y/o
segundo primer
semestre semestre
del ano del afio
2022y 2023
primer
semestre
del ano
2023.
(15%)
2 Niimero Ficha de Numero de actividades~que desarro_ll(') organizacién la ~durante el
B 5 de programac seggndo semestre del afo 2Q22 y primer se_mestre _dgl _ano_202_3 en
S| g actividade i6n, cqnjgnto con OtliaS organizaciones de la §oaedad civil, instituciones
5 g erdurante Informe publicas y/o instituciones a nivel internacional.
| > | el sequndo de
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semestre
del afo
2022y
primer
semestre
del afio
2023
asociado a
la gestion,
creacion,
ejecucion
y/o
produccion
de
actividade
s artisticas
con
organizaci
ones de la
sociedad
civil,
institucion
es
publicas
y/o
institucion
es a nivel
internacio
nal. (40%)

actividade
s segundo
semestre
del afo
2022 y/o
primer
semestre
del afo
2023

[ A lo A lo A lo | Una No
menos 6 | menos 4 | menos 2 | activid desarroll
activida activida activida ad. l¢)
des. des. des. actividad

es.

8 0 mas
activida
des.

Agentes de divulgacion y conservacion de bienes culturales

Criterio

Dimension

Indicador
es

Verificad
ores

Tabla de asignacién de puntaje

100 80 60 40 20 1

Impacto 60%

Programacion (60%)

Cantidad
de
semanas
con
programac
ion
realizadas
en vivo de
forma
presencial,
en radio
emisoras,
en
television
y/o
transmitid
as en
plataforma
s de
streaming
que
correspond
an a
actividade
s de
exhibicion,
de
mediacion,
de
investigaci
on, de
conservaci
on y/o
ligadas a
procesos
creativos
ofrecidas
en el

Ficha de
programac
ion,
Informe de
actividade
s segundo
semestre
del afio
2022 vy/o
primer
semestre
del afio
2023

El nUmero de semanas con programacion artistica y/o cultural
realizadas en vivo de forma presencial, en radio emisoras, en
television y/o transmitidas en plataformas de streaming que
correspondan a actividades de exhibicion, actividades de mediacion,
actividades ligadas a procesos artisticos, actividades de investigacion
y/o de conservacion ofrecidas en el sequndo semestre del afio 2022
y primer semestre del afno 2023, multiplicado por 100 y dividido por
30 (méaximo de semanas anuales contempladas para la
programacion continua). Lo anterior correspondera al puntaje que
obtendra la organizacion cultural postulante. En caso de que cumpla
con alguna de las condiciones descritas en el anexo 1 de estas bases,
se aplicara el factor correctivo correspondiente segun la siguiente
formula: ((N° de semanas con programacién*Factor correctivo) *
100/30)
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segundo

semestre

del afio

2022 y

primer

semestre

del afio

2023

(15%)

Instancias Ficha de | La organizacion cultural postulante cuenta con instancias, virtuales

(virtuales programac | y/o presenciales, constantes para desarroilar la difusion del que

y/o ion, hacer de la organizacion asociada a la conservacion, investigacion

presencial Informe de | y/o restauracion ofrecida el segundo semestre del afio 2022 y el

es) actividade primer semestre del afio 2023.

constantes | s segundo | Cuenta Cuenta No

para semestre con dos | con una cuenta

desarrollar del afo | instancia instancia con

la difusion | 2022 y/o | s. instancia

del que | primer S.

hacer de la | semestre

organizaci del afio

on 2023

asociada a

la

conservaci

on,

investigaci

on y/o

restauraci

on ofrecido

el sequndo

semestre

del ano

2022 y

primer

semestre

del afio

2023.

(25%)

Numero de | Ficha de | Nimero de actividades de extension asociadas a la divulgacion del

actividade programac que hacer de la organizacion que desarrollé ésta durante el segundo

3 de | ion, semestre afio 2022 y primer semestre del afio 2023

extension Informe de Somas | 4 3 2 Una No

asociadas actividade activida activida activida activida activid desarroll

a la | s segundo | des. des. des. des. ad. o}

divulgacio semestre activida

n del que | del afio des.

hacer dela | 2022 y /o

organizaci primer

on. (20%) semestre

del afio
2023

o | c | Nimero de | Ficha de | Numero de actividades que la organizaciéon desarroll6 durante el
© ‘-8 actividade programac segundo semestre del afo 2022 y primer semestre del afio 2023 en
§ g s durante | ion, conjunto con otras organizaciones de la sociedad civil, instituciones
El g el sequndo | Informe de | publicas y/o instituciones a nivel internacional
2| S | semestre actividade
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del afo | s segundo | 8 0o mas | A lo | A lo | A lo | Una No
2022 y | semestre activida menos 6 | menos 4 | menos 2 | activid desarroll
primer del afio | des. activida activida activida ad. 6
semestre 2022 y/o des. des. des. activida
del ano | primer des.
2023 semestre
asociadas 2023

a la
gestion,
creacion,
ejecucién
y/o
produccion
de
actividade
s artisticas
y/o
culturales
con
organizaci
ones de la
sociedad
civil,
institucion
es publicas
y/o
institucion
es a nivel
internacion
al. (40%)

La evaluacion de postulacion deberd constar en el Formulario Unico de Evaluacién (FUE),
el cual debera contener la individualizacion de las postulaciones evaluadas, su puntaje
y fundamentacion.

2.2. Segunda Etapa

El puntaje obtenido en la segunda instancia de evaluacion tendra una
ponderacion de un 60% del puntaje final.

La postulacion sera evaluada por la Jefatura del Programa de Apoyo a Organizaciones
Culturales Colaboradoras y la Jefatura de la Unidad de Convenios Institucionales, segun
corresponda, siguiendo la pauta de evaluacion en el criterio Cumplimiento. Esta instancia
contempla la evaluacion de diferentes dimensiones que abordan los niveles de respuesta
y comportamiento de la organizacion frente a los compromisos adquiridos en el convenio
vigente suscrito con el Ministerio en el marco del Programa de Apoyo a Organizaciones
Culturales Colaboradoras, Modalidad de Continuidad, convocatoria 2022, basados en los
informes, medios de verificacion y registros contemplados en el seguimiento y control
de convenios suscritos en el marco del mismo.

CRITERIO | DIMENSION | PORCENTIIE INDICADORES PONDERACION
ARCIAL
. La entidad responsable cumple con
mﬁm Aspectos 20% fechas y formatos indicados para la
_Evalua el formales ° presentacion de informes de
nivel/grado de actividades y rendiciones de cuentas.
cumpl'm!ento de La entidad responsable cumple con la
las ;ond_ncnones, publicacion de documentos e
obllgauon_es Y Transparencia informes establecidos en convenio.
co%(zr:g;?gy;gsen y acceso a la 20% La entidad responsable cumple con
| : informacion las condiciones relativas a uso de
L gavenio imagen del Ministerio y visacion de
MigeUSEISHSECite material. 100%
orgaginzt;g; y el La .e.ntidad responsablg realiza las
Ministbrio en el actnvndadgs comprometidas en plan
matco del de gestién y cumple con las metas
Programa y el Becueioh propuestas a la fecha.
nivel de plan de 60% La entidad responsable abarca las
cumplimiento y gestion localidades, comunas y/o cinades
ejecucion, del propuestas en el plan de gestion.
plan de gestion en Lal entidad responsable abarca los
irso. publicos y/o grupos propuestos en el
plan de gestion.
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La evaluacién de cada postulacién debera constar en el Formulario Unico de
Evaluacion (FUE), el cual debera contener la individualizacion de las
postulaciones evaluadas, su puntaje y fundamentacion.

A partir de la evaluacion se determinara la prioridad que posea cada
organizacion para ser financiada, determinandose un ranking que ordenara a
las organizaciones de mayor a menor prioridad.

Recuerda que seran financiadas s6lo aquellas organizaciones que obtengan un

puntaje igual o superior a 90 puntos, promediando ambas etapas de
evaluacion.

4. Procedimiento de Seleccion

Las evaluaciones debidamente suscritas en actas, por la Comision de Evaluacion
compuesta por funcionarios/as y las jefaturas del Programa de Apoyo a Organizaciones
Culturales Colaboradoras y de la Unidad de Convenios Institucionales seran remitidas a
la jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes quien consolidara los
puntajes finales de evaluacion de cada una de las postulaciones, confeccionando una
nomina que sera remitida a la Comisién de Asignacion. El puntaje obtenido se
acompanara de la respectiva Ficha Unica de Evaluacién, donde se contiene el
fundamento que explica el puntaje obtenido. Las decisiones que se adopten estaran
debidamente fundamentadas en la FUE, proporcionando a los responsables argumentos
justificados que faciliten la comprension de éstas El proceso de seleccion consiste en
determinar las organizaciones seleccionadas para el financiamiento en funcién de la
disponibilidad presupuestaria y los criterios de seleccion.

En virtud de lo anterior, se elaborara una némina de todas las organizaciones postulantes
con su respectivo puntaje final, en orden de mayor a menor, y se procedera a realizar
el proceso de seleccion hasta cubrir los recursos disponibles, dejando constancia del
fundamento de la decision para cada postulacién en la FUE, basandose en una opinion
fundada y consensuada, de acuerdo a los siguientes criterios:

v' Tener un puntaje igual o superior a 90 puntos en la evaluacion.

v' De mayor a menor puntaje obtenido en la evaluacion.

v En caso de igual puntaje se priorizara la organizacion que tenga puntaje mas alto
en el criterio Cumplimiento.

En las sesiones de la Comision de Asignacion se requerird un quorum de mayoria
absoluta de los miembros para sesionar y adoptar acuerdos. Sus decisiones deberan
contener los fundamentos de la seleccidon o no seleccidén y de la asignacion de recursos.
Al finalizar la etapa de seleccion se levantara un acta que incluira la individualizacion de
las postulaciones seleccionadas, no seleccionados y la determinacion del monto asignado
para su ejecucion. Esta tendra validez con la sola firma de su presidente. En caso de
empate resolvera su presidente/a, quien sera elegido por votacion simple de los demas
miembros al comienzo de la primera sesion.

Previo a formalizar la seleccion, el Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes
revisara que las postulaciones cumplan con los requisitos y condiciones de postulacion
y asignacion de recursos conforme a las presentes bases. De constatarse algun
incumplimiento a estos requisitos, la postulacion quedara fuera de convocatoria,
dejéandose constancia en la respectiva FUE y formalizandose a través del respectivo acto
administrativo.

u Ten presente

Que la seleccion o no de una organizacion, el puntaje otorgado y el fundamento de
cada uno de los criterios de evaluacion es facultad exclusiva de los evaluadores, sobre
la base de los antecedentes que incluiste en tu postulacién.

VI. PUBLICACION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

La némina de seleccionados y no seleccionados se publicard en la pagina web
institucional www.cultura.gob.cl/paocc, indicando el nombre de las organizaciones
responsables de los mismos y los montos asignados. Dicha publicacion se realizara en

27




el plazo maximo de 10 (diez) dias habiles, contados desde la fecha de la tramitacion
total del acto administrativo que selecciona las postulaciones. Asimismo, la Subsecretaria
notificara los resultados de la convocatoria dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes
a la dictacion de la resolucion respectiva, a los/as responsables que hayan sido
seleccionados/as y no seleccionados/as, de acuerdo a la forma sefialada en las presentes
bases.

VII. CONVENIO DE EJECUCION

1. Firma del convenio de Ejecucion

Si tu organizacion es seleccionada tendras 30 (treinta) dias habiles administrativos (de
lunes a viernes sin contar sabados, domingos ni festivos) contados desde la fecha de
publicacion de los resultados de la convocatoria, o plazo hasta el viernes 29 de diciembre
del afio en curso, para firmar un convenio de ejecucidon con la Subsecretaria. En éste se
estipularan los derechos y obligaciones de ambas partes y los términos y condiciones
para la ejecucion de tu plan de gestion.

Como sabes, los recursos que le sean asignados a tu organizacion son publicos, por lo
que por exigencia de la ley debes entregarnos una garantia para que te los podamos
transferir. En caso que tengas alguna dificultad para gestionar la garantia, esto no sera
inconveniente para que puedas suscribir el convenio y que nosotros lo aprobemos
administrativamente, pero ten en cuenta que si sera requisito para que podamos
entregarte los recursos.

En el convenio se acuerda la entrega de recursos y se establecen los mecanismos de
supervision por parte de la Subsecretaria para asegurar la correcta ejecucion de tu plan
de gestion.

Previo a la firma de convenio, si tu organizacion fue seleccionada, debera participar
obligatoriamente en una primera instancia de acompanamiento relativa a la formulacion
de planes de gestion, cuya realizacion sera debidamente informada por el programa.

2. Restricciones para la firma de convenio

Previo a la firma del convenio, se debera revisar que tu organizacion cumpla con los
requisitos y condiciones sefialados en estas bases.

En caso de que se constate alguna incompatibilidad para postular u otro incumplimiento
de los requisitos de postulacion, tu postulacion quedara fuera de convocatoria, a través
de la dictacion de la respectiva resolucion administrativa de la autoridad competente,
previa audiencia del interesado. Esto en conformidad con el procedimiento establecido
en el articulo 53 de la Ley N°19.880.

No podran suscribir convenio aquellos/as responsables de postulaciones que
no hayan efectuado entrega de la rendicion de cuentas de recursos otorgados
con anterioridad por el Ministerio y dicha obligacién ya se haya hecho exigible.
Si no se da solucidn a lo anterior en el plazo establecido para la suscripcién de
convenio, se entiende que el/la responsable renuncia automaticamente a la

seleccion de su plan de gestidn.

3. Contenido del Convenio

En el convenio de ejecucion se deben establecer los derechos y obligaciones de las partes
respecto a la forma de entrega de los recursos, destino de los recursos, actividades,
plazos de duracion y ejecucion del plan de gestién, deber de reconocimiento al Ministerio,
informes de avance, si corresponden, e informe final del plan de gestion, rendicidon de
recursos, mecanismos de supervision, caucidén, sanciones por incumplimiento y
certificado de ejecucion total.

Por otra parte, por ser una persona juridica de derecho privado y de
conformidad con lo exigido en el articulo 23 de la ley de Presupuesto de este
afo, en el convenio se consignara lo siguiente:

Se deberan establecer las metas de tu plan de gestion; y

Si te adjudicas en esta convocatoria un monto total superior a dos mil
unidades tributarias mensuales, deberas publicar el respectivo convenio
en tu sitio electronico, junto con tus estados financieros, balance y
memoria anual de tus actividades.
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e Si no cumples con las obligaciones de la ley N° 19.862 no podras recibir
los recursos que te fueron asignados hasta que subsanes dicha situacién.

Ademas, en caso que tu organizacién haya sido receptora de fondos puablicos y
se encuentre en la obligacion de restituir todo o parte de ellos, el Fisco debera
compensar el monto que la organizacion adeuda con cargo a cualquier otra
transferencia, aporte o entrega de fondos publicos que ésta perciba, a cualquier
titulo. Lo anterior aplica tanto para personas juridicas de derecho privado como
publico.

Asimismo, tu organizacion debera cumplir con las demas obligaciones que
establece la respectiva la ley N° 21.516 de Presupuestos para el aiio 2023, las
cuales, seran consignadas en el convenio de ejecuciéon de plan de gestion.

4, Documentacion obligatoria para la firma de Convenio
Para firmar convenio deberds presentar todos los antecedentes legales mencionados a
continuacion:

a. Documento que acredite la personeria vigente del/la representante legal de
responsable, con una vigencia no superior a 30 dias hacia atrds desde la fecha
de presentacion al Ministerio. En otras palabras, debes acreditar quien o quienes
tienen las facultades para firmar convenio y otorgar la caucion requerida para la
entrega de los recursos (Acta de constitucion de sociedad, estatutos, etc.)

b. Estatutos vigentes y sus modificaciones (en caso de corresponder).

c. Documento que acredite la existencia legal del responsable, con una vigencia no
superior a 30 (treinta) dias corridos contados hacia atras desde la fecha de
presentacion al Ministerio. En el caso que el responsable sea una persona juridica
sin fines de lucro, dicho certificado debera contemplar la individualizacion de su
Directorio. Este requisito no se exigira para las municipalidades.

d. Fotocopia simple del Rol Unico Tributario de la persona juridica responsable del
plan de gestion.

e. Fotocopia simple de la cédula nacional de identidad vigente del representante de
la persona juridica responsable del plan de gestion.

f. Comprobante de inscripcion en el Registro Unico de Personas Juridicas Receptoras
de Fondos Publicos (disponibles en www.registros19862.cl).

g. Documento que acredite domicilio legal (inicio de actividades, etc.). Ten
presente que, si presentas capturas de pantalla de paginas web, estas
deben indicar fecha y hora en que se obtuvieron, proporcionadas por la
pagina web utilizada. En el documento que presentes, tu direccion debe
constar en forma integra.

h. Para el caso de planes de gestion que impliquen trabajar con menores de edad,
la presentacion de los respectivos Certificados de Habilitacion de Trabajo con
Menores de Edad para cada trabajador involucrado en el trabajo con nifias, nifos
y adolescentes.

Todo lo anterior es sin perjuicio de otros documentos que el propio convenio de
ejecucion precise.

En el caso gue no presentes toda la documentacion obligatoria para la firma no
podras suscribir el convenio, quedando la seleccion sin efecto.

5. Garantias

Deberas caucionar la totalidad de los recursos que se te otorguen para la ejecucion de tu
plan de gestion. Al menos un monto igual o superior al 5% del monto asignado, deberas
garantizarlo mediante una boleta de garantia, vale vista u otros instrumentos que permitan
cobro inmediato, y extendida a favor de la Subsecretaria, RUT N° 60.901.002-9. Los
recursos restantes podras caucionarlos mediante una letra de cambio autorizada ante
Notario, vale vista, boleta de garantia o pdliza de seguro, extendida a favor de la
Subsecretaria, RUT N° 60.901.002-9.

La o las cauciones podras entregarias al momento de la suscripcion de tu convenio o con
posterioridad. Sin embargo, como te lo sefialamos anteriormente si serda un requisito
indispensable para que te podamos efectuar la transferencia.
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Todo lo anterior de conformidad con lo que establezca el respectivo convenio de ejecucion.
Los gastos que se realicen para el otorgamiento de las garantias no podras imputarlos como
gastos de tu plan de gestion.

6. Entrega de los recursos asignados

Ten presente que una vez aprobado administrativamente tu convenio te seran
entregados los recursos como responsable en dos 0 mas cuotas de acuerdo a lo que se
indique en el convenio de ejecucion, y en relacion con el avance efectivo de la ejecucion
del plan de gestion. Considera que para que podamos realizar la transferencia nos
deberds haber otorgado correctamente la respectiva garantia.

Para lo anterior, te pedimos considerar los plazos que cada uno de estos

tramites administrativos involucra, teniendo presente que como Ministerio
actuaremos con la mayor celeridad posible porque nos interesa que tu plan de
gestiéon se ejecute en 6ptimas condiciones.

7. Bases Administrativas

Se deja constancia que los demas aspectos administrativos a los cuales se sujetara la
presente convocatoria se encuentran regulados en las bases administrativas que se
encuentran publicadas en el sitio web www.cultura.gob.cl/paocc. Por lo anterior, si estas
interesado en postular, deberas revisarlas.

BASES ADMINISTRATIVAS

Como va leiste las bases técnicas y estas interesado/a en postular, te invitamos a revisar
las bases administrativas que regulan |la presente convocatoria. Sabemos que a veces
las tramitaciones administrativas pueden no ser féaciles de entender, por lo que te
recomendamos que leas con detencion lo que se sefiala a continuacion:

I. DE LA POSTULACION

1. Conceptos y definiciones

Para efectos de las presentes bases, te pedimos que consideres los siguientes conceptos
y definiciones:

a. Ministerio: Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

b. Subsecretaria: Subsecretaria de las Culturas y las Artes.

c. Personas naturales: Todos los individuos de la especie humana, cualquiera sea
su edad, sexo, condicion o estirpe.

d. Personas juridicas: Son personas ficticias, constituidas conforme a la
legislacion vigente, capaces de adquirir derechos y contraer obligaciones, y de
ser representadas judicial y extrajudicialmente.

e. Representante legal: Quien actia en nombre de una persona juridica y la
representa de un modo reconocido legalmente. Para efectos de la postulacion en
digital, el/la representante legal cumplira las funciones de administrador de la
cuenta de la persona juridica correspondiente.

f. Sociedades de hecho: Aquellas sociedades que no han sido constituidas en
forma legal, y por tanto carecen de personalidad juridica.

g. Parentesco por consanguinidad: Es el que existe entre dos personas en el
que una desciende de la otra o en el que ambas descienden de un antepasado
comun. Asi, por ejemplo, existe parentesco por consanguinidad entre la hija y el
padre, porque el primero desciende del segundo, y entre dos hermanas/os,
porque ambos descienden del padre comun. La adopcion es tratada
igualmente que el parentesco por consanguinidad.

h. Linea de Parentesco por Consanguinidad: El parentesco por consanguinidad
puede ser en linea recta o en linea colateral. Parentesco por consanguinidad en
linea recta es el que existe entre dos personas en el que una desciende de la
otra, y parentesco por consanguinidad en linea colateral es el que existe entre
dos personas en el que, no obstante que una no desciende de la otra, ambas
descienden de un antepasado comun. Asi, por ejemplo: existe parentesco por
consanguinidad en linea recta entre el/la hijo/a y el padre, porque el primero
desciende del segundo, y entre el/la nieto/a y el abuelo, porque igualmente el/la
primero/a desciende del segundo, y existe parentesco por consanguinidad en
linea colateral entre dos hermanos/as, porque uno no desciende del otro, pero
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ambos descienden del padre comun, y entre dos primos/as, porque igualmente
uno no desciende del otro, pero ambos descienden del abuelo comun.

Grado de Parentesco por Consanguinidad: El parentesco por consanguinidad
en linea recta y en linea colateral se mide en grados. Asi, dos personas pueden
ser parientes por consanguinidad en linea recta o en linea colateral en 19, 29,
39, 40 o mayor grado. El grado de parentesco por consanguinidad entre dos
personas se cuenta por el nUmero de generaciones que existe entre ambas. Para
determinar el grado de parentesco por consanguinidad en linea recta entre
dos personas, se debe contar el nimero de generaciones que existe entre ambas,
contando desde una a la otra. Asi por ejemplo, la hija y el padre son parientes
por consanguinidad en linea recta en 1° grado, porque entre el primero y el
segundo existe una generacion, y la nieta y el abuelo son parientes por
consanguinidad en linea recta en 20 grado, porque entre el primero y el segqundo
existen dos generaciones. Para determinar el grado de parentesco por
consanguinidad en linea colateral entre dos personas, igualmente se debe
contar el nimero de generaciones que existe entre ambas, pero contando desde
una al antepasado comun y luego desde el antepasado comun a la otra. Asi, por
ejemplo, dos hermanas son parientes por consanguinidad en linea colateral en
20 grado, porque del primero al padre comun hay un grado y del padre comun
al segundo hay otro grado, y dos primas son parientes por consanguinidad en
linea colateral en 4° grado, porque de la primera al abuelo comun hay dos grados
y del abuelo comun al segundo hay igualmente dos grados.

Responsable: Persona juridica que presenta un plan de gestion a esta
convocatoria, identificandose como responsable del plan de gestion en el FUP y
que suscribira el convenio de ejecucion d en caso de ser seleccionado.

Equipo de trabajo: Las personas naturales y juridicas que participan en un plan
de gestidon postulado a la presente convocatoria y que se identifican como
integrantes del equipo de trabajo de éste en el Formulario Unico de Postulacion.
Perfil Cultura: Registro Unico de personas naturales y juridicas que permite
acceder a la oferta programatica y postular a las convocatorias publicas del
Ministerio. Los/as postulantes, con sus respectivos equipos de trabajo, deberan
inscribirse obligatoriamente en este registro para poder acceder al FUP digital y
al de soporte material.

FUP (Formulario Unico de Postulacion): El FUP es el Unico formato valido
para la formulacion de postulaciones el cual permite una disposicion ordenada y
unificada de la informacion requerida al proveer al postulante de los campos
necesarios para la exposicion de su postulacion. El FUP se encuentra disponible
en la pagina web institucional: www.fondosdecultura.gob.cl.

FUE (Ficha Unica de Evaluacién): La FUE es el documento en el cual consta
la evaluacidn obtenida por la organizacion. En dicha ficha se registrard ademas
si la postulaciéon es declarada fuera de convocatoria, no elegible, seleccionado o
no seleccionado. La FUE se encuentra disponible en la pagina web institucional:
www.fondosdecultura.gob.cl.

Proyecto: Contenido expuesto por el /la responsable en su postulacién y los
documentos de postulacion (minimos de postulacién y necesarios para la
evaluacion) y antecedentes acompafados. Se deja constancia que el plan de
gestiébn o proyecto incluye todas las actividades que en él hubiesen sido
comprometidas, sea que éstas se financien con recursos propios, de terceros o
con los que son entregados por el Ministerio.

Trabajadores de la Cultura: Por trabajadores de la cultura entendemos a todas
aquellas personas naturales que sean artistas, cultoras o cultores, investigadoras
0 investigadores, docentes, gestoras o gestores culturales y trabajadoras o
trabajadores de los sectores cultural, artistico o patrimonial en general, que se
desempenen en una o mas areas y cuya principal fuente laboral y de ingresos
provenga de ese quehacer.

Planes de Gestion: en esta convocatoria lo entenderemos como la disposicion
ordenada y légica de actividades y/o acciones y su correspondiente proyeccion
de ingresos y gastos en funcion del cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.
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2. Computo de los plazos

Como postulante debes tener presente que los plazos de dias establecidos en las bases
de convocatoria son de dias habiles (exceptuando el plazo para presentar tu
postulacion), entendiéndose que son inhabiles los sébados, los domingos y los festivos.
Los plazos deberas calcularlos desde el dia siguiente a aquél en que se te notifique el
respectivo acto administrativo. Por ejemplo, si te notificamos un dia viernes, el primer
dia que debes contar es el lunes siguiente en caso que éste sea habil. Asimismo, cuando
el dltimo dia del plazo sea inhabil, por ejemplo, sabado o domingo éste se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente, en este caso, hasta el lunes.

3. Notificaciones de la convocatoria

Deberas indicar en el FUP el medio preferente de notificacion de las distintas etapas de
la Convocatoria, esto es, para la seleccion o no seleccion, los recursos interpuestos vy la
declaracion de fuera de convocatoria. Para esto, podras sefialar como forma de
notificacion el envio del respectivo acto administrativo a través de tu correo electrénico
o0 mediante carta certificada. En caso que nada indiques, entenderemos que optas por
notificacion por carta certificada.

Estamos preocupados/as de asegurarte |la debida comunicacion de los resultados de la
postulacion, por lo que si optas por notificacion via correo electronico deberas indicar
dos direcciones distintas, pero debes tener presente que es tu responsabilidad el
mantener dichos correos en buen estado para su recepcion y revisar de manera
constante tu bandeja de correos spam, ya que no depende de nosotros el asegurarte
que nuestros correos no sean derivados a dicha bandeja.

Asimismo, si optas por notificacion via carta certificada, deberas indicar tu domicilio,
debiendo informarnos de cualquier cambio del mismo, ya que mientras no nos avises te
seguiremos notificando a tu antiguo domicilio.

Considera que, en el caso de la notificacidon por carta certificada, ésta se entendera
efectuada a contar del tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de correos de tu
domicilio; y en el caso de la notificacion por correo electrénico, ésta se entendera
practicada el dia habil siguiente a su valido envio por parte de la Subsecretaria.

referir la forma de notificacion via correo electronico debido a
la contingencia nacional e internacional.

4. Orientacion e informacion

Tus consultas en relacion a las bases podras realizarlas a través de los mecanismos que
te informaremos oportunamente a través de la pagina web www.cultura.gob.cl/paocc.
Es muy importante que sepas que son las bases las que regulan todos los aspectos
necesarios para que puedas presentar tu postulacion de manera adecuada.

Por tanto, asegurate de leer completamente las presentes bases para no
incurrir en errores al momento de postular.

5. Constatacion del cumplimiento de bases

La constatacion del cumplimiento de los requisitos de postulacion sera realizada por la
Jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes desde la recepcion de
las postulaciones hasta la firma de convenio de ejecucién inclusive, es decir, operan
durante toda la Convocatoria.

Si constatamos algin incumplimiento por parte de tu postulacion, ésta quedara
inmediatamente fuera de convocatoria. Dicha circunstancia operara a través de:

e La Jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes, si se
comprueba antes de la seleccion de tu postulacion. Dejaremos constancia de
esto en la FUE, lo que formalizaremos a través del respectivo acto administrativo
dictado por la mencionada jefatura. Dicho acto administrativo te lo notificaremos
segun te lo indicamos en el punto 3 anterior.

e La autoridad competente, si fuera con posterioridad a la seleccion de tu
postulacion, a través de la dictacion de la respectiva resolucion administrativa,
previa audiencia del/la interesado/a, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 53 de la Ley N°19.880.

Si se constata la presentacion de postulaciones que evidencien el mismo contenido (aun

cuando existan diferencias formales en lo concerniente al Fondo, Linea, Modalidad,
Fuente del Cofinanciamiento u otro o en relacion al financiamiento de otras entidades
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publicas) sélo consideraremos la Ultima postulacién presentada, segln la hora y fecha
en que se efectud la postulacion, considerdndose las demds fuera de convocatoria. Si
quieres modificar una postulacion que ya presentaste no te preocupes, ya que, dentro
del periodo de postulacién, podras eliminar las postulaciones que hayas enviado a través
de la herramienta habilitada en la plataforma y formular una nueva, pero siempre que
el periodo de postulacion esté abierto.

6. Aceptacion de condiciones y deber de veracidad

Para nosotros/as es importante que sepas que por la sola presentacion de postulaciones
a esta convocatoria declaras que conoces y aceptas el contenido integro de las presentes
bases.

Ademas, deberas dar estricto cumplimiento a la normativa legal y reglamentaria vigente
en Chile, especificamente en lo aplicable a la presente convocatoria y a la ejecucion de
tu plan de gestién o proyecto.

Considera también que, al momento de presentar tu postulacion, declaras bajo
juramento que toda la informacion contenida en ella es veridica y das fe de su
autenticidad.

Ten presente que nos reservamos el derecho de verificar dicha informacion y en caso
que constatemos que contiene elementos falsos, deberemos declarar fuera de
convocatoria tu postulacion.

7. Ajustes al presupuesto solicitado

La asignacion de recursos se hara en funcion del monto total solicitado en tu postulacion,
La Comision de Asignacion tendra la facultad de rebajar la asignacion de cada plan de
gestion hasta en un 10% (diez por ciento) por debajo del total de recursos solicitados
al Programa, cuando ello resulte factible conforme al plan de gestion elaborado.

Del mismo modo, para el caso en que una organizacion no cumpla con los maximos de
incremento senalados en el numeral 3.2 sobre Total de Recursos y Montos Maximos de
las Bases Técnicas, ésta debera readecuar su presupuesto en el porcentaje necesario
para cumplir con los maximos establecidos.

La Subsecretaria entregara recursos de acuerdo a los items y topes financiables
estipulados en bases, por lo que cualquier monto que supere lo establecido, asi como
cualquier item adicional que no sea financiable, serd rebajado en la etapa seleccion.

8. Normas de Probidad

Las personas a cargo de la evaluacion y seleccidon estaran sujetas a las normas de
probidad y abstencion establecidas en los articulos 52 y 53 de la Ley N° 18.575 y en el
articulo 12 de la Ley N° 19.880, respectivamente, prescindiendo de factores externos
que puedan restarle imparcialidad. Ademas, estaran obligados a guardar la debida
confidencialidad sobre las postulaciones que les corresponda conocer.

Si se configura una incompatibilidad o se produce un hecho que afecte la imparcialidad
producto de la concurrencia de algun interés directo o indirecto (si le afecta moral o
pecuniariamente) en tu postulacion, el/la involucrado/a debera informarlo a la Jefatura
del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes y a los/as demas integrantes
del 6rgano, absteniéndose de conocer del asunto, de todo lo cual se debera dejar
constancia en el acta respectiva.

A modo de ejemplo: un evaluador no podra tomar parte en algin asunto que afecte
algun pariente (hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad), ya sea
el/la responsable o en el caso de personas juridicas, tener dicha relacion con
constituyentes, socios, accionistas o representante legal de dichas personas.

Las personas a cargo de la evaluacion y/o seleccion de postulaciones no podran
participar a titulo remunerado o gratuito en: la elaboracion de la postulaciéon a evaluar
y seleccionar, ni en la ejecucion de un plan de gestion seleccionado en esta convocatoria.

En el caso que tu postulacién contravenga las normas de probidad, debera ser
dejada fuera de la convocatoria.

9. Recursos Administrativos

En caso que tu postulacion sea declarada fuera de convocatoria, no haya sido
seleccionada o se hayan realizado ajustes al presupuesto solicitado conforme al articulo
59 de la Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, tienes derecho de
interponer, en contra de la respectiva resolucion, alguno de los siguientes recursos:
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e Recurso de Reposicion: es aquel que se interpone ante la autoridad que firme
la resolucion;

e Recurso de Reposicion con jerarquico en subsidio: es aquel que se
interpone ante la autoridad que firma la resolucion para que el/la superior/a
jerarquico/a de aquella autoridad lo conozca solo en el caso que el recurso de
reposicion sea rechazado; y

e Recurso Jerarquico: es aquel que se interpone ante el/la superior jerarquico/a
de la persona que firma la resolucion.

Debes tener presente que interpuesto cualquiera de los tres recursos indicados
anteriormente, no podras volver a interponer otro recurso en contra de la misma
resolucion.

El plazo de presentacion con que cuentas para presentar el recurso es de cinco dias
habiles administrativos (de lunes a viernes, sin contar los dias festivos) a contar de la
notificacion de la resolucion. Todo lo anterior, sin perjuicio de los demas recursos que
establezca la ley.

Recuerda revisar la forma de computar los plazos que te sefialamos en el humeral 2 de
estas bases.

10. Recursos remanentes

Se generaran recursos remanentes cuando no existan planes de gestion elegibles o
cuando estos no sean suficientes para agotar los recursos disponibles, declarandose por
la instancia de seleccion desierto todo o parte de la convocatoria, sin que exista
obligacion de indemnizar.

La Subsecretaria podra reasignar estos recursos remanentes a los fines que estime
pertinente, de conformidad con lo establecido en la respectiva normativa legal.

11. Aumento de disponibilidad presupuestaria

Si tu organizacion esta en lista de espera, ten presente que la Subsecretaria, en caso
que cuente con recursos, podria aumentar la disponibilidad presupuestaria de la
presente convocatoria, con la finalidad de financiar una mayor cantidad de
organizaciones. Eventualmente dicha lista de espera podra ser financiada con
presupuesto 2024, lo cual se formalizara por resolucion de la Subsecretaria.

II1. EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS

1. Restricciones para la ejecucion de los gastos

Es muy importante que en |a ejecucién de tu plan de gestidn consideres lo siguiente, ya
que como sabes los recursos con que financiamos tu plan de gestién son publicos, por
lo que debemos asequrar |la transparencia en el gasto y sequir los lineamientos que

entrega la Contraloria General de la Republica al respecto:

e Podras solicitar financiamiento para la ejecucion del plan de gestidon postulado,
debiendo para tal efecto tener presente los gastos y montos maximos financiados
por el para cada plan de gestion.

e Todo aporte deberas identificarlo en el FUP.

e Deberas ejecutar totalmente el plan de gestion.

e Deberads destinar los recursos asignados exclusivamente a las actividades y
objetivos previstos en el plan de gestion.

e Deberas facilitar y colaborar con las acciones de supervision y control de la
ejecucion del plan de gestion que le corresponden al Ministerio.

e Deberas asegurar la vigencia del/de los instrumento/s de garantia entregado/s
mientras se ejecute el plan de gestion. Se entendera como un grave
incumplimiento el vencimiento de la garantia mientras esté vigente el
convenio.

e Los gastos para el otorgamiento de la/de las garantia/s no los podras imputar
como gastos de tu plan de gestion.

e Deberdas dar cumplimiento a la normativa respecto del Depdsito Legal,
establecida en la Ley N° 19.733, por lo que en los casos que corresponda,
deberas acompanar un comprobante de entrega de los ejemplares respectivos,
ya sea en la Biblioteca Nacional o en las Bibliotecas Publicas regionales,
acreditando de esta forma el cumplimiento de esta obligacion legal; y en caso de
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no acreditaciéon, se entendera incumplimiento de convenio, por lo que no
podremos entregarte el certificado de ejecucién total.

Deberas adjuntar al Informe Final un medio de verificacion de ejecucion de tu
plan de gestion, sea registro audiovisual, fotografico, un ejemplar del producto
del plan de gestién, o cualquier otro medio que permita verificar la fiel ejecucion
del plan de gestion, segun la naturaleza del mismo. Los materiales o soportes
entregados como medios de verificacion quedaran en el expediente de tu plan
de gestion, sin que te sean devueltos. Asimismo, no podran ser utilizados por el
Ministerio para ningun otro uso distinto del de verificacién de ejecucion, salvo
que nos otorgues una autorizacion.

Deberas financiar, ya sea con recursos propios o de terceros, todos los gastos
necesarios para la ejecucion de tu plan de gestion que no son financiados por el
Ministerio de conformidad con lo establecido en las bases.

En caso que posteriormente a la suscripcion del convenio de ejecucion tu plan
de gestion comprometa, afecte y/o incluya la utilizacion total o parcial de obras
protegidas por el Derecho de Autor y/u otros elementos protegidos por derechos
conexos cuyos/as titulares sean personas distintas a ti como responsable, las
respectivas autorizaciones, otorgadas conforme a la Ley N° 17.336, deberas
acompanarlas en el Informe Final que se contemple en el convenio.

Recuerda que estas obligado a cumplir con la legislacion nacional en materia de
derechos de autor y a respetar de forma estricta los derechos morales y
patrimoniales de los autores, artistas, intérpretes, ejecutantes y cualquier otro
sujeto de este tipo de derechos. En caso que la ejecucion de tu plan de gestion
involucre la utilizacion de obras protegidas por derechos de autor y/o la de otros
elementos protegidos por derechos conexos, deberas obtener, previo a las
referidas utilizaciones, las respectivas autorizaciones y/o realizar los pagos de
los derechos que correspondan conforme a y en la forma que establezcan la Ley
N° 17.336, la Ley N° 20.243, la Ley N° 20.959 y cualquier otra ley especial en
la materia. Asimismo, en caso que para la ejecucion de tu plan de gestion sea
necesaria la utilizacion de otros elementos protegidos por propiedad intelectual
o propiedad industrial, tales como marcas comerciales, deberas obtener las
licencias que sean necesarias para su utilizacion, cuando corresponda. Recuerda
que seras Unica y exclusivamente responsable frente a conflictos que pudieran
derivarse de la infraccion a la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual o a
otras leyes especiales en la materia, liberando expresamente al Ministerio de
responsabilidad en caso de cualquier reclamacion u accion ejercida por terceros,
autores/as, artistas, intérpretes, ejecutantes y/o entidades que cautelen
derechos de esa naturaleza, en contra de éste, reclamando derechos de autor,
propiedad intelectual o industrial, sobre alguna de las obras, interpretaciones,
ejecuciones o cualquier otro elemento utilizado en la ejecucion del plan de
gestion siendo responsable también de cualquier cobro, perjuicio y dafio directo
o indirecto que se cause por este concepto.

En todos los documentos tributarios electronicos que incluyas en la rendicion de
cuentas, referida a tu plan de gestidon, deberas solicitar al proveedor/a, que
incorpore en la columna detalle de la factura electrénica o boleta electronica, lo
siguiente: “Plan de Gestion financiado por el Ministerio” indicando el nimero de
resolucion y fecha que aprobd el convenio; o el nimero de Folio del Plan de
Gestion; o el nombre del Plan de Gestion”.

Por regla general, de conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, sélo se
aceptaran como parte de la rendicion de cuentas de tu plan de gestion los
desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio de ejecucion de plan de
gestion. En casos calificados por el Ministerio podran incluirse en la rendicidon de
cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion del mencionado
acto y realizados en fecha posterior a aquel que formaliza la seleccién de los
planes de gestion, siempre que existan razones de continuidad o buen servicio,
las que deberan constar en el instrumento que dispone la entrega de los recursos
(Convenio de Ejecucion).

No podras imputar gastos asociados a la preparacion de tu plan de gestion para
ser presentado a esta convocatoria.

No se solventaran gastos correspondientes a alcohol o tabaco.
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dentro de un mismo item presupuestario, con excepcién de lo relativo a
gastos de alojamiento, alimentacion y traslado.

Todo lo anterior es sin perjuicio de otras obligaciones que se establezcan en el
respectivo convenio que suscribiras o que estén contempladas en la normativa
vigente a la época de su aprobacion administrativa.

2. Ejecucion y término del convenio

Las actividades que se senalen en tu plan de gestion, deberas iniciarlas y efectuarlas
dentro del plazo estipulado en el convenio, de conformidad con lo expresado en las
presentes bases.

Se hace presente que, respecto de plan de gestion, luego de la suscripcion de convenio
y durante la ejecucion del mismo, las autoridades y trabajadores/as del Ministerio,
cualquiera sea su situacidon contractual (planta, contrata, contratados/as) por el
Ministerio bajo el Cédigo del Trabajo o a honorarios), no podran recibir ningin tipo de
beneficio del plan de gestion, ni participar en forma posterior en él. De no dar
cumplimiento a lo anterior, sera rechazada toda actividad y su consiguiente rendicion
de recursos, en lo pertinente a dicha persona.

Asimismo, de no cumplir con lo sefalado en las clausulas del convenio, la autoridad
encargada del seguimiento del plan de gestion podra poner término al convenio y/o
suspender parcial o totalmente los aportes estipulados, junto con ejecutar las garantias
comprometidas.

No obstante, lo anterior, el Ministerio se reserva los derechos de accionar judicialmente
para obtener la restitucion de los fondos adjudicados y entregados.

Ten presente que eres responsable de la veracidad, integridad y legibilidad de la
informacion acompainada a la respectiva postulacion y declarada en el FUP; y que el
incumplimiento de las condiciones establecidas en las presentes bases o la falta de
veracidad en la postulacion, sera casual de término anticipado del respectivo convenio
de ejecucion de plan de gestion, sin perjuicio del ejercicio de las acciones legales que
sean pertinentes por parte del Ministerio.

3. Periodo de ejecucion

Tu plan de gestion debera ejecutarse de conformidad con los plazos sefalados en las
presentes bases y con el cronograma presentado en tu postulacion.

Solo en casos fundados y debidamente justificados, podras solicitar al Ministerio
prorroga de los plazos de ejecucion de tu plan de gestion sefalados en el mismo, quien
resolvera discrecionalmente sobre su aceptacion o rechazo. La solicitud deberas
presentarla antes del vencimiento del plazo establecido para la ejecucion de tu plan de
gestion. En la solicitud deberas explicar de forma clara, breve y concisa las razones por
las cuales requieres la prorroga, adjuntando toda la documentacion que permita
respaldar tu solicitud.

Para suscribir el anexo modificatorio, deberds renovar la/s caucion/es otorgada/s
conforme a las presentes bases de convocatoria y al convenio de ejecucion de tu plan
de gestién y aceptarla/s en los mismos términos alli sefialados. En este caso, sélo
entregada/s la/s nueva/s garantia/s podras suscribir el anexo modificatorio.

La prorroga se considerara concedida en los términos y en los plazos establecidos
expresamente en el anexo modificatorio y se entendera concedida sélo una vez que el
referido anexo se encuentre aprobado administrativamente.

Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de modalidades de modificaciéon
simplificadas que se encuentren en vigencia al momento de la solicitud.

4. Seguimiento de los planes de gestion

La Subsecretaria velara por el adecuado control y supervision de la ejecucion de los
planes de gestion seleccionados, verificando el estricto cumplimiento de las bases de
convocatoria, convenios de ejecucion, leyes, reglamentos y las normas sobre rendicion
de cuentas.

Para lo anterior, deberas hacer entrega al Ministerio de los informes finales que
contengan la rendicion de cuentas y la informacion de las actividades ejecutadas.

Te reiteramos que por tratarse de recursos publicos estamos en la obligacion de velar
por su adecuado uso, para lo cual podremos realizar auditorias internas en la
Subsecretaria, para lo cual, en caso que sea necesario, deberas prestarnos tu
colaboracion y entregarnos la informacion que eventualmente te sea requerida.
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5. Rendicion de cuentas
La rendicion de cuentas para personas juridicas se realizard a través del Sistema de
Rendicion de Cuentas de la Contraloria General de la Republica, y/o Resolucién N° 30
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, conforme a las instrucciones que el
organismo de control imparta.

El detalle respecto a la modalidad, mecanismos y periodicidad de las
rendiciones de cuentas sera establecido en los respectivos Convenios de
ejecucion.

6. Informes de actividades

De acuerdo alo que se indique en el respectivo convenio de ejecucion de plan de gestion,
para la rendicion te exigiremos uno o mas informes que requerirdn entre otros: la
relacion completa de las actividades realizadas en concordancia con las contempladas
en tu postulacion, acompaiiar los antecedentes que acrediten la realizacion del plan de
gestion, etc.

7. Cierre anticipado del convenio y sanciones por incumplimiento

En caso que incurrieras en incumplimiento parcial o total de las obligaciones contraidas
por el convenio de ejecucion de tu plan de gestion, el Ministerio estara facultado para
suspender total o parcialmente los aportes al plan de gestion, para ejercer las acciones
necesarias para obtener el reintegro de los recursos entregados, hacer efectivos los
mecanismos de resguardo de los recursos entregados y para dar término al convenio.
Te recordamos que se trata de recursos publicos, por lo que debemos verificar el
adecuado uso de ellos.

8. Vigencia del convenio de ejecucion

El convenio de ejecucion del plan de gestion tendra vigencia a contar de la fecha de la
total tramitacion del acto administrativo del Ministerio que lo apruebe y regira hasta la
ejecucion total del plan de gestion, la que sera certificada por la Subsecretaria, segun
corresponda, quien para tal efecto emitird un documento denominado Certificado de
Ejecucion Total y un Certificado de Aprobacion de Informes, segun corresponda, los que
seran emitidos, a vez que se hayan ejecutado integramente todas las actividades
comprometidas en el convenio o en su respectiva readecuacion debidamente autorizada
y se hayan rendido satisfactoriamente los recursos adjudicados, lo cual sera formalizado
por medio de la dictacion del respectivo acto administrativo.

Sera este acto administrativo el unico documento que acredite el término de la relacion
contractual entre el Ministerio y tu, en tu calidad de responsable.

9. Reconocimiento al Ministerio
Las obras o actividades originadas por los planes de gestidon, deberan indicar de manera
visible y clara que son financiadas con aporte del Programa, en la forma que se regule
en el respectivo Convenio de Ejecucion.

10. Normativa legal y reglamentaria

La Ley se presume conocida por todos/as los/as habitantes del pais, aplicando
especialmente para estos efectos las disposiciones relativas a Derecho de Autor y de
Propiedad Intelectual, normas que regulan la Contratacion de Trabajadores/as de Artes
y Espectaculos, de Contratacion de Trabajadores/as Extranjeros/as, el Convenio N° 169
sobre Pueblos Indigenas y Tribales de la OIT, Ley de Monumentos Nacionales; y en
general, toda la legislacion relativa a fondos de cultura.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia que en caso que el plan de gestién
financiado contemple una intervenciéon en un bien que constituye Patrimonio Cultural
Material Protegido, el/la responsable de éste debe obtener las autorizaciones
correspondientes otorgadas por las autoridades competentes, de manera que es
responsable de cualquier dafio o deterioro que cause en un bien gue constituye
Patrimonio Cultural Material Protegido en razén de una intervencidon no autorizada.

Para mayor informacion podras recurrir, entre otras, a las siguientes normativas:

e Ley N° 21.045, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.
e Ley N° 19.981, sobre Fomento Audiovisual.
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Ley N° 17.336, de Propiedad Intelectual (Derechos de Autor).
Ley N° 19.889, que regula las condiciones de Trabajo y Contratacion de los
Trabajadores de Artes y Espectaculos.

e Ley N° 19.733, sobre libertades de opinion e informacidon y ejercicio del

periodismo.

Ley N° 17.288 de la Ley de Monumentos Nacionales

Ley N° 18.985, de Donaciones con fines culturales

Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la informacion publica.

Ley N° 19.862, que Establece Registros de las Personas Juridicas Receptoras de

Fondos Publicos.

e Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.

e Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de |la Administracion del Estado.
Reglamento del Fondo de Fomento Audiovisual.
Reglamento de la Ley N° 19.862, que Establece Registros de las Personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos.
Reglamento de la Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la informacion Publica.

e Convenio N° 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes
de la OIT.

e Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

11. Publicidad de las postulaciones
La publicidad de las postulaciones, hayan sido o no seleccionadas, se regird de acuerdo
a lo establecido en la Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la Informacion Publica.

12. Renuncia a la postulacion de plan de gestion

Desde el envio de la postulacion hasta la firma del convenio de ejecucion, podras
renunciar a la postulacion a la presente convocatoria, lo cual deberas solicitar al
Programa correspondiente. Una vez que se haya dado cumplimiento a tu requerimiento
te serd notificada dicha circunstancia de conformidad a las presentes bases.

ARTICULO SEGUNDO: DELEGASE en la
Jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes o a quien ejerza sus
funciones y solo en relacion al concurso publico individualizado en el articulo primero la
facultad de declarar las postulaciones fuera de convocatoria.

ARTICULO  TERCERO: TENGASE
PRESENTE que esta Subsecretaria de las Culturas y las Artes, podra en uso de sus
facultades dictar la resolucion que formalice las designaciones, a las que hacen
referencia las presentes bases de convocatoria, realizadas por las autoridades que
conforman la Comision de Evaluacion y de Asignacion.

ARTICULO CUARTO: ADOPTESE por el
Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes o la dependencia que ejerza sus
funciones, en coordinacion con el Departamento de Comunicaciones, las medidas de
publicidad y difusion correspondientes, certificando que las copias publicadas se
encuentran conforme con el texto original aprobado por la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: ADOPTENSE por el
Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes o |la dependencia que ejerza sus
funciones, todas las medidas necesarias para que el Formulario Unico de Postulacién se
ajuste integramente a las caracteristicas de las bases establecidas en el articulo primero
de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO: ADOPTESE por el
Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes o la dependencia que ejerza sus
funciones, las medidas de publicidad y difusion correspondientes de las presentes bases
de convocatoria.
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encuentre totalmente tramitada,

ARTICULO SEPTIMO: Una vez que se

publiquese la presente resolucion en el sitio

electronico de Gobierno Transparente del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, por la Seccion Secretaria Documental, con la tipologia “Concursos publicos”,
en el item “Actos con efectos sobre terceros”; ademas publiquese por el Departamento
de Fomento de la Cultura y las Artes en el item “Subsidios y beneficios propios” en el
apartado “Otros”, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la
Ley NO 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica y en el articulo 51 de su
Reglamento.

RVS

Resol 06/592.-
DISTRIBUCION:

Gabinete Ministra

Gabinete Subsecretaria de las Culturas y las Artes
Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes
Seccién de Coordinacion Regional

Secretarias Regionales Ministeriales

Departamento de Administracion y Finanzas
Departamento de Comunicaciones

Departamento Juridico
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