APRUEBA BASES DE CONVOCATORIA
PUBLICA DEL PROGRAMA DE APOYO A
ORGANIZACIONES COLABORADORAS,
EN LA LINEA DE TRAYECTORIA,
CONVOCATORIA 2023

exenta ne 480

vaLPARAISO, 23-03-2023

VISTO

Lo dispuesto en la ley N© 21.045, que crea
el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; en la ley N° 19.880, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de
la Administracién del Estado; en la ley 21.516, de Presupuesto del Sector Publico para
el afio 2023; en la Resolucién N° 7, de 2019, de la Contraloria General de |a Republica;
y en la Resolucién N° 2, de 2020, de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, que
determina forma de ejecucién de asignacion 138 “Apoyo a Organizaciones Culturales
Colaboradoras”, en relacion al mecanismo de asignacion de recursos que indica; y en el
Dictamen N° 5.368 de 2020 de la Contraloria General de la Republica .

CONSIDERANDO

Que la ley N° 21,045, cred el Ministerio de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio como la Secretaria de Estado encargada de
colaborar con el Presidente de la Repuiblica en el disefio, formulacion e implementacion
de politicas, planes y programas para contribuir al desarrollo cultural y patrimonial
arménico y equitativo del pais en toda su diversidad geografica y las realidades e
identidades regionales y locales, conforme a los principios contemplados en la ley.
Asimismo, el articulo 3 numeral 9 de la referida ley, establece como funcion del
Ministerio, fomentar y facilitar el desarrollo de las capacidades de gestiéon y mediacion
cultural a nivel regional y local, y promover el ejercicio del derecho a asociarse en y
entre las organizaciones culturales, con el fin de facilitar las actividades de creacion,
promocién, mediacion, difusién, formacion, circulacién y gestion en los distintos ambitos
de las culturas y del patrimonio.

Que para el cumplimiento de los objetivos
previamente sefialados, la ley N° 21.516 que establece el presupuesto del Sector Publico
para el afio 2023, contempla en su partida 29, capitulo 01, programa 01, subtitulo 24,
item 03, asignacion 138, glosa N° 17 “Fomento y Desarrollo de Ecosistemas Creativos y
Organizaciones Culturales Colaboradoras”, recursos destinados a fortalecer la
sostenibilidad de las organizaciones que realizan intermediacion cultural e impulsen el
desarrollo de la programacion y circulacion artistica, en relacion a la gestion, los recursos
econdmicos y la asociatividad.

Que en virtud de la glosa vya
individualizada, este programa se ejecutara de acuerdo a la Resolucion N°2, de 2020 de
la Subsecretaria de las Culturas y las Artes y sus modificaciones.

Que segun lo establece la misma glosa, los
recursos que se destinen al financiamiento de planes de gestién se adjudicaran mediante
la conformacién de un Registro y las modalidades establecidas en la Resolucién N°2
antes sefialada.

Que en consideracién a lo anterior, se
elaboraron bases de convocatoria publica del programa en comento, referidas a la Linea
de Trayectoria, la cual tiene por objetivo: otorgar financiamiento total o parcial a
organizaciones culturales que cuentan con trayectoria y experiencia implementando
acciones de intermediacién en distintas fases del ciclo cultural.



Que se deja constancia que las
incompatibilidades sefialadas para participar en las presentes bases se ajustan al criterio
contenido en el Dictamen N° 5.368 de 2020 de la Contraloria General de la Republica.

Que en de esta forma, resulta necesario
dictar el respectivo acto administrativo que apruebe las bases de convocatoria, por tanto

RESUELVO .

ARTICULO PRIMERO: APRUEBANSE
las bases de convocatoria publica del Programa de Apoyo a Organizaciones
Colaboradoras, en la Linea de Trayectoria, Convocatoria 2023, cuyo texto es el
siguiente:

-

BASES TECNICAS
L ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA

1. Objetivo de la Convocatoria

El Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras tiene como propésito
aumentar la sostenibilidad de organizaciones culturales intermediadoras, a fin de
asegurar sus continuidades operacionales, permitiéndoles mantener y proyectar su
quehacer en el campo artistico y cultural, entendiendo que ello redundara en una mayor
y mejor oferta artistica disponible para la ciudadania. A su vez, el objetivo de esta
convocatoria es otorgar financiamiento total o parcial a organizaciones culturales que
cuentan con trayectoria y experiencia implementando acciones de intermediaciéon en
distintas fases del ciclo cultural.

En esta convocatoria no se evaluaré el proyecto o plan de gestion postulado, es decir, lo
que propones realizar con tu organizacion en el futuro, sino que se evaluaran cualidades
y potencialidades que dan cuenta del quehacer de tu organizacion, tales como los afios
de existencia legal, la continuidad del equipo de trabajo, la continuidad de la
programacion artistica, entre otras; asi como también algunas condiciones externas que
le afectan, como la dificultad que implica programar en zonas aisladas o extremas o que
se caracterizan por un alto costo de la vida. Esta evaluacion determinara la prioridad
que tenga tu organizacion para ser financiada.

Al postular deberas presentar una propuesta tentativa de plan de gestion, ya que el plan
de gestién definitivo seré elaborado por medio de un proceso de acompafiamiento
ofrecido por el programa durante el primer mes de ejecucion. De todas maneras deberas
declarar el monto total que solicita tu organizaciéon segin el monto maximo a asignar
que declaran estas bases y el detalle de los gastos corrientes (arriendo, servicios basicos,
etc.) y de pago de remuneraciones del equipo de trabajo, segun el flujo mensual
proyectado de esos gastos entre los meses de julio y diciembre. Debes considerar que
aun cuando el plan de gestién definitivo lo formularas con posterioridad a Ia seleccion,
deberds contemplar la implementacion de programacién artistica, por lo que debes
disponer de financiamiento para ello, con cargo a esta convocatoria 0 a otra fuente de
financiamiento.

Para la seleccion se priorizardn organizaciones de mayor trayectoria, cuyos equipos de
trabajo hayan mantenido continuidad con la organizacion y posean mayor experiencia
en la produccién y realizacion de actividades artisticas, organizaciones que implementen
de manera continua actividades de programacion involucrando a un mayor numero de
artistas externos a la organizaciéon, asi como aquellas que en los afios 2020, 2021 y
2022, por lo menos en uno de esos afos, hayan administrado presupuestos anuales de
financiamiento publico superiores a las 1.000 UF (en el caso del afio 2020, se considerara
el valor de la UF al dia 1 de enero de 2020, lo que equivale a $28.310.000, veintiocho
millones trescientos diez pesos chilenos; en el caso del 2021, se considerara el valor de
la UF al dia 1 de enero de 2021, lo que equivale a $29.069.000, veintinueve millones
sesenta y nueve mil pesos chilenos; mientras en el caso del afio 2022, se considerara el
valor de la UF al dia 1 de enero de 2022, lo que equivale a $30.996.000, treinta millones
novecientos noventa y seis mil pesos chilenos).

El financiamiento entregado en esta convocatoria de transicién debera ser ejecutado
desde el mes julio, hasta el mes de diciembre de 2023.

Para efectos de esta convocatoria entenderemos por:
Organizaciones intermediadoras: aqguellas organizaciones cuya actividad principal se

orienta a favorecer el desarrollo y/o insercion de otros agentes culturales en los circuitos
artisticos o a disponer de acciones de formacion, de contenidos y programacion para
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publicos y audiencias. Es decir, organizaciones que se dedican ya sea a implementar
procesos creativos de artistas por medio de residencias, a la formacion artistica no formal
o semi formal (como las academias artisticas), a la insercion y promocion de artistas en
circuitos nacionales e internacionales, a vincular a los publicos y comunidades con
programacion artistica, entre otras acciones de intermediacion.

Continuidades operacionales: corresponde a aquellos ambitos mas fundamentales
que permiten el funcionamiento de la organizacién y el cumplimiento de sus propositos.
En general, se refieren a la mantencion del equipo de trabajo, las condiciones materiales
para su funcionamiento, tales como los gastos corrientes (arriendo de oficinas y espacios
de trabajo, pago de servicios basicos, etc.) y las actividades que definen el quehacer de
la organizacién (como la programacion artistica).

Programacion artistica: en esta convocatoria la entenderemos como todo tipo de
actividades implementadas por la organizacién que posean un contenido artistico o
cultural en cualquiera de las fases del ciclo cultural, tales como talleres, residencias
artisticas, acciones de difusion de obras, exhibiciones abiertas al publico, acciones de
mediacién artistica, etc., excluyéndose de esta definicion, las actividades administrativas
o de gestién (reuniones de coordinacion, reuniones internas de trabajo, etc.).

Plan de gestion: en esta convocatoria lo entenderemos como la disposicién ordenada
y logica de actividades y/o acciones y su correspondiente proyeccion de ingresos y gastos
en funcién del cumplimiento de los objetivos de la organizacion. En esta convocatoria,
se contempla que los planes de gestion se ejecuten desde el mes de julio y hasta el mes
de diciembre de 2023.

Academia artistica: En esta convocatoria entendemos que una academia artistica es
un tipo de organizacién dedicada a la formacion artistica o de oficios no conducente a
un grado académico ni a titulo, a diferencia de las universidades, institutos profesionales
o centros de formacion técnica,

“ Ten presente al momento de presentar tu postulacion lo siguiente

v Revisar cuidadosamente los requisitos que se solicitan para esta
convocatoria.

v Con la finalidad de poder distribuir de mejor manera los recursos, cada
organizacién podra presentar s6lo 1 (una) postulacién en la convocatoria. Para
estos efectos s6lo se considerara la dltima postulacién presentada,
segiin la hora y dia de su envio, siendo declaradas fuera de convocatoria
las demas.

v Podran postular organizaciones culturales que se desempefian en cualquiera de
las disciplinas, areas artisticas y dominios culturales que aborda el Ministerio.
De esa manera, podran participar organizaciones que se desempefien en los
siguientes ambitos: Mdusica, Libro y Lectura, Audiovisual, Artes Escénicas
(Teatro, Danza y Arte circenses), Artes de la Visualidad (Artes visuales,
Fotografia y Nuevos medios), Disefio, Artesania, Arquitectura, Patrimonio y
Foiclor.

v Deberas dar cumplimiento a las disposiciones contempladas en la ley N° 17.336
de Propiedad Intelectual y otras leyes especiales en materia de derechos de
autor/a y/o derechos conexos, el incumplimiento de esta normativa serd de tu
exclusiva responsabilidad asumiendo las sanciones que correspondan.

2. Etapas de la Convocatoria
La convocatoria constara de las siguientes etapas:

= Registro en Perfil Cultura

= Postulacion

= Evaluacion

= Seleccion

« Firma de convenio de ejecucién

3. Linea, total de recursos y montos maximos

3.1. Linea. Esta convocatoria cuenta solamente con la linea de Trayectoria.
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3.2. Total de recursos y montos maximos

Para esta Convocatoria, contamos con un presupuesto total estimado de
$1.000.000.000.- (mil millones de pesos chilenos), que corresponden al afio
2023, para el financiamiento total o parcial de los planes de gestién que seran
elaborados por aquellas organizaciones intermediadoras seleccionadas.

Del total estimado, el monto maximo por plan de gestion de cada organizacion
intermediadora seleccionada serd de $50.000.000.- (cincuenta millones de pesos
chilenos). Si bien cada organizacion postulante sefialara en su postulacion el monto
total que solicita y en base a ese monto se asignara el financiamiento otorgado, la
distribucion definitiva de los recursos en los diferentes items del plan de gestion sera
determinada en la etapa de acompafamiento.

Gastos Financiables

Para la ejecucién de tu plan de gestion financiaremos gastos de operacion, de
personal e inversién. A continuacion, los describimos para facilitar su comprension:
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« Gastos de operacion Comprende, en general, los gastos necesarios para
el cumplimiento de las funciones y actividades para gue fueron otorgados
los recursos, tales como, alimentacion, arriendos, vestuario, materiales de
uso o de consumo, servicios bdsicos, mantenimiento, reparaciones,
articulos de libreria, difusion, pasajes, peajes, combustibles, entre otros.
Asimismo, en esta convocatoria podras considerar un monto para gastos
de imprevistos de hasta 5% del monto total solicitado.

« Gastos de personal: Comprenden, en general, todos los gastos por
concepto de remuneraciones, aportes del empleador y otros gastos
necesarios para el pago del personal que se desempefa en las actividades
comprometidas, tales como cotizaciones previsionales (AFP), cotizaciones
del seguro de salud (FONASA o ISAPRE), seguro de desempleo.

« Gastos de inversién: Consisten en |la adquisicion de bienes que resulten
indispensables para desarrollar las actividades previstas en el plan de
gestion y que subsisten después de terminado.

'7 Ten presente respecto de los gastos

o Respecto de los gastos de imprevistos, entendiéndose por tales como aquellos
recursos destinados a solventar imponderables en la ejecucion del plan de
gestién, no pueden exceder el 5% (cinco por ciento) del valor total solicitado
al Fondo. Considera que no podrés aumentar las remuneraciones del equipo
de trabajo a través de este subitem.

e Respecto de los gastos de inversion, no pueden exceder el 20% (veinte por
ciento) de lo solicitado al Programa.

e Para nosotros como Ministerio es imprescindible que realices correctamente
el calculo de los porcentajes correspondientes al pago de las obligaciones
tributarias, laborales y previsionales de las y los trabajadoras/es de la
cultura que participaran del plan de gestién, seg(n los distintos tipos de
vinculo laboral o de prestacion de servicios que posean con la organizacion.
Considera que los contratos de trabajo permiten que tu equipo de trabajo
pueda acceder a los beneficios de la seguridad social en relacion a su salud,
cesantia, accidentes, entre otros.

e En ese sentido, te sugerimos revisar la “"Guia de recomendaciones para
una correcta contratacion” en este link: http://www.
cultura.gob.cl/paocc donde puedes chequear los principales gastos
asociados a los contratos de trabajadores/as que debes incluir en el item
gastos de personal.

Cofinanciamiento

En esta convocatoria no te exigiremos cofinanciamiento, pero deberas cubrir todos los
demas gastos necesarios para la ejecucién del plan de gestion y que no sean financiados
por nosotros.



6. Duracién y ejecucién de los planes de gestion

Tu plan de gestidén deberd comenzar su ejecucién el dia 01 de julio de 2023, en un plazo
de 06 meses, es decir finalizar el dia 31 de diciembre de 2023, de acuerdo a lo gue
indiques en tu cronograma v a lo establecido en el respectivo Convenio de Ejecucion gue
suscribiras en caso gue seas seleccionado/a.

VISTA GENERAL DE ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA

Monto Maximo Gisstos cotinanclamien Duracion
Convocatoria Linea por plan de finan:i:hle to obli T:'. del plan de
gestion s Igatorio gestién
6 meses
RROgIame e $50.000.000.- y (desde el
apoyo a ) (cincuenta Operacion, de ) dia 01 de
arganizaciones Trayectoria millones de pesos gersonil e No aplica julio al 31
culturales chilenos) INVEESIaN de diciembre
colaboradoras de 2023)

II. POSTULACION A LA CONVOCATORIA

Es importante que tengas claridad acerca de cada una de las etapas a las cuales sera
sometida tu postulacién, ya que eso ayuda a entender de mejor manera los resultados
de este proceso, por ello a continuacion te mostramos un cuadro resumen con |as etapas
de postulacién, evaluacion, seleccion y firma del respectivo convenio de ejecucion:

_ FIRMA DE CONVENIO DE
POSTULACION EVALUACION Y SELECCION EJECUCION
e ™)
Inscripcion de la organizacion i A Presentacion de los
intermediadora y el equipo de ';."al;’ac’on mediante Apauta antecedentes necesarios para
trabajo, seglin corresponda, aplicada por Programa Apoyo a la firma de convenio
en "perfil cultura” Organizaciones Culturales L
Colaboradoras E
\ # | -
Firma de convenio ]
( Ingresar a A
www.cultura.cl/paocc y ( =
seguir el link alli indicado. Subsanacion de documentos de
Ingresar a la plataforma y verificacién de antecedentes Entrega de caucion ]
seleccionar afio k. -
2023/Programa Apayo a !
Organizaciones Culturales . &
Colaboradoras/Financiamient . . h
o de planes de gestion/Linea _— Entrega de los recursos para
i Ratificacion de resultados por la ejecucion del plan de
Trayectoria ! : A
. S/ parte de Comision de Seleccion gestién
£ _
y \ B (" Formulacion de plan de
Ccm?;estggssl;ﬁﬁt\ésaglémtaf / . gestion definitivo mediante
. i acompafiamiento del
postulacion Publicacion de los resultados L Programa 4

Validar y enviar la postulacién
en plazo previsto

“ Recuerda

En cada una de las etapas antes descritas, hasta la firma de convenio de ejecucion
inclusive, constataremos el cumplimiento de los requisitos de postulacion, ya que si
comprobamos algin incumplimiento tu postulacion quedara fuera de convocatoria.

1. Quiénes pueden postular

Podran postular Personas Juridicas:
Chilenas de derecho privado con y sin fines de lucro que cumplan los siguientes requisitos
a la fecha de postulacion:

« Mantener una antigiiedad igual o superior a cuatro afios al momento de postular
desde su constitucion como persona juridica.




e En el caso de las personas juridicas con fines de lucro, su facturacion no puede
superar las 25.000 UF anuales, lo que debera acreditarse.

« En el periodo comprendido entre los afios 2020, 2021 y 2022, por lo menos en
uno de esos afios, deben haber administrado un presupuesto anual de
financiamiento publico por montos superiores a las 1.000 UF (en el caso del afio
2020, se considerara el valor de la UF al dia 1 de enero de 2020, lo que equivale
a $28.310.000, veintiocho millones trescientos diez pesos chilenos; en el caso
del 2021, se considerara el valor de la UF al dia 1 de enero de 2021, lo que
equivale a $29.069.000, veintinueve millones sesenta y nueve mil pesos chilenos;
mientras en el caso del afio 2022, se considerara el valor de la UF al dia 1 de
enero de 2022, lo que equivale a $30.996.000, treinta millones novecientos
noventa y seis mil pesos chilenos).

“ Recuerda

A esta convocatoria sélo podran postular organizaciones que mantengan
personalidad juridica de derecho privado y que cumplan ademas con los
requisitos pertinentes para la respectiva linea. De esta manera, cuando
presentes la postulacion, tu organizacion debe estar constituida legalmente
como persona juridica, por lo que si su constitucion se encuentra ain en
tramite cuando postules, la postulacion sera declarada fuera de convocatoria

2. Quiénes no pueden postular (incompatibilidades)
No podran postular las siguientes personas:

a. Personas juridicas con fines de lucro en que tengan participacion social
(constituyente, socio/a o accionista) alguna(s) de |as siguientes personas:

s Autoridades del Ministerio.

« Trabajadores/as de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes y de las
Secretarias Regionales Ministeriales de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio (contratados bajo el régimen de planta, contrata y Cédigo del
Trabajo).

s« Trabajadores/as de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes y de las
Secretarias Regionales Ministeriales de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio contratados bajo el régimen de honorarios, siempre y cuando
sus contratos a honorarios prohiban su participacion en convocatorias
publicas.

« Personas que cumplan labor de Evaluadores/as de esta Convocatoria.

Al momento de postular, debe individualizarse al constituyente, socios o
accionistas de la persona juridica que postula.

b. Personas juridicas con o sin fines de lucro, siempre que en los planes de gestion
presentados tengan como equipo de trabajo a algunas de las personas referidas
en la letra a). Al momento de postular, deberd individualizarse al equipo de
trabajo del plan de gestion.

Como orientacién, tienen calidad de autoridades del Ministerio los/as
integrantes del Consejo Nacional de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, de
los Consejos Regionales de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, del Consejo
de Fomento de la Misica Nacional, del Consejo del Arte y la Industria
Audiovisual, del Consejo Nacional del Libro y la Lectura y el Consejo Nacional
de Artes Escénicas.

Si durante la etapa de postulacién cesa alguna incompatibilidad que te afecte, podras
presentar tu plan de gestién mientras esté abierta la convocatoria.

Como Subsecretaria revisaremos, durante todo el proceso, y hasta |a firma del Convenio
de Ejecucién inclusive, que no te encuentres en alguna situacion de incompatibilidad.
Te recomendamos tener precaucion con lo anterior, ya que tu plan de gestion quedara
fuera de convocatoria en caso que no lo cumplas.

Lo anterior, sin perjuicio del deber de abstencion que les compete a todas las autoridades
y trabajadores/as del Ministerio que intervengan en el proceso, cuando se configure
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alguna de las causales establecidas en el articulo 12 de la Ley N° 19.880, respecto de
alguno de los responsables de los planes de gestion.

“ Ten presente quienes no pueden postular

No consideraremos a postulantes que tengan las siguientes calidades o que consideren
dentro de sus planes a gestion a las entidades que se sefialan, sin perjuicio de las
excepciones que te sefialamos:

- Organizaciones que hayan suscrito convenio de ejecuciéon en el marco de la
Convocatoria 2022 del Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales
Colaboradoras en cualquiera de sus lineas y modalidades.

- Archivos y Bibliotecas privadas.

- Corporaciones y Fundaciones Municipales.

- Establecimientos de Educacion Superior como Centros de Formacién Técnica,
Institutos Profesionales y Universidades.

- Las siguientes entidades que de conformidad a lo establecido en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico del afio 2023 reciben recursos del Ministerio
en virtud de la Partida 29, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01,
Asignacion 292, Glosa 09, Programa de Orquestas Profesionales: Filarmdénica
de Temuco, Sinfénica de la Universidad de Concepcion, Sinfénica Universidad
de La Serena, de Camara de Valdivia, Marga Marga y Cldsica Regional del
Maule.

- Las siguientes entidades privadas que de conformidad a lo establecido en la
Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio 2023 reciben recursos del
Ministerio en virtud de la Partida 29, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24,
item 01, Asignacién 290, Glosa 08: Fundacmn Internacmnal Teatro a
Mil, Corporamon Cultural Balmaceda Doce Quince, Corporacion Cultural
Matucana 100, Sociedad de Escritores de Chile (SECH), Asociacién de Pintores
y Escultores, Museo Violeta Parra, Fundacion Larrain Echefique y Corporacion
Cultural Teatro Regional Biobio.

- Las siguientes entidades privadas que de conformidad a lo establecido en la
Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio 2023 reciben recursos del
Ministerio en virtud de la Partida 29, Capitulo 03, Programa 01, Subtitulo 24,
Item 01, Asignacién 210, Glosa 05: Corporacién Parqgue por la Paz Villa
Grimaldi, Fundacion Arte y Solidaridad, Fundacion Eduardo Frei Montalva,
Londres 38 Casa Memoria, Museo del Carmen de Maipu, El Memorial de Paine,
Centro Cultural Museo y Memoria de Neltume, Fundacion Patricio Aylwin Azocar,
Corporacion Estadio Nacional. Memoria Nacional, Fundacién Documento vy
Archivo Vicaria de la Solidaridad, Fundacion 1367 Casa Memoria José Domingo
Caflas, Corporacién de Ex Presos politicos de Pisagua, Fundacion Salvador
Allende.

- Las siguientes entidades privadas que de conformidad a lo establecido en la
Ley de Presupuestos del Sector Plblico del afio 2023 reciben recursos del
Ministerio en virtud de la Partida 29, Capitulo 03, Programa 01, Subtitulo 24,
Item 01, Asignacién 212, 222, 223: Museo San Francisco, Fundacién Museo de
la Memoria y Sitios Patrimonio Mundial.

3. Cuando y déonde postular

La presente convocatoria estara abierta por un periodo de 21 dias corridos (de lunes a
domingo), desde la publicacion de las bases en el sitio web www.cultura.gob.cl/paocc,

Si el dltimo dia de la convocatoria es un dia sabado, domingo o festivo, el cierre se
prorrogara para el primer dia habil administrativo siguiente (de lunes a viernes, sin
contar los feriados). De esta manera se podran presentar postulaciones hasta las 17:00
horas de Santiago de Chile del Gltimo dia habil para postular.

No se aceptaran postulaciones presentadas fuera de plazo.
La jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes certificara en la

respectiva pagina web en donde estaran publicadas las bases, la fecha de inicio y de
término de la convocatoria de conformidad con lo precedentemente sefialado.



“ Ten presente

o Solo podrés postular tu plan de gestion a través de FUP via digital, debiendo
enviarlo a través de la pagina web www.cultura.gob.cl/paocc. En consecuencia,
no se aceptaran postulaciones presenciales ni por correo certificado.

II. DE LOS PLANES DE GESTION
1. Documentos de postulacion

Al momento de postular, deberds adjuntar al FUP los siguientes documentos: minimos
de postulacion y necesarios para la evaluacion.

“ Ten presente

« Los antecedentes deberds presentarlos en idioma espafiol, si acompafias
antecedentes en otro idioma, debes presentar una traducciéon simple, ya que
de otra forma los consideraremos como no presentados.

= Si no acompafas los antecedentes con las formalidades requeridas los
consideraremos como no presentados.

=« Los antecedentes que presentes en la postulacion seran evaluados mediante
una pauta que asignara puntaje en diferentes dimensiones. Por esta razon, es
muy importante que te asegures de entregar correctamente toda la
documentaciéon solicitada, pues solo se validard la informacién que esté
correctamente verificada.

2. Documentos minimos de postulacion

Deberds adjuntar al FUP los documentos minimos de postulacién a fin de respaldar
tu postulacién. Estos documentos resguardan aspectos minimos de cada uno de los
planes de gestion postulados, por lo que deberds presentarlos unicamente en la etapa
de postulacion.

A continuacion, te indicamos la lista de documentos, la cual tiene caracter taxativo,
por lo que en caso de faltar cualquiera de ellos, tu plan de gestion sera declarado
fuera de convocatoria, asi que te aconsejamos revisar detenidamente que tu
postulacién cuente con todos estos documentos antes de enviarla.

a. Individualizacion de directores/as, administradores/as, representantes,
constituyentes, accionistas y/o socios/as titulares, segin sea el caso (si
corresponde). En el caso que como postulante seas una persona juridica con
fines de lucro, deberds acompafiar una némina en que individualices a tus
directores/as, administradores/as, representantes, constituyentes, accionistas
y/o socios/as titulares, seglin corresponda, cada una/a de ellas/os debera incluir
el nombre completo y su respectivo RUT.

" Ten presente

« La no presentacién de este documento hard que tu plan de
gestién sea declarado fuera de convocatoria ya que es la Gnica

forma de demostrar que dentro de tu plan de gestion no hay
personas incompatibles con esta postulacién.

o

Copia del certificado de vigencia de la persona juridica postulante,

otorgado por la autoridad competente. En dicho documento o en otro debe

constar la fecha de la concesion de la Persona Juridica. Para el caso de las

Cooperativas deberas presentar, ademas de la copia del Certificado de vigencia,

la copia de publicacién del acta constitutiva en el Diario Oficial.

c. Declaracién jurada simple (Solo para personas juridicas con fines de lucro),
firmada por el/la representante legal de la persona juridica postulante, donde se
declare que la facturacion de la persona juridica durante el afio 2022, fue igual o
menor a 25.000 UF.

d. Documentacién formal que verifique que tu organizacién, durante los

afios 2020, 2021 y 2022, ha administrado por lo menos durante uno de

esos afios, un presupuesto anual de financiamiento puablico igual o

superior a las 1.000 UF (en el caso del afio 2020, se considerara el valor de la
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UF al dia 1 de enero de 2020, lo que equivale a $28.310.000, veintiocho millones
trescientos diez pesos chilenos; en el caso del 2021, se considerara el valor de la
UF al dia 1 de enero de 2021, lo que equivale a $29.069.000, veintinueve millones
sesenta y nueve mil pesos chilenos; mientras en el caso del afo 2022, se
considerara el valor de la UF al dia 1 de enero de 2022, lo que equivale a
$30.996.000, treinta millones novecientos noventa y seis mil pesos chilenos).
Esta documentacién podra corresponder a cualquier documentacion emitida por
una autoridad competente, tales como resoluciones, certificados emitidos por una

reparticion de gobierno, etc., ya sea en formato digital o un escaneado cuyo
original exista en soporte papel.

“ Ten presente

e La no presentacion de estos documentos hara que tu plan de
gestion sea declarado fuera de convocatoria.

3. Documentos necesarios para la evaluacioén

Deberas adjuntar al FUP los documentos necesarios para la etapa de evaluacioén a
fin de respaldar tu postulacion. Estos documentos son indispensables para la correcta
evaluacién de tu postulacion considerando el contenido del mismo, la naturaleza de la
presente convocatoria y los criterios de evaluacion y seleccion sefalados en las presentes
bases, por lo que deberds presentarlos Unicamente en la etapa de postulacion.

Durante el proceso de evaluacién se contempla un periodo para subsanar documentacién
que no permita validar la_informacién entregada (ya sea porque no se adjunta el
verificador, el verificador corresponde a otra actividad y/o existen problemas con los
hipervinculos). Esto se implementard mediante un correo electrénico enviado a las
cuentas de correo que hayas indicado en la seccion “Territorio v Notificacién” del
Formulario Unico de Postulacion (FUP) v tendrds 3 dias habiles a contar de la fecha del
aviso para que puedas subsanar la entrega de la documentacion por los medios gue en
ese momento se te indiguen, no existiendo nuevas posibilidades de anexar informacion.
Sera responsabilidad tuya como encargado de la postulacién de tu organizacién, el gue
dichas cuentas estén correctamente habilitadas para recibir correos desde el Ministerio.

A continuacion, te indicamos la lista de documentos, la cual tiene caracter taxativo,
por lo que en caso de faltar cualquiera de ellos, afectara el puntaje de evaluacién de
tu plan de gestién, asi que te aconsejamos revisar detenidamente que tu postulacion
cuente con todos estos documentos antes de enviarla.

a. Cartas de compromiso de los/as integrantes del “equipo de trabajo” (si
corresponde): Deberds acompafiar una carta de compromiso por cada uno/a de
los/as integrantes de tu equipo de trabajo donde se manifieste la aceptacion y
participacién dentro del plan de gestion de tu organizacion.
Por equipo de trabajo entenderemos aquellas personas que cumplen funciones y
roles esenciales para el desarrollo del plan de gestién. Por esta razon, el equipo
de trabajo siempre estard sujeto a evaluacion.
Ficha de programacion del afio 2022 (enero a diciembre): El formato de
esta ficha se encuentra disponible en la web de www.cultura.gob.cl/paocc. Esta
ficha debe ser llenada con toda la informacion solicitada.
c. Ficha de trabajadores/as de la organizacion: El formato de esta ficha se
encuentra disponible en la web de www.cultura.gob.cl/paocc. Para la aplicacion
de la pauta de evaluacién se necesita informacion tanto del personal que esta
directamente relacionado a la actividad artistica o cultural que realiza la
organizacion como del personal administrativo o auxiliar. Esto implica que en esta
ficha puede haber mas trabajadores de los que declaraste en la seccién “Equipo
de trabajo” del Formulario Unico de Postulacion (FUP).

Ficha de némina de participantes (sélo para academias artisticas): El

formato de esta ficha se encuentra disponible en la web de

www.cultura.gob.cl/paocc. Esta ficha debe ser llenada con toda la informacion
solicitada.

e. Dossier de verificadores: Corresponde a un documento donde deberas
incorporar los distintos verificadores de la informacién incluida en las fichas
sefialadas en las letras b), ¢) y d). El modelo de este dossier lo puedes descargar
del sitio www.cultura.gob.cl/paocc, donde se han dispuesto de manera separada
para cada ficha (programacion, equipo de trabajo y nomina de participantes).
Puedes integrar todo en un mismo documento o lo puedes presentar separado
por cada ficha. Algunos de estos verificadores sirven para validar varios criterios
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e indicadores, no siendo necesario que repitas el documento por cada indicador
que deseas validar:

o]

Documentacion que verifique la continuidad del equipo de trabajo en la
organizacion (se considerara un minimo de 3 meses de actividad por afio
de cada integrante del equipo de trabajo). Esta documentacion podra
corresponder de manera indistinta, a Contratos de trabajo formalizados
ante notario, certificado de cotizaciones con R.U.T del empleador o copia
de boletas de honorarios emitidas a la organizacién por parte de los
integrantes del equipo de trabajo. Debes considerar que lo que se busca
es verificar la cantidad de afios gue los integrantes del equipo de trabajo
han estado vinculados a la organizacion por lo gue los verificadores deben
cubrir la mayor cantidad de afios posible (como minimo tres meses por
afio por cada integrante).

Contratos de trabajo formalizados ante notario o certificados de
cotizaciones previsionales con R.U.T del Empleador de cada trabajador
contratado por tu organizacion. Aquellos trabajadores que no estan
contratados por tu organizacion, pues participan prestando servicios a
honorarios o ad honorem, no deben entregar este documento. Este
documento lo puedes obtener en la respectiva Administradora de Fondos
de Pensiones (AFP).

Curriculum vitae de los integrantes o funcionarios de la organizacion mas
directamente ligados a la gestion cultural o la actividad artistica (como
director/a o coordinador/a general, coordinador/a de programacion,
integrantes de elencos artisticos, talleristas o monitores artisticos,
encargados de mediacion, etc.). En el caso de aquellos integrantes que
estén incluidos en la seccién “Equipo de trabajo” del Formulario Unico de
Postulacion, bastara con el Perfil Cultura vinculado en esa seccion, por lo
gue recomendamos que éste se encuentre actualizado. Asimismo, no es
necesario que incluyas el curriculum de los trabajadores que cumplen
funciones administrativas o auxiliares. Verifica que aquellos trabajadores
que hayas decidido no incluir en la seccion “Equipo de trabajo” y que estan
ligados a la gestion cultural o a la actividad artistica, si los incorpores en
este dossier.

Documentacion que verifique la participacion durante el afio 2022 de
artistas externos a la organizacion sefialados en la ficha de programacion.
Esta documentaciéon podra corresponder a boletas de honorarios,
contratos, declaraciones juradas de los artistas, catdlogos de las obras
exhibidas o material de difusion de la actividad donde conste su
participacién en la programacién implementada por tu organizacion
durante el afio 2022. Es importante que el documento permita verificar
fehacientemente y sin lugar a dudas, la participacién del o la artista dentro
de la programacmn de la organizacion, detallando fecha de la actividad
donde fue participe. En el caso del audiovisual, se considerara al director
como el artista o autor de la obra y la incorporacién de éste en la
programacion bastard que se valide con documentacion que dé cuenta de
la exhibicién de la obra en la fecha sefialada en la ficha.

Documentaciéon que verifique las actividades artisticas realizadas durante
el afio 2022. Esta documentacidén podra corresponder a material de
difusién tales como links de publicaciones en redes sociales o avisos en
sitios externos a la organizacion, cartas de instituciones donde se llevaron
a cabo las actividades dando cuenta de la realizacién de éstas o listados
de asistencia.

En caso de contar con actividades realizadas en conjunto con
organizaciones, instituciones u organismos internacionales, se debera
acompafiar un certificado formal que sefiale la realizacion de las
actividades.

En el caso de las organizaciones que corresponden a academias artisticas,
deberan entregar una nomina de participantes durante el afio 2022, donde
se sefiale la edad de cada uno y detallando quienes son estudiantes
becados. En el caso de los menores de 18 afios y mayores de 65 afios,
deberédn entregar evidencia de la edad de los estudiantes. Respecto a los
estudiantes becados, deberdn presentar documentacion que verifique esta
situacion (como una carta firmada por los estudiantes que reciben la
beca), una declaracion jurada del representante legal de la organizacién
referida a que la participacién en las clases es gratuita para todos los
participantes o material de difusién que asi lo haya declarado, si ese fuera
el caso.
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4. Forma de postular los planes de gestién
Recuerda que la postulaciéon sélo podras realizarla digitalmente a través de la
pagina web www.cultura.gob.cl/paocc, desde donde se te dirigira a la plataforma.

Para postular deberas sequir los siguientes pasos:

1. Inscribirte junto a todos/as los/as integrantes de tu equipo de trabajo, en caso
que éste exista, en “Perfil Cultura”, plataforma de registro habilitada en www.
cultura.gob.cl/paocc. Para estos efectos deberas requerir una clave en el sitio web
indicado y deberds completar todos los campos obligatorios;

2. Posteriormente debes seleccionar el afio presupuestario 2023, el Programa de
Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras y la linea Trayectoria;

3. Luego deberas completar el FUP de acuerdo a las condiciones y requisitos
dispuestos en el mismo y en las presentes bases, o que incluye adjuntar los
Documentos de postulacion (minimos de postulacion y necesarios para la
evaluacion) y

4. Finalmente deberds validar y enviar tu postulacion.

Antes del envio de tu postulacion, la plataforma revisara que los campos obligatorios
del FUP los hayas completados y luego exigird que valides y consientas el envio.

Los documentos incluidos en tu postulacion deberds adjuntarios y sin comprimir, es
decir, no podras adjuntarlos en ficheros de archivos como ZIP, RAR, TAR, DMG, 7Z u
otro analogo.

Los documentos adjuntados en extension PDF podréan contener mas de una pagina
siempre y cuando todas sean parte de un mismo archivo.

El tamafio individual de cada archivo adjuntado no podra exceder los 100 MB.

La postulacion se entendera completada con su envio a través de la plataforma digital
por lo que deberas verificar antes del envio que tu postulacién cumplia con lo
requerido. La plataforma, emitird un certificado de recepcion, indicando la fecha, hora
y numero de Folio correspondiente. Este certificado no implica que tu plan de gestion
cumpla con las bases.

“ Ten presente

e Los archivos que no cumplan con los requisitos indicados deberemos
considerarlos como no adjuntados.

e« Tampoco podras adjuntar los antecedentes sefalados en las presentes bases
a través de links, a excepciéon de los links incluidos en el Dossier de
verificadores.

e La plataforma durante el periodo de postulacién podra estar sujeta a
mantencién preventiva con la finalidad de asegurar su adecuado
funcionamiento. De ser necesaria la mantencion, se efectuara de manera
semanal los dias sédbados entre las 04:00 y 06:00 hrs. de Santiago de Chile,
lo que serd informado oportunamente a través de la pagina de Internet
www.cultura.gob.cl/paocc.

II. REQUERIMIENTOS MINIMOS DE LA POSTULACION

Tu postulacmn debe cumplir algunos requeﬂmlentos minimos esenciales, sin los cuales
no sera posible financiar tu plan de gestién ya que influira en su formulacion y ejecucion,
a continuacion, te indicamos cuales son:

o Adjuntar, en caso de corresponder, los antecedentes individualizados como
“documentos minimos de postulacion”

¢ Aseglrate de que como responsable o como parte del equipo considerado en tu
postulacion, no este(n) afectas/os a alguna situacion de incompatibilidad.

« Aseglrate de que hayas presentado s6lo 1 (una) postulacién en la convocatoria
de este Programa.

« Ademas, al momento de postular, debes revisar gue:
» Como responsable seas del tipo de persona que puede postular.
e Tu postulacién cumpla con las condiciones de duracion dispuestas en estas
bases.
« Hayas enviado tu postulacion dentro del plazo establecido en las bases.
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“ Ten presente

* Si constatamos que tu plan de gestion no cumple con alguno de estos
requisitos sera declarado fuera de convocatoria, es decir que ya no podra ser
parte del proceso no podra ser seleccionado y finalmente no podremos
financiarlo.

e Revisar integramente las bases, pues pueden existir otros requisitos que sean
esenciales, lo que te indicaremos en cada caso.

III. EVALUACION Y SELECCION

1. Antecedentes de la Evaluacion y Seleccién

Las postulaciones seran oportunamente puestas a disposicion de las instancias de

evaluacion y seleccion por parte del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes.

Sin embargo, esto no impide que tu postulacién pueda posteriormente quedar fuera de

;onvocatoria en caso de detectarse o sobrevenir una causal de las establecidas en las
ases.

Tu postulacion sera evaluada y seleccionada de |a siguiente manera:

e Cada postulacion sera revisada por funcionarios/as de la Subsecretaria de las
Culturas y las Artes, quienes asignaran puntaje seglin la documentacién
correctamente entregada y siguiendo la pauta de evaluacion. Para efectos de lo
anterior, la Subsecretaria designara formalmente mediante una resolucién las
personas que deban cumplir esa labor. Durante el proceso de revision si hubiere
documentacion que no permita validar adecuadamente el indicador, se te
informara en las cuentas de correo que indiques en la postulacién y tendrés 3
dias habiles para subsanar esa documentacion.

¢ Una vez concluida la etapa anterior, los puntajes obtenidos por cada organizacién
seran remitidos a la jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las
Artes quien consolidard los puntajes de evaluacion de cada una de las
postulaciones, remitiéndolos a la Comision de Selecciéon la que realizara el
proceso de seleccion y cuya integracion se formalizard por resolucion de la
Subsecretaria. Dicha Comision se encontrard compuesta por:

o El Ministro de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, o quién éste designe
en su representacion;

o La Subsecretaria de las Culturas y las Artes, o quien ésta designe en su
representacion; y

o La Jefatura de la Seccién de Coordinacion Regional o quien ésta designe
en su representacién.

2. Procedimiento de Evaluacion

El Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes remitira a los encargados de la
revision de la postulacion los antecedentes presentados por cada organizacion para dar
inicio a la etapa de evaluacion.

Una vez realizada una primera revision de los antecedentes, se verificard que la
documentacion entregada permita asignar puntaje. Luego de esta revision se contempla
un periodo para subsanar aquella documentacion que no permita validar la informacion
entregada (no se adjunta el verificador, el verificador corresponde a otra actividad y/o
existen problemas con los hipervinculos). En caso que no se pueda asignar puntaje se
sefialara asi en la Ficha Unica de Evaluacién. Esto se implementard mediante un correo
electronico enviado a todos los postulantes a las cuentas que hayan ingresado en la
seccion “Territorio y Notificacion” del Formulario Unico de Postulacién donde se les
informara que podran acceder a la Ficha Unica de Evaluacion vy revisar |las observaciones
correspondientes a los verificadores. Tendras 3 dias habiles a contar de la fecha del
envio del correo electrénico para que puedas subsanar |la entrega de la documentacién
por los medios que en ese momento se te indiquen, no existiendo nuevas posibilidades
de anexar informacién. Este periodo de subsanacion sélo es valido para los
Documentos necesarios para la evaluacion.

La evaluacion consistira en una valoracion de las caracteristicas de tu
organizacion. Dicha valoracion sera realizada por funcionarios/as de la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes, siguiendo de manera estricta una
pauta de evaluacion que contiene criterios, ambitos e indicadores, asignando
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puntaje a diferentes factores objetivos que se verifican con la documentacion
entregada.

La evaluacion realizada en funcion de pauta de evaluacién, contendrd los criterios,
ambitos e indicadores, segln se expone a continuacion:

Criterio de Travectoria: Evalia la capacidad que ha tenido la organizacion de

mantener su guehacer a lo largo del tiempo y la continuidad del equipo de trabajo. Este
criterio comprendera los siguientes ambitos, indicadores y verificadores:

Ambito Indicadores |Verificadores 100 80 60 40 20 1
Numero de
convenios que
han sido
firmados con
los programas ta ka ka b La A
Otras organizacion|organizacionjorganizacion|organizacion organizacion organizacion
Tretiticionas cultural cultural cultural cultural A cultural
Colaboradaras ) pos'gulante postulante | postulante | postulante setulant postulante
. .| Registros ha firmado | ha firmado | ha firmado | ha firmado | POS:42%€ no ha
Intermediacion P : ; 7 ha firmado :
Cultural, aQrﬂlnlsFrat1vos cinco 0 mas cuatn_:u tres‘ dos_ un convenic firmado
FortaIecimienton:'”-!JSte“aleﬁd convenios | convenios | convenios | convenios con |8 convenios
de ultimos 7 afios| con los con los con los con los programas con el
Organlzaciones programas | programas | programas | programas en los programa
Culturales y ,enlos _en los _en los cenfos | o 2o | durante los
] ApoYyO a ultlrpos 7 ultlrpos 7 ultll‘DOS 7 ultnrpos 7 afios u!tnrgos 7
Permanencia Or e anos anos anos anos anos
en el tiempo ganizaciones
(15%) Culturales
Colaboradoras
(B%).
La La La La La La
organizacién|organizacion|organizacionjorganizacionjorganizacionforganizacién
Cantidad de cultural cultural cultural cultural cultural cultural
afios desde la postulante |postulante a|postulante a|postulante a|postulante a| postulante
constitucion de| Copia del cuenta con | lo menos lo menos lo menos | lo menos | cuenta con
la persona certificado de |mas de sietd cuenta con | cuenta con | cuenta con | cuenta con | menos de
juridica de la | vigencia del | afios desde | siete afios | seis afios | cinco afios |cuatro afios | cuatro afos
organizacion postulante la desde la desde la desde la desde la desde la
postulante, constitucion | constitucion| constitucion| constitucion | constitucion | constitucion
(7%) de su de su de su de su de su de su
personalidadpersonalidadpersonalidadpersonalidadpersonalidad personalidad
juridica. juridica. d} juridica. dl juridica. juridica. juridica
Ficha de
trabajadores{asr
Porcentaje del de la
equipo de organizacion,
trabajo con 3 o|Documentacion
mas afios |que verifique el
vinculados a la|vinculo laboral,
Argarieacn. = tales como El % del equipo de trabajo con 3 afios o mas vinculados a la organizacion
Se entiende | contratosde | . . coonders al puntaje que obtendra la organizacion cultural postulante,
por vinculo con| trabajo con
la organizacion| firma notarial,
a lo menos boletas de
tres meses de | honorarios, 0
trabajo al afio-| certificado de
(5%) cotizaciones
con RUT del
Equipo de empleador.
trabajo Ficha de
(15%) trabajadores/a
de la

Porcentaje del
equipo de
trabajo con
contrato de
trabajo
durante el afo
2022, (5%)

organizacion.
Documentacion
que verifique el
vinculo laboral
bajo las

regulaciones
del Codigo del
Trabajo, tales
como contratos
de trabajo con
firma notarial o
certificado de
cotizaciones
con RUT del

empleador.

El % del equipo de trabajo con contrato de trabajo durante el afio 2022
corresponderd al puntaje que obtendra la organizacién cultural postulante.
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Porcentaje del
equipo de
trabajo que
cuenta con
experiencia en
gestion
cultural o en la
organizacion o
produccion de
‘actividades
artisticas y/o
culturales (Se
excluye a
personas gue
ejercen labores
administrativas

Ficha de
trabajadores/as|
dela
organizacion,
Perfil cultura o
Curriculum
vitae

eq

dentro del

trabajo). (5%)

uipo de

postulante.

El % del equipo de trabajo que cuenta con 10 afios 0 mas de experiencia en
gestion cultural o en la organizacion o produccion de actividades artisticas
v/o culturales correspondera al puntaje que obtendra la organizacion cultural

Criterio de Vinculacién: Evalia la capacidad que ha tenido la organizacion de
vincularse a otras organizaciones o instituciones del sector publico, comunitario o de
caracter internacional, implementando actividades y acciones en conjunto con ellas.

Ambito |Indicadores |Verificadores 100 80 60 40 20 1
Numero de
actividades La La La La La
duragt;zgl aho organizacién | organizacion | organizacion | organizacion | organizacion nLia in
asocladas a la desarrol[a 10| desarrolla desarrolla desarrolla desarrolla g;g:es;arfoﬁla
gestién Ficha de ) 0 mas entre8y9 | entre6y7 eﬁt‘re 4y 5 | entre 2y una dursnts el afia
creac?én' programacion | actividades | actividades | actividades | actividades actividad 2022
; o ’ anual. durante el afiojdurante el afo|durante el afiojdurante el afio| durante el afio actividades en
- |eiecucion Y/ no o mentacion] 2022 en 2022 en 2022 en 2022 en 2022 en e
Vinculacion prody;cmn de que certifique | conjunto con | conjunto con | cenjunto con | conjunto con | conjunto con con}u;'l 0 con
can-al actividades | "o lizacion otras otras otras otras otras s
entorng artlstllcas_ €ON | 4e actividades organizacioneStorganizacione%organimcionesnrgan‘rzacinnes organizaciones t:jrg?n:zaglo&\eds
(30%) jorganizacione de la sociedad|de la sociedad|de la sociedad| de la sociedad AT ACNE

civil,
instituciones
plblicas y/o

nivel
internacional.
(30%)

de la sociedad

en conjunto
con otras
organizaciones
e instituciones

instituciones a

de la sociedad
civil,
instituciones
publicas y/o
instituciones a
nivel
internacional.

civil,
instituciones
publicas y/o
instituciones a
nivel
internacional.

civil,
instituciones
publicas y/o
instituciones a
nivel
internacional.

civil,
instituciones
publicas y/o
instituciones a
nivel
internacional.

civil,
instituciones
publicas y/o
instituciones a
nivel
internacional.

civil,
instituciones
publicas y/o
instituciones a
nivel
internacional.

Criterio Impacto: Evalla la capacidad que ha tenido la organizacion para mantenerse
activa en el cumplimiento de sus objetivos de forma continua y permanente, ya sea
implementando una programacion artistica o cultural (por medio de talleres, residencias
artisticas, acciones de promocion e insercion de artistas en circuitos artisticos,
presentaciones abiertas a publico, etc.), como aportando a la empleabilidad de artistas
y cultores. En términos generales, se consideran 48 semanas al afio para ’el
cumplimiento maximo de este criterio, pero existen factores correctivos que se apiicar,an
en algunas comunas del pais que presentan mayores exigencias para la programacion,
ya sea por factores climaticos, debido al aislamiento, la vulnerabilidad de la poblacién o
el alto costo de la vida. El listado de comunas consideradas bajo esta condicion lo podras
encontrar en el anexo 1 de las presentes Bases. Asimismo, debido a las caracteristicas
especificas que afectan a las organizaciones que funcionan como academias artisticas,
en este criterio se ha definido una pauta especifica para ellas.

Este criterio comprenderd los siguientes ambitos, indicadores y verificadores:

Pauta transversal (se excluyen las academias artisticas):

Ambito

Indicadores

Verificadores

i00

80

60

40

20

14



Programacion
(40%)

Cantidad de
semanas con
programacion

artistica

realizada de

forma
presencial, en

radio
emisoras, en
television y/o
en plataformas|
de streaming y
correspondan

a actividades
de exhibicion,
actividades de
mediacion y/o

actividades

ligadas a
procesos
creativos
ofrecidas en el
ano 2022
(15%)

Documentacion
que verifigue
la realizacioén
de la actividad.

Ficha de que correspondan a actividades de exhibicion, actividades de mediacién y/o
programacion actividades ligadas a procesos artisticos ofrecidas en el afio 2022,
anual. multiplicado por 100 y dividido por 48 (maximo de semanas anuales

El nimero de semanas con programacion artistica realizadas de forma
presencial en radio emisoras, en television y/o en plataformas de streaming

contempladas para la programacion continua). Lo anterior correspondera al
puntaje que obtendra la organizacién cultural postulante. En caso de que
mas de 10 actividades se realicen en comunas incluidas en el listado del
anexo 1 de estas bases, se aplicara el factor correctivo de 1,25, segln la
siguiente formula: ((N® de semanas con programacién*Factor
correctivo)*100/48)

Porcentaje de
actividades
realizadas de
forma
presencial, en
radio
emisoras, en
television y/o
en plataformas
de streaming

Ficha de
programacion
anual,
Documentacion|
que verifique
la participacion

El % de actividades realizadas ya sea de forma presencial, en radioemisoras,

conformadas ex?:rscr;?tliar? of &" television y/o en plataformas de streaming conformadas con obras y/o
con obras y/o a5 (.iei procesos creativos de artistas externos a la_organizacién en la progr_arnacién
procesos sudisvisualse ofrecida en el afio 2022 co_rres_[::{ondera al puntaje que obtendra la
creativos de 3 . organizacion postulante.
: considerara
alrtistas, como
realizadores y realizador al
autores 2
externos a la dlrectorl del
’ RE material
organizacion |, ,diovisual.
en la
programacion
ofrecida el afio
2022, (15%)
Numero de La La La La La i
artistas o organizacion|organizacionjorganizacionjorganizacionjorganizacion organizacién
cultores Ficha de cultural cultural cultural cultural cultural cukiral
externos a la | programacion | postulante | postulante | postulante | postulante | postulante postulante
organizacion anual. durante el | durante el | durante el | durante el | durante el durants el
involucrados |Documentacion afo 2022 | afio 2022 | afo 2022 | afio 2022 | afio 202? afio 2022 no
en actividades| que verifique | involucré a | involucrd | involucrd | involucre | involucro bivialucrd s
de la participacion| 25 omas | entre 20y | entre 15y | entre 10y |entre 1y 9 s &
programacion | de artistas artistas o |24 artistas 0|19 artistas o|14 artistas o| artistas o culturas
artistica externos a la | cultores cultores cultores cultores cultor g
durante el organizacion. | externos a|externos a|externos a|externos a|externos a sy
transcurso de la la la la la organizacion
un ano. (10%) organizacionlorganizacionjorganizacionjorganizacionjorganizacion ;

Pauta exclusiva para academias artisticas

Ambito | Indicadores |Verificadores 100 | 80 [ 60 [ 40 [ 20 ] 1
Cantidad de
semanas con
programacion
alrstl(:jlcad El numero de semanas con programacion artistica realizadas de forma presencial en radio
reaftza ade Ficha de emisoras, en television y/o en plataformas de streaming que correspondan a act_ivi_dades
Om?al programacion | de exhibicién, actividades de mediacién y/o actividades ligadas a procesos artisticos
P i preseng]a &0 anual. ofrecidas en el afio 2022, multiplicado por 100 y dividido por 48 (maximo de semanas
rOg{;Egg{a)cson emisrgralg an Documentacion  anuales contempladas para la programacion continua). Lo anterior correspondera al
0 ’

television y/o
en

streaming y
correspondan
a actividades

de exhibicion,

plataformas deg

que verifique
la realizacion
de la actividad,

puntaje que obtendra la organizacion cultural postulante, En caso de que mas de 10
actividades se realicen en comunas incluidas en el listado del anexo 1 de estas bases, se
aplicara el factor correctivo de 1,25, segun la siguiente formula: ((N° de semanas con
programaciéon*Factor correctivo)*100/48)
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actividades de
mediacion y/o

mayores de 65
afios, (5%)

de estudiantes
menaores de 18

de estudiantes
menores de

hasta 40% de
estudiantes

hasta 30% de
estudiantes

hasta 20% de
estudiantes

hasta 10% de
estudiantes

actividades
ligadas a
procesos
creativos
ofrecidas en el
afio 2022
(15%)
La ) La La La La
Nimeroida organizacion | organizacion | organizacion | organizacian La organizacion
actividades . cultural cultural cultural cultural orgat;nzac:on cultural
presenciales Ficha de_' postulante_ postulante postulante postulante Cutt'ilra postulante
de extensién of Programacion durante el afo durante el afio|durante el afo|durante el afio d e aTteﬂ. durante el afio
presentacioneq . 2nual.  |2022 realizé 8| 2022 realizd | 2022 realizd | 2022 realizd ‘2‘6&‘2';9 S r.ar.‘° 2022 no
ablortas & Documen_tacmn 0 mas entre6y 7 entred y 6 entre2y3 J‘tt.EEIICI[Z(“J:I realizo
puiblico que verlﬁqpe actwidaq_es de actividad?s de|actividades dejactividades de au"f,ﬁ;,::!-a actividades de
dirigida & la reallzgglon extensién o | extension o extension o | extensiéno |°c t 'ON O extension o
comunidaties de la actividad presgntac|oneapresentacionespresentacionespresentaciones pres;” ac'onespresentaciones
exkarnas s [ en abu_artas a abiertas a abiertas a abiertas a a "?S?’S = abiertas a
academia | comunidades publico pliblico puiblico pliblico d?‘." .c'lco publico
srblatica 8l externas a la dirigida a dirigida a dirigida a dirigida a mg'.dag dirigida a
afio 2022, | organizacion. | comunidades | comunidades | comunidades | comunidades czzr;um @ ?s comunidades
(15%). externasq la | externas a la | externas a la | externas a la £ r(rj\as 88 externas a la
acaglemla academia academia academia agacemia academia
artistica artistica artistica artistica e artistica
La lja y lja ) La La ia
ol organizacion | organizacion | organizacién | organizacion s
Eichia.da Or%?]?tlﬁﬁgion cultural cultural cultural cultural Or?:?ﬂ;?;;on
Porcentaje de| estudiantes. postulante pustuiante_ postu1ante~ pcstulante_u postulante postulante
estudiantes |Documentadiandranta ot afo durante el afio|durante el afio|durante el afio|durante el afio durante el afo
menores de | que verifique| 2022 tuvo | 2022 fuvo | 2022 ftuvo | 2022 tuvo | 2022 two 1775555y g
18 afios 0 |la participacion| mas de 409 |25 de 30% y|mas de 20% y\mas de 10% y| mas de 5% ¥ | ;anoe de 5%

de estudiantes
menores de

de estudiantes
becados

mas de 15% vy

mas de 20%
de estudiantes
becados

hasta 20% de
estudiantes
becados

mas de 10% vy
hasta 15% de
estudiantes

becados

mas de 5% y
hasta 10% de
estudiantes

mas de 0% y
hasta 5% de
estudiantes

becados

- o menores de | menores de | menores de | menores de g
ahos: malyi?el‘:';eoss 18 afios o 18 afios 0 18 afos o 18 anos o malifen;i;ﬁ
afea mayores de 65 mayores de 65mayores de 65mayores de 65 Y ARG
anos anos arfos afrios
La La i La s La . La ’
Ficha de organizacion organizacion | organizacion | organizacion | organizacion La
astidiantes. cultural cutittljralt n:utlttljralt cutItLln'alt cultl.;ralt organizacion
) A postulante postulante postulante postulante cultural
ngiﬁgit:ﬁeze zouceurtzl:itf?;:jindu[:gf\ttlge::?t:ﬁo durante el afio|durante el afio|durante el afio|durante el afio| postulante
gy b 2022 tuvo 2022 tuvo 2022 tuvo 2022 tuvo [durante el afio
becados. (5%)|la participacion| 2022 tuvo

2022 no tuvo
estudiantes
becados

becados

=

: A fin de

atender a

la diversidad de
organizaciones y de contextos en los cuales se desempefian y buscando equiparar las
exigencias, la pauta contempla algunos factores de correccion que se aplicaran sobre el
puntaje total. La aplicacién de uno de los factores no excluye la aplicacion de otros, sino
que se suman:

las

Entendiendo el mayor costo econémico que implica, en el caso de aquellas
organizaciones que contemplen 5 o mas actividades de vinculacion a nivel internacional
durante el afio 2022, el puntaje total obtenido se multiplicara por 1,025, siguiendo la
siguiente féormula: (Puntaje total obtenido * 1,025).

Considerando la importancia que tiene para la buena gestion y administracién de las
organizaciones, en el caso de aquellas organizaciones que contemplaron en su equipo
de trabajo a personas con dedicacién exclusiva para labores de administracion (como un
contador o encargado de administracién) durante el afio 2022, el puntaje total obtenido
se multiplicard por 1,025, siguiendo la siguiente férmula: (Puntaje total obtenido *
1,025). Para verificar esto deberds adjuntar documentacion que certifique las funciones
exclusivas dedicadas a labores administrativas, tales como contratos de trabajo con
firma notarial o boletas de honorarios donde se sefiale esas funciones.

Y, por Ultimo, en el caso de aquellas organizaciones donde al menos el 40% de los cargos
ligados a la toma de decisién lo cumplieron mujeres durante el afio 2022, el puntaje
total obtenido se multiplicaré por 1,05, siguiendo la siguiente féormula: (Puntaje total
obtenido * 1,05). El listado de cargos considerados bajo este factor correctivo lo podras
encontrar en el anexo n® 2 de las presentes bases.
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Ambito

Indicadores

Verificadores

100 80 60 40 20

Factor correctivo

Integrantes del
equipo de trabajo
que se dediquen
exclusivamente a

labores
administrativas
durante el afio

Ficha de
trabajadores/as de
la organizacian,
Documentacion
que certifigue las
funciones
exclusivas
dedicadas a
labores
administrativas,
tales como
contratos de

Si la organizacion contempld a una persona
exclusivamente dedicada a labores administrativas
durante el afo 2022, el puntaje total obtenido se
multiplicara por 1,025, expresado en la siguiente
formula: (Puntaje total obtenido *1,025)

actividades
artisticas con
instituciones a
nivel internacional
durante el afio
2022,

realizacion de las
actividades en
conjunto con
organizaciones
internacionales

2022 trabajo notarial o
boletas de
honorarios donde
se sefale esas
funciones.
Numero de -
actividades Ficha de‘ ,
asociadas a la programacion
gestion, creacion, anual. ) o .
ejecucion y/o Documentacion | Si la organizacion realizé durante el afio 2022 mads
produccion de formal que de 5 actividades de vinculacion a nivel
certifiqgue la internacional, el puntaje total obtenido se

multiplicara por 1,025, expresado en la siguiente
formula: (Puntaje total obtenido * 1,025)

Participacién de
mujeres en cargos
de toma de
decision durante el
ano 2022.

Ficha de
trabajadores/as de
la organizacion.
Documentacion
que acredite las
funciones
desempefiadas,
tales como
contrato de trabajo
o boletas de
honorarios. El
listado de cargos

Si en la organizacion al menos el 40% de los
cargos ligados a la toma de decisién lo cumplieron
mujeres durante el afo 2022, el puntaje total
obtenido se multiplicara por 1,05, siguiendo la
siguiente formula: (Puntaje total obtenido * 1,05)

considerados para Lo que agrega 5 puntos al puntaje total.

la aplicacion de
este factor
correctivo lo
encontraras en el
Anexo 2 de las
presentes bases.

Las evaluaciones debidamente suscritas seran remitidas a la jefatura del Departamento
de Fomento de la Cultura y las Artes quien consolidara los puntajes finales de evaluacion
de cada una de las postulaciones, confeccionando una némina que sera remitida a la
Comision de Seleccion. El puntaje obtenido se acompafarad de la respectiva Ficha Unica
de Evaluacion, donde se contiene el fundamento que explica el puntaje obtenido. Las
decisiones que se adopten estardn debidamente fundamentadas en la FUE,
proporcionando a los responsables argumentos justificados que faciliten la comprension
de éstas. Nuestro objetivo es que tengas claridad respecto de la evaluacion de tu
postulacién,

4. Procedimiento de Seleccién

El proceso de seleccion consiste en las organizaciones ganadores en funcion de la
disponibilidad presupuestaria, los criterios de selecciéon y los cupos disponibles.

En virtud de lo anterior, se elaborard una nomina de todas las organizaciones postulantes
con su respective puntaje final, en orden de mayor a menor, y se procedera a realizar
el proceso de seleccion hasta cubrir los cupos disponibles (20 cupos), dejando constancia
del fundamento de la decision para cada postulacion en la FUE, basandose en una opinion
fundada y consensuada, de acuerdo a los siguientes criterios:

17



v A lo menos el 50% de los recursos disponibles deberdn ser asignados a
organtzacmnes que se encuentren domiciliadas en regiones del pais distintas a la
region Metropolitana.

v En caso de que no sea posible cumplir con lo anterior por falta de organizaciones
en la totalidad de las regiones del pais, se seleccionaran las organizaciones de
mayor a menor puntaje obtenido en la evaluacién sin considerar su regién de
domicilio.

v Ante igualdad de puntaje se privilegiara las organizaciones de acuerdo a los
siguientes criterios:

o Mayor puntaje obtenido en el Criterio Trayectoria, &mbito “Permanencia
en el tiempo”, indicador “Cantidad de afios desde la constitucién de la
persona juridica de la organizacién postulante”.

o De persistir el empate, se considerara el mayor puntaje obtenido en el
criterio Impacto, ambito Programacién, indicador “Cantidad de semanas
con programacion artistica realizada de forma presencial, en radio
emisoras, en television y/o en plataformas de streaming y correspondan
a actividades de exhibicion, actividades de mediacién y/o actividades
ligadas a procesos creativos ofrecidas en el afio 2022.

o Por dltimo, si aun persiste el empate, se considerard el mayor puntaje
obtenido en el Criterio Trayectoria, ambito “Permanencia en el tiempo”,
indicador "Numero de convenios que han sido firmados con los programas
Otras Instituciones Colaboradoras, Intermediacién Cultural,
Fortalecimiento de Organizaciones Culturales y Apoyo a Organizaciones
Culturales Colaboradoras”,

Previo a formalizar la seleccién, el Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes
revisard que los planes de gestion cumplan con los requisitos y condiciones de
postulacion y asignacion de recursos conforme a las presentes bases. De constatarse
alguin incumplimiento a estos requisitos, la postulacion quedara fuera de convocatoria,
dejandose constancia en la respectiva FUE y formalizandose a través del respectivo acto
administrativo.

“ Ten presente

Que la seleccién o no de una postulacion, el puntaje otorgado y el fundamento de
cada uno de los criterios de evaluacion es facultad exclusiva de los evaluadores, sobre
la base de los antecedentes que incluiste en tu postulacién.

5. Publicacién y notificacion de resultados

La néomina de seleccionados y no seleccionados se publicara en la pagina web
institucional www.cultura.gob.cl/paocc, indicando el nombre de las organizaciones
responsables de los mismos y los montos asignados. Dicha publicacién se realizara en
el plazo maximo de 10 (diez) dias habiles, contados desde la fecha de la tramitacion
total del acto administrativo que selecciona las postulaciones. Asimismo, la Subsecreta ria
notificara los resultados de |la convocatoria dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes
a la dictaciéon de la resolucion respectiva, a los/as responsables que hayan sido
seleccionados/as y no seleccionados/as, de acuerdo a la forma sefialada en las presentes
bases.

V. CONVENIO DE EJECUCION

1. Firma del convenio de Ejecucion

Si tu organizacion es seleccionada tendras 20 (veinte) dias habiles administrativos (de
lunes a viernes sin contar sabados, domingos ni festivos) contados desde la fecha de
publicaciéon de los resultados de la convocatoria, para firmar un convenio de ejecucion
con la Subsecretaria. En éste se estipularan los derechos y obligaciones de ambas partes
y los términos y condiciones para la ejecucién de tu plan de gestion.

Como sabes, los recursos que le sean asignados a tu organizacion son publicos, por lo
que por exigencia de la ley debes entregarnos una garantia para que te los podamos
transferir. En caso que tengas alguna dificultad para gestionar la garantia, esto no sera
inconveniente para que puedas suscribir el convenio y que nosotros lo aprobemos
administrativamente, pero ten en cuenta que si serd requisito para que podamos
entregarte los recursos.
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Una vez que hayas elaborado el plan de gestion definitivo mediante el proceso de
acompanamiento ofrecido por el Programa, deberas suscribir un anexo a dicho convenio
el cual contendra el cronograma, objetivos y metas de dicho plan de gestion.

En el convenio se acuerda |la entrega de recursos y se establecen los mecanismos de

supervision por parte de la Subsecretaria para asegurar la correcta ejecucién de tu plan
de gestion.

2 Restricciones para la firma de convenio

Previo a la firma del convenio, se debera revisar que tu plan de gestion cumpla con los
requisitos y condiciones sefialados en estas bases.

En caso de que se constate alguna incompatibilidad para postular u otro incumplimiento
de los requisitos de postulacion, tu postulacion quedara fuera de convocatoria, a través
de la dictacion de la respectiva resolucion administrativa de la autoridad competente,
previa audiencia del interesado. Esto en conformidad con el procedimiento establecido
en el articulo 53 de la Ley N°19.880.

3. Contenido del Convenio

Dentro del convenio de ejecucién se deben establecer los derechos y obligaciones de las
partes respecto a la forma de entrega de los recursos, destino de los recursos,
actividades, plazos de duracion y ejecucién del plan de gestion, deber de reconocimiento
al Ministerio, informes de avance, si corresponden, e informe final del plan de gestién,
rendicion de recursos, mecanismos de supervision, caucion, sanciones por
incumplimiento y certificado de ejecucion total.

Por otra parte, por ser una persona juridica de derecho privado y de
conformidad con lo exigido en el articulo 23 de la ley de Presupuesto de este
afio, en el convenio se consignara lo siguiente:

. Se deberan establecer las metas de tu plan de gestion; y

« Site adjudicas en esta convocatoria un monto total superior a dos mil
unidades tributarias mensuales, deberas publicar el respectivo convenio
en tu sitio electrénico, junto con tus estados financieros, balance y
memoria anual de tus actividades.

« Si no cumples con las obligaciones de la ley N° 19.862 no podras recibir
los recursos que te fueron asignados hasta que subsanes dicha situacion.

Ademas, en caso que tu organizacién haya sido receptora de fondos publicos y
se encuentre en la obligacion de restituir todo o parte de ellos, el Fisco debera
compensar el monto que adeuda con cargo a cualquier otra transferencia,
aporte o entrega de fondos publicos que perciba, a cualquier titulo. Lo anterior
aplica tanto para personas juridicas de derecho privado como publico.

Asimismo, tu organizaciéon debera cumplir con las demas obligaciones que
establece la respectiva la ley N° 21.516 de Presupuestos para el afio 2023, las
cuales, seran consignadas en el convenio de ejecucién de plan de gestion.

4, Documentacién obligatoria para la firma de Convenio
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Para firmar convenio deberas presentar todos los antecedentes legales mencionados a
continuacion.

a. Documento que acredite la personeria vigente del/la representante legal de
responsable, con una vigencia no superior a un afio contado hacia atras desde la
fecha de presentacién al Ministerio. En otras palabras, debes acreditar quien o
quienes tienen las facultades para firmar convenio y otorgar la caucién requerida
para la entrega de los recursos (Acta de constitucion de sociedad, estatutos, etc.)

b. Estatutos vigentes y sus modificaciones (en caso de corresponder).

c. Documento que acredite la existencia legal del responsable, con una vigencia no
superior a 180 (ciento ochenta) dias corridos contados hacia atras desde |la fecha
de presentacion al Ministerio. En el caso que el responsable sea una persona
juridica sin fines de lucro, dicho certificado debera contemplar la individualizacién
de su Directorio. :

d. Fotocopia simple del Rol Unico Tributario de la persona juridica responsable del
plan de gestion.

e. Fotocopia simple de la cédula nacional de identidad vigente del representante de
la persona juridica responsable del plan de gestion.

f. Comprobante de inscripcion en el Registro Unico de Personas Juridicas Receptoras
de Fondos Publicos (disponibles en www.registros19862.cl).

g. Documento que acredite domicilio legal (inicio de actividades, etc.). Ten
presente que, si presentas capturas de pantalla de paginas web, estas
deben indicar fecha y hora en que se obtuvieron, proporcionadas por la
pagina web utilizada. En el documento que presentes, tu direccion debe
constar en forma integra.

h. Para el caso de las organizaciones con fines de lucro: copia de carpeta
tributaria completa, copia de Formulario N°® 22 completo, ambos del afio
tributario 2023 de la persona juridica, otorgado por el Servicio de Impuestos
Internos y copia del balance del afio tributario 2023 de la misma, contenido en
los documentos contables o memorias. Dicho balance debe especificar e
individualizar el monto de facturacién anual. Recuerde que, segun el Servicio de
Impuestos Internos, el afio tributario corresponde al afio en que deben declararse
y/o pagarse los impuestos, de manera que el afio tributario 2023, corresponde
a la declaracion de impuestos de la actividad comercial realizada durante el afio
2022, Aquellas organizaciones que estén acogidas a
contabilidad simplificada pueden remplazar el requisito del balance entregando
una copia del registro de ingresos y egresos.

i. Para el caso de planes de gestion que impliquen trabajar con menores de edad,
la presentacion de los respectivos Certificados de Habilitacion de Trabajo con
Menores de Edad para cada trabajador involucrado en el trabajo con nifias, nifios
y adolescentes.

Todo lo anterior es sin perjuicio de otros documentos que el propio convenio de
ejecucion precise.

-

o ibir ol : ondo | seleccian sin efect

5. Garantias )
Los recursos que se te otorguen para la ejecucion de tu plan de gestion deberas
caucionarlos mediante una letra de cambio autorizada ante Notario, vale vista, boleta de
garantia o péliza de seguro, por igual monto y extendida a favor de la Subsecretaria, RUT
N° 60.901.002-9, la cual podras entregar al momento de la suscripcion de tu convenio o
con posterioridad. Sin embargo, como te lo sefialamos anteriormente si sera un requisito
indispensable para que te podamos efectuar la transferencia.

Todo lo anterior de conformidad con lo que establezca el respectivo convenio de ejecucion.
Los gastos que se realicen para el otorgamiento de esta garantia no podras imputarlos
como gastos de tu plan de gestion.

6. Entrega de los recursos asignados

Ten presente que dentro de los 30 dias siguientes a contar de la fecha en que se
encuentre aprobado administrativamente tu convenio te seran entregados |os recursos
como responsable en una cuota. Considera que para que podamos realizar la
transferencia nos deberas haber otorgado correctamente la respectiva garantia.

Para lo anterior. te pedimos considerar los plazos que cada uno de estos
tramit iministrati nvol taniend I Mini -
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7. Bases Administrativas
Se deja constancia que los demas aspectos administrativos a los cuales se sujetard la
presente convocatoria se encuentran regulados en las bases administrativas gue se

gncuentran publicadas en el sitio web www.cultura.gob.cl/paocc. Por lo anterior, si estas
interesado en postular, deberés revisarlas.

BASES ADMINISTRATIVAS

Como va leiste las bases técnicas y estds interesado/a en postular, te invitamos a revisar
las bases administrativas que regulan la presente convocatoria. Sabemos que a veces
las_tramitaciones administrativas pueden no ser faciles de entender, por lo que te
recomendamos que leas con detencién lo gue se sefiala a continuacion:

1. DE LA POSTULACION

1. Conceptos y definiciones

Para efectos de |as presentes bases, te pedimos que consideres los siguientes conceptos
y definiciones:

a. Ministerio: Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

b. Subsecretaria: Subsecretaria de las Culturas y las Artes.

c. Personas naturales: Todos los individuos de la especie humana, cualquiera sea
su edad, sexo, condicion o estirpe.

d. Personas juridicas: Son personas ficticias, constituidas conforme a la
legislacion vigente, capaces de adquirir derechos y contraer obligaciones, y de
ser representadas judicial y extrajudicialmente.

e. Representante legal: Quien actla en nombre de una persona juridica y la
representa de un modo reconocido legalmente. Para efectos de la postulacién en
digital, el/la representante legal cumplird las funciones de administrador de la
cuenta de la persona juridica correspondiente.

f. Sociedades de hecho: Aquellas sociedades que no han sido constituidas en
forma legal, y por tanto carecen de personalidad juridica.

g. Parentesco por consanguinidad: Es el que existe entre dos personas en el
que una desciende de la otra o en el que ambas descienden de un antepasado
comun. Asi, por ejemplo, existe parentesco por consanguinidad entre |a hija y el
padre, porque el primero desciende del segundo, y entre dos hermanas/os,
porque ambos descienden del padre comln. La adopcion es tratada
igualmente que el parentesco por consanguinidad.

h. Linea de Parentesco por Consanguinidad: El parentesco por consanguinidad
puede ser en linea recta o en linea colateral. Parentesco por consanguinidad en
linea recta es el que existe entre dos personas en el que una desciende de la
otra, y parentesco por consanguinidad en linea colateral es el que existe entre
dos personas en el que, no obstante que una no desciende de la otra, ambas
descienden de un antepasado comun. Asi, por ejemplo: existe parentesco por
consanguinidad en linea recta entre el/la hijo/a y el padre, porque el primero
desciende del segundo, y entre el/la nieto/a y el abuelo, porque igualmente el/la
primero/a desciende del segundo, y existe parentesco por consanguinidad en
linea colateral entre dos hermanos/as, porque uno no desciende del otro, pero
ambos descienden del padre comun, y entre dos primos/as, porque igualmente
uno no desciende del otro, pero ambos descienden del abuelo comun.

i. Grado de Parentesco por Consanguinidad: El parentesco por consanguinidad
en linea recta y en linea colateral se mide en grados. Asi, dos personas pueden
ser parientes por consanguinidad en linea recta o en linea colateral en 19, 29,
30, 40 o mayor grado. El grado de parentesco por consanguinidad entre dos
personas se cuenta por el numero de generaciones que existe entre ambas. Para
determinar el grado de parentesco por consanguinidad en linea recta entre
dos personas, se debe contar el nimero de generaciones que existe entre ambas,
contando desde una a la otra. Asi por ejemplo, la hija y el padre son parientes
por consanguinidad en linea recta en 1° grado, porque entre el primero y el
segundo existe una generacién, y la nieta y el abuelo son parientes por
consanguinidad en linea recta en 2° grado, porque entre el primero y el segundo
existen dos generaciones. Para determinar el grado de parentesco por
consanguinidad en linea colateral entre dos personas, igualmente se debe
contar el nimero de generaciones que existe entre ambas, pero contando desde
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una al antepasado comun y luego desde el antepasado comun a la otra. Asi, por
ejemplo, dos hermanas son parientes por consanguinidad en linea colateral en
29 grado, porque del primero al padre comtn hay un grado y del padre comuin
al segundo hay otro grado, y dos primas son parientes por consanguinidad en
linea colateral en 4° grado, porque de la primera al abuelo comun hay dos grados
y del abuelo comun al segundo hay igualmente dos grados.

J- Responsable: Persona juridica que presenta un plan de gestiéon a esta
convocatoria, identificandose como responsable del plan de gestion en el FUP y
que suscribira el convenio de ejecucion d en caso de ser seleccionado.

k. Equipo de trabajo: Las personas naturales y juridicas que participan en un plan
de gestion postulado a la presente convocatoria y que se identifican como
integrantes del equipo de trabajo de éste en el Formulario Unico de Postulacion.

l. Perfil Cultura: Registro Unico de personas naturales y juridicas que permite
acceder a la oferta programatica y postular a las convocatorias pulblicas del
Ministerio. Los/as postulantes, con sus respectivos equipos de trabajo, deberén
inscribirse obligatoriamente en este registro para poder acceder al FUP digital y
al de soporte material.

m. FUP (Formulario Unico de Postulacion): El FUP es el (inico formato valido
para la formulacién de postulaciones el cual permite una disposicién ordenada y
unificada de la informacion requerida al proveer al postulante de los campos
necesarios para la exposicion de su postulaciéon. El FUP se encuentra disponible
en la pagina web institucional: www.fondosdecultura.gob.cl.

n. FUE (Ficha Unica de Evaluacion): La FUE es el documento en el cual consta
la evaluacion obtenida por la organizacion. En dicha ficha se registrara ademads
si la postulacion es declarada fuera de convocatoria, no elegible, seleccionado o
no seleccionado. La FUE se encuentra disponible en la pagina web institucional:
www.fondosdecultura.gob.cl.

o. Proyecto: Contenido expuesto por el /la responsable en su postulacion y los
documentos de postulacion (minimos de postulacion y necesarios para la
evaluacion) y antecedentes acompafiados. Se deja constancia que el plan de
gestion o proyecto incluye todas las actividades que en él hubiesen sido
comprometidas, sea que éstas se financien con recursos propios, de terceros o
con los que son entregados por el Ministerio.

p. Trabajadores de la Cultura: Por trabajadores de la cultura entendemos a todas
aquellas personas naturales que sean artistas, cultoras o cultores, investigadoras
o investigadores, docentes, gestoras o gestores culturales y trabajadoras o
trabajadores de los sectores cultural, artistico o patrimonial en general, que se
desempefien en una o mas areas y cuya principal fuente laboral y de ingresos
provenga de ese quehacer.

q. Planes de Gestion: en esta convocatoria lo entenderemos como la disposicion
ordenada y logica de actividades y/o acciones y su correspondiente proyeccion
de ingresos y gastos en funcién del cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

2. Computo de los plazos

Como postulante debes tener presente que los plazos de dias establecidos en las bases
de convocatoria son de dias habiles (exceptuando el plazo para presentar tu
postulacion), entendiéndose que son inhabiles los sabados, los domingos y los festivos.
Los plazos deberas calcularlos desde el dia siguiente a aquél en que se te notifique el
respectivo acto administrativo. Por ejemplo, si te notificamos un dia viernes, el primer
dia que debes contar es el lunes siguiente en caso que éste sea habil. Asimismo, cuando
el Ultimo dia del plazo sea inhabil, por ejemplo, sabado o domingo éste se entendera
prorrogado al primer dia hablil siguiente, en este caso, hasta el lunes.

3. Notificaciones de la convocatoria

Deberas indicar en el FUP el medio preferente de notificaciéon de las distintas etapas de
la Convocatoria, esto es, para la seleccion o no seleccién, los recursos interpuestos y la
declaracion de fuera de convocatoria. Para esto, podras sefialar como forma de
notificacion el envio del respectivo acto administrativo a través de tu correo electrénico
o mediante carta certificada. En caso que nada indiques, entenderemos que optas por
notificacién por carta certificada.

Estamos preocupados/as de asegurarte la debida comunicacion de los resultados de la
postulacién, por lo que si optas por notificaciéon via correo electronico deberas indicar
dos direcciones distintas, pero debes tener presente que es tu responsabilidad el
mantener dichos correos en buen estado para su recepcion y revisar de manera
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constante tu bandeja de correos spam, ya que no depende de nosotros el asegurarte
que nuestros correos no sean derivados a dicha bandeja.

Asimismo, si optas por notificacion via carta certificada, deberds indicar tu domicilio,
debiendo informarnos de cualquier cambio del mismo, ya que mientras no nos avises te
seguiremos notificando a tu antiguo domicilio.

Considera que en el caso de la notificaciéon por carta certificada, ésta se entenders
efectuada a contar del tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de correos de tu
domicilio; y en el caso de la notificacién por correo electrénico, ésta se entendera
practicada el dia habil siguiente a su valido envio por parte de la Subsecretaria,

- - P -

4, Orientacion e informacion

Tus consultas en relacion a las bases podrés realizarlas a través de los mecanismos que
te informaremos oportunamente a través de la pagina web www.cultura.gob.cl/paocc.
Es muy importante que sepas que son las bases las que regulan todos los aspectos
necesarios para que puedas presentar tu postulacion de manera adecuada.

Por tanto, asegurate de leer completamente las presentes bases para no
incurrir en errores al momento de postular.

5. Constatacion del cumplimiento de bases

La constatacion del cumplimiento de los requisitos de postulacién sera realizada por la
Jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes desde la recepcion de
las postulaciones hasta la firma de convenio de ejecucion inclusive, es decir, operan
durante toda la Convocatoria.

Si constatamos algin incumplimiento por parte de tu postulacién, ésta quedara
inmediatamente fuera de convocatoria. Dicha circunstancia operara a través de:

e La Jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes, si se
comprueba antes de la seleccién de tu postulacion. Dejaremos constancia de
esto en la FUE, lo que formalizaremos a través del respectivo acto administrativo
dictado por la mencionada jefatura. Dicho acto administrativo te lo notificaremos
seglin te lo indicamos en el punto 3 anterior.

e La autoridad competente, si fuera con posterioridad a la seleccion de tu
postulacion, a través de la dictacion de la respectiva resolucion administrativa,
previa audiencia del/la interesado/a, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 53 de la Ley N°19.880.

Si se constata la presentacion de postulaciones que evidencien el mismo contenido (aun
cuando existan diferencias formales en lo concerniente al Fondo, Linea, Modalidad,
Fuente del Cofinanciamiento u otro o en relacién al financiamiento de otras entidades
publicas) so6lo consideraremos la Ultima postulacion presentada, seguin la hora y fecha
en que se efectud la postulacion, considerandose las demés fuera de convocatoria. Si
quieres modificar una postulacién que ya presentaste no te preocupes, ya que, dentro
del periodo de postulacién, podras eliminar las postulaciones que hayas enviado a través
de la herramienta habilitada en la plataforma y formular una nueva, pero siempre que
el periodo de postulacién esté abierto.

6. Aceptacion de condiciones y deber de veracidad

Para nosotros/as es importante que sepas que por la sola presentacion de postulaciones
a esta convocatoria declaras que conoces y aceptas el contenido integro de las presentes
bases.

Ademas, deberas dar estricto cumplimiento a la normativa legal y reglamentaria vigente
en Chile, especificamente en lo aplicable a la presente convocatoria y a la ejecucion de
tu plan de gestién o proyecto.

Considera también que, al momento de presentar tu postulacion, declaras bajo
juramento que toda la informacién contenida en ella es veridica y das fe de su
autenticidad.

Ten presente que nos reservamos el derecho de verificar dicha informacién y en caso
que constatemos que contiene elementos falsos, deberemos declarar fuera de
convocatoria tu postulacion.

7. Ajustes al presupuesto solicitado y elaboracién del plan de gestion
definitivo

La asignacion de recursos se hara en funcion del monto total solicitado en tu postulacion,
pero la distribucion definitiva en items de gastos se realizara en la etapa de
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acompafamiento ofrecido por el Programa, donde se formulard el plan de gesti6n
definitivo, lo que se formalizard como un anexo del convenio. La excepcién a esto lo
constituyen los gastos derivados del pago de remuneraciones del equipo de trabajo y
los gastos corrientes necesarios para el funcionamiento de la organizacion (servicios
basicos, arriendo, etc.), los que en tu postulacion deberdn estar claramente detallados
en sus flujos mensuales. El convenio respectivo indicard los detalles de como se
implementard esta etapa de acompafiamiento.

Asimismo, al momento de elaborar el plan de gestion definitivo, se tendra la facultad de
rebajar la asignacion de cada proyecto o plan de gestion hasta en un 10% (diez por
ciento) por debajo del total de recursos solicitados al Programa, cuando ello resulte
factible conforme al plan de gestién elaborado.

La Subsecretaria, en la etapa de acompafiamiento donde se formulara el plan de gestién
definitivo y, por lo tanto, donde se determinard de manera definitiva los flujos y gastos,
deberd cefiirse a los items y montos disponibles en estas bases. De esta manera, la
Subsecretaria entregard recursos de acuerdo a los items y topes financiables estipulados
en bases, por lo que cualquier monto que supere lo establecido, asi como cualquier item
adicional que no sea financiable, sera rebajado en la etapa de acompafiamiento.

8. Normas de Probidad

Las personas a cargo de la evaluacion y seleccion estaran sujetas a las normas de
probidad y abstencion establecidas en los articulos 52 y 53 de la Ley N° 18.575 y en el
articulo 12 de la Ley N° 19.880, respectivamente, prescindiendo de factores externos
que puedan restarle imparcialidad. Ademas, estaran obligados a guardar la debida
confidencialidad sobre las postulaciones que les corresponda conocer.

Si se configura una incompatibilidad o se produce un hecho que afecte la imparcialidad
producto de la concurrencia de algun interés directo o indirecto (si le afecta moral o
pecuniariamente) en tu postulacion, el/la involucrado/a deberé informario a la Jefatura
del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes y a los/as demas integrantes
del 6rgano, absteniéndose de conocer del asunto, de todo lo cual se debera dejar
constancia en el acta respectiva.

A via de ejemplo: un evaluador no podra tomar parte en algtn asunto que afecte algin
pariente (hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad), ya sea el/la
responsable o en el caso de personas juridicas, tener dicha relacion con constituyentes,
socios, accionistas o representante legal de dichas personas.

Las personas a cargo de la evaluacion y/o seleccion de postulaciones no podrén
participar a titulo remunerado o gratuito en: la elaboracion de |la postulaciéon a evaluar
y seleccionar, ni en la ejecucion de un plan de gestion seleccionado en esta convocatoria.

ﬂwww iada e | tori
9. Recursos Administrativos

En caso que tu postulacion sea declarada fuera de convocatoria, no haya sido
seleccionada o se hayan realizado ajustes al presupuesto solicitado conforme al articulo
59 de la Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, tienes derecho de
interponer, en contra de la respectiva resolucion, alguno de los siguientes recursos:

e Recurso de Reposicién: es aquel que se interpone ante la autoridad que firme
la resolucion;

e Recurso de Reposicién con jerarquico en subsidio: es aquel que se
interpone ante la autoridad que firma la resoluciéon para que el/la superior/a
jerarquico/a de aquella autoridad lo conozca solo en el caso que el recurso de
reposicion sea rechazado; vy

e Recurso Jerarquico: es aquel que se interpone ante el/la superior jerarquico/a
de la persona que firma la resolucion.

Debes tener presente que interpuesto cualquiera de los tres recursos indicados
anteriormente, no podras volver a interponer otro recurso en contra de la misma
resolucion.

El plazo de presentacién con que cuentas para presentar el recurso es de cinco dias
hébiles administrativos (de lunes a viernes, sin contar los dias festivos) a contar de la
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notificacion de la resolucion. Todo lo anterior, sin perjuicio de los demas recursos que
establezca la ley,

Recuerda revisar la forma de computar los plazos que te sefialamos en el numeral 2 de
estas bases.

10. Recursos remanentes

Se generaran recursos remanentes cuando no existan planes de gestién elegibles o
cuando estos no sean suficientes para agotar los recursos disponibles, declardndose por
la instancia de seleccion desierto todo o parte de la convocatoria, sin que exista
obligacion de indemnizar.

La Subsecretaria podra reasignar estos recursos remanentes a los fines que estime
pertinente, de conformidad con lo establecido en la respectiva normativa legal.

II. EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS

1. Restricciones para la ejecucion de los gastos

Es muy importante gue en la ejecucion de tu plan de gestidn consideres lo siquiente, va
que como sabes los recursos con gue financiamos tu plan de gestién son publicos, por
lo que debemos aseqgurar la transparencia en el gasto v seguir los lineamientos que
entrega la Contraloria General de la Republica al respecto:

e Podras solicitar financiamiento para la ejecucion del plan de gestién postulado,
debiendo para tal efecto tener presente los gastos y montos méaximos financiados
por el para cada plan de gestion.

Todo aporte deberas identificarlo en el FUP.

Deberas ejecutar totalmente el plan de gestion.

Deberas destinar los recursos asignados exclusivamente a las actividades vy
objetivos previstos en el plan de gestion.

e Deberas facilitar y colaborar con las acciones de supervision y control de la
ejecucion del plan de gestion que le corresponden al Ministerio.

e Deberas asegurar la vigencia del instrumento de garantia mientras se ejecute el
plan de gestion. Se entenderd como un grave incumplimiento el
vencimiento de la garantia mientras esté vigente el convenio.

e Los gastos para el otorgamiento de la garantia no los podras imputar como
gastos de tu plan de gestion.

e Deberas dar cumplimiento a la normativa respecto del Deposito Legal,
establecida en la Ley N° 19.733, por lo que en los casos que corresponda,
deberas acompafiar un comprobante de entrega de los ejemplares respectivos,
ya sea en la Biblioteca Nacional o en las Bibliotecas Publicas regionales,
acreditando de esta forma el cumplimiento de esta obligacion legal; y en caso de
no acreditacion, se entendera incumplimiento de convenio, por lo que no
podremos entregarte el certificado de ejecucion total.

e Deberas adjuntar al Informe Final un medio de verificacién de ejecucién de tu
plan de gestion, sea registro audiovisual, fotografico, un ejemplar del producto
del plan de gestion, o cualquier otro medio que permita verificar la fiel ejecucion
del plan de gestion, segln la naturaleza del mismo. Los materiales o soportes
entregados como medios de verificacion quedaran en el expediente de tu plan
de gestion, sin que te sean devueltos. Asimismo, no podran ser utilizados por el
Ministerio para ningln otro uso distinto del de verificacion de ejecucion, salvo
que nos otorgues una autorizacion.

e Deberas financiar, ya sea con recursos propios o de terceros, todos los gastos
necesarios para la ejecucion de tu plan de gestién que no son financiados por el
Ministerio de conformidad con lo establecido en las bases.

e En caso que posteriormente a |la suscripcion del convenio de ejecucion tu plan
de gestién comprometa, afecte y/o incluya la utilizacion total o parcial de obras
protegidas por el Derecho de Autor y/u otros elementos protegidos por derechos
conexos cuyos/as titulares sean personas distintas a ti como responsable, las
respectivas autorizaciones, otorgadas conforme a la Ley N° 17.336, deberas
acompafiarlas en el Informe Final que se contemple en el convenio.

e Recuerda que estas obligado a cumplir con la legislacion nacional en materia de
derechos de autor y a respetar de forma estricta los derechos morales y
patrimoniales de los autores, artistas, intérpretes, ejecutantes y cualquier otro
sujeto de este tipo de derechos. En caso que la ejecucion de tu plan de gestion
involucre la utilizacion de obras protegidas por derechos de autor y/o |a de otros
elementos protegidos por derechos conexos, deberas obtener, previo a las
referidas utilizaciones, las respectivas autorizaciones y/o realizar los pagos de
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los derechos que correspondan conforme a y en la forma que establezcan la Ley
N© 17.336, la Ley N° 20.243, la Ley N° 20.959 y cualquier otra ley especial en
la materia. Asimismo, en caso que para la ejecucién de tu plan de gestidn sea
necesaria la utilizacion de otros elementos protegidos por propiedad intelectual
o propiedad industrial, tales como marcas comerciales, deberds obtener las
licencias que sean necesarias para su utilizacion, cuando corresponda. Recuerda
que seras unica y exclusivamente responsable frente a conflictos que pudieran
derivarse de la infraccion a la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual o a
otras leyes especiales en la materia, liberando expresamente al Ministerio de
responsabilidad en caso de cualquier reclamacién u accion ejercida por terceros,
autores/as, artistas, intérpretes, ejecutantes y/o entidades que cautelen
derechos de esa naturaleza, en contra de éste, reclamando derechos de autor,
propiedad intelectual o industrial, sobre alguna de las obras, interpretaciones,
ejecuciones o cualquier otro elemento utilizado en la ejecucion del plan de
gestion siendo responsable también de cualquier cobro, perjuicio y dafio directo
o indirecto que se cause por este concepto.

e En todos los documentos tributarios electronicos que incluyas en la rendicion de
cuentas, referida a tu plan de gestion, deberas solicitar al proveedor/a, que
incorpore en la columna detalle de la factura electrénica o boleta electrénica, lo
siguiente: "Plan de Gestion financiado por el Ministerio” indicando el nimero de
resolucion y fecha que aprobd el convenio; o el nimero de Folio del Plan de
Gestién; o el nombre del Plan de Gestién”.

e Por regla general, de conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, sélo se
aceptaran como parte de la rendicion de cuentas de tu plan de gestién los
desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio de ejecucion de plan de
gestion. En casos calificados por el Ministerio podrdn incluirse en la rendicién de
cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion del mencionado
acto y realizados en fecha posterior a aquel que formaliza la seleccion de los
planes de gestion, siempre que existan razones de continuidad o buen servicio,
las que deberan constar en el instrumento que dispone la entrega de los recursos
(Convenio de Ejecucion).

e No podras imputar gastos asociados a la preparacion de tu plan de gestion para
ser presentado a esta convocatoria.

No se solventaran gastos correspondientes a alcohol o tabaco.

e N I : e ! listribucia :

Todo lo anterior es sin perjuicio de otras obligaciones que se establezcan en el
respectivo convenio que suscribiras o que estén contempladas en la normativa
vigente a la época de su aprobacion administrativa.

2. Ejecucion y término del convenio

Las actividades que se sefialen en tu plan de gestion, deberas iniciarlas y efectuarlas
dentro del plazo estipulado en el convenio, de conformidad con lo expresado en las
presentes bases.

Se hace presente que, respecto de plan de gestion, luego de la suscripcion de convenio
y durante la ejecucion del mismo, las autoridades y trabajadores/as del Ministerio,
cualquiera sea su situacion contractual (planta, contrata, contratados/as) por el
Ministerio bajo el Cadigo del Trabajo o a honorarios), no podran recibir ningun tipo de
beneficio del plan de gestién, ni participar en forma posterior en él. De no dar
cumplimiento a lo anterior, sera rechazada toda actividad y su consiguiente rendiciéon
de recursos, en lo pertinente a dicha persona.

Asimismo, de no cumplir con lo sefalado en las cldusulas del convenio, la autoridad
encargada del seguimiento del plan de gestion podra poner término al convenio y/o
suspender parcial o totalmente los aportes estipulados, junto con ejecutar las garantias
comprometidas.

No obstante, lo anterior, el Ministerio se reserva los derechos de accionar judicialmente
para obtener la restitucion de los fondos adjudicados y entregados.

Ten presente que eres responsable de la veracidad, integridad y legibilidad de la
informacion acompafiada a la respectiva postulacion y declarada en el FUP; y que el
incumplimiento de las condiciones establecidas en las presentes bases o la falta de
veracidad en la postulacién, sera casual de término anticipado del respectivo convenio
de ejecucion de plan de gestion, sin perjuicio del ejercicio de las acciones legales que
sean pertinentes por parte del Ministerio.
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3. Periodo de ejecucién

Tu plan de gestion deberd ejecutarse de conformidad con los plazos sefialados en las
presentes bases y con el cronograma presentado en tu postulacién.

Sc’:]o en casos fundados y debidamente justificados, podras solicitar al Ministerio
prorroga de los plazos de ejecucion de tu plan de gestion sefialados en el mismo, quien
resolverd discrecionalmente sobre su aceptaciéon o rechazo. La solicitud deberds
presentaria antes del vencimiento del plazo establecido para la ejecucion de tu plan de
gestion. En la solicitud deberds explicar de forma clara, breve y concisa las razones por
las cuales requieres la prorroga, adjuntando toda la documentacién que permita
respaldar tu solicitud.

Para suscribir el anexo modificatorio, deberds renovar la caucién otorgada conforme a
las presentes bases de convocatoria y al convenio de ejecucién de tu plan de gestién y
aceptarla en los mismos términos alli sefialados. En este caso, solo entregada la nueva
garantia podras suscribir el anexo modificatorio.

La prorroga se considerard concedida en los términos y en los plazos establecidos
expresamente en el anexo modificatorio y se entenderd concedida sélo una vez que el
referido anexo se encuentre aprobado administrativamente.

Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de modalidades de modificacién
simplificadas que se encuentren en vigencia al momento de la solicitud.

4, Seguimiento de los planes de gestion

La Subsecretaria velard por el adecuado control y supervision de la ejecucién de los
planes de gestién seleccionados, verificando el estricto cumplimiento de las bases de
convocatoria, convenios de ejecucion, leyes, reglamentos y las normas sobre rendicién
de cuentas.

Para lo anterior, deberas hacer entrega al Ministerio de un informe final que contenga
la rendicion de cuentas y la informacion de las actividades ejecutadas.

Te reiteramos que por tratarse de recursos publicos estamos en la obligacién de velar
por su adecuado uso, para lo cual podremos realizar auditorias internas en la
Subsecretaria, para lo cual, en caso que sea necesario, deberds prestarnos tu
colaboracion y entregarnos la informacion que eventualmente te sea requerida.

5. Rendicion de cuentas

Conforme a la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica fija
las Normas sobre procedimiento de Rendicién de Cuentas, el contenido de los
expedientes de Rendiciones de Cuentas estara constituida por la siguiente
documentacion:

a. El o los informes de rendicidn de cuentas;

b. Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacion de ésta cuando proceda, que acrediten los ingresos percibidos por cualquier
concepto;

C. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacién y
ubicacion de esta cuando proceda, que acrediten todos los desembolsos realizados;

d. Los registros a que se refiere la ley N© 19.862, cuando corresponda.

El detalle respecto a la modalidad, mecanismos y periodicidad de las
rendiciones de cuentas sera establecido en los respectivos Convenios de
ejecucion.

6. Informes de actividades

De acuerdo a lo que se indique en el respectivo convenio de ejecucion de plan de gestion,
para la rendicién te exigiremos uno o mas informes que requeriran entre otros: la
relacion completa de las actividades realizadas en concordancia con las contempladas
en tu postulacién, acompafar los antecedentes que acrediten la realizacion del plan de
gestion, etc.

7. Cierre anticipado de los planes de gestion y sanciones por
incumplimiento

En caso que incurrieras en incumplimiento parcial o total de las obligaciones contraidas
por el convenio de ejecucion de tu plan de gestion, el Ministerio estara facuitado para
suspender total o parcialmente los aportes al plan de gestion, para ejercer las acciones
necesarias para obtener el reintegro de los recursos entregados, hacer efectivos los
mecanismos de resguardo de los recursos entregados y para dar término al convenio.
Te recordamos que se trata de recursos publicos, por lo que debemos verificar el
adecuado uso de ellos.
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8. Vigencia del convenio de ejecucion

El convenio de ejecucion del plan de gestién tendré vigencia a contar de la fecha de |a
total tramitacion del acto administrativo del Ministerio que lo apruebe y regira hasta la
ejecucion total del plan de gestion, la que serd certificada por |a Subsecretaria, segtin
corresponda, quien para tal efecto emitird un documento denominado Certificado de
Ejecucion Total y un Certificado de Aprobacion de Informes, seguin corresponda, los que
seran emitidos, a vez que se hayan ejecutado integramente todas las actividades
comprometidas en el convenio o en su respectiva readecuacion debidamente autorizada
y se hayan rendido satisfactoriamente los recursos adjudicados, lo cual seréd formalizado
por medio de la dictacion del respectivo acto administrativo.

Serd este acto administrativo el Ginico documento que acredite el término de la relacién
contractual entre el Ministerio y t(, en tu calidad de responsable.

9. Reconocimiento al Ministerio
Las obras o actividades originadas por los planes de gestién, deberan indicar de manera
visible y clara que son financiadas con aporte del Programa, en la forma que se regule
en el respectivo Convenio de Ejecucion.

10. Normativa legal y reglamentaria

La Ley se presume conocida por todos/as los/as habitantes del pafs, aplicando
especialmente para estos efectos las disposiciones relativas a Derecho de Autor y de
Propiedad Intelectual, normas que regulan la Contratacién de Trabajadores/as de Artes
y Espectaculos, de Contratacion de Trabajadores/as Extranjeros/as, el Convenio N° 169
sobre Pueblos Indigenas y Tribales de la OIT, Ley de Monumentos Nacionales; y en
general, toda la legislacion relativa a fondos de cultura.

Sin_perjuicio de lo anterior, se deja constancia que en caso aue el plan de gestion
financiado contemple una intervencién en un bien que constituye Patrimonio Cultural
Material Protegido, el/la responsable de éste debe obtener las autorizaciones
correspondientes otorgadas por las autoridades competentes, de manera que es
responsable de cualquier dafio o deterioro que cause en un bien que constituye
Patrimonio Cultural Material Protegido en razon de una intervencion no autorizada.

Para mayor informacion podras recurrir, entre otras, a las siguientes normativas:

e Ley N° 21.045, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

e Ley N°19.981, sobre Fomento Audiovisual.

e Ley N° 17.336, de Propiedad Intelectual (Derechos de Autor).

e Ley N° 19.889, que regula las condiciones de Trabajo y Contratacion de los
Trabajadores de Artes y Espectaculos,

* Ley N° 19.733, sobre libertades de opinién e informacion y ejercicio del
periodismo.

» Ley N° 17.288 de la Ley de Monumentos Nacionales

« Ley N° 18.985, de Donaciones con fines culturales

e Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la informacién plblica.

» Ley N° 19.862, que Establece Registros de las Personas Juridicas Receptoras de

Fondos Pudblicos.

« Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado.

e Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

« Reglamento del Fondo de Fomento Audiovisual,

¢ Reglamento de la Ley N° 19.862, que Establece Registros de las Personas
Juridicas Receptoras de Fondos PUblicos.

e Reglamento de la Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la informacion Publica.

« Convenio N° 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes
de la OIT.

¢ Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la RepUiblica.

11. Publicidad de las postulaciones
La publicidad de las postulaciones, hayan sido o no seleccionadas, se regira de acuerdo
a lo establecido en la Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la Informacién Plblica.

12. Renuncia a la postulacion de plan de gestiéon

Desde el envio de la postulacion hasta la firma del convenio de ejecucién, podrés
renunciar a la postulacion a la presente convocatoria, lo cual deberas solicitar al
Programa correspondiente. Una vez que se haya dado cumplimiento a tu requerimiento
te sera notificada dicha circunstancia de conformidad a las presentes bases.
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ARTICULO SEGUNDO: DELEGASE en la
Jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes o a quien ejerza sus

funciones y sélo en relacion al concurso publico individualizado en el articulo primero la
facultad de declarar las postulaciones fuera de convocatoria.

ARTICULO  TERCERO: TENGASE
PRESENTE que esta Subsecretaria de las Culturas y las Artes, podrd en uso de sus
facultades dictar la resolucién que formalice las designaciones, a las gue hacen
referencia las presentes bases de convocatoria, realizadas por las autoridades que
conforman la Comisién de Seleccion.

ARTICULO CUARTQ: ADOPTESE por el
Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes o la dependencia que ejerza sus
funciones, en coordinacion con el Departamento de Comunicaciones, las medidas de
publicidad y difusion correspondientes, certificando que las copias publicadas se
encuentran conforme con el texto original aprobado por la presente resolucion.

ARTICULO QUINTQ: ADOPTENSE por el
Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes o la dependencia que ejerza sus
funciones, todas las medidas necesarias para que el Formulario Unico de Postulacion se
ajuste integramente a las caracteristicas de las bases establecidas en el articulo primero
de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTQ: ADOPTESE por el
Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes o la dependencia que ejerza sus
funciones, las medidas de publicidad y difusion correspondientes de las presentes bases
de convocatoria.

ARTICULO SEPTIMO: Una vez que se
encuentre totalmente tramitada, publiquese la presente resolucion en el sitio

electrénico de Gobierno Transparente del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, por la Seccién Secretaria Documental, con la tipologia "Concursos publicos”,
en el ftem “Actos con efectos sobre terceros”; ademas publiquese por el Departamento
de Fomento de la Cultura y las Artes en el item “Subsidios vy beneficios propios” en el
apartado “Otros”, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto en el articulo 70 de la
Ley N© 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica y en el articulo 51 de su
Reglamento.

ANéT_ESE

[ 4] J,’ z”/q

LTURAS Y LAS ARTES
AS ARTES Y EL PATRIMONIO

RETARIA/DE LAS
MINISTERIO DE LAS CULTURAS,

AMA

RVS

Resol 06/176.-

DIST BLBL!CIQQ;
¢ Gabinete Ministra
e Gabinete Subsecretaria de las Culturas y las Artes
¢ Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes
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Seccion de Coordinacion Regional
Secretarias Regionales Ministeriales
Departamento de Administracion y Finanzas
Departamento de Comunicaciones
Departamento Juridico
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